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Grado académico: 
Licenciatura en Bibliotecología y Maestría o doctorado en el área de 
bibliotecología, educación o administración. 

Experiencia académica:  

- Al menos dos años de experiencia académica  

- Al menos dos años de experiencia profesional en funciones de 

coordinación o jefatura en unidades de información.  

- Al menos dos años de participación en proyectos o actividades de 

investigación, extensión o docencia. 

Producción académica: 
 Contar con producción intelectual sobre el área disciplinar 
(bibliotecología).  

Dominio de idiomas: 
Poseer, como mínimo, el dominio instrumental del idioma  inglés 

Competencias necesarias 
para el puesto: 

 Tener conocimiento en: 
 

- Epistemología de la bibliotecología: estudio de los principios y 

fundamentos de la disciplina 

- Filosofía, diseño, organización, estructuración y administración de 

unidades de información 

- Evaluación de unidades de información 

- Sistemas y modelos archivísticos en al ámbito local e internacional 

- Gestión del conocimiento y servicios de inteligencia empresarial 

- Metodologías para la administración de proyectos 

- Planificación estratégica para unidades de información 

- Análisis estratégico e innovador de productos y servicios de 

información, 

- Liderazgo administrativo en la gestión de unidades de información 

- Administración de recursos humanos 

- Auditoria de la información 

- Mediación y didáctica  

- Tecnologías de la información y la comunicación 

Disponibilidad:  

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos 
académicos de docencia, extensión e investigación de la unidad 
académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la 
Universidad. 

Participar en proyectos de investigación, docencia o extensión, comisiones 
de trabajo y actividades derivadas del aseguramiento de la calidad. 

Adaptarse a los cambios del entorno y de la disciplina. 

Jornada:   1 TC 

Prueba técnica: 
 El proceso de selección incluye la realización de una prueba técnica para 
evaluar las competencias y habilidades que demanda el perfil.   


