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Estimados sefiores:

Transcribo el acuerdo UNA-AS-FFL-ACUE-1-2019, tomado en la Asamblea Ordinaria N°2 de
la Facultad de Filosofia y Letras, celebrada el 11 de junio del 2019.

Considerando:

1. La presentacién del Informe de fin de gestion del Decanato para el periodo
comprendido entre mayo 2016 y junio 2019, realizado por las autoridades de la
Facultad de Filosofia y Letras, Dr. Francisco Mena Oreamuno y M.A. Viviana
Nufez Alvarado, ante la Asamblea de Facultad.

2. Que segun el Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de
Gestion, en el articulo 15 Pronunciamiento de la Asamblea, que indica "La
discusion y pronunciamiento puede ejecutarse en la misma sesién plenaria o
puede constituirse una Comision Especial que lo analice y presente un dictamen al
plenario, en la siguiente sesion, todo a criterio de la Asamblea”, el pronunciamiento
de la Asamblea, puede generar los siguientes acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre la gestién con una valoracién positiva.

b.  Dar por recibido el informe sobre la gestion con observaciones, las cuales podran
senalar acciones de mejora para futuros informes.

. No dar por recibido el informe sobre la gestién y solicitar su ampliacién,
aclaracién o correccion en el plazo que defina la asamblea.
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3.

Que se eligi6 a la Dra. Ana Rodriguez Allen como Presidente Ad Hoc de la Asamblea para
el andlisis y aprobacién de este informe.

La Dra. Rodriguez, quien fungié como Presidente Ad-hoc de dicha Asamblea, sometié a
consideracion de sus integrantes lo establecido en el Articulo 15 del “Reglamento para la
Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion” y se decidié que la discusion y
pronunciamiento se efectuara en la misma sesion plenaria.

Que no existieron consultas ni observaciones al informe por parte de los miembros de Ia
Asamblea.

Que se sometio a votacion de la Asamblea el Informe de Rendicién de Cuentas Anual del
Decanato en el periodo comprendido entre mayo 2016 — mayo 2019, el cual fue dado por
recibido con un pronunciamiento de valoracién positiva.

La aprobacion con la totalidad de votos a favor del Informe de fin de gestion en esta
asamblea.

SE ACUERDA:

DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE FIN DE GESTION PRESENTADO POR
LAS AUTORIDADES DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y
LETRAS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL MES
DE MAYO-2016 Y JUNIO-2019, CON UN PRONUNCIAMIENTO DE VALORACION
POSITIVA.

ACUERDO FIRME Y UNANIME. (acuerdo 1-2-2019)

Atenta

Dra. Ang Redriguez Allen
Presidente Ad-hoc
Asamblea de Facultad
Facultad de Filosofia y Letras

Bdg

C Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector
Sres. Programa de Recursos Humanos



Resumen Ejecutivo

Este informe expone lo logrado del plan de trabajo presentado durante nuestra gestion en la Decanatura y Vice-
decanatura, el cual se fue adecuando tanto a las circunstancias como a los cambios obligados por la elaboracion
del Plan Estratégico de la UNA en el 2016. La exposicion de lo logrado y lo no logrado se vierte en el formato
oficial de la UNA para informes de final de gestion. Es necesario subrayar que la nueva Decana continta con el
plan de trabajo aprobado por medio de la eleccién del 2016 y es, entonces, un informe parcial del desarrollo de

dicho plan de trabajo.

Desde el inicio deseo agradecer al equipo de trabajo del Decanato de la FFL por su enorme capacidad de gestién
y compromiso con el cumplimiento de nuestras responsabilidades. Mi aprecio a todas, pero en especial a Beysi
de Leon por su eficiencia y claridad en la consecusion de los procesos y la produccién de acuerdos y actas. Ha
sido un gran respaldo en la toma de decisiones. Del mismo modo agradezco profundamente a la Directora

Ejecutiva Ingrid Berrocal por llevar adelante la administracion de la FFL con gran maestria y vision.

En realidad, el personal administrativo y el colectivo de conserjes han dado muestras claras de su capacidad y
dedicacién, no solo ante nosotros que somos resposables directos, sino también a las autoridades universitarias y

a todas las personas que trabajan y estudian aqui, asi como a quienes nos visitan. Gracias por su trabajo.



CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001

PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION

UNIVERSIDAD NACKNAL
Destinatario Cargo No. Informe Fecha
[ Recursos Humanos | Decano | 1 13/06/2019
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
Francisco | Mena | Oreamuno [ 1-0549-0549 ]
Puesto Unidad Ejecutora
[ Decano | Decanato de Filosofia y Letras
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
ST NO Desde 11/05/2016 Desde 11/05/2016
( x) () Hasta 30/06/2019 Hasta 30/06/2019
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
l I | | I I
PRESENTA: (marque con X) ST NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificadas %
Informe sobre logros o actividades no planificadas x

Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno Yy ordenamiento
juridico o procesos legales mds relevantes que afectan el quehacer, a|X
aquimiento

Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades X

Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas X

Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, %
feccionar. evaluar ¢ autoevaluar en el sistema de controlinterno

Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o i
derivadas de recomendaciones de auditoria

Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fyjos (firmado
por el que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF)

Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales X

Otro (especifique)

Programa Desarrollo de Recursos Unidad de

Recibido Superior Sucesor Humanos Redes - CGT

Firma:

Firma del funcionario/ a quelrinde el informe Fecha:
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Periodo del informe

Desde

11/05/2016 |

CONSECUTIV
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS 'V

Hasta

UNA-PDRH-FORM-002

[ 30/06/2019 ]

Unidad Ejecutora Decanato de Filosofia y Letras Cédigo de Unidad Ejecutora |050230 DF
Actividad e GHAKO02 Cédigo de actividad |GHAKO2
Obieti . Periodo o 2 e : :
jetivo Especifico Meta Propuesta IMeta Logradal e Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones,/
5 & Observaciones
— —— - — logro
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion \bsolutf %
Promover con las Unidades Académicas un
diagnéstico de la situacion del personal de la
Facultad con el fin de promover el acenso < :
GHAK02 justo y oportuno del cuerpo académico a los |GHAKO2 |Diagnéstico |1 (100 [2016-2017 |5 COmMProbd que mas del 80% del personal
. academico ha alcanzado el rango de profesor 2
rangos definidos por el reglamento de
Carrera Académica y el acceso al articulo 69
v71
Se involucré activamente a los estudiantes en PPAA,
Crear estrategias que favorezcan Ia ademas, se han promovido la participacion en cursos
GHAKOZ2  |investigacion y produccion de conocimiento |GHAKO2 Estrategia |1 50 2016-2019 fuera de Costar Rica como en Republica Dominicana,
en las carreras de la Facultad. Cuba, lIsrael, sin embargo, no se han dado las
condicones con las personas coordinadores de carrera
Se realizaron actividades en las que se invitaron
universidades de distintos paises, para un intercambio
de lo realizado en la UNA y esas Universidades de
Divulgar el quehacer de la Facultad: acug_erdo a las tematicas escogidas. Del 1 al 3
programas, proyectos, etc. dentro de los ; » 2016, 2017, NS Ol 20,1 6 Estac.!o e remnn Dgrechos
GHAKO02 més deseables niveles de calidad y rigor GHAKO2 |Divulgacién |1 100 2018 Humanos en Amencg Latu}g. Del 13—1'_/ Nowembre
cientifico, académico y profesional. 2017, E_I' contexto.socro PO|ItICO y su incidencia en la
Educacion superior latinoamericana. Del 29 de
octubre al 05 de noviembre del 2018, se celeb6 el 45
Aniversario FFLbajo el tema: Hacia un saber creador y
solidario




Promover la indexacion multiple de las

Considerando que nos estamos adaptando a las
nuevas politicas disefiadas para publicaciones

género.Promover la bioética y la ética
ambiental como ejes de la Facultad de

Filosofias v L etras

iR revistas de la Facultad. BRI  fieokacldn 0 a0ie-ad peribdicas disefiadas por las Vicerrectoria de
Extension
Gestionar;as condip i?ntes P are;p orltar C(,)? el Este objetivo no se realiz6 debido a que los tiempos
goncurso ce especialistas en disefio gréfico académicos de la Facultad de Filosofias y Letras se
GHAKO02 |y publicaciones electrénicas que permitan |GHAKO2 |Condiciones 0 2016-2019 trasladaron a las UA por instrucciones d eS:a Rectoria
agilizar la distribucién y promocion de las Adjunta
publicaciones de la Facultad. '
Este objetivo no se realizé debido a que los tiempos
Gestionar nuevos espacios de distribucion : académicos de la Facultad de Filosofias y Letras se
EHAR02 de las publicaciones de la Facultad. GiR/ska (Espacios 0 B G trasladaron a las UA por instrucciones de la Rectoria
Adjunta.
Fome_ntar la diSCUSién, sobre el papel de las Se trabajé en la Comision especial para los posgrados
Ilcl:e:ma;ura? y m?estnlet!s det_la Facylt;d, G del CONSACA y hubo consenso en determinar que no
¢ Tin ¢e lormular altemativas viables y se pueden eliminar las licenciatura en una gran
GHAKO2 |pertinentes, tanto en funglon d_el _af:tual GHAKOQ2 |Discusion 0 2016-2019 cantidad de disciplinas debido a que ese es el grado
desarrollo de las :.'e'spectlvas dISCIPIIHES, de ingreso a los colegios profesionales y al registro
como de las condiciones y necesidades civil
histéricas actuales.
Propiciar la interaccion de los proyectos de
la Facultad de Filosofias y Letrasque estan
orientados a los pueblos indigenas y Interaccion A través del Vicedecanato en el mes de octubre' 2017
GHAKO02  [afrocaribefios. Propiciar la interaccion de los |GHAKO2? enire 40 2017-2018 y 2018 se reunieron los proyecttstas por areas
proyectos de la Facultad de Filosofias y proyectos tematicas para coordinar y socializar experiencias.
Letras orientados a la erradicacion de todas
las formas de violencia.
Fomentar dreas de reflexion
interdisciplinaria  a partr de las
especialidades de la Facultad. Crear un No se han logrado articular los temas académicos, sin
GHAKo2 [drupo de (discusién sobre la temética GHAKO02 Areas” ad 0 2016-2019 embargo, se ha logrado promover los espacios de la
Interculturalidad, - derechos humanos y e Comisién Ambiental a través de la Direccion Ejecutiva




Promover, desde el Consejo de Facultad, la
creacion de politicas de investigacion,

Para el cumplimiento se esta a la espera de la

certamenes, publicaciones, jornadas, etc.

GHARN2 docencia y extensién que permitan integrar GHAKG2 ["Folificas 1 0 20162018 aprobacion de las politicas institucionales
el trabajo entre las Unidades Académicas.
Promover, desde el Consejo Académico de o "
GHAK02  [Facultad, politicas de produccion intelectual |GHAKO2 |'Politicas |1 [0 |2016-2079 |33 ©! cumplimiento se estd a la espera de la
Sl aprobacion de las politicas institucionales
y publicacion.
Se constituyé el subsistema de posgrados de la
Promover la autoevaluacién de los A Facultad de Filosofias y Letras con el fin de
GHAKO2  |posgrados dentro de parametros propios de |GHAKO2 ”utoeva!uac 1 50 2017-2019 coordinacion y apoyo mutuo entre los posgrados, se
la Facultad de Filosofias y Letras. an esta a la espera del nuevo reglamento de posgrados
para iniciar un proceso de autoevaluacion.
Se realizaron actividades en las que se invitaron
universidades de distintos paises, para un intercambio
de lo realizado en la UNA y esas Universidades de
Mantener y fomentar el espiritu acuerdo a las tematicas escogidas. Del 1 al 3
latinoamericanista de la Facultad, por medio . Noviembre del 2016 Estado de Derecho y Derechos
GHAK02 |de pasantias y visitas de estudiantes y |GHAKO2 | 253M@SY |5 loh 150162019  |Humanos en América Latina. Del 13.17 Noviembre
académicos a instituciones homoélogas de e 2017, El contexto socio politico y su incidencia en la
las universidades latinoamericanas. Educacion superior latinoamericana. Del 29 de
octubre al 05 de noviembre del 2018, se celebd el 45
Aniversario FFLbajo el tema: Hacia un saber creador y
solidario
Se realizaron actividades en las que se invitaron
universidades de distintos paises, para un intercambio
de lo realizado en la UNA y esas Universidades de
Promover actividades extracurriculares con acuerdo a las tematicas escogidas. Del 1 al 3
el apoyo de las diversas Unidades de la Actividades Noviembre del 2016 Estado de Derecho y Derechos
GHAKO2 [Facultad: congresos, simposios, encuentros, |GHAKO02 |extracurricul |5 60 2016-2018 Humanos en América Latina. Del 13-17 Noviembre
foros de discusion, ciclos de conferencias, ares 2017, El contexto socio politico y su incidencia en la

Educacion superior latinoamericana. Del 29 de
octubre al 05 de noviembre del 2018, se celebd el 45
Aniversario FFLbajo el tema: Hacia un saber creador y
salidario




Trabajar coordinadamente una oferta de
cursos optativos que apoyen la competencia

gestion de las Unidades Académicas.

GHakoz |?nalflica, de lectura, &l conocimiento de la |y, |Cursos 0  |2016-2019  |Pendiente de realizar
historia y literatura latinoamericanas, el uso opftativos
de bases de datos, estudios socioreligiosos,
estudios de género, entre otros.
Im_p Eﬂsa'.r, 8 preysacion estudlanpl ‘y 18 " Estudiantes y académicos han participado
GHAKO02 part_|c1paC|on i eyentos SrARGmIRE GHAKO2 Proygccpn 100 |2016-2019 activamente en congresos nacionales e
naC|onaIe§'e lnterqac!onales, como parte de estudiantil internacionales como parte de su formacién
su formacion académica.
Proponer estrategias para favorecer Mediante los programas de estudiante asistente y
GHAKO02 estimula_r' y garantiza_lr la permanencia y la |GHAKO2 |Estrategias 100 |2016-2019 gg?ﬂ;izi?azi hzéog;:gon?\e:;?n:;ag: r;zrrr:::g:nglg ?:!
graduacion del estudiantado. Facitliad
Diagnosticar la situacion de los perfiles de sSe hizo una encuesta para analizar los titulos
puestos para el sector administrativo, con el obtenidos por las asistentes y secretarias, y se
fin de legitimar los titulos ya obtenidos y concluyé que la mayoria tenian los requisitos
GHAKO2  |validarlos en el reglamento vigente y con ello |GHAKO2 |Diagnéstico 100 |2017-2019 completos, por lo que se instd a los Directores
evitar la mediacién de otras instancias que reservar un monto para eventos cortos para sus
definen cursos parauniversitarios en las adminstrativos para que completen los cursos
areas de esos titulos atinentes a sus puestfos
Apoyar a cinco académicos de la ELCL para Se cerré el plan de fortalecimiento en el 2017 y las
: . Beca ersonas que estaban en fila para obtener el
IR (e, demEnte o qUIr!quenlo, Iogrern H o i doctoral EC L goctorado solo una persona logré su beca en agosto
un Doctorado en su area de especialidad. del 2018
Prornov.e’r vl 'amb.lente-a Iabora! de. : Desde el 2016, se implementaron mecanismos de
GHAKO02 IOYSRGRIN; GonvCRdIdiG mtergamblo Soud| GHAKO2 Anibients 100 |2016-2019 comunicacién y reuniones de convicencia con el
entre el personal y los estudiantes de la laboral personal administrativo de la FFL.
Faculiad.
Fomentar adecuados niveles de informacién
HitE | _personal academico, administrativo ; Este Decanato se ha caracterizado por mantener
GHAKo2 |V _estudiantes sobre el proyecto de la |5 4., |Niveles de 100 |2016-2019  |distintos niveles de comunicacién para dar a conocer
Facultad, de tal forma que demos a conocer HDreR{on a todo el personal la toma de decisiones universitarias.
eficazmente el proyecto universitario en el
que trabajamos. :
Organizar un equipo de trabajo con las Equipo de Desde el 2016 se convoca a las afs'lstentes
GHAKOZ2 [asistentes administrativas que articule la |GHAKO2 habiaic 100 |2016-2019 trimestralmente para dar informe de la gestion en las

unidades.




Cultivar una ética de la convivencia en el

Mediante las diversas comisiones de la FFL se ha

GHAKO2 |respeto en la dinamica laboral y pedagdgica |GHAKO02 |Convivencia 100 |2016-2019 | d ivar b atica. | ; : | t
de la Facultad de Filosofias y Letras. ogrado cultivar la ética, la convicencia y el respeto
Implementar acciones tendientes a ofrecer ; e : {
GHAKO2 [condiciones y espacios laborales saludables [GHAKO2 |Acciones 100 |2016-2019 Merdidnie Comision Ambisntal y ol plan de-tabajy 68

y ecosociales.

ha logrado ofrecer mejores condiciones.

il

Dr. Franc@pml eamuno, Decano
Firma del funcionatio que rinde el informe




DAL NACKONAL

CONSECUTIVO:
INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

UNA-PDRH-FORM-003

Cédigo Descripcion de logros o actividades Avance Periodo o Facilidades!Limitaciongs/Justiﬁcacionesl
fecha de logro Observaciones
Absoluto %
) Se aprovecho la conyontura y la buena disposicion de
GHAKo2 |S€ logré la remodelacion de los jardines la Vicerrectoria de Administracion en conjunto con
de [a Faulisd de Filosaf 1 100 2018 : " . .
e la Facultad de Filosofia y Letras Prodemi para obtener el dinero y realizar las gestiones
pertinentes.
Encontramos una discordancia entre lo que postula la
Contraloria Universitaria y lo que establece el Archivo
Aprobacién de la nueva tabla de Plazos ituci idic i
GHAKO02 de 3 1 100 2018 .Insptuc.lonal, por lo que se decidio seguir ‘Ias
e Conservacion de Documentos indicaciones de las Autoridades del Archivo
Institucional ya que son los que definen el cuido y
destruccién de archivos de documentos.
=y La Facultad en el ultimo simulacro visualizdé varios
Realizacion de 2 simulacros de problemas, ya que varios brigadistas no tienen las
emergencia programados uno sin ici isi i
GHAKO2 ierg prog y 3 100|2017-2018 condnmo.n’es fisicas para cubrir algun'as Igbores y se
avisar con todas las autoridades de descubrid el grave problema que implicaba tener
emergencias a nivel de Heredia motos estacionadas en el punto de encuentro ante
una eventual emergencia
Como resultado de los simulacros se envi6 a capacitar
Capacitacion de funcionarios en las i ‘ i ili impli
GHAKO?2 . AR : 4 100120162019 a4 funmon.anos en primeros auxilios, lo que implica un
rigadas de Emergecias reordenamiento de funciones ya que estos son cursos
semestrales.
Como parte del simulacro se observo el probelma que
! . ocasionaba el parquear motos en el punto de reunién
GHAKO2 Sltuamon_ parqueo. de motos Plaza del Edificio, incluso se presenté la situacion que
Constantino Lascaris blogueban las rampas de acceso a los discapacitados,
por lo que se tuvieron que realizar varias gestiones
para solucionar el problema




o — Se logré gestionar a través de Junta de Becas dos
Capacitaciones especializadas al i ey :
GHAKO02 perzonal de conserje'rjia 14 100]2017-2018 capacita'mones especializadas para conserjes y
secretarias
El Sindicato presento el ultimo proyecto que estaba en
; o . la Asamblea Legislativa sobre empleo publico,
Discusiéon en noviembre del 2016 del ; i
GHAKO02 proyecto de empleo pliblico 1 100 2016|posteriormente el Recto solicitd un’wa Asa‘mlt';lea de
Facultad para referirse a lo que él consivid como
discurso del Sindicato en la Asamblea anterior
Se impartieron 5 charlas via stream: 16 octubre con
Involucramiento de la FFL en Ia Luis Paulino Vargas, 17 octubre con Luis Gomez
discucion reflexion del fi i iZ6
GHAKO2 . L X e plar'1 'de 1 100 2018 Ordofies y Rafael Cuevas Molina, se realizé una
ortalecimiento en las finanzas publicas Asamblea y un acuerdo del Consejo de Faculdad
mayo a octubre 2018 apoyando la huelga y defendié el derecho de quienes
participaran.
Implementacion de un plan de Durante el 2017 y 2018 en no menos de 6 ocasiones
GHAKO2  [evacuacién del edificio ante una posible 1 100 tuvimos que evacuar el edificio por distintas amenazas
toma del edificio de toma del mismo por un sector de estudiantes
Discusiones permanentes en el 2017 y
2018. con las Asociaciones de Se logré una comunicacion fluida entre asociaciones y
GHAKO02 estudiantes sobre la utilizacién del 1 100 Decanato, misma que duré mientras estuvieron las
edificio y otros aspectos atinentes al asociaciones activas
estudiantado
Desde mayo del 2016 hasta setiembre del 2016 el
Decano asumio la Escuela de Bibliotecologia, de junio
St Recargo de Direccion y Subdireccion de 2017 a julio 2Q18 e’l IDELA, de mayo a julio del 2018
unidades acaémicas de la FFL 1 100 Escuela de Filosofia, del 14 febrero 2019 hasta la
fecha el IDELA. En Enero del 2019 la Vicedecana
asumio como Decana a.i, adicional a esto la direccion
y subdirecion de la ELCL y la Direccion del IDELA.
Durante el 2018 la Contraloria Universitaria auditd
todos los procesos del Decanato y el 6 de noviembre
GHAKO2  |Auditoria del Decanato de la FFL 1 100 recibimos el “{-\nahsgs de aspectos de control en la
Facultad de Filosofia y Letras” para lo que tuvimos
que elabora un plan de mejor que ya fue aprobado y
se encuentra en funcién.




GHAKO02

Instlacion nuevo sistema de camaras

100

2018-2019

La Seccion de Seguridad Institucional en conjunto con
la ELCL nos colaboraron econémicamente para la
instalacién de nuevas camaras de seguridad

GHAKO02

Control de plagas

100

Este Decanato durante el 2019 ha gestionado la
eliminacion de la plaga de palomas del 4to piso, sin
embargo, estamos en espera de la respuesta por
parte de la Vicerrectoria de Adminsitracion, dado que
gestionamos una cotizacion para la elinacién de las
mismas, ya que PRODEMI indicoé no tener las
condiciones para hacerlo.,

GHAKO02

Situacion con el ascensor

100

2018-2019

Desde el 14 de mayo del 2018 el asensor dejo de
funcionar y los repuestos llegaron hasta diciembre del
2018, por lo que estos inconvenientes causaron
grandes problemas a nivel de salud y con estudiantes
con condicones especiales.

GHAKO02

Evaluacion académica

100

2016-2018

La evaluacién académica del 2016 y 2017 no se llevo
a cabo debido a los problemas que presenta el
instrumento actual para hacer una evaluacion justa y
acorde con el trabajo académico, sin embargo, se
realiz6 un analisis del instrumento, del modelo
pedagogico y se elabord un instrumento. En febrero
del 2018 se realizé una semana de evaluaciéon que
involucré al personal académico, a los consejos de
unidades, al consejo de facultad y asamblea de
facultad. Como parte de esto en CONSCA se definio
una comision para que aborde el tema.

GHAKO2

Implementacion de wun plan de
contingencia del edificio ante el faltante
de agua

100

2019

Durante abril y mayo del 2019 el Consejo Académico
de la Facultad tuvo que elaborar un acuerdo con los
mecanismos para el cierre del edificio ante una
situacion de insalubridad por faltante de agua.
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CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS
RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio
en el entorno y
ordenamiento juridico,
proceso legal o gestion

Documento de referencia

Responsable de ejecucion o
seguimiento

No. Fecha

Fuente de origen
o instancia en
tramite

Observaciones

0244-16 Repositorio y biblioteca
digital de la Facultad de
Filosofia y Letras

La académica responsable de la
Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje procedic con el informe y se
remitio a banco de proyectos

UNA-CO-FFL-ACUE-
318-2017

7 de setiembre
2017

0356-16 Revista Istmica. Revista
de la Facultad de Filosofia y
Letras

Se trasladé a la Escuela Ecuménica
de Ciencias de la Religion

UNA-CO-FFL-ACUE-
318-2017

7 de setiembre
2017

A solicitud de la Rectoria Adjunta
los Decanatos no pueden tener

0474-16 Triptico de actividades
lingiiisticas académicas:
|proyeccion de prolinca

UNA-CO-FFL-ACUE-24-2019
cambio de titular

Correccion de acuerdo y solicitud de
cambio:

UNA-PPAA-OFIC-62-2019
UNA-FFL-OFIC-131-2019

UNA-CO-FFL-ACUE-
318-2017

7 de setiembre
2017

jornadas académicas, por Ilo
tanto, se procedic a trasladar,
cerrar o remitir a banco de
\proyectos los que estaban a cargo
del Decanato y las jorandas
académicas se distribuyeron entre
las  unidades  académicas

0551-16 Uso de la tecnologia en
las oficinas

UNA-CO-FFL-ACUE-308-2018
informe final

UNA-CO-FFL-ACUE-
318-2017

7 de setiembre
2017

mediante acuerdo UNA-CO-FFL-
ACUE-318-2017.

0530-12 VER FUNDAUNA

Internacionalizacion de la

Educacion Continua en la
Facultad de Filosofia y Letras:
intercambio  académico y

estudiantil ﬂ

Contrato DEPAUL UNA-AICE-OFIC-
032-2019 UNA-OTVE-OFIC-036-2019

Minuta Proyecto

VER 0530-12

2

= vVt
Dr. Francisco Mena Dréamuno, Decano
Firma del funcionari§ que rinde el inform.




Programas, proyectos y actividades académicas

Durante estos afos, se han generado esfuerzos en varios sentidos relacionados con los Programas, proyectos y
actividades académicas de la Facultad. Uno de ellos ha sido el intento por lograr que los académicos conozcan los
PPAA de otras unidades académicas y sus resultados mas relevantes. En este sentido, durante el primer afo se
trabaj6é en ordenar la forma como se desarrollaban las sesiones de analisis y en agrupar los proyectos por sub
areas de conocimiento. De esta manera, durante el segundo afio, hubo tiempo de hacer todas las sesiones en el
primer ciclo, durante tres semanas intensas, pero que permitié, durante el segundo ciclo dedicar esfuerzos en este
intercambio académico: en el mes de octubre, y en el marco de la celebracion del 45 aniversario de la Facultad, se
hicieron mesas redondas en las cuales académicos de diferentes unidades se reunieron para compartir
experiencias, de acuerdo con el area de conocimiento que abordan. También se ha procurado que en todos los
PPAA haya estudiantes participando activamente. En este sentido. también durante el segundo afio. se hicieron
mesas redondas con estudiantes colaboradores quienes expusieron a los demas, la forma cémo han trabajado,
con el fin de motivar a otros a participar. Desde el vicedecanato, se hicieron gestiones diversas ante las
vicerrectorias para que varias estudiantes asistentes participaran en congresos internacionales con ponencias

relativas a sus experiencias en este tema.

Para el segundo ciclo de este afio, se tiene previsto continuar con las jornadas académicas y con las exposiciones
de estudiantes. El reto ahora es lograr mas participacion de los académicos en las diversas actividades; hay varias
estrategias planeadas, como por ejemplo realizar una feria de proyectos, en la cual sean los estudiantes

asistentes quienes estén en un espacio determinado, donde comenten al publico en qué consiste el proyecto en el



cual participan. También, se tienen previstas reuniones con estudiantes de afios superiores para exponerles temas

relacionados con los proyectos y que puedan servirles de trabajo final de graducacion.

Por otra parte, se ha participado en la elaboracién del nuevo Reglamento de Programas, proyectos y actividades
académicas, el cual ya estaba casi listo cuando iniciamos la gestion pero que ha pasado por varias
modificaciones, segln lineamientos de varias insancias. Ahora, una vez listo, correspondera hacer reuniones con
todos los participantes en PPAA con el fin de aclarar aspectos relacionados con el nuevo reglamente. Estas

actividades, también estan progrmadas para iniciarlas durante el segundo ciclo.

A continuacién, se presentan los datos referentes a los Programas, Proyectos y Actividades Académicas; primero
se ofrece un cuadro con acciones que requieren seguimiento, y luego la lista de PPAA cuantificados por afio, por

tipo de propuesta y por unidad académica,



PROYECTOS DE LA FFL

B INVESTIGACIO

N
# GESTION
ACADE.
® INTEGRADO
2016-2017 W EXTENSION
150
100 m ACADEMICO
50
® VINCULACIO
0 - N
2017-2018

ANO TIPO PROPUESTA TOTAL

2016-

2017 INVESTIGACION 41
GESTION ACADE. 23
INTEGRADO 19
EXTENSION 13
DOCENCIA 2
TOTAL GENERAL 75

ANO TIPO PROPUESTA TOTAL

2017-

2018 ACADEMICO 99
VINCULACION 13
TOTAL GENERAL 112

ANO TIPO PROPUESTA TOTAL

2018-

2019 INVESTIGACION 37
EXTENSION 17
INTEGRADO 13
DOCENCIA 8
GESTION ACADE. 7
TOTAL GENERAL 82

2018-2018

B INVESTIGACION
M EXTENSION

M INTEGRADO

8 DOCENCIA

= GESTION ACADE.




PROYECTOS SEGUN UNIDAD ACADEMICA

ANO UNIDAD TOTAL
2016-
2017 ESCUELA DE LITER.YCIEN.LENG 30
IDELA 20
ESCUELA DE ECUMENICAS.CIENC.RELIG. 14
ESCUELA DE FILOSOFIA 13
IEM 8
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR. 7
DECANATO DE FILOSOFIA Y LETRAS
TOTAL GENERAL 98

PROYECTO SEGUN UNIDAD ACADEMICA

2016-2017
® DECANATO DE FILOSOFIAY LETRAS m ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR.
m EM m ESCUELADE FILOSQOFIA

W ESCUELADE ECUMENICAS.CIENC.RELIG. W IDELA
B ESCUELADE LITER.YCIEN.LENG

2016-2017

20
30




ANO UNIDAD TOTAL
2017-
2018 ESCUELA DE LITER.YCIEN.LENG 37
ESCUELA DE FILOSOFIA 19
ESCUELA DE ECUMENICAS.CIENC.RELIG. 18
IDELA 16
IEM 13
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR.
DECANATO DE FILOSOFIA Y LETRAS 1
TOTAL GENERAL
PROYECTO SEGUN UNIDAD ACADEMICA
2017-2018
B DECANATO DE FILOSOFIAY LETRAS M ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR.
wIEM m IDELA

B ESCUELA DE ECUMENICAS.CIENC.RELIG. ® ESCUELA DE FILOSOFIA
W ESCUELA DE LITER.YCIEN.LENG

13
2017-2018 16
18
19
37




ANO UNIDAD TOTAL

2018-

2019 ESCUELA DE LITER.YCIEN.LENG 33
ESCUELA DE ECUMENICAS.CIENC.RELIG. 7
IDELA 15
DECANATO DE FILOSOFIA Y LETRAS 15
ESCUELA DE FILOSOFIA 13
IEM 11
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR. 5
TOTAL GENERAL 109

PROYECTOS SEGUN UNIDAD ACADEMICA

B ESCUELADE BIBLIOTECOLOGIA. INFOR. ®IEM
= ESCUELA DE FILOSOFIA ® DECANATO DE FILOSOFIAY LETRAS
i IDELA B ESCUELA DE ECUMENICAS.CIENC.RELIG.

® ESCUELADE LITER.YCIEN.LENG

%ﬁ—-—— 33




UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-005

Fechadecorte: [ 3 ] 6 [ 2019 ]
Dia Mes Afo
ol Oficio de aprobacion Periodo de vigencia - bi
Proyecto o actividad o2 RS B Saldo Estado del Proyecto
e de ejecucion | Cuenta
No. Fecha Desde Hasta
Este proyecto venciéo desde
julio del 2018, sin embargo,
se pueden revisar las
minutas y reuniones con las
distintas instancias
involucradas y no se ha
0530-12 VER Iogrgdo determinar como
realizar el traslado de dicho
FUNDAUNA to0 al IDELA
Internacionalizacion de o =t '
la Educacién Continua PO AT Sibidie 053106- e
en la Faoultsd da | ACUE-363- |09/11/2017 |(01/01/2018 31/07/2018 Nufez 0100 $11.556,35 |FFL-OFIC-010-2019
Filosofia y Letras: 2017 Alvarado Respuesta oficio
y ’ S FUNDAUNA-D-0513-2018
intercambio académico
A Contrato  DEPAUL UNA-
AICE-OFIC-032-2019 UNA-
OTVE-OFIC-036-2019
Minuta Proyecto VER 0530-
y)( 12 Convenio DE PAUL
1
A Bl e
F
Dr. Frada€isco Me ,.Eﬁjreamuno, Dec » DIREEGCION - .
Firma del funcion§rio que rinde el in
2 8 JUN. 2019 #
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera: Firma: SDingEa
i
R ECIBIDO|




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-006

ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

LINIVERSIDAL NACKONAL
SATR BIL

Fecha de corte: | 07/06/2019 |

Cuenta Corriente, Fondo Ultima Liquidacién/

Hijo0.Caja.Chica EstadodelCuena Ubicacion Responsable del manejo de la cuenta
Numero | Monto / Saldo | Numero Fecha
1|{Z 300.000,00 3| 07/06/2019 |Direccion Administrativa Ingrid Berrocal Cartin

T TRTVERSIDAD RACTORAL - HEREDIA COSTA RICA
/“ PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
-~ DIRECCION -
Dr. %cﬂs ena Oreamuno, Deca

* 28 JUN 2019 *
Por: Timﬂa 85@9&92‘1
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera: Firma: RE C E BID O

Firma del funcionario que rinde el info

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas, segiun corresponda: Programa de Gestion

Financiera, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Area de Planificacién, Programa de Servicios Generales, Departamento de Registro, SIA,
Centro de Gestion Informatica, FUNDAUNA.




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-007

UNIVERSDAD NACKONAL
ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O
AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacion 20/06/2019

No. Oficio de remision: UNA-CO-FFL-ACUE-236-2019

Acciones para establecer, mantener,
Pperfeccionar, evaluar o autoevaluar el
sistema de control interno

Estado de actividades Riesgos / Oportunidades / Observaciones

Se completaron los formularios de
contorl interno mediante la matriz de
google drive implementada por la
oficina de APEUNA, ashi se establecen
los mecanismos para el sequimiento

Todas realizadas Cumplir con los plazos establecidos

Como parte del control interno también
= = = El estado se encuentra al dia y se puede

nos regioms por la matriz de : . :

o il comprobar segun el informe entregado a Cumplir con los plazos establecidos
seguimiento al informe de la e i Bl
Contraloria Universik g, acualizado al % \”"Lobof’if,f,‘x\\ ’

/)

> Y
Dr. Franczéeo’ﬁena Dreamuno, Deca
Firma del funcionari f que rinde el infgiame\\




UINIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO:

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

UNA-PDRH-FORM-008

recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

utilizando indicadores de gestion y basado en
el registro utilizado para su seguimiento.

Oficio o Informe Disposicion / Recomendacién Documento de Atencion Cla Poreentaje de cumplimiento
Descripcién del Estado Acreditado :ﬁ
N® PFecha Titulo Ne Detalle 4 50- 74 100
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a. Girar instrucciones y gestionar, segun
Seguimiento de corresponda; asi como velar porque:
disposiciones
administrativs
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de ai Se contemple todas las metas del Plan El 4 de diciembre se le solicitd a los directores y
Seguimiento de Estratégico de la Facultad de Filosofia y Letras asistentes administrativas abocarse a la revision de
disposiciones que correspondan, en la formulacion de los los planes estratégicos y plales operativos para la
administrativs planes operativos anuales integrados (POAI) revision de las inconsistencais y en la sesién 01-
derivadas de de esa instancia y, de lo contrario, se justifique 2019 del Consejo Académico todas las unidades | p 50-74
recomendaciones formalmente su no incorporacion  y/o académicas presentaron sus obervaciones a los
contenidas en consideracion. dacunisntas
informe de auditoria
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a.2 Se incluyan, consistentemente, en el Plan El 4 de diciembre se le solicité a los directores y
Seguimiento de Estratégico de la Facultad de Filosofia y asistentes administrativas abocarse a la revisién de
disposiciones Letras, metas cuantificables para cada accién los planes estratégicos y plales operativos para la
administrativs estratégica  definida e indicadores revision de las inconsistencais y en la sesion 01-
derivadas de técnicamente establecidos, considerando las 2019 del Consejo Académico todas las unidades | End
recomendaciones variables  pertinentes y estableciendo académicas presentaron sus obervaciones a los
contenidas en preferiblemente un cociente entre lo ejecutado e TaRics
informe de auditoria y lo planeado, multiplicade por cien, para
obtener un porcentaje de logro.
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a3 Se implemente un registro donde se El 4 de diciembre se le solicitd a los directores y
Seguimiento de sistematicen y documenten, debidamente asistentes administrativas abocarse a la revisién de
disposiciones organizadas las acciones realizadas para el los planes estratégicos y plales operativos para la
administrativs cumplimiento del Plan Estratégico de la revision de las inconsistencais y en la sesidén 01-
derivadas de Facultad de Filosofia y Letras, comparando 2019 del Consejo Académico todas las unidades
recomendaciones contra lo formulado, estipulando el grado de académicas presentaron sus obervaciones a los
contenidas en avance ulilizando los indicadores respectivos, documientos
informe de auditoria la cantidad y porcentaje de objetivos y metas
alcanzadas, en proceso o pendientes y
referenciando a las metas, actividades o P 50-74
acciones ejecutadas en los planes operativos,
el periodo especifico en que cada una fue
lograda y/o a las justificaciones o
reprogramaciones tramitadas que garanticen
su implementacién y a la documentacion de
respaldo respectiva.
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a4 Se realicen y comuniquen formalmente En la sesién 02-2019 el Consejo Académico, aprobd
Seguimiento de evaluaciones periodicas y detalladas sobre el la evaluacién del plan estratégico de todas las
disposiciones grado de avance y los plazos de cumplimiento unidades en la matriz remitida por APEUNA, que se
administrativs del Plan Estratégico de la Facultad de Filosofia encuentra en google drive.
derivadas de y Letras, comparando contra lo formulade, | 100




UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

ab

Se presenten los informes de rendicién de
cuentas a la Asamblea de la Facultad de
Filosofia y Letras y a Rectoria formalmente,
con el detalle debido y dentro del mes
siguiente de la fecha en que se cumple cada
afio de gestion del Decano, como esta
establecido en el articulo 56 inciso I) del
Estatuto Organico y en los articulos 9 inciso b),
11, 12 y 14, inciso d) del Reglamento para la
Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de
Gestion.

Se  solicitd
mediante
correo
electronico

19 de febrero
del 2019

Se solicitd a las Asistentes Administrativas de cada
unidad la revision de sus padrones en el mes de
febrero para convocar a la primer asamblea del 5
de marzo 2019.

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

ab

Se remita consistentemente de manera formal
y oportuna el Plan Operativo Anual Integrado
de la Facultad de Filosofia y Letras y sus
modificaciones al Consejo de esa Facultad de
previo a su revision y analisis; se documente y
conserve el respaldo de las gestiones de
verificacion que ejecuta el Decanato para
comprobar su pertinencia, alcance, suficiencia,
concordancia con la planificacion estratégica y
adecuada formulacion de metas e indicadores;
se comunique a todo el personal de esa
instancia y se divulgue en la pagina web.

El Decano emitira instrucciones la primer
semana de mayo para tener a tiempo el
esquema del POA y trabajario en conjunto
antes de la entrega definitiva.

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a7

Se incluyan, consistentemente, en el Plan
Operativo Anual Integrado de la Facultad de
Filosofia y Letras, metas cuantificables e
indicadores  técnicamente  establecidos,
considerando las variables o unidades de
medida pertinentes y multiplicado el cociente
entre lo ejecutado y lo planeado por cien, para
obtener un porcentaje de logro.

Se deben establecer las fechas para la
elaboracién del POA en conjunto

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

Los expedientes fisicos o electronicos de los
Proyectos, Programas o Actlividades
Académica contengan, consistentemente, un
indice, foliacion y se gestione el cierre, a la
mayor brevedad, de los PPAA, que
corresponda y tengan pendiente dicho tramite.

La Vicedecana en conjunto con la secretaria se
encuentran en sesiones de analisis durante los
meses de marzo a junio, por lo tanto, ahi se
verifica que cada vez que una unidad
académica haga apertura o cierre de un
proyecto se remita la copia digital al Decanato.

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a9

Consistente y técnicamente se transcriban,
elaboren, aprueben en la sesion siguiente y se
firmen las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea y el Consejo de
la Facultad de Filosofia y Letras; asi como
para que se empasten en tomos, foliadas,
separadas por cejilas que identifiquen

adecuadamente su numero o los tipos de
documentos adjuntos y previa verificacion de
que se encuentran en estricto orden

cronolégico consecutivo y/o se mantengan en
otro medio que garantice integridad, estricta
consecutividad, adecuada conservacion,

seguridad, resguardo y medidas de préstamo,
dada su calidad de documentos de valor
permanente, como lo requiere el articulo 56 de
la Ley General de la Administracion Publica y
las Circulares R-3196-2005 y PAA-SAI-002-
2005 del 05 y 27 de octubre del 2005,

respectivamente; consignando en especial,

UNA-FFL-OFIC-
108-2019

18/03/2018

Segun oficio del Decano y reunion sostenida con los
encargados del Archivo institucional, para el 2019
se inicia la toma de actas y transcripcién de
acuerdos separadas por cejillas con la
documentacién adjunta seglin lo establecido por la
ley, hasta que el Archivo Institucional comunique
formalmente el procedimiento a seguir con los
documentos retroactivos.

100




UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a0

Se implemente un registro para el control de
los acuerdos de la Asamblea de Facultad y se
revise y ajuste el registro para el control y
seguimiento de los acuerdos del Consejo de
esa instancia, de manera que especifiquen el
nimero y fecha de cada sesién y acuerdo con
una breve descripcion del contenido, el nimero
y fecha de los oficios con que se comunican y
la fecha de recepcion, el nombre y puesto de
los responsables de cumplirios, el plazo de
implementacion, el nimero y fecha de los
documentos de respuesta o que evidencian su
atencién con un resumen de lo actuado, el
estado de ejecucion y la fecha de cumplimiento
(ver punto 2.3 de este informe y modelo de
referencia en el Anexo N° 7).

Google Drive

Desde Enero
del 2019 a la
fecha

Se realizo una matriz similar a la del anexo No.7 y se
implementd en google drive.

100

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en

a1l

Se preparen y remitan formal y periédicamente
ala Asamblea y al Consejo de Facultad, segin
corresponda, sintesis del seguimiento y estado
de avance o cumplimiento de los acuerdos que
emiten, con la finalidad de que se accione lo
pertinente.

Google Drive

Desde Enero
del 2019 a la
fecha

Se implementd una base de datos con toda la
informacién para dar seguimiento a los acuerdos
del 2018.

100

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

infarma da auditnria
Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a. 12

Se realicen arqueos sorpresivos a las cajas
chicas del Decanato y, consistentemente, el
tramite de reintegro al ejecutarse una suma
igual o menor al 75% del monto asignado,
conforme lo establecido en el Reglamento de
Cajas Chicas y Fondos Especiales, verificando
exhaustivamente su adecuado manejo y la
utilizacion de los fondos sin excepcion en los
fines autorizados y se deje constancia formal y
consistente al dorso de las facturas de

respaldo de gastos por concepto de

alimentacién de la actividad realizada, la fecha
y la cantidad y puesto de las personas internas
y externas participantes.

18/03/2019

La vicedecana junto con el Decano realizaron un
arqueo sorpresivo el 18 de marzo y se elabord una
minuta de lo encontrado

100

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a13

Se adjunte a los reintegros y liquidaciones caja
chica o fondos especiales los listados que
muestran los movimientos de cuenta
comrespondientes a las compras o retiro de
efectivo por medio de tarjeta electronica, como
lo establece la Circular PGF N33-2014
“Directrices sobre tramites de cajas chicas y
fondos especiales” del 16/10/2014.

18/03/2019

Se verificd que se tuvieran impresos los
movimientos de la tarjeta

100

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

a.14

Se efectie, consistentemente, de manera

oportuna, formal y debidamente aprobada, la
entrega, traslado, eliminacion o cambio de
responsable de los activos, principalmente en
caso de cese 0 cambio de centro de trabajo de
los funcionarios, aplicando los procedimientos
y formularios establecidos institucionalmente,
comunicando lo pertinente a la Unidad de
Control de Activos Fijos y Seguros vy

verificando la correspondiente actualizacion en
el Sistema de Activos.

UNA-FFL-OFIC-
514-2019

15/11/2018

se solicitd el listado actualizado de activos para
iniciar el traslado del Decano que deja funciones el
30 de junio del 20189.

50-74




UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a.15 Se promueva ylo efectien inventarios |correa 25/02/2019 Se solicité otro listado actualizado para verificar con
Seguimiento de periédicos, documentades, tomando como |electrénico de el emitido en noviembre 2018
disposiciones referencia los datos de los reportes del |Hazel Solis
administrativs Sistema Banner y anotando los que se [pendez
derivadas de encuentren fisicamente aunque no estén
recomendaciones contenidos en dichos listados, de los activos
contenidas en de las diferentes instancias, Escuelas e
informe de auditoria Institutos que conforman la Facultad de 2543
Filosofia y Letras, para verificar existencia,
plagueo, ubicacion, responsable y estado
aclualizado o identificar y corregir
oportunamente inconsistencias, de ser
necesario.
UNA-CU-INFO-16-2018 08/11/2018 Matriz de a.16 Se depuren y actualicen los registros de |[correo 25/02/2019 Se solicité otro listado actualizado para verificar con
Seguimiento de activos del Decanato, Escuelas e Institutos [electrénico de el emitido en noviembre 2018
disposiciones que conforman la Facultad de Filosofia y |Hazel solis
administrativs Letras, investigando documentadamente y |mendez
derivadas de corrigiendo, segln  corresponda, las
recomendaciones inconsistencias de informacion relacionadas,
contenidas en principalmente con los activoes sin indicacion de 50-74
informe de auditoria responsable o placa, asignados a
exfuncionarios, a personas que se
desempefian en ofras instancias de la
Universidad o trabajan en otras unidades de la
Facultad y los que no estan incorporados en el
sictoma v co do conii ralnc i no.
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a7 Se archiven las boletas de permiso de salida y |sesién Consejo [07/03/2019 Las boletas se archivan en un ampo y en consejo
Seguimiento de circulacion de vehiculos tramitadas y se realice |Académico 02- académico sesién 02-2019 en informes de la
disposiciones la programacion de giras y se remita a la |2019 Directora Ejecutiva se les solicité indicar a los
administrativs Seccién de Transportes, como corresponde académicos que realicen la programacion de giras 100
derivadas de conforme lo establecido en el articulo 8, inciso
recomendaciones b) del Reglamento de Transportes.
contenidas en
informe de auditoria
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de a.18 Se asigne un nivel de prioridad a las obras |UNA-FFL-OFIC- |13 de Se realizé la priorizacion de obras de
Seguimiento de mayores, menores y de mantenimiento, |504-2018 noviembre del |mantenimiento civil con el Ing. Harold Bermidez
disposiciones incluidas en el Plan de Inversion, con el fin de 2018 Agiiero 55
administrativs que se les pueda dar atencién, conforme a las
derivadas de posibilidades institucicnales.
recomendaciones
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b. Disefiar o ajustar, en coordinacién con las
Seguimiento de personas que ocupan los cargos de
disposiciones Vicedecanato, Direccion Ejecutiva de la
administrativs Facultad y las Direcciones de Unidades
derivadas de Académicas u otras instancias, segun
recomendaciones corresponda, mecanismos de registro o control 25-49
contenidas en que sistematicen y proporcionen informacién
informe de auditoria integrada, actualizada y de facil acceso, sobre:
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.1 La cantidad total de carreras o programas La Vicedecana lo debera programar para el 2020
Seguimiento de impartidos por las Unidades Académicas que
disposiciones la conforman, especificando la denominacion,
administrativs cadigo, grados, especialidades, si son
derivadas de acreditadas, reacreditadas o no, fechas y 0-24
recomendaciones acuerdos o comunicados de aprobacion y
contenidas en modificacion.
informe de auditoria
UNA-CU-INFC-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.2 La cantidad y detalle de planes de estudio La Vicedecana lo debera programar para el 2020
Seguimiento de vigentes y planes declarados terminales, con
0-24

disposiciones
administrativs

derivadas de

sus respectivas fechas y acuerdos de
aprobacién y/o modificacion.




UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.3 La cantidad y detalle de redes u organismos La Vicedecana lo debera programar para el 2020
Seguimiente de nacionales o internacionales a los que estan
disposiciones vinculados y con los que tienen y ejecutan 0-24
administrativs convenios suscritos.
derivadas de
recomendaciones
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.4 La cantidad y detalle de la totalidad de los La Vicedecana lo deberd programar para el 2020
Seguimiento de estudiantes que participan en los programas,
disposiciones proyectos o actividades académicas o de
administrativs estudiantes matriculados en cada ciclo lectivo
derivadas de por programa, carrera, grado, especialidad y
recomendaciones posgrado, egresados, que desertaron y se les
contenidas en da seguimiento de graduados para poder
informe de auditoria rendir informes, de manera que se pueda 0-24
conocer su insercion y desarrollo laboral y
profesional, que permita retroalimentar la
planificacion académica, los programas de
educacion continua y la rendicion de cuentas.
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.5 El personal disponible para efectuar La Vicedecana lo debera programar para el 2020
Seguimiento de evaluaciones de programas, proyectos o
disposiciones aclividades académicas o bancoe de
administrativs evaluadores.
derivadas de 0-24
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.6 La cantidad total y detalle de los funcionarios |Correo 01/01/2018 Se implementd una herramienta en google drive
Seguimiento de académicos y administrativos de la Facultad, |electrénico que contiene todos los modelos de referencia de
disposiciones que especifique nombre, identificacion, género, |herramienta los anexos del informe y cada asistente
administrativs si estan en propiedad o son interinos, el grado [google drive administrativa la mantiene actualizada antes de
derivadas de académico, la disciplina a que pertenecen, cada sesién de consejo académico.
recomendaciones especialidades, las categorias y los tiempos
contenidas en laborables asignados y la capacitacion recibida
informe de auditoria o formacion continua asociada a las teméticas
ylo areas estratégicas de mejoramiento 100
profesional planificadas, el nimero y fecha de
los oficios donde consta la aprobacion, si
presentaron o no ponencias y el titulo o
certificado obtenido y el costo efectivo.
UNA-CU-INFO-16-2018 06/11/2018 Matriz de b.7 La cantidad y detalle total y actualizado de la La Directora Ejecutiva lo deberd programar para el
Seguimiento de infraestructura disponible en la Facultad con 2020
disposiciones desglose, por Unidad Académica, de su
administrativs distribucion, capacidad, caracteristicas y
derivadas de equipamiento. 0-24

recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria




UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

b.8

La cantidad y detalle total y actualizado de
todos los vehiculos pertenecientes a la
Facultad; su mantenimiento preventivo o
correctivo y rendimiento, que especifiquen,
segun corresponda, informacion relevante
sobre: numero de placa y motor, marca,
modelo, estilo, nimero de chasis, capacidad,
ubicacién, estado, responsable y/o encargado
de manejo y pélizas de seguro que los cubren,
las fechas de reparaciones, cambios de aceite,
grasas, baterias, llantas, afinamiento,
kilometraje y consumo de combustible, entre
otros; referenciados y sustentados con los
documentos de respaldo.

El Decano deberd programar para el 2021

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de

recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

Revisar y ajustar, en coordinacion con los
cargos de Direccion Ejecutiva de la Facultad u
otro que corresponda:

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de

recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

c.1

El formulario denominado “Solicitud para el uso
del auditorio del edificio para la realizacion de
actividades académicas y estudiantiles”, de
manera que ademas de la informacion que
contiene sea numerado, indique el cargo y
teléfono donde se puede localizar a la persona
solicitante, tenga espacio para asegurar la

indicacion del horaric de uso y la fecha

respectiva y para registrar el nimero de placa,
la condicién de recepcion, la cantidad devuelta
y estado del equipo de apoyo requerido, el
nombre, identificacion, cargo y firma del

funcionario que autoriza y del que verifica su
devolucion y observaciones.

La Directora Ejecutiva en conjunto con los
asistentes informaticos se encuentran averiguando
cémo elaborar una herramienta similar a la del
Auditorio Clorite Picado para implementar en el
2021

0-24

UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de

Seguimiento de

disposiciones

administrativs

derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

c.2

Los registros de control de préstamo de
infraestructura para que tengan espacio que
requiera especificar de manera consistente y a
tinta la fecha completa del préstamo, la hora,
el nimero de boleta de solicitud, la actividad y
el encargado o responsable.

La Directora Ejecutiva en conjunto con los
asistentes informaticos se encuentran averiguando
cémo elaborar una herramienta similar a la del
Auditorio Clorito Picado para implementar en el
2020




UNA-CU-INFO-16-2018

06/11/2018

Matriz de
Seguimiento de
disposiciones
administrativs
derivadas de
recomendaciones
contenidas en
informe de auditoria

Mantener debidamente informado al Rector y a
esta Contraloria sobre el adecuado
cumplimiento de las  disposiciones
administrativas que se derivan de las
recomendaciones de su competencia,
siguiendo el procedimiento establecido en el
Reglamento para el Tramite de Informes de
Auditoria y Seguimiento de Disposiciones
Administrativas, aprobado por el Consejo
Universitario, el cual incluye la presentacion de
un plan de implementacion con plazos
razonables de cumplimiento, responsables,
coordinaciones o insumos necesarios y las
gestiones encausadas para minimizar o
eliminar efectos de limitaciones afrontadas, los
plazos en los cuales se comunicaran los
avances al superior jerarquico respectivo -en
caso de ser necesario- y la utilizacién de la
matriz de seguimiento aportada por esta
\Contraloria, como insumo para su disefio.

UNA-FFL-OFIC-
134-2019

30/04/2019

Se remite oficio con el primer informe

25-49

/AN

Dr. cisc em Oreamuno, Decano
Firma del funcidnario que rinde el informe

Clasificacién del estydo I= Implementada; P= en proceso o pa

tada; NI= No implementada




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

bl 1 7
SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS
No. Placa Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado o. Placq Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado
: 2 T ,2”"-".;:;;“:“-:\
Nombre del funcionario (a) que entrega: %m@co%éqq_ reamuno Nombre del funcionario (a) que recib /\,)/?, ¥ 'B%?d@&/\-&@ﬁez Alvarado
& «, [Q a4\
A~ / e
] m

lo Firma

Observaciones:

UXIVERSITAD NACIONAL - HEREDIA COSTA RICA ¢
{ PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
i - DIREGCION - -

% 284U 200 ¥

Original: Superior Jerdrquico
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"[M VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N*
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA _

UNIVERSIDAL ! . : @
NACIONAL Seccién Contabilidad 1% P Bk 4 it UNA-FF-FTAC-09-2019
QU ET ARG A i
Unidad de Control de Activos Fljos y Seguras 3 ‘&‘ i
Rt ( }
L ECAMB 7\
IRASLADQ DE ACTIVOS FIIOS i Por: ¢ "}

o) l‘ar\ meicar bienes para teaslado

No e deben anetar Jdoz vgves Yos piumeres de etiquatas o placas, ambas columngs n eq; AC1GR dis| mml

Js131 DECK TEAC AD 220426 N00116474 Sonido Yamaha MG166GX UCCOMO1345
Iszszy PROYECTOR NEC VT46 3900502FG INoo113147 Casillero Madera |Fantini H N/A
|55954 mesa consulta |EurRoMOBILIA CBA N/A |N00120745 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
|9?124 Mesa Reuniones |euromoiiyl |4 N/A Inoouums Butaca Delta ASB0IERSFL N/A
433PIEFSPL
102040 Telefono |siemens 3005 702749 N00120747 Butaca Delta N/A
Inoo11295 LMesa deEspera  |euromobilia|  [n/a N/A N00120748 Butaca Delta AL N/A
N00112958 |m
esa Espera Euromobilia N/A N/A Inoo1207s0 [Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00113029 |Sllla de Espera EUROMORBILIA N/A N/A INon1zo7s1 [Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00113032 |Silla de Espera EUROMOBILIA N/A N/A jU/L UL unL UL UL
N00113035 |Siiia de Espera EUROMOBILIA N/A N/A
|Noo113064 |Silla de Espera EUROMOBILIA N/A N/A
VTCNX01008
N00116466 |Sistema sonido Yamaha P35005
228A0684338
N00116467 |Parlantes |mAuDIO BX-5A g9
| CECIoT a1se0 |m3GsH3g22
Compacto Statun C502AN
N00116469 |Microfono Shure PG-185 205080755
N00116471 [Microfono Shure PG-30 1HI1828905
N0D116472 [Microfono Shure MX418DS N/A

104440573
ON

FIN DE GESTI

Extension correo kattia.ulate,bermudez@una.cr




‘ VICERRECTORIA DE DESARROLLO | | Documento de ReferenclaN®
Um PROGRAMA DE GESTION FINANCIER.;A,' '-: A e B A i
UNIVERSIDAD R I )
NACIONATL Secclén Contabilidad UNA-FFL-FTAC-10-2019
GO RT A RIG.A B 10
Unlidad de Control de Activos Fijos y Seﬁufbs G 119

SOLICITUD D! o] 1 EXY, . |

TRASLADO DEACTIVOS oS | 70 |

Ny s deben anotar doz vecgs los mimeros de etiquetas o placas, ambas coluunas son e3pdcios H.islacvn'ihlee; pava mdicar bicnes parr;_h'ar-‘hdn
N00120752 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120772 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
INDD120753 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120773 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
INDD120754 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120774 Butaca Delta A433PIEFSPL N/A
N00120755  |Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120775 Butaca Delta A33PIEFSPL N/A
N00120756 Butaca Delta A433PIEFSPL N/A N00120776 Butaca Delta A33PIEFSPL N/A
|n00120757 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A |noD120777 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
|Nun1zurss Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120778 Butaca Delta A33PIEFSPL N/A
|N00120759 Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120779 Butaca Delta A33PIEFSPL N/A
_ 100120760 _ |Butaca |Deita 433PIEFSPL  |N/A ND0120780 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120761 Butaca Delta A433PIEFSPL N/A N0D120781 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120762 Butaca Delta 433PIEFSPL NfA N00120782 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
IN00120753 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120783 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
NOD120764  [Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120784  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120765  |Butaca Delta 433PIEFSPL  |N/A N00120785  |Butaca Delta 4SALIETSPL [N/A
N00120766  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A [noo120786  [Butaca Delta 433PIEFSPL INIA
IN00120767 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120787 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
IN00120768 Butaca Delta 433PIEFSPL - IN/A N00120788 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120769  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120789 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
|N00120770 Butaca Delta A433PIEFSPL N/A N00120790 Butaca Delta 433PIEFSPL ‘N/A
N00120771 Butaca A33PIEFSPL N00120791 Delta A433PIEFSPL N/A

10443|
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccidn Contabilidad

Unidad de Control de Activos Fijos VSegu ros

LICITUD DE CAMBIO DE RESPONSAB

Documento de ReferenclaN®

b

UNA-FFL-ETAC-11-2019

|noo120792 |Butaca 433PIEFSPL Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
IN00120?93 Butaca Delta 433PIEFSPL INIA |Noo1zus14 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120794  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120815  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
00120795  |Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120816 |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
|N00120796 Butaca Delta A93RIEFSPL N/A [noo120817  [Butaca Delta A33PIEFSPL N/A
|N00120797 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120818  [Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
INomzu:res |Butaca Delta HAHFIEPSRL N/A N00120819  |Butaca Delta (ARBPIEESPL N/A
Imomzovgs IButaca Delta 433PIEFSPL N/A ND0120820  |Butaca Delta 4B8PIERSPL N/A
. 400120800  |Butaca Delta ABIPIEFSPL N/A N00120821  |[Butaca Delta 483PIEFSPL IN/A
N0D120801  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120822  |Butaca Delta 433PIEFSPL |N/A
N00120802  |Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120823  |Butaca Delta 433PIEFSPL INIA
N00120803 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120824 |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
N00120804  (Butaca Delta A33PIEFSPL N/A N00120825  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
iNOOlZOSOS Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120826  |Butaca Delta [433PIEFSPL N/A
IN00120805 Butaca Delta 433PIEFSPL N/A N00120827  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
Iﬂ00120807 Butaca Delta A433PIEFSPL N/A N00120828  |Butaca Delta 433PIEFSPL N/A
|N00120808 Butaca Delta 438PIEFSPL N/A N00120829  [Butaca Delta ASBPIEFSPL N/A
Inoo120800 IButaca Delta HIBPIEFSPL N/A N00137285  |Alre acondicionado  |Carrler FBACNFO39 5112A7159-5
N00120810 IButaca Delta 433PIEFSPL N/A N00137286  |Soporte Proyector Klip KPM 6108 N/A
N00120811 IButaca 433PIEFSPL N/A N0O137287  |Soporte Proyector  |Klip |KPM 6108 . IN/A
NOD120812  |Butaca 433PIEFSPL N/A N00137288  |Supresor Translentes [Squared SO-SDSA3650-3F  N/A
IBIANA NUNEZ ALVARADO
302970384

]

fFirma:

10444;578

FIN DE GESLI'ION
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Extension 4068
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de ReferenciaN®
UNA PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
t g Ali? Seccién Contabilidad UNA-FFL-FTAC-12-2019
Eow oA N LG A
Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros
SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE'Y
TRASLADO DE ACTIVOSFUIQS . ' ©
] ¥ e T
Mo ge deben gnotar dos Feees loe numeros de stiquetas ¢ placas, ambas colmmas son SpURIOS dispombles para tndicar l?rcm:s pana traslads,
85786 Escritorio Alvarad N/A N/A
IBS?ST Escritorio Alvaradg N/A N/A
ISSVBE Eseritorio Alvarad@ N/A N/A
I85789 Escritorio Alvaradg N/A N/A
|35790 Escritorio Alvaradg N/A N/A
I85794 Alvaradd N/A N/A
l87701 DA LITE B N/A|
lﬂTfO? DA LITE BI N/A
~ [e77os foa ure uI N/A
Is7715 IDA LITE Bl N/A
I37717 DA LITE BI N/A
|37723 DA LITE B N/A
I87?24 DA LITE B| N/A
PANTALLA
87740 PROYECCION DA LITE B N/A
ISBBQQ Escritorio Alvaradp N/A N/A
lessor ESCRITORIO ALVARADO N/A WA
u/L UL UL u/L UL
s TUALMENTE BAIC UDADDE: : ; 2l
FRANCISCO MENA OREAMUNO| NG BIBIANA NUNEZ ALVARADO
105490549 { 302970384
9
A ODOR) I -
ACULTAD DE FILOSOFIA Y 1 1] a FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS £ F‘ IL T
Q) or /=75 N N\ Her piso aulas OF
Firma: | - i x g;.: sello Firma:
: J ¥
y.a 4 gt
» ,.0 /
ALBERTO SALOM ECHEVERRIA
Firma:
144430578
Razén de la Transferencia: FIN DE GESTION v
ExtensiLn 4068

correo kattia.ulate.bermudez@una.cr

131 de mayo 2019
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de ReferenciaN®
U_NA PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA '
UNIVERSIIIALY
NACIONAL Seccién Contabllidad AR : UNA-FFL-FTAC-13-2019
L € 8 T A R 1 €. A
Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros | = .
LiCI M BLE Y { i Y 2010 |
0 DE ACTIVOS FIJOS f Por. ,’S\; - ' |
Ny e deben anotar dos fveces los mimerag de etiquetas o placas, ambas eolummag son espacios digpanibdes para smdigar Lig nc.xa" wa tracldo. [
85785 ESCRITORIO ALVARAD N/A N/A e
iss:rsn ESCRITORIO ALVARADD {n/a N/A
|85792 ESCRITORIO ALVARADD IN/A N/A
Ism4 PANTALLA DA LITE N/A N/A
|87722 PANTALLA DA LITE N/A INIA
Pantalla
Is7737 Proyeccion DA LITE N/A N/A
Iama PANTALLA DA LITE N/A N/A
Ia7755 PANTALLA DA LITE N/A N/A
(87757 PANTALLA fon ure fva |
88893 JESCRITORIO ALVARADD INIA INIA
8ss94 [escrimorio  Jawaraop  fwa Iva
88398 fescumonio  Jawaraoh  fa fva
88905 ESCRITORIO ALVARADD INIA N/A
Isssos ESCRITORIO  |ALVARADD [n/a N/A
UL, . u/L U /L u/L U/L
FRANCISCO MENA OREAMUN [BIBIANA NUREZ ALVARADO
{ 105490549 ' ] 302970384
FACULTAD DE FILOSOF SUE, FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS e SO
b d
D Wl —¥oo riso aulas DF = A .\
P Bl -
- \\&gs @ Sello JFirme: CIAN ﬁ J -i?/
\ i £ *o g N (7))
* ‘ S o)
%% :
Nor ALBERTO SALOM ECHEVERRIA
%‘. A Firma: Selle
cén 104430578 ; f’f, SR
Razén de la Transferencia: FIN DE GESTION e

3
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‘LJ’NA VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N*
UNIVERSISAD PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA :
NACIONAL Secciéf Contabilidad UNA-FFL-FTAC-14-2019
Unidad de Control de Actlvos Fijos y Seguros
1
ou O DE RESPONSABLE Y '1 j
TRASLADO DE ACTIVOS FIIOS Por |
No v deben anotar dos yeves los muneros de etiquetas o placag, ambas colmnnas son espacios dis-pdqit_-zlr{s pata idicar !:r_ienﬁ» para traslado. " ) ;
87706 Pantalla Proyeccion DA LITE B N/A IND0112996 Silla Espera Euromobilia N/A N/A
Isms Pantalla Proyeccion DA LITE B N/A INuo112991 Silla Espera IEuromubIII |NIA INIA ‘ e &AL
|37727 Pantalla Proyeccion DA LITE B N/A IN00112999 Slila Espera Jeuromobiia IN/A lNIA
|s77zs Pantalla Proyeccion DA LITE B N/A |N00113000 [Silla Espera Euromoabllia INIA INIA
Is7741 Pantalla Proyeccion DA LITE Js N/A NO0113001 |Sila Espera Jeuromobilia IN/A IN/A
|37745 Pantalla Proyeccion  |DA LITE Is N/A N00113007 Silla Espera IEuromobHia IN/A fva
[s'nsz Pantalla Proyeccion DA LITE B8 N/A N00113008  |Silla Espera IEuromobma INIA N/A
37760 Pantalla Proyeccion DA LITE B N/A N00113009 s Espera IEurnmobHia IN/A IN/A
|asas1 Escritorio Alvarafio N/A N/A N00113010 Silla Espera IEurnmcbllia IN/A N/A
88892 |Escrltoﬂo Alvaratio N/A INIA N00113012 Silla Espera IEuromobl!ia INIA N/A
Jess97 IEscritﬂﬂo Alvarafio N/A IN/A N00113017 Silla Espera IEu romobilia INIA N/A
88904 Jescriorio avaralio N/A INIA N00113018 Silla Espera IEuromoblHa IN/A N/A
N00112983  [Silla Espera JEurombobilia N/A INIA N00113021 Silla Espera IEuromcbllia N/A N/A
|N00112984  Silla Espera IEurnmublIIa IN/A INIA N00113023 Silla Espera IEuromobllla N/A N/A
N00112987  JSilla Espera IEuromuhlIIa I/ IN/A N00113025 Silla Espera IEuromobl!]a N/A IN/A
N00112988  Silla Espera Jeurompbita N/A IN/A N00113028 Silla Espera IEuromobll!a N/A IN/A
N00112989  ]Silla Espera Euromobllia N/A INIA N00113031 Silla Espera IEuromoblllla N/A IN/A
N00112992  [Silla Espera Euromobilia NO0113034 Silla Espera IEuromubllla N/A lN/A
ND0112993  |Sila Espera Eurompbilia N/A N00113036  [SilaEspera  eyromobilia N/A N/A
b _ e e :

!lIllIIlwmmwmmu Aﬁ.iﬂ&

104430578

Razén de la Transferencia; FIN DE|GESTION

Observaciones: Extensfon 4068

:: 131 de|mayo 2019

8 J N 2019 =
Por: sptnwg,a
RECIBING

S e R —




VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccién Contabilidad

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

IT BIO DE RES|
TRASLADO DE ACTIVOS FIJQS

ABLE :‘:

Documento de Referencia N*

| [
o UNA-FFL:FTAC-15-2019
b

‘\ > F

< deben awotas

&

s Ve on inetes de etiquetas o placas, smbas colunnas son espacios gy mi A e 1nelioan bienes parg tntla.l‘

N00113037  |Silla Espera Euromobilia N/A N/A ND0113030 Silla Espera Euromobilia WA N/A

Inoo113040 Silla Espera IEurO‘nobHIa INIA IN/A

@13041 Silla Espera IEuro-nobma IN/A IN/A

N00113042  [Silla Espera IEuromobllla IN/A IN/A

N00113045  [Silla Espera Euromoblli IN/A IN/A

N00113047  [Silla Espera Euromobllia N/A N/A

lNﬂOllBDSO SILLA ESPERA |EURqBMOBIL1A N/A N/A
~ (N00113054  |SILLA ESPERA IEUR(LMOB]LIA N/A N/A

|Eumoss SILLA ESPERA EUR(‘!)MDSILIA [n/a N/A

Imuo113057 SILLA ESPERA EUROMOBILIA Ina N/A

NOD113062  [SILLA ESPERA EURQMOBILIA N/A N/A

N00113063  [SILLA ESPERA EURQMOBILIA N/A N/A

NOD113066  |SILLA ESPERA EURQMOBILIA N/A N/A

N00113071  [SILLA ESPERA EURGMOBILIA N/A N/A

N00113073  [SILLA ESPERA EURQMOBILIA N/A N/A

Iﬁunaore SILLA ESPERA EURdMOBILIA N/A N/A

Iynonaon SILLA ESPERA Eundmosm N/A N/A

N0D112364  [SILLA ESPERA EURCMOBILIA N/A N/A
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccidén Contabilidad

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

Documento de Referencia N®

UNA-FFL-FTAC-16-2019

OL| MBIO DE RES Y

TRASLADO DE ACTIVOS FIIOS

g“\ - E

N s deben auctar do

87712 Pantalla Proyeccion DA LITE N/A
87713 Pantalla Proyecclon DA LITE N/A
87721 Pantalla Proyeccion DA LITE N/A
87733 Pantalla Proyeccion DA LITE N/A
I87744 Pantalla Proyeccion DA LITE N/A
88895 Escritorio Alvarado N/A
IBBB% Escritorio Alvarado N/A
188900 Escritorio Alvarado N/A
@01 Escritorio Alvarado N/A
97197 Mesa para computo UROMOBILIA AA2 IN/A
IN00129147 Pizarra Interactiva Promethen 37 FERERERE c110919041
U/L u/L /L uiL UL

FACUI.TAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

- |BIBIANA NUNEZ ALVARADO
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de ReferenciaN*
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccién Contabilidad UNA-FFL-FTAC-17-20196
Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros | H
% 3 ]
TUD BIO DE RESPO B Ri !
D OSFl | AL U 1
.i!‘-r: ! .h.-\ E
No se e anotus 1 Yau
I
100546 Televisor buper General 582-980 5G298-29
107352 Archivo Paneltec KDM 242¢C N/A
{80674 Refrigeradora Mabe MO4BEM 3207
N00112615 Modulo AlmacenamientjAcofi H N/A
N00112952 Mesa Espera Euromobilia N/A N/A
|N00138004 Juego 3 bancas y Mesa /A N/A N/A
!LNOD.ISBDOS Juego 3 bancas y Mesa ( h/A iN/A N/A
i Iﬁomm Aire Acondicionado |t ey 24ABC636A003 [an15e03220
IN00145661 Secador manos JFastary |Hk1800sA /A
INDOJ.45662 Secador manos H’astdrv IHKmrJSA IN/A
N0D146275 Archivo Movil fantini N/A N/A
JU/L U/L UL u/L u/L
FRANCISCO MENA OREAMUNO BIBIANA NUREZ ALVARADO
105490549 302970384
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N*
LJNA: PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
% %NIVERS] DAL
JACIONAL Seccién Contabilidad UNA-FFL-FTAC-18-2019
GO TA RO A
Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros i
I
A |
s i
\ !
CIT! 10 DER ABLE iy )
i v |
TRASLADO DE ACTIVOS FLIOS { i
No ge doben auaim dos {e 'I
viodulo
N00112614 [Almacenamiento Acofi N00138008 Fantini
Moguto
IN00112616 Almacenamiento Acofi H N/A IN00138305 ﬂMesa Redonda Fantini N/A N/A
|N00112947 Mesa Espera iEurﬂmnbi ia N/A IN/A |N00141315 Televisor Supermatic | SMLED40 SMLED4015
i 38/42
IN00112949 Mesa Espera |£uromobilla N/A N/A N00144142  |Aire Acondicionado  |Carrier HVM118303 HVMO081510003
10112950 |Mesa Espera Eurornobllla N/A N/A NO0145650 |Secador Manos |Fastdry HK 1800SA N/A
~
|N00112960 Mesa Espera Euromobifia  |N/A In/a NO00145651 |Secador Manos Fastdry  |HK1800SA  |N/A
Anaquel Primeros
N00126999  |Auxilios Fantini N/A N/A NO00145652 |Secador Manos Fastdry HK 1800SA  [N/A
IN00137293 Mesa Redonda Fantini N/A N/A NO0145657 |Secador Manos Fastdry . |HK1B00SA  [N/A
|N00137294 | Mesa Redonda Fantini N/A N/A u/L u/L u/L u/L UL
00137257 |wesa redonda [Fantini N/A N/A
In00137300 Mesa Redonda Fantini N/A
Casillero Fantini N/A N/A
[JUSg0 3 bancas y
mesa Fantini N/A |N/A
Juego 3 bancas y
N00138007 mesa Fantini N/A N/A
B g :
23 )
FRANCISCO MENA OREAMUNO BIBIANA NUNEZ ALVARADO
: 105490549 302970384
—— i |
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO!

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

Seccién Contabiltdad

Unidad de Control de Activos Fijos vtsé‘guros
i

Documento de Referencia N°

i

i UNA-FFL-FTAC-19-2019

N0 s deben suctar dos venet s

100346 Estacion Traba Euromobilia tipo BS N/A N00116188 Camara Digital  |sopy 2306802
DVD-910
100347 IEstanlanTnba i tipo BS /A NO0116200 CamaraVideo  |sony 720332
106391 ISi“- Euromobilia tipo B N/A N0O116822 Camara Digital | Sony —— 5012381150-6
106394 ISIH- |Euromabiiia tipo B N/A N00117261 |Compuportatil  |Hacer M LXTQPOZ4238520
Lance Cruise Prado
106571 IModuIa Aimacenamiento | *°™"" | gy N/A N00118334  |Automoil Toyota ITEBV2516000678?
106573 |Modnlo Almacenamiento |Euromobilia |51 N/A N00121248 Proyector Multimed Epson Power Lite W8+ MSFFOY0480L
106658 IEmclonTrlba IEurormb"f- AD N/A N00124319 Equipo Video Confe|Polycom HDX7000HD 10A23420100715
10 i&mlonTﬂba Euromobilia AD N/A ND0126939 Imprasora Kyocara F5-1370DN 0651419356
Imwg Mesa para Reuniones N/A Cenizaro N/A N00130068 Compuportatil  [Dell LATITUDE E5420 |BDokss1
Isssuz Camara de Video Sony CCDTRV 32 320013 Inoomues Compu portatil  |Dall LATITUDE E5420 BD1T451
I@msm Archivo Matalica Imperio | |n/a N/A Iuoouom Compu portatl  [Dell LATITUDE E5420 BD1D4s1
Iﬂuomsm Archivo Metalica Imperlo | |n/a N/A |uou1man Compuportatil  |Dell LATITUDE E5420 BOOL4SL
Imuomssrs Archivo Metalica Imperlo | |n/a N/A [oo1so0s2 Compu portatil  [Dall LATITUDE E5420 BD1G451
Iﬂomms ProyectorMultimedia  [EPSON POWER LITE 77C hxmxmsu. N0O130093 Compu portatil  |Dell LATITUDE E5420 BD1CAS1
'Noomms Proyector Multimedia EPSON POWERLITE77C  |IXBFTX1447L  |N0O130097 |Compu portatil  |Dell LATITUDE E5420 8D1P551
NOD112386 [sita Eapera Iﬁmmnb"l- N/A N/A |N00113002 Silla Espera Euromobilia  |N/A N/A
huoomss? Silla Espera IEmmoh"li N/A N/A Iuoousnu Silla Espera Euromobilla  |N/A N/A
Inoomssz Masa Espera Euromobllia N/A /A lmonsozr Silla Espera Euromobilla  |N/A N/A
NO0112954 Mesa Espera Euromobilia N/A N/A |uoouaou |silta Espera Euromobllia  |N/A N/A
N00113562 Compu portatil Dell 6VJHF1 UL Ui
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105490549

(=3

Jul _-l.-cm_ PRV

— _ FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

104430578

FIN DE GESTION

Extension 4068

. : 31 de mayo 2019

ERENA COSTA RICA | 35

E!

Por.%ﬂlm,ﬂ.pm

AT uthllU‘Hi‘EAantH}\i

IRECOION

E%,ﬁf"?@

T W P Ty



VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N*
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA 'l
Seccion Contabilldad ; !l\, | an UNA-FFL-FTAC-20-2019
Unidad de Control de Activos Flloli ¥ Seguros JUIN. (U1
DE ESPONSABLE Y LY
R E 05 Q
Noy e deven anotsd dos veves Tos nimeros e etgnelas o placaz. ambas calumnas son eapantos digpenibins parg medienr benes para trash wde
80675 Mueble cocina Besimesa Cenizaro N/A N00137299 Mesa Redonda Fantini N/A N/A
81466 Televisor Panasonic CT-G2972F MB21580100 Immams Mesa Redonda Fantini N/A N/A
97666 Fregadero Powr-FLYTE PAS-16 4777 Immassoa Mesa Redonda Fantini N/A N/A
|noo112611 Modulo Almacenamiento [, o) H /A INOOJ.SBS:I.B Carrito Metalico  Jrantini  |w/a /A
houmm Modulo Almacenamiento [ACOFI H N/A Inomssss SecadorManos |rastdry  [Hk1800sA  [n/a
lmouzszo Modulo Almacenamiento [ e, H N/A I-NDUMSSH Secador Manos  |fastgry  |HK 18005A N/A
IEOHBMS Caslllero de Madera JFantini IH N/A INMMSSSS Secador Manos Fastdry HK 1800SA  [N/a
‘\100127618 iﬂemserauom IFrIgIdalre FRT113DBHW lmnnseomoum luoou-ssss Secador Manos Fastdry HK1800SA [N/
Iﬁunzsss |Mesa Espera Iﬁummobma N/A IN/A N00145663 _|SecadorManos [rastdry  |HK18005A  [n/a
MUEBLE
Im)ouzgs:r IMesa Espera Iiuramohilla | 2 N/A 106672 RECEPCION |Euromobilia N/A N/A
| G3210251972T
IN00134913 IHomo Microondas lAmana Menumast [MC510TS 11212640703 N00124610 | Aire Acondicionado AIRPRO APPU12 M
Immavm IMesa Redonda 'Fantlnl N/A N/A ufiL u/L u/L UL u/L
lmmamz IMesa Redonda ’F-'antfnl In/a IN/A
Immswzss 'Mesa Redonda I{Fanﬂni IN/A IN/A
N0D137298 Mesa Redonda antini N/A N/A
FRANCISCO MENA OREAMUNO BIBIANA NUNEZ ALVARADO
o 105490549 302970384
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LM VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N*
L PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAT —
NACIONAL Seccién Contabilidad UNA-FFL-FTAC-21-2019
VLB T A R A
Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros [
————
ICIT B ES LE
TRASLADO DE ACTIVOS Flios | Por:
e s dshen anotar dos veces los nitneras de etiguetas o placaz, mnbas erdmnnas HOILespacion disponibles pnr‘w_cgr,hiunﬁh peda tragade o o o |
Emswss Compu portatil Dell LATITUDE E5420 BDL5S1 N00146342 Biblioteca Fantini E240 N/A
Inoouums Compu portati] Dell LATITUDE E5420 BD1M551 INDD146343 Biblioteca Fantini Ism N/A
Iﬂ“mm Compu portatil Dell LATITUDE E5420 BD1C551 Immqsgu Biblioteca Fantini |524g N/A
N00130116 Compu portati| Dell LATITUDE E5420 BDOS451 Iuoousm Biblioteca Fantini l5240 N/A
IN0O134889 Multifunclonal Imprasora LEXMARK MX511 DE 701520HHOOWDB lNoo14534& Biblloteca |Fantini E240 N/A
NO0136570 Provector Muitimedia Epson Powerlite8W  |ycea101020 IN00146347 Biblioteca Fantini £240 N/A
NOC* "s71 Proyector Multimedia Epson Power Lite 95W U4CI<.4100960 lmno‘uggqg Biblicteca Fantini E240 N/A
NO. 02 |MesaRedonda Fantini N/A N/A lmoomaas Biblioteca Fantini E240 N/A
N00140367  |Computadora Escritori Hp ProDesk6000gitw (v so30xGE Iuoousaso Biblioteca Fantin| E240 N/A
N00143532 Computadora Portatil Dell Latitude 3350 9SPJC82 N00147817 Computadora Escritori HP Prodesk600 g2 MXL7012QRB
N00143533 Computadora Portatil Dell Latitude 3350 8QPIC82 N00147818 Computadora Escritorl | p Prodesk 600 g2 MxI7031HTL
imoomasss [Computadora Portatil Dell Il-*’t"‘”"e 3350 Iszm;caz N00147819 Computadora Escritori |yp Prodesk 60082 |muiz0120k
hwmw Equipo Multifuncional HP ILaserJatprpm452 phb8j85762 N00148253 Archivo Fantini N/A N/A
|N00145337 Biblioteca Fantini [e240 N/A UL UL ur UL uL
N00146339 IBlinoteca Fantini IEZ4D N/A
N00146340 IBiblluteca lFantInl IEz40 N/A
N00146341  [Biblioteca Fantini E240 N/A
[ FRANCISCO MENA OREAMUNO BIBIANA NUNEZ ALVARADO
Cég 105490549 302970384 e
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO

Documento de Referencia N*

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccién Contabilidad

UNA-FFL-FTAC-22-2019

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

IR CTI F

N e debon miotia dow v of

p—

e Jos et de etiguetas o placas, al

wolutlnas son eepasios shaponibles para mdicar brones Pva tasdaedo

NO0112337 Mesa reuniones  |Euromobilia M1 Ino0137206  Mesa redonds Jrantini [va
N00112371 Silla EsperaRoja  |Euromobilia N/A N/A |No0137301  |Mesa redonas Jrentini — [w/a N/A
NO™ 7373 Silla Espera Roja Euromobllia N/A N/A N00137302 Mesa Redonda Fantini N/A N/A
NOL 74 Silla Espera Roja Euromobilia N/A N/A N00138301 Mesa Redonda Fantini N/A N/A
NO0112375 Silla Espera Roja Euromobilia N/A N/A N00138306 Mesa Redonda Fantini N/A N/A
NO0112377 Silla Espera Roja Euromobilia N/A N/A N00145658 Secador Manos Fastdry HK1800SA N/A
N00112379 Silla Espera Roja Euromobilia N/A N/A N00145659 Secador Manos Fastdry HK1800SA N/A
N00112612 Modulo Aimacenamie|Acofi H N/A N00145660 Secador Manos Fastdry HK1800sA N/A
Modulo
N00112613 FrEsae—. Acofi H N/A N00145664 Secador Manos Fastdry HK1800SA N/A
Modulo ;
N00112618 Almacenamisrito Acofi H IN/A u/L u/L u/L u/L U/L
N00112619 Mt Acofi H IN/A
Almacenamiento
N00112945 mesa Espera Euromobilia IN/A INIA
N001129456 mesa Espera Euromobilia N/A N/A
h FRANCISCO MENA OREAMUNO BIBIANA NUfIEZ ALVARADO
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccion Contabilidad

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

Documento de Referencia N*

UNA-FFL-FTAC-23-2019

2 Hk n1q
O JUN ) =l

B

106321

Mo se deben mor dos ve

N/A

L¢3 108 niaeres de etinuetas o placas, ambas eolummas son espactos disponibles pava mdiear bisnee para tridla

Silla Espera Euromobliia N/A NO0112369  [silla Espera Euromobilia  |N/A N/A
106395 Silla Espera Euromobilia Tipo B N/A 'N00150634 EZT‘::TCTIV A SMART MEDIAJIWB-IR10-92 IR9210WFXNXK
NO0112338  |Mesa Reuniones Euromobilia cam1 N/A N00134823 TELEVISOR SANSUNG UNGOEH6000F {25FC3CDDA003
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OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

La defensa de la diversidad como excusa para paralizar la institucion

Durante estos tres afios, en dos discusiones de fondo, hemos tenido que lidiar con el concepto de la diversidad, el
cual ha presentado obstaculos para poder tomar decisiones que abarquen toda la UNA. Por ejemplo, en el caso
de los posgrados, ha sido evidente que, al tratar de definir un modelo, cada Plan de Estudios enfatiza sus
particularidades, y no se logra llegar a un consenso sobre dicho modelo para la UNA. Del mismo modo, en lo
concemiente a tema de Unidades Académicas, los Institutos han planteado el mismo argumento y ademas se ha

querido transmutar la complejidad administrativa con la relevancia académica.

El discurso sobre la diversidad no puede ser, en ningin momento, un instrumento para paralizar procesos
necesarios para el desarrollo de la UNA como un todo. En su momento, desde la FFL se propuso establecer los
institutos como, instancias con énfasis en la investigacion, que ademas establecieran areas tematicas mas que
disciplinas. Las Escuelas universitarias tendrian la labor de desarrollar una disciplina como tal, lo cual es evidente
al evaluar los nombres de las UA: Escuela de Psicologia, Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, Escuela
de Quimica, asi como los Institutos: Instituto de Estudios de la Mujer, Instituto de Estudios Latinoamericanos,

Centro Internacional de Politica Econémica, Instituto de Estudios Sociales de Poblacién. Lo obvio es que las



Escuelas cultivan una disciplina o varias conexas y los institutos se dedican a estudiar areas tematicas.

En este sentido, se han dado discusiones innecesarias acerca de si solo los Institutos pueden ser
interdisciplinarios y las Escuelas no, o que si solo los Institutos pueden ser trans o multi, hasta el punto que
distintos sectores quieren una definicion que cubra todos y cada uno de los aspectos y, al no poder lograrlo, el
proceso se detiene; es entonces cuando vale la pregunta ;qué tendria de malo que una Escuela se dedique
exclusivamente a cultivar una disciplina? Uno daria por sentado que no se puede cultivar una disciplina sin dialogo
con otras, pero entrar en la discusion acerca de cual de los dos tipos de unidades académicas es interdisciplinaria

y cual no, se convierte en un callejon sin salida.

Hay otras razones por las que los institutos no desean cambios en su dinamica diversa actual: en este momento la
tendencia en los Institutos es que el sector académico ofrezca solo un cuarto de tiempo en docencia y dedican tres
cuartos a PPAA. Como contraparte, en la Escuelas se da el fenomeno contrario: tres cuartos en docencia y un

cuarto en PPAA.

En otras areas la diversidad no es considerada a priori; por ejemplo, cuando se trae a colacion el tema de la
virtualizacion o bimodalidad de las carreras, predomina la tendencia a afincarse en el espectro del aula fisica, a
contrapelo de la tendencia actual de la administracion universitaria que se ha volcado hacia la discusion de la
regionalizacion y la territorialidad. Como sea, la UNA ya no se podra quedar en las aulas de los dos campus de
Heredia, y habra que salir de un modo u otroprobablemente lo que se hara para lograr este objetivo es aumentar

la carga académica.



Durante estos tres afios de trabajo en comisiones del CONSACA, esta ha sido la tonica: apelar a la diversidad
impide que podamos encontrarnos como compaferos de trabajo en una Universidad Publica. Colateralmente,
este uso del concepto de diversidad funciona como una trinchera para la defensa de un espacio especifico exento
de evaluaciones apropiadas o de medicion de incidencia o de analisis de su legitimidad. Diversidad como
ideologia no como experiencia humana académica y colectiva. En este sentido también, es necesario, apartarse
de la tendencia a transmutar complejidad administrativa con complejidad como valoracion del ambito de estudio o
del quehacer académico. La cuestion es: jqué va a ceder cada quién para alcanzar el bien comin? o iquéva a

aportar cada quién para alcanzar el bien comun?
¢Existe un modelo académico consensuado en la UNA?

Con las discusiones realizadas en CONSACA sobre posgrados y sobre unidades académicas quedé manifiesto lo
que debio ser evidente desde un inicio: el Estatuto Organico asume un modelo académico que no esta explicito,
pero que se supone conocido y consensuado por todas las personas. Asi se logré tener un modelo administrativo
pujante y dramatico por no decir tragico, un modelo administrativo que posibilita o facilita lo académico como
resultado de la aplicacion del Estatuto Organico del 2015. Se ha homologado, en la practica, lo administrativo
como estructura reglamentaria con lo académico consensuado. En este sentido, con la abstraccion del modelo

académico, tenemos su modelo administrativo funcionando a la perfeccion.

El reglamento de Unidades Académicas fue solicitado por CONSACA al Consejo Universitario para el analisis

académico del mismo, pero, de acuerdo con la forma como quedaron organizadas las competencias de cada



Organo Colegiado, el Consejo Universitario puede aprobar lo concerniente a lo administrativo de ese reglamento

sin que nada lo detenga.

Como parte del trabajo de CONSACA en el reglamento de Unidades Académicas se llego a algunos consensos: 1.
No hay un modelo académico consensuado; 2. Es necesario disefar un modelo académico que nos permita
orientar la inversion y establecer una estrategia académica apropiada y pertinente. En consecuencia, el

CONSACA reabri6 la discusion del Transitorio VIl del Estatuto Organico que dice:

“Dentro del mes siguiente a la vigencia de este Estatuto, el Consejo Universitario convocara a un proceso
de revision y modificacién de las actuales facultades, sedes regionales, sedes interuniversitarias, unidades
académicas y secciones regionales con el fin de tomar decisiones, en un plazo de seis meses, jsobre las

instancias académicas que seguiran funcionando”

De acuerdo con lo ahi establecido, una vez aprobado el EO, el Consejo Universitario debi6 haber convocado a un
proceso de revision y modificacion, con el fin de tomar decisiones sobre las instancias académicas que seguiran
funcionando. Al dejar este compromiso de lado y trabajar en el disefio de reglamentos se perdio la oportunidad de
entender el quehacer de la UNA en la actualidad. ElI CONSACA reabri6 este tema con una propuesta para el
disefio del V Congreso Universitario en el 2022. en donde se estudie como punto casi que unico, el modelo
académico de la UNA. Ya esta lista y aprobada la hoja de ruta de este proceso e iniciaremos este segundo ciclo.
Es claro que habra que esperar a que el Consejo Universitario considere esta propuesta como necesaria y

legitima y la asuma.



El transitorio general VIl no ofrece ninguna clave para establecer los criterios de esta revision y modificacion de
instancias académicas. Estas son responsabilidad del CONSACA y del CU, por esta razon, el CONSACA asume
la tarea de cumplir con el transitorio general VII, sin embargo, antes de definir qué se modifica, etc., debemos
establecer las reglas macro de la dinamica académica de la UNA, por eso no es apropiado aplicar ninguna accion

que comprometa lo existente sin un consenso y acuerdo formal sobre el modelo universitario.

En resumen, tenemos una diversidad tal que nos impide actuar en compafierismo y cooperacion, y tenemos un
modelo académico invisible, pero consensuado que se hace realidad mediante los reglamentos elaborados luego
de la aprobacién del Estatuto Organico. Debido al camino tomado, toca ahora, desandar parte de lo andado para

buscar un acuerdo claro y sélido en cuanto al modelo académico.
¢ Se deben evaluar las instancias de apoyo a la academia?

Se debe aclarar que lo administrativo se refiere a como se constituyen instancias. aprobacion y control para
fiscalizar el quehacer académico de la UNA, y garantizar que el presupuesto publico del cual se alimenta sea bien
ejecutado y, ademas, basado en el marco de la reglamentacion existente. No se trata de la administracion

académica que hacemos en las UA; éstas son dos cosas diferentes y hasta antagoénicas.

En relacién con las instancias administrativas de apoyo a la academia, cabe preguntarse: ;quien las evalua?
¢;Dbénde encontramos esas evaluaciones? ¢;quién o quiénes atienden una queja por la forma de conducirse de

estas instancias? ;Quién las fiscaliza?



Tanto APEUNA, como Registro, Junta de Becas, Recursos Humanos, Asesoria Juridicay el Organo instructor son
instancias universitarias que conforman de uno u otro modo el apoyo a la academia, sin embargo, no funcionan
como se esperaria. Desde hace mas de un afo, por ejemplo, este decanato y el IDELA han sostenido reuniones y
han generado oficios para Cooperacién Internacional, con el fin de pasar el convenio entre la UNA y la Universidad
de Paul de esta Facultad a ese Instituto; un afio despues y no se tienen resultados; hay $6000.00 congelados
porque al terminar el convenio y salir de manos del decanato, el decanato no puede hacer uso de esos fondos y el
IDELA tampoco. pues aun las autoridades de Cooperacion Internacional no estan convencidas de que este sea un
convenio académico, mas bien es visto como un alquiler. Una situacion similar se da con un posible convenio
UNA-U. de West Chester. En ese caso el documento no se pudo firmar porque Cooperacion Internacional no
sabia que significaba “labor” en el texto en Inglés y por esa razén no le dieron el visto bueno. Por otro lado, veinte
afios tardé registro en aplicar las acciones para reconocer a estudiantes de posgrado de planes de estudio bajo
convenio como estudiantes con pleno derecho. Extenderles un camé, atender la solicitud de ingreso a parqueos y

otros.

Todo lo que viene de Asesoria Juridica es solo una recomendacion que se puede acatar a no, pero con qué
criterio se acata una recomendacion o se rechaza. Se deben acatar las érdenes de completar cualquier formulario
sin que medie razén alguna o utilidad o necesidad. Distintas instancias pueden pedir la misma informacion en
diferentes momentos o formatos sin que esto implique derecho a cuestionar cosa alguna de nuestra parte.

Otro ejemplo de la falta de eficacia de algunas instancias es relacionado con la solicitud constante de que se
tomen acciones para cubrir necesidades fundamentales como la remodelacion de la Biblioteca de Facultad; la falta
de respuesta o atencién o siquiera valoracion de la importancia que esta tiene para los estudiantes ha sido la

constante.



Las anteriores, entre una infinidad de pequefias acciones cotidianas constituyen una practica agresivo-pasiva
contra la gestion real de las Unidades Académicas. Y no tenemos sistema de evaluacion para estas instancias, ni
siquiera una evaluacion en donde podamos poner nuestras quejas, por lo tanto se desprede que las instancias

administrativas son intocables.

Las decanaturas han sufrido mucho estos afios con la decision institucional de que, en casos especificos, deben
hacerse cargo de los puestos de direccion y subdireccion por tiempo indefinido, sin un mayor soporte de instancias
de apoyo. El caso mas deplorable fue el sucedido en el Cidea en donde el decano, Manuel Morales, ocup®
direccién y subdireccion de dos unidades académica al mismo tiempo, una de ellas por dos anos y otra por un
afio. Don Manuel ocupd cinco cargos y no se le permitid siquiera que estos aparecieran reflejados en la
declaracion de horario. Se deriva de la practica legitima de la UNA que una persona debe asumir por al menos un
afio, cinco cargos de responsabilidad, sin que medie ninguna accion institucional de apoyo. Habria que reconocer
que luego de muchas gestiones se design6é una persona coordinadora para una de las UA pero la figura de
coordinador no existe y es simplemente un apoyo sin responsabilidad legal. Al asumir cuatro cargos de direccion
y subdireccion, don Manuel fue responsable directo de todo lo que aconteciera en esas unidades, desde el
inventario hasta la contratacién. Para dar una idea de lo que significa esta préactica, don Manuel, cumplia
semanalmente con una jornada de 140 horas con todas las responsabilidades legales inherentes sin ningln

reconocimiento adicional a su salario.

El decano de la FCTM, Tomas Marino asumio6 la direccién de una escuela con una contratacion de mas de 130

personas académicas y con la salida improvisada de la Asistente Administrativa. Esta Direccion y subdireccion a.i.



lleva diez meses. El concepto de provisional en el caso de una suplencia es de 60 dias naturales, por ende, toda

persona que pase ese tiempo, asume el cargo como propio.

Las condiciones del puesto de decanatura hacen del mismo un puesto de grave peligro para quien lo ocupe y se
debe asumir sabiendo que al final de cuentas uno debe hacer un fondo para su defensa legal. Los unicos cargos
de responsabilidad legal directa son los de direccion y decanatura, parcialmente subdirecciones y vicedecanatos,
toda accion legal recaera sobre ellos. Es por esta razon que la aplicacion del Estatuto Organico se ha convertido
en algo inmanejable. Quiza los puestos de direcciones y decanatos deban estar en manos de especialistas en
leyes y administracion publica; seria mas consecuente con la definicion de las decanaturas como instancias

administrativa y los académicos serian mas bien asesores.

Crisis presupuestaria y evaluacion académica

Se debe estar consciente, como nunca, de la fragilidad de nuestro presupuesto, y mas aun de nuestros salarios y
de la escala salarial de la UNA. Un punto claro, en donde no media discusion, es que las anualidades se otorgan
por medio de una evaluacion. Esto no sucede en este momento y la evaluacion docente, como se ha mostrado

una y otra vez, no tiene ningln sentido ni peso en la realidad del trabajo académico.

Ahora, la FFL asumié durante dos afios una posicién de no entregar las evaluaciones del superior jerarquico por
considerar que obligaban a mentir y no respondian a la realidad de lo que se hace en la dinamica de un curso,
pero este afio decidimos si hacer el instrumento, concientes de que si se van crear planes de mejora se requiere

un tipo de evaluacion mas cualitativa y critica, una evaluacion formativa. Esto ya estd en una comision de



CONSACA vy se espera lograr algo para que se evaliie de, una manera justa, el trabajo de cada persona. Esto

dria una manera de validar con su entrega y dedicacién la anualidad

implicaria que el sector académico ten
ermanente sobre la dinamica de su quehacer.

ademas de abrir un proceso de formacion

/oMl

Dr. Francisco% '&rea llno, Decano
Firma del funcionario queyinde el informe




