Anexo 18

Tabla de Estados de Cuenta, Proyectos, Convenios o
actividades



I. ESTADO DE CUENTA DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES

e Oficio de Fechadeofiio . . Responsab N. de
y aprobacion de aprobacion g ejecucion cuenta
21 junio OScar
Maestria Virtual en (o] C8-S0- TA-177- | 19-Octubre- 2004 31 "
0012-04 Museologia (maestria) | 2011 201 diciembre g:_\.;asrro FUNDAUNA | Dato pendiente
2017 !
Alfabetizacion critica: :
desigualdades, eDr?elert};Z%?IG hL::'lberlo Programa
educabilidad y (@] CS-SO-D-TA- 7 s s
0210-15 26-Agosto-2015 | — 31 Gomez de Gestion Dato pendiente
metodologias (Proyecto) | 76-2015 o S : :
articipativas de diciembre Ordoriez, Financiera
iﬁwesti?;acién =018 2l
Epistemologia del Del 01
sur: Red de o} enero del
: Ernesto Programa
5 pensamiento (Red CS-SO-D-TA- b 2 2015 al 31 o x
0267-14 anticolonial respecto Académic | 59-2014 07-Mayo-2014 da Herra dle Gegtlon Dato pendiente
de lo educativo, lo a) diciembre i Flianclet
migratorio y lo rural del 2017
Desarrollo Integral de 1 enero
s o} Ao ; Programa
Comunidades CS-SO-D-TA- 2014 al 31 Silvia Rojas 5 ;
et Rurales Costeras del | (Programa 99-2013 #éitiayo:2013 diciembre Herra l?iﬁ:tr:?:?em Dato pendiente
Golfo de Nicoya 2018
Gestion integral
comunitaria del
Recurso Hidrico en el
Golfo y la Peninsula
de Nicoya, una
cApanicuich de 0 UNA-ES-ACUE- 2017831 | sivi Rojas
0297-16 | Construccion de 30-marzo- 2016 7y FUNDAUNA | Dato pendiente
conocimiento con lag (FIDA) 062-2016 diciembre Herra
comunidades, desde =a
la extension y la
docencia
universitaria.
Fortalecimiento
organizativa para el
mejoramiento de la 1 enero
033812 | infraestructura vial en 0 CS-SO-TA-221 - | 30-Octubre- 20i4alan L E80E b LT S
comunidades rurales: (Proyecto) | 2013 2013 diciembre Carrillo Eihenciara
El caso del 2017
cantén de Naranjo
Estudio de las
practicas innovadoras
y los procesos
sociales: en las
% = 01 enero ;
pequenas y medianas TA_1a7. Alexis Programa
0341-13 | industrias del sector (Proc;cto) 5081-;3 0- TA-187 14-Agosto-2013 gﬁ?:ﬁég Segura Gestion ——
agroalimentario, en Y Jiménez Financiera
un contexto de crisis e
financiera de los
centros hegemdnicos
Racionalidades,
subjetividad,
relaciones de poder y
emancipacion en el
contexto de los
procesos de o CS-SO-D-TA- 01 agosto Abelardo Programa
0400-13 | Reconstitucion de las (Proyecto) | 166-2013 30-Julio-2013 2013 al 30 Morales Gestion Dato pendiente
Siencias Socialesl. y junio 2017 Gamboa Financiera
na apuesta por la
investigacion
interdisciplinaria
critica y compleja,




Proyecto

Oficio de

aprobacion

Fecha de
oficio de
aprobacion

Responsable

igenci : =
Vigencia de ejecucion

N. de cuenta

Saldo

Analisis de
0427-15 goy_u r(ljtu;a dela (Procg}ram gglgAéE?SéACUE' ;g-i%nero- 2(1)195'1;%1 g:::c:'lza g:aosgz‘g:q il
nglt‘;n?cens o a) i enero 2020 Villalobos Financiera
Programa 0 Lensin Alvaro Programa Dato
Patrimonio, UNA-ES-ACUE- | 13-Enero- | 2016 al 31 : ore :
044815 | Basaniioy (Program | 508 2016 2016 diciembre | Madrigal Gestion pendient
Sociedad a) 2020 Mora Financiera e
Dispositivos de la
gobernanza desde
abajo ante la
I:gg:gzgdu;ii:alé ;g;irjg;o- Abelardo Programa Dato
0552-15 | Segregacion 0 UNA-ES-ACUE- | 13-Enero- marzo 2016 | Morales Gestion pendient
Soow-cspapiel v la (FEES) | 011-2016 ebie al 28 febrero | Gamboa Financiera e
violencia en el Area 2018
Metropolitana de
San José, Costa
Rica
Proyecto
planificacion y
socializacion de la
innovacién: Un
: 01-Enero-
estudio de las i Programa
Wiy e mpisy. | Pagack ACUESa AT 200 B tambes. | So Kiowt | Gesten T
as actividades | 2020 Financiera
orientadas a
fomentar la
innovacion en Costa
Rica: Fase I|
Fortalecimiento
organizativo para el
mejoramiento de la 01-Enero- Programa
0273-17 | infraestructura vial Proyecto UNA-ES-CA- 03-Mayo- 2018-31- Yolanda Gestion il 2
en comunidades ACUE-78-2017 2017 Diciembre- Pérez Carrillo Eiranders
rurales: El caso del 2020
cantén de Naranjo
(Il Fase)
Epistemologias del
Sur: Red de
pensamiento critico 01-Enero-
009917 | respectolos el |unmescs | spamns |20t | Eresebene e e
derechos humanos, Redas ACUE-38-2017 2017 Diciembre- Castro Eivancicia
la dinamica 2020
educativa y el
territorio.,




Proyecto

Oficio de
aprobacion

Fecha de
oficio de
aprobacion

Vigencia

Responsable
de ejecucion

N. de cuenta

Saldo

Actualizacion qel . 01-Junio-
Gaatar | peaeesidionda; | AdRElEl |y s, 03-Mayo- | 2017-31- Maynor Mora | Frograma
2 apilirain iy Académic | AcUE.802017 | 2017 Diciembre- | Alvarado Peenon s
Licenciatura en a Financiera
’ z 2020
Sociologia
Proceso de
actualizacion de la
propuesta curricular
de la Maestria en Actividad | |\ ) eq oa 29- 22)-1“;'?3??- César
0566-17 | Administracién de Académic ACUE-264-2017 Noviembre- Diciambros Sanchez FUNDAUNA ————
Justicia: énfasis a 2017 2018 Badilla
Penal, Civil y
Relaciones
Familiares
Maestria Académica e 10-Abril- ;
0347.17 | € Cestion Social | AMdad | yya g, 19-Abril- | 2017-31. | Adfiana il Eea;?:iem
de la Cultura = ACUE-71-2017 2017 Diciembre- Miranda Binandan 5
(Disefio) 2019
Trabajo intelectual y
autonomia,
Herencias y devenir
de las ciencias 01-Enero-
) . Abelardo Programa
sociales en las UNA-ES-CA-SE- | 25-Abil- 2019-31- 15
017118 | agendas regionales | Fo¥ect | aciiE1a2018 | 2018 Diciembre- | Morales Sl e
en Centroamérica, 2020 amos inanciera
de finales de
setentaala
actualidad.
Proyecto
planificacion y
socializacién de la Proyecto
innovacién: Un para OfiEnero: En
estudio de las concurrsa 15- s
o SRR UNA-ES-CA- : 2020-31- Luis Diego proceso
0537-18 rolltlcgs_ publicas y r por ACUE-231-2018 Noviembre- Diclsmbre- Soto Kie?nfit FUNDAUNA i
as actividades Fondos 2018 2025 ohGish
orientadas a FIDA
fomentar la 2020
innovacion en Costa
Rica : Fase llI
Marta
Articulacién de Sanchez
0191-17 | saberes y P UNA-FCS- 05-Junio- | O1-Enero- | 1 Y Doris | Programa
Gt rograma 2018/ 01- ; Gestion —
conocimientos en ACUE-185-2017 2017 Enero-2018 Mariana Firan iara
Ciencias Sociales Ramirez
Sandi
1 enero del Marta
. Programa
; UNA-FCS- 12-Octubre- | 2018 al 31 Georgina o
038317 | Revista ABRA Proyeato | \cUE-283-2017 | 2017 de diciembre | Sanchez gﬁ;:‘;’l‘era
2022 Lépez

Fuente: Datos suministrados por el SIA, al 26 noviembre 201

cruz Hetra, Directora, Escuela de Sociologia.

8, elaborado por Victoria




Anexo 19

Plan Estratégico 2017-2021
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Anexo 20
Listado de compra, custodia y ubicacién

De activos



ueieuop e| sou

anb esed sauonsad oziy o S9ABYD LIaney) 03a1g saJosajoud ap ojnajqna ap ealy 8107 g odi efeq eaaoyqiq 08TOSTOON
ejdojo100s o3sandnsauy SEIRHS), Seudyo ap easy 8107 0110114353 3p esopeindwo) ZOLTSTOON
Z9|ezu0y yiaqez|3 :
ejdojo120s o3sandnsa.y BLIBH ZNJ) BLIOPIA Seudo ap ealy 8102 i i L86ESTOON
R 2 BIpaWNW s0322A0.4
ejdojonos oisandnsaiy BUI3H ZNnJ) BLIO1IIA SIp AP 810¢ |3eniod esopeindwor) €9E€ESTOON
[3p uoIeZi|en1dy ewelSoly
ej3ojonos o3sandnsaly 924y Sausig eine einjunAo) eweugoud 8107 0110114353 ap esopeindwod) TOZTISTOON
Sl EHAR ESau BION |eSlpey oAy PEHI0G 1 0f|DESea 810¢ BlJED BUILLIE|3W JOPRAIYIIY S9TOSTOON
anb esed ssuonsas oziy ag ? ‘oluowleq ewesgouy
e/Sojo100s o1sandnsauy BJLI9H ZNn1) BLUOIA $31053404d 3p 0|n2)gN2 ap eauy 8102 ez duln S60TSTOON
i 2 eJed ojualweuadew|e ap onpo
e/80|01205 o3sandnsaig B.I9H ZnI) BUOIIA s310s9404d 3p 0jna1gna ap eauy 8107 SRl ¥60TSTOON
’ ’ " eled ojuaiweuadewie ap ojnpo
e/30|01205 01sandnsalqg BLISH Zni) BLUOWIA  saJosajoud ap ojnaigna ealy 8107 20 S RO RO €06CZSTOON
: ] . Jae| jeuonunynw odinby
e/dojo1n0s o3sandnsaig BIISH ZNnJ) BLIOIDIA ugdalIpgns LT0T Inewod esopeindwo) 0€COrTOON
e/dojopogs o3sandnsalg 0305 03a1q sin B i L10Z Elje edajol|qlg CVEVETOON
z ‘ugedijiue|d 0132A0.4
Wy odn
ejdojo1o0s o1sandnsa.y BLISH ZNnJ) BLIOIA BUID0 3p ealy £10T Y9E6VTOON

opels3

|eal oipoisn)

uoneaNqn

8TOC - LT0C
SOAIDE 3p eIpO3snI A ope(sesy ‘uonIsINbpy

esdwod ap ouy |

sauoluna. esed epuopaJ essn

Jjuauewsad
e3anbnie ap osawnN

€130|0120S ap ejanas3




0133A0.d |ap sopuoy uo) S3|eJO|A OpJBRQY 0DSIa 0123A014 21uaipuad HRRae DRER I 0sa.13ul ap ajualpuad
elpawn|nw so3aaAolg
e/30j01205 03sandnsa.g 010S 03a1q sinq PRERIReOs jualpuad @ odn efeq e233011q1g 0sa.Sul ap aqualpuad
1 ‘ugedijiue|d 0309h04y
e/do|o1005 o3sandnsauy 010S 03a1q sIn e a0 9jualpuad @ odn efeq esajolqig osassu ap ajuaipuad
‘ugiaealjiue|d 0399A014
ueJeuop ej sou ISR ugIdeZI|eII0S i Iazvod eiopeanduios GLEeRBER
anb esed sauoisag oziy as ‘uoideaiyiueld 033h0u4g
[BIA
e/dojoos o3sandnsaig BLIH ZNJ) BLIOIIA 0luaiWida|eod ‘einlunioy 8107 |leuonuNyINA €916V TOON
03123A0.4 :unwod ua ealy
ueseuop e| sou
anb esed sauonsss oz1y o S3|eJoIN opiejaqy 09513 0334o.g 8107 I1euiod esopeindwo) L9Z0¥TOON
ejdojo100s o3sandnsa.y [BAOpPUES SeBieA ISUdA $240S3j0.d ap 0[n2Jgnd ap eauy 8107 0Indwod eted [enpiAipul uoe}sy 90Z0STOON
HEgEUER LY eLeaey) Auuey uoIeDOSY 8102 0110311252 ap elopeindwo) 595801
anb e.ed sauonsag 0z|y a5 i ;
ueleuop e| sou
anb esed sauonses oziy as eLueaeyd Auuery uoeoSY 8107 0110314353 ap elopeindwor) 8tr0ZTO0N
ueseuop e| sou
anb esed sauonsad oziy as 7319d EPUBIOA  [BIA OIUSIWIIS|LLIO0H 0139A04 8107 [3e110d euopeindwo)) SETOFTOON
e/do|o1205 03sandnsaiy BLIDH ZNJ) BLOIIA SBUIDIJO 3p ealy 8102 S TSOESTOON
? eJed ojuaiweusdew|e ap ojnpo
ueleuop e| sou ang
anb esed sauosad oziy as URSEEUSH Bl [3p sejSojowalsidy 019aA0.4 &R IBFIod exp e ey GRSErEoaN
e130[01005 03sandnsaly SRR SEUID|JO ap ealy 8102 = ¥9T0STOON
Z3|ezU09 Yiagezi|3 # 0d1} e34ED BUIWE[BW JOPRAIYIIY
e/3oj01205 03sandnsaig saney) 1IaAey) 08a1Qg sai0sa404d ap ojnajgnd ap eaty 8107 oindwod esed |enpiaipu; uoieysy S0Z0STOON
e/dojonos oysandnsalg [eAOpues segiep IsusA saiosagold ap 0Jn2Iqnd 3p ealy 8102 01ndwod eled [enpialpul uoeIS] 90Z0STOON
ueseuop e| sou
anb e.ed sauonss3 oziy as Z3JBA|Y Z3]8ZU0D eJne] s3J0saj01d ap ojnaIgNI ap ealy 8107 0Indwod eled |enpiAIpul UQIDE]ST LOZOSTOON




BAQIIND3(3 |eUOISD)0.Y

ej3ojo1y0s o3sandnsa.y OAI}2E UIS OAIDE UIS SodLIquIejeUl SOUOI[R] 7 OAIlDE UIS
uQI33.41q
ej3ojoinos oisandnsa.y OAlJB UIS so|jised OAl}2B UuIS SEPELIO} 042102 3p Seslezid € SeAJELLIOLU] SELIRZI
e/3ojonos oisandnsauq OAl3DB UIS o|jised A eupo) OAIDB UIS sozelq uod sepezide} se|jis T OAIJ® Ul
e i 119 e 1J0 a | d Epuelsa eAldeI1Ul BLIRZId 048Ul ap ajuaipuad
e ZnJ) elol SEUIJIJO 3p eal EMUE][IE] d 3 BAI ui el
anb eed sauonsa3 oz1y a5 H Zn1) BLIOIA 1340 3p eany lusip Il dep 110 ! Id 1ap p
e130/01205 03sandnsauy BIIBH ZNJD BLIOIIA Seunyo ap ealy 9iuaipuad losina|9} eled ayiodos 0sau8ul ap 9jualpuad
ejdo|oos o1sandnsaly BIISH ZNnJ) BLOLIA Seuniyo ap ealy juaipuad [l JEPUBISS UQISIAG|9] Bp e|jelueqd 0sauBul ap ajusipuad
sozeuq
e/30(01205 03sandnsa.gy BII3H ZNnJD) BLIODIA Seupljo ap ealy a1ualpuad 0s3.3u| ap ajuaipuad

uis epezide) esadsa ap sej|is




Anexo 21

Baja de activos agosto 2017



Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Sociologia

@

RESOLUCION

IR A UNA-ES-RESO-ACTIVOS-01-2017

UNIVERSIDAD NACIONAL, HEREDIA, ESCUELA DE SOCIOLOGIA, A LAS NUEVE HORAS
CON VEINTE MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL 2017, SE DA DE BAJA DE
BIENES PARA DESECHO.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante oficio UNA-ES-279-2017, la master Victoria Cruz Herra, Directora de la Escuela de
Sociologia, solicita al méster Henry Solera Castillo, Coordinador del Area de Soporte Técnico del
Centro de Gestién Tecnolégica, el criterio técnico de activos que tras el paso de los afios han
sufrido deterioro, obsolescencia o desuso en esta Unidad Académica.

El oficio UNA-DTIC-CGT-OFIC-304-2017, suscrito por el Sr. Willie Cambronero Solis, Técnico
Analista en Desarrollo Tecnoldgico, que tras revision realizada al equipo computacional, informa
que se puede proceder al desecho, traslado, venta o donacion de bienes muebles dados de baja en la
Escuela de Sociologia, mediante el oficio UNA-ES-OFIC-279-2017.

El oficio UNA-ES-OFIC-365-2017, suscrito por la maéster Laura Herrera Nuilez, Profesional
Ejecutiva de la Escuela de Sociologia, en el cual le solicita al master Henry Solera Castillo,
Coordinador del Area de Soporte Técnico del Centro de Gestién Tecnologica, el criterio técnico de
activos que tras el paso de los afios han sufrido deterioro, obsolescencia o desuso en esta Unidad
Académica.

El oficio UNA-DTIC-CGT-OFIC-465-2017, suscrito por el Sr. Willie Cambronero Solis, Técnico
Analista en Desarrollo Tecnolégico, tras revision realizado al equipo computacional, informa que
se puede proceder al desecho, traslado, venta o donacién de bienes muebles dados de baja en la
Escuela de Sociologia, mediante el oficio UNA-ES-OFIC-365-2017.

El oficio UNA-ES-OFIC-287-2017, suscrito por la master Victoria Cruz Herra, Directora de la
Escuela de Sociologia, en el cual se le solicita al ingeniero Harol Bermudez Agtiero, Jefe de
Mantenimiento Civil, el criterio técnico de los activos que tras el paso de los afios han sufrido
deterioro, obsolescencia o desuso en esta Escuela.

La revision y evaluacion técnica los bienes, realizada por el Sr. Rodolfo Zamora Burgos, Técnico
Evaluador de PRODEML.
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7. El oficio UNA-PRODEMI-MC-OFIC-226-2017, suscrito por el Sr. Rodolfo Zamora Burgos,
Técnico Evaluador de PRODEMI, en el cual se informa que, con el fin de dar continuidad al
procedimiento transitorio para el desecho, traslado, venta o donacién de bienes muebles dados de
baja, informa que se ha realizado la evaluacién técnica del equipo de la Escuela de Sociologia.

8. El oficio UNA-DTIC-CGT-OFIC-733-2017, suscrito por el Sr. Willie Cambronero Solis, Técnico
Analista en Desarrollo Tecnolégico, tras revisién realizado al equipo computacional, informa que
se puede proceder al desecho, traslado, venta o donacién de bienes muebles dados de baja en la

Escuela de Sociologia, mediante el oficio UNA-ES-OFIC-599-2017.

POR TANTO SE RESULVE:

a. Dar de baja a los bienes muebles descritos a continuacién, dado que los abajo firmantes hacemos
constar que dichos bienes, se encuentran en condicién de desecho:

Placa No |

Descripcion

Tabla No.

1

Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en la oficina méster Yensy Vargas y Laura Gonzélez

Marea

Modelo

Serie

Observaciones

37307 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
38956 Silla No indica No indica s/m | Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
48764 Silla No indica No indica s/m | Residuo no aprovechable
56492 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
19707 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
17731 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
19838 Silla No indica No indica s | Residuo no aprovechable
19701 Silla Noindica | No indica s | Residuo no aprovechable
71526 Silla No indica No indica s/n | Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/m | Residuo no aprovechable
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No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Mesa redonda No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Mueble No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Teléfono Siemens No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Telétono Siemens No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla de escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
Noindica | Silla de escritorio | No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
20311 Archivero Metalin No indica s/n Residuo no aprovechable
21783 Archivero Metalin No indica s/n Residuo no aprovechable
109974 Archivero Metalin No indica s/n Residuo no aprovechable
55618 Mesa No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56407 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
20302 Escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en la oficina com
Gonzalez, académicas de la Escuela de Sociologia.

' PlacaNo

Descripcion

Tabla No. 2
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en la oficina méster Yolanda Pérez y Carlos Carranza

Modelo

Serie

partida por la méaster Yensy Vargas Sandoval y Laura

Observaciones

No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

20297 Escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

71488 Silla No indica No indica s/ Residuo no aprovechable
No indica | Pupitre con silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
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49926 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
55640 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
15698 Archivero No indica No indica s/m Residuo no aprovechable

No indica Archivero No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56420 Silla No indica No indica s/ Residuo no aprovechable
4011 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56469 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56488 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/m Residuo no aprovechable
56944 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56720 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56469 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
56488 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No tiene Impresora Epson Stylus TX120 s/n Residuo no aprovechable
Archivo 17544 No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en la oficina compartida por la master Yolanda Pérez y el master Carlos
Carranza, académicos de la Escuela de Sociologia.

Tabla No. 3
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en la oficina de la Maestria en Administracion de Justicia

Marca

Descripcion Modeclo Serie Observaciones ]
71523 Silla No indica No indica Residuo no aprovechable
65675 Mueble No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en la oficina de la Maestria en Administracion de Justicia de la Escuela de
Sociologia.
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Tabla No. 4
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en la oficina de la Subdireccién

Placa No Descripcion Marca Modelo Serie Observaciones

8842

Teléfono Siemens No indica Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en la oficina de la Subdireccién de la Escuela de Sociologia.

Tabla No. 5
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en el pasillo frente a Sociologia

Placa No Descripcion ' Marca Modelo i Serie - Observaciones

No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

71507 Escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

19842 Escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

87926 Mueble para Ko indio Noimdics s/n Residuo no aprovechable

computadora

No indica Escritorio No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica | Mesa trapezoidal No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

11552 Silla No indica No indica s/n Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en pasillo afuera de la Escuela de Sociologia.
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Tabla No. 6
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en la oficina de Luis Diego Soto Kiewit

- Placa No Descripcion . Marca | Modelo " Serie Observaciones

Escritorio No indica No indica Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en la oficina de Luis Diego Soto y Alexis Segura

Tabla No. 7
Activos para dar de baja Escuela de Sociologia
Ubicados en el archivo Escuela de Sociologia

Placa No . Descripeion Marea Modelo Serie | Observaciones
108568 CPU Hp Hp Compagq s/n Residuo no aprovechable
No indica Monitor Spectrum 4V s/n Residuo no aprovechable
Noshiica Proyecto_r Horizai Noindica s/n Residuo no aprovechable

multimedia
95578 Multifuncional Hp Scanset 5550 s/n Residuo no aprovechable
96497 UPS MaIBI;’gwer 400 s/n Residuo no aprovechable
Noindica UPS Mai{}ggwer 400 s/n Residuo no aprovechable
Noindion Compu‘fa.dora Toshiba Ko fndliea s/n Residuo no aprovechable
portatil
N00117064 CPU Hp Hp Compagq s/n Residuo no aprovechable
N00130144 CPU Hp No indica s/n Residuo no aprovechable
104391 CPU Hp No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Scanner Beng Scanner 4300 s/n Residuo no aprovechable
, : Konica Magicolor s/n Residuo no aprovechable
N00116850 | Multifuncional Minolt 5650 EN

85091 Ventilador Sanyo No indica s/n | Residuo no aprovechable
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Residuo no aprovechable

105640 Teclado Hp SK 2880 s/
81060 Teclado Aopen No indica s/n Residuo no aprovechable
66798 Calculadora Texas TI-5560 s/n Residuo no aprovechable
Instruments
No indica Proyector de No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
filminas
95573 Impresora Epson Epson Stylus s/n Residuo no Aprovechable
Ch3
65009 Impresora No indica No india s/n Residuo no aprovechable
No indica Portateclado No indica No indica s/n Residuo no aprovechable
8842 Teléfono Siemens No indica s/ Residuo no aprovechable
123703 Impresora Epson C363A s/n Residuo no aprovechable
Scanner No tiene HP ScanJet5590 s/n Residuo no aprovechable
119570 Miltifensianal Hp ?)%a(;li]gt s/n Residuo no aprovechable
11733 CPU HP Compagq s/n Residuo no aprovechable
N010117064 Monitor HP HP s/n Residuo no aprovechable
116317 Portatil Acer No indica s/n | Residuo no aprovechable
NO0116285 Portatil My Tra;;l;’gnate s/n Residuo no aprovechable
NO00116395 Portatil Aot Tra\ﬁr;ggnate s/n Residuo no aprovechable
NO00114516 Monitor HP No indica s/n Residuo no aprovechable
N00114509 CPU HP No indica s/n Residuo no aprovechable
No indica Teclado Noindica | Noindica s | Residuo no aprovechable
No tiene Impresora HP Deskject s/n Residuo no aprovechable
F2480
NO00117130 Monitor HP Compacq s/n Residuo no aprovechable
6005 Pro
NO00108568 CPU HP Compacq s/n Residuo no aprovechable
6005 Pro

N00108569 Teclado HP No indica s/n Residuo no aprovechable

Estos activos se encuentran en el archivo de la Escuela de Sociologia.
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b. Coordinar con la Seccién de Mantenimiento la fecha para la recoleccién de los bienes a desechar.

¢. Coordinar con la Seccién de Vigilancia la fecha de recoleccién de los bienes a desechar, con el fin

de que un Oficial de Seguridad realice la siguiente verificacién:

Corroborar los bienes a desechar contra lo indicado en la resolucidn.

Despegar las placas de los activos a desechar, junto con el responsable de la Unidad

Académica.

Finalizada la verificacién y el desprendimiento de las placas de los activos, debera llenar la
boleta de “Verificacién de Activos”, en la cual se indique la fecha, hora, No. de resolucion,
nombre de la Unidad, nombre y firma de los responsables (Oficial de Seguridad, Unidad y

Seccién de Mantenimiento).

d. Trasladar las placas de los activos a desechar, mediante un oficio, a la Unidad de Control de

Activos y Seguros del Programa de Gestién Financiera, para su custodia.

¢. Comunicar al Programa de Gestién Financiera dicha resolucién para que se realice la eliminacién

contable de los activos.

M:Sc-Victoria Cruz Herra

Directora
Escuela de Sociologia
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¢. Dr. Pedro Ureiia Bonilla, Vicerrector de Administracion.
MBA. Dinia Fonseca Oconor, Directora, Programa de Gestion Financiera
Ing. Harold Bermidez Agiiero, Jefe, Seccion de Mantenimiento de Obra Civil.
Mag. Bryan Baldi Jiménez, Jefe, Seccién de Vigilancia
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Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Sociologia

RESOLUCION
UNA-ES-RESO-ACTIVOS-01-2018

UNIVERSIDAD NACIONAL, HEREDIA, ESCUELA DE SOCIOLOGIA, A LAS NUEVE HORAS
CON VEINTE MINUTOS DEL ONCE DE MAYO DEL 2018, SE DA DE BAJA DE BIENES PARA
DESECHO.

RESULTANDO QUE:

L.

Mediante oficio UNA-ES-OFIC-1 18-2018, la méster Laura Herrera Nufiez, Profesional Ejecutiva
de la Escuela de Sociologia, solicita al master Henry Solera Castillo, Coordinador del Area de
Soporte Técnico del Centro de Gestién Tecnologica, el criterio técnico de activos que tras el paso
de los afios han sufrido deterioro, obsolescencia o desuso en esta Unidad Académica.

El oficio UNA-DTIC-CGT-OFIC-262-201 8, suscrito por el Lic. Williec Cambronero Solis, Técnico
Analista en Desarrollo Tecnoldgico, tras revision realizada al equipo computacional, informa que se
puede proceder al desecho, traslado, venta o donacién de bienes muebles dados de baja en la
Escuela de Sociologia, mediante el oficio UNA-ES-OFIC-1 18-2018.

El oficio UNA-ES-OFIC-117-2018, suscrito por la master Victoria Cruz Herra, Directora de la
Escuela de Sociologia, en el cual se le solicita al ingeniero Harol Bermudez Agiiero, Jefe de
Mantenimiento Civil, el criterio técnico de los activos que tras el paso de los afios han sufrido
deterioro, obsolescencia o desuso en esta Escuela.

La revisién y evaluacion técnica los bienes, realizada por el Sr. Randall Cortes Arguedas, Técnico
Evaluador de PRODEMI.

POR TANTO SE RESULVE:

a. Dar de baja a los bienes muebles descritos a continuacion, dado que los abajo firmantes hacemos

constar que dichos bienes, se encuentran en condicion de desecho:
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Tabla No. 1
Mobiliario para dar de baja Escuela de Sociologia
DESCRIPCION ACTIVO | MARCA - MODELO SERIE R COLOR | ETIQUETA

CPU 117062 HP | COMPAQ DC5850SFF MXJ8520097 Gris' AT
CPU 117135 HP COMPAQ DC5850SFF  |MXJ8520090 Gris 2
CPU 114332 HP COMPAQ DC5750SFF  |MXL80807F0 Gris 3
Monitor 117135 HP L5106 CNC829NW4M Gris 4
CPU 117063 HP COMPAQ DC5850SFF  [MXJ85200DY Gris 5
Teclado 117063 HP KU-0316 BC3720FVBWQ259 Gris 6
Teclado 117135 HP KU-0316 BC3720EVBVZ2BR Gris 7
Teclado 114332 HP KB-0316 BC3370DVBV6B61 Gris 8
Teclado 107167 HP SU-0316 B94540KVBTI18T6 Gris 9
Monitor 117132 HP L1506 CNC829NVPL Gris 10
Teclado 120447 HP KB-0316 BAUDUOHBYODLA Gris 11
Teclado 108569 HP KB-0316 BC3370BVBUDS57D Gris 12
Monitor 108564 HP L1506 CNC733R55N Gris 13
CPU 105639 HP COMPAQ DC5850SFF  |MXJ85300DY Gris 14
Impresora No indica EPSON |[Stylus 7X120 Negra 15
Portatil NO0116359 |Acer TRAVEL MATEL6293 MDFZ020144 Negra 16
Monitor N00117063 |HP L1506 CNC829NW8wW Negra 1174
Monitor N00107168 |HP L1506 CNC715NS22 Negra 18
Monitor N00114331 |HP L1506 CNCB035468 Negra 19
Proyecto 2-000340 Epson Powerlite S5+ No indica Negra 20
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Tabla No. 2
Mobiliario para dar de baja Escuela de Sociologia

36245 Mueble madera No indica No indica No indica Mal estado

36218 Mueble madera No indica No indica No indica Mal estado
76066 Silla No indica No indica No indica Mal estado

b. Coordinar con la Seccién de Mantenimiento la fecha para la recoleccion de los bienes a desechar.

¢. Coordinar con la Seccién de Vigilancia la fecha de recoleccion de los bienes a desechar, con el fin
de que un Oficial de Seguridad realice la siguiente verificacion:

Corroborar los bienes a desechar contra lo indicado en la resolucién.

Despegar las placas de los activos a desechar, junto con el responsable de la Unidad
Académica.

Finalizada la verificacion y el desprendimiento de las placas de los activos, debera llenar la
boleta de “Verificacién de Activos”, en la cual se indique la fecha, hora, No. de resolucidn,
nombre de la Unidad, nombre y firma de los responsables (Oficial de Seguridad, Unidad y
Seccioén de Mantenimiento).

d. Trasladar las placas de los activos a desechar, mediante un oficio, a la Unidad de Control de
Activos y Seguros del Programa de Gestién Financiera, para su custodia.

¢. Comunicar al Programa de Gestién Financiera dicha resolucién para que se realice la eliminacion
contable de los activos.

f. Comuniquese.

ORIGINAL
WENRMARDG T

Directora
Escuela de Sociologia
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ORIGINAL
FIRMADO

Lic. Willie Cambronero Solis

Técnico Analista en Desarrollo Tecnoldgico
Centro de Gestién Tecnoldgica

ORIGINAL
FIRMADO

St. Randall Cortes Arguedas
Técnico Evaluador Burgos
PRODEMI

¢. Dr. Pedro Ureiia Bonilla, Vicerrector de Administracién.
MBA. Dinia Fonseca Oconor, Directora, Programa de Gestion Financiera

Ing. Harold Bermiidez Agiiero, Jefe, Seccion de Mantenimiento de Obra Civil.
Mag. Bryan Baldi Jiménez, Jefe, Seccion de Vigilancia
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UNIVERSIDAD NACIONAL
COETA KIGA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE SOCIOLOGIA

; :1 ™~ 09 de febrero del 2018

Académicos y académicas
Escuela de Sociologia

Estimados(as) compafieros(as):

En atencion al oficio UNA-VADM-OFIC-0158-2018, suscrito por el Dr. Pedro Urefia
Bonilla, Vicerrector de Administracién. en el que se nos indica que la Escuela de Sociologia ests
pendiente de remitir al Programa Gestién Financiera la informacién sobre los activos, el personal
responsable y la ubicacion fisica en la que se encuentren cada uno de ellos; informacion que fue
solicitada mediante los oficios UNA-VADM-CIRC-004-2016 y UNA-VADM-CIRC-012-2016,
desde el 2016 y que en su momento no se remitid, respetuosamente le solicito su colaboracion
para realizar este proceso y enviar dicha informacién en el plazo asignado por estas instancias.

Es importante informar lo siguiente:

La verificacién de la existencia y la ubicacion de los activos se realizard en cada una de
las oficinas y espacios de la Escuela. La responsable de este proceso sera la compafiera
Laura Herrera, junto con un estudiante asistente.

Es importante que durante este proceso no se trasladen activos de un lugar a otro, ya que,
los mismos deben permanecer en la oficina en la que se reporta su permanencia y en la .
que se encuentra la persona responsable. De requerirse un traslado de equipo y/o
mobiliario se debe realizar el proceso respectivo o dar de baja.

Segun se nos indica cada uno de los activos debe estar a nombre de la persona que los
utiliza, por lo que, en este proceso se verificaré el o la funcionaria responsable de cada
equipo y/o mobiliario. De ser necesario, se realizard la asignacién correspondiente al
custodio real del bien.

Uno de los puntos mas importantes es que, segtin el Reglamento del Sistema de Gestién
de Activos Fijos Institucionales y la Gaceta 08-2016 del 16 de mayo del 2016, es que a los
custodios de los activos no se les exime de la responsabilidad ante la inexistencia del bien,
lo cual implica, ante pérdida, el pago de su costo o la sustitucién del mismo.

Segtin lo indicado por la Vicerrectoria de Administracion, asf como la importancia, el tiempo que
requiere y la fecha limite para la entrega de esta informacién al Programa Gestién Financiera,
muy respetosamente, les solicito facilitar una copia de la llave de las oficinas en las que ustedes
laboran, a mas tardar el martes 13 de febrero.
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Dichas llaves permaneceran resguardadas en la Direccién de la Escuela para este proceso, para
casos de emergencia y para acciones de mantenimiento, colocacién de equipo tecnoldgico, de
seguridad, entre otros; cuando no se cuente con la presencia de los y las funcionarias para el
ingreso a la oficina.

No omito manifestar que la Escuela debe entregar al Programa Gestién Financiera el reporte
completo de la toma fisica de los activos a més tardar el 28 de febrero, por lo que agradezco la
colaboracién de ustedes a lo largo de este proceso.

Cordialmente,

o £,

M.Sc. Victoria
Directora
Escuela de Sociologia
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UNA

UNI\’(EI%I{?A%I ) f\"_f“_\(}}ONAL VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
= e Tel 2277-3131 / 2277-3633
Correo electrénico: vadministracion@una,cr

01 de febrero de 2018

UNA-VADM-OFIC-0158-2018 EF’:C;‘EEL“ D’E gJC'GS}Gg
Por: ,j;cgf |2 Aj

M.Sc. Ana Lorena Camacho De la 0 e

Directora o :

Escuela de Sociologia Fecha: /g

Estimada sefiora:
Asunto: Toma fisica de activos

En el marco del Proyecto SIGESA y como parte de las mejoras a implementar
en la identificacién y control de los activos fijos institucionales, se
estd desarrollando un modulo, que incorpora la ubicacién de los activos por
espacio fisico y ademds, plantea la necesidad de trasladar a ese médulo las
bases de datos depuradas.

Para tal efecto, mediante las circulares_UNA—VADM-CIRC—004-2016 Y UNA-VADM-
CIRC-012-2016, se emite ‘instrucciones que requieren la participacion de todas las
Unidades Ejecutoras, que tienen asignados activos fijos, para que nos puedan
colaborar con la recoleccién de la informacién. Una vez completada la informacién,
se debe presentar (por medio del correo institucional) ante la Seccién de

- Contabilidad, del Programa de Gestidn Financiera, para la actualizacién de los datos,

Wy

Debido a que ain no se ha tenido respuesta de su unidad, se solicita
respetuosamente su colaboracién para que la informacion sea presentada antes del
28 de febrero de 2018 Y podamos asi completar satisfactoriamente tan importante
proceso institucional.

Agradecemos de antemano tod

Ph.D. Gerardo Jiménez Porras, Decano, Facultad de Ciencias Sociales
MBA. Dinia Fonseca Oconor, Directora, Programa de Gestién Financiera

Kru
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
SECCION DE CONTABILIDAD

INSTRUCTIVO PARA LA TOMA FiSICA DE ACTIVOS FI1JOS
PARA UNIDADES EJECUTORAS, CENTROS Y SEDES.

1. Introduccién

El presente instructivo determina el proceso para la realizacién de tomas fisicas de activos
fijos registrados y no registrados en el sistema automatizado, en este procedimiento se
especifica la técnica establecida para la toma fisica de activos fijos.

2. Objetivo

Proporcionar a las unidades ejecutoras, centros y sedes, una herramienta que le permita y
facilite el control de los activos fijos, en el proceso de toma o levantamiento fisico de los
activos fijos que se hallan ubicados en sus aposentos.

3. Alcance

Este proceso deben aplicarlo todas las unidades ejecutoras de la institucién, de conformidad
con la distribucién de la estructura presupuestaria.

4. Marco Jurfdico

- Reglamento del Sistema de Gestién de Activos Fijos Institucionales.
- Gaceta 08-2016 del 16 de mayo de 2016

5. Instrucciones Generales

- El archivo denominado “Reporte Toma Fisica — (Nombre cada Unidad Ejecutora)”,

contiene la siguiente informacién:

1. Reporte de activos vigentes a la fecha de emisién del mismo, que estdn
registrados en el sistema de informacién financiera Banner. (Hoja 1)

2. Plantilla denominada “Activos Hallados — No en Reporte” (Hoja 2), en esta
hoja electrénica se anotardn todos los activos debidamente identificados con
sus etiquetas o placas (numérica o alfa-numérica), que NO estin contenidos
en el reporte de la hoja 1 de éste archivo.

-~
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Una tercera hoja denominada “Catslogo de Ubicaciones” (Hoja 3), el cual
es el catdlogo creado por la Unidad Control de Activos Fijos y Seguros, de
conformidad con el insumo presentado por cada unidad ejecutora para tal
efecto.

e

Este catdlogo, lo deben utilizar segiin la anotaciones hechas tanto en la hoja
I como en la hoja 2, claro est4; en la hoja 1 lo deberan utilizar tnica y
exclusivamente para los activos hallados, y en la hoja 2 para todos los activos
anotados.

Las unidades ejecutoras podran ejecutar la toma fisica de acrivos de dos
formas, imprimiendo las hojas 1 ¥ 2 para realizar las anotaciones de forma
manual y una posterior transcripeién; la otra forma es utilizando el archivo
remitido y ejecutando la toma con alguna herramienta tecnolégica (Tablet o
computador portdtil), que le permita anotar los datos directamente en el
archivo u hoja electrénica, evitando una posterior transcripcién de datos.

Es importante indicar que, el archivo que se remite por parte de la Unidad
Control de Activos Fijos y Seguros, debe ser enviado digitalmente con la
informacién recabada, por lo que se les hace saber, que NO se podra
modificar la estructura del mismo.

Se recomienda iniciar y avanzar la toma fisica en estricto orden de
conformidad como estén disefiados los aposentos que componen la
infraestructura de cada unidad ejecutora.

El superior jerdrquico de cada unidad ejecutora debe girar directriz a sus
funcionarios(as), para que durante el desarrollo de la toma fisica, no se
trasladen de un aposento a otro los activos, sobre todo aquellos donde ya se
haya realizado la toma. Asimismo, solicitar a sus colaboradores, que
indiquen si poseen activos en pavetas, gabinetes u cualquier otro tipo de
lugar que no sea el aposento habitual del bien (Ejemplo: Si estdn siendo
utilizados en alguna gira de campo).

Se debe tener cuidado de incluir los activos que se encuentran suspendidos o
zonas aéreas de los aposentos, como  aires acondicionados, concentradores
(hub), racks, etc., que tengan sus etiquetas o placas (numérica o alfa-
numérica).

Importante también, que en caso de activos que se encuentren en un proceso
para dar de baja, y que éste no se haya concretado atin; deberdn listarse de
forma separada de las hojas 1 y 2; por lo que se les recomienda crear una 4ta
hoja en el archivo suministrado, para reportar estos activos (Todas las

4
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caracterfsticas), y que sean considerados por la Unidad Control de Activos
Fijos y Seguros en el procesamiento de la informacién.

6. Descripcién de Actividades

a) En la hoja 1 del archivo “Reporte Toma Fisica ~ (Nombre cada Unidad Ejecutora)”,
se deben anotar todos los activos que se encuentran fisicamente en sus aposentos y
cuya numeracién coincida con la indicada en el reporte, en este caso se anotars una
“S” cuando el activo es hallado, en la columna denominada “Existencia” — “SJ”,

b) Si en la toma de datos del punto anterior, se determina que el nombre del
responsable que indica el reporte suministrado, es diferente al del funcionario(a) que
efectivamente lo utiliza o custodia, se deberd anotar el nombre completo y nimero
de cédula, en la columna que indica “Custodio Real”.

c) Del punto b anterior, todas las diferencias de custodios que se determinen, deberdn
de forma inmediata solicitar a través del formulario “Cambio de Responsable y
Traslado de Activos Fijos”, el cambio respectivo en el sistema Banner. Dichos
formularios deben cumplir con la informacién solicitada.

d) Sien el proceso de la toma fisica se hallan fisicamente activos cuya identificacién de
placa o etiqueta no estd contenida en la hoja 1 “Reporte Toma Fisica ~ (Nombre
cada Unidad Ejecutora)”; este se debe anotar con todas sus caracterfsticas en la hoja
2 denominada “Activos Hallados — No en Reporte”, también se debe incluir el
custodio del activo y el aposento donde se encuentra.

e) Una vez concluida la toma ffsica de los activos, en la hoja 1 “Reporte Toma Fisica —
(Nombre cada Unidad Ejecutora)”, habrin quedado activos sin marcar en la
columna de Existencia; se supone que estos conforman el grupo de los NO Hallados -
o Faltantes; se debera anotar una “N” en la casilla “NO” de la hoja 1.

Es importante indicar que los faltantes determinados en el procesamiento de la informacién -
remitida por su unidad, no exime de la responsabilidad a los funcionarios(as) cuyo registro
indica son los custodios de los activos faltantes; esto de conformidad con lo indicado por el
Reglamento del Sistema de Gestién de Activos Fijos Institucionales — Gaceta N°08-2016,

Nota: Esta informacién deberi entregarse a mds tardar el 30 de setiembre de 2017, caso

contrario se corre el ries e la unidad ejecutora no cuente con informacién durante el
roceso de migracién de datos al nuevo sistema SIGESA.
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Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 1. Matricula de primer ingreso segiin sexo, periodo 2012- 2018

- Escuela de Sociologia -

Afo Femenino Masculino Total

2012 66 29 95
2013 79 35 114
2014 75 35 110
2015 74 33 107
2016 68 23 91
2017 68 25 93
2018 69 27 96
Total 499 207 706

Fuente: Seccién de Andlisis e Informacién, Apeuna, con datos suministrados por el Departamento de Registro.
La informacidn para el 2018 con corte al 09-10-2018.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 2. Matricula de regular segln sexo, periodo 2012- 2018

- Escuela de Sociologia -

Afio Femenino Masculino Total

2012 251 132 383
2013 251 132 383
2014 248 128 376
2015 240 131 371
2016 241 126 367
2017 245 134 379
2018 267 123 390
Total 1743 906 2649

Fuente: Seccién de Analisis e Informacién, Apeuna, con datos suministrados por el Departamento de Registro
La informacién para el 2018 con corte al 09-10-2018,
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Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 3. Cursos ofertados, grupos ofertados y total de matricula, periodo 2012- 2017

- Escuela de Sociologia -

Afio  Cursos ofertados Grupos ofertados Total, matricula

2012 90 138 2472
2013 87 138 2495
2014 85 129 2292
2015 84 130 2403
2016 58 105 2208
2017 66 110 2337
Total 470 750 14207

Fuente: Seccién de Andlisis e Informacion, Apeuna, con datos suministrados por el Departamento de Registro.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 4. Diplomas otorgados segtin grado académico, periodo 2012- 2018

- Escuela de Sociologia -

Afio Bachillerato Licenciatura Maestria Doctorado Total

2012 37 9 23 0 69
2013 19 6 27 0 52
2014 32 4 22 2 60
2015 40 27 30 2 99
2016 35 6 18 1 60
2017 46 10 28 2 86
2018 34 7 3 3 47
Total 243 69 151 10 473

Fuente: Seccién de Anilisis e Informacion, Apeuna, con datos suministrados por el Departamento de Registro.
La informacidn para el 2018 con corte al 09-10-2018,
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Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 5. Proyectos, programas y actividades académicas vigentes, afio 2018

- Escuela de Sociologia -

Tipo Titulo Total
Actualizaci6n del Plan de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Sociologia
1
Actividad | Maestria Académica en Gestion Social de la Cultura (Disefio) 1
Proceso de actualizacidn de la propuesta curricular de la Maestria en
Administracion de Justicia: énfasis Penal, Civil y Relaciones Familiares 1
Articulacion de saberes y conocimientos en Ciencias Sociales 1
Programa | Programa Analisis de Coyuntura de la Sociedad Costarricense 1
Programa Patrimonio, Desarrollo y Sociedad i
Dispositivos de la gobernanza desde abajo ante la fragilidad urbana,
relacionada con la segregacién socio-espacial y la violencia en el Area
Metropolitana de San José, Costa Rica. 1
Epistemologias del Sur: Red de pensamiento critico respecto los derechos
humanos, la dindmica educativa y el territorio. 1
Proyecto Fortalecimiento organizativo para el mejoramiento de la infraestructura vial,
Caso del cantén de Naranjo; Il FASE 1
Proyecto planificacidn y socializacién de la innovacién: Un estudio de las
politicas publicas y las actividades orientadas a fomentar la innovacién en
Costa Rica: Fase 1
Total 10

Fuente: Seccién de Andlisis e Informacién, Apeuna, con datos suministrados por el Sistema de Informacién Académica.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 6. Tiempos completos ejecutados y ocupados en docencia, gestién académica, integrado e

investigacion, periodo 2012-2018
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Ano _

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2018 |

w"i'ntal

Docencia
Ejecutados Ocupados
13,94 13,13
15,12 14,51
11,08 11,05
13,92 11,83
14,29 12,70
12,76 11,86
81,10 75,08

- Escuela de Sociologia-

Fuente: Apeuna con informacion suministrada por la Seccion de Presupuesto, Programa de Gestion Financiera

Para la informacién del afio 2018, se obtiene del Cubo de Nombramientos de Sigesa, con corte al 19 de noviembre de

2018.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 7. Tiempos completos asignados a categorias administrativas (0- 86) ejecutados y

ocupados en docencia, gestién académica e integrado, periodo 2012-2018

- Escuela de Sociologia-

Docencia Gestion Académica Integrado Total
(Afio_|Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados
2012 225 2,25 3,54 3,54 0,25 0,25 6,04 6,04
2013 0,75 0,75 3,69 2,80 0,25 0,25 4,69 3,80
2014 0,75 0,75 3,75 2,91 0,25 0,25 4,75 3,91
2015 0,75 0,75 3,75 2,40 0,25 0,25 4,75 3,40
2016 0,75 0,75 3,75 3,23 0,25 0,25 4,75 4,23
2017 1,00 1,00 3,69 2,89 0,50 050 5,9 14,39
Total 6,25 6,25 22,17 17,77 1,75 1,75 30,17 25,77

Fuente: Apeuna con informacién suministrada por la Seccién de Presupuesto, Programa de Gestién Financiera

Para la informacién del afio 2018, se obtiene del Cubo de Nombramientos de Sigesa, con corte al 19 de noviembre de

2018,

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 8. Tiempos completos asignados a categorias académicas (87- 91) ejecutados y ocupados

en docencia, gestion académica e integrado, periodo 2012-2018

Pagina5de9

Gestion Académica Integrado Investigacion ~ Total
Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados Ejecutados Ocupados
6,00 5,80 3,97 3,64 3,36 331 27,26 25,88
5,69 4,79 4,08 3,92 1,42 0,75 26,30 23,98
5,49 4,65 3,14 3,07 2,45 2,45 22,17 21,21
6,31 4,96 2,71 2,25 3,39 2,37 26,32 21,41
6,19 5,16 2,92 2,80 2,31 2,24 25,72 22,90
5,06 3,91 3,42 3,21 2,02 2,02 23,25 21,00
- N/A | 3,65 N/A 1 - N/A 2041 N/A

34,74 29,28 20,24 18,89 14,95 13,15 171,43 136,39



- Escuela de Sociologia-

Docencia Gestion Académica Integrado Investigacion Total
_Afio | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados | Ejecutados Ocupados
2012 11,69 10,88 2,45 237 3,72 3,39 3,36 3,31 21,22 19,85
2013 14,37 13,76 2,00 1,99 3,83 3,67 1,42 0,76 21,61 20,18
2014 10,33 10,30 1,74 1,74 2,89 2,82 2,45 2,45 17,42 17,30
2015 13,17 11,08 2,56 2,56 2,46 2,00 3,39 2,37 21,57 18,01
2016 13,54 11,95 2,44 1,93 2,67 2,55 2,31 2,24 20,97 18,67
2017 11,76 10,86 1,37 1,02 2,92 2,71 2,02 2,02 18,06 16,61
2018 9,05 N/A 2,05 N/A 1,47  N/A e T 1601 N/A
Total 83,90 68,83 14,62 11,51 19,96 17,14 18,39 13,15 136,86 110,62

Fuente: Apeuna con informacion suministrada por la Seccién de Presupuesto, Programa de Gestidn Financiera

Para la informacion del afio 2018, se obtiene del Cubo de Nombramientos de Sigesa, con corte al 19 de noviembre de
2018.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 9. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacién

2018

- Escuela de Sociologia-

RESULTADOS ALGORITMO 2018
Unidad Varlaci6n (2018 vs,
Académica Presupuesto asignado Presupuesto estimado 2017)
27 ZRRE] Absoluta ’ Relativa
Sociologia #6.412.144,0 #6.691.496,0 $279.352,0 4,36%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Financiero y Sistema de Informacién Académica.

Costa Rica. Universidad Nacional
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Cuadro 10. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacién
2017

- Escuela de Sociologia-

RESULTADOS ALGORITMO 2017
Unidad Variacién (2017 vs.
Académica Presupuesto asignado Presupuesto estimado 2016)
28 SR Absoluta | Relativa
Sociologia ¢6.139.851,0 #6.412.144,0 $¢272.293,0 4,43%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica y Registro.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 11. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacién

2016

- Escuela de Sociologfa-

RESULTADOS ALGORITMO 2016
Unidad Varlacién (2016 vs.
Académica Presupuesto asignado Presupuesto estimado 2015)
A 2015 Absoluta [ Relativa
Sociologia $#6.139.851,0 $#6.139.851,0 0,0 0,00%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica y Registro.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 12. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacion, formulacidn

2015

- Escuela de Sociologia-

RESULTADOS ALGORITMO 2015

Unidad Variacién (2015 vs. 2014)
Académica Presupuesto asignado 2014 Presupuesto estimado 2015
Absoluta | Relativa
Sociologia ¢6.139.851,0 #6.416.144,0 $#276.293,0 4,50%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacion Académica y Registro.
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Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 13. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacidn

2014

- Escuela de Sociologia-

RESULTADOS ALGORITMO 2013

Unidad Variacién (2014 vs, 2013)
Académica | Presupuesto asignado 2013 Presupuesto estimado 2014
Absoluta ! Relativa
Sociologia #5.452.838,0 ¢5.788.789,0 ¢335.951,0 6,16%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacidn Académica y Registro.

Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 14. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacion

2013

- Escuela de Sociologia-

. RESULTADOS ALGORITMO 2013
Unidad Variacién (2013 vs, 2012)
Académica Presupuesto asignado 2012 Presupuesto estimado 2013
‘ Absoluta [ Relativa
Sociologia ©5.452.837,6 5.452.837,6 ¢0,0 0%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica y Registro,

Pagina8 de 9




Costa Rica. Universidad Nacional
Cuadro 13. Resultados del Algoritmo de Distribucién de Presupuesto de Operacién, formulacién

2012

- Escuela de Sociologia-

RESULTADOS ALGORITMO 2012

Unidad - Variacién (2012 vs. 2011)
Académica | Presupuesto asignado 2011 Presupuesto estimado 2012
Absoluta Relativa
Sociologia #5.067.629,4 ¢#5.375.167,7 #307.538,3 6,07%

Fuente: Apeuna con bases de datos del Departamento de Registro, Sistema de Informacion Académica y Registro.
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