CREACION DEL INSTITUTO INTERNACIONAL EN
CONSERVACION Y MANEJO DE VIDA SILVESTRE
(ICOMVIS-UNA) Y REGLAMENTO DEL INSTITUTO.

UNA-GACETA 4-2005

|. 14 defebrero del 2005
SCU-258-2005

ARTICULO TERCERO, INCISO 1V, de la sesiéon ordinaria celebrada el 10 de febrero del 2005,
acta No. 2629, que dice:

ANTECEDENTES:

1.El Programa Regiona en Mangjo de Vida Silvestre fue creado en 1984 y en 1986 inici6 €l
primer programa de Maestria de la Universidad Nacional. Desde entonces ha graduado més de
160 profesionales, desarrollando mdiltiples actividades de capacitacion de grado y postgrado y
ha realizado numerosos proyectos de investigacion y extension.

2.El Programa ha generado numerosas publicaciones cientificas producto de su quehacer
académico y publicaregularmente la Revista Vida Silvestre Neotropical.

3.El Programa ha creado y articulado nexos académicos de ato nivel con entidades nacionalesy
extranjeras.

4.En 1987 se cred e Centro de Informacion en Vida Silvestre (BIODOC) como producto de la
labor del PRMVS.

5.El PRMV'S cuenta con recursos humanos, tanto académicos como administrativos y recursos
material es suficientes para dar sostenibilidad a Instituto.

6.El Programa tiene un enfoque multidisciplinario que promueve la adopcion de la
conservacion y e mangjo de vida silvestre como un pilar en los programas de desarrollo
humano sostenible de los paises del neotrépico.

CONSIDERANDO:

1. El documento propuesta de Creacion del Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de
Vida Silvestre y la propuesta de reglamento.

2.El acuerdo del Comité de Gestion Académica del Programa Regional en Mangjo de Vida
Silvestre para Mesoamérica y el Caribe, No. 02-03-2004 de Sesion 03-2004 del 28 de abril de
2004, mediante e cual se aprueba la propuesta de Creacidon del Instituto Internacional en
Conservacion y Manegjo de Vida Silvestre (ICOMVIS-UNA).

3.El acuerdo de Sesion No. 09-2004 del 14 de junio de 2004 del Consgjo Académico de la
Facultad de Ciencias de la Tierray el Mar, mediante €l cual se avala la propuesta de creacion
del Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre (ICOMVIS-UNA) de
esa Facultad.



4.Que mediante oficio SCU-A-1287-2004 del 22 de julio del 2004 la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consgjo Universitario envia a consulta la propuesta de creacion
del Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre a Consgjo Académico,
alaVicerrectoria de Desarrollo y ala Asesoria Juridica.

5.El oficio AJD-408-2004 del 12 de mayo del 2004 mediante €l cua se remite el dictamen de
la Asesoria Juridica en relacion con la propuesta de creacion del ICOMVIS-UNA.

6.Que en la propuesta se incorporan las observaciones a reglamento efectuadas por la Asesoria
Juridica.

7.El oficio CONSACA-156-2004 mediante el cual € Consgjo Académico avalala propuesta de
creacion del ICOMVIS-UNA

8.El dictamen del Area de Planificaciéon Econémica de la Vicerrectoria de Desarrollo de
noviembre de 2004, mediante €l cual dichainstancia avalala creacion del ICOMVIS-UNA.

9.Que con la creacion del Instituto Internacional en Conservacion y Mangjo de Vida Silvestre
(ICOMVIS-UNA) se capitalizara la experiencia adquirida por e PRMVS en un instituto
internacional que permitira lograr un avance cualitativo en sus programas y abordar nuevos
campos académicos.

ACUERDA:

A. APROBAR LA CREACION DEL INSTITUTO INTERNACIONAL EN
CONSERVACION Y MANEJO DE VIDA SILVESTRE (ICOMVIS-UNA), DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y SU RESPECTIVO REGLAMENTO,
ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA TIERRA'Y EL MAR.

Ver: AJ-D-608-2008.doc: sobre las diferentes unidades gecutoras que se denominan Institutos y
no lo son.

Ver: acuerdo del Consejo Universitario SCU-234-2009 del 23 de febrero del 2009 publicado
en la GACETA-UNA 02-2009 por el cual se prorroga hasta el 31 de marzo del 2010, la
autorizacion transitoria para mantener la conformacion y funcionamiento de la asamblea y el
consejo académico de los institutos o aquel modo de organizacion y funcionamiento que
poseen; y ademas, mantener la vigencia de los acuerdos tomados por las asambleas de
académicos y consejos académicos de institutos desde el dictado del acuerdo comunicado
por oficio SCU-413-2007 del 22 de marzo de 2007.

B. ACUERDO FIRME.


http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-608-2008.doc

REGLAMENTO DE CREACION DEL INSTITUTO INTERNACIONAL EN CONSERVACION Y
MANEJO DE VIDA SILVESTRE (ICOMVIS-UNA)

Presentacion

El Programa Regional en Mangjo de Vida Silvestre fue creado en 1984 y en 1986 inici6 € programa de
Maestria. Desde entonces, ha graduado mas de 160 profesionales; ha desarrollado mdiltiples actividades de
capacitacion en grado y posgrado y ha gjecutado numerosos proyectos de investigacion y extension.

Unaimportante produccién cientifica se ha derivado del quehacer del programa.

Su enfogque multidisciplinario promueve la adopcion de la conservacion y el manejo de vida silvestre como
un pilar en los programas de desarrollo humano sostenible de |os paises del neotropico.

Debido a su propio desarrollo académico y alas nuevas demandas en este campo, el Programa Regional en
Manejo de Vida Silvestre se convierte en e Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida
Silvestre (INCOMVIS-UNA), € cual capitaizaralaexperiencia adquirida por €l Programa para e avance
cualitativo en su quehacer y para el abordaje de nuevos retos académicos.

CAPITULO | DE LA NATURALEZA DEL ICOMVISUNA

ARTICULO 1. DEFINICION

El INSTITUTO INTERNACIONAL EN CONSERVACION Y MANEJO DE VIDA SILVESTRE, en
adelante ICOMVIS-UNA, es una instancia académica multidisciplinario cuyo propésito fundamental es
contribuir a desarrollo humano sostenible de |aregion Neotropical mediante laintegracion delateoriay la
préctica de la conservacion y manejo de la biodiversidad en acciones aplicadas y mutidisciplinarias.

ARTICULO 2 NATURALEZA DEL ICOMVIS-UNA

El Instituto es un unidad académica que integra lainvestigacion, docencia, extension y produccion através
de acciones mutidisciplinarias con €l fin de diagnosticar, analizar y proponer soluciones participativas alos
retos en conservacion y manejo de lavida silvestre que enfrenta la sociedad del siglo XXI.

El Instituto se regira por las normas de éticay excelencia académica de la Universidad Nacional,
desarrollando una capacidad de liderazgo que le permitainteraccionar con otros actores nacionaes e
internacional es en la busqueda de aquellos cambios que requiere adoptar |a sociedad actual paralograr un
desarrollo humano sostenible en armonia con la naturaleza. Esto se logrard mediante la participacion de sus
académicosy estudiantes en forosy esfuerzos conjuntos norte-sur y sur-sur, laformacién de recursos
humanos a nivel de posgrado y especialidades y la generacion de metodol ogias de trabajo novedosas pero
précticasy de propuestas alternativas para el estudio de larelacién sociedad-natural eza.

ARTICULO 3: ADSCRIPCION

El Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre, estara adscrito ala Facultad de
CienciasdelaTierray € Mar. Los mecanismos de coordinacion y direccion estén determinados por €l
presente reglamento.



ARTICULO 4: OBJETIVOSGENERALES
Son objetivos generales del ICOMVIS-UNA:

a

El gjercicio de liderazgo internacional en el campo de la conservacion y mangjo de lavida silvestre,
através de acciones multidisciplinarias aplicadas y relevantes en su teoria, la cua generaralideres
entrenados en su campo, quienes acttan como promotores del desarrollo sostenible en laregion
neotropical.

Desarrollar métodos y técnicas para el mangjo de lavida silvestre neotropical 1os cuales posibilitaran
alos humanos su uso, control y conservacién dentro de estrategias de desarrollo sostenible de cada
pais.

Impulsar la participacion de la poblacion rural en la conservacion, control y utilizacion de lavida
silvestre, através de programas técnicos y de extension.

Identificar los retos claves derivados de la relacién sociedad-recursos naturales en laregiéon y
proveer soluciones que promuevan €l desarrollo sostenible anivel nacional y regional.

ARTICULO &: OBJETIVOSESPECIFICOS

Son objetivos especificos del ICOMVIS-UNA:

a

Desarrollar bases cientificasy técnicas parael planeamiento, monitoreo y manejo de recursos de
vida silvestre, con especial énfasis en fomentar el desarrollo rural.

Proponer y gjecutar a interior del Instituto y en cooperacion con otras unidades académicas e
institucionales nacionales e internacionales, programasy proyectos de investigacion, extension y
produccién en el area de conservacion y manejo de vida silvestre.

Diseminar tecnologias modernas y apropiadas para la planificacién, monitoreo y manejo de recursos
bioldgicos en laregién Neotropical.

Asumir un papel de liderazgo en laformacion de recursos humanos a nivel de posgrado en laregion
Neotropical.

Integrar alos estudiantes de posgrado en los diferentes programas de investigacion, extensiéon y
produccién del Instituto.

Establecer un didlogo permanente entre los académicos y estudiantes del ICOMVIS-UNA y los
diferentes sectoresy actores de la sociedad nacional e internacional relacionados con los retos de la
conservacion y manejo de lavida silvestre mediante |a realizacidn de proyectos conjuntos, de
programas de capacitacion y servicios de informacion.

Mantener un programa de prestacion de servicios que apoye a los organismos no
gubernamentales, el sector gubernamental, €l sector privado y las organizaciones de base en la
bUsqueda de soluciones a sus problemas'y retos en el area de conservaciéon y manejo de vida silvestre
y que alavez contribuyaal desarrollo académico de la UNA y ala sostenibilidad econdémica del
Instituto.

CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONES

ARTICULO 6: ORGANOS DE GOBIERNO DEL ICOMVIS-UNA
Los 6rganos de gobierno del ICOMVIS-UNA son la Asamblea de Académicosy el Consejo Académico.

ARTICULO T: ORGANOSDE DIRECCION DEL ICOMVIS-UNA

Laconduccion del ICOMVIS-UNA estaacargo del Consegjo Académico, de laDirecciény de los
coordinadores de &reas.



ARTICULO 8: ASAMBLEA ELECTORAL

LaAsamblea Electora del ICOMVIS-UNA sera convocaday dirigida por el TEUNA para elegir a director
del Ingtituto y estaré integrada por:

a. Losacadémicos con plazaen propiedad en el ICOMVIS-UNA.
b. Larepresentacién administrativa correspondiente.

c. Larepresentacion estudiantil correspondiente, de conformidad con la normativa de la FEUNA.

ARTICULO 9 INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE ACADEMICOS

La Asamblea de Académicos del ICOMVIS-UNA es la maxima autoridad en la definicion de
politicas del Ingtituto. Esta presidida por el Director del Instituto e integrada por:
a. El persona académico con plaza en propiedad, en el ICOMVIS-UNA.

b. Los académicos con propiedad en otra unidad académica y que participan, temporalmente
con jornada asignada en actividades académicas aprobadas en el ICOMVIS-UNA.
L os académicos interinos participaran en calidad de invitados con derecho avoz.

ARTICULO 10: FUNCIONESDE LA ASAMBLEA DE ACADEMICOS
Son funciones de la Asambl ea de Académicos:

a.  Aprobar d informe anual del director del ICOMVIS-UNA,;

b. Aprobar € plan quinquenal del ICOMVIS-UNA;

c. Nombrar alos miembros del Consegjo Asesor;
d. Sancionar las politicas académicas del Instituto;
e

Proponer al Consgjo Universitario modificaciones a reglamento general del ICOMVIS-UNA y
aprobar |os reglamentos internos;

f.  Aprobar lacreacion de las areas tematicas del ICOMVIS-UNA, a propuestade su Consgjo
Académico;
g. Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico parala Universidad;

h. Resolver los concursos para el nombramiento en propiedad de |os funcionarios académicos del
ICOMVIS-UNA seglin el Estatuto Organico y la normativa vigente;

i. Ratificar e nombramiento delos coordinadores de area;
j.  Evaluar € quehacer académico del Instituto
k. Otras atribucionesy responsabilidades que |e corresponda.

ARTICULO 11: EL CONSEJO ASESOR

El Consgjo Asesor estaraintegrado por reconocidas personalidades en el mundo académico nacional e
internacional, vinculados con |os campos de accidn del Instituto e interesados en promover el quehacer
académico del ICOMVIS-UNA. Actuard como 6rgano consultivo en la definicidn de lineamientos generales
parael ICOMVIS-UNA; se reunird como minimo unavez cada dos afios. El Consejo Asesor estara presidido
por € Director del ICOMVIS-UNA y contara con la presencia de los miembros del Consejo Académico
cuando ésta searequerida. Los integrantes del Consejo Asesor serdn nombrados por un periodo de 4 afios;
prorrogable por una unicavez.

Los integrantes del Consejo Asesor seran nombrados por la Asamblea de Académicos a propuesta del
Consgjo Académico.



ARTICULO 12: FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR
Las funciones del Consejo Asesor son:

a  Reunirse a menos cada dos afios.

b. Revisary asesorar la agendade trabajo del ICOMVIS-UNA.

c. Apoyar las gestiones de desarrollo y el establecimiento de convenios con organismos externos ala
Universidad.

ARTICULO 13: EL CONSEJO ACADEMICO DEL ICOMVIS-UNA

El Consgjo Académico del Instituto es el érgano colegiado responsable de orientar e integrar el quehacer
académico del Instituto y estaintegrado por el director, y los coordinadores de | as areas teméticas que lo
conforman y larepresentacion estudiantil correspondiente. Este érgano esta presidido por el Director del
Instituto.

ARTICULO 14: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Las funciones del Consejo Académico son:
a) Proponer ala Asamblea de Académicos los planes de desarrollo quinquenales del ICOMVIS-UNA.
b) Conocer y aprobar en primerainstancia, €l presupuesto y € plan anual del ICOMVIS-UNA.

c) Proponer ala Asamblea de Académicos, la creacion de areas, proyectosy actividades académicas
del ICOMVIS-UNA.

d) Evauar laséreas, los proyectosy las actividades académicas del ICOMVIS-UNA.

€) Proponer ala Asamblea de Académicos, la creacion, supresion o transformacion de programas
docentes.

f) Recomendar en primerainstancia las propuestas de convenios y acuerdos de cooperacion con
organismos externos de la Universidad.

g) Nombrar al tribunal de académicos para que califique alos candidatos en |os concursos de
antecedentes académicos.

h) Proponer el nombramiento de |os académicos interinos de acuerdo con la normativa vigente en la
Universidad.

i) Conocer los planes de becas y ladistribucion de recursos parala aplicacion de lalicencia
remunerada.

j) Conocer otros asuntos de su competencia necesarios para el buen funcionamiento del ICOMVIS-
UNA.

k) Designar al coordinador de area que funja como Director sustituto en ausencias temporales del
Director del Instituto.

ARTICULO 15: EL DIRECTOR
El director es el funcionario académico y administrativo de mayor jerarquia gjecutivadel Instituto.

ARTICULO 16: REQUISITOSDE NOMBRAMIENTO

Para ser electo director se requiere tener grado minimo de maestriay cumplir con los requisitos del articulo
239 del Estatuto Orgénico de laUniversidad Nacional.



ARTICULO 17 PLAZO DE NOMBRAMIENTO

El director sera elegido por la Asamblea Electoral por un periodo de cinco afios sin reel eccidn consecutiva.

ARTICULO 18: FUNCIONESDEL DIRECTOR

Son funciones del director:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
0)

h)

i)
)

Representar al Instituto ante las instancias de la UNA y en actividades que tengan que ver con €l
Instituto en su conjunto.

Promover y controlar e cumplimiento de los abjetivos, politicasy procedimientos del ICOMVIS-
UNA.

Convocar y presidir el Consejo Asesor, la Asamblea de Académicosy € Consejo Académico.

Presidir las reuniones del ICOMVIS-UNA y las de coordinacion con |os responsables de area, asi
como preparar |las respectivas agendas de trabajo.

Dirigir y coordinar laformulacién, gjecuciony evaluacion de las éreas y los planes de trabajo del
ICOMVIS-UNA.

Ejecutar los acuerdos vinculantes de los 6rganos, y autoridades universitarias superiores.

Coordinar la preparacion del plan académico y el presupuesto y presentarl os ante |as autoridades
universitarias pertinentes para su discusion y aprobacion.

Gestionar la adquisicion de recursos y propiciar iniciativas académicas y administrativas para €l
mejoramiento y desarrollo del ICOMVIS-UNA.

Administrar y evaluar €l uso eficiente y controlado del presupuesto del ICOMVIS-UNA.

Ejercer lajurisdiccion disciplinaria de los funcionarios académicos, administrativos y estudiantes,
del ICOMVIS-UNA de conformidad con la reglamentacion universitaria vigente.

Dirigir las unidades de apoyo administrativo que respaldan |os procesos académicos.
Desarrollar lineamientosy orientar el trabgjo del ICOMVIS-UNA.

Tramitar el nombramiento de personal académico y administrativo.

Recomendar ante el decano, €l nombramiento del personal administrativo y académico.

Promover |la capacitacion y |a participacion eficiente de los funcionarios académicos y
administrativos, en el logro de los objetivos del ICOMVIS-UNA.

Mantener y fomentar el vinculo entre | as diferentes éreas.

Organizar una actividad anual de evaluacion de las actividades del ICOMVIS-UNA con todos los
integrantes del mismo con el objeto de revisar |os lineamientos actuales y proponer 1os cambios que
el accionar del Instituto requiera.

Integrar los planes de trabgjo de las diferentes areas
Integrar losinformes de cada area.

Buscar apoyo interno y externo paralas actividades del ICOMVIS-UNA y junto con los
coordinadores de &rea apoyar cuando sea necesario la busgueda de fondos de | as diferentes areas.

Presentar oportunamente al Decano &l Plan Académico-presupuesto anual de su Unidad, con la
informacion que lo fundamente.

Colaborar con el Decano en la buena marcha de la Facultad o Centro.
Presentar € Informe anual de labores ante la Asamblea de Unidad, el Decano y € Rector.

Otras funciones que le otorgue el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, que emanen de una
delegacion de las autoridades superiores universitarias o de la Asamblea de Académicos.



Articulo 19: JORNADA DEL DIRECTOR
El Director del Instituto sera nombrado por unajornada de tiempo completo y dedicaraal menos ¥4
de jornada ala actividad académica.

Articulo 20: SUSTITUCION DEL DIRECTOR
En ausencias temporales del Director, el Consejo Académico designard a uno de los coordinadores
de érea, en calidad de Director sustituto.

CAPITULO |1l DE LA ORGANIZACION DE LASAREAS

ARTICULO 21: DE LASAREAS

Paralograr sus objetivosy metasel ICOMVIS-UNA esté estructurado en éreas teméticas, las cuaes
constituyen los € es primarios de trabajo del Ingtituto. En las areas se realizan proyectos de investigacion
inter y multidisciplinarios, y se brinda apoyo a actividades de extension, y produccion. Se podran desarrollar
programas docentes de posgrado y contar con unidades de apoyo académico y administrativo, seguin
corresponday de conformidad con la normativainstitucional.

ARTICULO 22: DETERMINACION DE LASAREAS

Las éreas que conforman € ICOMVIS-UNA seréan definidas por la Asamblea de Académicos a propuesta de
su Consejo Académico.

ARTICULO 23 ORGANIZACION DE LASAREAS

Cada é&rea estara a cargo de un coordinador, quien seré el responsable de su coordinacion general. Seré
nombrado por un periodo de dos afios por la Asamblea de Académicos a propuesta de |os académicos
asignados en €l érea respectivay deberd ostentar €l grado minimo de maestria. Contara con funcionarios
académicosy administrativos parala gecucion de sus proyectosy actividades de de conformidad con la
normativainstitucional.

ARTICULO 24: EL COORDINADOR DE AREA

EL coordinador sera el responsable de la coordinacion general de cada area. Debera contar con el grado
minimo de maestria.

ARTICULO 25: NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE AREA

El coordinador ser& designado por dos afios por la Asamblea de Académicos a propuesta de |os académicos
asignados a érea respectiva.

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL COORDINADOR DE AREA
Son funciones del coordinador de érea:
a) Organizary orientar las actividades del érea

b) Representar asu &reao a ICOMVIS-UNA en actividades internas o externas ala Universidad
directamente relacionadas a su area.

c) Apoyar aladireccion en las actividades que |o ameriten.
d) Elaborar losinformesy planes de trabajo relacionados con su &rea de coordinacion.



€) Elaborar proyectos en conjunto con los integrantes de su &reay buscar fondos para su realizacion.
f) Mantener y fomentar € vinculo de losintegrantesy de las actividades dentro de su é&rea.

g) Coordinar el funcionamiento del &reay actuar como superior inmediato del personal académicoy
administrativo asignado a este.

h) Coordinar laformulacion, € ecucion y evaluacion periddica de los planes de corto y mediano plazo
del &rea.

i) Llevar € control del cumplimiento de las metas de corto y mediano plazo del area.
j) Coordinar € trabajo de los diferentes proyectosincluidos en el area.

k) Disefiar, poner en précticay evaluar estrategias de blisqueda de recursos materiales, humanosy
financieros para e desarrollo y fortalecimiento del area.

[) Proponer a director e nombramiento y laremocion del personal asignadosa érea.

m) Proponer el Consegjo Académico para su aprobacién, las condiciones contractuales a partir de las
politicas vigentes en el ICOMVIS-UNA para ser incluidas en las acciones de personal y en los
contratos de prestacion de servicios.

n) Coordinar con las demés &reas del ICOMVIS-UNA 'y otrasinstancias de la Universidad Nacional.
0) Apoyar a director del ICOMVIS-UNA para el buen funcionamiento del Instituto.

p) Formar parte del Consejo Académico del ICOMVIS-UNA.

g) Participar en la Asamblea de Académicos.

r) Participar en el Consgo Asesor, cuando su presencia sea requerida.

s) Coordinar las reuniones académicas del area.

t) Todas aquellas que sean compatibles con los objetivos de las éreas y sean de interés para el
desarrollo académico o emanen de una delegacion de autoridad de ladireccion del ICOMVIS-UNA.

CAPITULO IV DE LOSLABORATORIOS

ARTICULO 27: LOSLABORATORIOS

El ICOMVIS-UNA contara con los laboratorios necesarios para cumplir con larealizacion de las tareas de
investigacion, docencia, extension y produccion que lleva a cabo. Dependiendo de lalabor que realicen
estaran adscritos al Consegjo Académico 0 aunade las &reas teméticas del Instituto.

Al momento de su hacimiento e ICOMVIS-UNA cuenta con tres laboratorios:. el Laboratorio de
Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica (TELESIG), d Laboratorio de Cémputo (LACO) y €
laboratorio para el andlisis de fauna silvestre (LAFAUNA). Lamodificacion de los laboratorios existentes o
la creacion de nuevos laboratorios seran definida por la Asamblea de Académicos a propuesta de su Consejo
Académico.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO
Son funciones del responsable de Laboratorio:

Las propias del coordinador de area, seguiin lo dispone € articulo 28 de este reglamento cuando el
Laboratorio esté adscrito a Consegjo Académico.

Organizar las actividades del laboratorio en conjunto con €l director y los responsables de &rea de acuerdo a
los proyectos o actividades de investigacion, extension y docencia que deban implementarse.

Seleccionar y dirigir € trabajo de los asistentes de laboratorio.



CAPITULO V DE LOSPROYECTOSESPECIFICOS

ARTICULO 29: PROYECTOS

Para cumplir con sus objetivos e ICOMVIS-UNA contara con proyectos de investigacion, docencia,
extension y/o produccion. Los proyectos deberén ser aprobados en primerainstancia por €l Consgjo
Académico a propuesta de alguna de las Areas del Instituto e incorporados en e sistema institucional de
proyectos. El Consejo Académico debera velar porgque |os proyectos aprobados estén dentro del marco de
interés del Instituto y que cuenten con |os recursos necesarios para su desarrollo. Asimismo € Consgjo
Académico aprobarala asignacion de los funcionarios a proyectos especificos.

ARTICUL O 30: COORDINADORESDE PROYECTOS

Son funciones de los coordinadores de proyectos:
a) Apoyar alacoordinacion de su &rea en actividades que |o ameriten.
b) Elaborar losinformesy planes de trabajo de su proyecto.
¢) Organizary supervisar las actividades de su proyecto.

d) Discutir y elaborar en conjunto con el responsable de &rea, s fuera necesario, proyectos nuevos.

CAPITULO VI DE LASDISPOSICIONESFINALES

ARTICULO 31: MECANISMOS DE COORDINACION

El ICOMVIS-UNA presentara anualmente al Decanato de la Facultad de Cienciasde laTierray €l Mary
otras instancias superiores sus planes de trabajo. Asimismo, los dard a conocer a otras instancias superiores.
Laevaluacion del ICOMVIS-UNA serealizara en funcién de sus planes anuales.

ARTICULO 32: ACUERDOS CON OTRASINSTANCIAS

Para su mejor funcionamiento el ICOMVIS-UNA podra establecer acuerdos de cooperacion e intercambio
con universidades extranjeras, entidades de educacion superior e investigacion con objetivosy fines
similaresalos del ICOMVIS-UNA de acuerdo con los tramites establecidos en el Estatuto Organico de la
UNA.

ARTICULO 33 NORMAS SUPLETORIAS

L os casos no contemplados en este reglamento, se resolveran, en su orden, de acuerdo con el Estatuto
Orgénico delaUNA, las normasy principios de laLey Genera dela Administracién Publica.

ARTICULO 34 VIGENCIA'Y DEROGATORIA DE NORMAS ANTERIORES

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y deroga cualquier acuerdo o reglamento que se le
oponga



TRANSITORIO GENERAL 1

Launidad gecutora“Programa Regiona en Manegjo de Vida Silvestre para Mesoaméricay el Caribe
(PRMVYS)” delaFacultad de CienciasdelaTierray € Mar seincorporaa ICOMVIS-UNA, con sus
recursos materiales y humanos, quienes mantendran |os derechos adquiridos. Con |os recursos sefial ados
iniciara operaciones € Instituto.

TRANSITORIO A LOSARTICULOSS8Y 17, sobre nombramiento del director

A propuesta de los académicos del ICOMVIS-UNA, & Consgjo Académico de la Facultad de
Ciencias de la Tierray el Mar designara un Director interino del ICOMVIS-UNA, que durara un
periodo de 18 meses a partir de este acuerdo. En € transcurso de ese plazo, el TEUNA convocara a
la eleccion del director que gercerd el cargo por el periodo correspondiente, segin lo establece el
Estatuto Organico.
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