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l.- INTRODUCCION

Este documento constituye el Informe de Fin de Gestidén del puesto de representante
academico ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, ejercido por el Dr.
Carlos Conejo Fernandez en el periodo comprendido entre el 7 de octubre de 2014 yel6
de octubre de 2019.

Cabe resaltar que, segun el articulo 2 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, “el
Consejo Universitario es el érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica
general universitaria, y es el garante de la unidad e identidad institucional’. De ahi la
importancia que reviste el hecho de que sus miembros también rindan cuentas de su
trabajo, al final del periodo por el cual fueron nombrados.

El informe, si bien resalta la labor ejercida de manera individual por el representante,
también enmarca la labor realizada como parte de un cuerpo colegiado que trabaja y toma
acciones y decisiones de manera conjunta. El documento esta estructurado con base en lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Rendicion de Cuestas e Informes de Fin de
Gestion, considerando los ajustes pertinentes, ya que se trata del informe de un miembro
de un 6rgano colegiado. La estructura es la siguiente:

Presentacion del informe de fin de gestion.

Informe sobre actividades planificadas.

Informe sobre logros en actividades no planificadas.

Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento juridico o

procesos legales relevantes que afectan el quehacer y requieren dar seguimiento.

Estado de cuentas de programas, proyectos o actividades

f. Estado de cuentas corrientes, fondos fijos o cajas chicas.

g. Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, perfeccionar, evaluar o
autoevaluar en el sistema de control interno.

h. Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de
recomendaciones de auditoria u érganos de control externa.

i.  Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos.

J.  Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales.
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Mi agradecimiento a todo el personal de la Universidad Nacional por el apoyo brindado en
este quinquenio. Agradecimiento sincero a los comparieros miembros del Consejo
Universitario por el apoyo y el carifio recibido en estos afios. Agradecimiento especial al
personal administrativo del Consejo Universitario y a los estudiantes asistentes, por su
esfuerzo y esmero en el trabajo diario del Consejo Universitario. Mi agradecimiento a la
Rectoria, las Vicerrectorias, Facultades y oficinas administrativas quienes con su trabajo
potencian dia con dia el quehacer de la Institucion. Mi agradecimiento y reconocimiento a
la Oficina de Asesoria Juridica por el excelente acompafiamiento que brinda al Consejo
Universitario.



Il.- MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional establece el humanismo, la transparencia,
la inclusién, la probidad, la responsabilidad ambiental y el conocimiento transformador,
como los principios rectores de la Institucion. El ejercicio de rendicién de cuentas de las
autoridades constituye el espacio para corroborar la fortaleza de los principios que le dan
sustento a la Institucion.

El Reglamento para la Rendiciéon de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion, publicado
en la Gaceta No. 12-2018, sefiala que los jerarcas y los titulares subordinados responsables
de la gestion universitaria deben rendir cuentas al concluir su periodo e informar sobre las
actividades realizadas y resultados relevantes alcanzados durante su gestion.

En relacién con la rendicion de cuentas de los miembros del Consejo Universitario, el
articulo 7 de la norma supra citada sefiala lo siguiente:

“En el caso de los miembros del Consejo Universitario, no existirdn informes de rendicion
de cuentas individuales durante la gestion, ya que sera el érgano, como estancia colegiada,
el que rendiré4 cuentas ante la Asamblea de Representantes, de conformidad con el
Reglamento del Consejo Universitario y del Reglamento de la Asamblea antes indicada.
Los miembros, en forma individual, solamente presentaran el Informe de fin de Gestion al
Presidente del Consejo Universitario, con copia al Presidente de la Asamblea de
Representantes, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y copia digital al Centro de
Gestion Tecnologica.”

Cabe resaltar que el Reglamento de Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de Gestion
de las autoridades de la Universidad Nacional se basa en lo establecido en el articulo 110
incisos b), j) y p) de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos No. 8131
del 18 de setiembre de 2001, en el apartado V de las Normas Generales para la
Administracion y Control de Bienes de la Universidad Nacional, en el articulo 12 de la Ley
General de Control Interno y en las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica en la Gaceta No. 131 del 7 de julio de 2005.

El articulo 4 del reglamento supra citado sefiala que el contenido de los informes de fin de
gestiéon son los siguientes:

Informe general de la persona y de la instancia donde realiz6 sus labores.
Caracteristicas esenciales de la instancia.

Informe de logros y actividades pendientes

Gestion de los recursos financieros asignados.

Procesos de control y seguimiento.

Recomendaciones generales.
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lll. CONTENIDO DEL INFORME
3.1 INFORMACION GENERAL DE LA PERSONA

Nombre: Carlos Conejo Fernandez

Cédula: 104920352

Puesto: Representante académico ante el Consejo Universitario
Periodo: 7 de octubre de 2014 al 6 de octubre de 2019

3.2 CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las caracteristicas esenciales del Consejo Universitario se describen en su mismo
reglamento, particularmente en los articulos 2, 6, 32, y 33, en donde se establece lo
siguiente:

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la
politica general universitaria, y es el garante de la unidad e identidad institucionales.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar las politicas generales de la Universidad Nacional.

b) Consultar al Consejo Académico (Consaca), previo a la aprobacion de las politicas
universitarias y normativa especifica en materia académica.

c¢) Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al
Congreso Universitario.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el presupuesto ordinario de
la Universidad, asi como las modificaciones que correspondan, segun el respectivo
reglamento.

e) Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcion de lo
reservado, por el propio Estatuto Orgénico, al Consaca en materia académica.

f) Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacién, la modificacion,
la supresion o el cambio de denominacién de facultades, centros y sedes.

g) Aprobar la creacion, la modificacion, la supresion o el cambio de denominacion de
instancias administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y
secciones regionales, conforme a la normativa.

h) Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

i) Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravamenes cuyo valor exceda el diez
por ciento del presupuesto de la Universidad. En ningtn caso el patrimonio podra
enajenarse en un monto superior al veinticinco por ciento del presupuesto.



J) Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria de
dos tercios de sus miembros y de conformidad con lo indicado en este reglamento.

k) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, y ejercer la
potestad disciplinaria sobre las personas que conforman los organos
desconcentrados y a quienes son responsables de los 6rganos de asesoria juridica
y de fiscalizacion.

I) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, a quienes
representan a la institucion ante aquellos organismos en los que la Universidad tiene
representacion permanente.

m) Conferir a personas el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos que
otorga la Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos reglamentos.

n) Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88 de
la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

o) Pronunciarse y manifestar la posiciéon de la Universidad Nacional en asuntos de
importancia nacional e internacional.

p) Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera
explicita a otros 6rganos establecidos en el Estatuto Orgéanico de la Universidad
Nacional.

q) Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignados de manera
especifica a otras instancias.

r) Aprobar y reformar su propio reglamento.

s) Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de
acuerdo con su reglamento interno.

t) Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Organico, de conformidad con dicho
cuerpo normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta materia.

u) Conocer y resolver los recursos de apelacion contra las decisiones de quienes
ocupan los cargos de la rectoria y la presidencia del Consejo Universitario, los
recursos de reposicion contra sus propias resoluciones, los que agotan la via
administrativa y los recursos de revisién contra actos finales en firmes y dictados por
el Consejo Universitario, asi como cualquier otro que sea de su competencia, segun
dispone la normativa institucional.

v) Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por
quien ocupa el cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, asi como
cualquier otro que sea de su competencia, segun dispone la normativa institucional.

w) Atender y tramitar denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria
Universitaria dirigidos al Consejo Universitario.

x) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo. Modificado segtn el oficio UNA-SCU-ACUE-
2724-2017.

y) Aprobar los permisos solicitados por las persona que integran este 6rgano, por
quienes ocupan los cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccion de
Asesoria Juridica, las presidencias de los o¢rganos desconcentrados cuyo
nombramiento corresponde a ese érgano y que tienen jornada laboral asignada para
el cumplimiento de sus funciones de su cargo, y cualquier otra persona del cuerpo
universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y



tenga jornada asignada para el cumplimiento de esas funciones, de conformidad
con la normativa vigente.

z) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre el Consaca y el
Consejo Universitario

aa) Ejercer otras funciones que emanen del estatuto y de la normativa vigente.

ARTICULO 32. DEBERES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Son atribuciones de quienes integran el Consejo Universitario:

a. Asistir puntualmente a las sesiones, tanto plenarias como de comisiones.

b. Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

c. Impugnar razonadamente las decisiones de la presidencia en cuanto a la aplicacion
o interpretacion de este reglamento.

d. Intervenir en los debates, segun lo establece este reglamento.

e. Cumplir con las funciones que como miembro del Consejo Universitario encomiende
este reglamento o la normativa vigente.

f.  Presentar mociones razonadas sobre los asuntos que se discutan.

g. Abstenerse de participar en la discusion y en la decisién de los asuntos, cuando
exista motivo de impedimento, excusa o recusacion de conformidad con el
reglamento respectivo.

h. Otros que se deriven de este reglamento.

ARTICULO 33. AMBITO DE ACCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las personas que integran el Consejo Universitario representan a la comunidad
universitaria y no a una unidad académica o administrativa en particular; por consiguiente,
deberan abstenerse de participar en la toma de decisiones en instancias inferiores en
cualquier asunto que pueda ser objeto de conocimiento de este 6rgano. Ademads, en ninguin
caso deberan prevalerse de su condicién de miembros del Consejo Universitario para
intervenir en los asuntos de su unidad o de otras unidades, con més prerrogativas de las
que le corresponden al personal universitario de su categoria.

En caso de incumplimiento de estas prohibiciones podra perder su calidad de miembro del
Consejo Universitario. Y para separarlo de sus funciones se debe seguir el procedimiento
dispuesto en el articulo 95 del Estatuto Orgénico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.
El ejercicio de las funciones de quienes integran el Consejo Universitario es incompatible
con todo cargo de direccién o jefatura. '



3.3. VISION GLOBAL DE LA FUNCION DESEMPENADA EN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

La mayor parte de mi gestion como miembro académico del Consejo Universitario,
desempenada entre el 7 de octubre de 2014 y el 6 de octubre de 2019, estuvo muy
vinculada, principalmente en los primeros afos, en las acciones necesarias para la
implementacion del nuevo Estatuto Organico. Hay que recordar que en el afio 2014, como
fruto del trabajo del IV Congreso Universitario, se cre6 un nuevo Estatuto Organico, el cual
S€ puso en ejecucion a partir de agosto de 2015.

La puesta en ejecucion del nuevo Estatuto Organico de la Institucién requirié de una revision
y adaptacion de casi toda la normativa institucional. La discusion, el analisis y finalmente
la aprobacion de estas modificaciones corresponden al Consejo Universitario, con el apoyo
de todas las instancias involucradas y con la asesoria de la Oficina de Asesoria Juridica.
Ahi formé parte de la Comision Especial nombrada para la Implementacién del Estatuto
Organico, Comisién que desarrolld un trabajo muy arduo, particularmente en los afios 2015
y 2016. No todo el trabajo se culmind, ain quedan reglamentos pendientes de revision y
aprobacion, como el Reglamento de Unidades Académicas, el Reglamento de Sedes
Regionales y el Reglamento del POA, entre otros.

En relacion con la organizacion para el trabajo del Consejo Universitario, cabe sefalar que
este Organo Colegiado se retine en sesiones plenarias los jueves todo el dia, y en sesiones
extraordinarias cada vez que se considere pertinente. Ahi se analizan los dictamenes
incluidos en la agenda y se tomas los acuerdos respectivos. Sin embargo, el trabajo
cotidiano es el que se realiza en las Comisiones Permanentes. El Consejo Universitario
esta subdividido en las siguientes Comisiones Permanentes:

a. La Comision de Analisis de Temas Institucionales.
b. La Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos
c. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

En las Comisiones Permanentes es donde se preparan las propuestas de dictamenes, que
luego son elevadas al Plenario, para ser discutidas y finalmente aprobadas, modificadas, o
rechazadas en esa instancia.

En estos cinco afos forme parte de todas las comisiones permanentes supra citadas,
aunque me concentre particularmente en la Comisién de Asuntos Econémicos y
Administrativos, la cual coordiné por un periodo de tres afos.

Como parte de la labor diaria de los Miembros del Consejo Universitario también se debe
participar en una serie de actividades institucionales, tales como visitas a las Sedes
Regionales, coordinar acciones con instancias como Consaca, Facultades, vicerrectorias e
instancias ejecutoras. También se participa en actividades académicas como
inauguraciones, graduaciones, seminarios, talleres y participaciones del Consejo en



actividades diversas. Ademas, se participa en las asambleas de la Fundauna, como
representante de la Asamblea de Fundadores, asi como en las comisiones que esta
instancia determine.

La participacion en Comisiones Temporales constituye también una parte muy significativa
de la labor desarrollada por los Miembros del Consejo Universitario. Si bien es una labor
que casi no se ve, los concejales dedican una gran cantidad de tiempo a esta labor, donde
se discuten temas especificos y se preparan propuestas de dictamenes que luego son
elevados al seno del plenario para su analisis final. En mi caso, las principales comisiones
temporales en las que participé fueron las siguientes:

Comision para la Implementacién del nuevo Estatuto Organico

Comisién para elaborar el reglamento de unidades académicas

Comision para actualizar el reglamento del Consejo Universitario

Comision para el andlisis de las solicitudes de nuevas jornadas para el sector

administrativo

Comision para la elaboracion del reglamento de inversiones financieras

f.  Comision para el analisis de la implementacion de la Ley 8635, de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas.

g. Comisiones especiales para el otorgamiento de premios y distinciones

h. Comisiones especiales para elaborar propuestas de pronunciamientos

institucionales sobre temas relevantes en la vida universitaria y nacional.
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En relacion con la “rendicion de cuentas”, cabe sefialar que el Consejo Universitario como
organo trabaja a partir de la elaboracién y aprobacion de “agendas bienales” cuyos logros,
resultados y limitaciones se presentan, de forma oral y escrita, ante la Asamblea de
Representantes todos los afios. Cabe sefalar que el Consejo Universitario fue muy bien
evaluado en estas presentaciones, en los afios que me desempefié como miembro de dicho
Organo Colegiado.

3.4 PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS COMO MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, FRUTO DEL TRABAJO CONJUNTO DE ESTE ORGANO.

1. Discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y los
presupuestos ordinarios y extraordinarios del periodo 2015-2019.

2. Aprobacion de tres modificaciones presupuestarias anuales.

3. Aprobacion de los informes trimestrales de ejecucién presupuestaria, asi como los
informes anuales de la liquidacion presupuestaria de la Universidad Nacional.

4. Eleccion y nombramientos de personas funcionarias en érganos desconcentrados
y otras instancias externas donde la Universidad tiene representacion.

5. Aprobacion de las declaratorias de Interés y prioridad institucional, solicitadas por
las autoridades de las Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales vy
Unidades Académicas y Administrativas.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

Aprobacion de los permisos e informes de representacion oficial y misién oficial de
autoridades, tal y como lo establece la normativa pertinente.

Atencion de los asuntos confidenciales durante 2014-2019, tanto en las Comisiones
Permanentes como en las Comisiones Especiales nombradas para este efecto.
Analisis de la propuesta al Reglamento de Carrera Académica.

Aprobacién del Reglamento de la Procuraduria de la Etica.
Atencion y seguimiento a los informes financieros y de labores de la Fundauna.
Atencion y seguimiento a los informes del Fondo de Beneficio Social, sobre el 2.5%
de la planilla institucional que traslada la Universidad a esa instancia.

Aprobacion del convenio MEP-UNA vy la respectiva firma para la creacion de dos
Colegios Humanisticos:

* Colegio Humanistico en el Campus Sarapiqui Regién Huetar Norte y el Caribe.

+ Colegio Humanistico Campus Nicoya.

En el marco del convenio MEP-UNA, se participé en el | Encuentro Institucional
hacia la constitucion del Sistema de Colegios Humanisticos, con el
acompafnamiento de todos los directores y directoras de esos Centros Educativos.
Aprobacién de la Politica de Investigacion en la Universidad Nacional.
Nombramiento de una comision para atender el tema de la autonomia universitaria,
la misma organizo la celebracion de distintos eventos sobre la autonomia, ademas
se esta trabajando en la edicion de libro titulado "La autonomia Universitaria en
dialogo: una mirada desde la Universidad Nacional de Costa Rica”.

Realizacion de giras a todas las Sedes y Secciones Regionales de la Universidad
Nacional.

Se asistio a las sesiones plenarias del Consejo Universitario en conjunto con los
Consejos de Sedes, con el propésito de coordinar e impulsar acciones estratégicas
para el desarrollo institucional en las Sedes y Secciones Regionales.

Se coordind la atencién de los temas atinentes al desarrollo regional y local de las
sedes y otros temas estratégicos como la de servicios de apoyo administrativo y de
apoyo a la academia.

Se participd en la sesion-taller que se promovié desde el Consejo Universitario con
las autoridades de las Sedes y la Seccion Regional y los directores de servicios
administrativos, donde se abordaron temas como: el desarrollo de la accion
sustantiva, la gestion administrativa que enfrentan las sedes y la seccién regional y
la desconcentracion de servicios administrativos.

Se participoé en eventos y actividades universitarias programas por la institucion,
tales como apertura de congresos, lecciones inaugurales a ciclos lectivos,
homenajes a personas distinguidas, actos de ceremonia de graduacion, homenaje
a los mejores promedios del examen de admision y estudiantes distinguidos, entre
otros.

Participar en talleres de trabajo con integrantes de los 6rganos superiores Consejo
de Rectoria, el Consejo Universitario y el Consejo Académico, como parte de la
estrategia para generar espacios de convivencia y cultura de paz.

Atencion y seguimiento a los informes del "Programa Académico Regional
Interdisciplinario Region Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui”.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

28.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Definicion y elaboracién de los Planes Bienales de Trabajo elaborados por el
Consejo Universitario para los periodos 2016-2017 y 2018- 2019. En los mismos,
se delimitan los ejes estratégicos a seguir para el periodo determinado.

Participar en la elaboracién de los informes del Consejo Universitario y participar en
el acto de la rendicion de cuentas ante la Asamblea de Representantes, periodos
2016, 2017 y 2018.

Se promovié un acercamiento a los gobiernos y comunidades locales a nivel
nacional, donde la Universidad Nacional tiene presencia de manera que se proyecte
y coadyuve con el desarrollo de las comunidades.

Se participdé en la discusion y analisis de la necesidad de asignar, en el 2018,
nuevos recursos académicos para la Sede Chorotega.

Se aprobo la creacién en la Universidad de la Comisién de Acoso Laboral, se
nombraron los representantes de la misma, y se promovié la puesta en operaciones
de esta instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 213 de la IV
Convencion Colectiva de Trabajo.

Se promovié la equidad de género, inclusidn de personas con necesidades
especiales y grupos étnicos.

Se declaré de “prioridad institucional” la ejecucion de los fondos provenientes del
Banco Mundial para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) de la Universidad
Nacional, con el propésito de dar un mayor impulso operativo en la ejecucion del
proyecto.

Se participé en las ceremonias simbdlicas de inicio de la construccion de las obras
e inauguracion de las instalaciones y obras de edificaciones institucionales con
recursos propios del PMI, en los diferente Campus universitarios.

Como miembro de la Comision Especial para la Implementacion del Estatuto
Organico, se logré entre otros aspectos la revisién de 217 cuerpos normativos de
la Institucion.

Elaborar los dictamenes pertinentes sobre los Proyectos de Ley que la Asamblea
Legislativa de Costa Rica envia -por mandato legal-, para conocer el criterio de la
Universidad Nacional.

Participar en la aprobacion de la letra y muasica del Himno de la Universidad
Nacional.

Participar en el analisis y aprobacion Declaratorias de Interés Institucional.

Se participd activamente en la conmemoraciéon de la Autonomia Universitaria
durante el ano 2018, la cual representd un valioso espacio tanto para la comunidad
universitaria del Campus Omar Dengo, asi como para las comunidades anfitrionas,
alcanzando una participacion de las autoridades nacionales y locales en los
siguientes espacios: Campus Sarapiqui, Parque Central de Pérez Zeledon, Campus
Coto y parque Liberia.

Atencion y resolucion a las peticiones de las diferentes instancias universitarias y
externas, mediante el mecanismo de elaborar los dictamenes en las comisiones
permanentes del Consejo Universitario.-. Entre otros se atienden, audiencias,
nombramientos en los 6rganos colegiados, modificaciones a normativa institucional,
definicion de politicas,' declaratorias de interés institucional, designaciones
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37.

38.

39.

40.

oficiales, informes de Contraloria General de la Republica, Contralorias Externas y
Contraloria Universitaria, impugnaciones en contra de actos administrativos,
informes de las instancias universitarias, pronunciamientos, manifiestos y
resoluciones.

La convocatoria oficial a la Comunidad Universitaria al Referéndum para la
aprobacion de la modificacion de los articulos 51 y 107 de Estatuto Organico.

La conclusion del litigio contra la Fundacién Pro Arte Ciencia y Cultura de la
Universidad Nacional (FUNA) y el logro de un finiquito para la recuperacion de los
bienes institucionales.

La atencion de los protocolos sobre los informes de rendicion de cuentas a los
fondos publicos que le transfiere la Universidad Nacional al Fondo de Beneficio
Social.

Participacion en Comisiones Especiales para valorar los atestados académicos y
personales para el otorgamiento de las siguientes = menciones
honorificas: Doctorado Honoris Causa, Profesor Emérito y Medalla Universidad
Nacional.

3.5. FUNCIONES RELEVANTES DESEMPENADAS COMO MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

1. Presidente suplente del Consejo Universitario en el periodo 2016-2017.

2. Coordinador de las siguientes comisiones:

a.
b.
c.

Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos (2015-2017)
Comision para la reforma del Reglamento del Consejo Universitario, | y |I
Comision para el seguimiento a la implementacion de la Ley 9635.

3. Miembro de las siguientes comisiones temporales:

@ poao o

Comision especial para la implementacion de Estatuto Organico

Comisiones temporales para el otorgamiento de reconocimientos honorificos
Comision para analizar las solicitudes de nuevo personal administrativo

Comision para el analisis del Reglamento de unidades Académicas

Comision para la discusion del Reglamento del POAI

Comisién para la implementacion del Plan de Mejora Extraordinario de la Fundauna
Comisién para la organizacién de acciones en torno a la defensa de la autonomia
universitaria.

4. Coordinar el analisis, seguimiento y aprobacion de los siguientes reglamentos:

a.
b.

Reglamento de inversiones financieras de la Universidad Nacional
Reglamento de la procuraduria de la ética
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c. Reglamento del Consejo Universitario (modificacion)
d. Reglamento de activo fijo (modificacion)

5. Elaboracion de dictamenes, asignados en las distintas Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario, para ser presentados al Plenario, sobre temas diversos entre
ellos: presupuestos ordinarios y extraordinarios, informes de ejecucion presupuestaria,
nombramientos en los érganos colegiados, modificaciones a normativa institucional,
definicién de politicas, designaciones en representacién o mision oficial, informes de
Contraloria Universitaria, Auditorias Externas, impugnaciones en contra de actos
administrativos, informes de las instancias universitarias, pronunciamientos y proyectos
de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

6. Participacion en las diferentes Asambleas de Fundadores de la Fundauna que se
convocaron en el periodo 2014-2019, de la cual se forma parte al ser miembro del
Consejo Universitario

7. Dar seguimiento a los informes anuales de la Unidad Coordinadora del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), instancia que coordina la ejecucion de las obras
financiadas con recursos del Banco Mundial ($50 millones).

8. Dar seguimiento y elaboracion del dictamen final de la evaluacion del proceso de
reestructuracion del antiguo programa de Abastecimiento y Apoyo y la creacion del
Programa de Servicios Generales (PSG) y el Programa de Desarrollo y Mantenimiento
de la Infraestructura Institucional (Prodemi).

9. Elaboracién de articulo para libro sobre la Autonomia Universitaria, el cual se encuentra
en proceso de edicion.

3.6. ACCIONES QUE REQUIEREN DEL SEGUIMIENTO EN EL CORTO Y MEDIANO
PLAZO.

1. Aprobaciéon e implementacion de la Politica de Comunicacién de la labor del
Consejo Universitario y de la Universidad como un todo.

2. Lograr un mayor acercamiento y trabajo conjunto entre los Consejos Universitarios
de las cinco universidades publicas, particularmente para la defensa de aspectos
como el financiamiento de la educacion superior, la autonomia universitaria y la
participacion de estas instancias en el desarrollo del pais.

3. Lograr un trabajo mejor planificado y mas integrado entre el Consejo Universitario,
el Consejo Académico y el Consejo de Rectoria.

4. Definir la estrategia para priorizar y definir las inversiones en la Universidad
Nacional, en el marco de una planificacion de mediano plazo, que tome como base
el desarrollo académico de la Institucion.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Instalar la instancia denominada “Procuraduria de la Etica” y dar seguimiento a la
labor realizada por esta instancia, asegurando que cumpla con los objetivos
planteados en el IV Congreso Universitario.
Avanzar en las modificaciones pendientes al Estatuto Organico, particularmente al
articulo 109, para que se aclare que la representacién administrativa, en las
instancias pertinentes, equivale al quince por ciento del total de cada organo (y no
del quince por ciento del total de los miembros académicos, como erréneamente se
consigno en la actual redaccion del mencionado articulo). Al respecto, yo redacté y
presenté una propuesta para la discusion, pero no se ha avanzado en el analisis de
la misma en las instancias pertinentes.

Implementar de manera plena el Sistema Acuersoft, el cual permitira entre otras
cosas, llevar un mejor control y seguimiento a los acuerdos del Consejo
Universitario

Revisar el concepto de “carreras itinerantes”, asi como la forma en que la
Universidad esta implementando esta figura académica; revision que debe
realizarse en estrecha coordinacién con el Consaca y las Sedes Regionales.
Revision de las Sedes Regionales, para lo cual se requiere profundizar el analisis y
finalmente la aprobacién de la modificacién al reglamento respectivo.

Redefinir el quehacer de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Dar seguimiento al trabajo de la Fundauna.

Dar continuidad al cumplimiento de los objetivos y metas del Proyecto SIGESA.
Dar seguimiento al Plan de transicion y fortalecimiento de la Seccién Regional
Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui.
Dar seguimiento al cumplimiento del requisito de posgrado para la contratacion del
personal académico, el cual le permite a la institucién consolidar y fortalecer las
contrataciones laborales a fin de que se cumpla con lo establecido en el articulo 13
del Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la
Universidad Nacional.
Continuar con la revisién y actualizacién de normativa, particularmente la siguiente:
« Reglamento de la Sede Interuniversitaria.

« Reglamento del Sistema de Apoyo a la Academia.

» Modificacion del Reglamento del Régimen de Carrera Académica.

« Modificacion del Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa.

» Reglamento sobre Funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

+ Reglamento de Sedes Regionales.

« Politica Institucional de Desarrollo Regional.

» Reglamento de Asignacion y Control de Cargas Académicas.

» Politica y Normativa para promover la Etica a nivel Institucional.

» Reglamento de Unidades Académicas.

» Normativa sobre Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion del POAI

« Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

» Cumplimiento del Transitorio VII del Estatuto Organico.

» Reglamento del Consejo Central de Posgrado.

« Definicion de la Politica Integral sobre la Seguridad institucional.
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« Politica Institucional sobre la Docencia Universitaria.
« Politica Institucional sobre la Extension Universitaria.
» Modificacion al Sistema Normativo para el Transporte Institucional.

3.7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES GENERALES.

1.

<

10.

11.

12.

Es necesario que el Consejo Universitario priorice de mejor manera el quehacer de
este organo colegiado, dejando de lado los aspectos mas operativos del dia a dia,
concentrandose en el analisis y toma de decisiones en temas mas estratégicos para
el desarrollo de la Institucion.

Avanzar, con mayor celeridad, junto con el Consaca y la Rectoria, en la redefinicion
del modelo academico de la institucién, con el objetivo de reorientar de mejor
manera el rumbo de la Universidad en el mediano plazo.

Replantear, junto con Consaca, el Sistema de Estudios de Posgrados de la
Institucion.

Revisar la pertinencia, forma de organizacion y funciones de la Fundauna.
Promover politicas para el fortalecimiento de las becas y demas servicios que la
Institucion brida a la poblacion estudiantil.

Seguir articulando esfuerzos que conlleven a una integracion de agenda comun por
parte de los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales, para concretar
acciones ante los desafios que se le presentan hoy a las Universidades Publicas.
Definir el marco juridico y financiero para el desarrollo de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela.

Asumir acciones mas dinamicas en la defensa de la autonomia y de los recursos
provenientes del Fondo Especial de la Educacion Superior.

Tomar las previsiones para adecuarse a los nuevos requerimientos de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Tomar las medidas pertinentes para asegurar la sostenibilidad financiera de la
Institucion en el corto y mediano plazo.

Analizar y replantear el tema del desarrollo regional, particularmente con la Sede
Interuniversitaria, la Seccion Regional de Sarapiqui y las carretas itinerantes.
Fortalecer los espacios de dialogo y analisis entre los érganos colegiados de la
institucion, tales como Consejo Universitario, Consaca, Consejo de Rectoria y
Asamblea de Representantes, de manera que se logre una labor agil y eficiente, en
beneficio del desarrollo institucional.
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ANEXOS
ANEXO 1 INFORME DE FIN DE GESTION; FORMATO PRH.

I.PRESENTACION.
CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001
UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
Destinatario Camjo No. Informe Fecha
[ JOSIE CARLOS CHINCHILLA COTO | PRESIDIENTES OONSEJO UNIVIERSITARIO ] 02-0a-19
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Sequnelo Apellido Cédula
| Carlos [ Conep | Femandez i 101920352
Puesto Unidad ijecutora
Nombramiento por eleccén (mamue con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
& NO Desde 0771072014 Desde o7/ 10/2011
(x ) () Iasta 06/ 1072019 Hasta 06/ 1072019
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periado No. Ofido Fechn Periodo No. Ofido Fecha
PRESENTA: (marque con X) sI NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre adivdades planificadas No Aplicen
Informe sobre logros o adivdades no planificadas No Aplica
Estado de proyedos, actividades, cambios en el entomo y
ordenamiento juridico o procesos legales mas relewantes que afedan No Aplica Ver Contenido del Informe, apartado 3.6.
el quehacer, a los que se les debe dar sequimiento
Iistado de cuentas programadas, proyedos o adivdades No Aplica
Iistado de cuentas corrienles , fondos fijos o cnjas chicas No Aplica
kstado adualizado de acdones para  establecer, mantener, 2
A i E No Aplica
perfeccionar, evaluar o autoewaluar en el sistema de control intermo
Istado adualizado de cumplimiento de disposidones de la CGR o .
. : s No Aplica
deriudns de recomendadones de auditoria
Solici 2 io de res, d = slado  de ;
Solicitud de cambio de mapmu?ubh y hil’.t.‘s(ﬂ o de adios : ﬁfm, Adjuntan Documentos de Referencia N° UNA-
{firmado por el que truslada y reabe los adiws con sello de recibido XX .
4 B SCU-OMCA31-2019.
del PGF)
Obsenudones, recomendadones o sugerendas genemles XX Ver Contenido del Informe, aparado 3.7.
Otro fespexifique)
Programa Desarrollo de Unidad de
= Recibido  Superior Sucesor e ——— Redes. COT
£
z Firma:
cf e\
Firma ded Jundonario/a que rinde el informe Fecha:
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Il. ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
UNA INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
Periodo del informe  Desde | 07/10/2014 | Hasta | 06/10/2019 |
Unidad Ejecutora | Consejo Universitario | Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad C | Cédigo de actividad C
o : | Facitidades/ Limitaciones
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Penodt;o; _,rf:cha de T histifcaconas)
Ob i
Cédigo| Descripcion | Cédigo| Descripcion | Absoluto % s
No aplica

Firma del funcionario/ a que rinde el informe M
N <

{1) Se puede r ol lo corresponda, por el informe sobre grado de cumnplimiento de objetivos y metas del POA del afio
respectivo
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lll. LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS.

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-003

INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

2 Descripcion de logros o Avance Periodo o fecha de Faahdadf:-s/ ermtactones
Cédigo 45 /Justificaciones/
acivideries logro Obseruvaciones
Absoluto %
No aplica

Firma del funcionario/a que rinde el informe

<
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IV. ESTADO DE PROYECTOS.

CONSECUTIVO:

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO,

PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN

SEGUIMIENTO

UNA-PDRH-FORM-004

Proyecto, actividad,
cambio en el entorno y
ordenamiento juridico,
proceso legal o gestion

Responsable de ejecucion o
seguimiento

Documento de
referencia

No.

Fecha

Fuente de origen o
instancia en tramite

Observaciones

SE ANEXA
DOCUMENTO

Ver Conlenido del Informne en
los apartados 3.4 3y 3.6

Ver ofides UNA-SCU-OFIC-156-
2019 y UNA-SCU4A57-2019

Firma del funcionario/ a que rinde el informe
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VII. ESTADO ACCIONES CONTROL INTERNO.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM.007
UNA

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR,
EVALUAR O AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la iiltima autoevaluacion I
No. Oficio de remision: |

Acciones para establecer, mantener,

perfeccionar, evaluar o autoevaluar el Estado de actividades Riesgos / Oportunidades / Observaciones
sistema de control interno

No aplica

Firma del funcionario/ a que rinde el informe
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ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U
ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

VIIl. CUMPLIMIENTO Y DISPOSICIONES.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-008

Oficio o Informe Disposicién / Recomendacitn | Documento de Atencion|Deseripcion | o e oo Porcentaje de cumplimiento
del Estado
N*  |Fecha |Titulo N*  |Detalle Ne Fecha Acreditado | “€1ES10 0. 24 |25- 49 |50-74 [75- 99 [ 100
No aplica

Firma del funcionario/ a que rinde el informe 4/2//‘%‘)

Clasificacién del estado I= Implementada; P= en pr o parci

23




IX. TRASLADO DE ACTIVOS.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa Descripcién Marca Modelo Serie Estado |No. Placa|Descripcién|Marca| Modelo|Serie|Estado
NOOI35Y08 | Estadon secretarial FANTINI
NOO137263 |Biblinteca FANTINI
NOOI10876 | Computado Portatil Hr Probook 130 |CND5024WV7
N0OO117802 |Computadora de Eseritorio Hp Prodesk 600 | MXL7031HTG
NOOI 124413 | Modulo Aereo abierto EUROMOBILIA
NO112963 | Modulo Acreo cerrcdo EUROMOBILIA
NOGI 12414 | Modulo Acreo abierio LEUROMOBILIA
Adjuntan Documentos de
Refe cia N° UNA-SCU-
OFIC-431-2019.

Nombre del funcionario (a) que entrega: M Nombre del funcionario (a) que recibe:

P
Firma Sello Firma Sello

Observaciones:

Original ;. Superior Jerdrguico
Copicee Sucesor o Centro de Trubgjo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Centro de Gestidn Tecnoldgica, Fundonario que entrega, Unidad Control de
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\ L /
\J I/
UNIA_ VICERRECTORIA DE DESARROLLO = Documento de Referencia N*

UNIVERSIDAD PROGRAMA 4_35 GESTIOI?IIFINANCIERA
NA CIONAL Seccion Contabilidad UNA-SCU-OFIC-431-2019

el Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros
SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y
TRASLADO DE ACTIVOS FLJOS
No se deben anotar dos veces los numeros de etiquetas o placas, ambas columnas son espacios disponibles para indicar bienes para traslado,
PLACA N® DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE PLACA N°® DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE

N00135708 |Estacion secretarig FANTINI

(NO0137263 |Biblioteca FANTINI

{ND0140876 Computadora Port|HP PROBOOK 43CNDS024WV7
N00147802 |Computadora de EHP PRODESK 60{MXL7031HTG

N00112443 |Modulo aereo abi EUROMOBILIA

N00112464 |Modulo aereo cerf EUROMOBILIA

N00112444 |Modulo aereo abid EUROMOBILIA

ACTUALMENTE BAJO LA RESPONSABILIDAD DE: PASAN A SER RESPONSABILIDAD DE:
Nombre: Carlos Conejo Fernandez Nombre: José Carlos Chinchilla Coto
Cédula: 104920352 Cédula: 105370508
Nombre Dependencia Universitaria Nombre Dependencia Universitaria
Consejo Universitario Consejo Universitagjo
Organizacion Ubicacion: =, Organizacién/”" / | Ubicacion
Cu Consejo Universitario Cu ,&/’ /" Consejo Universitario

Firma: Sello Sello
Lt
AUTORIZACION DEL SUPERIOR JERARQUICO DEL FUNCIONARIO QUE TRASLADA LA RE'SWSABILIDAD DEL ACTIVO
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X. OBSERVACIONES.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-010

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

Ver contenido del informe en el apartado 3.7
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1 de octubre del 2019.
UNA-SCU-OFIC-460-2019

9'... 'j A _.:
% . twe\tl’ﬂ‘\-
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto ‘\{ 300
Presidente |3 e lj’ﬂ

Consejo Universitario

Estimado sefior:

Para los tramites correspondientes y de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la
Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestidn, publicado en UNA-Gaceta Ordinaria n® 12-
2018 al 17 de agosto del 2018, me permito hacer entrega del informe de fin de gestidén como miembro
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional en calidad de representante académico, en el
periodo comprendido del 7-10-2014 al 6-10-2019. De esta manera se da cumplimiento a los
aspectos sefnalados en los articulos 11 y 13 del reglamento supra citado y explicados en la guia de
usuario respectiva.

El presente informe contiene aspectos relacionados con el contenido de la normativa pertinente, Ia
caracterizacion del Consejo Universitario, los resultados de la gestion realizada, asi como una serie
de aspectos referidos al contenido del informe y las recomendaciones y observaciones pertinentes.
Lo anterior, con el propésito de que sirvan de insumo para fortalecer la gestion de ese 6rgano
colegiado.

En relacion con el contenido de este informe, conviene enfatizar que muchas de las acciones
ejecutadas son producto del trabajo del érgano colegiado como un todo, en las cuales como miembro
participe de manera activa, dejando establecida una labor sustantiva en todos los casos que se citan
de forma general y se presentan como un resumen ejecutivo.

Finalmente deseo manifestar mi agradecimiento a los compaiieros del Consejo Universitario, a todo
el personal administrativo, a los estudiantes asistentes y al personal universitario en general, por el

apoyo y el carifio mostrado a lo largo de estos 5 afios, en los cuales vivi una experiencia maravillosa
y muy enriquecedora, laboral y personalmente.

De usted con toda consideracion y estima.

Atentamente, N
= 2
2
Dr. Carlos Conejo Fernandez
C.c

Mag. Gilbert Mora Ramirez
Director, Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Dra. Carolina Espaiia Chavarria
Representante Académica, Consejo Universitario

Lic. Yerry Murillo Mora
Presidente, Asamblea de Representantes

Master Maykol Phillips Seas
Director, Centro de Gestiéon Tecnolégica, Unidad de Redes



1 de octubre de 2019
UNA-SCU-OFIC-457-2019

M.Sc. Tomas Marino Herrera.
Coordinador.
Comision de Asuntos Economicos y Administrativos

Estimada Sefiora:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo 6 de octubre del 2019. Por lo anterior me permito informar sobre el
estado de los ultimos expedientes que han sido asignados a mi persona y hago entrega fisica
de los expedientes respectivos. Algunos expedientes ya cuentan con el dictamen respectivo,
como se indica en la siguiente matriz:

Expediente Con Sin
Dictamen | dictamen

Dictamen sobre Kilometraje. X

Dictamen, Propuesta Salud Laboral. X

Dictamen, Estudio de Reorganizaciéon del Programa de X

Publicaciones e Impresiones y Editorial Universitaria.

Dictamen, Plan de Relevo Administrativo. B4

Dictamen, Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas POAI X

2018

El dictamen del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas POAI 2018 esta pendiente de
corroborar con Apeuna la modificacion de las obras de la Plaza de la Diversidad.

Con lo anterior, hago entrega de los expedientes asignados a mi persona en la Comisién de
Asuntos Econdémicos y Administrativos.

Atentamente:

7 il

s (foncjo Fernandez.

C.c. M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
Presidente del Consejo Universitario.



1 de octubre de 2019
UNA-SCU-OFIC-456-2019

M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya
Coordinadora
Comision de Analisis de Temas Institucionales

Estimada Seiiora:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo 6 de octubre del 2019. Por lo anterior me permito informar sobre el
estado de los ultimos expedientes que han sido asignados a mi persona y hago entrega fisica
de los expedientes respectivos. Algunos expedientes ya cuentan con el dictamen respectivo,

como se indica en la siguiente matriz:

thm,
ilH:,-r'.'s.,

Expediente

Con dictamen

Sin
dictamen

Expediente 21049, sobre Huelgas

Expediente Ley 19531, Régimen Exenciones.

Expediente Ley Banvi (art. 59)

Expediente Proyecto de Ley 20924, sobre Deuda Publica

Expediente N° 21015, Ley de Transito por vias Publicas
Terrestres. Art 238.

P P I e

Expediente N° 21128, Implementacion Presupuesto Base
Cero.

>

Dictamen de Finiquito con la FUNA.

Dictamen 1313-2017, sobre junta de becas.

Dictamen Sobre Parentesco.

Dictamen, Reglamento de la Contraloria. Art 7.

Dictamen, Modificacion Reglamento Consejo Universitario.

Dictamen TISA.

IR R R S

Expediente N° 21132, Ley para desincentivar el consumo de
productos ultra procesados.

Expediente N° 21176, Ley Marco del Derecho Humano a la
Alimentacion y la Seguridad Alimentaria.

Expediente N° 20220, Protocolo de Enmienda al Convenio de
Intercambio Cultural con Brasil.

Dictamen, Propuesta de Modificacion al Reglamento de
Prohibicion.

Los dictamenes fueron remitidos oportunamente a la secretaria de la CATI. Cabe indicar que
el expediente sobre Parentesco fue entregado a la secretaria. Y el expediente correspondiente




a la Propuesta de modificacion al Reglamento de Prohibicion, lo devuelvo y el mismo incluye
una propuesta de dictamen elaborado por el anterior Jorge Garcia del cual existe una copia
impresa en el expediente, sin embargo, no se recibe la copia en digital.

En relacion con la Comision para analizar las modificaciones al Reglamento del Consejo
Universitario, que he venido coordinando, me permito indicar que oportunamente se habia
remitido a la CATI la propuesta de modificacién a dicho cuerpo normativo.

Con lo anterior, hago entrega de los expedientes asignados a mi persona en la Comision de

Analisis de Temas Institucionales.

Atentamente;

Dr. Car

C.c. M.Sc. Jos¢ Carlos Chinchilla Coto
Presidente del Consejo Universitario.



1 de octubre de 2019
UNA-SCU-OFIC-458-2019.

M.Sc. Sergio Fernandez Rojas
Director
Programa de Gestion Financiera

Estimada Sefior:

Debido al vencimiento de mi nombramiento como miembro del Consejo
Universitario el proximo 6 de octubre de 2019 y como parte de los tramites por
realizar, procedo a solicitarle de manera respetuosa girar las instrucciones a
quien corresponda, para que se me excluya de la Pdliza de Fidelidad (FID-04),
relacionada con la rendicion de cauciones de los miembros del Consejo
Universitario.

Agradeciendo la atencion a la presente, se suscribe.

Atentamente,

Dr. Carlos Conejo Fernandez.



| de octubre de 2019
UNA-SCU-OFIC-459-2019

Dr. Pedro Ureiia Bonilla
Vicerrector de Administracion

Estimado Senor:

Debido al vencimiento de mi nombramiento como miembro del Consejo
Universitario el proximo 6 de octubre de 2019 y como parte de los tramites por
realizar, procedo a entregar el control remoto inalambrico debidamente
funcionando y llave para el acceso al portén peatonal, que dan acceso al parqueo
asignado a las autoridades universitarias, ubicado frente al Programa Desarrollo
de Recursos Humanos.

Agradeciendo la atencion a la presente, se suscribe.
Atentamente;

Dr. Carlos Conejo Fernandez.



