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*CIRCULAR** UNA-PDRH-CIRI-83-2016*


Para: Decanatos, Direcciones de unidad académica, personal académico,
Profesionales Ejecutivos, Profesionales Asistenciales y Encargados de
confeccionar acciones de personal

De: Carrera Académica y Dirección Programa Desarrollo Recursos Humanos

*ASUNTO: *Acciones de personal de ingreso en propiedad de funcionarios
académicos.


En atención a lo que disponen el artículo 26 del Reglamento al Régimen de
Carrera Académica y el artículo 3 inciso f) del Reglamento de Emisión
Normativa
y con el objetivo de agilizar los procedimientos y evitar inconvenientes en
el pago del salario del personal académico que ingresa en propiedad, el
Programa Desarrollo de Recursos Humanos y la Comisión Carrera Académica,
comunican la siguiente Instrucción de Servicio:

Cuando un académico contratado a plazo fijo ingresa en propiedad, la  unidad
académica deberá tomar las siguientes previsiones:



1.      Quien ejerce la presidencia de la Asamblea de Académicos que
resuelve el concurso por oposición, al momento de la toma del acuerdo, debe
especificar la fecha a partir de la cual la persona ingresa en propiedad.
La fecha, como MÍNIMO debe ser el primer día hábil del segundo mes, al día
que se resuelve el concurso.

(Ejemplo; si el acuerdo se toma el día 22 de agosto, de igual manera el
ingreso en propiedad, como MINIMO,   rige a partir del 01de octubre).

2.      La unidad debe elaborar la acción de personal de corte del
nombramiento interino (modificación de acción), con fecha hasta un día
antes a la fecha de rige del ingreso en propiedad.

(Siguiendo el ejemplo anterior, la acción de modificación se debe realizar
hasta el 30 de setiembre).

En el caso que la o las acciones que se deben modificar, afectan a personal
académico diferente al que ingresa en propiedad, se debe realizar el
ingreso en propiedad, el día hábil siguiente, a la finalización ordinaria
de la contratación a plazo fijo.


3.      La unidad debe realizar la acción de personal de ingreso en
propiedad *en la misma categoría salarial que ostenta el funcionario en su
nombramiento interino*, y con fecha del día del ingreso en propiedad
establecido en el acuerdo de la Asamblea.

(Siguiendo el ejemplo anterior, el 1ro de Octubre)



4.      La acción de personal debe ser aprobada por quien ejerce como
decano de la facultad o centro. En el caso de las sedes regionales y el
Centro de Estudios Generales, la aprobación es competencia de la Rectoría
Adjunta.



5.      La unidad académica debe verificar que la acción de personal se
entregue en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos,  mínimo,  10 días
hábiles  antes de la fecha de vigencia del ingreso en propiedad y dentro de
los períodos de recepción de acciones, establecidos por el PDRH (Siguiendo
el ejemplo anterior, a más tardar el día 13 de setiembre).



6.      El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los 3 días
hábiles siguientes,  comunicará, el ingreso en propiedad, a la Comisión de
Carrera Académica.



7.      La Comisión de Carrera Académica, en la sesión inmediata siguiente
a la comunicación conocerá el ingreso en propiedad y determinará lo que
corresponda, según el artículo 26 del Reglamento del Régimen de Carrera
Académica, y  comunicará al PDRH  la resolución correspondiente, a efectos
de activar la acción de personal. Además, comunicará la resolución a  la
unidad ejecutora y al funcionario, UNICAMENTE, para información. La Unidad
no deberá realizar ninguna otra gestión, ni elaborar acciones de personal.



8.      Solamente, en casos excepcionales, cuando la Comisión no incorpore
al funcionario en el Régimen, por no cumplir con los requisitos indicados
en el artículo 46 del Reglamento antes mencionado, el PDRH solicitará  a la
unidad la eliminación de la acción de personal para que se elabore en la
categoría de Profesor instructor licenciado.



Cordialmente,


Gilbert Mora Ramírez                                      Francisco Sancho
Mora         Director
     Presidente
Programa Desarrollo de Recursos Humanos      Comisión de CarreraAcadémica
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