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M.Sc. José Carios Chinchilla Coto

Miembro del Consejo Universitario

M.AG. Gilbert Mora Ramirez

Director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos s-g

Estimada/o sefior/a:

Para su informacion y para los efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segin el ARTICULO III, INCISO
VI, de la sesion ordinaria celebrada 29 de octubre de 2015, acta No. 3515, que dice:

Informe de Fin de Gestion de la Dra. Grace Prada Ortiz, como integrante académico del
Consejo Universitario en el periodo del 7 de octubre del 2010 al 6 de octubre del 2015.

RESULTANDO:

1. La carta de fecha 6 de octubre del 2015 suscrita por la Dra. Grace Prada Ortiz, con la cual
remite el informe de fin de gestion como Representante del Sector Académico del Consejo
Universitario, en el periodo comprendido entre el 7 de octubre del 2010 y el 6 de octubre del
2015. Este documento fue remitido a la Comisién de Asuntos Economicos y Administrativos
por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario, con el oficio UNA-SCU-OFIC-1453-
2015 del 7 de octubre del 2015.

2. El Reglamento para la Presentacion del Informe de Fin de Gestion, aprobado por el Consejo
Universitario, comunicado con el oficio SCU-1198-2013 del 21 de junio del 2013, publicado en
la Gaceta No. 8-2013.

CONSIDERANDO QUE:

1. Con la carta de fecha 6 de octubre del 2015 la Dra. Grace Prada Ortiz, remite el informe de fin

de gestion como Representante del Sector Académico del Consejo Universitario en el periodo
)00 comprendido entre el 7 de octubre del 2010 y el 6 de octubre del 2015. Dicho informe fue
300remitido al Lic. Juan Segura Torres, Presidente del Consejo Universitario, al M.Sc. Maykol

Phillips Seas, Director del Centro de Gestién Tecnoldgica y al M.Ag. Gilbert Mora Ramirez,
Director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.
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El informe de la Dra. Grace Prada transcribe las funciones del Consejo Universitario,
establecidas en el articulo 24 del Estatuto Organico vigente hasta el 17 de agosto del presente
afo, que es el correspondiente al periodo en el cual la Dra. Prada se desempefi® como
miembro del Consejo Universitario.

En relacion con los logros de su gestion, la Dra. Grace Prada Ortiz menciona los siguientes:

a.

Formar parte de las Comisiones del Consejo Universitario, tanto como miembro de las
mismas y en calidad de Coordinadora, durante diferentes momentos de la gestion,
elaboracién de multiples dictamenes.

Participar activamente en las Comisiones especiales designadas por el Consejo
Universitario. (Comisién de Doctorado Honoris Causa) y designada en la Comision
UNA PALABRA.

Auxiliar en las sesiones del Consejo como secretaria, cuando asi se requirio.
Colaborar como Vicerrectora Académica ai. cuando asi lo requirié la institucion.

Coadyuvar en el trabajo derivado del Congreso Universitario en las diferentes
Comisiones que trabajan la nueva normativa de la institucion.

Cooperar con el trabajo colectivo que hizo el Consejo para definir los temas prioritarios,
asistiendo y analizando con los colegas las necesidades que definieron las Facultades,
Centros, Sedes y Seccionales (sic).

Representar al Sr. Vicerrector Académico en la Inauguracion de actividades de
cardcter académico, cuando asi lo solicité con la preparacion del respectivo discurso.

Formar parte y asistir a las Asambleas de Fundadores de la FUNDAUNA, que fueron
convocadas en este periodo.

Asistencia a las Asambleas de Representantes y a la entrega de Informes de Labores
de la Rectoria.

Acomparfiar las actividades de celebracion del 40 aniversario de diferentes instancias
académicas de la Universidad.

Asistir a las giras de trabajo que convocaron algunas unidades académicas para que el
Consejo Universitario conociera el quehacer cotidiano de estas.

Dictaminar proyectos provenientes de la Asamblea Legislativa y canalizarlos a las
diferentes instancias universitarias.

Elaborar pronunciamientos sobre diversos temas de interés nacional e internacional.

Acompaniar el proceso de construccion de las Politicas contra la Violencia de Género,
a través de la Comision nombrada por el Consejo que dirigio el Lic. Enrique Mata.

Anélisis de la UNA CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION, incluyendo la
propuesta que se dio en el Consejo Universitario por parte de un estudiante.

Participacion en el estudio y anélisis de la nueva normativa de la Universidad, derivada
de Congreso Universitario sobre; el Estatuto Organico de la Institucion.
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q. Participacion en las reuniones de trabajo colectivo sobre el Plan de trabajo del
Consejo Universitario para el afio 2016.

4. En relacion con “las actividades pendientes”, la Dra. Grace Prada Ortiz menciona en su
informe, entre otras, las siguientes:

a. La resolucién definitiva de la situacién del personal en condicién de interinos y la
definicion de una politica universitaria sobre la estabilidad laboral.

b. Concluir los reglamentos que se definieron como prioridad y se derivan del Estatuto
Orgénico aprobado.

¢. Generar actividades académicas relevantes desde el Consejo Universitario y su
vinculacion con el quehacer de las Facultades, Centros, (sic) y unidades académicas.

d. Fortalecer el sistema de Estudios de Posgrado de manera consecuente con su
desarrollo.

e. Potenciar el trabajo de los 6rganos desconcentrados de la UNA y estrechar vinculos de
trabajo.

f.  Difundir el trabajo del Consejo Universitario, de manera que no se siga con la practica
de “magquila de dictdmenes” y hacer visible en Ia institucién la labor académica de este
organo colegiado.

g. Dar seguimiento y pedir informes sobre las inversiones de los fondos del Banco
Mundial y velar que se cumplan los tiempos establecidos.

h. Terminar las gestiones de resolucion del conflicto por la hora extra y el articulo 10 de la
Conveccion Colectiva.

5. Como recomendaciones generales, la Dra. Grace Prada Ortiz, plantea las siguientes:

a. Que la rendicién de cuentas tan necesaria, no se convierta en una caceria de
personas y persecucion como se ha querido hacer.

b. Que se respete los criterios de la Asesoria Juridica como debe ser, sin que sus
criterios sean la ultima palabra, recordar que en algunos casos, nos podemos
apartar de estos criterios en aras de fortalecer la academia universitaria.

c. Que siempre se tenga claro que el “supuesto poder de las autoridades
universitarias” es pasajero y no se le suban los humos del poder a la cabeza a
quienes ejercen infimas cuotas de poder.

d. Que prive la actividad académica sobre los tramites administrativos y se le den las
herramientas necesarias al personal académico de la institucion para un buen
desempefio.

e. Que sobre todas las situaciones se respete la diversidad que somos los seres
humanos y nunca mas, ningin miembro del Consejo Universitario se sienta
irrespetado y desvalorizado su trabajo, como lamentablemente, fue una gran parte
de mi experiencia. Que entre compafieras y compareros universitarios la tnica
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forma de tratarse es con respeto y amor, aun cuando tengamos diferencias de
opinién.

La Dra. Grace Prada Ortiz realizé el traslado a la Direccién Administrativa del Consejo Universitario
de los activos que se le habian asignado, los cuales consistian en una computadora de escritorio y
otra portatil.

Aun cuando el informe cumple con la estructura establecida en la normativa institucional para este
fin, este informe no describe las actividades especificas y ordinarias desarrolladas en sus cinco
afos de gestion, tanto como miembro de este Organo y como Coordinadora de la Comisidn de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. Igualmente, en el informe no se indico los dictamenes
pendientes que tenia bajo su responsabilidad y a los cuales se debia dar seguimiento, ni tampoco
consta documento escrito, en el cual comunicara a la Direccién Administrativa o a la Presidencia
los asuntos pendientes en su tramitacién.

El analisis de la Comisién de Asuntos Economicos y Administrativos.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE FIN DE GESTION PRESENTADO POR LA
DRA. GRACE PRADA ORTIZ, COMO REPRESENTANTE DEL SECTOR
ACADEMICO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 7 DE OCTUBRE DEL 2010 Y EL 6 DE OCTUBRE DEL 2015.

B. DEJAR CONSTANCIA DE NUESTRA PREOCUPACION, EN RELACION CON LO
INDICADO EN EL CONSIDERANDO 7 DE ESTE ACUERDO.

C. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

N
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Juan Segura Torre
Presidente

Isr/iw/misdoc/acuerdo/1654-2015 informe fin gestion Grace Prada Ortiz

(@ Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
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6 de octubre de 2015

Lic. Juan Segura Torres
Presidente, Consejo Universitario

M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
Representante Académico
Consejo Universitario

Master Maykol Phillips Seas
Director, Centro de Gestion Tecnoldgica

M.ag. Gilbert Mora Ramirez @

Director, Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Estimados sefiores:
Les adjunto el Informe de fin de gestion de mi cargo como miembro Académica del

Consejo Universitario, correspondiente al periodo del 7 de octubre de 2010 al 6 de octubre de 2015.

Atentamente,

Grace Prada Ortiz
Miembro del Consejo Universitario
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El Informe de Fin de Gestion
Dra. Grace Prada Ortiz
Representante Académica Consejo Universitario

Universidad Nacional

A) ANTECEDENTES Y NORMATIVA :

1. El Reglamento para la Presentacion del Informe de Fin de Gestion, acuerdo SCU-
1198-2013 del 21 de junio del 2013, publicado en la Gaceta N° 8-2013, establece
que el jerarca y/o los titulares subordinados deben rendir cuentas al concluir su
gestion e informar sobre las actividades realizadas y resultados relevantes
alcanzados durante su gestion.

2. El Reglamento de Fin de Gestion tiene su fundamento en lo establecido en el articulo
110 inciso b), j) y p) de la ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Piiblicos No. 8131 del 18 de setiembre del 2001, en el apartado V de
las Normas Generales para la Administracién y Control de Bienes de la Universidad
Nacional, en el articulo 12 de la Ley General de Control Interno y en las directrices
emitidas por la Contraloria General de la Repuiblica en la Gaceta No. 131 del 07 de
Julio del 2005, el jerarca y los titulares subordinados deben rendir cuentas al
concluir su gestion sobre las actividades y resultados relevantes durante su gestion,
el estado de situacion de sus principales funciones e instancia a su cargo, los asunitos
que deben ser asumidos prioritariamente, el estado de implementacion de
disposiciones que mejoran el sistema de control interno, el manejo de los recursos
asignados y hacer entrega formal de los bienes que les han sido asignado.

B).Funciones del Consejo Universitario.
Estdn Establecidas por los articulos 24 del Estatuto Orgdnico .

1. Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados a la Asamblea
Universitaria 0 a la Asamblea de Representantes, y en aquellos otros aspectos
indicados expresamente en el Estatuto Organico;

2. Orientar y dirigir, las politicas de la institucion, de conformidad con sus prioridades
globales y el plan institucional de mediano plazo;
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prioridades globales establecidas en el plan institucional de mediano plazo;

Aprobar el plan institucional anual, el presupuesto de la Universidad y sus
modificaciones;

Aprobar el calendario universitario;

Emitir criterio sobre la creacion y supresion de facultades, centros y sedes regionales,
previo dictamen de la Vicerrectoria de Desarrollo, el Consejo Académico y demas
drganos interesados;

Crear, modificar y suprimir secciones regionales, unidades académicas, unidades
técnicas y administrativas, una vez conocido el dictamen de la Vicerrectoria de
Desarrollo, el Consejo Académico cuando corresponda y de los 6rganos interesados;
Aprobar y reformar su propio reglamento y los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad, dentro del marco del Estatuto Organico y la
legislacién vigente;

Autorizar la enajenacidn o imposicién de gravamenes hasta por un diez por ciento del
presupuesto de la Universidad, previo dictamen de la Contraloria Universitaria;
Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Nacional.
En el caso de las donaciones, su aceptacion podra ser delegada a otras instancias,
segun el reglamento respectivo;

Aprobar convenios con instituciones u organismos conforme al reglamento
respectivo;

Nombrar y remover por mayoria de dos tercios de sus miembros a: los miembros del
Tribunal Electoral Universitario; los miembros de las comisiones de Carrera
Académica, Carrera Administrativa y Junta de Becas; los miembros del Consejo la
Editorial Universitaria; los miembros del Consejo Central de Posgrado que le
corresponda, segun el reglamento correspondiente; el contralor y los subcontralores;
el director de la Oficina de la Asesoria Juridica; los miembros del Tribunal
Universitario de Apelaciones. Asi como a: Los representantes ante organismos e
instituciones en donde la Universidad tenga representacion permanente por ley, y en
aquellas otras instancias que le defina este Estatuto.

Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de
acuerdo con su reglamento interno;

Conferir el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos, segin la
reglamentacion respectiva;

Conferir la categoria de profesor emérito de conformidad con el reglamento
respectivo;

Ejercer, en primera instancia, la jurisdiccion disciplinaria sobre los funcionarios que
haya nombrado, segtin los reglamentos respectivos;

Definir las politicas de evaluacién universitaria;

Ejercer la funcion fiscalizadora en todo el ambito universitario, directamente o por
medio del rector;

Otorgar la representacion judicial a los abogados de la institucién, con cardcter de
apoderados generales y especiales;
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20. EStableceras pofitidds'de becas e incentivos para los funcionarios de la institucion;

21. Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de representantes y al Congreso
Universitario;

22. Remover de sus cargos, por acuerdo de mayoria de dos tercios de sus miembros, a los
vicerrectores de Desarrollo y Vida Estudiantil, a los directores de Area de la
Vicerrectoria Académica;

23. Dictaminar, a solicitud de la Asamblea Legislativa, lo previsto en el articulo 88 de la
Constitucién Politica;

24. Aprobar y modificar el Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones;

25. Agotar la via administrativa en materia de su competencia;

26. Regular el Sistema de Planificacion;

27. Ratificar las funciones de los directores de Investigacion, Docencia y Extension a
propuesta del rector y previo analisis del Consejo Académico;

28. Someter asuntos de su interés a la Asamblea de Representantes;

29. Otras funciones que dimanen de este Estatuto Orgénico y de la reglamentacion
vigente.

OTRAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ademas de las atribuciones indicadas en el articulo 4), le corresponde al Consejo
Universitario;

a. Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Orgéanico, de conformidad con los
articulos 290 y siguientes de dicho cuerpo normativo.

b. Conocer y declarar, cuando proceda, la nulidad de los actos y resoluciones firmes en
la via administrativa (Art. 262 in fine), salvo los dictados por los odrganos
desconcentrados en materia de su competencia exclusiva, los que seran resueltos por
dichos 6rganos.

c. Conocer y resolver los recursos de apelacion contra las decisiones del Rector, del
Consejo Académico, de las Asambleas de Centro o de Facultad y las de las Unidades
Académicas, cuando aquellas sean adoptadas por los érganos referidos en primera
instancia.

d. Conocer y resolver los recursos de reposicion o reconsideracion contra sus propias
resoluciones, los que agotan la via administrativa.

e. Conocer y resolver los recursos extraordinarios de revisién contra los actos
administrativos firmes en la via administrativa, con excepcion de los recursos contra
los actos de 6rganos desconcentrados en materia de su competencia exclusiva.

f. Aprobar la denominacién de las unidades académicas.

g. Aprobar la denominacion de edificios e instalaciones universitarias.

NOTA ACLARATORIA: Es necesario indicar que durante prdcticamente toda mi gestion
trabajé basdndome en la normativa vigente antes del 17 de Agosto del 2015, o sea con el



Estatuto &W}ﬁ\%&%ﬁ%@ﬁ% cual mi informe de elabora con los preceptos del anterior

Estatuto y no el vigente. Se hizo la respectiva hice la previa consulta a la compariera
Directora Ejecutiva del Consejo Universitario, Maria del Milagro Meléndez.

I. Informacion general de la persona y de la instancia donde realizé sus
labores:

a) Nombre: Grace Prada Ortiz

b) Cédula: 104940869

¢) Representante Académica

d) Del 7 de octubre del 2010 al 6 de octubre del 2015

I1. Caracteristicas esenciales de la instancia:

El Consejo Universitario se caracteriza por ser una instancia de trabajo que define la
normativa institucional y fiscaliza el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto organico,
ademds de generar politicas que garanticen el optimo funcionamiento de la Universidad
Nacional.

ITI. Informe de logros y actividades pendientes.

De acuerdo a mi criterio los logros, aciertos y desaciertos de esta instancia son de caracter
colectivo y no personal. Sin embargo, debo dar cuentas de mi quehacer individual y considero
que todo el trabajo realizado durante estos cinco afios lo hice bajo los principios de rigen mi
trayectoria universitaria y valores humanos, a saber:

Responsabilidad

Honestidad

Beligerancia cuando fue necesaria
Disciplina

Amor por la institucion
Solidaridad

Respeto a la dignidad humana

LR AR R A

Logros:

1. Formar parte de manera en practicamente todas las Comisiones del Consejo
Universitario, tanto como miembro de las misma y en calidad de Coordinadora, durante
diferentes momentos de la gestion, elaboracion de multiples dictdmenes.

2. Participar activamente en las Comisiones especiales designadas por el Consejo
Universitario. (Comision de Doctorado Honoris Causa) y designada en la Comision

UNA PALABRA.

3. Auxiliar en las sesiones del Consejo como secretaria, cuando asi se requirio.
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Colaborar como Vicerrectora Académica ai. cuando asi lo requiri6 la institucion.

Coadyuvar en el trabajo derivado del Congreso Universitario en las diferentes
Comisiones que trabajan la nueva normativa de la institucion.

Cooperar con el trabajo colectivo que hizo en el Consejo para definir los Temas
prioritarios, asistiendo y analizando con los colegas las necesidades que definieron las
Facultades, Centros , Sedes y Seccionales.

Representar al Sr. Vicerrector Académico en la Inauguracion de actividades de caracter
académico, cuando asi lo solicité con la preparacion de respectivo discurso.

Formar parte y asistir a las Asambleas de Fundadores de la FUNDAUNA, que fueron
convocadas en este periodo.

Asistencia a las Asambleas de Representantes y a la entrega de Informes de Labores de
la Rectoria.

Acompaiiar las actividades de celebracion del 40 aniversario de diferentes instancias
académicas de la universidad.

Asistir a las giras de trabajo que convocaron algunas unidades académicas para que el
Consejo Universitario, conozca el quehacer cotidiano de estas.

Valor proyectos provenientes de la Asamblea Legislativa y canalizarlos a las diferentes
instancias universitarias.

Elaborar pronunciamientos sobre diversos temas de interés nacional internacional, por
ejemplo:

v’ pronunciamiento por la defensa de la Caja Costarricense del Seguro Social.
v" Pronunciamiento sobre la situacion de Palestina.
v" Elaboracion resefia historica sobre el 40 aniversario de la UNA

Acompafiar el proceso de construccion de las Politicas contra la Violencia de Género, a
través de la Comision nombrada por el Consejo que dirigié el Lic. Enrique Mata.

Anélisis de la UNA CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION, incluyendo la
propuesta que se dio en el Congreso Universitario por parte de un estudiante.
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16. Partiél’qﬁ]e\ﬁ%%[)éﬁ) lestudid- y analisis de la nueva normativa de la Universidad, derivada
de Congreso Universitario sobre; el Estatuto orgéanico de la institucién. Reglamento de
Junta de Becas, Reglamento del Consejo Universitario, EUNA, TEUNA. Normas para
los cursos del ciclo de verano de la Universidad Nacional y el Reglamento de
Contratacion del Personal Académicos, Reglamento de las Seccionales, caso Sarapiqui.

17. Participacion en las reuniones de trabajo colectivo sobre el Plan de trabajo del Consejo
Universitario para el afio 2016.

Actividades pendientes:

1. La resolucion definitiva de la situacién del personal en condicion de internos y la
definicién de una politica universitaria sobre la estabilidad laboral.

2. Concluir los reglamentos que se definieron como prioridad y se derivan del Estatuto
Orgénico aprobado.

3. Generar actividades académicas relevantes desde el Consejo Universitario y su
vinculacion con el quehacer de las Facultades , Centros, Seccionales, Sedes y
unidades académicos.

4. Fortalecer el Sistema de Posgrado de manera consecuente con su desarrollo

5. Potenciar el trabajo de los 6rganos desconcentrados de la UNA y estrechar vinculos
de trabajo.

6. Difundir el trabajo del Consejo Universitario, de manera que no se siga con la practica
de “ maquila de dictamenes™ y hacer visible en la institucion la labor académica de
este organo colegiado.

7. Contar con mayor apoyo secretarial para los consejales.

8. Continuar con la iniciativa de visitar y hacer encuentros con los otros Consejos
Universitarios de las universidades publicas.
3. Gestion de los recursos financieros asignados

Durante mi gestién en el Consejo Universitario no he tenido a mi cargo el manejo de
cajas chicas de ningun tipo.
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Los activos' 4 mi nombre -

PEDIR

4. Procesos de control y seguimiento por el Consejo Universitario:

a) Dar seguimiento y pedir informes sobre las inversiones de los fondos del
Banco Mundial y velar que se cumplan los tiempos establecidos.

b) Insistir en la recuperacion de los bienes de la Universidad Nacional que
tiene la FUNDAUNA, dar seguimiento a los tramites que hace Asesoria
Juridica.

¢) Concluir de acuerdo al Cronograma establecido con la normativa del
nuevo Estatuto Organico, tarea asignada a la Comisién Especial, velar
porque cumplan con lo solicitado.

d) Analizar al calor de nuevo Estatuto Organico las estructuras, funciones y
trabajo académico de:
v" Las unidades académicas.

v' Sedes
v' Secciones regionales.

e) Crear las condiciones para que, el Consejo Universitario pueda ejecutar
las acciones que esté planteando en su Plan de Trabajo 2016.

f) Terminar las gestiones de resolucion del conflicto por la hora extra y el
articulo 10 d la Convecciéon Colectiva.

g) Solicitar al Vicerrector de desarrollo dar apoyo y seguimiento a la
situacion de inseguridad que tiene la institucién y la pérdida de activos.

h) Garantizar el uso de camaras en todos loes espacios del CAMPUS OMAR
DENGO.

i) Mantener la dindmica de informacion sobre los fondos FEES, con el
Rector. Y solicitar informacion sobre los escenarios presupuestarios
posibles para cada afio.
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los presupuestos anuales y se mantenga en el tiempo la politica de
austeridad y uso adecuado de los fondos publicos.

k) Solicitar al Fondo la elaboracion del protocolo que debe cumplir el FBS,
en relacién con los fondos que traslada la Universidad Nacional a dicha
organizacion correspondientes al 2,5% del total de la planilla institucional.
Consejo Universitario deber velar por el cumplimiento de este protocolo
y que los recursos trasladados cumplan con los objetivos establecidos. Asi
mismo pedir el Informe Anual al FBS y revisar su estructura organizativa.

I) Dar prioridad en los planes de construccion de infraestructura, a un
espacio digno de trabajo para las y los compafieros y personal

Recomendaciones generales.

Que la rendicion de cuentas tan necesaria, no se convierta en una caceria de personas
y persecucion como se ha querido hacer.

Que se respete los criterios de la Asesoria Juridica como debe ser, sin que sus criterios
sean la ultima palabra, recordar que en algunos casos, nos podemos apartar de estos
criterios en aras de fortalecer la academia universitaria.

Que siempre se tenga claro que el “supuesto poder de las autoridades universitarias™
es pasajero y no se le suban los humos del poder a la cabeza a quienes ejercen infimas
cuotas de poder.

Que prive la actividad académica sobre los tramites administrativos y se le den las
herramientas necesarias al personal académico de la institucién para su buen

desempefio.

Que sobre todas las situaciones se respete la diversidad que somos los seres humanos
y nunca mds, ningn miembro del Consejo Universitario se sienta irrespetado y
desvalorizado su trabajo, como lamentablemente, fue una gran parte de mi
experiencia. Que entre compafieras y compafieros universitarios la unica forma de
tratarse en con respeto y amor, aun cuando tengamos diferencias de opinion.
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