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1. INTRODUCCION

Este Informe de Fin de Gestidn responde al Reglamento de Rendicion de
Cuentas e Informes de Fin de Gestién, publicado en UNA-GACETA 12-2018 de la
Universidad Nacional, articulos 3 y 4, donde indica la necesidad de elaborar el
informe de fin de gestiobn. Es en este escenario, que se presenta de manera
articulada, los antecedentes, el producto del trabajo realizado como miembro
académico ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, durante el
periodo del 12 de mayo de 2015 al 11 de mayo de 2020.

Es importante mencionar que el Reglamento del Consejo Universitario,
articulo 2, indica que “el consejo universitario es el érgano colegiado superior que
dirige, orienta y decide la politica general universitaria y es el garante de la unidad
e identidad institucional’. Es asi como, se pretende identificar las principales
funciones, tareas, logros y retos que fueron construidos a lo largo de cinco afios, en

los cuales también se vivieron periodos de incertidumbre.

Ademas, es importante sefialar que también se enmarca en la labor realizada
el ser como parte de un érgano colegiado compuesto por las representaciones
académica, administrativa y estudiantil de la Feuna; es decir, el trabajo, la toma de

decisiones y las acciones a seguir se realiza en equipo, de manera conjunta.

El documento esta estructurado con base en lo indicado en el Reglamento
de Rendicién de Cuentas e Informes de Fin de Gestidn, articulo 11; sin embargo,
se debe de sefalar que se realizan las modificaciones requeridas, esto por cuanto

es un informe individual procedente de un 6rgano colegiado.
A continuacion, se detalla el contenido del informe:

1. Datos personales, donde se especifica el nombre del miembro del Consejo

Universitario, asi como la temporalidad en el puesto.



Marco normativo institucional, donde se sefiala la normativa que involucra
la elaboracion del informe para ello se contemplan los siguientes
reglamentos:

a) Reglamento del Consejo Universitario

b) Estatuto Organico de la Universidad Nacional
c) Reglamento para la Rendicion y los Informes de Fin de Gestion

Experiencias vividas en la funcion desempefiada durante los 5 afios en el
Consejo Universitario.

Principales logros alcanzados como 6rgano colegiado.

5. Funciones relevantes desempefiadas como miembro del Consejo

Universitario.
Acciones y actividades pendientes que requieren del seguimiento en el corto

y mediano plazo.

7. Recomendaciones y observaciones generales.

8. Referencias.

9. Anexos. Oficios referentes al informe de gestion.

2.

DATOS PERSONALES

Informacion general de la persona:

Nombre: lleana Vargas Jiménez

Cédula: 401370990

Puesto desempefiado: Miembro académico del Consejo Universitario

Periodo: mayo 2015 a mayo 2020



3.

MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Segun lo establece el Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los

Informes de Fin de Gestion de la Universidad Nacional sefiala que los jerarcas y los

titulares subordinados responsables de la gestidén universitaria deben rendir cuentas

al concluir su periodo e informar sobre las actividades realizadas, resultados

relevantes y aquellos que merecen seguimiento.

Es asi como se indica en los articulos de dicho reglamento:

ARTICULO 11: CONTENIDO MINIMO DE LOS INFORMES

Los informes de rendicidon de cuentas durante la gestion y de fin de gestion

deberan incluir como minimo (segun corresponda):

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Informacién que ubique la persona y la instancia donde realiza las labores.
Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas.

Un estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos previamente
en su planificacion estratégica, especificando los principales logros y
actividades pendientes.

Informacién sobre la gestidon de los recursos financieros asignados.

Estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucion
del resultado de los procesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la
Gestidn Universitaria e informes de auditoria, cuando durante su gestidn
haya sido sujeto activo de alguno de esos procesos.

Enumeracion de los asuntos, hechos o informacién de caracter confidencial,
garantizando la confidencialidad al momento de la comunicacién,
presentacion y publicidad del informe, lo anterior por disposicion legal o
constitucional.

Un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por
resolucién inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso €) del

articulo 11 de la Ley 9097, Ley de Regulacién del Derecho de Peticion



publicada en el Alcance Digital N° 49 a La Gaceta N° 52 de 14 de marzo de
2013.

h) Recomendaciones y observaciones generales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016

Es importante mencionar en relacion con la rendicion de cuentas de los miembros

del consejo universitario el articulo 7:

ARTICULO 7: ESPECIFICACIONES EN EL CASO DE LA RENDICION DE
CUENTAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

En el caso de los miembros del Consejo Universitario, no existiran informes de
rendicion de cuentas individuales durante la gestion, ya que sera el érgano, como
instancia colegiada, el que rendira cuentas ante la Asamblea de Representantes,
de conformidad con el Reglamento del Consejo Universitario y el Reglamento de la

Asamblea antes indicada.

Los miembros, en forma individual, solamente presentaran el Informe de fin de
Gestidon al presidente del Consejo Universitario con copia al Presidente de la
Asamblea de Representantes, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y

copia digital al Centro de Gestién Tecnoldgica.

Ademas, segun dicho reglamento, se sefiala que el contenido debera indicar al

menos lo siguiente:
ARTICULO 13: CONTENIDO DEL INFORME DE FIN DE GESTION:

Cuando el informe por presentar sea el Informe de Fin de Gestién, ademas de los

aspectos indicados en el articulo 11 anterior debe contener:



a) Estado de logros alcanzados durante la gestion de conformidad con la
planificacion operativa anual, que incluya el nivel de cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores establecidos, cuando corresponda.

b) Los asuntos pendientes mas relevantes que deben ser asumidos
prioritariamente por quien asumira el cargo a futuro.

c) Entrega formal de los bienes que le han sido asignados.

d) Informacion sobre la liquidacion y cierre de los aspectos financieros y cambio
de firmas responsables y cédigos de acceso, entre otros.

e) Los cambios en el entorno que afecten el quehacer institucional o de la
Unidad.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016

El reglamento del Consejo Universitario establece en su articulado:
ARTICULO 2: DEFINICION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Este es el 6érgano colegiado superior que dirige, orienta, y decide la politica general

universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional.

Es necesario sefialar cuales son las funciones de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Aprobar las politicas generales de la Universidad Nacional.

b) Consultar al Consejo Académico (CONSACA), previo a la aprobacion de las
politicas universitarias y normativa especifica en materia académica.

c) Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al
Congreso Universitario.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el presupuesto ordinario
de la Universidad, asi como las modificaciones que correspondan, segun el

respectivo reglamento.



e) Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcién de lo
reservado, por el propio Estatuto Organico, al CONSACA en materia académica.

f) Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacion, la
modificacion, la supresion o el cambio de denominacion de facultades, centros y
sedes.

g) Aprobar la creacion, la modificacion, la supresion o el cambio de denominacion
de instancias administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y
secciones regionales, conforme a la normativa.

h) Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

i) Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravamenes cuyo valor exceda el diez
por ciento del presupuesto de la Universidad. En ningun caso el patrimonio podra
enajenarse en un monto superior al veinticinco por ciento del presupuesto.

J) Avocar asuntos concernientes a CONSACA, cuando asi lo resuelva una mayoria
de dos tercios de sus miembros y de conformidad con lo indicado en este
reglamento.

k) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, y ejercer la
potestad disciplinaria sobre las personas que conforman los Organos
desconcentrados y a quienes son responsables de los érganos de asesoria
juridica y de fiscalizacion.

[) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, a quienes
representan a la institucién ante aquellos organismos en los que la Universidad
tiene representacion permanente.

m) Conferir a personas el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos
gue otorga la Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos
reglamentos.

n) Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88
de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

0) Pronunciarse y manifestar la posicién de la Universidad Nacional en asuntos de

importancia nacional e internacional.



p) Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera
explicita a otros érganos establecidos en el Estatuto Orgénico de la Universidad
Nacional.

q) Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignada de
manera especifica a otras instancias.

r) Aprobar y reformar su propio reglamento.

s) Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de
acuerdo con su reglamento interno.

t) Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Orgéanico, de conformidad con dicho
cuerpo normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta materia.

u) Conocer y resolver los recursos de apelacién contra las decisiones de quienes
ocupan los cargos de la rectoria y la presidencia del Consejo Universitario, los
recursos de reposicion contra sus propias resoluciones, los que agotan la via
administrativa y los recursos de revision contra actos finales en firmes y dictados
por el Consejo Universitario, asi como cualquier otro que sea de su
competencia, segun dispone la normativa institucional.

v) Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados
por quien ocupa el cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, asi
como cualquier otro que sea de su competencia, segun dispone la normativa
institucional.

w) Atender y tramitar denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria
Universitaria dirigidos al Consejo Universitario.

x) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo. Modificado segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-2724-2017.

y) Aprobar los permisos solicitados por las persona que integran este érgano, por
guienes ocupan los cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccién
de Asesoria Juridica, las presidencias de los 6rganos desconcentrados cuyo
nombramiento corresponde a ese 6rgano y que tienen jornada laboral asignada
para el cumplimiento de sus funciones de su cargo, y cualquier otra persona del

cuerpo universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo



Universitario y tenga jornada asignada para el cumplimiento de esas funciones,
de conformidad con la normativa vigente.

z) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre el CONSACA y
el Consejo Universitario

aa) Ejercer otras funciones que emanen del estatuto y de la normativa vigente.

Ademas de mencionar cuales son las atribuciones que corresponden a la persona

gue asume la presidencia del érgano colegiado.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son atribuciones de la presidencia del Consejo Universitario:

a) Dar seguimiento a la Agenda Bienal de Trabajo del Consejo Universitario.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-2017.

b) Coordinar con el CONSACA y la Rectoria la Agenda Estratégica Institucional.

c) Representar al Consejo Universitario cuando este asi lo disponga.

d) Servir de vinculo entre el Consejo Universitario y los demas oOrganos
universitarios, y coordinar con ellos acciones conjuntas.

e) Presentar ante la Asamblea de Representantes el Informe Anual de Rendicion de
Cuentas.

f) Dar seguimiento al trabajo de las comisiones permanentes y las especiales en
conjunto con quienes las coordinen.

g) Velar porque el Consejo Universitario cumpla con la normativa referente a su
funcion.

h) Cumplir con los acuerdos o los requerimientos que el Consejo Universitario
decida.

i) Convocar, verificar el quorum, abrir, presidir y levantar las sesiones del Consejo
Universitario, y velar por la ejecucion de sus acuerdos.

j) Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucion del

Consejo Universitario conforme lo dispuesto en el estatuto y en este reglamento.
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k) Dirigir los debates para dar la oportunidad a diferentes miembros de expresar sus
opiniones, de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la
palabra.

[) Recibir y contabilizar el voto de cada miembro presente y declarar si hay
aprobacion o rechazo del asunto en cuestion.

m) Autorizar y justificar, cuando corresponda, el retiro voluntario del recinto de
sesiones de cualquier miembro del Consejo Universitario.

n) En caso de empate y después de una segunda votacion tiene derecho a ejercer
el doble voto.

0) Redireccionar a las instancias competentes los asuntos que por su naturaleza no
son competencia del Consejo Universitario. La decision tomada debera ser
comunicada oficialmente, por escrito, a la instancia o la persona gestionante vy,
ademas, debera ser informada al plenario en la sesion siguiente.

p) Preparar la agenda de cada sesion, en consulta con quienes ocupan la rectoria
y la coordinacion de cada comision, y con la colaboracion de la Direccidon
Administrativa del Consejo Universitario, segun lo dispuesto en este reglamento.

g) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su haturaleza no
requieren acuerdo del Consejo Universitario e informar de sus gestiones al
plenario en la sesion siguiente.

r) Evaluar el funcionamiento de la Direccion Administrativa e informar
periddicamente al plenario del Consejo Universitario.

s) Supervisar el tramite de los procedimientos administrativos propios del Consejo
Universitario.

t) Refrendar con su firma las actas del Consejo Universitario.

u) Autorizar la suspension temporal de la sesién o los recesos.

v) Aprobar la programacion, el disfrute y dar el seguimiento correspondiente a las
vacaciones de las personas integrantes de este 6rgano, de quienes ocupan los
cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccion de la Asesoria
Juridica, las presidencias de los 6rganos desconcentrados cuyo nombramiento
corresponde a este 6rgano y que tienen jornada laboral asignada para el

cumplimiento de sus cargos, y de cualquier otra persona parte del cuerpo
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universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y
tenga jornada laboral asignada para el cumplimiento de esas funciones, de
conformidad con la normativa vigente.

w) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico y este
reglamento, asi como aquellas que el Consejo Universitario acuerde

expresamente.

Es importante sefalar en este informe el Reglamento del Consejo Universitario,
articulo 32, el cual indica los deberes y las funciones de quienes integran el Consejo

Universitario.

ARTICULO 32: DEBERES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Son atribuciones de quienes integran el Consejo Universitario:

a) Asistir puntualmente a las sesiones, tanto plenarias como de comisiones.

b) Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

c) Impugnar razonadamente las decisiones de la presidencia en cuanto a la
aplicacién o interpretacion de este reglamento.

d) Intervenir en los debates, segun lo establece este reglamento.

e) Cumplir con las funciones que como miembro del Consejo Universitario
encomiende este reglamento o la normativa vigente.

f) Presentar mociones razonadas sobre los asuntos que se discutan.

g) Abstenerse de participar en la discusién y en la decisiéon de los asuntos,
cuando exista motivo de impedimento, excusa o recusacion de conformidad
con el reglamento respectivo.

h) Otros que se deriven de este reglamento.

Asimismo, se indica el &mbito de accion del Consejo Universitario, segun el articulo

33 de dicho reglamento.
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ARTICULO 33. AMBITO DE ACCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las personas que integran el Consejo Universitario representan a la
comunidad universitaria y no a una unidad académica o administrativa en
particular; por consiguiente, deberan abstenerse de participar en la toma de
decisiones en instancias inferiores en cualquier asunto que pueda ser objeto de
conocimiento de este 6rgano. Ademas, en ningln caso deberan prevalerse de su
condicion de miembros del Consejo Universitario para intervenir en los asuntos
de su unidad o de otras unidades, con mas prerrogativas de las que le
corresponden al personal universitario de su categoria.

En caso de incumplimiento de estas prohibiciones podra perder su calidad
de miembro del Consejo Universitario. Y para separarlo de sus funciones se debe
seguir el procedimiento dispuesto en el articulo 95 del Estatuto Organico y el
Reglamento del Régimen Disciplinario.

El ejercicio de las funciones de quienes integran el Consejo Universitario es

incompatible con todo cargo de direccion o jefatura.
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4. EXPERIENCIAS VIVIDAS EN LA FUNCION DESEMPENADA DURANTE
LOS CINCO ANOS EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las experiencias vividas a lo largo de cinco afios como representante
académica en el Consejo Universitario son enriquecedoras no solo desde el punto
de vista académico, sino también personal y profesional. Fue una labor sumamente
compleja en el periodo del 2015, al ser el inicio de la implementacion de la nueva
normativa institucional y del proceso de transicion sobre la vigencia del nuevo

Estatuto Orgénico.

Hay que recordar que este es un mandato del Congreso Universitario, por
tanto, se encuentra implicito en la Asamblea Universitaria, lo anterior conllevo todo
un cambio de organizacion administrativa y, especialmente, a lo interno del Consejo
Universitario, esto fue complejo de asumir, ya que por ejemplo: la presidencia del
consejo ya no la asume quien esta en la rectoria, sino un integrante del consejo
elegido entre sus miembros y lo acomparfia otro miembro en la suplencia, es asi

como resulté electa presidenta del Consejo Universitario para los afios 2016 y 2017.

Entre las multiples tareas y funciones que se asumieron destacan las

siguientes:

La urgente ubicacion espacial de los miembros, pues en principio esta no era
la mas adecuada; a partir de lo anterior se gestiond una serie de acciones para

poder mejorar:

1. Sellevaron a cabo reuniones con las autoridades de la Rectoria y Rectoria
Adjunta para solicitar cambio de oficinas y con el apoyo de estas se logré
el traslado de los miembros del consejo a los cubiculos, donde se ubicaban
las antiguas direcciones de docencia, investigacion y extension.

2. Esto eso fue un logro muy importante de sefialar dada las caracteristicas
del puesto de los miembros del consejo universitario siendo los
representantes académicos y administrativos elegidos por la asamblea
plebiscitaria.

3. Se obtuvo una mejora sustancial con respecto al espacio fisico de las

oficinas, esto por cuanto el espacio que se ocupaba, tradicionalmente, no

14



contaba con las condiciones minimas para laborar, lo anterior ha
dignificado nuestra labor.
4. Es importante de anotar que el traslado y la organizacion en las oficinas

no representd erogaciones econoémicas.

En ese orden de ideas se logré la incorporacion de un abogado tiempo
completo, procedente de Asesoria Juridica, anteriormente, no se contaba con el
tiempo completo, y a partir del 2016 se logré, gracias al esfuerzo conjunto de
autoridades de Rectoria, Rectoria Adjunta, la Presidencia del Consejo, Vicerrectoria
de Administracion y la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica.

Otro aspecto importante de sefalar es que la Universidad Nacional aprob6
su nuevo Estatuto Organico en el 2014, el cual entré en vigor el 17 de agosto de
2015 para garantizar la correcta implementacion del Estatuto Organico, el Consejo
Universitario y Consaca, mediante los acuerdos SCU-2067-2014, de 5 de diciembre
de 2014, y UNA-CONSACA-ACUER-173-2015, de 15 de octubre de 2015, crearon
una Comisiéon Especial para la Implementacion del Estatuto, la cual trabajé durante
tres afos (2015, 2016 y 2017) y la integraron las siguientes personas que ejercian
los cargos de rector, rectora adjunta, vicerrectores, miembros del Consejo
Universitario (la cual me correspondio integrar) y decanos. Con el acompafiamiento

permanente de dos asesoras juridicas de la Asesoria Juridica.

Dicha comisién, present6 al Consejo Universitario, Consaca y la Rectoria, al
concluir el 2015, 2016 y 2017, informes detallados de las labores ejecutadas, la
cantidad de normas derogadas, modificadas y aprobadas a partir de su
coordinacion. Gracias al trabajo ejecutado por la Comision Especial y a los acuerdos
del Consejo Universitario y Consaca, se logré aprobar un porcentaje importante de
los reglamentos que se requerian para implementar el Estatuto Organico.

Aun hay reglamentos pendientes de aprobacién por parte del Consejo
Universitario, ya que la comision especial nombrada para esas funciones no logré
finalizar con lo encomendado, razén por la cual fue trasladado a la presidencia lo

gue esta pendiente de resolver.
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Es asi como el Consejo Universitario tuvo que enfrentar circunstancias
inéditas durante el afio 2017, por ejemplo, se presentaron situaciones donde existia
un vacio legal; por ende, eso podria afectar, en muchos casos, parte del quehacer
institucional, en areas de vital importancia para la institucionalidad, en estos casos
este consejo recurrié a reuniones con grupos diversos para asesorarse: Apeuna,
Asesoria Juridica, autoridades de facultades, entre otros. Se atendid y resolvié de
manera oportuna y satisfactoria, en consideracion con los espacios de interpretacion
de la normativa juridica institucional, lo concerniente a la renuncia de la Dra. Luz
Emilia Flores Davis, rectora adjunta, al indicar que se acogia a la jubilacién, dado
gue el Consejo Universitario considera que la Rectoria Adjunta es pieza clave dentro
de la gestion institucional, por las funciones académicas, y administrativa que asume,
se abordo a través de un oficio emitido por la Rectoria, la solicitud al Consejo, la
interpretacion del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias,

articulo 11.

Dentro del plan de trabajo que se elaboré del Consejo Universitario se
atendieron situaciones que no estaban previstas, tal fue el caso de la renuncia de la
Licda. Elizabeth Aedo, contralora universitaria, lo que conllevo a elaborar la solicitud
de un nuevo nombramiento para el cargo de contralor, esto generd audiencias,
conversaciones con autoridades, elaboracion de dictimenes y hasta una
subcomision especial para que atendiera lo relacionado a este tema, esto con el

apoyo de los demas integrantes del Consejo Universitario.

Otro resultado importante es el referido a la aprobacion por parte del Consejo
Universitario del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de
Gestidn, ya que una novedad dentro del nuevo estatuto organico es que los
miembros de este consejo deben rendir cuentas de lo actuado ante la Asamblea de
Representantes, una vez al afio, esto a raiz de que dicho estatuto establece la
transparencia, la rendicion de cuentas y la probidad como principios rectores,
Funciones del Consejo Universitario, articulo 37, inciso g, es asi como, en forma

colegiada, se trabajaron los principales quehaceres:

1. Logros.
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Obstaculos.

Acuerdos relevantes.

La gestion de los recursos financieros asignados al Consejo Universitario.
Informes que se dictaminan de la Contraloria Universitaria.

Atencién y seguimiento asuntos confidenciales.

N o 0k 0D

Recomendaciones y observaciones generales.

Sin embargo, previo al informe, se trabajaron numerosas reuniones colegiadas
con los integrantes del Consejo Universitario con la idea principal de elaborar la
agenda bienal. Ademas, otras, en condicion de presidenta, con el Master Favio
Chaverri, presidente de la Asamblea de Representantes en ese momento, el Licdo.
Gerardo Solis Esquivel, director de la Oficina de Asesoria Juridica, el Master Juan
Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna, y la Master Milagro Meléndez Ulate,
Exdirectora ejecutiva del Consejo Universitario; posteriormente, se establecieron los
componentes de la agenda de trabajo, la cual se trabajé a través de mudltiples
talleres con los miembros del Consejo Universitario para poner en comun los planes
de trabajo que se habian ofrecido a la comunidad universitaria y de esta forma

cumplir con el programa de trabajo de cada uno de los miembros.

Este trabajo al ser novedoso implicO muchas sesiones conjuntas para poner
en acuerdo el como se iba a elaborar, en primera instancia, la agenda bienal y, en
segunda, el informe de rendicion de cuentas que se debe presentar ante la

Asamblea de Representantes de la Universidad Nacional.

Es asi como en mi condicion de presidenta del Consejo Universitario durante
los afios 2016-2017 y como parte de la labor diaria se atendieron reuniones con los
presidentes de los érganos adscritos al consejo, asi como, con quienes ejercen las

vicerrectorias y las autoridades que requerian de consultas.

Destacar el apoyo que se dio, durante mi gestion como presidenta, a la firma
de la carta de interés de la Defensoria de los Habitantes de Costa Rica y la
Universidad Nacional donde se ratifica el interés de este consejo para que la UNA
continue realizando esfuerzos para establecer las estrategias que permitan cumplir

con el principio de transparencia tal y como lo establece el estatuto organico; por
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esta razon se integra la Comision Institucional de Gobierno Abierto (CIGA),
coordinada por la Rectoria Adjunta, en la cual se me nombra miembro de esa

comisién y se me asigna la elaboracion del Plan de Transparencia Institucional.

Otro importante aspecto es el que se refiere a los asuntos confidenciales, los
cuales se atendieron de manera oportuna y por las caracteristicas de algunos casos
se necesitaba acudir en calidad de presidenta del consejo a la Junta de Relaciones
Laborales.

Los miembros del Consejo Universitario han llevado a cabo una reflexién con

respecto a la implementacion del transitorio VII:

el cual dicta que, se debe convocar un proceso de revision y modificacion de
las actuales facultades, sedes regionales, sedes interuniversitarias, unidades
académicas y secciones regionales con el fin de tomar decisiones, en un
plazo de seis meses, sobre las instancias académicas que seguiran

funcionando.

En ese sentido, se solicitaron audiencias con miembros de Apeuna, Asesoria
Juridica, Consaca y Rectoria Adjunta para discutir y analizar lo concerniente a este
transitorio, para la ejecucion de esta actividad propia del quehacer institucional de
repensar lo que es una unidad, una escuela e instituto, asi como, su estructura, por
lo tanto, se llego a la conclusidén de que es necesario contar con las propuestas de

los siguientes reglamentos:

1. Reglamento de unidades académicas.
2. Reglamento de Posgrado.

3. Reglamento de las Sedes.

Debe realizarse una discusion académica con propuestas que lleven a
puntos de coincidencia acerca de cémo debe funcionar una unidad académica,
facultad, centro o sede, donde se respete y prevalezca la diversidad. Continuar con

las acciones y los procesos conducentes al cumplimiento del transitorio VII, del
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Estatuto Orgénico, en coordinacién con Consaca y la participaciéon de la comunidad
universitaria son sumamente necesarios, si bien se avanzo, hay que reconocer que
aun es un tema pendiente; sin embargo, se realizan los esfuerzos necesarios para

concluir con este transitorio.

Se atendi6 y resolvid de manera oportuna y satisfactoria, en consideraciéon
con los espacios de interpretacion de la normativa juridica e institucional, lo
concerniente Instituto de Estudios de Nifiez y Adolescencia (Ineina), dado que este
Consejo Universitario considera que este instituto es clave en el estudio de los
temas de nifiez y adolescencia a nivel institucional y nacional es que se abordo a
través de un plan de implementacion que asegure su adecuado funcionamiento
como instituto; por tanto, se solicitd el nombramiento de una comision ad hoc para

realizar el procedimiento de nombramiento de los académicos en propiedad.

Se constituyd una comision especial para que de manera conjunta iniciara la
posibilidad de contar con un “himno institucional”, lo anterior ante la solicitud enviada
por la Rectoria. Dicha comision fue integrada por colegas de la Escuela de Musica,
el Licdo. Johnny Mufioz Vasquez, Licda. Carolina Mena Castro, el Master David
Ramirez Alpizar, la Dra. Nuria Zufiga Chaves directora de la Escuela de Musica, el
académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje Master Jorge
Ramirez Caro, Master Daniel Rueda, vicerrector de Investigacion y representante
de la rectoria, la presidenta de la Federacion de Estudiantes Diana Fernandez
Flores, representante de Rectoria y mi persona. Fue un reto muy interesante, pues
se logré crear el himno institucional después de un periodo de arduo trabajo

colectivo.

En otro orden de ideas se vivio una situacion inédita durante este afio 2020 con
respecto a la situacion sanitaria provocada por la COVID-19, lo que gener6 todo un
cambio de actividades presenciales por la modalidad teletrabajo. En vista de que el
Teuna, mediante resolucion, comunicé que por la situacion sanitaria provocada por
la COVID-19 se cancelaban las votaciones de los miembros representantes ante el
Consejo Universitario, tanto el miembro administrativo como el académico, esto

obligé a elaborar un transitorio en el Reglamento del Consejo Universitario que
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pudiera rescatar el “funcionario de hecho” y de esta manera mantener quorum
estructural para continuar con el trabajo de las comisiones permanentes y lo urgente

de atender en el plenario.

5. PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS COMO ORGANO COLEGIADO.

En este apartado se mencionan los principales logros que como 6érgano

colegiado se obtuvieron durante los cinco aflos de mi nombramiento.

1. La universidad contaba, antes de la aprobacion del nuevo Estatuto Orgéanico,
con 217 cuerpos normativos, por lo que el Consejo Universitario decidio ejecutar
lo siguiente:

a) Cuerpos normativos derogados: 104.

b) Cuerpos normativos modificados: 69.

c) Cuerpos normativos que no requirieron modificacion: 12.

d) Cuerpos normativos trasladados a vicerrectorias y a otras instancias

para revision: 29.
e) Cuerpos normativos anexados a otras normas: 3.

2. El Consejo Universitario declaré prioridad institucional la ejecucion de los fondos
provenientes del Banco Mundial para el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) de la Universidad Nacional, con el propésito de dar un mayor impulso
operativo.

3. Atender las invitaciones para participar en las ceremonias simbolicas de inicio
de la construccion de las obras e inauguracién de las instalaciones y obras de
edificaciones institucionales con recursos propios del PMI, en los diferentes
campus universitarios, esto en mi condicion de presidenta del Consejo
Universitario.

4. Dictaminar sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa de Costa
Rica envia -por mandato legal- para conocer el criterio de la Universidad

Nacional.
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5. Dictaminar y participar en la eleccion y el nombramiento del personal
universitario en érganos desconcentrados y otras instancias externas donde la
Universidad Nacional tiene representacion.

6. Elaborary aprobar las declaratorias de interésy prioridad institucional a solicitud
de las autoridades de las facultades, centros, sedes y secciones regionales y
unidades académicas y administrativas.

7. Elaborar y aprobar los permisos y los informes de representacion y mision
oficiales de autoridades, tal y como lo establece la normativa pertinente.

8. Elaborary aprobar en los asuntos confidenciales durante el periodo del 2015 al
2020, tanto en las comisiones permanentes como en las comisiones especiales
nombradas para este efecto.

9. Elaborar el primer borrador de la politica y el programa de Etica, en conjunto
con otros miembros de este consejo y a través de una comision especial.

10. Analizar la propuesta al Reglamento de Carrera Académica.

11.Concluir el litigio contra la Fundacién Proarte Ciencia y Cultura de la Universidad
Nacional (FUNA) y lograr un finiquito para la recuperacion de los bienes
institucionales.

12. Aprobar el Reglamento de la Procuraduria de la Etica.

13.Atender y dar seguimiento a los informes financieros y de labores de la
Fundauna.

14.Atender y dar seguimiento a los informes del Fondo de Beneficio Social, sobre
el 2,5% de la planilla institucional que traslada la Universidad Nacional a esa
instancia.

15.Aprobar el convenio MEP-UNA vy la respectiva firma para la creacion de
dos colegios humanisticos:

a) Colegio Humanistico en el Campus Sarapiqui, Region Huetar Norte y el
Caribe.
b) Colegio Humanistico Campus Nicoya.
16.Participar en el | Encuentro Institucional hacia la constitucién del sistema de

colegios humanisticos, en el marco del convenio MEP-UNA, con

21



el acompafiamiento de todos los directores y directoras de esos centros
educativos; realizado en el Campus Coto.
17.Aprobar de la Politica de Investigacion en la Universidad Nacional.
18.Elaborar y aprobar la Politica para las Personas con Discapacidad en la UNA.
19. Aprobar el nombramiento de una comision especial para atender el tema de la
autonomia universitaria. Esta comision organizo distintos eventos sobre la
autonomia, en los campus de la universidad. Ademas, se edito el libro titulado
La autonomia universitaria en dialogo: una mirada desde la Universidad
Nacional de Costa Rica.
20.Coordinar, en calidad de presidenta del 6rgano, giras a todas las sedes y
secciones regionales de la Universidad Nacional.
21.Participar, como miembro del Consejo Universitario, en las giras programadas
a las sedes y seccion regional de la UNA.
22.Trabajar para de coordinar e impulsar acciones estratégicas para el desarrollo
institucional en las sedes y secciones regionales, en calidad de presidenta de
las sesiones plenarias del Consejo Universitario, en conjunto con los consejos
de sedes.
23.Visitar los proyectos de extension localizados en zonas alejadas de las sedes
con la idea de conocer de primera mano cuales son los propdésitos para los
cuales fueron creados, esto cuando se realizaron las sesiones del plenario en
las sedes y la seccién regional. Entre estos proyectos se destacan los
siguientes:
a) Rosario de Nicoya.
b) Visita al Museo del Parque Nacional Santa Rosa.
c) Parque Nacional Santa Rosa: Proyecto del Icomvis.
d) Playa Naranjo Guanacaste. Proyecto del Icomvis
e) Punta Morales, visita a la Estacién Marino Costero Ecmar para conocer las
actividades que desarrollan con la comunidad.
24.Coordinar la atencion de los temas atinentes al desarrollo regional y local de
las sedes y otros temas estratégicos como el servicio de apoyo administrativo

y de apoyo a la academia.
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25. Participar en la sesién-taller que se promovié desde el Consejo Universitario
con las autoridades de las sedes y la seccion regional y las direcciones de
servicios administrativos, donde se abordaron temas como: el desarrollo de la
accion sustantiva, la gestion administrativa que enfrentan las sedes y la
seccidn regional y la desconcentracion de servicios administrativos.

26.Participar en eventos y actividades universitarias programadas por la
institucion, tales como apertura de congresos, lecciones inaugurales a ciclos
lectivos, homenajes a personas distinguidas, actos de ceremonia de
graduacién, homenaje a los mejores promedios del examen de admision y
estudiantes distinguidos, entre otros.

27.Participar en talleres de trabajo para conocer el presupuesto institucional
realizado entre integrantes de los 6rganos superiores: Consejo de Rectoria,
Consejo Universitario y Consejo Académico, como parte de la estrategia para
generar espacios de dialogo.

28.Atender y dar seguimiento a los informes del Programa Académico
Regional Interdisciplinario Region Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui.

29. Definir y colaborar conjuntamente en los Planes Bienales de Trabajo para los
periodos 2016-2017, 2018-2019 y 2020-2021. Estas agendas bienales
responden a actividades y metas estratégicas que se desarrollaran en el
trabajo cotidiano de este 6rgano, las cuales se evallan y como resultado se
incorpora en el informe que se presenta a la Asamblea de Representantes.

30.Presentar el informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario ante
la Asamblea de Representantes, del periodo comprendido del 2016 y
presentado en el afio 2017, esto como parte de las funciones de la presidencia.

31.Contribuir en la elaboraciéon de los informes del Consejo Universitario, el cual
se presento ante la Asamblea de Representantes en los periodos 2016, 2017,
2018 y 2019.

32.Promover un acercamiento a los gobiernos locales y las comunidades a

nivel nacional, donde la Universidad Nacional se proyecta y coadyuva con el

desarrollo de estas comunidades.
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33.Participar en la discusién y el analisis de la necesidad de asignar, en el
2018, nuevos recursos académicos para la Sede Chorotega.

34.Aprobar la creacion de la Comisién de Acoso Laboral, nombrar a sus
representantes y promover la puesta en operaciones de esta instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la IV Convencién Colectiva de Trabajo,
articulo 213. Aln se realizan esfuerzos para garantizar que dicha comision
pueda elaborar su trabajo de manera 6ptima.

35.Dictaminar y aprobar la letra y masica del Himno de la Universidad Nacional.

36.Dictaminar y aprobar las declaratorias de interés institucional.

37.Participar, activamente, en la conmemoracion de la autonomia
universitaria, durante el afio 2018, la cual represent6 un valioso espacio tanto
para la comunidad universitaria del Campus Omar Dengo, asi como para las
comunidades anfitrionas y se alcanzé una participacion de las autoridades
nacionales y locales en los siguientes espacios: Campus Sarapiqui, Parque
Central de Pérez Zeledon, Campus Coto y Parque Liberia.

38.Atender y resolver, a las peticiones de las diferentes instancias universitarias
y externas, mediante la elaboracion de dictamenes en las comisiones

permanentes del Consejo Universitario. Entre otros se atienden:

a) Audiencias.

b) Nombramientos en los érganos colegiados.

c) Modificaciones a la normativa institucional.

d) Definicién de politicas.

e) Declaratorias de interés institucional.

f) Designaciones oficiales.

g) Informes de Contraloria General de la Republica.
h) Contralorias Externas y Contraloria Universitaria.
i) Impugnaciones en contra de actos administrativos.
]) Informes de las instancias universitarias.

k) Pronunciamientos.

l) Manifiestos y resoluciones.
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39. Participar en comisiones especiales para valorar los atestados académicos
y personales enviados por las facultades para el otorgamiento de las
siguientes menciones honorificas: doctorado honoris causa, profesor emérito
y medalla Universidad Nacional.

40. Participar en la organizacién de los eventos oficiales para el otorgamiento de
las menciones honorificas sefialadas en el punto anterior con la directora de
la Oficina de Comunicacion, la directora de la oficina de Relaciones Publicas,
la Direccion Administrativa del Consejo Universitario y el representante de la
Rectoria.

41.Participar en diversas reuniones con los presidentes de los 6érganos adscritos
al Consejo Universitario en el periodo del 2016 y 2017: Master Marybel Soto
Ramirez presidenta de la Editorial de la UNA, Dr. Oscar Salas presidente del
TEUNA, Master Francisco Sancho presidente de la Comision de Carrera
Académica, Dr. Seley Ramirez Gatjens presidente del Tribunal Universitario
de Apelaciones, Msc. Ericka Garcia Zamora presidenta de la Comision de
Resolucién de Denuncias sobre el Hostigamiento Sexual,

42. Reuniones permanentes con el director de la Contraloria Universitaria Licdo.
José Faustino Segura Galagarza, y la Master Marta Saénz Bolafos,
subcontralora universitaria.

43.Discutir 'y aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAIl) vy
los presupuestos ordinarios y extraordinarios del periodo 2015-2020, asi
como las audiencias que se convocaban para el analisis respectivo.

44, Aprobar de tres modificaciones presupuestarias anuales.

45. Aprobar de los informes trimestrales de ejecucion presupuestaria, asi como
los informes anuales de la liquidacion presupuestaria de la Universidad

Nacional.

6. FUNCIONES RELEVANTES DESEMPENADAS COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

Dentro de las multiples funciones desempefiadas a lo largo del periodo como

miembro del Consejo Universitario, destacan las siguientes:
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1. Presidenta del Consejo Universitario en el periodo 2016-2017.
2. Coordinadora de las siguientes comisiones permanentes:

a) Comision de Andlisis de Temas Institucionales.

b) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. Miembro de las siguientes comisiones permanentes:
a) Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
b) Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.
c) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. Miembro de las siguientes comisiones temporales:

a) Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Organico.

b) Comisién de Casos Confidenciales.

c) Comisiones temporales para el otorgamiento de reconocimientos
honorificos.

d) Comision para analizar las solicitudes de nuevo personal
administrativo.

e) Comision para el andlisis del Reglamento de unidades Académicas.

f) Comision para la organizacion de acciones en torno a la defensa de la
autonomia universitaria.

g) Comision para el Analisis del Reglamento del Consejo Universitario.

h) Comisién para el Andlisis del Reglamento de Carrera Académica.

i) Miembro representante ante la Comision Institucional de Gobierno
Abierto (CIGA).

j) Comisién para elaborar pronunciamientos, acuerdos relevantes y
comunicados.

5. Coordinar el analisis, el seguimiento y la aprobacién de los siguientes
reglamentos:
a) Reglamento de la Procuraduria de la Etica, en una primera fase.
b) Reglamento de Teletrabajo.

c) Reglamento del Consejo Universitario.
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6. Elaborar dictimenes, asignados en las distintas comisiones permanentes
del Consejo Universitario para ser presentados al plenario, sobre temas
diversos, entre ellos: nombramientos en los &rganos colegiados,
modificaciones a normativa institucional, definicibn de politicas,
designaciones en representacién o mision oficial, informes de la Contraloria
Universitaria, impugnaciones en contra de actos administrativos, informes de
las instancias universitarias, pronunciamientos y proyectos de ley remitidos

por la Asamblea Legislativa y declaraciones de interés institucional.

7. Participar en las Asambleas de Fundadores de la Fundauna que
se convocaron durante el periodo 2015-2020, de la cual se forma parte al

ser miembro del Consejo Universitario.

8. Dar seguimiento a los informes anuales de la Unidad Coordinadora del Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), instancia que coordina la ejecucion de

las obras financiadas con recursos del Banco Mundial ($50 millones).

7. ACCIONES Y ACTIVIDADES PENDIENTES QUE REQUIEREN DEL
SEGUIMIENTO EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO.

En este punto del informe es oportuno sefialar cuales son las actividades
gue no fueron posible concluirlas, lo anterior debido a la cotidianidad del
consejo, sus multiples tareas y funciones que se asumen en el dia a dia 'y
requieren de la atencién inmediata del 6érgano colegiado, asi como la situacion
sufrida por la Pandemia de la COVID-19:

1. Definir la estrategia para priorizar las inversiones en la Universidad Nacional,
en el marco de una planificacion de mediano plazo, que tome como base el
desarrollo académico de la Instituciébn, en conjunto con Consaca y el
gabinete de Rectoria. Se avanzd, pero aun no se han definido las

estrategias.
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Instalar la instancia "Procuraduria de la Etica" y dar seguimiento a la labor
realizada por esta para asegurar que cumpla con los objetivos planteados
en el IV Congreso Universitario.

Trabajar de manera planificada y méas integrada entre el Consejo
Universitario, el Consejo Académico y el Consejo de Rectoria.

Aprobar e implementar la Politica de Comunicacion de la labor del Consejo
Universitario y de la universidad como un todo.

Lograr un mayor acercamiento y trabajo conjunto entre los consejos
universitarios de las cinco universidades publicas, particularmente, para la
defensa de aspectos como el financiamiento de la educacion superior, la
autonomia universitaria y la participacion de estas instancias en el desarrollo
del pais.

Implementar de manera plena el Sistema Acuersoft, el cual permitira entre
otras cosas, llevar un mejor control y seguimiento a los acuerdos del
Consejo Universitario.

Avanzar en las modificaciones pendientes al Estatuto Organico,
particularmente, al articulo 109, para que se aclare que la representacion
administrativa, en las instancias pertinentes, equivale al quince por ciento
del total de cada 6rgano (y no del quince por ciento del total de los miembros
académicos, como errGneamente se consignd en la actual redaccion del
mencionado articulo).

Analizar la modalidad de carreras itinerantes, asi como la forma en que
la Universidad Nacional estad implementando esta figura académica, la cual
debe ser revisada, en estrecha coordinacion, entre Consaca y las sedes
regionales.

Revisar y aprobar el Reglamento de las Sedes Regionales para lo cual se
requiere profundizar el analisis vy, finalmente, la aprobaciéon de la

modificacion al reglamento respectivo.

10.Redefinir el quehacer de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

11.Dar seguimiento oportuno al trabajo de la Fundauna.

28



12.Dar continuidad al cumplimiento de los objetivos y las metas del proyecto
Sigesa.
13.Dar seguimiento al Plan de Transicion y Fortalecimiento de la Seccion
Regional Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui.
14.Dar seguimiento al cumplimiento del requisito de posgrado para la
contratacion del personal académico, el cual le permite a la institucion
consolidar y fortalecer las contrataciones laborales a fin de que se cumpla
con lo establecido el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional, articulo 13.
15.Continuar con la revision y actualizacion de normativa, particularmente, la
siguiente:
a) Cumplimiento del Transitorio VII del Estatuto Orgéanico.
b) Reglamento de la Sede Interuniversitaria.
c) Reglamento del Sistema de Apoyo a la Academia.
d) Modificacion del Reglamento del Régimen de Carrera Académica.
e) Modificacion del Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa.
f) Reglamento sobre Funcionamiento de los érganos Desconcentrados.
g) Reglamento de Sedes Regionales.
h) Politica Institucional de Desarrollo Regional.
I) Reglamento de Asignacion y Control de Cargas Académicas.
j) Politicay Normativa para promover la Etica a Nivel Institucional.
k) Reglamento de Unidades Académicas.
l) Normativa sobre Formulacion, Aprobacién, Ejecucion y Evaluacion del
POAI.
m) Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.
n) Reglamento del Consejo Central de Posgrado.
0) Definicion de la Politica Integral sobre la Seguridad Institucional.
p) Politica Institucional sobre la Docencia Universitaria.
g) Politica Institucional sobre la Extensidn Universitaria.
r) Modificacién al Sistema Normativo para el Transporte Institucional.

S) Registro de Elegibles.
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t) Reglamento de Teletrabajo

No se han logrado aprobar los siguientes reglamentos:

1. Reglamento de Unidades Académicas.
2. Reglamento del Sistema de Apoyo a la Academia.
3. Nuevo Reglamento de Sedes Regionales.
4. Reforma integral de las Normas de Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y
Evaluacion del POAI.
. Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario.
. Nuevo Reglamento de Estudios de Posgrado.

5
6
7. Normativa para Mejorar el Funcionamiento de los Organos Desconcentrados.
8. Reglamento de Carrera Académica.

9

. Nuevo Reglamento de Gestion de PPAA.

8. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES GENERALES.

En este apartado del informe se sefalan algunas recomendaciones las
cuales se explican con el objetivo de que se continten con los esfuerzos que se

llevan a cabo.

1. Tomar las medidas pertinentes a través de estudios técnicos que garanticen
la sostenibilidad financiera de la Institucién en el corto y mediano plazo.

2. Priorizar, de mejor manera, el quehacer de este 6rgano colegiado, al dejar
de lado los aspectos mas operativos del dia a dia y concentrarse en el
analisis y la toma de decisiones en temas mas estratégicos para el desarrollo
de la institucion.

3. Promover politicas para el fortalecimiento de las becas y demas servicios que

la institucion brinda a la poblacién estudiantil.
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4. Asumir acciones mas dinamicas en la defensa de la autonomia y de los
recursos provenientes del Fondo Especial de la Educacion Superior.

5. Tomar las previsiones para adecuarse a los nuevos requerimientos de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su impacto en la institucion.

6. Avanzar, con mayor celeridad, junto con Consaca y Rectoria, en la
redefinicibn del modelo académico de la institucion, con el objetivo de
reorientar de mejor manera el rumbo de la Universidad Nacional en el
mediano plazo.

7. Replantear, junto con Consaca, el Sistema de Estudios de Posgrados de
la Institucion.
Revisar la pertinencia, forma de organizacion y funciones de la Fundauna.
Seguir articulando esfuerzos que conlleven a una integracion de agenda
comun por parte de los consejos universitarios de las universidades
estatales, para concretar acciones ante los desafios que se le presentan.

10.Definir el marco juridico y financiero para el desarrollo de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela.

11.Analizar y replantear el tema del desarrollo regional, particularmente, con la
Sede Interuniversitaria, la Seccion Regional de Sarapiqui y las carreras
itinerantes.

12.Fortalecer los espacios de dialogo y analisis entre los érganos colegiados de
la institucion, tales como Consejo Universitario, Consaca, Consejo de
Rectoria y Asamblea de Representantes, de manera que se logre una labor

agil y eficiente, en beneficio del desarrollo institucional.

13.La comision permanente del Consejo Universitario la Cati debe de
replantearse en vista de que, por la cantidad de temas y proyectos de ley,
dictamenes que se ven, y la urgencia del dia a dia no permite avanzar al ritmo
deseado. Se debe de reorganizar el trabajo de dicha comision, ya sea que
se trabaje todo el dia hasta salir de la cantidad de dictamenes que se
encuentran en la comisién. Hay que reconocer el esfuerzo de los miembros

por enviar los dictAmenes que se nos asignan.
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Este informe trata de reflejar desde una mirada individual y critica el trabajo
arduo, colegiado y articulado de la labor efectuada durante cinco afios de un

miembro académico.

Finalmente, es necesario expresar una inmensa gratitud al personal
administrativo que conforma este 6Organo colegiado, a las representaciones
académica y administrativa que integran el Consejo Universitario, la participacion
estudiantil de la Feuna, a quienes integran la Asesoria Juridica y dan asesoramiento
permanente a este consejo, al Programa de Apeuna, al Programa de Recursos
Humanos, al Programa DTIC e igualmente el agradecimiento a las autoridades de
la comunidad universitaria asi como a los miembros de esta, quienes desde sus
diferentes aportes, iniciativas y sugerencias hacen posible que el Consejo

Universitario articule su quehacer institucional.

La realidad universitaria nacional e internacional involucra la comprensién de los
miembros que conforman la Universidad Nacional vista como un proceso complejo,
histérico, politico, social y cultural donde el dialogo permanente, reflexivo, critico,
respetuoso y afectivo debe guiarnos hacia un Consejo Universitario consecuente de
los desafios y de los nuevos escenarios que le plantea la comunidad universitaria y
nacional y que en la coyuntura que estamos viviendo es imprescindible construir en

el marco de la conveniencia institucional y del pais.

9. REFERENCIAS CONSULTADAS

Estatuto Organico de la Universidad Nacional, (2015), Heredia, Costa Rica.

Reglamento para la Rendicién y los Informes de Fin de Gestion, (2016), Heredia,
Costa Rica.

Reglamento del Consejo Universitario, (2017), Universidad Nacional.
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10.ANEXO 1. OFICIOS REFERENTES AL INFORME DE GESTION.
FORMATO DE RECURSOS HUMANOS.

33



|. PRESENTACION

CONSECUTIVO:

PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION

UNA-PDRH-FORM-001

Destinatario Cargo No. Informe Fecha
| Tomds Marino Herrera | Presidente del Consejo Universitario | [
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
L lleana | Vargas | Jiménez | 401370990
Puesto Unidad Ejecutora
[ Miembro del Consejo Universitario T 10101
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
SI NO Desde | 12/5/2015 | Desde [ 12/5/2015
x | Hasta | 11/5/2020 | Hasta | 11/5/2020
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
[ I I I I I
PRESENTA: (marque con X) Sr NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificadas N/A
Informe sobre logros o actividades no planificadas N/A
Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y
ordenamiento juridico o procesos legales mds relevantes que afectan N/A Ver contenido del informe apartado 7
el quehacer, a los que se les debe dar seguimiento
Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades N/A
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas N/A
Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, N/A
.smm\moﬁozﬂ. evaluar o autoevaluar en el sistema de control interno
lo actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o N/A
derivadas de recomendaciones de auditoria
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos
(firmado por el que traslada y recibe los activos con sello de recibido |si Oficio
del PGF)
Observaciones, recomendaciones o w:mwwm:ﬂﬁm generales st Oficio
Otro (especifique)
Programa Desarrollo de Recursos  Unidad de
Recibido Superior \mn:en-e‘. skl Redes - CGT
2% /\ Firma: —{7— > dex
Firma del .)2%.9.5:0\9 que rinde el informe Fecha:
1
<0 2 h < £s a
z= = cfZ2x,n. o
TE 202 §555302.2%,
SE <SS £8pFszEisds
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II. ACTIVIDADES PLANIFICADAS

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS '
Periodo del informe ~ Desde [ 12/5/2015 | Hasta [ 11/5/2020 |
Unidad Ejecutora [ Consejo Universitario | Cédigo de Unidad Ejecutora 10101
Actividad [ ] Cédigo de actividad 1
&rea . Facilidades/ Limitaciones
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda wm:e&woe fecha de /Justificaciones/
. == : e gro Observaciones
Cédigo | Descripcién | Cédigo | Descripcién | Absoluto %
no aplica
<3
Iy
Y N <
\ < O Zuz o 5]
Firma del funcionario/ a que rinde el informe \ D ouer )0 /-~ S Ec sx g2
7 HLS = =2
\ =0 > o
(1) Se puede r pl do corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

ILEANA PATRICIA

VARGAS JIMENEZ

(FIRMA)

Fecha: 2020.05.13
12:52:15 -06'00'
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lll. LOGROS O ACTIVIDADES NO LOGRADAS

CONSECUTIVO:

INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

UNA-PDRH-FORM-003

Somias Periodo o fecha de Facilidades/ Limitaciones
Cédigo | Descripcién de logros o actividades T /Justificaciones/
g Observaciones
Absoluto %
Se anexa documento
s < N G

\ — 3y 1,

- << w N 8 E W o v

S+ =Sgiiz 583 &%

Firma del funcionario/ a que rinde el informe g%&? Q&%\» Zx U&= g£s%¢ S| 55
Y WS<SE EREEE32

Jda>Sk fga2scgd
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IV. ESTADO DE PROYECTOS

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
DIRECCION
UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

Comprobantes de recibo Formularios Informes de Fin de Gestion

Para: Programa Desarrollo de Recursos Humanos
g'%t De: Programa de Gestion Financiera
Fecha: 07 de mayo del 2020

Estimados compafieros:

El Programa de Gestién Financiera de por recibo la presentacién de los formularios
que se deben presentar a este programa para un recibido y posterior verificacion en la
Seccion de Presupuesto, Unidad Especialidad y Unidad de Activos de la Seccion de
Contabilidad, segtin corresponda.

PDRH-FORM-005 Estado de cuentas de programas, proyectos o actividades
PDRH-FORM-006 Estado de Cuentas Fondos Fijos y Cajas Chicas

PDRH-FORM-009 Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fi-
jos (0 en su defecto el reporte de Sigesa con la situacion de los activos)

Los cuales cuenta con la informacion requerida en dichos formularios y los cuales co-
rresponden a:

Nombre Ileana Vargas Jiménez

Numero identificacion | 401370990

Instancia Consejo Universitario

Se aclara que, para efectos del documento a presentar ante el Programa Desarrollo de
Recursos Humarnos, el funcionario (a) debera adjuntar al informe este comprobante de
que han sido debidamente presentados en este Programa, sin embargo, para que el
proceso sea finalizado en el Programa de Gestion Financiera, se debe verificar la infor-
macién aportada para dar por finalizado el proceso.

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000

"roqzama Gestion Financiera
. UNIVERSIDAD NACIONAL
Heredia

Costa Rica ‘P( : F 1/1

www.una.ac.cr
- 4 -

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA 'Y LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 918
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% CONSECU UNA-PDRH-FORM-004

UNIVERSIDAD NACK NAL

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS
LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Responsable de =i :&m F
Proyecto, actividad, cambio en el entorno y : 2 de 4 3
ordenamiento juridico, proceso legal o gestion Jegaaono N’ ClEeracoles
? seguimiento No. | Fecha | instanci
Contenido del informe
Se anexa oficio UNA-SCU-OFIC-106-2020 apartados:

Se anexa oficio UNA-SCU-OFIC-107-2020

Se anexa oficio UNA-SCU-OFIC-108-2020

s<N 2.

o

<IN . g2E 88

. e . SV :£52 §3
Firma del funcionario/ a que rinde el informe Z V<< s 8 mMMN/2n
<C o S SZUsS 8

LI SE EEZPzEd

Z=a>=S%L Efgasegd
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V. ESTADO DE CUENTAS PROGRAMADAS

Fecha de corte:

0

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-005

ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

L

[ 1]

Dia Mes Arfio

Oficio de Periodo de
bacié 1 i 3
Pradio o aclibidid Clase |-8Probacion vigencia mme.M”MWW de Q.MMM S Saldo NMNM&M Mmo&
No. | Fecha | Desde | Hasta = Y
No aplica
g<
@]
EEN 2
= k= =)
: . | P £58 88
Firma del funcionario/ a que rinde el informe J A {ou < N .mJ <= S %
/ SUsU<T 82583
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera: Egn..ANn eV EH=S BT
i = € c o9
SXSSE FRsESS
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VI. ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-006

ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

Fecha de corte: [ |
Cuenta Corriente, Fondo | Ultima Liquidacion,
206 Cpe Oldos Eeinca ge Cusri Ubicacion Responsable del manejo de la cuenta
Namero | Monto / Saldo | Numero Fecha
no aplica

s < _

< . 80 = S

— V) TN o= j25 o

SOUcWU T £5 £ »3

? /- ZE2 9 &= gEz2y 88

Firma del funcionario/ a que rinde el informe AL Yo p < _AM Wnn S L gz SES0

\ Ya>sSL igds=2¢9

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera: Firma:

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusién en registros de firmas y cédigos de a sist segin col da: Programa de Gestién

Financiera, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Area de Planificacién, Programa de Servicios

Centro de Gestién Informatica, FUNDAUNA.

Generales, Departamento de Registro, SIA,
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ESTADO ACCIONES CONTROL INTERNO

VII.

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O
AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacién _[ _

No. Oficio de remisién: h 1_

Acciones para establecer, mantener,

Pperfeccionar, evaluar o autoevaluar el Estado de actividades

Riesgos / Oportunidades / Observaciones
sistema de control interno

no aplica

\

=9 =
a = 3
/e E 8
9 =
.\ = L oQ
Firma del funcionario/ a que rinde el informe ] mAmMH g
CZxUdZ 85 ¥
m.m,m_mm:ML.mms.
=0 o N
fs=2a$s£R°%
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VIIl. CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RE
CONTROL O TUTELA EXTERNA

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM.008

COMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE

Oficio o Informe

Disposicién / Recomendacién | Documento de Atencién megvp.&: Clasificacién Porcentaje de cumplimiento
el Estado
N°  |Fecha |Titulo N°  |Detaile Ne Fecha Acreditado | 91 EStado 0. 24 (2549 [50-74 |75-99 | 200
no aplica

wv N 8

(@] <C << £ < w3

Firma del funcionario/a que rinde el informe LSS E3pEgizgct
Clasificacién del estado I= I pl tada; P= en proceso o p tada; NI= No i tad

-
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IX. TRASLADO DE ACTIVOS

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

gsﬂsbhsbhggﬂgﬁhbgﬂg

No. Placa Descripcién Marca Modelo Serie Estado | No. Placa Descripcién Marca | Modelo | Serie | Estad
80798 Mesa para computadora 0 0 0
NO0112311 Silla ergonomica EUROMOBILIA| 0 0
N00135743 Biblioteca FANTINI 4 [
NO0140877 COMPUTADORA PORTATIL HP PROBOOK 430G2 | CND5052SQv
N00141396 ESTACION SECRETARIAL FANTINI 0 [4
NO0158676 COMPUTADORA PORTATIL HP PROBOOK 430GS | 5CD9120298

Nombre del funcionario (a) que entrega:

Tlegug Uavgss Topmly >
= Sello

Nombre del funcionario (a) que recibe:

Firma

——

-4

Sello

n\\ﬁ\\llr«\.\

§&§s_vﬁmmﬂ

Observaciones:

L

Original: Superior Jerdrquico

Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, | D de R
)

NMH = .
802 48

[T 8
THN_ 2K S8
O W T
ZxUZs 9E£E<220Q
[NN] S C8ZUsS %y
<< - & c2Z 82 <n
W<<=F EQ5ZES2
Za>ssktfgsaszpd

, Centro de Gest

tion Tecnolbgica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.
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X. OBSERVACIONES

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-010

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

Ver las observaciones en el apartado 8

Firma del funcionario/ a que rinde el informe o

ILEANA PATRICIA Firmado digitalmente por

ILEANA PATRICIA VARGAS

VARGAS JIMENEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.05.13 12:56:07

JIMENEZ (FIRMA) ‘o2
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ANEXO 2. OFICIOS ENVIADOS AL PRESIDENTE Y A LAS CORDINACIONES
REFERENTE AL FIN DE GESTION.
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13 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-115-2020

M.Sc. Toméas Marino Herrera
Presidente
Consejo Universitario

Estimado sefior:

Para los tramites correspondientes y de conformidad con lo establecido en el Reglamento
para la Rendicion de Cuentas y los informes de Fin de Gestion, publicado en UNA-Gaceta
Ordinaria N°. 12-2018 al 17 de agosto de 2018, me permito hacer entrega del informe de fin
de gestion como miembro del Consejo Universitario de la Universidad Nacional en calidad
de representante académico, en el periodo comprendido del 12 de mayo de 2015 al 11 de
mayo de 2020. De esta manera se da cumplimiento a los aspectos sefialados en los articulos
11y 13 del reglamento supra citado y explicado en la guia de usuario respectiva.

El presente informe contiene aspectos relacionados con el contenido de la normativa
pertinente, la caracterizacion del Consejo Universitario, los resultados de la gestion realizada,
asi como una serie de aspectos referidos al contenido del informe y las recomendaciones y
observaciones pertinentes. Lo anterior, con el proposito de que sirvan de insumo para
fortalecer la gestion de ese 6rgano colegiado.

En relacion con el contenido de este informe, conviene enfatizar que muchas de las acciones
ejecutadas son producto del trabajo del 6rgano colegiado como un todo, en las cuales como
miembro participé de manera activa, dejando establecida una labor sustantiva en todos los
casos que se citan de forma general y se presentan como un resumen ejecutivo.

Finalmente, deseo manifestar mi agradecimiento a los comparieros del Consejo Universitario,
a todo el personal administrativo, a los estudiantes asistentes y al personal universitario en
general, por el apoyo y el carifio mostrado a lo largo de estos cinco afios, en los cuales vivi
una experiencia maravillosa.

De usted con toda consideracion y estima.

Atentamente,

ILEANA PATRICIA VARGAS Firmado digitalmente por ILEANA
PATRICIA VARGAS JIMENEZ (FIRMA)

JIMENEZ (FIRMA) Fecha: 2020.05.13 09:45:29 -06'00'

Dra. lleana Vargas Jiménez
Representante Académica
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C.c

Mag. Gilbert Mora Ramirez
Director, Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Lic. Yerry Murillo Mora
Presidente, Asamblea de Representantes

Master Maykol Phillips Seas
Director, Centro de Gestion Tecnoldgica, Unidad de Redes
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-116-2020

Master Antonieta Corrales Araya
Coordinadora
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Méster Tomas Marino Herrera

Presidente

Consejo Universitario

Estimados sefores:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo 11 de mayo de 2020. Por lo anterior, me permito adjuntar la siguiente
matriz donde indica el estado de la Comision hasta el 5 de mayo de 2020:

CUADRO RESUMEN

HASTA LA SESION N.°13-2020

TRABAJO DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

Elaborado el 5 de mayo de 2020

ASISTENCIA DECLARA | DICTA | CORRESPO | AUDIE
TORIAS MENES NDENCIA NCIAS
VARIOS
Miembr | Ause | Ordi | Extraor 4
0 ncia | naria | dinaria 4 12 52 tramites | Presenci
Justifi (virtual) ales
cada 2
Virtuale
S
lleana 1 12 2
Vargas
Jiménez
Sandra 0 13 2
Palacio
S
Palacio
S
Antonie 1 12 2
fa
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Dinia
Fonseca
Oconor
(forma
parte de
la
comisio
na
partir
del 14
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abril)
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a
Quesad
a
Madrig
al (deja
de
asistir a
la
comisio
na
partir
del 31
de
marzo,
cese de
funcion
esen el
Consejo
Univers
itario)

Margori
e
Centen
0
Ochoa

13

Andrea
Carazo
Sancho
(suplent

€)

10
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De las trece sesiones ordinarias que ha realizado esta comision en este 2020, 6 sesiones son
en forma virtual debido a la emergencia del Covid-19, a partir de la sesion N.°8 realizada el
25 de marzo de 2020. Ademaés 2 sesiones extraordinarias también en forma virtual.

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA COMISION

SESION FECHA
SESION ORDINARIA N.°1-2020 27 de enero de 2020
SESION ORDINARIA N.°2-2020 4 de febrero de 2020
SESION ORDINARIA N.°3-2020 11 de febrero de 2020
SESION ORDINARIA N.°4-2020 18 de febrero de 2020
SESION ORDINARIA N.°5-2020 25 de febrero de 2020
SESION ORDINARIA N.°6-2020 3 de marzo de 2020
SESION ORDINARIA N.°7-2020 10 de marzo de 2020
SESION ORDINARIA N.°8-2020 25 de marzo de 2020 (forma virtual)
SESION ORDINARIA N.°9-2020 31 de marzo de 2020 (forma virtual)
SESION ORDINARIA N.°10-2020 14 de abril de 2020 (forma virtual)
SESION ORDINARIA N.°11-2020 21 de abril de 2020  (forma virtual)
SESION EXTRAORDINARIA N.°1-2020 27 de abril de 2020  (forma virtual)
SESION ORDINARIA N.°12-2020 28 de abril de 2020  (forma virtual)
SESION EXTRAORDINARIA N.°2-2020 4 de mayo de 2020  (forma virtual)
SESION ORDINARIA N.°13-2020 5 de mayo de 2020  (forma virtual)

Asi mismo le informo que no queda pendiente ningin dictamen ya que fueron vistos en la
Comision.

Atentamente,

ILEANA PATRICIA VARGAS JIMENEZ Firmado digitalmente por ILEANA PATRICIA VARGAS
JIMENEZ (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2020.05.13 09:46:43 -06'00"

Dra. lleana Vargas Jiménez
Miembro del Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-106-2020

Dra. Carolina Espafa
Coordinadora
Comision de Analisis de Temas Institucionales

Estimada sefiora:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo lunes 11 de mayo. Por lo anterior me permito trasladar el expediente
“LEY PARA LA PROMOCION Y REGULACION DE LA GENERACION CON
FUENTES RENOVABLES PARA EL AUTOCONSUMO”. EXPEDIENTE N°. 20917, el
cual cuenta con dictamen que se le compartira mediante Drive y esta en estado de espera de
criterios por parte de Asesoria Juridica, la Escuela de Biologia, la Escuela de Administracion
y la Escuela de Ciencias Ambientales.

Atentamente,

ILEANA PATR'C'A Firmado digitalmente por

ILEANA PATRICIA VARGAS

VARGAS JIMENEZ JIMENEZ (FIRMA)
Fecha: 2020.05.13 09:47:08

(FIRMA) 0600

Dra. lleana Vargas Jiménez
Miembro del Consejo Universitario

C: MSc. Tomés Marino Herrera
Presidente
Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-107-2020

Dra. Carolina Espafia
Coordinadora
Comision de Analisis de Temas Institucionales

Estimada sefiora:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo lunes 11 de mayo. Por lo anterior me permito trasladar el expediente
“LEY DE PROTECCION DE LA PERSONA TRABAJADORA DE PLATAFORMAS
DIGITALES DE SERVICIOS, MEDIANTE ADICION DE UN NUEVO CAPITULO XII
AL TITULO II DEL CODIGO DE TRABAJO”. EXPEDIENTE 21567, el cual cuenta con
dictamen que se le compartird mediante Drive y esta en estado de espera de criterios por parte
del Centro de Gestion Informaticay al INEINA.

Atentamente,

Dra. lleana Vargas Jiménez

Miembro del Consejo Universitario

C: MSc. Tomés Marino Herrera
Presidente
Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-108-2020

Dra. Carolina Espafia
Coordinadora
Comision de Analisis de Temas Institucionales

Estimada sefiora:

Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo lunes 11 de mayo. Por lo anterior me permito trasladar el expediente
“PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE EL ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS Y
PATICIPACION JUSTA Y EQUITATITVA EN LOS BENEDICIOS QUE SE DERIVEN
DE SU UTILIZACION AL CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA”.
EXPEDIENTE N°. 21550, el cual cuenta con dictamen que se le compartird mediante Drive
y esta en estado de espera de criterios por parte de Asesoria Juridica, la Escuela de Biologia
y la Escuela de Quimica.

Atentamente,

Firmado digitalmente

ILEANA PATRICIA por ILEANA PATRICIA
VARGAS JIMENEZ 15 MMENEZ

(FIRMA) Fecha: 2020.05.13
09:48:02 -06'00"

Dra. lleana Vargas Jiménez
Miembro del Consejo Universitario

C: MSc. Tomés Marino Herrera
Presidente
Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-118-2020

Dra. Carolina Espafia Chavarria
Coordinadora
Comision de Analisis de Temas Institucionales

Estimada sefiora:
Como es de su conocimiento mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario
concluye el proximo lunes 11 de mayo. Por lo anterior me permito trasladar el expediente

“LEY DE CREACION DE CENTROS DE EDUCACION ARTISTICA” EXPEDIENTE N°
21218. El cual falta el anlisis para enviarlo al plenario.

Atentamente,

Dra. lleana Vargas

C.c. M.Sc. Toméas Marino Herrera
Presidente del Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-121-2020

Mag. Sergio Fernandez Rojas
Director
Programa de Gestion Financiera

Estimado sefor:

Debido al vencimiento de mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario el
proximo 11 de mayo de 2020 y como parte de los tramites por realizar, procedo a solicitarle
de manera respetuosa girar las instrucciones a quien corresponda, para que se me excluya de
la Poliza de Fidelidad (FID-04), relacionada con la rendicion de cauciones de los miembros
del Consejo Universitario.

Agradeciendo la atencién a la presente.

Atentamente,

ILEANA PATRICIA Firmado digitalmente por ILEANA
PATRICIA VARGAS JIMENEZ (FIRMA)

VARGAS JIMENEZ (FIRMA) Fecha: 2020.05.13 09:49:12 -06'00'

Dra. lleana Vargas Jiménez
Miembro del Consejo Universitario
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6 de mayo de 2020
UNA-SCU-OFIC-120-2020

Dr. Pedro Urefia Bonilla
Vicerrector de Administracién

Estimado sefor:

Debido al vencimiento de mi nombramiento como miembro del Consejo Universitario, el
préximo 11 de mayo de 2020 y como parte de los tramites por realizar, procedo a entregar el
control remoto inalambrico debidamente funcionando y llave para el acceso al portdn
peatonal, que dan acceso al parqueo asignado a las autoridades universitarias, ubicado frente
al Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

ILEANA PATRICIA VARGAS Firmado digitalmente por ILEANA
PATRICIA VARGAS JIMENEZ (FIRMA)
JIMENEZ (FIRMA) Fecha: 2020.05.13 09:50:00 -06'00"

Dra. lleana Vargas Jiménez
Miembro del Consejo Universitario
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