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INTRODUCCION

Segun lo que establece el Estatuto Orgéanico en el articulo 52 inciso c., la Asamblea de Centro
debe conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas y el informe de fin de
gestion. Ello con el fin de garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas tanto a lo interno
de la Institucién, como a la sociedad costarricense, sobre el uso eficiente y racional de los
recursos asignados para realizar su accidn sustantiva, mediante una gestion transparente,
eficiente y responsable, maxime cuando nuestras universidades estan siendo cuestionadas en
esta coyuntura, por algunos sectores de la comunidad nacional.

De acuerdo con lo anterior, y los principios, los valores y los fines que nos rigen como Universidad
Necesaria se presenta el quinto informe de rendicidn de cuentas del periodo de junio 2019- junio
2020y el informe de fin de gestién del Decano-Vicedecano periodo del 03 de junio 2015 al 02 de
junio 2020, en atencién a lo dictado en el Reglamento para la rendicién de cuentas y los informes
de fin de gestion, Gaceta Ordinaria N0.12-2017 al 20 de setiembre de 2017 (auna-scu-acuel1924-
2017), El Estatuto Organico de la Universidad Nacional, la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, la Ley General de Control Interno y la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica.

Las variables y los datos consignados en el informe de fin de gestién corresponden a lo regulado
en el articulo 11, del Reglamento de rendicién de cuentas, el cual indica:

e Informacion que indique la persona y la instancia donde realiza las labores

e Fecha del informe y periodo de tiempo del cual est4 rindiendo cuentas

e Estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de cumplimiento de
los objetivos, metas e indicadores establecidos previamente en su planificacién
estratégica, especificando los principales logros y actividades pendientes,

e Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados

e El estado de implementacién de las disposiciones pendientes o en ejecucién del
resultado de los procesos del Sistema de Mejoramiento continuo de la Gestion
Universitaria

e Informes de auditoria, cuando durante su gestiéon haya sido sujeto activo de alguno de
€S0S procesos,

e un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucion
inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso e) del articulo 11 de la Ley 9097,
Ley de regulacién de Derecho de Peticién publicada en el Alcance Digital No. 49 a la
Gaceta No.52 de 14 de marzo de 2013, asi como, recomendaciones y observaciones
generales.

El logro de los objetivos estratégicos ha sido gracias al trabajo de todas y todos los funcionarios.
Uno de los principales aportes es el sentido humanista que es parte fundamental del Centro, por
medio de una docencia innovadora y en constante revision, una extension acompafiada de un
proceso de investigacion, que permite una produccion que buscan estar al servicio de la sociedad
costarricense.

Con base en lo anterior el informe de gestién se hace con una estructura similar a los anteriores,
estructurado en cinco capitulos, el primero de ellos brinda informacién sobre los indicadores del
Centro tal y como lo establece el Reglamento de Informes de Gestion. El segundo expone la
gestion de Programas, proyectos y actividades académicas; el tercero corresponde a la gestion
curricular, el cuarto es un apartado de aspectos referentes a la gestion académico-administrativa
y el quinto plantea el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
del CEG y del Plan de Trabajo, asi como el Informe de Contraloria.

Este en particular no contiene todos los datos, por tratarse de un informe ejecutivo que remite al
informe de fin de gestién el cual fue enviado a los correos el dia de ayer con la convocatoria y
después de aprobarse con todas las observaciones que se realicen, se colgaré en la pagina web
del Centro segun lo estipulado.



CAPITULO I. ESTADO DE SITUACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES

En este capitulo se presentan algunos indicadores de gestion sobre admisién, matricula,
cantidad de cursos, cursos por areas, por tipo de curso, entre otros. Aspectos importantes para
tomar en cuenta para la distribucién de cargas académicas por areas y segun las necesidades y
prioridades de los Planes Estratégicos y Operativos del Centro.

Estudiantes

El ingreso a la Universidad Nacional muestra un aumento afio con afio, hecho que incide
directamente en el aumento de matricula de cursos de generales.

Cuadro 1: Estadisticas de admisién de la Universidad Nacional 2013-2019

Indicador 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Matricula total de 17.987
estudiantes fisicos regulares | 14.708 | 15.149 | 15.603 | 16.071 | 16.553 | 17.759 | 17.724 '
(Pregrado y grado)

Fuente: Departamento de Registro, UNA.

En el cuadro anterior se muestra la matricula total del ingreso en los ocho Ultimos afios de
estudiantes regulares de grado y posgrado a la Universidad Nacional, seguin el Departamento de
Registro.

A razoén de lo anterior se muestra el cuadro que contiene la cantidad de cursos y de estudiantes
que se ofrecen, de acuerdo con la demanda de ingreso de estudiantes a la Universidad. Hay
que destacar que la cantidad de cursos ha venido en aumento de acuerdo con la matricula, la
cual disminuye en los segundos ciclos de cada afio. En la Asamblea de Académicos del 12 de
noviembre del 2019 se acordd que los cursos del CEG serian de 35 estudiantes, pudiendo
aumentarse hasta un maximo de 37 si existiera la demanda.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de estudiantes, cursos y grupos matriculados, los
cuales han ido en aumento a partir del 2017.

Cuadro 1: Cantidad de estudiantes Centro de Estudios Generales Sede Omar Dengo

2015-2020
Afo Ciclos Cursos Grupos Matriculados
2020 I Ciclo 54 124 4535
| Cicl 52 117 4600
2019 I c'iif; 52 117 4328
| Cicl 2 11 4371
2018 Il (c::licclz 28 112 4294
I Cicl 58 118 4694
2017 I Clif:ltc)) 58 116 4168
| Cicl 59 114 4513
2016 I Cli((::l(()) 57 110 4223
| Cicl 7 11 44
2015 Il ((::Iicclz 20 113 4238

Fuente: Departamento de Registro

La misma tendencia establecida en el cuadro No.2 se presenta en el cuadro No.3, esto indica
una cifra muy similar de estudiantes matriculados por afio en los cursos del ciclo de verano que
ofrece el CEG cada afio.




Cuadro 3: Cantidad de estudiantes y cursos del ciclo de verano Centro de Estudios Generales,
Sede Omar Dengo 2019.2020

Area Matriculados Cantidad
Arte CEG 22 1 curso
Ciencias y Tecnologia CEG 30 1 curso
Filosofia y Letras CEG 26 1 curso
Ciencias Sociales CEG 19 1 curso
Ciencia y Tecnologia (Rural) 94 4 cursos
Total 191 8 cursos

Como se puede ver en el cuadro anterior, en los ciclos de verano se oferta un curso de cada una
de las areas, cuya cantidad de estudiantes en el Centro de Estudios Generales se mantiene.
Varia en cada ciclo los cursos ofertados para la Division de Educacion Rural, de acuerdo con las
necesidades seguln sus planes de estudio. Ello ha colaborado con el rezago de algunas personas
estudiantes tanto de los planes de estudio del Campus Omar Dengo, como en zonas rurales.

Cuadro 2: Oferta de cursos y grupos ofrecidos por area Centro de Estudios
Generales 2015-2019

Ciclo Areas Cantidad De | Cantidad De
Cursos Grupos
Area de Arte 15 30
. Area de Ciencias Sociales 15 32
| Ciclo 2020 - — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 36
Area de Filosofia y Letras 12 27
Area de Arte 14 26
) Area de Ciencias Sociales 14 31
Il Ciclo 2019 . — .
Area de Ciencia y Tecnologia 13 33
Area de Filosofia y Letras 15 28
Area de Arte 13 26
) Area de Ciencias Sociales 14 33
| Ciclo 2019 ~ — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 31
Area de Filosofia y Letras 15 27
Area de Arte 14 27
. Area de Ciencias Sociales 14 31
Il Ciclo 2018 - — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 33
Area de Filosofia y Letras 14 26
Area de Arte 11 25
. Area de Ciencias Sociales 14 29
| Ciclo 2018 - — -
Area de Ciencia y Tecnologia 12 27
Area de Filosofia y Letras 15 29
Area de Arte 10 21
. Area de Ciencias Sociales 16 33
Il Ciclo 2017 ~ — -
Area de Ciencia y Tecnologia 11 29
Area de Filosofia y Letras 17 30
) Area de Arte 11 25
| Ciclo 2017 ~ — -
Area de Ciencias Sociales 16 29




Ciclo Areas Cantidad De | Cantidad De
Cursos Grupos
Area de Ciencia y Tecnologia 14 33
Area de Filosofia y Letras 17 32
Area de Arte 12 26
Il Giclo 2016 , Area de.Cier?cias Sociales 13 22
Area de Ciencia y Tecnologia 14 31
Area de Filosofia y Letras 17 31

Fuente: Vicedecanato-Centro de Estudios Generales

Segun se denota del cuadro anterior se mantiene en promedio el nimero de cursos ofertados
por area de conocimiento en cada ciclo lectivo.

Recursos laborales otorgados por la Rectoria Adjunta

Con base en el cumplimiento de la normativa sobre los nombramientos anualizados, la Rectoria
Adjunta mediante Resolucion UNA-RA-RESO-171-2019 traslada las horas para complementar
dichos nombramientos, logrando contratar a académicos del primero de enero al 31 de diciembre
que cumplen con los requisitos estipulados.

En el Plan de Nombramientos Anualizados se incluyé a la académica Paula Alonso Chacén en
el 2020, como funcionaria exbecada, y a Hellen Marenco, Freddy Acufia y Flor Salas
adicionalmente a los que estaban en afios anteriores. Fueron excluidas dos personas; una que
se encontraba en un estatus de sustitucion y por tanto se redujo la jornada de su nombramiento
y otra que es nhombrada en su totalidad en otra Unidad Académica.

Cuadro 7: Cantidad de académicos con nombramientos anualizados CEG

2015-2020
AfO Periodo Lectivo Cantidad de'Académicos
Anualizados
2015 I'y Il ciclo 7
2016 'y Il Ciclo 11
2017 I Ciclo y Il Ciclo 13
2018 I Ciclo y Il Ciclo 9
2019 I'y Il Ciclos 8
2020 I'y Il Ciclos 8

Fuente: Direccion Ejecutiva, CEG.

Como se nota en el cuadro anterior, los nombramientos anualizados se mantienen en igual
cantidad para el 2020. La disminucion en relacién con afios anteriores se debe al ingreso en
plaza en propiedad de cuatro personas académicas en el afio 2019.

El CEG, a partir de la aprobacién del Reglamento de Contratacion Laboral del personal
académico ha aumentado la asignacion de académicos con presupuesto de otras Instancias, los
cuales tienen que cumplir con el cuarto de tiempo en docencia y en otros casos son académicos
destacados por sus Unidades en el CEG:



Cuadro: Cantidad de académicos destacados en el CEG
Por parte de las Vicerrectorias y de Unidades Académicas 2019

Instancia académica

Funcionarios destacados

Tiempo asignado

Julian Rojas Vargas 0.25

Campus Sostenible Carlos Araya Valverde 0.25

Fabian Chavarria Solera 0.25

Noelia Garita 0.25

UNA-Vinculacién Xinia Castillo Bolivar 0.25

UNA-Educacion permanente Katia Mauricio Vasquez 0.25

INISEFOR Ana Barquero Elizondo 0.25

INISEFOR Henry Sanchez Torufio 0.25

ICONVIS Alekcey Chuprine Valladares 1.00

Vic. Docencia Rolando Aguilar 0.25

Manuel Ortega 0.50

Escuela de Filosofia Esteban Aguilar Ramirez 0.25

Alexander Tellez 0.25

Marlon Mora Jiménez 0.25

IDELA

Diana Solano 0.25

Vicerrectoria Extension Leidy Jiménez Dalorzo 0.25
TOTAL 5.00T.C.

Fuente: Direccion Ejecutiva, CEG

La asignacién de tiempos suma 5.00 T.C. para un total de 20 cursos. ContinGia preocupando al

Centro las siguientes situaciones para el 2020:

Por lo anterior se ha informado sobre la situacién a las autoridades de la Institucién en los ultimos

La Escuela de Filosofia no tiene clara la asignacion de tiempo que puede brindar para el
CEG porque depende de la demanda interna del plan de estudios propio. Eso debe
alertar debido a que el CEG no cuenta con ninguna persona con perfil de filosofia al

jubilarse el profesor Francisco Porras Linares.

El Reglamento de Rectorias y Vicerrectorias propone el cambio de las personas
académicas para el &rea administrativa, lo que ocasionaria que no estarian destacando
funcionarios para cumplir el cuarto de tiempo en docencia. Ello ocasionaria al menos
cuatro tiempos completos lo que equivale al menos a 16 cursos.

cuatro afios y mediante oficios cada afo al Consejo de Rectoria y a la Rectora Adjunta.

El requerimiento que se solicitd durante todo este tiempo es de 4 tiempos completos académicos
para cumplir con la oferta y con lo aprobado en los Planes Estratégicos.

CAPITULO II: GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

En esta Gestion ha sido fundamental el fortalecimiento de los PPAA del Centro de acuerdo con
lo planteado en la Planificacion Estratégica, y se ha tratado de cumplir con la directriz de que las
personas académicas no cuenten con mas de un cuarto de tiempo en cada proyecto para dar
oportunidad a mas personas académicas y poder asimismo cubrir la docencia, como prioridad

institucional.




Durante el periodo la gestién de Programas, proyectos y actividades académicas desarrolladas

en el CEG es la siguiente:

Cuadro 3:Proyectos concluidos del CEG 2019-2020

Proyecto

Participantes

UNA Zona Azul

Ismael Corrales Camacho, Coord.

Revista Nuevo Humanismo

Olga Patricia Arce Cascante, Coord.

Propuesta metodoldgica para evaluar cambios
culturales producto de una formaciéon humanistica

Deborah Leal Rodriguez, Coord.

Letras Costarricenses

Iris Chaves Alfaro, Coord.
Ericka Calderdn Rojas (I Ciclo)

SIHU-CEG

Maureen Aragdn Redondo, Coord.
Marco Ramirez Cordero

UNA Cultura de paz: Abordaje ludo pedagdgico con
personas privadas de libertad en el Centro de Atencién
Institucional San Rafael de Alajuela y Centro Semi-
institucional San Agustin

Marco Feoli Villalobos
Carmen Hutchinson (Il Ciclo)

Desarrollo de un modelo de gestién local integral con
las poblaciones de los humedales de la cuenca baja del
Rio Tempisque

Marcela Gutiérrez Miranda
Flor Salas Hernandez

Andlisis de las dindamicas de desplazamiento humano
(migracion) en el Corredor Seco Centroamericano
como aporte para la resiliencia de las comunidades en
zonas especificas de Guanacaste. Actividad Académica

Heidy Vega Garcia

Acciones humanisticas un espacio de didlogo y
expresion artistica: Un encuentro con la danza

Carlos Morua Carrillo

Fuente: Vicedecanato, CEG

Formalmente los anteriores proyectos fueron finalizados y se les realizé sesion de analisis, de

acuerdo con la reglamentacion sobre PPAA.

e Proyectos nuevos para el 2021

Cuadro 4:Proyectos nuevos que inician en el 2021

Nombre Participantes Internos

Objetivo General

Programa Atencién Maribel Le6n
PAIPAM Fernandez

Continuar con el trabajo interuniversitario que se
viene desarrollando desde afios anteriores por la
Sub-Comision de la Persona Mayor del CONARE en
la tematica de envejecimiento y vejez mediante el
guehacer académico de extension, accion social e
investigacion con el fin de continuar incidiendo en las
condiciones y calidad de vida de las personas adultas
mayores del pais

Revista Nuevo

Humanismo, Fase Il Olga Arce Cascante

Mantener la publicacion de articulos en la Revista
Nuevo Humanismo del Centro de Estudios Generales
de la Universidad Nacional mediante logistica de la
normalizacién y visibilizacion actualizada segun
parametros de indexacién internacionales.




Nombre Participantes Internos

Objetivo General

Saberes populares

' Andrea Calvo Diaz
costarricenses

El objetivo del proyecto radica en investigar y analizar
los diversos aportes simbdlicos de la cultura popular
costarricense por medio de la recopilacion de las
experiencias de las personas adultas mayores.

Observatorio Humanista
de la Deuda Histérica
hacia las culturas
autéctonas y sus
derechos econoémicos,
sociales y culturales
(DESC) para el buen vivir

Deborah Leal
Rodrigues

Favorecer la incidencia, el intercambio y Ila
vinculaciéon de proyectos académicos y comunitarios,
para potenciar el encuentro de saberes,
el fortalecimiento politico y comunitario y la gestion
de acciones para el Buen Vivir local.

Diagnéstico
interdisciplinario del auge
(DIA) del universo criminal
y carcelario en Costa Rica:
1990-2022

Miguel Baraona
Cockerell,
10 horas

Generar recomendaciones para politicas publicas
sobre el doble universo delictual y carcelario en la
sociedad costarricense contemporanea, basadas en
conocimientos empiricos recabados en forma
sistemética, y utilizando el algoritmo metodoldgico de
estudios interdisciplinarios para abordar el estudio de
fenémenos de gran complejidad.

Encuentros Literarios UNA
dirigidos a  Personas
Adultas Mayores

Maria Sancho Ugalde

Promover una imagen positiva de la vejes y el
envejecimiento a través de distintos encuentros
creativos de expresion literaria para lograr
empoderamiento y protagonismo en las personas
adultas mayores participantes

Fuente: Vicedecanato, CEG

e Proyecto ARE. INTERLACE

Asimismo, a la Master Marcela Gutiérrez Miranda le fue aprobada por la Unibn Econdmica
Europea un proyecto de cooperacion internacional para revitalizar ambientes de vida en América
Latina y Europa denominado INTERLACE, el cual indica que se trabajara con seis ciudades, en
el caso de Costa Rica sera con el CBIMA (Corredor Biologico Interurbano) por medio de las
Municipalidades de Montes de Oca, Curridabat, Alajuelita, La Unién y San José, a partir de

setiembre 2020.

e Proyectos vigentes durante el periodo 2019-2020

A continuacién, los proyectos vigentes para el 2019-2020:

Cuadro 5: Proyectos vigentes en el CEG 2019 - 2020

Titulo Fecha Inicio | Fecha Fin | Nombre Responsable
SUBCOMISION PERSONA ADULTA MAYOR MARIBEL ALEJANDA
CONARE 13/01/2014 | 31/12/2019 LEON FERNANDEZ
Proyecto Longitudinal Estudio del
envejecimiento exitoso en personas adultas
mayores que acuden a programas educativos 01/01/2016 | 31/12/2019 MAURICIO BLANCO
universitarios: efectos en su bienestar MOLINA
socioemocional y cognitivo (Proyecto LOL,
Longitudinal Older Learners)




Titulo Fecha Inicio | Fecha Fin | Nombre Responsable
Proyecto Cultura de Paz y Expresiones DORIAM _CHAVARRIA
Artisticas con Personas Privadas de Libertad LOPEZ, HELLEN
> S " 01/01/2019 | 31/12/2020 MARENCO, JUAN
en el Centro de Atencidn Institucional " Calle DIEGO GOMEZ (AD-
Real " de Liberia 2019-2020. HONOREM)
Céatedra Ibn-Jaldin de Nuevo Humanismo, MIGUEL BARAONA
Intergnosis e Hipercomplejidad. 30/06/2018 30/06/2021 COCKERELL
MARIA DE LOS
Expresion Literaria UNA 01/01/2016 | 31/12/2020 | ANGELES SANCHO
UGALDE
. . . ALEKCEY CHUPRINE
Maestria en H“ar:‘n"’t‘)ri‘é‘:]?ges Sociedad y 18/01/2016 | 20/12/2020 VALLADARES,
COORD.
ANA ISABEL
BARQUERO
MIRED: Red de Mujeres Investigadoras de la ELIZONDO, HEIDY
Universidad Nacional 01/07/2018 | 30/06/2020 VEGA GARCIA,
MARIBEL LEON (AD-
HONOREM)
ISMAEL CORRALES
UNA Zona Azul 01/01/2016 | 31/12/2019 CAMACHO
. . OLGA PATRICIA
Revista Nuevo Humanismo 01/01/2017 | 31/12/2019 ARCE CASCANTE
Programa de Atencion Integral de la Persona MARIBEL ALEJANDA
Adulta Mayor (PAIPAM) 01/01/2016 | 31/12/2020 LEON FERNANDEZ
Propuesta metodolégica para evaluar cambios
L DEBORAH LEAL
culturales producto'de_ una formacién 01/01/2017 | 31/12/2019 RODRIGUEZ
humanistica.
Espacios de Capacitacion Integral para el 01/01/2016 31/12/2020 ANDREA CALVO
Desarrollo de las personas Adultas Mayores
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES MARIBEL ALEJANDA
PAIPAM 01/10/2016 | 31/12/2021 LEON FERNANDEZ
JAIME MORA ARIAS,
coord. MARIA
SANCHO, LUCIA
Educacion en Valores y Derechos Humanos en RINCON, JOSE
la Formacién Docente 01/01/2018 31/12/2022 SOLANO, HEIDY
VEGA, ROBERTO
ROJAS (AD-
HONOREM)
Letras costarricenses de finales del siglo XIX'y CI—IIE\I/SE'\SAAAYLE,I&QO
primera m|§ad dell S|glq XX publicadas en 01/01/2017 | 31/12/2019 ERICKA CALDERON (I
revistas literarias. Fase Il
CICLO)
Intercambio académico y cultural del Centro de MIGUEL BARAONA
Estudios Generales (CEG) 01/01/2013 | 30/06/2020 COCKERELL, COORD.
P P 01/01/2017 | 31/12/2019 | REDONDO, MARCO

Generacidn de Conocimientos y Experiencias
para la Vida (SIHU-CEG)

RAMIREZ CORDERO




Centro de Estudios Generales

Titulo Fecha Inicio | Fecha Fin | Nombre Responsable
UNA Cultura de paz: Abordgje ludo pedagdgico MARCO EABRICIO
con personas privadas de libertad en el Centro
de Atencién Institucional San Rafael de FEOLI VILLALOBOS,
Alaiuela 01/02/2018 | 31/12/2019 CARMEN
. ajue . HUTTCHINSON (Il
y el Centro Semi Institucional San Agustin por CICLO)
UAI Reinaldo Villalobos.
NANCY SANCHEZ
Ciudades Culturales: una alianza para el futuro | 01/01/2016 | 31/12/2020 ACUNA
JULY CHANG
Desarrollo de un modelo de gestién local MARCELA
integral con las poblaciones de los humedales 01/01/2018 | 31/12/2020 GUTIERREZ
de la cuenca baja del Rio Tempisque MIRANDA
Acciones humanisticas un espacio de didlogo y CARLOS MORUA
expresion artistica. Un Encuentro con la danza. 01/01/2018 | 31/12/2019 CARRILLO
Diccionario de escritoras costarricenses 01/01/2020 | 31/12/2021 |IRIS CHAVES ALFARO
Abriendo Caminos Intergeneracionales para la ISMAEL CAMACHO
Sostenibilidad 01/01/2020 | 31/12/2022 CORRALES
. . . MAUREEN ARAGON
Observatorio "2*;‘12?:';2 fﬁfo de Estudios | 41/91/2020 | 31/12/2022 | REDONDO, MARCO
RAMIREZ CORDERO
e e
" gua, . oy ; 01/01/2020 | 31/12/2022 GUTIERREZ
Nicoya, Cuenca Baja del Rio Tempisque.
E MIRANDA
(Participante)
Programa de emprendimiento y gestion de la .
innovacion para la Facultad de Tierray Mar y 08/07/2019 | 31/12/20203 Gerardo Villalobos

Rodriguez

En el cuadro anterior se visualizan los proyectos que estuvieron vigentes en el 2019 y los que

actualmente se estan ejecutando.

Grupos del area de Arte

e Grupo de Teatro Se'wak

Durante el | ciclo 2019 el grupo Teatro Se'wak puso a disposicién de la poblacion universitaria la
segunda temporada de la obra Amores mudos y otros silencios, obra critica sobre el femicidio en
Costa Rica, se realizaron 5 presentaciones con sus foros en el Auditorio Clodomiro Picado.

Durante el 1l ciclo 2019 se realiz6 la produccion de la obra Anestesia, la cual aborda el tema de
la salud mental y ademas fue estrenada en el XI Simposio Internacional de Estudios Generales,
en la Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima PerQ. Los y las estudiantes participaron

con ponencias académicas en torno a

los Estudios Generales y sus vinculos

disciplinares. Durante el inicio del | ciclo 2020 el grupo retomé la obra Anestesia y brindé una
temporada de 3 funciones en el Centro para las Artes.

e Grupo Humanizados

Este proyecto perteneciente al Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional ha
venido trabajando durante los Ultimos cinco afios, especialmente con las poblaciones de la
provincia de Heredia, de la Universidad Nacional y la comunidad nacional.

La metodologia
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participativa empleada ayuda a lograr los objetivos y las actividades con gran éxito, gracias a los
procesos que se emprendieron al apoyo y a la entrega de todos los participantes.

Se efectlian anualmente actividades que fomentan la participacion, la integracion, el contacto, el
trabajo en equipo, buscando el logro de objetivos comunes, a través de la implementacién de
talleres artisticos, montajes coreograficos, presentaciones en teatros, en comunidades, al aire
libre mediante la practica de la danza, buscando impactar en la calidad de vida de los individuos.
Las estrategias de difusion empleadas contribuyen a informar y expandir la practica del arte
especialmente entre los jovenes. y la recoleccion de datos a crear un acervo importante de
informacion con fines educativos y de recreacion. Presentaciones del grupo durante 2019:  un
total de 8

OTRAS ACCIONES EJECUTADAS EN MATERIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
e Programa Atencion Integral a Adultos Mayores

El Programa PAIPAM del 1l ciclo 2019 al 2020 el PAIPAM logré informar y sensibilizar en el tema
gerontolégico a 2191 personas, 1614 personas participaron en los espacios de aprendizaje
académico y sociocultural, se realizaron 13 encuentros Intergeneracionales y se ofertaron 42
cursos libres. Se acompanaron, asesoraron y guiaron 14 trabajos, estudios e investigaciones.
Tanto el PAIPAM como el Proyecto UZA presentaron 4 ponencias (3 nacionales y 1
internacional). Se participd activamente en la Semana de Humanismo del CEG y se organizaron
por medio de las redes en las que se participa de un Seminario y de un Encuentro.

e Proyecto Expresion Literariay Espacios de Capacitacion
Proyecto Expresion literaria UNA

El proyecto Expresion literaria UNA posee dos variables de trabajo: la primera es la promocién y
fortalecimiento del aprendizaje literario en personas adultas mayores, corresponde al Taller
Literario del PAIPAM, en el cual se aprende las técnicas y estrategias para la lectura, analisis y
escritura de obras literarias. El propésito del taller literario es ofrecer espacios para el analisis de
textos representativos de la literatura universal, latinoamericana, centroamericana y
costarricense; y la segunda variable refiere a la divulgacién de los poemas y cuentos escritos por
las personas adultas mayores, participantes del Taller Literario. Asimismo, se hace la difusién
cultural, y se celebra el Dia de la Poesia, entre otras actividades de suma importancia para las y
los adultos mayores y con estudiantes del CEG.

e Una zona azul

Este proyecto tuvo como objetivo el promover acciones que favorezcan las relaciones
intergeneracionales entre jovenes y PAM, asi como estilos de vida saludables para un
envejecimiento activo. Tuvo una vigencia de tres afios y una prérroga por un afio mas y concluyé
en el 2019. Comprendi6 dos lineas de accién, la primera de ellas, la generacion de espacios
intergeneracionales para un acercamiento tolerante y dinamico entre la nifiez, la adolescencia y
las PAM, involucrando a estudiantes de centros educativos publicos y/o privados del servicio
comunal estudiantil y la segunda, la promocién de estilos de vida saludables en las personas
adultas mayores para un envejecimiento activo, mediante talleres, charlas, conferencias, cine-
foros, debates y otras actividades variadas.

e Proyecto Desarrollo de un modelo de gestién local integral con las poblaciones de los
humedales de la cuenca baja del Rio Tempisque 2019-2020.

El proyecto “Desarrollo de un modelo de gestién local integral con las poblaciones de los
humedales de la cuenca baja del Rio Tempisque”, denominado Hurite y financiado por los fondos
FEES-Conare, desarrolla la iniciativa (Humedales del Rio Tempisque); consiste en una iniciativa
conjunta entre la Universidad Nacional (UNA) con el Centro de Estudios Generales (CEG) y la
Universidad de Costa Rica (UCR) con la Escuela de Administracion Publica (EAP). El objetivo
del mismo es contribuir al mejoramiento de la gestién local, por medio del desarrollo de
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capacidades productivas, sociales y organizativas en las poblaciones de la Cuenca Baja del Rio
Tempisque (CBRT), mediante un modelo de gestion local, como mecanismo de adaptacion a los
efectos de la variabilidad del clima y su impacto en estos ecosistemas.

e Diccionario de escritoras costarricenses

Con la realizacion de este proyecto se pretende elaborar un diccionario de autoras
costarricenses, una obra de consulta general nacional. Dada la ausencia de las escritoras y su
invisibilizacion en la historia y en la critica, se busca, con este trabajo, completar y transformar el
canon oficial de la literatura costarricense, dando a conocer la labor de estas escritoras y su
produccion. Se espera que el resultado contribuya a la renovacién de las lineas estéticas que
han prevalecido desde los origenes de nuestras teoria, critica e historiografia literarias. En el
caso del presente proyecto, se trata de elaborar un diccionario biografico, el cual, segun
Alexander Sanchez (2009: 83)

e Proyecto Letras costarricenses de finales del Siglo XIX y primeras décadas del Siglo
XX, publicadas en revistas literarias. Fase | y Fase Il. (Proyecto concluido en
diciembre 2019)

El objetivo del proyecto fue el rescatar y dar a conocer la obra de escritores y escritoras
costarricenses, de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX, publicadas en revistas
literarias, cuya obra no tomé en cuenta la critica ni la historiografia literarias costarricenses, de
manera que es desconocida para las generaciones posteriores, a pesar de constituir la literatura
fundacional nacional. En la primera fase del proyecto se obtuvieron, como productos, el borrador
del libro José Maria Zeledén, mas alla del Himno Nacional, una compilacién de mas de noventa
textos, de diversos géneros del autor, y el borrador del libro, una compilacién: Escritoras
costarricenses de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX: entre el patriarcalismo
y la revolucién femenina., donde se incluyeron cuarenta y tres textos de quince autoras.

En la Fase Il, el libro sobre las escritoras se aumentd con la compilacion de noventa y un textos
de treinta y dos escritoras, con un doble prélogo analitico y critico, con el titulo: Escritoras
costarricenses de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX: entre el patriarcalismo y
la revolucién feminista. La elaboracién del texto sobre literatura infantil pone en evidencia y viene
a llenar otro gran vacio en la historia y en la critica literarias costarricenses. Nifios y mujeres
estan casi ausentes para nuestros mas importantes estudiosos.

e Proyecto Cultura de Paz y Expresiones Artisticas con Personas Privadas de Libertad
en el Centro de Atenciéon Institucional “Calle Real “Liberia y en el Centro Semi -
Institucional de Nicoya

Este proyecto responde a uno de los objetivos estratégicos del CEG, trascender la academia y
contribuir a generar un impacto social positivo, incentivando la cultura de paz y la convivencia
pacifica en los diferentes centros penitenciarios del pais. Por eso conjuntamente con la Sede
Regional Chorotega, se planted la iniciativa del proyecto Cultura de Paz y Expresiones Artisticas
con Personas Privadas de Libertad en el Centro de Atencidn Institucional “Calle Real“ de Liberia
y en el Centro de Atencién Semi Institucional de Nicoya, con el que empezd su ejecucion en
enero del 2017 por un periodo de dos afios, desarrollandolo en dos etapas; cuyo objetivo principal
fue orientado al fortalecimiento de las capacidades de convivencia de los privados de libertad del
CAl de Liberiay el CASI de Nicoya, como una forma que les permitiera tener mayores habilidades
para insertarse a la sociedad.

La primera etapa la implementamos durante el afio 2017, en el Centro de Atencion Institucional
"Calle Real" de Liberia, con personas privadas de libertad, y la segunda etapa en el 2018 en el
Centro de Atencion Semi-institucional de Nicoya, con personas que estan en regimenes semi-
institucionales. Actualmente se esta desarrollando la fase Il del proyecto, que se formulé para
ser desarrollado en dos afios y que estamos implementando en el Centro de Atencion
Institucional “ Calle Real” en Liberia", profundizando el trabajo desarrollado de la fase anterior,
desde la problematica en el contexto de las instituciones penitenciarias, apelando a la vision y
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mision humanista, orientadas a tener mayores habilidades para insertarse a la sociedad y desde
un enfoque de género y derechos humanos, creando espacios para una convivencia en equidad
y sin exclusién. Lo anterior, lo estamos realizando con la integracién de un grupo de personas
privadas de libertad mixto, cincuenta por ciento hombres y cincuenta por ciento mujeres, para un
total de 26 personas beneficiadas por etapa.

e UNA Cultura de Paz: abordaje ludopedagogico con personas privadas de libertad
0597-17

En la misma linea del proyecto anterior, este buscé desarrollar un espacio grupal de creacién
ludo-pedagdgica que permita a las personas privadas de libertad participantes la construccion
de herramientas y habilidades que favorezcan una cultura de paz, convivencia pacifica, y
democracia participativa.

Los contenidos de los modulos con enfoque ludo-pedagogico se realizaron en la UAI Reinaldo
Villalobos, de la Reforma en San Rafael de Alajuela se impartieron a 56 privados de libertad
mediante reuniones periddicas del equipo conformado por la Universidad Nacional, coordinado
por el Dr. Marco Feoli, un equipo de personas estudiantes del CEG y un equipo interdiscipinario
por parte de la Universidad Técnica Nacional.

o “Analisis de las dinamicas de desplazamiento humano (migracién) en el corredor Seco
Centroamericano como aporte para la resiliencia de las comunidades en zonas
especificas de Guanacaste”

Esta actividad analiz6 las dindmicas de desplazamiento humano (migracién) que se dan en zonas
especificas de estudio de la provincia de Guanacaste. Especificamente se realiz6 un diagnéstico
de comunidades vulnerables (Cuajiniquil y Nicoya, sobre aspectos sociales, recursos naturales y
ambientales, diagnéstico de fincas e inseguridad alimentaria); un indice para medir la propension
a la emigracion/inmigracién en esta zona del Corredor Seco Centroamericano y un analisis de los
desafios sociodemograficos que las dinamicas de desplazamiento humano (migracién) pueden
provocar para las personas jovenes, adultas y adultas mayores de las zonas de estudio, con el fin
de plantear estrategias de gestion de riesgo integrales e inclusivas que fortalezcan la resiliencia
de las comunidades. Vigencia: 03/09/2018-30/06/2019. Responsable: Dra. Heidy Vega Garcia.

Incorporacioén de estudiantes en Programas, Proyectos y Actividades Académicas del CEG.

La visién que ha tenido esta Decanatura en relacion con la participacion de los estudiantes en
los procesos académicos del Centro ha sido muy clara, siempre hemos considerado que ellos
deben de ser parte de un proceso de formacién que les permita asumir responsabilidades y roles
en los programas y proyectos que tiene el CEG.

Para ello se ha definido como una prioridad la de consolidar un equipo de apoyo que pueda
involucrarse en todas las actividades que se realizan desde el CEG, entre las cosas maravillosas
que pudimos lograr gracias a la disposicion, energia y buena fe del grupo de estudiantes estan:

1- Estrategias para darle vida al edificio del Centro de Estudios Generales, uno de los

factores que se identifican en el momento que nos trasladamos al nuevo edificio del CEG,
es la necesidad de generar iniciativas que permitan integrar a las personas que dia con
dia conviven en este edificio, no es lo mismo una estructura de un solo piso a una de
cuatro pisos.
El grupo de apoyo ha desarrollado con gran éxito actividades de la mas diversa indole
para lograr que los estudiantes del CEG se queden en el edificio, mas alla de recibir
clases, para ello se logré conseguir hornos de microondas para calentar comida,
organizar tardes de café, lectura de poesia, conversatorios, juegos de azar,
presentaciones artisticas, entrenamientos, porrismo, juego de ajedrez y las tradicionales
semanas de bienvenida y del Nuevo Humanismo.
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2- La participacion decidida en los diferentes programas y proyectos que tiene el CEG, bajo
el concepto que los estudiantes deben ser los protagonistas en el desarrollo y obtencién
de los objetivos de estos, para ello se trabajo con centros penales, comunidades,
facultades, centros, sedes y la comunidad nacional en general.

3- Como muy pocas veces en la Universidad Nacional se logré la participacion de los
estudiantes en varios eventos internacionales, siendo el mas desatacado la nutrida
participacion en el Simposio organizado por la Red Internacional de Estudios Generales
en Lima Peru.

La filosofia que ha imperado en todas estas acciones que se han desarrollado es el respeto hacia
los estudiantes, la consigna que son lo mas importantes para la universidad, hecha una realidad
depositando en ellos la confianza para lograr grandes cosas que permitan formar profesionales
comprometidos, con conciencia social y pensamiento critico y a la postre puedan llevar esta
forma de actuar a las diferentes profesiones en las cuales se estan formando.

Nos sentimos muy orgullosos de llevar a cabo esta labor y la escogencia de los estudiantes de
horas asistente y graduado, ya que siempre se procurd buscar aquellos que demostraran
liderazgo, capacitar para trabajar en equipo y el logro de algunos de los objetivos estratégicos
aprobados en el Plan Estratégico 2017-2021, como se puede notar en el quinto capitulo de este
informe.

CAPITULO Ill. GESTION CURRICULAR

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

La mayoria de los académicos se encuentran ubicados entre las categorias de profesor 1y de
profesor 2. La aspiracién es que se ascienda a categoria de catedratico, tomando en cuenta que

hay 13 personas con grado de Doctorado, y dos mas estan en proceso de obtener su doctorado.

A continuacién, se presentan los cuadros que contienen la informacién sobre el personal
académico que actualmente cuenta con becas:

Cuadro 14: Personal académico becado CEG 2020-2021

ARo Funcionario Grado obtenido o por obtener e L
conclusion

Maureen Doctorado en el area de Innovacién Educativa en el

2020 . . L. - 2022
Aragon Instituto Tecnol6gico de Monterrey en México

2014 Marco Ramirez | Doctorado en comunicacion social 2020
Ma_r E:ela Doctorado en Desarrollo Local y cooperacion

2017 Gutiérrez . ) . . . 2020
Miranda internacional. Universidad de Valencia

Fuente: Direccion Ejecutiva CEG

Las personas que se encuentran en el cuadro anterior estan cursando estudios de doctorado y
en el caso del Master Marco Ramirez con su trabajo final de graduacion.

Asimismo, se incentivé al personal con cursos cortos fuera y dentro del pais, en las areas de
interés del Centro. Hubo varios ascensos e ingresos en carrera académica en donde varias
personas académicas propietarias y no propietarias obtuvieron un ascenso.

3.1

Mejoramiento continuo:

Cuadro 16: Grados académicos de los profesores que laboran en el Centro de Estudios

Generales 2020
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Grados Académicos | Namero de personas
Doctorado 15
Maestria 18
Licenciatura 1

Fuente: Direccién Ejecutiva, CEG

El cuadro anterior muestra que la mayoria de los académicos del CEG cuentan con grado de
Maestria. Unicamente una persona cuenta con grado de maestria y se prevé que finalice su
maestria a finales de este afio.

Fortalecimiento de las capacidades del personal administrativo

El personal administrativo es muy estable en las Facultades, Sedes y Centros. Esto por cuanto
el perfil de plazas esta muy bien definido en la estructura de puestos.

Cuadro 2: Jornadas administrativas

" Jornadas en Jornadas a Jornadas Jornada en
Afo . i, .
propiedad plazo fijo vacantes P. de confianza
2015 10 2 1 1
2016 10 2 1 1
2017 12 0 1 1
2018 12 0 1 1

Fuente: Programa de Gestién Financiera

Como puede notarse en su mayoria el personal administrativo se encuentra en propiedad.

e Mejoramiento Continuo

Las siguientes personas obtuvieron durante este afio posgrados en diferentes campos:

Nombre

Titulo

Universidad

Paula Alonso Chacén

Doctorado en Didactica de las Ciencias, las
Lenguas, las Artes y las Humanidades

Universidad de
Barcelona

Carlos Morua Carrillo

Doctorado en Estudios Latinoamericanos con
Enfasis en Pensamiento Latinoamericano

UNA

Hellen Marenco Rojas

Doctorado en Educacion

Universidad de la
Salle

Silvia Arce Villalobos

Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion
con Enfasis en Docencia

Universidad
Internacional San
Isidro Labrador

Andrea Calvo Diaz

Maestria Académica en Artes

UCR

Ismael Corrales
Camacho

Maestria Profesional en Gerontologia
Multidisciplinaria Psicosocial

Universidad Catdlica

Patricia Bolafios
Rojas

Maestria en Direccion Empresarial

Universidad de las
Ciencias y el Arte

Olga Arce Cascante

Maestria Académica en Linguistica

UCR

Judith Obando Viquez

Maestria Profesional en Psicopedagogia

Universidad Estatal a
Distancia

Maria Sancho Ugalde

Maestria en Lingiiistica

UCR
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Libros publicados

La Autonomia Universitaria en didlogo. A cien afios de la Reforma de Cérdoba. Gonzélez
Alvarado, Francisco, Coordinador. Participacién en la Seccién. Reivindicaciones politicas y
sociales: aportes vitales en el Articulo: consolidacion de la autonomia universitaria en tanto forja
de la libertad por parte de Miguel Baraona Cockerell y Roberto Rojas Benavides.

CAPITULO IV. GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Proyecto de Mejoramiento Institucional

* Iniciativa 10. Formacion integral bajo el principio del humanismo y permanencia
de las y los estudiantes.

La iniciativa 10 del Proyecto de Mejoramiento Institucional favorece el objetivo de desarrollo del
Proyecto de Mejoramiento de la Educacién Superior de “mejorar el acceso y la permanencia de
los estudiantes”. Esta estrategia se realiza en conjunto con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(VVE) y la Vicerrectoria de Docencia, en estrecha coordinacion con las Facultades, Centros,
Sedes Regionales y la Sede Interuniversitaria.

Los ejes incluidos en dicha Plan son los siguientes:
o Edificio del Centro de Estudios Generales y el Anfiteatro.

e Horizontalizacién. En la propuesta sobre Lineamientos de Estudios Generales presentada
ante Consaca en abril 2020, esta incluida como obligatoria para todos los planes de estudio.

e Virtualizacién. En relacion con el segundo eje del plan, virtualizacién del CEG, los avances
son sumamente satisfactorios: Maestria en forma virtual aprobada y cuatro cursos virtuales
para la Escuela Ecumeénica de Ciencias de la Religion.

e Revista Nuevo Humanismo. La Revista Nuevo Humanismo se ha convertido en un referente
en temas de Humanismo. Durante el 2019 se trabajé en lo siguiente:

e Revista 7.1. Este volumen fue con el cual se actualizé la periodicidad de la revista. Se
publicaron cinco articulos los cuales dieron inicio con la tematica de personas privadas
de libertad, derechos humanos y sistema penitenciario en general. En este este
momento, este volumen se encuentra en la EUNA.

e Revista 7.2 A esta fecha estamos concluyendo con el proceso editorial para asi cumplir
con la periodicidad de la Revista Nuevo Humanismo.

e Larevista a la fecha esta terminando el Vol. 8.1. correspondiente al | semestre 2020.

e Internacionalizacion

En cuanto al eje de internacionalizacién se encuentran incluidas las siguientes actividades
académicas:

e Proyecto: “Educacion en valores y derechos humanos en la formacion docente” en el
que participan el Instituto Aleman de Derechos Humanos, el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos, el Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad de
Costa Rica, Universidad de Osnabriick y el Centro de Estudios Generales de la
Universidad Nacional

e El proyecto Interlace 2020-2024 de Cooperacion Internacional para restaurar y conectar
entornos urbanos en América Latinay Europa reune un consorcio de 20 organizaciones
que busca empoderar y equipar a las ciudades europeas (UE) y de Latino América
(CELAC)para restaurar y rehabilitar de manera efectiva los ecosistemas urbanos (peri)
hacia ciudades méas habitables, resilientes e inclusivas.
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e Convenio con la Universidad de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico y la
Universidad Nacional de Costa Rica se encuentra en proceso de firma por parte de la
Universidad de Rio Piedras. Este convenio incluye el intercambio de estudiantes,
académicos u otros miembros del personal. En este momento estd prOxima a ser
analizada por el Consejo de Centro y solicitar la formalizacién ante la Rectoria.

e Consejo de Facultades Humanisticas de Centroamérica y el Caribe (COFAHCA) en
donde participan la Facultad de Filosofia y Letras, el Centro de Investigacion y Docencia
en Educacion, el Centro de Estudios Generales y el Consejo de Facultades Humanisticas
de América Latina -COFAHCA.

e Red internacional de Estudios Generales. La Red Internacional de Estudios Generales
llevé a cabo el XI Simposio Internacional de Estudios Generales-2019 entre el 19 y el 23
de noviembre del 2019, en la Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima Perd,
cuyo tema fue “Pertinencia y Potencial de los Estudios Generales en los curriculos
universitarios”.

e Pasantias Académicas. Durante el 2019 se han recibido la visita de varios profesores
pasantes, los cuales han permitido un intercambio de saberes muy necesario para la
dindmica académica que pretendemos desarrollar en el CEG. Siempre buscamos
maximizar los recursos, con el fin de poder traer destacados académicas y académicos
gque nos enriquezcan con su experiencia y reas de conocimiento.

Otro de los aspectos de este proyecto es la Comunicacion intergeneracional e intercultural,
que desde el Programa PAIPAM, del CEG, se ha dedicado a contribuir y aportar al reto de
una poblacién que envejece. Ha logrado capacitar a mas de 14.000 personas, ha generado y
propiciado 1.133 espacios de aprendizaje y de disfrute del tiempo libre y ocio y ha llegado a
decenas de centros diurnos y hogares que atienden a personas adultas mayores, en distintas
zonas del pais, con charlas, proyectos de alcance comunitario, talleres y cursos.

Gracias a la variada oferta y procesos de aprendizaje desarrollados por el PAIPAM se atiende
una oferta variadisima en Heredia y Santa Anay otras actividades, la mayoria de las participantes
de sus cursos libres (en su mayoria mujeres, amas de casa y con escolaridad de primaria
incompleta) han podido lograr el empoderamiento en sus vidas y convertirse en agentes de
cambio y protagonistas en sus familias y comunidades.

Finalmente, la propuesta metodoldgica para evaluar cambios culturales producto de una
formaciéon humanista.

Este proyecto derivd de la accién humanista del CEG/UNA, sistematizada en su Plan de
Redisefio Curricular (2011). Se desarrolld6 un método para “medir’ la Huella Humanista,
considerando aspectos, objetivos y subjetivos, del perfil de la poblacién estudiantil de primer
ingreso y avanzada, asi como la actividad docente. EI humanismo es un recurso fundamental
para la emancipacion de la sociedad en su conjunto, por el reencuentro del sentido de un discurso
de la vida y la historia, ante una realidad geogréafica y ambiental. Siendo un ejercicio de
interculturalidad y de de-colonialidad de las ciencias y los saberes para el Buen Vivir; apoyando
la formacion de profesionales con habilidades para accionar y gestionar procesos en sus
realidades locales, en perspectiva regional y global.

Actualmente, los cursos del CEG/UNA son desarrollados por 49 docentes, de los cudles, 20 son
docentes propietarios, con afios de experiencia y arraigo en el CEG/UNA; mientras que, 16
docentes se encuentran contratados interinamente, por sustitucion o plaza fija. Por otro lado, 13
docentes provienen de otras areas de la UNA, este elemento no puede ser obviado, pues de
manera esencial afecta en sus extremos la actividad docente, en el arraigo, experiencia, y tiempo
relativo para involucrarse con la propuesta humanistica y actividades del CEG/UNA. Con lo
citado, se ha determinado que: el fortalecimiento de la Huella Humanista en los estudiantes
implicaria, el fortalecimiento de la planta docente, para el desarrollo de planes de equiparacién
conceptual de los estudiantes en los temas correlacionados al humanismo, en Ciencias,
Sociales, Letras y Artes. Asi como, en sus habilidades de investigacion y expresion de sus ideas.
Por lo que, la estrategia docente se concentre en promover debates y trabajos en grupos, que
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refuerzan estos conocimientos, en el contexto de los mensajes humanistas de sus cursos. Es
por esta razon, que se concluye que la Huella Humanista, mas que un cumulo de conocimientos
técnicos y “bancarios”, es una marca, que ilumina un cambio de visién, hacia la accién humanista.
La relevancia de la educacion humanista se manifiesta en su: 1) Nivel de contenido,
considerando la agenda de las politicas econdmicas neoliberales de los gobiernos; 2) Nivel
epistemoldégico, el reconocimiento de visiones del mundo, mas alla del pensamiento Unico euro-
céntrico, histéricamente impuesto; 3) Nivel Metodolégico, como un pacto de transmision de los
saberes necesarios para hacer el sujeto vivir y desarrollar pensamiento critico y; 4) Nivel de
Representacion, en el mismo proceso de la construccién de los saberes y la descolonizacion de
quien dicta el saber. Para provocar “un cambio de valores, difusos y éticos, hacia la accién
humanista, mediante el reconocimiento del entorno y sus amenazas, como interculturalidad
critica y proyecto de-colonial”.

Evaluacién docente

En total participaron 1540 estudiantes de un total de 4328 registrados como matriculados, para
un 35,58% de participacion. Se atendieron a 70 grupos de 117 que se abrieron durante este ciclo,
para un 59,83% del total de cursos abiertos. (ver cuadro adjunto). Los grupos que reportan
menos del 50% de partipaciéon no son tomados en cuenta y el sistema presentd una serie de
fallas y pese a que fueron reportadas no se resolvieron.

Pese a todos los problemas anteriores, de la totalidad de los cursos evaluados en el afio 2019,
el 59% super6 el 50% de participacion estudiantil en el | Ciclo y el 66,67% en el Il Ciclo, Unicos
informes a los que se les presenta la informacién cuantitativa (escala Likert) y cualitativa
(respuesta a las interrogantes abiertas) al personal docente. A continuacion, los resultados
correspondientes del CEG, enviado mediante informe enviado por la Vicerrectoria de Docencia
en marzo, 2020.

Distribucién de la categorizacion general obtenida por las personas docentes en los cursos
evaluados or el 50% o mas del estudiantado en el Centro de Estudios Generales- 2019.

89

Excelente
40 Muy Bueno

M Bueno

Cantiadd de docentes

16 M Regular
m Deficiente
0 0

Categorizacion

Fuente: UEMITD, 2020.

Los resultados muestran que se obtiene valoraciones mayoritarias entre “Muy Bueno” y
“Excelentes”. Al analizarse los casos de manera particular, se determina, a través del histérico
que algunas personas han mejorado sus evaluaciones, y por su parte otras contindan
presentando evaluaciones muy similares que preocupan, ya que mantienen un “bueno” 0 un
“deficiente”, y debe verse como situaciones particulares que requieren busca de fortalezas y
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aspectos de mejora, especialmente se debe poner atencién en quienes presentan evaluaciones
deficientes.

Servicio bibliotecario

Las funcionarias bibliotecarias dan un servicio excelente, con gran profesionalismo y en horario
de 7 a.m. a 8 p.m. de lunes a viernes. Se adquirieron 10 computadoras de escritorios y esto ha
hecho que el uso de internet y de ese equipo haya incrementado el acceso y permanencia de
muchisimos estudiantes de diferentes carreras, no solo del CEG. Asimismo, la capacitacion por
parte de las bibliotecélogas a los estudiantes de primer ingreso se logré con satisfaccion con un
porcentaje favorable, sobre cémo realizar blisquedas en el sistema bibliotecario, ademas de las
normas del formato APA para la orientacion de sus trabajos de investigacion. Se gestionaron 65
titulos, 130 ejemplares, por un monto estimado de ¢2,323.000,00 (dos millones, trescientos
veintitrés mil), que corresponde a 77,4 % del monto asignado a la Biblioteca del CEG, con un
saldo de ¢677.000,00. El 49 % pendiente de entrega esta sujeto a los procesos de contratacion
(cotizacion, entrega, ediciones limitadas o agotadas).

Igualmente se da servicio de documentos escaneados y a diferencia del afio pasado muchos de
los articulos escaneados son a solicitud de los académicos y usuarios de la Biblioteca, para ser
enviados via correo electrénico al estudiantado. Solo 6 articulos y 2 libros son ingresados a la
Base de Datos Dspace en el Il semestre del 2019 y en el 2020 se ingreso un articulo y una
ponencia en el repositorio Institucional. Consideramos que este servicio va a ir en aumento para
disminuir la impresion de programas y lecturas obligatorias, asi como la situacion del Covid-19.
Finalmente, el préstamo automatizado ha ido creciendo, tanto en sala como para llevar.

Oficina de Atencion Estudiantil

Esta oficina es muy importante para el CEG, debido a que los estudiantes de primer ingreso
requieren que se les atienda para evitar la desercion en la Institucién. Se dan los siguientes
servicios, los cuales son incluidos dentro del Plan Operativo de cada afio:

v' Atraccién estudiantil. Constituyen espacios donde se brinda informacién tanto de los
Estudios Generales como la oferta académica de la UNA, servicios estudiantiles,
proceso de admisién, etc.

v' Atenciones estudiantiles: Es el espacio para acompafar y escuchar las diferentes
necesidades que manifiesta la poblacién estudiantil. Se brinda tanto a estudiantes de
primer ingreso como a regulares.

v/ Adaptacion a la vida universitaria: Es un espacio en donde se brinda orientacion e
informacion sobre la Universidad Nacional, el Centro de Estudios Generales, los
servicios que ofrecen, procesos administrativos, recursos, servicios y derechos
estudiantiles

v' Con fundamento en la declaratoria de emergencia nacional, en el marco del plan de
contingencia de la UNA,; las siguientes son acciones realizadas por la Oficina de Atencién
Estudiantil:

v' Servicio de orientacion bajo la modalidad virtual: Se brinda acompariamiento profesional
para las necesidades de la poblacion estudiantil, a través de los servicios de orientacion
vocacional como orientacion individual.

v' Atencion / seguimiento a necesidades educativas bajo la modalidad virtual: se envia a
los académicos través del correo electronico el oficio correspondiente de los nuevos
estudiantes remitidos por el Programa de Psicopedagogia que solicitan adecuaciones,
ajustes o apoyos. Ademas, se asesora a través de llamadas por WhatsApp o correos
electrénicos a los académicos sobre las recomendaciones de apoyos, ajustes o
adecuaciones a aplicar.

v' Referencias de estudiantes a través de correo electronico: se refieren casos de
estudiantes al identificarse la necesidad de la intervencion de otro profesional; se realiza
la referencia al servicio de psicologia, como de psicopedagogia.
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v' Retiro extraordinario de curso a través de correo electronico: Se reciben las solicitudes
de retiro de curso a través del correo electronico y se tramitan al Vicedecanato para su
aprobacion.

v' Atencién de consultas a través del correo electrénico, Facebook o WhatsApp: se
atienden consultas sobre servicios estudiantiles, fechas de pago de créditos, proceso de
cambio de carrera, ingreso a la Universidad, entre otros.

Laboratorio de Informatica

El Laboratorio tiene como funcién primordial la atencion de estudiantes, cuerpo académico y
administrativo en lo relativo al aprovechamiento de las TIC's; mantenimiento y soporte de la
infraestructura del Laboratorio de Computo y del Centro de Estudios Generales. Por ello se
realizan las siguientes actividades:

Objetivos:

1. Atencion de estudiantes regulares de la Universidad Nacional en el aprovechamiento de
herramientas computacionales para el desarrollo de sus deberes.

2. Asistir a los funcionarios académicos y administrativos en las dudas y consultas que
surjan de situaciones que impliquen el uso de los recursos tecnolédgicos a su disposicion.

3. Promover la practica de buenos habitos para el uso racional de las Tecnologias de
Informacién.

4. Atenciéon de los requerimientos emanados por otras unidades académicas de la
institucion.

5. Desarrollo de nuevos proyectos.

6. Apoyo a las y los académicos en todas las actividades de presencialidad remota

Situacion sobre el Estatus del CEG como Facultad segun Estatuto Organico.

El Consejo Universitario, mediante el Acta 2039 de la sesion del 18 de julio de 1998, emitié unos
lineamientos denominados “Disefio de los Estudios Generales en la Universidad Nacional”. En
el 2006 se retomé el acuerdo por parte del Consejo Universitario y se encarg6 a la Vicerrectoria
Académica, de ese momento, en conjunto con el Centro de Estudios Generales y otras instancias
pertinentes que, en un plazo de seis meses, analizaran integralmente las politicas académicas
referentes a la formacién humanista en la UNA y, de manera particular, el papel del Centro de
Estudios Generales y la trascendencia de sus funciones como instancia especializada en la
materia, asi como sus condiciones de operacion”.

Por ello, el Centro de Estudios Generales elaboré el “Redisefio Curricular de Formacion
Humanista”, documento que fue discutido durante el 2008 con las diferentes facultades, centros
y sedes, pero no quedé consignada su aprobacion final, sino hasta el 24 de febrero de 2017,
mediante el acuerdo UNA-Consaca-Acue-052-2017 cuando se aprobd dicho Redisefio y se
solicité al Consejo Universitario la derogatoria del acuerdo de 1998, ya que segun el Estatuto
Organico le corresponde a CONSACA (articulo 40) “a. Promover, integrar y coordinar el
quehacer académico de la Universidad, con el fin de garantizar su excelencia y la pertinencia de
su oferta académica para la sociedad. En el acuerdo de CONSACA, ademas, se solicita al Centro
la construccion de un documento consultado y realimentado con las facultades, centros, sedes y
seccion regional sobre los lineamientos de los Estudios Generales, que permita el analisis y la
discusion.

Se ha trabajado el documento a nivel académico y de acuerdo con el Reglamento de Emision de
Normativa que solicita la Institucién y se particip6 en los Consejos Académicos de Facultades,
Sedes y Centros y sesiones varias con la comision del Consaca. Se envié nuevamente el
documento que contenia las observaciones realizadas en dichos 6rganos colegiados y Consaca
lo envio a audiencia. Se ha revisado dos veces con las diferentes Sedes, Centros y Facultades
resultando que el documento con todas las observaciones realizadas ademas por la Asesoria
Juridica y las Vicerrectorias Académicas, y fue entregada finalmente ante la Comisién del
CONSACA el 30 de abril y estamos a la espera de la aprobacion por parte de ese 6rgano.
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Comité de Emergencias

El Comité de emergencias, bajo la coordinacion de la Dra. Heidy Vega y como resultado de las
capacitaciones recibidas en el 2018, elaboré 10 protocolos béasicos de atencion en caso de:
Protocolos Basicos de Atencién en caso de:

Crisis emocionales

Actos relacionados con intentos de suicidio

Primeros auxilios (Caidas, desmayos, quemaduras, quebraduras, ahogamiento o
atragantamiento)

Conato incendio

Incendio estructural

Estar atrapado/a en un incendio y no puede llamar por teléfono.
Lluvia, tormenta eléctrica y fuerte viento

Pasillos resbalosos/inundacion

Sismol/terremoto

Seguridad y vigilancia

Los protocolos fueron elaborados por el Comité de Emergencias del CEG con apoyo de los
compafieros de las brigadas, especificamente: Maria Viquez Ramirez, Judith Obando Viquez,
Maribel Rodriguez Ugalde, Karla Cordero Solano, Carlos Cambronero Sandoval y Heidy Vega
Garcia. Se aprobaron en Asamblea de Centro del 14 de mayo del 2019, pero es importante
indicar que deben ser continuamente revisados, mejorados y actualizados de forma abierta y
participativa, segun la dindmica de cada instancia. Para esto se llevara a cabo un proceso de
consulta periédica con todo el personal del CEG.

Asimismo, se recibid por parte de Salud Laboral y de la Rectoria una instruccién denominada:
Responsabilidad de las jefaturas de velar por el acatamiento en los Centros de Trabajo de los
Lineamientos emitidos por el Ministerio de salud y otras Instituciones, durante la pandemia por
covid-19 en la UNA. Al respecto el Consejo Académico solicitdé capacitacion, equipo necesario,
colaboracién de prodemi para hacer ajustes a la infraestructura, accesos flexibles a compras
especiales, entre otros, con el fin de prever el regreso de las y los funcionarios y estudiantes al
CEG.

Comision Ambiental

La Comisién Ambiental del Centro de Estudios Generales estd conformada por un grupo de
académicos y administrativos quienes contribuyen con la promocion de la Politica Ambiental
Universitaria, con la guia y apoyo del Programa UNA Campus Sostenible.

Esta comisiébn es muy activa y se llevaron a cabo una serie de actividades. Algunos de los
principales logros alcanzados por la Comision Ambiental del Centro de Estudios Generales en
su area de trabajo son los siguientes:

e Motivar al personal académico, administrativo y poblaciéon estudiantil con diversas
actividades para sensibilizarlos en temas ambientales.

e Mantener limpias las instalaciones del Centro de Estudios Generales y alrededores del
Campus Universitario por medio de las campafias de recoleccién de residuos.

e Actividades de sensibilizacién y concientizacion ambiental por medio de charlas,
exposiciones a la comunidad universitaria y nacional.

e Produccion, empaque y distribucion del abono organico producido en el Centro de
Estudios Generales.

e Participacion en campafia contra choque de aves en los ventanales de los edificios de
las Vicerrectorias y el Centro de Estudios Generales.
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Semana de bienvenida

En el Centro de Estudios Generales (CEG), se celebro la semana de bienvenida a la generacion
2020 de estudiantes de primer ingreso y regulares de la Universidad Nacional. Esta se llevé a
cabo del 10 al 14 de febrero de 2020. Como parte de la formacién académica integral que
promueve el CEG, se desarrollaron diferentes actividades a lo largo de la semana, con el fin de
socializar los servicios y/o beneficios que puede utilizar el estudiantado en la universidad. Por lo
que se contd con diferentes puestos informativos, que estuvieron presentes durante toda la
semana en el primer piso del edificio.

Brigada de primeros auxilios

Se adquirié por medio de la CIEUNA equipo para la brigada de primeros auxilios, la cual se
capacita constantemente para atender cualquier incidencia en el Centro en todas las franjas
horarias. Asimismo, se ha participado en las capacitaciones de la CIEUNA para lograr atender
la poblacion académica, estudiantil y administrativa que presenten eventos de salud.

Semana del Nuevo Humanismo.

Esta semana fue denominada Jornadas culturales de Vinculacién con las Regiones. Para esta
semana se escogieron las comunidades en donde el CEG trabaja con programas, proyectos y
actividades académicas, en especial las zonas mas contraidas econémicamente para transmitir
el sentido del trabajo del CEG en las mismas.

Se realizaron actividades culturales y artisticas en las siguientes comunidades del pais:

a. Barrio Lotes Peralta. Las actividades se realizaron en coordinaciéon con la
Alcaldia de San Rafael de Heredia y la Asociacién de Desarrollo de la
Comunidad, una caminata, zumba, juegos, mascarada, musica y un almuerzo
Sarapiqui. Se realiz6é una actividad sobre la Universidad Necesaria intercedes
con estudiantes y personal académico de las diferentes Sedes Universitarias.
Puriscal en el Liceo Rural La Palma.

Puntarenas. Asociacién de Adultos Mayores

Nicoya. Actividades con privados de libertad y proyectos ambientales.

CEG. Privados de libertad en donde se realizé un concierto con un conjunto de
musica de privados de libertad del Centro Luis Paulino Mora de San Rafael de
Alajuela.

o
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Todo lo anterior se hizo con la participacion de académicos pasantes que viajaron de México y
de Cuba a participar como jurado, conferencistas, a realizar talleres e hicieron un mural en la
Sala de Exdecanos.

Se realizaron ademéas mesas de discusion y talleres con estudiantes e intergeneracionales en
conjunto con profesores pasantes y personas de la comunidad en donde se llevaron a cabo las
actividades.

Finalmente se celebré la Semana de Nuevo Humanismo el 46 Aniversario del Centro de Estudios
Generales.

Leccion Inaugural 2020

El jueves 27 de febrero a las 8:00 am, se celebrd la Conferencia Inaugural del | Ciclo del Centro
de Estudios Generales titulada “Género y salud mental en el mundo del trabajo” dentro del marco
de la declaratoria de UNA por la Salud Mental, en la Sala de Ex decanos del CEG. En esta
actividad participaron académicos, estudiantes, administrativos de la UNA y representantes de
diferentes instituciones nacionales. La actividad se realizé gracias al aporte de la Rectoria
Adjunta, el Instituto de Estudios de la Mujer, IRET, programa SALTRA y la Maestria en Salud
Ocupacional. La moderacion estuvo a cargo de la Dra. Marianela Rojas Garbanzo, académica
del programa Salud, Trabajo y Ambiente del Programa SALTRA- IRET.
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El invitado David Gimeno Ruiz de Porras, PhD catedratico y director de la University of Texas
Health Science Center at Houston, present6 la conferencia Género y Salud Mental en el Mundo
del Trabajo: Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud. En su comunicacion
se refirié a la salud mental de las personas trabajadoras desde la perspectiva de género, cambios
en los mercados de trabajo y su influencia en la salud mental, cambios en la organizacién del
trabajo presente y futuro, asi como tendencias y recomendaciones. Al finalizar la presentacion
los asistentes plantearon sus preguntas y se desarrollé una discusién alrededor de esta tematica.

Articulacién con Facultades, Centros y Sede Regionales de la UNA

A partir del 1l Ciclo 2020 se implementé un plan piloto de implementacion desde el punto de vista
metodoldgico en la implementacion de una nueva vision sobre los cursos de investigacion, que
son parte de la malla curricular con un enfoque interdisciplinario, lo cual ha sido exitoso. Este
trabajo desarrollado en la Sede Interuniversitaria y la Seccién Regional Huetar Norte es muy
importante porque permitira ser el paso previo a la reformulacién en la malla curricular del CEG
de los cursos de investigacion con enfoque interdisciplinario, que de acuerdo con los lineamientos
de Estudios Generales seran anuales y con un valor de 6 créditos.

Articulacién del Centro de Estudios Generales con el Colegio Humanistico Costarricense

Luego de un proceso de incorporacion de los aprendizajes obtenidos en la incorporacion del area
interdisciplinaria de profundizacién, se consolido una propuesta de malla curricular por parte de
los Colegios Humanisticos y en este momento se encuentra en periodo de evaluacion y
dependiendo de esta se procedera a validarla por parte del CEG.

Representaciones institucionales

e Dr. Roberto Rojas, coordinador de la Comisién de Asuntos de Investigacién, extension y

produccion del Consaca. Miembro de la Comisién ad-hoc sobre “La U que merecemos”

Representante en Consaca ante la Comision de Gobierno Abierto. Coordinador de la

Comisién especial de reforma al Reglamento de Consaca y de la Comision que defina

los criterios académicos para las futuras obras de infraestructura.

Master Idalia Alpizar Jiménez: Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones (2012-

Dr. Francisco San Lee Campos: Miembro del Sistema de Estudios de Posgrado

Méster Juan Diego GOmez, Representante Institucional en ASOUNA

Master Ericka Calderén Rojas, Representante Institucional ante la Comisién en contra

del Hostigamiento Sexual

e Master Maria C Viquez, Representante Institucional ante la Comision de Carrera
Administrativa

Planes de contingencia de cursos

A partir del 06 de abril se ha trabajado en diferentes procesos académicos, administrativos,
tecnolégicos, de comunicacion con el objetivo de adaptar los diferentes servicios que ofrece a
las necesidades que enfrenta la poblacion estudiantil costarricense, a los lineamientos
nacionales que implica la declaratoria de Emergencia Nacional y a la cambiante regulacién
universitaria de la UNA con el objetivo de reiniciar el ciclo lectivo a partir del 13 de abril del afio
2020. Se trabajo en la elaboracién de un plan de contingencia con el uso de herramientas
tecnoldgicas, para cada uno de los cursos que ofrece el CEG durante el | Ciclo del 2020 y se
establecieron una serie de lineamientos que sirven como guia para planificar el trabajo hasta el
fin del | ciclo del 2020. Entre estos lineamientos se incluyeron aspectos metodoldgicos,
evaluacion y el cronograma del curso adaptado a partir del 13 de abril y se amplié el ciclo lectivo
por dos semanas adicionales a las establecidas en el calendario universitario.

Los planes de contingencia de todos los cursos implementados en el | Ciclo lectivo del CEG
fueron entregados por el profesorado y aprobados por las autoridades del Decanato el 30 de
marzo del 2020. Se recomendd tomar en cuenta el uso de herramientas tecnoldgicas
institucionales tales como el Aula Virtual, u otras herramientas que sean de mas facil acceso para
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los estudiantes, llamando la atencion sobre la importancia de la realizacién de actividades
sincrénicas y asincronicas.

Acceso a las herramientas tecnolégicas

Ante la preocupacion sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas de los estudiantes y sus
posibles limitaciones, se cred un formulario interno del CEG para consultarles a los estudiantes
sobre aspectos de conectividad, datos generales, adecuaciones y recomendaciones generales
que debian ser tomadas en cuenta por los profesores a la hora de disefiar su propuesta de plan
de contingencia. Cada profesor reenvio la consulta a sus estudiantes, que contestaron durante
las dos semanas siguientes y con las respuestas se elaboré un informe por cada profesor del
CEG que resaltaba las particularidades y las necesidades expresadas por cada uno de los
estudiantes de sus cursos. Dias después la Vicerrectoria de Docencia envié su propio formulario
a todos los estudiantes de la Universidad Nacional y publico los resultados en su pagina web
institucional. Durante todo el proceso se atendieron las consultas de los académicos y
estudiantes por diferentes medios como correo electrénico, el grupo de WhatsApp del CEG,
teléfono para determinar con claridad las necesidades y trasladar a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para su atencién.

Presupuesto de inversion

El presupuesto de inversién negociado para el CEG durante el 2019 fue de 23.920 millones de
colones, los cuales se utilizaron en los siguientes rubros de inversion:

COMPRAS UNA920/DG/GXIY01

INGRESO @23 920 000,00
GASTADO #23912 147,77
QUEDA @7 852,23
Requisicion Articulo Precio
R0091833 SOFA RECEPCION ¢367 000,00
R0091835 BIBLIOTECAS Y MESAS @#829 772,85
R0091837 IMPRESORAS @2 315 000,00
R0092429 MESAS PLEGABLES @#210 000,00
R0091841 GRABADORA PERIOD @91 000,00
R0091858 PERSIANAS ¢178 146,42
R0091861/R0091864 LAPTOP Y PC @6 200 000,00
R0091865 MICROONDAS @#403 000,00
R0092280 Restregadora ¢2 600 000,00
R0092262 Hidrolavadora #655 965,15
R0092253 2 sofds @462 000,00
R0092287 5PC ¢2 750 000,00
R0092289 6 Laptop @3 450 000,00
R0092256 Moto ¢2 875 000,00
R0092470 Carrito metalico y sillas @525 263,35
TOTAL ¢23 912 147,77

Parte de este equipo no ha llegado aun al Centro, pero los compromisos quedaron aplicados.

Por medio del proyecto Desarrollo de un modelo de gestion local integral con las poblaciones

de los humedales de las cuencas bajas del Rio Tempisque, a cargo de la Master Marcela

Gutiérrez se adquirio el siguiente equipo:
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Equipo Cantidad Costo en colones
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR | 1 UND 538.479,00
IMPRESORA DE INYECCION 1 UND 156.530,64
CAMARA FOTOGRAFICA 1 UND 619.729,00
PROYECTOR INALAMBRICO 1 UND 389.700,00
PROYECTOR MULTIMEDIA INTERACTIVO 1 UND 645.750,00
LENTE PARA CAMARA 1 UND 3.156.700,00
Total 5.506.888,64

Del proyecto Acciones humanisticas un espacio de didlogo y expresion artistica. Un encuentro
con la danza, a cargo del Dr. Carlos MorUa se adquirio lo siguiente:

Equipo Cantidad Costo en

colones
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR | 1 UND 500.000,00
Total [ 500.000,00

Del proyecto Una cultura de paz: Abordaje ludo pedagégico con personas privadas de libertad
en el centro de atencién institucional San Rafael de Alajuela y Centro Semi-institucional San
Agustin, a cargo del Dr. Marco Feoli Villalobos, lo siguiente:

Equipo Cantidad Costo en
colones
CAMARA DE VIDEO 1 UND 2.096.766,00
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR |
2 UND 1.000 000,00 2 UND 1.000.000,00
PROYECTOR MULTIMEDIA INTERACTIVO 2 UND 740.430,00
Total | 3.837.196,00

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS CON FONDOS DEL SISTEMA

2019
Nombre del Proyecto Responsable Presupuesto Ejecutado % Ejecucion
Acciones Humanisticas Carlos Morua 14.900-000 14.163.171,94 95,05%
Desarrollo Modelo Gestion Marcela Gutierrez 10.062.251.60 |10.061.766,65 100%
UNA Cultura de Paz Marco Feoli 12066.704,64 10.764.315,15 89,21%
Persona Adulta Mayor CONARE Maribel Ledn 1.300.000,00 1.280.868,70 98,53%

Fuente: IV Informe trimestre Ejecucién Fondos del Sistema

Programa de Gestion Financiera

La Vicerrectoria de Investigacion otorgd el siguiente presupuesto para la Biblioteca del CEG:
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Equipo Cantidad %ZIS;?]:SH
IMPRESORA INYECCION TINTA COLOR 1 UND 224.775,00
DIGITALIZADOR DE IMAGENES 1 UND 970.212,00
DIGITALIZADOR DE IMAGENES ESCANER ESPECIAL 1 UND 162.500,00
Total | 1.357.487,00

Presupuesto de operacion 2017

e Decanato CEG. 7.078.693,00 (colones)
e Humanidades CEG 7.002.000,00 (colones)
e El anterior presupuesto fue gastado en un 99%.

Informe de ejecucién por organizacion
Al 31 de diciembre de 2019

Organizacion Presupuesto % Ejecucion

DECANATO 333 233922,64 99,04

HUMANIDADES 1212 495612,33 99,33

1545 729 534,97

CAPITULO V. INFORME GENERAL SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DECANATURA 2015-
2020
Plan Estratégico 2017-2021 del Centro de Estudios Generales

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento para la Rendicion de cuentas y los
informes de fin de gestidn, articulo 11, inciso c. indica: Los informes de rendicién de
cuentas durante la gestion y de fin de gestion deberan incluir como minimo (segun
corresponda): Un estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos previamente en su
planificacién estratégica, especificando los principales logros y actividades pendientes.

Es por ello que todas las acciones anteriores se justifican en el cumplimiento del Plan
Estratégico 2017-2021, los planes operativos y el Plan de Trabajo presentado por el
Dr. Roberto Rojas Benavides y el Dr Miguel Baraona Cockerell.

Lo anterior se da seguimiento mediante indicadores estratégicos en donde se indica el porcentaje
de cumplimiento de este, mediante la evaluacion de los Planes Operativos y el Plan de accién
emitido por la Rectoria.

e Sobre el objetivo 1.

“Impulsar acciones y espacios académicos que permitan trascender la academia, mediante
la construccion de un pensamiento humanista critico latinoamericano”

La agenda para la realizacion de actividades se cumple, los ppaa articulados se estan
llevando a cabo con éxito. La revisién de los contenidos de los cursos ha sido satisfactoria
y laimplementacién de la estrategia de desercion y aprobacion se lleva en conjunto la Oficina
de Atencién a Estudiantes con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Asimismo, el impacto de
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los PPAA del Centro fue evaluado durante el 2019 con la colaboracion de una profesora
pasante. Por tanto, las metas se alcanzado en un 100%

Generar procesos interdisciplinarios y articulados de la accién sustantiva para impactar la
sociedad costarricense.

e Generar dos alianzas estratégicas con instituciones u organizaciones a nivel
internacional con el fin de fomentar movilidad académica y estudiantii en areas
prioritarias del Centro. Se ha cumplido a un 100% con el proyecto Valores y Derechos
Humanos con el DAAD y con la Red Internacional de Estudios Generales.
Recientemente se generé un proyecto adicional denominado Interlace, el cual fue
aprobado por la Comunidad Econémica Europea y se estan presentando dos propuestas
adicionales, una ante la Comunidad Econdmica Europea y otra ante el BID.

e Generar acciones para la realizacion de tres eventos académicos para desarrollar y
socializar conceptos en torno al Nuevo Humanismo.

Se cumplié un 100% con los eventos internacionales llevados a cabo en la gestion.

e Posicionar la revista Nuevo Humanismo a nivel nacional e internacional
La revista del CEG ha cumplido un 100% con los objetivos planteados en ese sentido.

e Impulsar el aprendizaje virtual mediante la aprobacion de 4 cursos de la Malla Curricular
de Estudios Generales para algunas carreras de la Universidad que lo tienen
contemplado en su plan de estudios.

Los cursos fueron aprobados y se estaran impartiendo en el 1l Ciclo 2020 por lo que la
meta fue cumplida en un 100%.

e Articular una estrategia de comunicacion que permita el posicionamiento del CEG como
referente en temas del Nuevo Humanismo a nivel institucional y nacional.

La estrategia fue aprobada por la Asamblea del CEG y ha sido exitosa, por lo que la
meta estd cumplida al 100%

Promover espacios académicos y culturales que coadyuven en la formacién de profesionales
con visiébn humanista.

e Promover la vision del Nuevo Humanismo mediante los cursos de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente.

La primera promocion de la Maestria fue impartida con éxito y se esta promocionando la
segunda promocién. Fue graduada en mayo la primera estudiante de Maestria. Asi las
cosas, la meta ha sido cumplida en un 100%

e Establecer un programa de voluntariado estudiantil que apoye los PPAA del Centro.
Esta meta esta pendiente de cumplir, porque a pesar de que se ha trabajado muy cerca
con el programa de voluntariado, no ha sido posible establecer uno propio dentro del
CEG.

e Promover la vision del Nuevo Humanismo mediante los cursos de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente. Meta cumplida en un 100%

e Certificar a 30 estudiantes asistentes en las actividades realizadas dentro de los PPAA
del CEG.

Se certifican mas de 35 estudiantes asistentes por ciclo lectivo. La meta ha sido
cumplida en un 100%

e Articular actividades que promuevan la integracion del estudiantado interfacultad e

interuniverstarias que reciben cursos de Humanidades.

Meta cumplida en un 100%

La participacion estudiantil en programas, proyectos y actividades académicas ha sido
muy exitosa durante estos afios, asi como en actividades de voluntariado e
interfacultades. En relacion con la participacion interuniversitarias también ha sido
exitosa, incluyendo en el Proyecto de Cultura de paz en el Centro de Atencién Integral
Reynaldo Villalobos con la Universidad Técnica Nacional.

Fortalecer el talento humano.
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e Generar acciones que permitan al CEG posicionarse en su estatus de Facultad de
acuerdo con las potestades otorgadas por el Estatuto Organico, en cuanto a la
actualizacion de la normativa.

e Sobre el posicionamiento del CEG en su estatus de Facultad ha sido ampliamente
trabajado con las autoridades del Consejo Universitario, de la Gestion, en Consaca, en
los Consejos de Facultades, y en todos los foros en donde existe la oportunidad. Los
Lineamientos de los Estudios generales en abril pasado, luego de mucho tiempo de
trabajo en diferentes instancias universitarias. Meta cumplida en un 100%

e Impulsar la articulacién con el Colegio Humanistico, a partir de una gestion colaborativa.
Se ha tratado de trabajar muy estrecho con el Colegio Humanistico en estos afios.
Actualmente se esta articulando un disefio de cursos interdisciplinarios de investigacion
como plan piloto y luego quedaran en forma permanente. La meta alcanzada es de un
80%

e Generar espacios de capacitacion sobre el uso eficiente de las bases de datos y de las
tecnologias de la Informacién y la comunicacion en la docencia universitaria
Es una labor que se ha venido haciendo, sin embargo, a raiz de la pandemia por el covid-
19 toma més fuerza. Meta alcanzada segun lo planteado 100%

e Elaborar un instrumento de planificacion académica que permita la estabilidad laboral
del personal académico del CEG de acuerdo con las necesidades del Plan de Estudios.
Las politicas institucionales impidieron que en los primeros afios de gestion se elaborara
un nuevo instrumento de planificaciéon, ya que los lineamientos fueron prorrogar el que
estaba vigente. Y en la asamblea de académicos, acta 03-2019 del 10 de setiembre Se
acordé por unanimidad que se daba por finalizado dicho plan y que no se formularia uno
nuevo hasta que la gestidn universitaria emitiera nuevos lineamientos. Se sacaron en
propiedad cuatro tiempos completos, cumpliendo asi con un 100% de la programacion
de concursos y 100% de la programacion de becas, quedando para una nueva
formulacién 0.75 tiempos disponibles.

e Elaboracién de una propuesta para desarrollar actividades que contribuyan con la
sustentabilidad ambiental del CEG.

La Comisién ambiental del CEG junto con el programa UNA-Campus Sostenible han
venido realizando actividades, con lo que se ha cumplido con un 100% la meta
establecida.

Estimular en la comunidad del CEG la vivencia del Nuevo Humanismo, de una manera
practica y activa mediante la participacion efectiva en programas, proyectos y actividades
académicas a nivel interno y externo de la Universidad.

e Promover actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de los espacios

universitarios y zonas verdes que permitan desarrollar en las y los estudiantes un sentido
de pertenencia a la Institucion.
Dentro de este objetivo se han realizado esfuerzos para la promocioén de actividades
culturales y artisticas dentro del CEG. Los proyectos de arte, los cursos del CEG y el
grupo de estudiantes promueven constantemente el logro de la meta, la cual ha sido
durante todos los afios del 100% de logro. La colaboracién del grupo Sewak vy
Humanizados han sido fundamentales para el cumplimiento de esta meta al 100%

e Impulsar dos alianzas estratégicas con otras facultades, Centros y Sedes que permitan
incluir el paradigma Tridimensional. Se ha cumplido al 100 % las alianzas estratégicas
con otras facultades para incluir el paradigma tridimensional, segun se incluyo en este
informe, se presenté un curso interdisciplinario el cual se ha venido trabajando como
piloto en la Sede Brunca y Chorotega, el Recinto Huetar Norte y en la Sede
Interuniversitaria de Alajuela, en el logro de la meta segunda.

e Propiciar actividades que promuevan una cultura de paz y la necesidad de aprobar
lineamientos dentro de la Institucién.

Sobre las actividades que promuevan la cultura de paz, durante estos afios se ha
participado en varios proyectos con las personas privadas de libertad impactando por
medio de sus productos los Centros en donde se ha trabajado. Actualmente uno de los
proyectos esta en ejecucion y hay otro que por medio del presupuesto FIDA inicia el
proximo afio. Se trabaja en los cursos el eje transversal y algunos especificos, con el
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proyecto Valores y Derechos Humanos y dentro de la institucion se estan brindando
capacitaciones al personal administrativo de la Universidad sobre el tema, por tanto, la
meta por afio es del 100% de cumplimiento.

e Definir lineamientos que permitan la apropiacion del eje del nuevo humanismo por parte
de las y los académicos del CEG, asi como su articulacién con otras Facultades, Sedes
y Centros.
Los lineamientos han sido presentados ante Consaca para su pronta aprobacion
100% cumplimiento.
En cuanto al Plan de Trabajo 2018 segln acuerdo UNA-AS-CEG-ACUE-001-2017 este
se reporta mediante la matriz correspondiente ante la Rectoria una vez por afio.

Informe sobre el andlisis de aspectos de control en el Centro de Estudios Generales, abril,
20109.

Este informe lo elabor6 la Contraloria Universitaria en el lapso comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre del 2017, amplidndose a otros periodos en los casos que se consideraron
necesarios. Se hace con base en el Plan de Trabajo presentado por la Contraloria ante el
Consejo Universitario en todos los Decanatos, Centros y Sedes Universitarias.

Se determinaron oportunidades de mejora en algunos procesos, tales como: proceso de
planificacién de mediano plazo y operativa, sistemas de informacién para la gestién académica,
la elaboracion y aprobacién de actas de los 6érganos colegiados, el seguimiento de acuerdos y el
control de actividades administrativas y de activos.

Con base en ello, se giraron las recomendaciones correspondientes enfocadas principalmente
en reforzar los mecanismos de coordinacion, articulacion, gestiébn y supervision que le
corresponde al Decanato y perfeccionar los procesos de direccion y de control interno.

Se elabor6 una matriz de implementacion de todas las recomendaciones emanadas y por medio
de otra matriz de seguimiento se esta informando al sefior Rector de su implementacién. El
informe queda implementado en su mayoria por medio de los formularios adjuntos a este informe,
los cuales han sido aprobados por la Rectoria y la Contraloria le ha dado seguimiento.

Andlisis del plan de trabajo presentado para la Decanatura 2015-2020

En el “Programa hacia el porvenir del CEG”, la actual decanatura (2015-2020) que pronto llega
al término de su gestion, se planteod iniciar y consolidar un proceso de maduracion académica
muy profundo y amplio, partiendo de la realidad misma del CEG. En la introduccion del programa,
se dice textualmente:

En los Ultimos cinco afios, el CEG se ha consolidado como una de las unidades académicas con
mayor proyeccion futurista dentro de la UNA, habiéndose reactivado la Revista de Nuevo
Humanismo y habiéndose elaborado el programa de la Maestria en Humanismo, Sociedad y
Ambiente, entre muchos otros logros y avances de distinta indole. Estos logros ponen de
manifiesto la gran ventaja comparativa del CEG en el conjunto de la universidad, en tanto la Gnica
facultad (o su equivalente) de la UNA que posee un personal académico ampliamente
multidisciplinario, y que abarca las areas esenciales de Ciencia y Tecnologia, Arte, Ciencias
Sociales y Filosofia.

La pertinencia de esta cita reside en el hecho que fue ese diagnostico basico del potencial y
recursos humanos académicos del CEG, el que constituy6 la piedra angular de la propuesta que
la actual decanatura hizo a principios del afio 2015, y que luego se puso en practica siguiendo
varias iniciativas concretas de diversa indole. Estas acciones académicas, tuvieron a su vez dos
canales principales de gestacion, orientados respectivamente por nuestra vision del Nuevo
Humanismo y por el impulso al trabajo interdisciplinario en las cuatro areas sustantivas de
nuestro quehacer.

Estas dos lineas estratégicas de trabajo, en su respectivo orden, condujeron a las siguientes
iniciativas académicas concretas:
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Nuevo Humanismo: En nuestra visién el Nuevo Humanismo es esencialmente una nueva praxis
(teoria y accién) humanista ajustada a las caracteristicas y desafios del siglo XXI. Y dentro de
este quinto gran brote histérico de praxis humanista (precedido por el Humanismo Greco-Latino;
el Humanismo de la Edad de Oro islamica; el Humanismo del Renacimiento Europeo; y el
Humanismo Liberal del siglo de las Luces), y que puede tener numerosas vertientes particulares.
En el caso nuestro, es obvio que estdbamos especialmente interesados en una perspectiva
humanista que facilitara nuestra labor universitaria, con énfasis sobre todo en la investigacion y
en la docencia. Pero dado que nuestros conocimientos al respecto eran limitados y compuestos
mas de intuiciones que en nociones fundadas en un corpus mas o menos acabado de reflexiones
y productos escritos -y, en lo ideal, publicados- nos propusimos formular un proyecto que
avanzara en esa direccion.

De esta manera, se formul6 e implementé luego de su aprobacién oficial e incorporacion al SIA,
la Catedra Rolando Garcia de humanismo, complejidad e interdisciplina (CRG). Conformada por
cinco académicos con un cuarto de tiempo pagado, y otros tres ad-honorem, y todos ellos
apoyados por dos estudiantes asistentes, se organizé un trabajo regular de investigacion,
reflexion, debate y produccion de materiales escritos que reflejaran la labor que se realizaba. La
CRG funcion6 desde principios del afio 2016 a principios del afio 2018, y produjo tres grandes
antologias comentadas sobre cada uno de los temas centrales del proyecto. Un articulo sobre la
CRG, y que fue publicado en el 2018 en la Revista de Nuevo Humanismo del CEG. Al final se
escribio un libro colectivo de la CRG (todos los integrantes escribieron uno 0 mas ensayos),
mismo que ha sido aprobado para ser eventualmente publicado por la Editorial de la UNA.

En forma concomitante, pero no enteramente desvinculada de la CRG, dos de sus integrantes
(Jaime Mora y Miguel Baraona) escribieron y publicaron en la Editorial de la UNED, un libro
titulado Hacia una epistemologia del nuevo humanismo, en el cual buscan establecer los
fundamentos conceptuales e histdricos (génesis del humanismo: desde el siglo V antes de
nuestra era, hasta el siglo XX), a partir de los cuales se puede elaborar una teoria y propuesta
practico-metodolégica més detallada y mas profunda, sobre la praxis humanista en los
comienzos del siglo XXI.

Interdisciplina: La otra gran columna sobre la que se sostiene lo fundamental del trabajo y los
esfuerzos de la actual decanatura, es, como ya se ha sefalado, el impulso al trabajo
interdisciplinario. Y ese es otro de los temas principales (junto con el Nuevo Humanismo) que se
abordaron en forma exhaustiva por la CRG, y sobre el cual se produjeron también materiales
escritos en que se vincula las nociones humanistas que se propugnan, al trabajo cientifico
interdisciplinario que resulta de tan enorme importancia en la coyuntura histérica propia del siglo
XXI en que se encuentra inmersa la humanidad.

Para comenzar, es importante sefialar, también, que, en el libro de la CRG, se disefié una
metodologia por pasos ordenados en forma de algoritmo, para elaborar proyectos de
investigacién interdisciplinaria y cursos interdisciplinarios dentro del marco académico del CEG.
Y como fruto tangible de este algoritmo, se ha elaborado también un curso interdisciplinario que
espera poder impartir a la brevedad posible, en cuanto la actual emergencia sanitaria por la
transita el pais y el mundo, haya sido superada.

La exploracién intelectual sobre los tépicos de la CRG derivé en la formulacion de un nuevo
proyecto similar, pero mas avanzado en su enfoque y propésitos que aquel a partir del cual se
origind. A fines del afio 2018 se aprob6 la Catedra lbn-Jaldin de Nuevo Humanismo,
Hipercomplejidad e Intergnosis (CIJ), cuyo objetivo principal consiste en desarrollar mas a
profundidad los conceptos y propuestas del Nuevo Humanismo, asi como la nocién de
complejidad en el contexto de la sociedad humana (sociologia de la hipercomplejidad), y la
incorporacion protagénica de los sujetos sociales al proceso investigativo mismo, o lo que
denominamos como intergnosis. La CIJ esté trabajando desde mediados del afio 2019, y seguira
su curso planeado hasta junio del afio 2021.Ya ha generado un articulo colectivo sobre este
proyecto, y que ha sido publicado por la Revista de Nuevo Humanismo. En forma adicional, la
CIJ generé dos proyectos de investigacion interdisciplinaria sobre los temas urgentes e
interrelacionados de la evolucién contemporanea (desde los afios 90) del universo delictual en
Costa Rica y el Universo carcelario. El segundo de ellos (Diagndstico Interdisciplinario de los
universos delictuales y carcelarios en Costa Rica: 1990-2022), ha obtenido un buen puntaje en
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el Concurso FIDA de la UNA, y se encuentra en tercer lugar entre los proyectos que han
competido por estos fondos. A mediados del préximo afio 2021, la ClJ tendra una primera version
completa de un libro colectivo publicable, y escrito por todos los integrantes del proyecto.

Al inicio del trabajo programado por esta Decanatura en el afio 2015 se puso énfasis en la
consolidacion de lo que se denominé en un primer momento Pacto social del CEG, y luego de
una discusién de aproximadamente 3 dias se consolido un documento que se titul6 Pacto
Humanista del CEG, que recogia la hoja de ruta consensuada por todas las personas que
conformamos el Centro para el préximo quinquenio.

Fundamentalmente consistia en un compromiso ético y moral para: “trabajar de manera unida,
respetuosa de nuestras individualidades y diferencias, con absoluta equidad y justicia en el trato
mutuo y en la asignacion de labores, responsabilidades y reconocimientos, con participacion
democratica en la toma de decisiones estratégicas, con amor hacia nuestro trabajo, el CEG y la
UNA y con compafierismo y afecto entre todas y todos.”.

Ademas, recataba los tres pilares en el que se basaba la propuesta programética Hacia el
porvenir del CEG, como una declaraciéon de principios en donde estaba presente los valores:
LIBERTAD, CONFIANZA Y RESPONSABILIDAD.

Adicionalmente se plantearon algunas metas estratégicas las cudles constituyeron un
ordenamiento l6gico del trabajo que se debia desarrollar, entre estas lineas estratégicas se
pueden destacar las siguientes:

1-Revision participativa y continua del plan de redisefio curricular para su mejoramiento y
actualizacion.

Esta ha sido una constante en el trabajo académico realizado por la Decanatura, creemos que
se ha cumplido a cabalidad esta meta, que nos ha permitido tener un Disefio Curricular moderno,
flexible y la seguridad del abordaje de diversas tematicas que son tendencias en el pais, la region
y el resto del mundo.

2- Fortalecimiento de la Revista Nuevo Humanismo. Siempre hemos tenido claridad de la
importancia que tiene el poder tener un medio de comunicacion que venga a reflejar el trabajo
académico del CEG y que nos permita publicar articulos de las mas destacadas personas
académicas de la Universidad y de otras instancias. Ademas, incursionamos en otras formas
para comunicar nuestro quehacer como es el Boletin informativo y la presencia en las redes
sociales.

-Organizacién de Encuentros de Humanistas, tanto a nivel nacional como internacional, como
parte del proceso de Internacionalizacion del CEG: Queda demostrado en este informe todo el
trabajo que se ha realizado en este tema, cuestion que nos ha garantizado un prestigio en el
ambito universitario.

-Fortalecimiento del Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM), los
proyectos ya existentes y la apertura para presentar nuevos proyectos y programas: El programa
de acuerdo a nuestro compromiso siempre conto con el apoyo de esta Decanatura y ademas la
posibilidad de explorar otros alcances del trabajo en temas como el envejecimiento y el trabajo
intergeneracional.

-Discusion sobre la factibilidad de crear en el CEG el Instituto Interdisciplinario de Estudios Para
la Vida (INIEVA): Esta idea que en ese momento no tenia forma evolucioné hacia lo que se
consolido como, Disefio Estructural y Funcional del Sistema Interdisciplinario Humanistico para
la Generacion de Conocimientos y Experiencias para la Vida (SIHU-CEG) y el Observatorio
Humanista que comienza a tomar forma.
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Doctorado interdisciplinario: una vez completada con éxito la elaboraciéon de un programa de
maestria, que por su disefio general y sus cursos podemos considerar interdisciplinario, nos resta
el desafio mayor, que seria el lanzamiento de un programa doctoral de caracter igualmente
interdisciplinario, pero en el cual, ademas, se genere la reflexion y la investigacion sobre el gran
tema de la interdisciplina y sus dos paradigmas transdisciplinarios axiales -el pensamiento
complejo y el pensamiento sistémico- ocupen un lugar central: Este es un tema pendiente que la
proxima Decanatura debera analizar si existen la condiciones para poder desarrollarlo,

Creacion del Area interdisciplinaria: Esta fue una tarea dificil pero indispensable para la
consolidacion de nuestra concepcion del Centro de Estudios Generales, muchas veces
incomprendidas por algunos actores universitarios, es una labor inacabada pero que tienden a
consolidarse con la generacién de dos algoritmos que permitan servir de guia para el disefio de
Cursos interdisciplinarios de Investigacién, que después de la aplicacion del plan piloto en los
Colegios Humanisticos y en las sedes regionales iniciara en préximo ciclo, ademas del inicio del
proyecto: Diagnostico interdisciplinario del auge (DIA) del universo criminal y carcelario en Costa
Rica: 1990-2022 que busca generar recomendaciones para politicas publicas sobre el doble
universo delictual y carcelario en la sociedad costarricense contemporanea, basadas en
conocimientos empiricos recabados en forma sistemética, y utilizando el algoritmo metodolégico
de estudios interdisciplinarios para abordar el estudio de fendmenos de gran complejidad.

Acciones Pendientes
Instrumento de Planificacion Académica

De acuerdo con el Reglamento de Contratacion Laboral y las Directrices Presupuestarias hay
gue elaborar un instrumento de planificacion académico nuevo que guie la contratacion del
personal académico y los ingresos en propiedad. Un nuevo instrumento que se denomine Plan
de Relevo o Fortalecimiento del Sector Académico debe ser visionario en cuanto a los perfiles
que requiere la Universidad Nacional, a partir del perfil estudiantil ya que debe contemplar la
vision prospectiva de un mundo diferente a partir de los acontecimientos vividos en el presente
con la pandemia del covid-19.

Estudio base paralaformulacion de un Programade Educacidon Permanente para el Centro
de Estudios Generales

Este trabajo surge ante una solicitud de colaboracién a la Vicerrectoria de Investigacion por parte
del Dr. Roberto Rojas, Decano del Centro de Estudios Generales (CEG). Se integro a la Licda.
Ana Lorena Jiménez Paris por un cuarto de tiempo durante el Il Ciclo 2019, quien realizdé un
estudio que sirva de base a la formulacion de un programa de educacion permanente para este
Centro, el cual se fundamenta en sus areas de fortaleza, los ejes de su plan de estudio y la
oportunidad de atender las demandas de la generacién Senior 4.0.

Esto con el fin de potenciar las competencias, capacidades y experiencia del personal académico
del CEG, bajo el marco de sus areas estratégicas y sus ejes transversales, mediante el desarrollo
de una oferta académica que posibilite la permanencia del recurso humano en condicién de
interinazgo y generar recursos para la reinversion en el quehacer sustantivo del Centro.

Con esta finalidad se procedié a revisar, con una mirada externa y enfocada en identificar
posibles teméticas para su desarrollo como oferta académica, una serie de documentos propios
del Centro y otros de contexto internacional y nacional. Esta revision tuvo como propdsito la
definicién de una oferta prioritaria, pertinente y de calidad, que satisfaga los requerimientos de
los distintos grupos meta, generacionales y poblacionales.

Sobre la base de la revision del contexto se identificaron y propusieron tematicas que atienden
las prioridades establecidas en los distintos ambitos de estudio: internacional (Objetivos de
Desarrollo Sostenible), nacional (planes y programas nacionales) e institucional (Estatuto
Organico y Plan de Mediano Plazo); asi como las del propio Centro (Plan estratégico).
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Asimismo, se elaboré una encuesta para validacién de las necesidades identificadas entre
posibles clientes. Se elaboroé un cuestionario, en dos versiones, también utilizando la herramienta
“Google forms” (Formularios Google); la primera version, dirigida a instituciones vy
organizaciones, y la otra, a personas independientes. La encuesta busco determinar si la
organizacion o persona en consulta requiere o esta anuente, segin corresponda, a contratar
actividades de formacion y capacitacion permanente en las tematicas que, como resultado del
andlisis de contexto, se plantearon en el cuestionario, requerimiento que se midié en funcién de
la disposicién de contratacion de actividades o servicios segln tematica. Estas tematicas
corresponden, de igual forma, con las del Cuadro 9.

La propuesta de cursos fue presentada ante el Decanato y sera entregado en los proximos dias
con las observaciones que se le hicieron. Es una propuesta novedosa y con vision prospectiva
que quedara para el analisis de la proxima gestion del Decanato del Centro de Estudios
Generales.

Compra de equipo actualizado para el laboratorio

Se realiz6 una compra de 25 computadoras para que el laboratorio de Informatica quede con
todo el equipo actualizado. Habria que dar seguimiento para su recibo.

Infraestructura

Se hicieron varias solicitudes para dotar el anfiteatro de un techo con las condiciones propias
para su utilizacién, sin embargo, nos indicaron de Prodemi que no es prioridad y por tanto no se
incluy6 en el Plan de obras institucional. Habria que realizar nuevamente el tramite o bien insistir
en lo presentado.

Igualmente habria que acondicionar el aula de arte para que sea hermética en cuanto a sonido.
Trazar un camino hacia la virtualizacion del Centro de Estudios Generales:

La experiencia de la emergencia nacional por el Covid-19 nos brinda una oportunidad para
plantear metas hacia el futuro que permitan incorporar de una vez por todas las herramientas
tecnoldgicas y definir una hoja de ruta hacia la virtualizacion.

Se ha dado un gran debate de como generar procesos de aprendizaje utilizando las herramientas
tecnoldgicas sin perder de vista a las personas y la importancia central que tienen en este trabajo.

La intencién no es forzar una serie de actividades que incluyan la interaccion desde la virtualidad,
mas bien es el reconocimiento de que estas acciones deben tener una intencionalidad que
busquen reconocer la importancia de las personas y que incluya los entornos tanto desde la
comunidad, como los familiares.

Hay que reconocer que no solo es una comunicacion unidireccional entre un aparato tecnolégico
y otro, sino que obedece a una serie de estrategias de aprendizaje que busca desarrollar
objetivos planteados previamente.

Para ello desde el Centro de Estudios Generales podemos influir en las posibilidades de este
cambio estructural al resto de la Universidad y con ello dar una respuesta a la sociedad
costarricense basados en el concepto de Universidad Necesaria que busca siempre las
soluciones de los problemas que aquejan a los sectores mas vulnerables de la sociedad
costarricense.
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