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Introduccién

Segun lo que establece el Estatuto Orgénico en el articulo 52 inciso c., la Asamblea de
Centro debe conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicién de cuentas y el
informe de fin de gestién. Ello con el fin de garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas tanto a lo interno de la Institucion, como a la sociedad costarricense, sobre el
uso eficiente y racional de los recursos asignados para realizar su accion sustantiva,
mediante una gestién transparente, eficiente y responsable, maxime cuando nuestras
universidades estan siendo cuestionadas en esta coyuntura, por algunos sectores de la
comunidad nacional.

De acuerdo con lo anterior, y los principios, los valores y los fines que nos rigen como
Universidad Necesaria se presenta el quinto informe de rendicion de cuentas del
periodo de junio 2019- junio 2020 y el informe de fin de gestion del Decano-Vicedecano
periodo del 03 de junio 2015 al 02 de junio 2020, en atencién a lo dictado en el
Reglamento para la rendicion de cuentas y los informes de fin de gestién, Gaceta
Ordinaria No0.12-2017 al 20 de setiembre de 2017 (auna-scu-acuel924-2017), El
Estatuto Organico de la Universidad Nacional, la Ley de la Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos, la Ley General de Control Interno y la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

Las variables y los datos consignados en este informe corresponden a lo regulado en el
articulo 11, del Reglamento de rendicion de cuentas, el cual indica:

e Informacién que indique la personay la instancia donde realiza las labores

o Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas

e Estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos previamente en
su planificacién estratégica, especificando los principales logros y actividades
pendientes,

¢ Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados

e El estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucion del
resultado de los procesos del Sistema de Mejoramiento continuo de la Gestién
Universitaria

¢ Informes de auditoria, cuando durante su gestion haya sido sujeto activo de
alguno de esos procesos,

e un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por
resolucion inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso €) del articulo
11 de la Ley 9097, Ley de regulacion de Derecho de Peticién publicada en el
Alcance Digital No. 49 a la Gaceta No.52 de 14 de marzo de 2013, asi como,
recomendaciones y observaciones generales.

El logro de los objetivos estratégicos ha sido gracias al trabajo de todas y todos los
funcionarios. Uno de los principales aportes es el sentido humanista que es parte
fundamental del Centro, por medio de una docencia innovadora y en constante revision,
una extension acompafada de un proceso de investigacion, que permite una produccion
gue buscan estar al servicio de la sociedad costarricense.



Con base en lo anterior este informe de gestion se hace con una estructura similar a los
anteriores, estructurado en cinco capitulos, el primero de ellos brinda informacion sobre
los indicadores del Centro tal y como lo establece el Reglamento de Informes de
Gestion. El segundo expone la gestion de Programas, proyectos y actividades
académicas; el tercero corresponde a la gestion curricular, el cuarto es un apartado de
aspectos referentes a la gestion académico-administrativa y el quinto plantea el grado
de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico del CEG y del Plan
de Trabajo, asi como el Informe de Contraloria.



CAPITULO I: ESTADO DE SITUACION
DEL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES

Indicadores de gestion



1.1 Estudiantes

Elingreso a la Universidad Nacional muestra un aumento afio con afo, hecho que incide

directamente en el aumento de matricula de cursos de generales.

Cuadro 1: Estadisticas de admision de la Universidad Nacional 2013-2019

(Pregrado y grado)

Indicador 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Matricula total de 17.987
estudiantes fisicos regulares | 14.708 | 15.149 | 15.603 | 16.071 | 16.553 | 17.759 | 17.724 '

Fuente: Departamento de Registro, UNA.

En el cuadro anterior se muestra la matricula total del ingreso en los ocho ultimos afios
de estudiantes regulares de grado y posgrado a la Universidad Nacional, segun el

Departamento de Registro.

A razon de lo anterior se muestra el cuadro que contiene la cantidad de cursos que se

ofrecen, de acuerdo con la demanda de ingreso de estudiantes a la Universidad.

Cuadro 2: Cantidad de cursos ofertados.
Centro de Estudios Generales 2015-2020

ARo , . Cantidad Cantidad De
Periodo Lectivo
De Cursos Grupos

| Ciclo 57 113
2015

Il Ciclo 60 110

| Ciclo 59 114
2016

Il Ciclo 56 109

| Ciclo 58 118
2017

Il Ciclo 57 116

| Ciclo 52 116
2018

Il Ciclo 55 119

| Ciclo 55 117
2019

Il Ciclo 55 116
2020 | Ciclo 54 124

Fuente: Departamento de Registro, UNA.

Como puede observarse en el cuadro anterior, la cantidad de cursos ha venido en
aumento de acuerdo con la matricula, la cual disminuye en los segundos ciclos de cada
afio. En la Asamblea de Académicos del 12 de noviembre del 2019 se acordé que los
cursos del CEG serian de 35 estudiantes, pudiendo aumentarse hasta un maximo de 37

si existiera la demanda.




En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de estudiantes matriculados, los cuales
han ido en aumento a partir del 2017.

Cuadro 3: Cantidad de estudiantes Centro de Estudios Generales Sede Omar
Dengo 2015-2020

ARo Ciclos Cursos Grupos Matriculados
2020 | Ciclo 54 124 4535
| Cicl 52 117 4600
2019 Il clile?) 52 117 4328
| Cicl 52 116 4371
2018 Il c'if:f; 58 118 4694
| Cicl 58 118 4694
2017 Il cliil?) 58 116 4168
| Cicl 59 114 4513
2016 Il clile?) 57 110 4223
| Cicl 57 113 4490
2015 Il clilez 60 110 4270
| Cicl 61 113 4540
2014 Il cliil?a 58 109 4175
| Cicl 62 131 5211
2013 Il c'if;fé 59 111 4341
| Cicl 56 131 5135
2012 Il c'if;f; 53 113 4395

Fuente: Departamento de Registro

La misma tendencia establecida en el cuadro No.2 se presenta en el cuadro No.3, esto
indica una cifra muy similar de estudiantes matriculados por afo en los cursos del ciclo
de verano que ofrece el CEG cada afio.

Cuadro 4:Cantidad de estudiantes y cursos del ciclo de verano Centro de
Estudios Generales, Sede Omar Dengo 2017-2018

Area Matriculados| Cantidad
Arte CEG 28 1 curso
Ciencias y Tecnologia CEG 31 1 curso
Filosofia y Letras CEG 26 1 curso
Ciencias Sociales CEG 36 1 curso
Ciencia y Tecnologia (Rural) 36 1 curso
Ciencia y Tecnologia (Rural) 36 1 curso
Total 193 6 cursos
Fuente: Vicedecanato, CEG
CURSOS VERANO 2018-2019
Area Matriculados | Cantidad
Arte CEG 28 1 curso
Ciencias y Tecnologia CEG 36 1 curso




Filosofia y Letras CEG 25 1 curso
Ciencias Sociales CEG 31 1 curso
Ciencia y Tecnologia 16 1 curso

(Rural)
Ciencias Sociales (Rural) 16 1 curso
Total 193 6 cursos

CURSOS VERANO 2019-2020

Area Matriculados| Cantidad
Arte CEG 22 1 curso
Ciencias y Tecnologia CEG 30 1 curso
Filosofia y Letras CEG 26 1 curso
Ciencias Sociales CEG 19 1 curso
Ciencia y Tecnologia (Rural) 94 4 cursos
Total 191 8 cursos

Como se puede ver en los cuadros anteriores, en los ciclos de verano se ofertan un
curso de cada una de las areas, cuya cantidad de estudiantes en el Centro de Estudios
Generales se mantiene. Varia en cada ciclo los cursos ofertados para la Division de
Educacioén Rural, de acuerdo con las necesidades segun sus planes de estudio. Ello ha
colaborado con el rezago de algunas personas estudiantes tanto de los planes de
estudio del Campus Omar Dengo, como en zonas rurales.

Cuadro 5: Oferta de cursos y grupos ofrecidos por area Centro de Estudios
Generales 2015-2019

Ciclo Areas Cantidad De | Cantidad De
Cursos Grupos
Area de Arte 15 30
. Area de Ciencias Sociales 15 32
| Ciclo 2020 - — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 36
Area de Filosofia y Letras 12 27
Area de Arte 14 26
. Area de Ciencias Sociales 14 31
Il Ciclo 2019 ~ — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 33
Area de Filosofia y Letras 15 28
Area de Arte 13 26
. Area de Ciencias Sociales 14 33
| Ciclo 2019 ~ — -
Area de Ciencia y Tecnologia 13 31
Area de Filosofia y Letras 15 27
Area de Arte 14 27
. Area de Ciencias Sociales 14 31
Il Ciclo 2018 - —— p
Area de Ciencia y Tecnologia 13 33
Area de Filosofia y Letras 14 26
| Ciclo 2018 Area de Arte 11 25
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Ciclo Areas Cantidad De | Cantidad De
Cursos Grupos
Area de Ciencias Sociales 14 29
Area de Ciencia y Tecnologia 12 27
Area de Filosofia y Letras 15 29
Area de Arte 10 21
. Area de Ciencias Sociales 16 33
Il Ciclo 2017 _ — .
Area de Ciencia y Tecnologia 11 29
Area de Filosofia y Letras 17 30
Area de Arte 11 25
) Area de Ciencias Sociales 16 29
| Ciclo 2017 , — -
Area de Ciencia y Tecnologia 14 33
Area de Filosofia y Letras 17 32
Area de Arte 12 26
. Area de Ciencias Sociales 13 22
Il Ciclo 2016 - — -
Area de Ciencia y Tecnologia 14 31
Area de Filosofia y Letras 17 31

Fuente: Vicedecanato-Centro de Estudios Generales

Segun se denota del cuadro anterior se mantiene en promedio el nimero de cursos
ofertados por area de conocimiento en cada ciclo lectivo.

En esa misma linea se presentan la cantidad de cursos y las areas a las cuales
pertenecen:

Cuadro 6. Detalle de cursos que se imparten en el Centro de Estudios Generales

2019
Nombre de los cursos Grupos Area
Taller de movimiento creativo Artes
Arte y pensamiento costarricense Artes
Panorama del arte precolombino y costarricense Artes
Teatro del oprimido Artes
Cine latinoamericano: entre el arte y la urge Artes

Modernidad y debate ecoldgico Ciencia y tecnologia

Ecociudadania en acciéon Ciencia y tecnologia

Etica ambiental Ciencia y tecnologia

Genética humana, ambiente y sociedad Ciencia y tecnologia

Perspectiva humanista del cambio climatico Ciencia y tecnologia

Recursos naturales, cultura y sostenibilidad Ciencia y tecnologia

Riquezas ecoldgicas de Costa Rica Ciencia y tecnologia

Agricultura y ambiente Ciencia y tecnologia

Ciencia, tecnologia y sociedad Ciencia y tecnologia

Introduccién al naturismo Ciencia y tecnologia

AR (RP (R ININININININ W R (NININ S

Liderazgo y gestion local comunitaria Ciencias sociales
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Toépicos de una cultura de paz 3 Ciencias sociales
Cultura y globalizacion 2 Ciencias sociales
De la discapacidad a otras discapacidades 2 Ciencias sociales
Humanismo y aprendizaje 2 Ciencias sociales
La juventud en América Latina 2 Ciencias sociales
Pensamiento femenino indigena 2 Ciencias sociales
Anadlisis de los medios de comunicacidn 1 Ciencias sociales
Humanismo, ética y filosofia 3 Filosofia y letras
Mitologia cldsica 2 Filosofia y letras
Género, literatura e identidad 2 Filosofia y letras
Medio siglo del cuento costarricense 2 Filosofia y letras
Taller expresion literaria: cuento y poesia 2 Filosofia y letras
Escritura escénica 1 Filosofia y letras
Heroinas, héroes y aventuras en la literatura 1 Filosofia y letras
Literatura del Caribe centroamericano 1 Filosofia y letras
Pensamiento filoséfico en y de América Latina 1 Filosofia y letras
62

Fuente: Elaboracion de Licda. Lorena Jiménez con base en informacion del CEG.

A continuacion, se presenta la matricula de estudiantes por areas de conocimiento
durante los ultimos tres afios en los | ciclos lectivos.

Cuadro 6:Cantidad de Estudiantes matriculados por areas | Ciclo 2020

Arte Ciencias Filosofia Sociales Total,
Estudiantes
1036 1329 993 1177 4535

Cuadro 7: Cantidad de Estudiantes matriculados por areas | Ciclo 2019

Arte Ciencias Filosofia Sociales | Total, Estudiantes
998 1245 1304 1053 4600

Cuadro 8: Cantidad de Estudiantes matriculados por areas | Ciclo 2018

Arte Ciencias Filosofia Sociales Total, Estudiantes
953 1188 1076 1113 4350

Existe una tendencia hacia la preferencia de cursos ofertados en el area de Ciencia y
Tecnologia, seguido por las areas de Ciencias Sociales y Filosofia y letras, manteniendo
una matricula menor en la mayoria de los casos en el area de Arte.

1.2 Recursos laborales otorgados por la Rectoria Adjunta
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Con base en el cumplimiento de la hormativa sobre los nombramientos anualizados, la
Rectoria Adjunta mediante Resolucion UNA-RA-RESO-171-2019 traslada las horas
para complementar dichos nombramientos, logrando contratar a académicos del
primero de enero al 31 de diciembre que cumplen con los requisitos estipulados.

En el Plan de Nombramientos Anualizados se incluyé a la académica Paula Alonso
Chacon en el 2020, como funcionaria exbecada, y a Hellen Marenco, Freddy Acufia y
Flor Salas adicionalmente a los que estaban en afios anteriores. Fueron excluidas dos
personas; una que se encontraba en un estatus de sustitucién y por tanto se redujo la
jornada de su nombramiento y otra que es nombrada en su totalidad en otra Unidad
Académica.

Cuadro 9: Cantidad de académicos con nombramientos anualizados
CEG 2015-2020

Afio Periodo Lectivo Cantidad de.Académicos
Anualizados
2015 I'y Il ciclo 7
2016 Iy Il Ciclo 11
2017 | Cicloy Il Ciclo 13
2018 | Cicloy Il Ciclo 9
2019 I'y Il Ciclos 8
2020 I'y 1l Ciclos 8

Fuente: Direccion Ejecutiva, CEG.

Como se nota en el cuadro No.8, los nombramientos anualizados se mantienen en igual
cantidad para el 2020. La disminucion en relacion con afios anteriores se debe al
ingreso en plaza en propiedad de cuatro personas académicas en el afio 2019.

El CEG, a partir de la aprobacion del Reglamento de Contratacion Laboral del personal
académico ha aumentado la asignacion de académicos con presupuesto de otras
Instancias, los cuales tienen que cumplir con el cuarto de tiempo en docencia y en otros
casos son académicos destacados por sus Unidades en el CEG:

Cuadro 10: Cantidad de académicos destacados en el CEG
Por parte de las Vicerrectorias y de Unidades Académicas 2019

Instancia académica Funcionarios destacados Tiempo asignado
Julian Rojas Vargas 0.25
_ Carlos Araya Valverde 0.25
Campus Sostenible — -

Fabian Chavarria Solera 0.25
Noelia Garita 0.25
UNA-Vinculacién Xinia Castillo Bolivar 0.25
UNA-Educacion Katia Mauricio Vasquez 0.25

permanente
INISEFOR Ana Barquero Elizondo 0.25
INISEFOR Henry Sanchez Torufio 0.25
ICONVIS Alekcey Chuprine Valladares 1.00
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Instancia académica Funcionarios destacados Tiempo asignado
Vic. Docencia Rolando Aguilar 0.25
Manuel Ortega 0.50
Escuela de Filosofia Esteban Aguilar Ramirez 0.25
Alexander Tellez 0.25
Marlon Mora Jiménez 0.25
IDELA .
Diana Solano 0.25
Vicerrectoria Extension | Leidy Jiménez Dalorzo 0.25
TOTAL 5.00T.C.

Fuente: Direcciéon Ejecutiva, CEG

La asignacion de tiempos suma 5.00 T.C. para un total de 20 cursos. Continda
preocupando al Centro las siguientes situaciones para el 2020:

e La Escuela de Filosofia no tiene clara la asignacion de tiempo que puede brindar
para el CEG porque depende de la demanda interna del plan de estudios propio.

o El Reglamento de Rectorias y Vicerrectorias propone el cambio de las personas
académicas para el area administrativa, lo que ocasionaria que no estarian
destacando funcionarios para cumplir el cuarto de tiempo en docencia.

Por lo anterior se ha informado sobre la situacién a las autoridades de la Institucion en
los uUltimos cuatro afios y mediante oficios cada afio al Consejo de Rectoria y a la
Rectora Adjunta.

El requerimiento que se solicitdé durante todo este tiempo es de 4 tiempos completos
académicos para cumplir con la oferta y con lo aprobado en los Planes Estratégicos.

14



CAPITULO II: Gestion de Programas,
proyectos y actividades academicas
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2.1 Gestion de proyectos

Durante el periodo la gestion de Programas, proyectos y actividades académicas

desarrolladas en el CEG es la siguiente:

Cuadro 11:Proyectos concluidos del CEG 2019-2020

Proyecto

Participantes

UNA Zona Azul

Ismael Corrales Camacho, Coord.

Revista Nuevo Humanismo

Olga Patricia Arce Cascante, Coord.

Propuesta metodolégica para evaluar cambios
culturales producto de una formacién humanistica

Deborah Leal Rodriguez, Coord.

Letras Costarricenses

Iris Chaves Alfaro, Coord.
Ericka Calderdn Rojas (I Ciclo)

SIHU-CEG

Maureen Aragdén Redondo, Coord.
Marco Ramirez Cordero

UNA Cultura de paz: Abordaje ludo pedagdgico con
personas privadas de libertad en el Centro de Atencién
Institucional San Rafael de Alajuela y Centro Semi-
institucional San Agustin

Marco Feoli Villalobos
Carmen Hutchinson (I Ciclo)

Desarrollo de un modelo de gestion local integral con
las poblaciones de los humedades de la cuenca baja del
Rio Tempisque

Marcela Gutiérrez Miranda
Flor Salas Hernandez

Andlisis de las dinamicas de desplazamiento humano
(migracion) en el Corredor Seco Centroamericano
como aporte para la resiliencia de las comunidades en
zonas especificas de Guanacaste. Actividad Académica

Heidy Vega Garcia

Acciones humanisticas un espacio de didlogo y
expresion artistica: Un encuentro con la danza

Carlos Morua Carrillo

Fuente: Vicedecanato, CEG

Formalmente los anteriores proyectos fueron cerrados y se les realizé sesion de andlisis,

de acuerdo con la reglamentacién sobre PPAA.

e Proyectos nuevos para el 2021

Cuadro 12: Proyectos nuevos que inician en el 2021

A continuacion, se presentan los cinco proyectos nuevos aprobados a partir del 2021

Nombre Participantes Internos

Objetivo General

Programa Atencion
PAIPAM

Maribel Leén
Fernandez

Continuar con el trabajo interuniversitario que se
viene desarrollando desde afios anteriores por la
Sub-Comision de la Persona Mayor del CONARE en
la teméatica de envejecimiento y vejez mediante el
guehacer académico de extension, accion social e
investigacion con el fin de continuar incidiendo en las
condiciones y calidad de vida de las personas adultas
mayores del pais
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Nombre

Participantes Internos

Objetivo General

Revista Nuevo
Humanismo, Fase Il

Olga Arce Cascante

Mantener la publicaciéon de articulos en la Revista
Nuevo Humanismo del Centro de Estudios Generales
de la Universidad Nacional mediante logistica de la
normalizacion y visibilizacion actualizada segun
pardmetros de indexacion internacionales.

Saberes populares
costarricenses

Andrea Calvo Diaz

El objetivo del proyecto radica en investigar y analizar
los diversos aportes simbodlicos de la cultura popular
costarricense por medio de la recopilacion de las
experiencias de las personas adultas mayores.

Observatorio Humanista
de la Deuda Histérica
hacia las culturas
autoctonas y sus
derechos econémicos,
sociales y culturales
(DESC) para el buen vivir

Deborah Leal
Rodrigues

Favorecer la incidencia, el intercambio y Ila
vinculacion de proyectos académicos y comunitarios,
para potenciar el encuentro de saberes,
el fortalecimiento politico y comunitario y la gestion
de acciones para el Buen Vivir local.

Diagnostico
interdisciplinario del auge
(DIA) del universo criminal
y carcelario en Costa Rica:
1990-2022

Miguel Baraona
Cockerell,
10 horas

Generar recomendaciones para politicas publicas
sobre el doble universo delictual y carcelario en la
sociedad costarricense contemporanea, basadas en
conocimientos empiricos recabados en forma
sistematica, y utilizando el algoritmo metodoldgico de
estudios interdisciplinarios para abordar el estudio de
fendmenos de gran complejidad.

Encuentros Literarios UNA
dirigidos a  Personas
Adultas Mayores

Maria Sancho Ugalde

Promover una imagen positiva de la vejes y el
envejecimiento a través de distintos encuentros
creativos de expresidon literaria para lograr
empoderamiento y protagonismo en las personas
adultas mayores participantes

Fuente: Vicedecanato, CEG

e Proyecto ARE. INTERLACE

Asimismo, a la Master Marcela Gutiérrez Miranda le fue aprobada por la Unién
Econdmica Europea un proyecto de cooperacion internacional para revitalizar
ambientes de vida en América Latina y Europa denominado INTERLACE, el cual indica
gue se trabajara con seis ciudades, en el caso de Costa Rica sera con el CBIMA
(Corredor Biolégico Interurbano) por medio de las Municipalidades de Montes de Oca,
Curridabat, Alajuelita, La Unién y San José, a partir de setiembre 2020.

El objetivo general es empoderar y equipar a las ciudades europeas y de América Latina
con las herramientas, capacidades, recursos y conocimientos necesarios para restaurar
y revitalizar de manera efectiva, los ecosistemas (peri) urbanos mediante el despliegue
de soluciones basadas en la naturaleza (NBS) para una mejor habitabilidad de ciudades
inclusivas.

En la Universidad Nacional, se trabajara en la propuesta de momento dos académicos,
gue serian el Doctor Mauricio Vega, académico e investigador del INISEFOR y la Master
Marcela Gutiérrez, quien trabajara con el tema de ambiente y salud.

e Proyectos vigentes durante el periodo 2019-2020
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A continuacion, los proyectos vigentes para el 2019-2020:

Cuadro 13: Proyectos vigentes en el CEG 2019 - 2020

Titulo Fecha Inicio | Fecha Fin | Nombre Responsable
SUBCOMISION PERSONA ADULTA MAYOR MARIBEL ALEJANDA
CONARE 13/01/2014 | 31/12/2019 LEON FERNANDEZ
Proyecto Longitudinal Estudio del
envejecimiento exitoso en personas adultas
mayores que a}cu.den a programas educativos 01/01/2016 31/12/2019 MAURICIO BLANCO
universitarios: efectos en su bienestar MOLINA
socioemocional y cognitivo (Proyecto LOL,
Longitudinal Older Learners)
Proyecto Cultura de Paz y Expresiones DORIAM_CHAVARRIA
Artisticas con Personas Privadas de Libertad LOPEZ, HELLEN
. o " 01/01/2019 31/12/2020 MARENCO, JUAN
en el Centro de Atencién Institucional " Calle
Real " de Liberia 2019-2020 DIEGO GOMEZ (AD-
' HONOREM)
Cétedra Ibn-Jaldun de Nuevo Humanismo, MIGUEL BARAONA
Intergnosis e Hipercomplejidad. 30/06/2018 | 30/06/2021 COCKERELL
MARIA DE LOS
Expresion Literaria UNA 01/01/2016 | 31/12/2020 | ANGELES SANCHO
UGALDE
. . . ALEKCEY CHUPRINE
Maestria en HiTn%?é?]?ges Sociedad y 18/01/2016 | 20/12/2020 VALLADARES,
COORD.
ANA ISABEL
BARQUERO
MIRED: Red de Mujeres Investigadoras de la ELIZONDO, HEIDY
Universidad Nacional 01/07/2018 30/06/2020 VEGA GARCIA,
MARIBEL LEON (AD-
HONOREM)
ISMAEL CORRALES
UNA Zona Azul 01/01/2016 | 31/12/2019 CAMACHO
. . OLGA PATRICIA
Revista Nuevo Humanismo 01/01/2017 31/12/2019 ARCE CASCANTE
Programa de Atencion Integral de la Persona MARIBEL ALEJANDA
Adulta Mayor (PAIPAM) 01/01/2016 31/12/2020 LEON FERNANDEZ
Propuesta metodoldgica para evaluar cambios
2 DEBORAH LEAL
culturales producto}d(_a una formacion 01/01/2017 31/12/2019 RODRIGUEZ
humanistica.
Espacios de Capacitacion Integral para el 01/01/2016 | 31/12/2020 ANDREA CALVO
Desarrollo de las personas Adultas Mayores
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES MARIBEL ALEJANDA
PAIPAM 01/10/2016 | 31/12/2021 LEON FERNANDEZ
JAIME MORA ARIAS,
coord. MARIA
SANCHO, LUCIA
Educacién en Valores y Derechos Humanos en 01/01/2018 | 31/12/2022 RINCON, JOSE

la Formacion Docente

SOLANO, HEIDY
VEGA, ROBERTO
ROJAS (AD-
HONOREM)
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Titulo Fecha Inicio | Fecha Fin | Nombre Responsable
Letras costarricenses de finales del siglo XIX y CF:E\I/SE’\SAQYLE,I&QO
primera ml'gad de'l S|gI9 XX publicadas en 01/01/2017 | 31/12/2019 ERICKA CALDERON (I
revistas literarias. Fase Il
CICLO)
Intercambio académico y cultural del Centro de MIGUEL BARAONA
Estudios Generales (CEG) 01/01/2013 | 30/06/2020 COCKERELL, COORD.
Generacion dz Conocimientos y E)E)periencias 01/01/2017 | 31/12/2019 | REDONDO, MARCO
para la Vida (SIHU-CEG) RAMIREZ CORDERO
UNA Cultura de paz: Abord_aje ludo pedagégico MARCO EABRICIO
con personas privadas de libertad en el Centro
de Atencidn Institucional San Rafael de FEOLI VILLALOBOS,
Alaiuela 01/02/2018 | 31/12/2019 CARMEN
. aue . HUTTCHINSON (I
y el Centro Semi Institucional San Agustin por CICLO)
UAI Reinaldo Villalobos.
NANCY SANCHEZ
Ciudades Culturales: una alianza para el futuro | 01/01/2016 31/12/2020 ACUNA
JULY CHANG
Desarrollo de un modelo de gestion local MARCELA
integral con las poblaciones de los humedales 01/01/2018 | 31/12/2020 GUTIERREZ
de la cuenca baja del Rio Tempisque MIRANDA
Acciones humanisticas un espacio de didlogo y CARLOS MORUA
expresion artistica. Un Encuentro con la danza. 01/01/2018 | 31/12/2019 CARRILLO
Diccionario de escritoras costarricenses 01/01/2020 | 31/12/2021 |IRIS CHAVES ALFARO
Abriendo Caminos Intergeneracionales para la ISMAEL CAMACHO
Sostenibilidad 01/01/2020 | 31/12/2022 CORRALES
. . . MAUREEN ARAGON
Observatorio "'G“e”r‘z?;;as (L:J?\lrzro de Estudios | 41/91/2020 | 31/12/2022 | REDONDO, MARCO
RAMIREZ CORDERO
e e g
; gua, ) oy . 01/01/2020 | 31/12/2022 GUTIERREZ
Nicoya, Cuenca Baja del Rio Tempisque.
B MIRANDA
(Participante)
Programa de emprendimiento y gestion de la .
innovacion para la Facultad de Tierray Mar y 08/07/2019 | 31/12/20203 Gerardo Villalobos

Centro de Estudios Generales

Rodriguez

En el cuadro anterior se visualizan los proyectos que estuvieron vigentes en el 2019 y

los que actualmente se estan ejecutando.

2.2 Grupos del é&rea de Arte

e Grupo de Teatro Se'wak

Durante el | ciclo 2019 el grupo Teatro Se'wak puso a disposicién de la poblacién
universitaria la segunda temporada de la obra Amores mudos y otros silencios, obra
critica sobre el femicidio en Costa Rica, se realizaron 5 presentaciones con sus foros en

el Auditorio Clodomiro Picado.
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Durante el Il ciclo 2019 se realizé la produccion de la obra Anestesia, la cual aborda el
tema de la salud mental y ademés fue estrenada en el XI Simposio Internacional de
Estudios Generales, en la Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima Peru. Los y
las estudiantes participaron con ponencias académicas en torno a los Estudios
Generales y sus vinculos disciplinares.

Durante el inicio del | ciclo 2020 el grupo retomé la obra Anestesia y brindé una
temporada de 3 funciones en el Centro para las Artes.

Actualmente se encuentra recibiendo un taller virtual sobre dramaturgia colectivo.
e Grupo Humanizados

Este proyecto perteneciente al Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional
ha venido trabajando durante los ultimos cinco afios, especialmente con las poblaciones
de la provincia de Heredia, de la Universidad Nacional y la comunidad nacional. La
metodologia participativa empleada ayuda a lograr los objetivos y las actividades con
gran éxito, gracias a los procesos que se emprendieron al apoyo y a la entrega de todos
los participantes.

Se efectian anualmente actividades que fomentan la participacion, la integracion, el
contacto, el trabajo en equipo, buscando el logro de objetivos comunes, a través de la
implementacién de talleres artisticos, montajes coreogréficos, presentaciones en
teatros, en comunidades, al aire libore mediante la practica de la danza, buscando
impactar en la calidad de vida de los individuos. Las estrategias de difusion empleadas
contribuyen a informar y expandir la practica del arte especialmente entre los jovenes. y
la recoleccion de datos a crear un acervo importante de informacion con fines educativos
y de recreacion.

Los aportes se pueden evidenciar porque se han cumplido los objetivos, se trabaj6é dos
veces por semana para continuar con la consolidaciéon de un grupo de baile de
estudiantes universitarios, en un lapso de dos afios y medio, el grupo logré ese
propésito. Esto hace evidente lo importante de trabajar en equipo, de la planificacion y
la capacidad de solucionar problemas, tanto internos como externos.

Ese impacto se hace evidente gracias a las practicas de entrenamiento del cuerpo, que
les permitié aprender los bailes, efectuar presentaciones para un publico, tanto en el
teatro, como directamente en las comunidades. Y estas poblaciones de bailarines, que
no son estudiantes de danza, sino de otras carreras de la universidad; otro aspecto
significativo de la experiencia. Para estos bailarines esta experiencia practica les cambié
la manera de ver el arte.

Desde el inicio del proyecto se han incorporado sistematicamente diferentes artistas
que, con su lenguaje coreografico y conocimiento de mundo, han contribuido ampliar la
mente de los muchachos y la manera de practicar, distintas técnicas de danza en su
cuerpo, lo que le ha venido a dar mayor rigueza a ese aprendizaje de los muchachos y
al proyecto en general, en aspectos de variedad artistica, versatilidad, y disciplina.

Los estudiantes bailarines siempre han tenido una gran receptividad a las sugerencias
y aportes que impliqguen cambio sen su trabajo, un aspecto que ha contribuido a que no
solo se desarrollen como intérpretes, sino que hayan explorado en el campo de la
coreografia y la produccion de sus espectaculos a lo largo de las temporadas del grupo.
Eso ha permitido generar un gran impacto en ellos al transformar su vision del arte de
la danza y no verla como un hobby; sino como algo de mayor compromiso social y han
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obtenido una formacion integral, que les ha permitido entender el humanismo como un
conocimiento y como una forma de vida, por lo tanto, como seres humanos preocupados
por su entorno y por su realidad, mientras estudian en el Centro de Estudios Generales.

La existencia de este proyecto debe entenderse como un aporte muy importante a los
propdsitos de llevar el arte de la danza a los estudiantes del Centro, para conocerla y
entender de qué trata su contenido, no solo de forma, sino que desea comunicar. Estos
procesos emprendidos desde el afio 2012, se han podido efectuar gracias a la
participacion de cerca de 30 estudiantes. Al montaje de mas de 20 coreografias, la
participacion de 12 maestros nacionales e internacionales, la realizaciéon de 13
espectaculos artisticos, dos por afio, efectuados en el Auditorio Clorito Picado de la
Universidad Nacional de Costa Rica. La creacion de 4 Encuentros Internacionales
Artistico Humanistas en la ciudad de Heredia y numerosas presentaciones de extension
en las comunidades tanto nacionales, asi como 7 presentaciones a nivel internacional a
paises como Nicaragua, El Salvador, Honduras, México. Por eso estos dos afios y
medio de proyecto debe comprenderse como una labor continda iniciado en el afio 2012
como una actividad académica y convertida en proyecto en el segundo ciclo del afio
2016 hasta 2018. Con la constante reflexion sobre la urgente necesidad de financiar los
proyectos por necesidad que tienen las comunidades de recibir estos apoyos artisticos.

Presentaciones del grupo durante 2019:  un total de 8

2.3 OTRAS ACCIONES EJECUTADAS EN MATERIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

e Programa Atencion Integral a Adultos Mayores

El Programa PAIPAM del Il ciclo 2019 al 2020 el PAIPAM logré6 informar y sensibilizar
en el tema gerontoldgico a 2191 personas, 1614 personas participaron en los espacios
de aprendizaje académico Yy sociocultural, se realizaron 13 encuentros
Intergeneracionales y se ofertaron 42 cursos libres. Se acompafaron, asesoraron y
guiaron 14 trabajos, estudios e investigaciones. Tanto el PAIPAM como el Proyecto UZA
presentaron 4 ponencias (3 nacionales y 1 internacional). Se participd activamente en
la Semana de Humanismo del CEG y se organizaron por medio de las redes en las que
se participa de un Seminario y de un Encuentro.

o Principales logros:

Contar con una Oficina y una secretaria medio tiempo para la atenciéon de las PAM y
labores propias del puesto y una Sala PAIPAM para el desarrollo de cursos libres.
Mantener una oferta variada, adecuada a las necesidades e intereses, y gratuita de
cursos libres dirigidos a personas adultas mayores en su mayoria de Heredia.

Proceso de afiliacion a la Red Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA).

Alianza con la Municipalidad de Heredia para apoyarla en el desarrollo de actividades
dirigidas a PAM.

Participacién en la elaboracién de la Estrategia Intersectorial de Participacion Social
Orientada a la Persona Mayor del canton de Heredia. 2020-2025.

Elaboracion por parte nuestra de las Fichas Técnicas para CONAES y responder a los
indicadores asignados al PAIPAM en la Estrategia Nacional para un Envejecimiento
Saludable, Ministerio de Salud de Costa Rica.

Mantener la alianza con la Fundacion Alzheimer para charlas y talleres.

Alianza con la Regional de Heredia, MEP, para el Servicio Comunal Estudiantil (SCE).
Mantener y crear nuevas alianzas con grupos de mayores, centros diurnos y hogares
(Hogar Albernia, Hogar Sor Madre Berta Acufia, entre otros).

Participacion en la Subcomision Persona Adulta Mayor de CONARE.
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Participacién del Master Ismael Corrales Camacho en el grupo para la realizacién de
una investigacion transdisciplinaria del Instituto Tecnoldgico (INTEC) de Santo
Domingo, Republica Dominicana. El tema es Calidad de Vida en Republica Dominicana.
Participacibn en el Taller participativo para la Construccion de las Politicas
Institucionales de Gestion Integral del Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional.
Participacion en los talleres para la elaboracion del Informe Alternativo (reconocidos
como Informes Sombra) CEDAW, 2019. Fundacion Omar Dengo (actividad realizada
con el apoyo del UNFPA y el PNUD). Agenda para la exigibilidad de las
recomendaciones del Comité CEDAW sobre el Sétimo examen periddico de Costa Rica.
Defensoria de la Mujer de la Defensoria de los Habitantes y el Grupo Interagencial de
Género (GIG) del Sistema de Naciones Unidas.

Alianza con don Rodney Vargas Naranjo, Costa Rica Resident Director de IFSA,
organizacion académica sin fines de lucro, para recibir pasantes en el PAIPAM. Dos
pasantes estuvieron en el PAIPAM.

Participacién en los Primeros juegos intergeneracionales CONAPAM 2019: Realizados
en el campo ferial La Perla en Mercedes Norte de Heredia.

Participacién en redes y comunidades: en Red de Mujeres Investigadoras de la UNA,
en Red de Investigacion en Envejecimiento, Red de Cuido de Heredia y en la
Comunidad Epistémica de Cambio Climatico y Gestion de Riesgo.

Participacion en el Congreso Interuniversitario de Extension y Accién Social

e Proyecto Expresion Literariay Espacios de Capacitacién
Proyecto Expresion literaria UNA

El proyecto Expresion literaria UNA posee dos variables de trabajo: la primera es la
promocién y fortalecimiento del aprendizaje literario en personas adultas mayores,
corresponde al Taller Literario del PAIPAM, en el cual se aprende las técnicas y
estrategias para la lectura, andlisis y escritura de obras literarias.

El propdsito del taller literario es ofrecer espacios para el analisis de textos
representativos de la literatura universal, latinoamericana, centroamericana Yy
costarricense; a partir de las obras mas importantes, se muestran estilos y tendencias
literarias mediante: bases tedricas para el andlisis, lectura e interpretacion de las obras
de autores reconocidos, la presentacién de invitados especiales, la implementacion de
una serie de estrategias discursivas y sesiones de clase de tipo comunicativo, entre
otros, que poseen como fundamento las experiencias literarias y de vida de los
participantes.

La segunda variable refiere a la divulgacién de los poemas y cuentos escritos por las
personas adultas mayores, participantes del Taller Literario, quienes representan al
PAIPAM y a la Universidad Nacional a través de presentaciones de cuentacuentos y
recitales de poesia, en el marco de la organizacién de diversas actividades de expresion
literaria desarrolladas dentro y fuera del campus universitario. El presente proyecto
posee como un fin fundamental ayudar en la creaciéon de una imagen mas positiva de
las habilidades y capacidades de la poblacion adulta mayor, asi como promover
oportunidades de participacion social, por ejemplo: mediante encuentros,
conversatorios, clases de literatura entre jovenes universitarios y personas mayores, en
los cuales a través del dialogo se estrechen lazos entre las generaciones.

Difusion cultural

22



Se encuentra estructurado en dos secciones: curso magistral (Gestion Cultural: Arte
Costarricense) y proyeccion de actividades. De ese modo, se procede a realizar una
descripcion del curso impartido y posteriormente las acciones participativas.

Encuentro artistico-cultural: actividad de inicio de curso

Presentacion de metodologia sobre gestion cultural e inicio de procesos individuales por
parte del grupo. Visita a la exposicion de Jorge Jiménez Deheredia. Celebracion del

Dia de la Poesia

Inauguracion del Certamen de Poesia. Proyeccion del documental: Lola Fernandez y
discusion cine-foro respecto a | arte abstracto en Costa Rica. Proyeccién de la pelicula
nacional “El Regreso” y discusion cine-foro respecto a la identidad nacional. Visita al
Museo de Cultura Popular. Visita a la exposiciébn de José Sancho. Encuentro
intergeneracional con el grupo Arte y Culturas Populares (Primer semestres 2019).
Tema: saberes populares. Visita a la Exposicion Nacional de Escultura “Fabrique
Gutiérrez”. Encuentro intergeneracional con el grupo Arte y Culturas Populares. (Primer
semestres 2019). Tema: arte contemporaneo costarricense. Balance de metodologia
sobre gestion cultural. Andlisis de procesos individuales por parte del grupo.

Actividad final del | semestre: discusion y puesta en escena sobre las tematicas
abordadas en el curso. Ejercicio ludico creativo: creacion de grabado basado en las
obras de Francisco Amiguetti. Visita con la pasante invitada Rebeca Ramirez Santos y
el grupo de personas adultas mayores. Encuentro intergeneracional con el grupo Arte y
Pensamiento Costarricense. Tema: Max Jiménez Huete: arte y literatura (Domador de
pulgas). Conmemoracién del mes de la persona adulta mayor con la pelicula argentina
“El hijo de la novia”. Encuentro Intergeneracional con el grupo Arte y Pensamiento
Costarricense. Tema: Carlos Salazar Herrera: arte y literatura (Cuentos de Angustias y
Paisajes).

Actividad final del Il semestre: discusion sobre el avance y pre- resultados sobre la
metodologia de gestion cultural por parte del grupo. Actividad de inicio de semestre
2020: continuidad con el curso gestion cultural arte costarricense. Entre los principales
resultados se destacan: Intercambio de conocimiento por parte de los (as) adultos (as)
mayores con los contenidos del curso. Criticidad y sensibilidad en teméticas artisticas
costarricenses por parte de los (as) adultos (as) mayores. Compartir espacios de
creatividad con actividades recreativas por parte de los (as) adultos (as) mayores.
Compatrtir visiones de mundo (encuentro internacional) con los estudiantes de los cursos
Arte y Culturas Populares y Arte y Pensamiento Costarricense con los adultos (as)
mayores. Fortalecer las vivencias de los(as) adultos(as) mayores con otros contextos
historicos de la cultura popular costarricense.

Proyectar la visibn humanista del Centro de Estudios Generales en cada una de las
actividades que fueron realizadas.

e Unazona azul

Este proyecto tuvo como objetivo el promover acciones que favorezcan las relaciones
intergeneracionales entre jovenes y PAM, asi como estilos de vida saludables para un
envejecimiento activo. Tuvo una vigencia de tres afios y una prérroga por un afio mas
y concluy6 en el 2019. Logré superar inclusive en algunos casos las cantidades
minimas establecidas en sus indicadores, lo que pone de manifiesto que fue realmente
exitoso y que beneficio a un amplio nimeros de personas, especialmente a personas
adultas mayores que no asisten al PAIPAM; lo cual refleja claramente la labor de
extension que los proyectos deben tener con las comunidades y sobre todo la
importancia en cuanto a su cumplimiento en la transmision de informacion util para todas
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las personas involucradas dentro de la poblacion meta que terminan por aprovecharlos
debido a su diversidad tematica.

Comprendié dos lineas de accién, la primera de ellas, la generacion de espacios
intergeneracionales para un acercamiento tolerante y dinamico entre la nifiez, la
adolescencia y las PAM, involucrando a estudiantes de centros educativos publicos y/o
privados del servicio comunal estudiantil y la segunda, la promocién de estilos de vida
saludables en las personas adultas mayores para un envejecimiento activo, mediante
talleres, charlas, conferencias, cine-foros, debates y otras actividades variadas.

e Proyecto Desarrollo de un modelo de gestion local integral con las
poblaciones de los humedales de la cuenca baja del Rio Tempisque 2019-2020.

El proyecto “Desarrollo de un modelo de gestién local integral con las poblaciones de
los humedales de la cuenca baja del Rio Tempisque”, denominado Hurite como nombre
corto y haciendo alusion al lugar donde se desarrolla la iniciativa (Humedales del Rio
Tempisque); consiste en una iniciativa conjunta entre la Universidad Nacional (UNA) con
el Centro de Estudios Generales (CEG) y la Universidad de Costa Rica (UCR) con la
Escuela de Administracion Publica (EAP). El objetivo de este es contribuir al
mejoramiento de la gestién local, por medio del desarrollo de capacidades productivas,
sociales y organizativas en las poblaciones de la Cuenca Baja del Rio Tempisque
(CBRT), mediante un modelo de gestion local, como mecanismo de adaptacion a los
efectos de la variabilidad del clima y su impacto en estos ecosistemas.

Hurite es un proyecto que se financia con los Fondos Concursables del Sistema del
Consejo Nacional de Rectores con vigencia 2018- 2020 y desarrolla acciones en tres
areas especificas: la educacion ambiental, la gestion del riesgo ante desastres y la
gestion social-econdmica. Estas areas, confluyen mutuamente entre si y resultan
fundamentales para el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
aledanas a los Humedales de la Cuenca Baja el Rio Tempisque: Rosario, Pozo de Agua
y Puerto Humo.

e Diccionario de escritoras costarricenses

Con la realizacién de este proyecto se pretende elaborar un diccionario de autoras
costarricenses, una obra de consulta general nacional. Dada la ausencia de las
escritoras y su invisibilizacion en la historia y en la critica, se busca, con este trabajo,
completar y transformar el canon oficial de la literatura costarricense, dando a conocer
la labor de estas escritoras y su produccién. Se espera que el resultado contribuya a
la renovacion de las lineas estéticas que han prevalecido desde los origenes de
nuestras teoria, critica e historiografia literarias.

En el caso del presente proyecto, se trata de elaborar un diccionario biogréfico, el cual,
segun Alexander Sanchez (2009: 83)

es un diccionario de cosas que tiene por objeto la descripcion de la vida de personas
consideradas de relevancia social en un momento histérico determinado. El criterio de
seleccion de la macroestructura en este tipo de diccionario responde, como norma
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general, a dos consideraciones basicas: las oposiciones generales / especial: y universal
/ nacional, regional, etc.

La critica literaria nacional ha demostrado que nuestro canon ha estado regido por un
enfoque patriarcal. Pese a ese reconocimiento, continta excluyendo autoras y obras.
En cada generacion se han empleado diferentes estrategias de exclusion.

En el caso de la literatura costarricense, desde sus inicios, se establecieron
subconjuntos de escritores a partir de criterios como género, filiacion politica, clase
social y otros. Definitivamente las escritoras no representaban un subconjunto
importante y valioso para ser incluido; o podria ser visto como peligroso por el proyecto
de nacion de los grupos poderosos.

Actualmente, los estudiosos del canon proponen el estudio de los grupos histéricos
marginados y crean modelos para incluir lo no oficial. La presente propuesta va en esa
direccién, en la medida en que se pretende rescatar la figura de autoras que quedaron
fuera del canon.

De manera que con este diccionario se busca la inclusion de la mayor cantidad de
autoras posible, para darle visibilidad al aporte de las mujeres a la literatura y al
pensamiento.

e Proyecto Letras costarricenses de finales del Siglo XIXy primeras décadas del
Siglo XX, publicadas en revistas literarias. Fase | y Fase Il. (Proyecto
concluido en diciembre 2019)

El objetivo del proyecto fue el rescatar y dar a conocer la obra de escritores y escritoras
costarricenses, de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX, ubicadas en
revistas literarias, cuya obra no tomé en cuenta la critica ni la historiografia literarias
costarricenses, de manera que es desconocida para las generaciones posteriores, a
pesar de constituir la literatura fundacional nacional.

En la primera fase del proyecto se obtuvieron, como productos, el borrador del libro José
Maria Zeleddén, mas alla del Himno Nacional, una compilacion de mas de noventa textos,
de diversos géneros del autor, y el borrador del libro, una compilacién: Escritoras
costarricenses de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX: entre el
patriarcalismo y la revolucién femenina., donde se incluyeron cuarenta y tres textos de
quince autoras.

En la Fase Il, el libro sobre las escritoras se aumentd con la compilacién de noventa y
un textos de treinta y dos escritoras, con un doble prélogo analitico y critico, con el titulo:
Escritoras costarricenses de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX: entre
el patriarcalismo y la revolucién feminista.

La historia de la literatura, la teoria y la critica literaria costarricenses, a lo largo de las
diferentes generaciones de escritores, han sido omisas con la produccién literaria de las
mujeres, a pesar de que las escritoras, desde el siglo XIX, se hicieron presentes en las
paginas de las publicaciones peridédicas mas importantes y hoy -asi como en el pasado-
publican textos en todos los géneros.

Por esa razon, se realiz6 una compilacion, de més de 470 péaginas, encabezada por un
prologo critico, de parte de los textos que las autoras publicaron en revistas literarias,
espacio donde se empez6 a construir el imaginario nacional; un imaginario patriarcal.
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Puede afirmarse que las escritoras no han producido en igualdad de condiciones que
los escritores. A la escritura de ellas se imponian formas de censura y los editores y de
revistas y periédicos utilizaban filtros para influir en la lectura de sus textos. De manera
gue es importante completar esas historiografia, teoria y critica literarias costarricenses,
pues sigue existiendo el vacio provocado por la ausencia de las mujeres.

Ademas, como parte de la Fase Il, se elaboré el libro, una compilacién, con prélogo
critico y analitico, dedicada a la literatura para nifios: La literatura para nifios en las letras
costarricenses de finales del siglo XIX y primeras décadas del siglo XX. Esta literatura
fue escrita, principalmente, por maestros y maestras, como parte de un proyecto
educativo centrado en un ideal de ser humano y de sociedad.

La elaboracién del texto sobre literatura infantil pone en evidencia y viene a llenar otro
gran vacio en la historia y en la critica literarias costarricenses. Nifios y mujeres estan
casi ausentes para nuestros mas importantes estudiosos.

e Proyecto Cultura de Paz y Expresiones Artisticas con Personas Privadas de
Libertad en el Centro de Atencién Institucional “Calle Real “Liberia y en el
Centro Semi - Institucional de Nicoya

Desde el Centro de Estudios Generales, ha sido uno de nuestros objetivos, trascender la
academia y contribuir a generar un impacto social positivo, incentivando la cultura de
paz y la convivencia pacifica en los diferentes centros penitenciarios del pais. Por eso
conjuntamente con la Sede Regional Chorotega, planteamos la iniciativa del proyecto
Cultura de Paz y Expresiones Artisticas con Personas Privadas de Libertad en el Centro
de Atencién Institucional “Calle Real" de Liberia y en el Centro de Atencion Semi
Institucional de Nicoya, con el que empezamos su ejecucion en enero del 2017 por un
periodo de dos afios, desarrollandolo en dos etapas; nuestro objetivo principal fue
orientado al fortalecimiento de las capacidades de convivencia de los privados de libertad
del CAI de Liberia y el CASI de Nicoya, como una forma que les permitiera tener mayores
habilidades para insertarse a la sociedad.

La primera etapa se implementé durante el afio 2017, en el Centro de Atencion
Institucional "Calle Real" de Liberia, con personas privadas de libertad, y la segunda
etapa en el 2018 en el Centro de Atencidén Semi-institucional de Nicoya, con personas
que estan en regimenes semi-institucionales. Logramos dentro de nuestras posibilidades
durante este periodo consolidar un equipo de trabajo, integrando a los facilitadores y
participantes del proceso, poniendo en primer lugar a la persona, su historia de vida y
dignificando su esencia como ser humano, aportando de esta manera al fortalecimiento
de una cultura de paz con personas privadas de libertad en la Regién Chorotega.

Lo principal y novedoso de estas etapas fue la estrategia metodoldgica implementada,
en donde incorporamos el arte como herramienta pedagdgica de apoyo, con el fin de
que los participantes pudieran expresarse haciendo uso de sus potencialidades
(destrezas y habilidades), la cual fue concertada en conjunto con el personal técnico de
los centros, académicos y muy bien acompanada con los privados de Libertad. Para
desarrollar este proceso implementamos cinco mddulos, que incluian dos talleres por
modulo, charlas y presentaciones artisticas, que permitieron el disfrute a través de la
reflexion y la conciencia de las situaciones cotidianas.

Debido al éxito y aceptacion del proceso, tanto de indole pedagdgica, formativa, artistica
y practica, condujo a interiorizar la problematica y tener mayor conciencia de la
importancia del proyecto en comunidades de personas privadas de libertad. Esta
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experiencia ademas, permitid utilizar los diferentes espacios académicos para dar mayor
proyeccion al proyecto, asi como el lograr comunicar nuestras vivencias, experiencias y
logros con las personas privadas de libertad, en el primer congreso I Congreso
Internacional “Cultura de Paz: por un didlogo entre personas privadas de libertad y el
Sistema Penitenciario Costarricense”, ponencias, articulos y participacion de espacios
con los diferentes Municipios de la Regién y Asociaciones Comunales.

Actualmente se encuentra en la fase II del proyecto, que se formuld para ser desarrollado
en dos anos y se esta implementando en el Centro de Atencidon Institucional “ Calle
Real” en Liberia", profundizando el trabajo desarrollado de la fase anterior, desde la
problematica en el contexto de las instituciones penitenciarias, apelando a la visiéon y
mision humanista, orientadas a tener mayores habilidades para insertarse a la sociedad
y desde un enfoque de género y derechos humanos, creando espacios para una
convivencia en equidad y sin exclusion. Lo anterior, se esta realizando con la integracién
de un grupo de personas privadas de libertad mixto, cincuenta por ciento hombres y
cincuenta por ciento mujeres, para un total de 26 personas beneficiadas por etapa.

Es importante mencionar que, por primera vez, se integré un grupo mixto (hombres y
Mujeres) convirtiendo el proyecto, en una experiencia innovadora, ain no existen
antecedentes de proyectos o programas de esta naturaleza con grupos mixtos, facilidad
que obtuvimos debido a que el Centro de Atencién Institucional "Calle Real" de Liberia,
es el Unico centro penitenciario a nivel nacional, que alberga poblacion mixta de
personas privadas de libertad. Considerando el trabajo iniciado en la I fase, nos lleva
asumir nuevos desafios desde nuestra mision humanista, con un enfoque de género y
derechos humanos.

Este proyecto ha posicionado a la Universidad Nacional, a través del Centro de Estudios
Generales y la Sede Regional Chorotega, como una organizacion que contribuye al
desarrollo de la regién, no solo desde el impacto directo que puede generar en el
fortalecimiento de una cultura de paz en privados de libertad, sino en fortalecer las
practicas humanistas a través de la formacion de profesionales integrales, creativos,
criticos de su realidad y con conciencia sobre la problematica que enfrentan los
sectores vulnerables y en condiciones de exclusion, lo cual se logra a través de la
integracion de estudiantes en todo el proceso.

e UNA Cultura de Paz: abordaje ludopedagdgico con personas privadas de
libertad 0597-17

El objetivo de este proyecto fue el de desarrollar un espacio grupal de creacién ludo-
pedagdgica que permita a las personas privadas de libertad participantes la construccion
de herramientas y habilidades que favorezcan una cultura de paz, convivencia pacifica,
y democracia participativa.

Los contenidos de los mddulos con enfoque ludo-pedagdgico se realizaron en la UAI
Reinaldo Villalobos, de la Reforma en San Rafael de Alajuela se impartieron a 56 privados
de libertad mediante reuniones periddicas del equipo conformado por la Universidad
Nacional, coordinado por el Dr. Marco Feoli, un equipo de personas estudiantes del CEG
y un equipo interdisciplinario por parte de la Universidad Técnica Nacional.

Es asi como semanalmente, se visitd la UAI Reinaldo Villalobos y se hicieron las sesiones

con enfoque ludo-pedagdgico para que los residentes reflexionaran sobre masculinidad,
cultura de paz y participacion ciudadana. Cada sesion requirié de traslados, coordinacion
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con las autoridades para la elaboracién e ingreso de materiales, asi como la preparacion
de un pequeio refrigerio. Cada mddulo tuvo una graduacién: una en el Centro
Penitenciario y otra en la Universidad, las cuales fueron fundamentales para dar a
conocer el trabajo realizado, por parte de la Comunidad Nacional, ya que asistieron
autoridades gubernamentales, judiciales, académicas, familiares de las personas
privadas de libertad.

En América Latina, como en otras partes del mundo, el aumento de los limites del
derecho penal lleva un recorrido imparable desde hace casi tres décadas. El resultado,
a diferencia de lo que suele ser su principal promesa, no ha desembocado en una
disminucion de los indices de violencia ni de criminalidad y si, en cambio, en el
vertiginoso crecimiento de la poblacion penitenciaria. Las tasas de prisionalizacién, segun
datos del Institute for Criminal Policy Research llegan a 398 en El Salvador, 371 en Costa
Rica, 301 en Brasil, 291 en Uruguay o 246 en Chile, por cada 100 mil habitantes. Mientras
tanto, en Europa los nimeros con dificultad superan los 100 (Bélgica, Austria, Italia,
Alemania); Espafia con 136 es uno de los mas altos, pero bastante lejos de los paises
latinoamericanos.

Asi, el aumento de las penas y la criminalizacién de nuevas conductas con poca
planificacién sobre su impacto en el sistema penitenciario han provocado unos niveles
de hacinamiento que, en lo particular, como sucedid en México u Honduras, han
favorecido el acaecimiento de incendios y motines y, en lo general, y mas grave aun, la
violacion permanente de los derechos humanos de miles personas que estan a cargo de
nuestros estados.

El humanismo vy la racionalidad deben conducir la gestién publica para generar en toda
su dimensidn una verdadera cultura de paz. La paz trasciende a la existencia de conflictos
bélicos y puede ser lesionada por formas estructurales de violencia que, en suma,
impiden a las personas tener acceso a las condiciones mas basicas que aseguren una
vida digna. Promover una cultura de paz pasa, inexorablemente, por cambiar nuestra
comprension del sistema penitenciario.

El populismo reaccionario y conservador, que marco la ruta del poder punitivo en las
Ultimas décadas, solo ha servido para vitaminizar la desigualdad y la exclusion.
Necesitamos reinventar nuestros sistemas penales para lo cual el aporte de la UNA y la
UTN ha sido de gran valor. Se han podido cumplir los objetivos del proyecto que ojala
puedan repetirse en el futuro cercano.

o Actividad académica "“Analisis de las dinamicas de desplazamiento humano
(migracion) en el corredor Seco Centroamericano como aporte para la resiliencia de
las comunidades en zonas especificas de Guanacaste”

Esta actividad analizd las dinamicas de desplazamiento humano (migracion) que se dan en
zonas especificas de estudio de la provincia de Guanacaste. Especificamente se realizd un
diagnostico de comunidades vulnerables (Cuajiniquil y Nicoya, sobre aspectos sociales,
recursos naturales y ambientales, diagndstico de fincas e inseguridad alimentaria); un indice
para medir la propensidn a la emigracién/inmigracion en esta zona del Corredor Seco
Centroamericano y un analisis de los desafios sociodemograficos que las dindmicas de
desplazamiento humano (migracion) pueden provocar para las personas jovenes, adultas y
adultas mayores de las zonas de estudio, con el fin de plantear estrategias de gestién de
riesgo integrales e inclusivas que fortalezcan la resiliencia de las comunidades. Vigencia:
03/09/2018-30/06/2019. Responsable: Dra. Heidy Vega Garcia.
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e El proyecto Sistema Interdisciplinario Humanistico SIHU

El proyecto Sistema Interdisciplinario Humanistico SIHU del Centro de Estudios
Generales de la UNA se desarrolld entre los afos 2017 y 2019 con el objetivo de
fortalecer la gestion académica del CEG con el disefio e implementacién del Sistema
Interdisciplinario Humanistico (SIHU) de manera que se responda a las necesidades y
exigencias actuales en cumplimiento de la misién y vision en el marco del Humanismo
del siglo XXI.

Durante el desarrollo del proyecto se logré cumplir con la elaboracién de los 3 talleres
participativos para realizar el Diagndstico Situacional de la Gestién Académica del Centro
de Estudios Generales. Estos talleres fueron realizados durante los afios 2017 y 2018 y
contaron con la participacién de la comunidad académica del Centro de Estudios
Generales, las autoridades del CEG y el equipo de trabajo del proyecto SIHU-CEG vy
estuvieron a cargo del Dr. Alberto Ramirez Martinell de la Universidad Veracruzana de
México. Los talleres se realizaron entre el 16 al 20 de julio del 2018 y posteriormente se
elabord un informe con las propuestas para el disefo del SIHU que fue revisado y
aprobado con el Consejo Académico del Centro de Estudios Generales.

Con base en las recomendaciones establecidas por la comunidad académica del CEG en
el Diagnostico, el Decanato del Centro de Estudios Generales realizd los “Talleres sobre
el Plan de Revitalizacién Académica™ los dias 26, 27 y 29 de Noviembre del 2018 con el
objetivo de profundizar en las necesidades identificadas y realizar una propuesta de
actividades y talleres necesarios para lograr las mejoras en las areas sefaladas, entre
ellas retomar los aspectos generales del Nuevo Humanismo y aspectos metodoldgicos
de los procesos de ensefianza-aprendizaje humanista.

Para continuar con el plan de mejora de las acciones desarrolladas en el Centro de
Estudios Generales se realizaron dos talleres mas de formacion y acompafiamiento para
la poblacidon académica:

El primero se realizé el 23 de Julio al 03 de Agosto del 2018 y estuvo a cargo de la Dra.
Maria Cordoba, especialista argentina que se enfocd en la evaluacién externa a
programas, proyectos y actividades del CEG y quien realizd sesiones de trabajo y
seguimiento para hacer recomendaciones con base en las propuestas hechas por la
poblacion académica del CEG en el Diagndstico.

El segundo taller se realizé6 como parte del Plan de Revitalizacion Académica del CEG del
25 al 29 de noviembre del 2018, con el objetivo de profundizar en la definicion y alcance
del concepto de Nuevo Humanismo, que fue otra de las recomendaciones planteadas
por los académicos en el Diagndstico.

Fortalecimiento del area de Comunicacién y de Producciéon Audiovisual del CEG y
posicionamiento de la imagen del CEG nacional e internacional :

Por medio de la ejecucion del presupuesto del proyecto SIHU CEG se logro la
compra de equipo audiovisual y tecnoldgico que permitié la produccién de medios de
comunicacién propios del CEG, con los cuales se logré difundir las acciones del Centro
tanto ante diferentes publicos de la Universidad Nacional, de otras universidades
costarricenses, latinoamericanas y europeas. Ademas se realizaron gestiones que
permitieron la donacion de mas equipo audiovisual para el CEG ademas del comprado
por medio del presupuesto del proyecto.

Se logré la asesoria y capacitacion en el uso y produccion de videos, boletines
digitales y comunicacién en general que fue impartida por el Msc. Marco Ramirez y la
Msc. Maureen Aragon para el personal docente y estudiantes asistentes del CEG.
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Presentacion de la Ponencia Los Estudios Generales en accién: actividades

estratégicas del Centro de Estudios Generales, Universidad Nacional de Costa Rica.
La ponencia fue presentada en el XI Simposio Internacional de Estudios Generales
Pertinencia y potencial de los Estudios Generales en los curriculos universitarios en
Noviembre del 2019 en Lima, Perl. Las autoras de la ponencia fueron las estudiantes
Kimberly Cardenas Matarrita estudiante de la carrera de Relaciones Internacionales, y
estudiante asistente del Proyecto SIHUCEG, la Bach.Estefania Fernandez Ramirez,
estudiante graduada y Samantha Pinto Oreamuno estudiante asistente del CEG de la
Universidad Nacional.

Desarrollo e instalacién local de la plataforma tecnolégica MAHARA como parte
de la Comunidad Académica del CEG, la cual fue desarrollada por medio de un proyecto
de graduacion de la Licenciatura en Informatica de la UNA de las ingenieras: Gabriela
Camacho y Melissa Pérez.

Diseno del proyecto: Observatorio Humanista Centro de Estudios Generales UNA,
con vigencia del 01-Enero-2020al31-Diciembre-2022. Este fue creado con el objetivo de
evaluar las problematicas nacionales e internacionales de acuerdo con las lineas de
investigacion del CEG para construir analisis criticos por medio del Observatorio
Humanistico que puedan ser publicados en diferentes medios académicos y de
Comunicacion. La idea inicial de la creacion de este Observatorio se planted en el
proyecto SIHUCEG, por esta razon se planted como un proyecto nuevo para que contara
con recursos econdmicos y humanos para su desarrollo. El mismo se encuentra en
desarrollo actualmente.

2.4 Incorporacion de estudiantes en Programas, Proyectos y Actividades
Académicas del CEG.

La vision que ha tenido esta Decanatura en relacion con la participacién de los
estudiantes en los procesos académicos del Centro ha sido muy clara, siempre hemos
considerado que ellos deben de ser parte de un proceso de formacidn que les permita
asumir responsabilidades y roles en los programas y proyectos que tiene el CEG.

Para ello se ha definido como una prioridad la de consolidar un equipo de apoyo que
pueda involucrarse en todas las actividades que se realizan desde el CEG, entre las cosas
maravillosas que pudimos lograr gracias a la disposicion, energia y buena fe del grupo
de estudiantes estan:

1- Estrategias para darle vida al edificio del Centro de Estudios Generales, uno de

los factores que se identifican en el momento que nos trasladamos al nuevo
edificio del CEG, es la necesidad de generar iniciativas que permitan integrar a
las personas que dia con dia conviven en este edificio, no es lo mismo una
estructura de un solo piso a una de cuatro pisos.
El grupo de apoyo ha desarrollado con gran éxito actividades de la mas diversa
indole para lograr que los estudiantes del CEG se queden en el edificio, mas alla
de recibir clases, para ello se logré conseguir hornos de microondas para calentar
comida, organizar tardes de café, lectura de poesia, conversatorios, juegos de
azar, presentaciones artisticas, entrenamientos, porrismo, juego de ajedrez y las
tradicionales semanas de bienvenida y del Nuevo Humanismo.
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2- La participacién decidida en los diferentes programas y proyectos que tiene el
CEG, bajo el concepto que los estudiantes deben ser los protagonistas en el
desarrollo y obtencion de los objetivos de los mismos, para ello se trabajo con
centros penales, comunidades, facultades, centros, sedes y la comunidad
nacional en general.

3- Como muy pocas veces en la Universidad Nacional se logro la participacion de
los estudiantes en varios eventos internacionales, siendo el mas desatacado la
nutrida participacion en el Simposio organizado por la Red Internacional de
Estudios Generales en Lima Peru.

La filosofia que ha imperado en todas estas acciones que se han desarrollado es el
respeto hacia los estudiantes, la consigna que son lo mas importantes para la
universidad, hecha una realidad depositando en ellos la confianza para lograr grandes
cosas que permitan formar profesionales comprometidos, con conciencia social y
pensamiento critico y a la postre puedan llevar esta forma de actuar a las diferentes
profesiones en las cuales se estan formando.

Nos sentimos muy orgullosos de llevar a cabo esta labor y la escogencia de los
estudiantes de horas asistente y graduado, ya que siempre se procurd buscar aquellos
que demostraran liderazgo, capacitar para trabajar en equipo y el logro de algunos de
los objetivos estratégicos aprobados en el Plan Estratégico 2017-2021, como se puede
notar en el quinto capitulo de este informe.

Cuadro 14: Nombramientos de estudiantes asistentes académicos que
colaboran en el CEG Il Ciclo 2019

Hrs . Nombre
Proyecto Profesor Asig Cédula Estudiante
0382-15 Propuesta Metodolégica para | Deborah N
. Mufioz Oses
Evaluar Cambios Culturales Producto Leal 10 402230307 L )
. . , Fabian Andrés
de una Formacién Humanistica Rodriguez
0597-17 UNA Cultura de paz: Abordaje
ludo pedagdgico con personas privadas Marco Quirds
de libertad en el Centro de Atencion Feoli 9 207650908 Ferndndez
Institucional San Rafael de Alajuelay | Villalobos Melany
Centro Semi-institucional San Agustin
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Hrs . Nombre
Proyecto Profesor Asig Cédula Estudiante
0597-17 UNA Cultura de paz: Abordaje
ludo pedagdgico con personas privadas Marco .
de libertad en el Centro de Atencion Feoli 8 A00118623 Meng)((:aar:c;eron
Institucional San Rafael de Alajuelay | Villalobos
Centro Semi-institucional San Agustin
. - Roberto .
0524-12 Intercambio académico y Rojas 12 A00138870 Choi Orozco
cultural del CEG . Hansol
Benavides
Pinto
. - Roberto
0524-12 Intercambio académico y Rojas 12 116750733 Orea‘mu.no
cultural del CEG . Abigail
Benavides
Samantha
. _ Roberto Zamora
0524-12 ':Jﬁ:crzrln dbe'f gggdem'co y Rojas 12 | 116790921 | Rodriguez
Benavides Miriam Adriana
. L Roberto Acuia
0524-12 Intercambio académico y Rojas 6 604440898 Rodriguez
cultural del CEG .
Benavides Roxana
. L Julio .
0524-12 Intercambio académico y Barquero 4 401810050 Morera Mur|llo
cultural del CEG Eladio
Alfaro
Desarrollo de un modelo de gestion
local integral con las poblaciones de Marcela Carvajal Solano
& poblacic | Gutiérrez | 4 | 117730298 ’
los humedales de la cuenca baja del Rio . Maria Paula
. Miranda
Tempisque
Desarrollo de un modelo de gestion
local integral con las poblaciones de Marcela Hernandez
& P : | Gutiérrez | 9 | 604390104
los humedales de la cuenca baja del Rio . Bacca Abraham
. Miranda
Tempisque
Olga ,
. . - Godinez
0323-16 Revista Nuevo Humanismo Il Patricia 3 116620085 | Jiménez Yerlin
Fase Arce ,
Maria
Cascante
Olga
0323-16 Revista Nuevo Humanismo Il Patricia 6 402250927 Tifany Perla
Fase Arce Brenes
Cascante
Roberto Barquero
0524-15 Expresion Literaria UNA Rojas 6 117200983 Matamoros
Benavides Daniela
Maribel Mercy Roman
0325-15 PAIPAM Ledn 5 117170837 v
. Alvarado
Fernandez
Maribel Alejandra
0325-15 PAIPAM Ledn 5 304970449 ) o
. Castano
Fernandez
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Hrs . Nombre
Proyecto Profesor Asig Cédula Estudiante
Maribel Barboza
0325-15 PAIPAM Ledn 12 116270289
. Arguedas Paula
Fernandez
Maribel
0325-15 PAIPAM Le6n 5 | soa120777 | Veta Crue
) Kimberly Paola
Fernandez
Maribel Brenes Luna
0325-15 PAIPAM Ledn 8 116900948 .
) Monica
Fernandez
0558-16 Disefio Estructural y Funcional
del Sistema Interdisciplinario Maureen Acufia
Humanistico para la Generacién de Aragén 6 604440898 Rodriguez
Conocimientos y Experiencias parala | Redondo Roxana
Vida (SIHU-CEG)
0558-16 Disefio Estructural y Funcional
del Sistema Interdisciplinario Maureen Cardenas
Humanistico para la Generacién de Aragon 11 116340621 Matarrita
Conocimientos y Experiencias parala | Redondo Kimberly Maria
Vida (SIHU-CEG)
0608-17 Acciones Humanisticas un Carlos
. iy - . Mata Cruz
espacio de didlogo y expresién Morua 7 504120777 .
- . Kimberly Paola
artistica. Un Encuentro con la danza Carrillo
0608-17 Acciones Humanisticas un Carlos Quirds
espacio de didlogo y expresién Morua 7 207030054 | Rodriguez Juan
artistica. Un Encuentro con la danza Carrillo de Dios
Decanato, Centro de Estudios Maria Natalia Sdnchez
! Viquez 10 | 402380544
Generales , Ramos
Ramirez
Roberto
24-12 | i Ami :
05 ntercambio académico y Rojas 10 901110297 Jorge Cefpedes
cultural del CEG . Gonzalez
Benavides

Cuadro 15: Nombramientos de estudiantes asistentes académicos graduados
que colaboran en el CEG Il Ciclo 2019

Cantidad Nombre del
Proyecto Encargado .
horas estudiante
. - . Estefania Fernandez
0524-12 Intercambio académico y cultural Roberto Rojas 19 ,
. Ramirez
del CEG Benavides
11 José Pablo Alfaro
Lépez
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0497-16 Cultura de paz y expresiones
artisticas con personas privadas de libertad
en el Centro de Atenciodn Institucional Calle

Real en Liberia y en el Centro Semi-
Institucional de Nicoya

Helen Marenco

Rojas

Noel Fernando Cruz

Cuadro

colaboran en el CEG Il Ciclo 2019

16: Nombramientos de estudiantes asistentes paraacadémico que

Provecto Encaraado Cantidad Nombre del
y 9 Horas estudiante
Godinez Jiménez
. . 4 Yerlin Maria
0323-16 Revista Nuevo Humanismo Il Fase Olga Arce Cascante
Rita Jackeline
6 .
Sanchez Navarro

Cuadro 17: Nombramientos de estudiantes asistentes académicos que colaboran

en el CEG I Ciclo 2020

Cantidad

Proyecto Responsable Cédula Nombre Estudiante
de horas
10 207650908 Quirds Fernandez
Melany
Pinto Oreamuno
12 1167507
6750733 Abigail Samantha
10 901110207 | O"€e Cespedes
Gonzalez
24-12 | i
aczsdémico r\]/tft:::tzTatl)lgel Roberto Rojas = ’
CEG Benavides 4 604440898 Acufia Rodriguez
Roxana
4 401810050 | Morera Murillo Eladio
6 118040177 Monserrat
Garita Yannarella
10 117980670 | Alonso Jiménez Diaz
9 402410191 Rita Jackeline Sanchez
Navarro
0323-16 Revista Nuevo | Olga Patricia Arce 8 116620085 Godl’nc.az Jimélnez
Humanismo |l Fase Cascante Yerlin Maria
6 402250927 | Tifany Perla Brenes
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Cantidad

Proyecto Responsable Cédula Nombre Estudiante
de horas
0294-15 Expresion Maria Sancho Barquero Matamoros
Literaria UNA Ugalde 12 117200983 Daniela
5 304970449 Alejandra Fastano
Benavides
5 402280111 Natalia Villalobos
Zamora
4 Maria Isabel Porras
207720255 Rodriguez
4 Jens Josias Cordero
304580853 Mora
Maribel Ledn Barboza Arguedas
25-15 PAIPAM
0325-15 Fernandez 12 116270289 Paula
5 504120777 Mata Cruz Kimberly
Paola
8 116900948 | Brenes Luna Ménica
Acufia Rodriguez
0426-19 Observatorio | Maureen Aragén 8 604440898 Roxana
Humanista Redondo
12 |30s0608ag| \WalterJoaquin
Pereira Vargas
060?'%7 Acciones ) 7 504120777 Mata Cruz Kimberly
Huma.rjlstlcas un esplaluo Carlos Morda Paola
de didlogo y expresion .
artistica. Un Encuentro Carrillo
: Alexandra Delgado
con |a danza 7 402330535 Esquivel
Decanéto, Centro de Maria \{lquez 12 407380544 Natalia Sanchez
Estudios Generales Ramirez Ramos
0435-19 Educacion en
valores y derechos Jaime Mora Arias 10 305350398 Arlana. Vale‘n?
humanos en la Sanabria Quirds
formacion docente.
009.2_19 DICCIOnérIO de Iris Chaves Alfaro 4 402480505 Diana l\{lepas
escritoras costarricenses Gonzélez
24-12 i Juan Daniel Vargas
05 4 . Intercambio Roberto Rojas 10 208210623 Salas
académico y cultural del .
CEG *Adhonorem Benavides
10 402510288 | Jimena Padilla Monge
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Cuadro 18: Nombramientos de estudiantes asistentes académicos graduados
que colaboran en el CEG | Ciclo 2020.

Proyecto Profesor Hrs Asig Cédula Nombre Estudiante
12 116620677 Allan Dario Vargas
Salas
0524—,12.Intercamb|o Roberto Rojas Jazmin Arroyo
académico y cultural . 116180760 X
Benavides Calderdn
del CEG
10 116650288 Francini Corrales
Garro
Cuadro 19: Nombramientos de estudiantes asistentes paraacadémicos que

colaboran en el CEG Il Ciclo 2019

Proyecto Encargado Canndad Nombre del estudiante
oras
4 Godinez Jiménez Yerlin Maria
0323-16 Revista Nuevo Olea Arce C t
Humanismo Il Fase ga Arce Lascante 4 Mariangel Hernandez Alfaro
12 Fabidn Gémez Valle
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CAPITULO lIl: GESTION CURRICULAR
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3.1.

Fortalecimiento de las capacidades del Personal Académico

El CEG impulsa y acompafia al personal en la medida de las posibilidades institucionales
en su formacion profesional y estabilidad laboral, lo cual se encuentra incluido dentro de
los objetivos estratégicos para lograr pertinencia y calidad en todo el quehacer.

Se cuenta con la siguiente composicion en categorias académicas del personal

propietario y no propietario:

Cuadro 20: Personal académico del Centro, distribucion por categoriay jornada
segln nombramiento 2016-2017-2018-2019

Categoria
Afio Condicion Profesor | Profesor | Profesor | Profesor -
: Catedrético | Total
Bach. Lic. | Il
Propietario 0 1 1 13 3 18
2016 No propietario 0 9 8 3 1 21
Servicio 17
Propietario 0 1 1 13 3 18
2017 No propietario 0 9 8 3 1 21
Servicio 17
Propietario 1 11 17
2018 No propietario 11 4 22
Servicio 17
Propietario 0 1 4 13 2 19
2019 Trasladados 1 1 2
No propietario 0 7 4 4 0 15
Servicio 16
Propietario 0 1 2 12 5 20
2020 Trasladados 1 2
No propietario 0 6 8 5 21
Servicio 16

La mayoria de los académicos se encuentran ubicados entre las categorias de profesor
1y de profesor 2. La aspiracion es que se ascienda a categoria de catedratico, tomando
en cuenta que hay 13 personas con grado de Doctorado, y dos més estan en proceso
de obtener su doctorado.
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Asensos en Carrera Académica

ARfo Nombre Ascenso
Silvia Arce Villalobos Profesor Il

2018 Jaime Mora Arias Profesor II
Alex Molina Arias Profesor |
Maribel Leén Fernandez Catedratica
Julio Barquero Alfaro Profesor Il

2019 Carlos Morua Carrillo Catedratico
Roberto Rojas Benavides Profesor Il
Ismael Corrales Camacho Profesor |

A continuacién, se presentan los cuadros que contienen la informacion sobre el personal
académico que actualmente cuenta con becas:

Cuadro 21: Personal académico becado CEG 2020-2021

Afio Funcionario Grado obtenido o por obtener A -
conclusion
2020 Maureen Aragén Doc_torado en eI, area de Innovacion Eduga_tlva en el 2022
Instituto Tecnol6gico de Monterrey en México
2014 Marco Ramirez Doctorado en comunicacién social 2020
Marcela Gutiérrez | Doctorado en Desarrollo Local y cooperacion
2017 . . . i . : 2020
Miranda internacional. Universidad de Valencia

Fuente: Direccion Ejecutiva CEG

Las personas que se encuentran en el cuadro anterior estan cursando estudios de
doctorado y en el caso del Master Marco Ramirez con su trabajo final de graduacion.

A continuacion, se presentan los cursos cortos en el que las personas funcionarias del
CEG participaron durante el periodo mencionado:

Cuadro 22: Participacién del personal académico y administrativo en eventos
cortos y divulgacion académica.

Centro de Estudios Generales — Il Ciclo 2019

Beneficiario Nombre de Pais/Lugar Periodo
actividad
Nombre
Del Al
Karla Cordero Solano | Congreso Hotel 26 de junio 27 de junio
Internacional Wyndham
y VII Congreso Herradura
Nacional en
Administracién de
Oficinas
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Beneficiario Nombre de Pais/Lugar Periodo
actividad
Nombre
Del Al
Jenny Morera Jiménez | Congreso Hotel 26 de junio 27 de junio
Internacional Wyndham
y VII Congreso Herradura
Nacional en
Administracién de
Oficinas
Maribel Leén Fernandez V Congreso Ecuador | 10 de junio 14 de junio
Iberoamericano
sobre Ambiente y
Sustentabilidad
Miguel Baraona XVII Congreso Espafa 3 de julio 5 de julio
Cockerell Internacional
sobre nuevas
tendencias en
humanidades
Carmen Hutchinson 11l Jornadas Honduras 20 de 22 de
Miller Internacionales noviembre noviembre
de Estudios Afro
Centroamericanos
Carlos Morua Carrillo, IX Simposio Lima, Peru 19 de 23 de noviembre
Freddy Acufa Lépez, Internacional de noviembre
Marcela Gutiérrez Estudios
Miranda, Generales
Miguel Baraona
Cockerell,
Julio Barquero Alfaro,
Roberto Rojas
Benavides y Olga Arce
Cascante
Fuente: Decanato, CEG.
| Ciclo 2020
Beneficiario Nombre |Pais/Lugar Periodo
Nombre de
actividad Del Al
Heidy Vega Garcia IX Lima, Peru 12 de 14 de
Encuentro marzo marzo
de la Red
Kipus

Como se puede observar, a pesar de que los fondos son muy limitados se logré becar
en cursos cortos a muchos funcionarios tanto académicos como administrativos durante
el Il Ciclo del 2019 y en el | ciclo 2020 Unicamente a una persona debido al problema

presupuestario.
otorgado.

3.2.

Mejoramiento continuo:

Se espera tramitar a partir del 1l Ciclo el resto del presupuesto
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Cuadro 23: Grados académicos de los profesores que laboran en el Centro de
Estudios Generales 2020

Grados Académicos

Numero de personas

Doctorado 15
Maestria 18
Licenciatura 1

Fuente: Direccién Ejecutiva, CEG

El cuadro anterior muestra que la mayoria de los académicos del CEG cuentan con
grado de Maestria. De las personas que cuentan con licenciaturas a finales de afio
finalizan sus estudios de Maestria 2, otra persona finaliza el préximo afo, y una cuarta
persona no se podra contratar a partir del 2020 porque no inici6é estudios.

Fortalecimiento de las capacidades del personal administrativo

El personal administrativo es muy estable en las Facultades, Sedes y Centros. Esto por
cuanto el perfil de plazas esta muy bien definido en la estructura de puestos.

Cuadro 24: Jornadas administrativas

~ Jornadas en Jornadas a Jornadas Jornada en
ARo . . .
propiedad plazo fijo vacantes P. de confianza
2015 10 2 1 1
2016 10 2 1 1
2017 12 0 1 1
2018 12 0 1 1

Fuente: Programa de Gestion Financiera

Como puede notarse en su mayoria el personal administrativo se encuentra en

propiedad.

Cuadro 25: Personal administrativo por categorias

Macroproceso

NUumeros
funcionarios

plazas

NUmero de

Direccidn ejecutiva

Prof Ejec en Vida Estudiantil

Prof. Ejec en Sist. De Informacién Documental

Prof. Aux. en Servicios Secretariales

Técnico Analista en Sist. Informacién Documental

Técnico Analista en Desarrollo Tec.

Técnico Asist. en Serv Secretariales

Técnico Aux. en Serv Secretariales

Gestor oper. Bas en Servicios Generales

ANIN(R|R|RP|R[R|~

ANNR(RRRIR|R

Fuente: Direccién Ejecutiva CEG

3.3. Mejoramiento Continuo

Las siguientes personas obtuvieron durante este afio posgrados en diferentes campos:
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Nombre

Titulo

Universidad

Paula Alonso Chacén

Doctorado en Didactica de las Ciencias, las

Universidad de

Lenguas, las Artes y las Humanidades Barcelona
Hellen Marenco Rojas | Doctorado en Educacién Univer;i::ﬁad de la
Universidad

Silvia Arce Villalobos

Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion
con Enfasis en Docencia

Internacional San
Isidro Labrador

Andrea Calvo Diaz

Maestria Académica en Artes

UCR

Ismael Corrales

Maestria Profesional en Gerontologia

Universidad Catdlica

Camacho Multidisciplinaria Psicosocial

Patricia Bolafios . . L . Universidad de las
. Maestria en Direccion Empresarial Lo

Rojas Ciencias y el Arte

Olga Arce Cascante

Maestria Académica en Linguistica

UCR

Judith Obando Viquez

Maestria Profesional en Psicopedagogia

Universidad Estatal a
Distancia

Maria Sancho Ugalde

Maestria en Lingiistica

UCR

2.5 Libros publicados

La Autonomia Universitaria en dialogo. A cien afios de la Reforma de Cérdoba.

Gonzalez Alvarado, Francisco, Coordinador.

Participaciéon en la Seccién. Reivindicaciones politicas y sociales: aportes vitales en el
Articulo: Consolidacion de la autonomia universitaria en tanto forja de la libertad.

Miguel Baraona Cockerell y Roberto Rojas Benavides.

42




CAPITULO IV: GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA
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2.6 Proyecto de Mejoramiento Institucional

e Iniciativa 10. Formacién integral bajo el principio del humanismo y
permanencia de las y los estudiantes.

Como se conoce en estos afos, la iniciativa 10 del Proyecto de Mejoramiento
Institucional favorece el objetivo de desarrollo del Proyecto de Mejoramiento de la
Educacion Superior de “mejorar el acceso y la permanencia de los estudiantes”. Esta
estrategia se realiza en conjunto con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VVE) y la
Vicerrectoria de Docencia, en estrecha coordinacion con las Facultades, Centros, Sedes
Regionales y la Sede Interuniversitaria.

Los ejes del plan para Estudios Generales son: horizontalizacion, virtualizacién
del CEG, Fortalecimiento de la Revista, internacionalizaciéon del Plan de Estudios
y comunicaciéon intergeneracional e intercultural y finalmente la propuesta
metodoldgica para evaluar cambios culturales producto de una formacidn
humanista.

e Edificio del Centro de Estudios Generales

En el 2017 fue entregado el edificio del Centro de Estudios Generales, el cual alberga
cerca de 5.000 estudiantes por ciclo, entre los que llevan los cursos de Estudios
Generales, el Programa Interdisciplinario de Adulto Mayor y en horario nocturno cursos
de la Escuela de Administracion de la Facultad de Ciencias Sociales. Asimismo, el
Anfiteatro situado al frente de las instalaciones sirve para dar lecciones al aire libre y
tener otro tipo de actividades, a pesar de que en algunas horas no se puede utilizar
debido a que no cuenta con un techo para cubrirse del sol o en los periodos de lluvia.

e Horizontalizacion

A raiz de la consulta realizada por la Comision de Asuntos docentes del CONSACA
mediante oficio UNA-CAD-CONSACA-ACUE-012-2019 dirigida a los Consejos de Facultad,
Centro, Sede y Seccion Regional, Vicerrectores Académicos, Area de Planificacion
(APEUNA) y la Oficina de Asesoria Juridica, se recibid el oficio UNA-CONSACA-ACUE-226-
2019 en el que se acuerda Devolver al CEG la propuesta sobre los lineamientos de los
Estudios Generales para que en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, analicen cada
una de las observaciones emitidas por las instancias consultadas y las incorporen en
caso de que alguno se acoja se debe justificar adecuadamente. Esto a mas tardar el 30
de abril del 2020.

En esta propuesta se tendra por aprobados los requisitos: “Durante el primer ano de
carrera el estudiante debera matricular los cursos de Estudios Generales, tomando en
cuenta que los matriculara libremente, cuatro en total, hasta completar 12 créditos.
Estos deberan pertenecer al menos a 3 areas diferentes a las cuatro ofertadas”. Asi las
cosas, hasta este momento de aprobacion se podra normalizar la horizontalizacién de
los Estudios Generales.
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e Virtualizacion

En relacion con el segundo eje del plan, virtualizacion del CEG, los avances son
sumamente satisfactorios:

Mediante oficio UNA-SMH-OFIC-1514-2019 del 20 de noviembre del 2019 se comunica
al Centro de Estudios Generales que ya fue incluida la malla curricular de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente la virtual del Plan de Estudios. Se espera abrir la
segunda promocidn para el II Trimestre 2020.

Asimismo, para la Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion se imparte en forma
virtual el curso: Agricultura y Ambiente, por la Méaster Ana Isabel Alfaro, académica que
lo disefi6 el | Ciclo 2018, y quien es destacada del Inisefor por un cuarto de tiempo para
cursos de Generales.

Los tres cursos adicionales para completar cuatro cursos que requiere la Escuela
Ecuménica de Ciencias de la Religion, ya estan listos y en trdmite de aprobacién por
parte de la Vicerrectoria de Docencia para impartirlos en el 1l Ciclo 2020.

e Revista Nuevo Humanismo

La Revista Nuevo Humanismo se ha convertido en un referente en temas de
Humanismo. Durante el 2019 se trabajo en lo siguiente:

Periodo: Junio-noviembre 2019.
e Revista7.1

Este volumen fue con el cual se actualizé la periodicidad de la revista. Se publicaron
cinco articulos los cuales dieron inicio con la tematica de personas privadas de
libertad, derechos humanos y sistema penitenciario en general. En este este momento,
este volumen se encuentra en la EUNA.

e Revista7.2
Proceso editorial de la revista.

1) Recepcion de articulos. (fechas de recepcion de junio- agosto), total de
articulos recibidos 6 articulos

2)  Envié de articulos a evaluadores. (del periodo de junio- agosto conforme
se recibieron los articulos se enviaban a los evaluadores). Total, de articulos
aceptados para su publicacién en la revista 4 articulos.

3)  Revision APA, turnitin, formatos (periodo agosto-setiembre)

4)  Filologia. (octubre-noviembre)

5)  Solicitud de carta de originalidad e informacién biogréafica a autores. (de
junio a noviembre), conforme aceptan los articulos se les solicité a los autores
la informacion.

6) Durante todo el proceso se solicita a autores modificacion de forma 'y
fondo de articulos, completar referencias.

7)  Entraduccion resumenes, palabras clave y titulos.

8)  Alfinalizar labores se espera subir en prepublicacion y enviar a la editorial.
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A esta fecha estamos concluyendo con el proceso editorial de la Revista 7.2 para asi
cumplir con la periodicidad de la Revista Nuevo Humanismo.

Dentro de las redes sociales e indexacién se encuentra un incremento en los seguidores
dentro del perfil de Twitter, aparte mas lectores en Academia.edu; ademas en este
altimo se ve un incremento en las descargas de los archivos. En el portal de la revista
se colocaron botones vinculados a las redes sociales, también se agregd una guia de
apoyo para los autores e investigadores para crear un ID de ORCID. En el area de
indexaciones, se procedid a entrar a la Asociacibn de Revistas Académicas de
Humanidades y Ciencias Sociales, la indexacion a Dialnet. Estamos proximos a estar
dentro de REdiB y a realizar el proceso de Redalyc.

e Revista 8.1.

Recepcion de articulos. La revista a la fecha estamos terminando el Vol. 8.1.
correspondiente al | semestre 2020.

e Internacionalizaciéon
e Red Internacional de Estudios Generales

La Red Internacional de Estudios Generales celebré entre los dias 19 al 23 de
noviembre de 2019, en la Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima Peru, el XII
Simposio Internacional de Estudios Generales donde se buscé esfuerzos por dar
continuidad a los dialogos sostenidos durante los primeros diez intercambios anteriores
en las instituciones de educacién superior de nuestros paises.

A raiz de lo anterior, se publicé un libro titulado “Los Estudios Generales en América
Latina: Debates, practicas y propuestas”. Este libro es una seleccion de varios
ensayos presentados a través de los diversos Simposios celebrados por la RIDEG y
donde varios académicos del Centro de Estudios Generales participaron como
ponentes.

En cuanto al eje de internacionalizacion se realizaron las siguientes actividades
académicas:

e En el marco del proyecto denominado “Educacion en valores y derechos
humanos en la formacion docente” en el que participan el Instituto Aleman de
Derechos Humanos, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, el
Instituto de Investigacion en Educacién de la Universidad de Costa Rica,
Universidad de Osnabriick y el Centro de Estudios Generales de la Universidad
Nacional, se realiz6 el Tercer Encuentro del 16 al 20 de setiembre en Osnabrtick,
Alemania. En dicho encuentro se presentaron los resultados del trabajo
realizado del periodo comprendido entre setiembre 2018 a junio 2019.

Asimismo, se participé en el desarrollo de un programa de estudios sobre
Valores y Derechos Humanos, brindando aportes sustanciales en la metodologia
y contenidos, para el proximo encuentro en marzo 2020 en la Universidad de
Costa Rica. Se participd en conferencias y encuentros sobre Filosofia y
Didactica, Investigacion e Instrumentos, Buenas Practicas, interaccion con
expertos asociados en el tema de Educacion en Derechos
Humanos+Género+Métodos, Diversidad e Interculturalidad, aprendizaje
vivencial en la visita a la Escuela Primaria San Joseph en Greven, participante
del programa “Escuela de Derechos del Nifio en Renania del Norte-Westfalia”.
De esta visita un periddico realizd6 el siguiente articulo:
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https://www.muensterschezeitung.de/Lokales/Staedte/Greven/3964149-Internationaler-
Besuch-informiert-sich-ueber-Kinderrechte-Projekt-Von-der-Josefschule-aus-in-die-
weite-Welt

Del 02 al 06 de marzo 2020 se realiz6 la quinta reunién sobre el Proyecto Inter
Universitario promovido por la DAAD, denominado Proyecto en Educacion y Valores y
Derechos Humanos en la Formacion Docente, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
de la Universidad de Costa Rica, con la participacion de las universidades signatarias
de dicho proyecto (UNA, UCR, OSNABRUCK). En dicha actividad se presentaron los
cuatro cursos elaborados en dicho proyecto con sus respectivas retroalimentaciones de
la asamblea de participantes, a saber: 1- Los Derechos Humanos y Nociones de la
Dignidad Humana: Una Introduccién General, 2- Pedagogia en Derechos Humanos para
la Ecociudadania, 3- Derechos Humanos, Educacion Inclusiva, Equidad y Diversidad
Cultural, 4- Democracia y Cultura de Paz. Ademas de otras actividades como reuniones
del grupo directivo y expertos, conferencias y talleres de trabajo y una visita al Centro
Educativo Matambl en Guanacaste, que tenia como propdésito promover un dialogo
intercultural con representantes del Territorio Indigena de esta region. La reunién finalizé
con los acuerdos relativos al trabajo a realizar en la reunion que se llevard a cabo en
Alemania del 14 al 18 de septiembre del 2020.

e Interlace 2020-2024

El proyecto Cooperacién Internacional para restaurar y conectar entornos urbanos en
América Latina y Europa reldne un consorcio de 20 organizaciones que busca
empoderar y equipar a las ciudades europeas (UE) y de Latino América (CELAC)para
restaurar y rehabilitar de manera efectiva los ecosistemas urbanos (peri) hacia ciudades
mas habitables, resilientes e inclusivas. El proyecto aplica un enfoque integral e
impulsado por la ciudad para abordar los desafios urbanos a través de la restauracion,
rehabilitacion y (re) conexién de espacios naturales y sociales. El proyecto financiado
por la Unién Europea y con una vigencia de 4 afios se desarrollara em Seis ciudades de
la UE y la CELAC: Corredor Biolégico Interurbano Maria Aguilar en San José, Costa
Rica, Cracovia en Polonia, Envigado en Colombia, Granollers en Espafia, Chemnitz en
Alemania y Portoviejo en Ecuador. son fundamentales para este proceso,
proporcionando y compartiendo experiencias con otras ciudades a nivel mundial y
desarrollando capacidades técnicas y de procedimiento.

El CEG es el gestor del conocimiento para Costa Rica y co-lidera el paquete de trabajo
2 que posee como objetivo coordinar el trabajo centrado en la gobernanza dentro de las
ciudades asociadas de INTERLACE y mejorar la coherencia politica y la integracion de
las soluciones basadas en la naturaleza para hacer de la ciudad un ambiente que
promueva la salud y el bienestar de la poblacion.

e Convenio con la Universidad de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico.

El Convenio Especifico de Movilidad Interinstitucional entre la Universidad de Puerto
Rico en Rio Piedras y la Universidad Nacional de Costa Rica se encuentra en proceso
de firma por parte de la Universidad de Rio Piedras. Este convenio incluye el
intercambio de estudiantes, académicos u otros miembros del personal. En este
momento esta proxima a ser analizada por el Consejo de Centro y solicitar la
formalizacion ante la Rectoria.
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e Consejo de Facultades Humanisticas de Centroamérica y el Caribe
(COFAHCA)

La Facultad de Filosofia y Letras, el Centro de Investigacion y Docencia en Educacion,
el Centro de Estudios Generales y el Consejo de Facultades Humanisticas de América
Latina -COFAHCA-, organizaron la XXVII Asamblea Ordinaria de COFAHCA y el X
Congreso Internacional de Pensamiento Humanistico, el cual se enmarca en el Afio
Internacional de las Lenguas Indigenas, con el tema “Al rescate del patrimonio cultural
amerindio”; del 28 de octubre al 1 de noviembre del 2019, en el marco del convenio
firmado por la Universidad Nacional. Tanto el Congreso como la Asamblea de
COFAHCA, constituyen eventos que se realizan anualmente en las diferentes
universidades de Centroamericanas. Este afio le corresponde a la UNA, en el 2018 le
correspondié a la UCR y con anterioridad a la UNED, asi como, a otras Universidades
Centroamericanas (Guatemala, El Salvador, Nicaragua y Panama. En el marco de este
Evento se toma la decision de cual seria el siguiente pais anfitrion.

Tanto el Congreso como la Asamblea de COFAHCA, constituyen eventos que se
realizan anualmente en las diferentes universidades centroamericanas. Este afio le
corresponde a la UNA, en el 2018 le correspondi6é a la UCR y con anterioridad a la
UNED, asi como, a otras Universidades Centroamericanas (Guatemala, El Salvador,
Nicaragua y Panama. En el marco de este Evento se toma la decision de cual seria el
siguiente pais anfitrion.

Se realizaron conferencias, sesiones de trabajo y se sac6 una declaratoria en cuanto a
la situacion de las Universidades publicas costarricenses. El acuerdo fue el siguiente:

e Apoyar incondicionalmente a las Universidades Estatales costarricenses y al
movimiento estudiantil en su lucha por la defensa de la autonomia universitaria,
ante los reiterados ataques de los poderes politicos de turno y de los medios de
comunicacion, principalmente de La Nacion.

o Rechazar cualquier injerencia extrafia a los intereses superiores de la libre
ensefianza, investigacion, accion social y produccion académica y, del
desarrollo del pensamiento critico y humanistico que garantizan Ilas
universidades publicas.

¢ Hay que reiterar que las universidades publicas son garantes de la equidad, de
la movilidad social y por ende de la democracia, que como sistema politico
siempre debe garantizar la libertad y, la justicia social.

¢ Repudiar los procesos neoliberales y a aguellos sectores econémicos con una
gran influencia en la politica del pais que intentan debilitar las universidades
publicas, asi como al Estado mismo, como garante de la justicia social.

e Hacer un llamado a las Universidades Estatales Costarricenses para que
unidas, en una democracia participativa mediante la critica constructiva'y en un
ambiente de paz, luchen por mantener y preservar la esencia misma de las
universidades que ademas de la ciencia y la tecnologia estan inmersas en el
arte, la cultura, el humanismo, el pensamiento critico.

e Apoyar los esfuerzos que realizan las universidades publicas centroamericanas
en su lucha por mantener su autonomia frente a los intereses politicos y
econdémicos.
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¢ Divulgar esta Declaratoria en las Facultades Humanisticas de las universidades
integrantes de COFAHCA, asi como en las instancias superiores
correspondientes.

e Red internacional de Estudios Generales.

La Red Internacional de Estudios Generales llevé a cabo el Xl Simposio Internacional
de Estudios Generales-2019 entre el 19y el 23 de noviembre del 2019, en la Universidad
Nacional Federico Villarreal en Lima Peru, cuyo tema fue “Pertinencia y Potencial de los
Estudios Generales en los curriculos universitarios”. ~ Se convirtid en una zona de
encuentro para los esfuerzos investigativos y de aplicacién en torno a los Estudios
Generales como propuesta formativa, toda vez que se inspira y posibilita al didlogo entre
distintas areas de conocimiento.

El IX Simposio Internacional de Estudios Generales convoca a educadores,
investigadores, administrativos, directivos, estudiantes y publico en general interesado
en exponer sus avances en investigacion en campos del saber inherentes a los
problemas y retos de los estudios generales.

Ademas de todas las ponencias presentadas por nuestros académicos, en torno al
Nuevo Humanismo, hubo presentaciones artisticas y discusion sobre temas comunes,
ademas de la amplia participacién de estudiantes de todas las Universidades. En
representacion del CEG se logro la participacion de 17 estudiantes.

e Pasantias:

Durante el 2019 se han recibido la visita de los siguientes profesores pasantes, los cuales
han permitido un intercambio de saberes muy necesario para la dinamica académica que
pretendemos desarrollar en el CEG. Siempre buscamos maximizar los recursos, con el
fin de poder traer destacados académicas y académicos que nos enriquezcan con su
experiencia y areas de conocimiento.

Durante el 2019 se han recibido la visita de los siguientes profesores pasantes:

Nombre Fechas Actividad Apgrt(_e Responsable
economico
Ped Participacion en la Leccion
edro Del 05 al 09 de | Inaugural del Il Ciclo y Sede Alekcey
Cortés : $1.550 Chuprine
agosto del 2019 | Regional Brunca
Lombana Valladares
Conferencista y Tallerista
Juan en la Semana Nuevo
. Del 18 al 25 de | Humanismo Roberto Rojas
Gar(':la agosto del 2019 $750 Benavides
Ramirez
Agustin
Garcia Del 18 al 25 de | Conferencista y Tallerista $750 Roberto Rojas
Guerrero | agosto del 2019 | en la Semana Nuevo Benavides
Humanismo
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Nombre Fechas Actividad Apgrt(_a Responsable
economico
Malcom Conferencista y Tallerista
Jarrosay | Dell7al23de |en la Semana Nuevo $1.050 Julio Barquero
Ruiz agosto del 2019 | Humanismo ' Alfaro
Maria Conferencista y Tallerista
F({Zaru?ad Del 17 al 23 de an la. Semana - Nuevo $1.050 Julio Barquero
amirez agosto del 2019 umanismo ' Alfaro
Santos
Jorge Del 20 al 28 de Participante en Festival de Esteban
Alejandro octubre del Poesia $760 Aguilar
Boccanera 2019 Ramirez
Sergio Del 29 al 30 de Conferencista en el X
Mansilla octubre del Congreso Internacional de $300 Jose Splano
Torres 2019 Poesia Alpizar

Las visitas por parte de las personas pasantes han permitido un intercambio de saberes
muy necesario para la dinamica académica que pretendemos desarrollar en el CEG.
Siempre buscamos maximizar los recursos, con el fin de poder traer destacados
académicas y académicos que nos enriquezcan con Su experiencia y areas de
conocimiento.

Lastimosamente durante el | Ciclo 2020 no fue posible traer pasantes debido a la
pandemia del coronavirus.

2.7 Comunicacién intergeneracional e intercultural

Desde el Proyecto PAIPAM, del CEG, se ha dedicado a contribuir y aportar al reto de
una poblacion que envejece. A logrado capacitar a mas de 14.000 personas, ha
generado y propiciado 1.133 espacios de aprendizaje y de disfrute del tiempo libre y
ocio y ha llegado a decenas de centros diurnos y hogares que atienden a personas
adultas mayores, en distintas zonas del pais, con charlas, proyectos de alcance
comunitario, talleres y cursos.

Gracias a la variada oferta y procesos de aprendizaje desarrollados por el PAIPAM se
atiende una oferta variadisima en Heredia y Santa Ana y otras actividades, la mayoria
de los participantes de sus cursos libres (en su mayoria mujeres, amas de casa y con
escolaridad de primaria incompleta) han podido lograr el empoderamiento en sus vidas
y convertirse en agentes de cambio y protagonistas en sus familias y comunidades.

Se incluye en este informe un resumen en el apartado de Gestion de Programas,
Proyectos y Actividades Académicas con mas detalle de lo realizado.

2.8 Propuesta metodoldgica para evaluar cambios culturales producto de
una formacién humanista.

Este proyecto derivd de la accion humanista del CEG/UNA, sistematizada en su Plan
de Redisefio Curricular (2011). Se desarrolld6 un método para “medir’ la Huella
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Humanista, considerando aspectos, objetivos y subjetivos, del perfil de la poblacién
estudiantil de primer ingreso y avanzada, asi como la actividad docente. EIl humanismo
es un recurso fundamental para la emancipacién de la sociedad en su conjunto,
por el reencuentro del sentido de un discurso de la vida y la historia, ante una
realidad geogréficay ambiental. Siendo un ejercicio de interculturalidad y de de-
colonialidad de las ciencias y los saberes para el Buen Vivir; apoyando la
formacién de profesionales con habilidades para accionar y gestionar procesos
en sus realidades locales, en perspectivaregional y global.

Entre los afios 2007-2019, se desarroll6 una base de datos de la poblacion estudiantil,
donde se observo, por ejemplo, que el 41% de los estudiantes de primer ingreso, no
diferencian el concepto de Patria, Estado y Nacion; el 77% no reconocen tres rios
principales y el 45% no diferencian los ecosistemas de Costa Rica. En el caso de
Biologia basica, el 45% no entiende la fotosintesis; el 51% no distingue componentes
celulares; el 86% desconoce la genética Mendeliana y; el 80% no conoce el factor
sanguineo RH+. Cuanto, a los estudiantes avanzados, aunque se determiné que no
varian el patrén de ingreso, respeto a los citados conocimientos, conocen mas acerca
de la historia, culturas indigenas y arqueologia de Costa Rica; con 53, 67, 86, 40 y 68%
de aciertos para estas preguntas, respectivamente; destacandose por una capacidad
superior de expresion y raciocinio légico, en relacion a los de primer ingreso. Ademas,
ciertas calidades subijetivas; opciones alimentarias y ecologismo; orientacién espiritual,
e intereses en diferentes humanistas; ecologia, sociedad, espiritualidad, se incrementan
entre los estudiantes avanzados.

Actualmente, los cursos del CEG/UNA son desarrollados por 49 docentes, de los cuales,
20 son docentes propietarios, con afios de experiencia y arraigo en el CEG/UNA,
mientras que, 16 docentes se encuentran contratados interinamente, por sustitucion o
plaza fija. Por otro lado, 13 docentes provienen de otras areas de la UNA, este elemento
no puede ser obviado, pues de manera esencial afecta en sus extremos la actividad
docente, en el arraigo, experiencia, y tiempo relativo para involucrarse con la propuesta
humanistica y actividades del CEG/UNA. Con lo citado, se ha determinado que: el
fortalecimiento de la Huella Humanista en los estudiantes implicaria, el fortalecimiento
de la planta docente, para el desarrollo de planes de equiparacién conceptual de los
estudiantes en los temas correlacionados al humanismo, en Ciencias, Sociales, Letras
y Artes. Asi como, en sus habilidades de investigacion y expresion de sus ideas. Por lo
que, la estrategia docente se concentre en promover debates y trabajos en grupos, que
refuerzan estos conocimientos, en el contexto de los mensajes humanistas de sus
Cursos.

Es por esta razon, que se concluye que la Huella Humanista, mas que un cumulo de
conocimientos técnicos y “bancarios”, es una marca, que ilumina un cambio de vision,
hacia la acciébn humanista. La relevancia de la educacion humanista se manifiesta en
su: 1) Nivel de contenido, considerando la agenda de las politicas econémicas
neoliberales de los gobiernos; 2) Nivel epistemoldgico, el reconocimiento de visiones del
mundo, mas alla del pensamiento Unico euro-céntrico, histéricamente impuesto; 3) Nivel
Metodolégico, como un pacto de transmisién de los saberes necesarios para hacer el
sujeto vivir y desarrollar pensamiento critico y; 4) Nivel de Representacion, en el mismo
proceso de la construccion de los saberes y la descolonizacion de quien dicta el saber.
Para provocar “un cambio de valores, difusos y éticos, hacia la accion humanista,
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mediante el reconocimiento del entorno y sus amenazas, como interculturalidad critica
y proyecto de-colonial”.

2.9 Evaluacién docente

En total participaron 1540 estudiantes de un total de 4328 registrados como
matriculados, para un 35,58% de participacion. Se atendieron a 70 grupos de 117 que
se abrieron durante este ciclo, para un 59,83% del total de cursos abiertos. (ver cuadro
adjunto).

Como se anotd en el oficio UNA-CEG-OFIC-952-2018 dirigido a la Vicerrectoria de
Docencia (del cual nunca se obtuvo respuesta) desde mediados del afio 2018 (momento
en que se efectud la migracion de sistemas), el sistema Banner reportd toda clase de
inconsistencias que se reflejan en discordancias entre lo que reporta como cantidad de
estudiantes matriculados y los que efectivamente hay presentes al momento de aplicar
la herramienta.

Lo anterior implica que todas y todos los académicos cuyos grupos reportan menos del
50% de participacion estan siendo perjudicados, ya que en cada caso se hizo pasar al
laboratorio a la totalidad de los estudiantes presentes. Ante esta situacién, no es
consistente que se reporten grupos con matricula de 40 estudiantes y en el corte
indiquen participacion de 20 o menos. La respuesta a esta inconsistencia se encuentra
en cantidades no estimadas de estudiantes que abandonan los cursos y no los
desmatriculan; con lo que Banner conserva datos que no son fieles a la realidad a esta
altura del ciclo lectivo y consecuentemente afectan la estadistica.

Por otra parte, esta la cuestion técnica y que en su momento fue reportada ante la DTIC.
El sistema sufria caidas constantes que a la fecha no se resuelven del todo, y en cada
ocasion desde que se realizé la migracion de Banner surgen nuevas inconsistencias
que afectan negativamente los resultados. Esto es mas complejo ya que involucra
afinamientos que se contindan realizando al sistema Banner, esto a casi dos afios de
su migracion.

Se considera importante tomar en cuenta que nuestra unidad tiene caracteristicas que
nos diferencian del resto de las unidades: volumen de estudiantes matriculados, franjas
horarias (entre otras) que hacen que, a pesar de los esfuerzos efectuados a través del
tiempo, esta actividad no rinda los resultados esperados, por lo que se sugiere que se
analicen y propongan opciones tendientes a la mejora.

Pese a todos los problemas anteriores, de la totalidad de los cursos evaluados en el afio
2019, el 59% superd el 50% de participacion estudiantil en el | Ciclo y el 66,67% en el Il
Ciclo, unicos informes a los que se les presenta la informacién cuantitativa (escala
Likert) y cualitativa (respuesta a las interrogantes abiertas) al personal docente.

A continuacion, los resultados correspondientes del CEG, enviado mediante informe
enviado por la Vicerrectoria de Docencia en marzo, 2020.

Distribucion de la categorizacion general obtenida por las personas docentes en los
cursos evaluados por el 50% o més del estudiantado en el Centro de Estudios
Generales— 2019.
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Fuente: UEMITD, 2020.

Los resultados muestran que se obtiene valoraciones mayoritarias entre “Muy Bueno” y
“Excelentes”. Al analizarse los casos de manera particular, se determina, a través del
historico que algunas personas han mejorado sus evaluaciones, y por su parte otras
continlan presentando evaluaciones muy similares que preocupan, ya que mantienen
un “bueno”, y debe verse como situaciones particulares que requieren busca de
fortalezas y aspectos de mejora, especialmente se debe poner atencién en quienes
presentan evaluaciones deficientes.

2.10 Servicio bibliotecario
e Uso de Internet y computadoras

La estadistica de préstamo del servicio de Internet y uso de computadoras esta en
aumento ya que en este momento se cuenta con 10 computadoras adquiridas con
presupuesto de inversion del CEG, asi como algunas mesas adecuadas para un buen
uso. Esto hace que mas estudiantes hagan uso del servicio de las computadoras,
servicio de internet y sala de estudio de diversas carreras, ademas por el ambiente y la
iluminacidn la sala pasa muy ocupada.

Cuadro 26:Estadisticas de préstamo de computadoras Biblioteca CEG 2019

Mes Cantidad

JULIO 76
AGOSTO 305
SETIEMBRE 458
OCTUBRE 537
NOVIEMBRE 417
DICIEMBRE 2

TOTAL, veces de utilizacién 1795

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

Cuadro 27:Estadisticas de préstamo de computadoras Biblioteca CEG 2020

Mes Cantidad

53



ENERO 13
FEBRERO 58
MARZO 22
TOTAL 93

e Charlas real

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

izadas

La capacitacion por parte de las bibliotecélogas a los estudiantes de primer ingreso se
logré con satisfaccién con un porcentaje favorable, sobre como realizar busquedas en
el sistema bibliotecario, ademas de las normas del formato APA para la orientacién de

sus trabajos de investigacion.

Cuadro 28:Cantidad de charlas impartidas a estudiantes de CEG Junio 2019-

Febrero 2020

ARo Charlas Estudiantes
Il ciclo del 2019 6 123
| ciclo del 2020 12 326
Académicos Y Publico invitado 2 32
TOTAL 16 481

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

Cuadro 29:Compra de material bibliografico SIDUNA 2019 Estado de Titulos
gestionados al 5 de marzo de 2020

Unidad Titulos no Titulos en Pendientes D Total,
cotizados Aleph entrega gestionados
CEG 20 13 32 65
Porcentaje 31% 20% 49% 100%

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

Se gestionaron 65 titulos, 130 ejemplares, por un monto estimado de ¢2,323.000,00
(dos millones, trescientos veintitrés mil), que corresponde a 77,4 % del monto
asignado a la Biblioteca del CEG, con un saldo de ¢677.000,00. El 49 % pendiente de
entrega esta sujeto a los procesos de contratacién (cotizacion, entrega, ediciones
limitadas o agotadas).

Cuadro 30:Documentos ingresados al Sistema 2019-2020

Por Por Enviados a
compra donacién restauracion
13 354 6

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno
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Hemos contado con una muy buena y gran donacién de coleccién de libros de la Dra.
Grace Prada, funcionaria jubilada del IDELA, los cuales fueron limpiados, ordenados y
seleccionados de acuerdo con los criterios de solicitud. Los demas fueron donados a los
estudiantes y adultos mayores ya que estaban en muy buenas condiciones y por la
tematica resultaban muy interesantes.

e Capacitacion en actividades diversas
Participar en eventos de caracter bibliotecoldgico, tanto dentro como fuera de la

Universidad Nacional, para adquirir conocimientos y aplicarlos para el buen
funcionamiento de la biblioteca, ha sido constante. A continuacion, los eventos en que

se han participado:

Cuadro 31:Eventos de capacitacion del personal de la Biblioteca 2019-2020

el teletrabajo.

Nombre del evento Fecha Lugar Funcionaria
Seminario 11 de noviembre | Sede Occidente Grace
del 2019 Universidad de costa Molina R.
Rica
Taller Turnitin 03/10/2020 Sala de Ex Decanos Impartida
por Grace
Molina
Consejo coordinador Junio — Biblioteca Joaquin Grace
setiembre y Garcia Monge Molina R.
noviembre 2019
Consejo coordinador Marzo - 2020 Via web. Grace
Molina R.
Capacitacién Comisién de 6 charlas de Biblioteca Joaquin Maribel
Emergencia Junio - Garcia Monge Rodriguez
noviembre 2019 U.
Capacitacién Comisién de 2 charlas Enero |Biblioteca Joaquin Maribel
Emergencia y febrero- 2020 | Garcia Monge Rodriguez
U.
Taller Koar 28 de octubre Vicerrectoria de Grace
2019 Investigacion Molina
Capacitacién gestora bibliografico 2 charlas Marzo |Impartida por el personal | Grace
Zotero parte 1 y I por video de la Biblioteca Joaquin | Molina
conferencia Garcia Monge
Capacitaciones en Firma digital y 1 charla por Via web. Maribel
archivo institucional y softwares semana - marzo Rodriguez
nuevos tanto para video U.y Grace
conferencias como para trabajar en Molina

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

e Documentos escaneados

A diferencia del afio pasado muchos de los articulos escaneados son a solicitud de los
académicos y usuarios de la Biblioteca, para ser enviados via correo electrénico al
estudiantado. Solo 6 articulos y 2 libros son ingresados a la Base de Datos Dspace en
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el Il semestre del 2019 y en el 2020 se ingresé un articulo y una ponencia en el
repositorio Institucional. Consideramos que este servicio va a ir en aumento para
disminuir la impresiéon de programas y lecturas obligatorias, asi como la situacion del
Covid-19.

DOCUMENTOS ESCANEADOS | primer y Il ciclo
DURANTE EL PERIODO 2019

TIPO DE PAGINAS

NUMERO DE DOCUMENTOS | DOCUMENTO ESCANEADAS

Total, de paginas escaneadas | Articulos y libros en |2405
su totalidad

DOCUMENTOS ESCANEADOS | ciclo 2020
, TIPO DE PAGINAS
NUMERO DE DOCUMENTOS | DOCUMENTO ESCANEADAS

Total, de paginas escaneadas | Articulos y libros en |1234
su totalidad y
antologias

e PRESTAMO Y CONSULTA
Por razones de seguridad y orden de la coleccion el acceso cerrado ha sido de gran
beneficio para los mismos estudiantes, ya que es atendido directamente por el personal
de la biblioteca.

Cuadro 32: Préstamos automatizados junio 2019-enero 2020

PRESTAMOS AUTOMATIZADOS DE JUNIO 2019 A
DICIEMBRE 2019
Préstamos de libros 235

PRESTAMOS AUTOMATIZADOS DE ENERO 2020 A
FEBRERO 2020
Préstamos de libros 13

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno

Cuadro 33: Préstamo de documentos Junio 2019-enero 2020

DOCUMENTOS PRESTAMO CON BOLETA 2019
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PRESTAMO
LIBRO |VIDEO |REVISTA| OTRO INTERBIBLIO. TOTAL

36 5 3 1 5 50

DOCUMENTOS POR PRESTAMO CON BOLETA 2020

PRESTAMO
LIBRO |VIDEO |REVISTA|OTRO INTERBIBLIO. TOTAL
8 2 1 2 13

Fuente. Biblioteca Constantino Lascaris-Comneno
e Actividades complementarias

Se colabora con la eliminacién de multas en el sistema de los libros devueltos por los
estudiantes por la marcha. Y actualmente por las clases virtuales presenciales.
Participacion de tres dias en el stand de puertas abiertas en colaboracién de la Oficina
de atencion al estudiante.

El personal de la biblioteca ha participado en las reuniones presenciales y virtuales
convocadas por la Decanatura y Direccion Ejecutiva del CEG.

Participacién con estudiantes de Bibliotecologia en un really en la Biblioteca explicando
Sus servicios.

Se esta en continua actualizacion del Facebook de la Biblioteca Constantino Lascaris
C. — UNA, en la promocién de sus servicios.

En las primeras semanas de enero se limpian los estantes de libros, se depura y se
realiza el descatrte.

2.11 Oficina de Atencion Estudiantil

e Atraccién estudiantil: Constituyen espacios donde se brinda informacion tanto de los
Estudios Generales como la oferta académica de la UNA, servicios estudiantiles, proceso de
admision, etc. Se atiende en forma grupal.

Cuadro 34: Total, general de materiales entregados/realizados o personas
atendidas Oficina de Atencion Estudiantil GEG 2015-2020

57



# de materiales entregados/realizados o personas atendidas
Tipo de actividad Descripcién de la actividad Il Ciclo Afo 2016 | Afo 2017 | Afo 2018 | Afo 2019 | Ciclo Totales
2015 2020
3498
Feria Vocacional de la UNA. e';l:cfjé 1598 700 folletos
Se brinda informacién sobre 1220 folletos folletos CEG
Jornada de Puertas . porque el CEG CEG
. los cursos de Estudios - folletos
Abiertas CEG 129
Generales y se entrega construia CEG 78 folletos | 51 folletos folletos
material informativo un edificio Maestria Maestria Musatria
Catdlogo de cursos Docum’emo con informacién de 1 1 2
las éreas y cursos que del . . .
CEG. Catdlogo Catdlogo Catélogo
Semana de Feria Vocacional sobre la
Humanidades oferta académica y servicios 80 Est. 40 Est. 120 Est.
estudiantiles de la UNA a 20 Prof. : 20 Prof.
colegios de Puriscal
Visita Colegio
Ambientalista de Charla vocacional sobre 80 Est. 80 Est.
Horquetas, de sobre la oferta académica y 20 Prof. 20 Prof.
Sarapiqui servicios estudiantiles de la
. . UNA 335 Est. 335 Est.
Visitas a 5 Colegios 5 Prof. 5 Prof.
Dirigida a postulantes, se
Feria Universitaria brindé informacién del CEG y 1 440 Est. 1 440 Est
su oferta académica

Total general de materiales entregados/realizados o personas atendidas

3 498 folletos del CEG entregados
129 folletos de la Maestria entregados
2 Catdlogo de cursos realizados
1 975 Estudiantes atendidos
45 Profesores atendidos

Atenciones estudiantiles:

Es el espacio para acompafar y escuchar las diferentes necesidades que
manifiesta la poblacion estudiantil. Se brinda tanto a estudiantes de primer
ingreso como a regulares. El nUmero de sesiones por persona varia segun
la situacién a acompaniar, puede ir de 1 sesién a varias. Se atiende en forma
individual. Dentro de la atencion que se brinda en esta Oficina, existen varias
areas que se abordan, las cuales se describen a continuacion.

Cuadro 35:Total, general de personas atendidas Oficina de Atencién Estudiantil.

GEG 2015-2020

# de materiales entregados/realizados o personas atendidas
lipo de actividad Descripcién de la actividad Il Ciclo Afo 2016 | Afio 2017 | Afo 2018 | Afo 2019 | Ciclo Totales
2015 2020
Atenciones acompafiamiento profesional
. para las necesidades de la 10 Est. 56 Est. 44 Est. 102 Est. 97 Est. 105 Est. 414 Est.
profesionales P P
poblacién estudiantil
Referencias de Cuando se diagnostica la
. necesidad de la intervencién de 2 Est. 10 Est. 13 Est. 8 Est. 12 Est. 20 Est. 65 Est.
estudiantes .
otro profesional.
Retiro Recepcién de solicitudes e
axtraordinario de | identificar opciones para que el 13 Est. 18 Est. 34 Est. 8 Est. 7 Est. 2 Est. 82 Est.
curso estudiante no retire el curso.
A través del correo electrénico y
AT.enclones Facebook, tanto por estudiantes 20 Est. 32 Est. 26 Est. 267 Est. 345 Est.
virtuales como por docentes y
administrativos

Total general de personas atendidas

906 Personas atendidos

Adaptacion ala vida universitaria:

Es un espacio en donde se brindar orientacién e informacion sobre la
Universidad Nacional, el Centro de Estudios Generales, los servicios que
ofrecen, procesos administrativos, recursos, servicios y derechos
estudiantiles. Ademas, se ejecutan talleres, charlas y asesorias en temas
gue les facilita la adaptacion a la vida universitaria. Se atiende en forma
grupal.
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Descripcién de la actividad # de pizarras o personas atendidas
Tipo de actividad / temdticas de talleres o Il Ciclo ~ ~ - ~ | Ciclo Totales
teatros - foros 2015 Afio 2016 | Afio 2017 | Afio 2018 | Afo 2019 2020
. B Stands de servicios - - - 2920Est. | 4109Est. | 3 110Est. | 10139 Est
Semana de bienvenida estudiantiles
Pizarra de horarios de 20 40 40 . . . 115
. X . . . 2 pizarras | 2 pizarras 1pizarra .
cursos / informativas pizarras pizarras pizarras pizarras
Inducc.ion a la .Vidu Stand informaﬁ‘fo. del CEG B - B - N 418 Est. 418 Est.
Universitaria y sus servicios
isitas a grupos del CEG rvfs',“’ ’;"'I“ 'g;f’f:‘“ u 1226Est. | 1850 Est. | 1500Est. | 2853Est. | 1640 Est. | 2 658 Est. | 11 727 Est.
servicios de e DNCNA A€ | 15 prof. | 26 Prof. | 26Prof. | 32Prof. | 28Prof. | 63Prof. | 109 Prof.
Atencién Estudiantil
12 Hostigamiento sexual y 290 Est. 331 Est.
masculinidades B B B - 5 Prof. 10 Prof.
1 Violencia en el novi 40 Est.
iolencia en el noviazgo -- -- 1 Prof. -- -- --
. - 60 Est. 130 Est. 60 Est. 67 Est.
7 Bstilos de aprendizaje 1 Prof. B 1 Prof. 1 Prof. B 1 Prof.
7P to de vid 70 Est. 80 Est. 73 Est. 30 Est. 15 Est.
I Teatro — F royedo de vida B 1 Prof. 1 Prof. 1 Prof. 1 Prof. 1 Prof.

’ erj'sr'o'di‘: ;olos oo 2 Alimentacién saludable -- -- -- -- 31 Est. 64 Est. 2313 Est.
ral - ' ! v 1 Prof. 1 Prof. 48 Prof.
estudiantiles

2 Promocién de | lud 35 Est. 28 Est.
omocion de fa salu B B B B 1 Prof. 1 Prof.
. 27 Est. 31 Est.
2 Sexualidad B B B B 1 Prof. 1 Prof.
. . . 334 Est. 218 Est. 141 Est. 87 Est.
15 Cémo cuido mi salud oral B B 4 Prof. 5 Prof. 4 Prof. 2 Prof.
. e 35 Est. 36 Est.
1 Cémo hablar en publico - -- - 1 Prof. 1 Prof. -
Descripcién de la actividad / # de pizarras o personas atendidas
Tipo de actividad temdticas de talleres o teatros - II Ciclo Afo 2016 | Afio 2017 | Afio 2018 | Afio 2019 | Ciclo Totales
foros 2015 2020

tencién / seguimiento a Elaboracién /actualizacién de 53 69 Expdte 92 86 105 87 492

iecesidades educativas expedientes estudiantiles Expdte P Expdte. Expdte. Expdte. Expdte Expdte.

sesoria a estudlfzntes de | Informacién sobre los cursos del 48 Est. - - - . . 48 Est.
intercambio CEG
. Aplicacién de flour a los
ampafia dirigidos a los estudiantes 205 Est. -- - -- 205 Est.
estudiantiles c s d idad dent
onsejos de seguridad dentro 1 900 Est. B B ~ 1 900 Est.
del Campus
115 Pizarras informativas
492 Expedientes actualizados de necesidades educativa
n a ey A 22 332 Estudiantes atendidos en inducciones a la vida Universitaria
Total g de pi , eXf o personas atendidas

109 Profesores atendidos en inducciones a la vida Universitaria
4 418 Estudiantes atendidos en talleres, teatros — foros y campafias

48 Profesores atendidos en talleres, teatros — foros y campaiias

Digitalizaciéon de documentos

# de lecturas digitalizadas
Curso Il Ciclo Afio Afio Afio Afio | Ciclo Totales
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
Glisis de los medios de comunicacién desde una perspectiva filoséfica 13 lect. -- -- -- -- -- 13 lect.
ltura y globalizacién 5 lect. -- -- -- -- -- 5 lect.
Islam en Medio Oriente 13 lect. -- -- -- -- -- 13 lect.
presién oral y escrita -- 15 lect. -- -- -- -- 15 lect.
manismo y ética frente a la globalizacién -- 17 lect. -- -- -- -- 17 lect.
slogia indigena -- 7 lect. -- - - -- 7 lect.
> ciudadania en accién con la Carta a la Tierra -- -- 5 lect. - -- -- 5 lect.
snero, literatura e Identidad -- -- -- -- -- 10 lect. 10 lect.
rroinas, héroes y aventuras en la literatura y sociedad -- -- -- -- -- 14 lect. 14 lect.
Total g | de lect ligitalizad 99 lecturas digitalizadas correspondiente a 9 cursos

Encuestas, grupo focal y estudiantes consultados

Nombre de la encuesta o grupo focal Descripcidn f el eaiities
consultados
Motivos de desercién de los cursos del Encuesta para identificar los motivos por los cuales los estudiantes desertan de los 176
CEG cursos. La poblacién son los estudiantes desertores del | Ciclo 2017
Preferencia Encuesta para busca conocer la anuencia de la poblacién estudiantil para matricular 1629
de la poblacién estudiantil del CEG cursos del Centro en modalidad virtual y horario del dia sdbado.
Motivos de desercién de los cursos del Encuesta para identificar los motivos por los cuales los estudiantes desertan de los 39
CEG cursos. La poblacién son los estudiantes desertores del | Ciclo 2018
Campaiia para la prevencién del Grupo focal para investigar la percepcién de los estudiantes sobre el consumo de 14
consumo de drogas drogas. A solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Total general de encuestas, grupo focal y estudiantes consultados

3 encuestas, 1 grupo focal y 1 858 estudiantes consultados
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e Participaciones en el Boletin Nuevo Humanismo:

Edicién del Boletin Nombre del articulo para el boletin del CEG

Il Edicién 2018 | Jornada de puertas abiertas

V Edicién 2018 Apoy.cmdo en la formacién integral de los estudiantes del centro de

estudios generales

| Edicién 2019 El centro de estudios generales da la bienvenida a sus estudiantes

Il Edicién 2019 Promc.)wendo la salud en forma integral en los estudiantes del centro de

estudios generales

V Edicién 2019 | Jornada de puertas abiertas 2019

VI Edicién 2019 | Feria vocacional, Puriscal

VIl Edicién 2019 Alto al hos'rlgqmlen'ro.sexuqlz 3 estrategias realizadas para combatirlo

en el centro de estudios generales

Total, general de articulos
realizados

7 articulos realizados para el Boletin del CEG

Con fundamento en la declaratoria de emergencia nacional, en el marco del plan de
contingencia de la UNA; las siguientes son acciones realizadas por la Oficina de
Atencion Estudiantil:

Servicio de orientacion bajo la modalidad virtual: Se brinda acompafiamiento profesional
para las necesidades de la poblacién estudiantil, a través de los servicios de orientacion
vocacional como orientacion individual.

Atencién / seguimiento a necesidades educativas bajo la modalidad virtual: se envia a
los académicos través del correo electrénico el oficio correspondiente de los nuevos
estudiantes remitidos por el Programa de Psicopedagogia que solicitan adecuaciones,
ajustes o apoyos. Ademas, se asesora a través de llamadas por WhatsApp o correos
electrénicos a los académicos sobre las recomendaciones de apoyos, ajustes o
adecuaciones a aplicar.

Referencias de estudiantes a través de correo electronico: se refieren casos de
estudiantes al identificarse la necesidad de la intervencion de otro profesional; se realiza
la referencia al servicio de psicologia, como de psicopedagogia.

Retiro extraordinario de curso a través de correo electrénico: Se reciben las solicitudes
de retiro de curso a través del correo electronico y se tramitan al Vicedecanato para su
aprobacion.

Atencion de consultas a través del correo electronico, Facebook o WhatsApp: se
atienden consultas sobre servicios estudiantiles, fechas de pago de créditos, proceso
de cambio de carrera, ingreso a la Universidad, entre otros.

2.12 Laboratorio de Informatica

El Laboratorio tiene como funcién primordial la atencién de estudiantes, cuerpo
académico y administrativo en lo relativo al aprovechamiento de las TIC's;
mantenimiento y soporte de la infraestructura del Laboratorio de Computo y del Centro
de Estudios Generales. Por ello se realizan las siguientes actividades:
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Objetivos:

1. Atenciébn de estudiantes regulares de la Universidad Nacional en el
aprovechamiento de herramientas computacionales para el desarrollo de sus
deberes.

2. Asistir a los funcionarios académicos y administrativos en las dudas y consultas
que surjan de situaciones que impliquen el uso de los recursos tecnoldgicos a
su disposicion.

3. Promover la practica de buenos habitos para el uso racional de las Tecnologias
de Informacion.

4. Atencion de los requerimientos emanados por otras unidades académicas de la
institucion.

5. Desarrollo de nuevos proyectos.

Objetivo n°1: Habilitar horarios de atencién para que el estudiantado tenga acceso a
los equipos instalados en el laboratorio de computo (8 am a 1 pmy de 2 pm a 5:00 pm
de lunes a viernes). Un promedio de cuarenta estudiantes asiste diariamente a efectuar
sus deberes (duracién de al menos de dos horas en el Laboratorio). Adicionalmente
durante tiempo lectivo, en cada bloque de clases, ingresan al menos otros veinte
estudiantes a realizar consultas rapidas relativas a la clase en que estan en ese
momento. Durante cada semestre se reservan fechas solicitadas por académicos de
nuestra unidad para impartir lecciones. Se coordinaron actividades en conjunto con el
Programa de Exito Académico y el departamento de Vida Estudiantil enfocadas en
brindar tutorias para el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos, asi como
acompafiamientos en casos que medie algun tipo de discapacidad (25 estudiantes).
Se colabora con los participantes de los talleres de Alfabetizaciébn en Herramientas
Informaticas del PAIPAM (60 adultos mayores cada semestre).

Durante el periodo en el que se suspendieron actividades presenciales debido a la
pandemia de Covid-19, se desarrollaron labores de soporte remoto mediante el uso de
herramientas tecnol6gicas (TeamViewer, e-mail institucional, WhatsApp Web, entre
otros). Lo anterior permitié aclarar dudas para que los estudiantes pudieran integrarse
en modalidad virtual a sus cursos matriculados durante el primer ciclo 2020, en el tanto
se restablecian las actividades regulares en la UNA.

Objetivo n°2: Brindar asistencia permanente al personal docente y administrativo del
CEG. Resolver casos que impliquen incidencias en los equipos de uso administrativo y
académico, asi como consultas relativas al aprovechamiento de las TIC's.

Objetivo n°3: Promover el uso de buenas practicas para fomentar el uso racional y
eficiente de los recursos de TIC's (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

Objetivo n°4: Atender solicitudes emanadas por otras unidades que requieran el
aprovechamiento del laboratorio de cédmputo. Este es solicitado frecuentemente por
diversas unidades académicas y administrativas para impartir cursos y capacitaciones
relativas a la especialidad de cada unidad. Por este motivo, se programa una agenda
de uso de las instalaciones la cual se actualiza periédicamente segun se reciben nuevas
solicitudes. Las solicitudes son recibidas mediante oficio en la Direccién Administrativa
y son remitidas al encargado del laboratorio para su valoracion. La aprobacion del
espacio solicitado estd sujeta a que no se comprometa la atencion normal de
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estudiantes ni actividades propias del Centro de Estudios Generales. A lo largo de este
periodo se han atendido entre otros: Vida Estudiantil (4223 estudiantes recepcion de
formularios de Becas), Escuela de Literatura, SIGESA, DTIC (475 usuarios).
Aplicacion de la Evaluacion al Desempefio Docente, para la cual se contabilizé un total
de 1540 estudiantes evaluados durante este periodo. Se atendié a un total de 1635
estudiantes para solucionar incidentes relacionados con problemas para acceso a los
sistemas institucionales.

Objetivo n°5: Tomando en cuenta que las TIC s se han convertido en parte integral del
guehacer diario de todos los integrantes de la comunidad universitaria, se ha
determinado la necesidad de ofrecer actualizaciones permanentes de las aplicaciones
aprobadas por la DTIC para uso institucional.

Se ofrece soporte para los siguientes productos:

» Google para Educacion: es una plataforma ideada para potenciar las destrezas
de los educandos en el mejor aprovechamiento de las herramientas informéaticas.
Integra una gran cantidad de aplicaciones que permiten desde la creacion de
documentos y contenidos, hasta la colaboracion y publicacién en linea de los
productos elaborados.

» Microsoft Office 365: entre los convenios que la Universidad Nacional sostiene
con empresas del sector tecnologico se encuentra Microsoft la cual esta
promoviendo el uso de la version de Office 365. Para este efecto, el convenio
otorga la posibilidad de que cada estudiante activo descargue e instale hasta en
5 (cinco) equipos su versidbn mas reciente de este programa. La licencia se
otorga para fines did4cticos, por lo que se garantiza que la poblacion estudiantil
cuenta con las herramientas més actualizadas.

» Labores de soporte remoto a la poblacién académica y estudiantil durante el
periodo de cuarentena por la pandemia de Covid-19. (teletrabajo)

2.13 Situaciéon sobre el Estatus del CEG como Facultad segln Estatuto
Organico.

El Consejo Universitario, mediante el Acta 2039 de la sesion del 18 de julio de 1998,
emiti6 unos lineamientos denominados “Disefio de los Estudios Generales en la
Universidad Nacional”. En el 2006 se retomé el acuerdo por parte del Consejo
Universitario y se encargdé a la Vicerrectoria Académica, de ese momento, en conjunto
con el Centro de Estudios Generales y otras instancias pertinentes que, en un plazo de
seis meses, analizaran integralmente las politicas académicas referentes a la formacién
humanista en la UNA y, de manera particular, el papel del Centro de Estudios Generales
y la trascendencia de sus funciones como instancia especializada en la materia, asi
como sus condiciones de operacion”.

Por ello, el Centro de Estudios Generales elaboré el “Redisefio Curricular de Formacion
Humanista”, documento que fue discutido durante el 2008 con las diferentes facultades,
centros y sedes, pero no quedd consignada su aprobacion final, sino hasta el 24 de
febrero de 2017, mediante el acuerdo UNA-Consaca-Acue-052-2017 cuando se aprobé
dicho Redisefio y se solicitd al Consejo Universitario la derogatoria del acuerdo de 1998,
ya que segun el Estatuto Organico le corresponde a CONSACA (articulo 40) “a.
Promover, integrar y coordinar el quehacer académico de la Universidad, con el fin de
garantizar su excelencia y la pertinencia de su oferta académica para la sociedad. En el

acuerdo de CONSACA, ademas, se solicita al Centro la construccion de un documento
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consultado y realimentado con las facultades, centros, sedes y seccion regional sobre
los lineamientos de los Estudios Generales, que permita el analisis y la discusion.

Se ha trabajado el documento a nivel académico y de acuerdo con el Reglamento de
Emisiébn de Normativa que solicita la Institucion y se participd en los Consejos
Académicos de Facultades, Sedes y Centros y sesiones varias con la comision del
Consaca. Se envid nuevamente el documento que contenia las observaciones
realizadas en dichos 6rganos colegiados y Consaca lo envié a audiencia. EIl CONSACA
acuerda:

“Una vez vencido el plazo sefialado para la audiencia escrita de los Lineamientos de
Estudios Generales, se recibio respuesta de las siguientes instancias:

Area de Planificacion: UNA-Apeuna-OFIC-275-2019

Facultad de Ciencias de la Salud: UNA-CO-FCSA-ACUE-212-2019
Vicerrectoria de Investigacion: UNA-VI-OFIC-524-2019

Sede Regional Brunca: UNA-SRB-D-OFIC-453-2019

Vicerrectoria de Docencia: UNA-VD-OFIC-944-2019

Oficina de Asesoria Juridica: UNA-AJ-DICT-354-2019

Facultad de Ciencias Sociales: UNA-CO-FCS-ACUE-432-2019

Centro de Estudios Generales: UNA-CEG-OFIC-793-2019

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion: UNA-CIDE-OFIC-727-2019
Vicerrectoria de Extension: UNA-VE-OFIC—428-2019

TTSe@Teoo0Te

5. No se recibi6 respuesta a la audiencia escrita de los Lineamientos de Estudios
Generales, por parte de las siguientes instancias:

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Filosofia y Letras

Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe

Sede Region Chorotega”.

~ooooTp

A raiz de las observaciones emitidas por esas instancias, el CONSACA acuerda:

A. DEVOLVER AL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES LA PROPUESTA
SOBRE LOS LINEAMIENTOS DE LOS ESTUDIOS GENERALES PARA QUE,
EN CONJUNTO CON LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, ANALICEN
CADA UNA DE LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LAS INSTANCIAS
CONSULTADAS Y LAS INCORPOREN. EN CASO DE QUE ALGUNA NO SE
ACOJA SE DEBE JUSTIFICAR ADECUADAMENTE. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR AL DR. ROBERTO ROJAS BENAVIDES, DECANO DEL
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES, QUE REALICE SESIONES DE
TRABAJO EN LAS QUE PARTICIPE AL MENOS UN REPRESENTANTE DE
CADA FACULTAD, CENTRO, SEDES Y SECCION REGIONAL PARA
LOGRAR UNA CONCEPTUALIZACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIOS
GENERALES, LA CUAL SE PLASME EN LA PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR AL DR. ROBERTO ROJAS BENAVIDES, DECANO DEL
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES, QUE DEVUELVA A CONSACA LA
PROPUESTA DE LOS LINEAMIENTOS DE LOS ESTUDIOS GENERALES,
A MAS TARDAR EL 30 DE ABRIL DE 2020, PARA SU POSTERIOR
ANALISIS Y APROBACION. ACUERDO FIRME.”.

D. A partir de las observaciones de la Vicerrectoria de Docencia se realiz6 una
reunion, se incluyd lo concerniente y mediante oficio UNA-VD-OFIC-268-2020,
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con fecha 20 de marzo de 2020, mediante el cual la Vicerrectoria de Docencia
recomienda elevar los Lineamientos de los Estudios Generales de la UNA al
CONSACA para su valoracion y aprobacion definitiva.

6. Se realizd una sesion de trabajo el 30 de abril, con los representantes de las
Facultades, Centros, Sedes y Seccién Regional mediante la cual se analiz6 la
conceptualizacion integral de la propuesta de los Lineamientos de Estudios
Generales, se hicieron observaciones puntuales las cuales fueron integradas a la
propuesta. En dicha convocatoria participaron las y los siguientes académicos:

Josué Naranjo, Sede Regional Brunca

Ariel Robles, Sede Regional Brunca

Cidalice Cerdas, Sede Interuniversitaria de Alajuela
Allan Gonzalez, Facultad de Filosofia y Letras

David Korish, CIDEA

Laura Castro, Facultad Ciencias de la Salud

Luis Blanco, Facultad Ciencias de la Salud

Katia Rojas, CIDE

Adriana Zufiga, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Oscar Barboza, Sede Regional Chorotega

Margot Miranda, Sede Regional Chorotega

Grace Wong, Facultad Ciencias de la Tierra y el Mar
Melissa Blandon, Facultad Ciencias de la Tierra 'y el Mar

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0o0OOoOOo

7. La propuesta de Lineamientos fue entregada nuevamente ante la Comision del
CONSACA el 30 de abril y estamos a la espera de la aprobacion por parte de ese
drgano.

2.14 Comité de Emergencias

El Comité de emergencias, bajo la coordinacion de la Dra. Heidy Vega y como resultado
de las capacitaciones recibidas en el 2018, elaboré 10 protocolos basicos de atencion
en caso de:
Protocolos Basicos de Atencion en caso de:
e Crisis emocionales
e Actos relacionados con intentos de suicidio
e Primeros auxilios (Caidas, desmayos, quemaduras, quebraduras, ahogamiento
0 atragantamiento)
Conato incendio
Incendio estructural
Estar atrapado/a en un incendio y no puede llamar por teléfono.
Lluvia, tormenta eléctrica y fuerte viento
Pasillos resbalosos/inundacién
Sismo/terremoto
Seguridad y vigilancia

Los protocolos fueron elaborados por el Comité de Emergencias del CEG con apoyo de
los compafieros de las brigadas, especificamente: Maria Viquez Ramirez, Judith
Obando Viquez, Maribel Rodriguez Ugalde, Karla Cordero Solano, Carlos Cambronero
Sandoval y Heidy Vega Garcia.

Dichos protocolos fueron aprobados en Asamblea de Centro del 14 de mayo del 2019,
pero es importante indicar que deben ser continuamente revisados, mejorados vy
actualizados de forma abierta y participativa, segun la dinAmica de cada instancia. Para
esto se llevara a cabo un proceso de consulta peridédica con todo el personal del CEG.
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Se estaran haciendo videos para promover las actividades y el conocimiento de los
protocolos.

Asimismo, se recibié por parte de Salud Laboral y de la Rectoria una instruccién
denominada: Responsabilidad de las jefaturas de velar por el acatamiento en los
Centros de Trabajo de los Lineamientos emitidos por el Ministerio de salud y otras
Instituciones, durante la pandemia por covid-19 en la UNA. Al respecto el Consejo
Académico solicitdé capacitacion, equipo necesario, colaboracion de prodemi para hacer
ajustes a la infraestructura, accesos flexibles a compras especiales, entre otros, con el
fin de prever el regreso de las y los funcionarios y estudiantes al CEG.

2.15 Comisién Ambiental

La Comision Ambiental del Centro de Estudios Generales esta conformada por un grupo
de académicos y administrativos quienes contribuyen con la promocién de la Politica
Ambiental Universitaria, con la guia y apoyo del Programa UNA Campus
Sostenible. Desde la comision se desarrollan diversas actividades de capacitacion y
sensibilizacibn en temas de residuos soélidos, uso sostenible de los recursos y
sostenibilidad ambiental. Esta comision tiene como objetivo ejecutar acciones
académicas y administrativas que contribuyan con la gestion ambiental institucional, con
el fin de ayudar a la sostenibilidad en el Campus.

Actualmente se encuentra conformada por los siguientes funcionarios:

Master. Marcela Gutiérrez Miranda

Master. Flor Salas Hernandez (Coordinadora)
Méster. Carlos Araya Valverde

Méaster. Melissa Chacén Céspedes

Licda. Jazmin Camacho Urefa

Bach. Jessica Granados Tenorio

Sra. Maribel Hernandez Valerio

Dentro de las principales actividades logradas estan las siguientes:

v' Se prepard, empaco y distribuy6é durante todo el afio el compostaje
elaborado por medio de abono organico producido en el CEG.

v' Charlas y visitas al Centro de Acopio en distintos cursos principalmente
del area de Ciencia y Tecnologia se programa cada inicio de ciclo,
charlas y visitas al Centro de Acopio. Esta actividad tiene como fin que
los estudiantes conozcan las practicas y acciones que desarrolla la UNA
en mejora del medio ambiente.

v' Talleres sobre servicios ecosistémicos en las areas protegidas de
Guanacaste, talleres con las municipalidades del area
metropolitana a cargo de pasante espariola.

v Mensaje de reflexion sobre Escasez de agua, el fenémeno del Nifio:
desde la perspectiva hidrométrica con la participacion de 80 estudiantes.

v' Participacion en feria del trueque de objetos como reflexion al tema del
consumismo y fomentar el consumo responsable como herramienta para
la sostenibilidad ambiental del planeta.

v' Divulgacion de eco consejos por medio de redes sociales, correo
electrénico y boletin informativo del CEG.
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Participacidén en la recoleccién de tapas para campafia organizada por
UNA Voluntariado.

Participacion en el video la historia de las cosas Annie Leonard:
Participacién de 160 estudiantes, se llevé a cabo en las se llevo a cabo
en las aulas 101, 103 y 106.

Charla de Hidroponia: A cargo del sefior Jorge Rosencwait Bruten para
40 alumnos se llevo a cabo en el aula 101.

Siembra de plantas medicinales y decorativas en el talud ubicado frente
al edificio de Estudios Generales a cargo del grupo de personas adultas
mayores.

Algunos de los principales logros alcanzados por la Comision Ambiental del Centro de
Estudios Generales en su area de trabajo son los siguientes:

v

v

Motivar al personal académico, administrativo y poblacién estudiantil con
diversas actividades para sensibilizarlos en temas ambientales.
Mantener limpias las instalaciones del Centro de Estudios Generales y
alrededores del Campus Universitario por medio de las campafias de
recoleccion de residuos.

Actividades de sensibilizacion y concientizacion ambiental por medio de
charlas, exposiciones a la comunidad universitaria y nacional.
Produccién, empaque y distribucion del abono organico producido en el
Centro de Estudios Generales.

Participacién en campafia contra choque de aves en los ventanales de
los edificios de las Vicerrectorias y el Centro de Estudios Generales.

2.16 Comisién de Clima Organizacional:

La Comision de clima organizacional ha venido dando seguimiento a los compromisos
adquiridos desde el 2015. La coordinacion a cargo del Master Jaime Mora ha asumido
algunas tareas desde la inauguracién del edificio, cumpliendo con lo correspondiente en
el plan definido. Lamentablemente no ha podido hacer muchas actividades, pero si ha
participado en todo lo impulsado por el Decanato. Por ello en este momento la comisiéon
como tal no esta funcionando al haber cumplido el 100% de las recomendaciones
anteriores. Habria que conformar una nueva comisién con otras actividades.

2.17 Semana de bienvenida

En el Centro de Estudios Generales (CEG), se celebr6 la semana de bienvenida a la
generacion 2020 de estudiantes de primer ingreso y regulares de la Universidad
Nacional. Esta se llev6 a cabo del 10 al 14 de febrero de 2020. Como parte de la
formacion académica integral que promueve el CEG, se desarrollaron diferentes
actividades a lo largo de la semana, con el fin de socializar los servicios y/o beneficios
que puede utilizar el estudiantado en la universidad. Por lo que se conto con diferentes
puestos informativos, que estuvieron presentes durante toda la semana en el primer
piso del edificio.

El Programa UNAventura Voluntariado, estuvo presente con el fin de atraer a
estudiantes que deseen realizar voluntariados por medio de diversos programas de la
institucion, asi como para la entrega gratuita de planificadores a las personas de
primer ingreso y estudiantes regulares. Ademas, la Defensoria Estudiantil junto con la
seccion de vigilancia y seguridad institucional entregaron panfletos sobre los derechos
del estudiantado y cémo obtener el marchamo institucional.
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Por medio del trabajo en conjunto entre la Oficina de Atencion Estudiantil y el grupo de
estudiantes asistentes del CEG, se coordinaron actividades recreativas, en donde la
musica estuvo presente en cada momento. El Coro de la Sierra presentd, durante los
espacios de almuerzo, parte de las canciones de su repertorio y extendio la invitacion a
realizar las audiciones corales, que estarian abiertas durante todo el primer ciclo 2020
a aquellas personas interesadas en ser parte de este grupo. Ademas, se invit6é a toda la
comunidad universitaria a disfrutar de un concierto vespertino con el grupo “Agua €’
pipa”, el cual dio su funcién el jueves 14 de febrero. Asimismo, durante los almuerzos,
el grupo de estudiantes asistentes amenizé con musica, cufias informativas sobre el
Departamento de Salud, seccion de seguridad, y uso de instalaciones; asi como la
realizacion de trivias sobre datos curiosos de la historia de la Universidad Nacional y
entrega de globos con frases motivacionales para el nuevo curso lectivo. Por ultimo, se
hicieron visitas a cada una de las aulas por parte de los estudiantes asistentes, para
compartir informacion sobre el uso de microondas, el espacio de objetos perdidos,
ubicacion de cursos en el edificio, ubicacion de bafios, laboratorio de informatica,
biblioteca, oficinas administrativas, sodas, entre otros lugares de la universidad. Las
personas administrativas, académicas y estudiantes asistentes del Centro de Estudios
Generales, se encuentran muy emocionadas por la apertura de un nuevo afio que estara
lleno de cambios, ademas de estar, sumamente agradecidas de la respuesta del
estudiantado para colaborar con los diversos programas que se llevan a cabo en la
institucion, asi como de la participacion en sus redes sociales.

2.18 Brigada de primeros auxilios

Se adquirié por medio de la CIEUNA el siguiente equipo para la brigada de primeros
auxilios, la cual se capacita constantemente para atender cualquier incidencia en el
Centro en todas las franjas horarias:
¢ Un megéafono
10 silbatos
1 silla de ruedas (N00151173)
1 férula rigida de espalda
1 sujetador de cabeza
1 cinturdn arafa
mantas térmicas
Chalecos reflexivos
Botiquines

Asimismo, se ha participado en las capacitaciones de la CIEUNA para lograr atender la
poblacion académica, estudiantil y administrativa que presenten eventos de salud.

2.19 Semana del Nuevo Humanismo

Semana de Nuevo Humanismo: Jornadas culturales de Vinculaciéon con las
Regiones

Es muy importante que las personas estudiantes tomen conciencia de lo que significa
la cultura como fendmeno social, y el arte, como una de sus manifestaciones tangibles
mas concretas. Ello en forma préactica, porque lo anterior solo cobra sentido con el
intercambio consciente entre el legado identitario que la cultura transmite y los usos
gue se le atribuyen actualmente. Para esta semana se escogieron las comunidades
en donde el CEG trabaja con programas, proyectos y actividades académicas, en
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especial las zonas mas contraidas econémicamente para transmitir el sentido del
trabajo del CEG en las mismas.

Se realizaron actividades culturales y artisticas en las siguientes comunidades del pais:

a. Barrio Lotes Peralta. Las actividades se realizaron en coordinacion con
la Alcaldia de San Rafael de Heredia y la Asociacion de Desarrollo de la
Comunidad, una caminata, zumba, juegos, mascarada, musica y un
almuerzo

b. Sarapiqui. Se realizé una actividad sobre la Universidad Necesaria

intercedes con estudiantes y personal académico de las diferentes Sedes

Universitarias.

Puriscal en el Liceo Rural La Palma.

Puntarenas. Asociacion de Adultos Mayores

Nicoya. Actividades con privados de libertad y proyectos ambientales.

CEG. Privados de libertad en donde se realizé un concierto con un

conjunto de musica de privados de libertad del Centro Luis Paulino Mora

de San Rafael de Alajuela.

~o Qo

Todo lo anterior se hizo con la participacién de académicos pasantes que viajaron de
México y de Cuba a participar como jurado, conferencistas, a realizar talleres e hicieron
un mural en la Sala de Exdecanos.

Se realizaron ademas mesas de discusion y talleres con estudiantes e
intergeneracionales en conjunto con profesores pasantes y personas de las
comunidades en donde se llevaron a cabo las actividades.

Finalmente se celebré la Semana de Nuevo Humanismo el 46 Aniversario del Centro de
Estudios Generales.

2.20 Leccion Inaugural 2020
Leccion Inaugural salud mental en el mundo del trabajo

El jueves 27 de febrero a las 8:00 am, se celebr6 la Conferencia Inaugural del | Ciclo del
Centro de Estudios Generales titulada “Género y salud mental en el mundo del trabajo”
dentro del marco de la declaratoria de UNA por la Salud Mental, en la Sala de Ex
decanos del CEG. En esta actividad participaron académicos, estudiantes,
administrativos de la UNA y representantes de diferentes instituciones nacionales. La
actividad se realizé gracias al aporte de la Rectoria Adjunta, el Instituto de Estudios de
la Mujer, IRET, programa SALTRA y la Maestria en Salud Ocupacional. La moderacion
estuvo a cargo de la Dra. Marianela Rojas Garbanzo, académica del programa Salud,
Trabajo y Ambiente del Programa SALTRA- IRET. La Dra. Rojas Garbanzo describié
esta problemética en el contexto costarricense y explicé cudles han sido los esfuerzos
gue se han desarrollado en la Universidad Nacional para obtener datos sobre esta
importante problematica.

El invitado David Gimeno Ruiz de Porras, PhD catedrético y director de la University of
Texas Health Science Center at Houston, presentd la conferencia Género y Salud
Mental en el Mundo del Trabajo: Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo
y Salud.

En su comunicacion se refirié a la salud mental de las personas trabajadoras desde la
perspectiva de género, cambios en los mercados de trabajo y su influencia en la salud
mental, cambios en la organizacion del trabajo presente y futuro, asi como tendencias
y recomendaciones. Al finalizar la presentacion los asistentes plantearon sus
preguntas y se desarrollé una discusion alrededor de esta tematica.
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2.21 Articulacion con Facultades, Centros y Sede Regionales de la UNA

La articulacibn con las sedes regionales, secciones regionales y la sede
interuniversitaria de Alajuela esencial para incluir el componente humanistico que el
CEG promueve.

A partir del I Ciclo 2020 se implement6 un plan piloto de implementacion desde el punto
de vista metodoldgico en la implementacion de una nueva vision sobre los cursos de
investigacion, que son parte de la malla curricular con un enfoque interdisciplinario, lo
cual ha sido exitoso.

Este trabajo desarrollado en la Sede Interuniversitaria y la Seccion Regional Huetar
Norte. Este trabajo es muy importante porque permitira ser el paso previo a la
reformulacion en la malla curricular del CEG de los cursos de investigacion con enfoque
interdisciplinario, que de acuerdo con los lineamientos de Estudios Generales seran
anuales y con un valor de 6 créditos.

2.22 Articulacion del Centro de Estudios Generales con el Colegio
Humanistico Costarricense

Luego de un proceso de incorporacion de los aprendizajes obtenidos en la incorporacion
del area interdisciplinaria de profundizacién, se consolido una propuesta de malla
curricular por parte de los Colegios Humanisticos y en este momento se encuentra en
periodo de evaluacién y dependiendo de esta se procedera a validarla por parte del
CEG.

El Convenio de Reconocimiento de los Estudios Generales especificamente el articulo
2 de las Normas Béasica Reguladoras del Proceso Educativo, en el cual se indica que
“Los cursos del area de profundizacion del Colegio Humanistico deben ser atendidos
por profesores universitarios quienes siempre han mostrado gran apertura ante el
Centro de Estudios Generales para coordinar y realizar las adecuaciones que ese
Centro considere pertinente, para el otorgamiento del reconocimiento en armonia con lo
dispuesto en el decreto ejecutivo de creacion del colegio”.

Ademas, en la clausula 2. Compromisos del CEG de la Universidad Nacional, se indica:

e Ofrecer a los profesores del Area de Profundizacion del Colegio Humanistico
Costarricense la posibilidad de retroalimentarse con los cursos de actualizacion
que brinda el CEG para sus profesores.

e El Consejo Académico coordinara cada semestre, con el Colegio Humanistico
una reunién para discutir y definir directrices y acciones pedagdgicas y procesos
de evaluacion que contribuyan para que en los cursos se desarrollen habilidades
de pensamiento, actitudes, identificacion con valores y puesta en practica de
acciones que contribuyan a potenciar la formacion humanistica de los
educandos en el perfil y los objetivos que persiguen los Estudios Generales de
la UNA.

e EI consejo Académico entregard por escrito, cada seis meses, las
recomendaciones sobre directrices y acciones pedagdgicas mencionadas en el
punto anterior para ser incorporadas como parte del desarrollo integral de los
cursos de profundizacion que se imparten en el Colegio Humanistico
Costarricense.

e EI CEG reconocera los 12 créditos de los Estudios Generales a los estudiantes
egresados del Colegio Humanistico que cursan y aprueban el Plan de Estudios.
Para ello, el CET en armonia con la normativa juridica existente y los
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procedimientos administrativos emitira un acuerdo mediante el cual el
Departamento de Registro de la UNA procedera de oficio a incorporar en el
Historial Académico de cada estudiante graduado del Colegio Humanistico, el
reconocimiento de los 12 créditos de los Estudios Generales Universitarios,
siempre y cuando el estudiante se gradue en la Universidad Nacional.

e El Consejo Académico del CEG coordinara con las autoridades del Colegio
Humanistico para la incorporacién en los programas de profundizacion, las
estrategias metodoldgicas y acciones complementarias para cumplir con el perfil
y objetivos de los Estudios Generales en la Universidad Nacional de acuerdo con
lo propuesto, discutido y acordado en las respectivas reuniones de coordinacion,
mencionadas en los puntos anteriores.”

2.23 Representaciones institucionales

o Dr. Roberto Rojas, coordinador de la Comisién de Asuntos de Investigacion,
extension y produccion del Consaca. Miembro de la Comisién ad-hoc sobre “La
U que merecemos"
Representante en Consaca ante la Comision de Gobierno Abierto. Coordinador
de la Comisidn especial de reforma al Reglamento de Consaca y de la Comision
gue defina los criterios académicos para las futuras obras de infraestructura.

e Maéster Idalia Alpizar Jiménez:  Miembro del Tribunal Universitario de
Apelaciones (2012-

e Dr. Francisco San Lee Campos: Miembro del Sistema de Estudios de Posgrado

o Master Juan Diego Gémez, Representante Institucional en ASOUNA

e Master Ericka Calderdn Rojas, Representante Institucional ante la Comisién en
contra del Hostigamiento Sexual

¢ Master Maria C Viguez, Representante Institucional ante la Comision de Carrera
Administrativa

2.24 Planes de contingencia de cursos

A partir del 06 de abril se ha trabajado en diferentes procesos académicos,
administrativos, tecnolégicos, de comunicacién con el objetivo de adaptar los diferentes
servicios que ofrece a las necesidades que enfrenta la poblacion estudiantil
costarricense, a los lineamientos nacionales que implica la declaratoria de Emergencia
Nacional y a la cambiante regulacion universitaria de la UNA con el objetivo de reiniciar
el ciclo lectivo a partir del 13 de abril del afio 2020.

Inicialmente ante la declaratoria de Emergencia Nacional, las autoridades de la UNA
suspendieron las clases presenciales del | Ciclo del 2020 por una semana. Para
enfrentar la demanda de los estudiantes de todos los cursos del CEG se solicito a toda
la poblacién académica una propuesta para disefiar una clase mas en modalidad no
presencial que fue ejecutada de manera exitosa.

Sin embargo, una semana después, ante la solicitud de CONSACA y de las
representaciones estudiantiles, la Rectoria envié una instruccion en la que se indicé que
entre el 20 de marzo y el 4 de abril del 2020 se realizaria un cambio de las actividades
docentes presenciales y no presenciales y las evaluaciones de los cursos tales como,
giras y laboratorios. Con base en la instruccion de Rectoria y en las indicaciones de
CONSACA, las autoridades y poblacion académica del CEG trabajé en la elaboracion
de un plan de contingencia con el uso de herramientas tecnolégicas, para cada uno de
los cursos que ofrece el CEG durante el | Ciclo del 2020 y se establecieron una serie de
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lineamientos que sirven como guia para planificar el trabajo hasta el fin del | ciclo del
2020. Entre estos lineamientos se incluyeron tres aspectos bésicos; aspectos
metodoldgicos, evaluacion y el cronograma del curso adaptado a partir del 13 de abril y
se amplié el ciclo lectivo por dos semanas adicionales a las establecidas en el calendario
universitario.

Los planes de contingencia de todos los cursos implementados en el | Ciclo lectivo del
CEG fueron entregados por el profesorado y aprobados por las autoridades del
Decanato el 30 de marzo del 2020. Se recomendd tomar en cuenta el uso de
herramientas tecnoldgicas institucionales tales como el Aula Virtual, u otras
herramientas que sean de mas facil acceso para los estudiantes, llamando la atencion
sobre la importancia de la realizacion de actividades sincrénicas y asincronicas.

Cada académico y académica recopil6 informacion de la manera en la que comunicé y
discutié esta informacion con los estudiantes de sus respectivos cursos y envio los
datos a las autoridades del Decanato.

e Acceso alas herramientas tecnolégicas

Ante la preocupacion sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas de los estudiantes
y sus posibles limitaciones, se cre6 un formulario interno del CEG para consultarles a
los estudiantes sobre aspectos de conectividad, datos generales, adecuaciones y
recomendaciones generales que debian ser tomadas en cuenta por los profesores a la
hora de disefiar su propuesta de plan de contingencia. Cada profesor reenvié la
consulta a sus estudiantes, que contestaron durante las dos semanas siguientes y con
las respuestas se elabor6é un informe por cada profesor del CEG que resaltaba las
particularidades y las necesidades expresadas por cada uno de los estudiantes de sus
cursos. Dias después la Vicerrectoria de Docencia envié su propio formulario a todos
los estudiantes de la Universidad Nacional y publicé los resultados en su pagina web
institucional. Durante todo el proceso se atendieron las consultas de los académicos y
estudiantes por diferentes medios como correo electronico, el grupo de WhatsApp del
CEG, teléfono para determinar con claridad las necesidades y trasladar a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para su atencion.

2.25 Presupuesto de inversion

El presupuesto de inversion negociado para el CEG durante el 2019 fue de 23.920
millones de colones, los cuales se utilizaron en los siguientes rubros de inversion:

COMPRAS UNA920/DG/GXIY01

INGRESO €23 920 000,00

GASTADO €23 912 147,77

QUEDA 7 852,23

Requisicion Articulo Precio

R0091833 SOFA RECEPCION €367 000,00

BIBLIOTECAS Y

R0091835 MESAS €829 772,85
R0091837 IMPRESORAS €2 315 000,00
R0092429 MESAS PLEGABLES €210 000,00
R0091841 GRABADORA PERIOD €91 000,00
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R0091858 PERSIANAS ¢178 146,42
R0091861/R0091864 | LAPTOP Y PC @6 200 000,00
R0091865 MICROONDAS #403 000,00
R0092280 Restregadora €2 600 000,00
R0092262 Hidrolavadora €655 965,15
R0092253 2 sofas €462 000,00
R0092287 5PC @2 750 000,00
R0092289 6 Laptop @3 450 000,00
R0092256 Moto @2 875 000,00
R0092470 Carrito metdlico y sillas €525 263,35

TOTAL ¢23 912 147,77

Parte de este equipo no ha llegado aun al Centro, pero los compromisos quedaron

aplicados.

Por medio del proyecto Desarrollo de un modelo de gestion local integral con las
poblaciones de los humedales de las cuencas bajas del Rio Tempisque, a cargo de la
Master Marcela Gutiérrez se adquirié el siguiente equipo:

Equipo Cantidad ((;:gi»;?]:;
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR | 1 UND 538.479,00
IMPRESORA DE INYECCION 1 UND 156.530,64
CAMARA FOTOGRAFICA 1 UND 619.729,00
PROYECTOR INALAMBRICO 1 UND 389.700,00
PROYECTOR MULTIMEDIA INTERACTIVO 1 UND 645.750,00
LENTE PARA CAMARA 1 UND 3.156.700,00
Total 5.506.888,64

Del proyecto Acciones humanisticas un espacio de dialogo y expresion artistica. Un
encuentro con la danza, a cargo del Dr. Carlos Morua se adquirié lo siguiente:

Equipo Cantidad CC:?)IS;?];;
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR | 1 UND 500.000,00
Total | 500.000,00

Del proyecto Una cultura de paz: Abordaje ludo pedagdégico con personas privadas de
libertad en el centro de atencién institucional San Rafael de Alajuela 'y Centro Semi-
institucional San Agustin, a cargo del Dr. Marco Feoli Villalobos, lo siguiente:

Equipo Cantidad %gfé?]:;
CAMARA DE VIDEO 1 UND 2.096.766,00
COMPUTADORA PORTATIL ESTANDAR |
2 UND 1.000 000,00 2 UND 1.000.000,00
PROYECTOR MULTIMEDIA
INTERACTIVO 2 UND 740.430,00
Total | 3,.837.196,00
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS CON FONDOS DEL SISTEMA 2019
Nombre del Proyecto Responsable Presupuesto | Ejecutado |% Ejecucion
Acciones Humanisticas Carlos Morua 14.900-000 14.163.171,94 95,05%
Desarrollo Modelo Gestion Marcela Gutiérrez |10.062.251.60 [10.061.766,65 100%
UNA Cultura de Paz Marco Feoli 12066.704,64 |10.764.315,15 89,21%
Persona Adulta Mayor CONARE  |Maribel Leén 1.300.000,00 |(1.280.868,70 98,53%

fuente: IV Informe trimestre Ejecucién Fondos del Sistema
Programa de Gestion Financiera

La Vicerrectoria de Investigacion otorgo el siguiente presupuesto para la Biblioteca del

CEG:
Equipo Cantidad ((::c(;fé(r)]:sn
IMPRESORA INYECCION TINTA COLOR 1 UND 224.775,00
DIGITALIZADOR DE IMAGENES 1 UND 970.212,00
DIGITALIZADOR DE IMAGENES ESCANER
ESPECIAL 1 UND 162.500,00
Total | 1,357.487,00

2.26 Presupuesto de operacién 2017

e Decanato CEG. 7.078.693,00 (colones)
¢ Humanidades CEG 7.002.000,00 (colones)
e El anterior presupuesto fue gastado en un 99%.

Informe de ejecucion por organizacion
Al 31 de diciembre de 2019

Organizacién Presupuesto % Ejecucion
DECANATO 333233 922,64 99,04
HUMANIDADES 1212 495612,33 99,33

1545 729 534,97
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CAPITULO V.

INFORME GENERAL SOBRE EL PLAN DE
TRABAJO DECANATURA 2015-2020
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3.1 Plan Estratégico 2017-2021 del Centro de Estudios Generales

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento para la Rendicion de cuentas y
los informes de fin de gestidn, articulo 11, inciso c. indica: Los informes de
rendiciébn de cuentas durante la gestion y de fin de gestion deberan incluir como
minimo (segun corresponda): Un estado de la instancia bajo su responsabilidad que
incluya el nivel de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos
previamente en su planificacion estratégica, especificando los principales logros y
actividades pendientes.

Es por ello por lo que todas las acciones anteriores se justifican en el
cumplimiento del Plan Estratégico 2017-2021, los planes operativos y el Plan
de Trabajo presentado por el Dr. Roberto Rojas Benavides y Dr. Miguel Baraona
Cockerell.

En este sentido se definieron 5 grandes objetivos estratégicos, los cuales derivaron en
otros:

e Impulsar acciones y espacios académicos que permitan trascender la academia,
mediante la construccion de un pensamiento humanista critico latinoamericano.

e Generar procesos interdisciplinarios y articulados de la accion sustantiva para
impactar la sociedad costarricense.

¢ Promover espacios académicos y culturales que coadyuven en la formacion de
profesionales con vision humanista.

e Fortalecer el talento humano en las y los funcionarios del CEG, con el fin de
lograr una gestiébn humanista, pertinente y al servicio de nuestros usuarios
internos y externos.

e Estimular en la comunidad del CEG la vivencia del Nuevo Humanismo de una
manera practica y activa mediante la participacion efectiva en programas,
proyectos y actividades académicas a nivel interno y externo de la Universidad.

Lo anterior se da seguimiento mediante indicadores estratégicos en donde se indica el
porcentaje de cumplimiento de este, mediante la evaluacion de los Planes Operativos y
el Plan de accién emitido por la Rectoria

e Sobre el objetivo 1.

“Impulsar acciones y espacios académicos que permitan trascender la
academia, mediante la construcciébn de un pensamiento humanista critico
latinoamericano”,

La agenda para la realizacion de actividades se cumple, los articulados se estan
llevando a cabo con éxito. La revision de los contenidos de los cursos ha sido
satisfactoria y la implementacion de la estrategia de desercion y aprobacion se
lleva en conjunto la Oficina de Atencion a Estudiantes con la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil. Asimismo, el impacto de los PPAA del Centro fue evaluado
durante el 2019 con la colaboracién de una profesora pasante. Por tanto, las
metas se alcanzado en un 100%

e Generar procesos interdisciplinarios y articulados de la accion sustantiva para
impactar la sociedad costarricense.
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Generar dos alianzas estratégicas con instituciones u organizaciones a nivel
internacional con el fin de fomentar movilidad académica y estudiantil en areas
prioritarias del Centro. Se ha cumplido a un 100% con el proyecto Valores y
Derechos Humanos con el DAAD y con la Red Internacional de Estudios
Generales.

Recientemente se generd un proyecto adicional denominado Interlace, el cual
fue aprobado por la Comunidad Econémica Europea y se estan presentando dos
propuestas adicionales, una ante la Comunidad Econémica Europea y una ante
del BID.

Generar acciones para la realizacion de tres eventos académicos para
desarrollar y socializar conceptos en torno al Nuevo Humanismo.

Se cumplié un 100% con los eventos internacionales llevados a cabo en la
gestion.

Posicionar la revista Nuevo Humanismo a nivel nacional e internacional

La revista del CEG ha cumplido un 100% con los objetivos planteados en ese
sentido.

Impulsar el aprendizaje virtual mediante la aprobacion de 4 cursos de la Malla
Curricular de Estudios Generales para algunas carreras de la Universidad que lo
tienen contemplado en su plan de estudios.

Los cursos fueron aprobados y se estaran impartiendo en el Il Ciclo 2020 por lo
que la meta fue cumplida en un 100%.

Articular una estrategia de comunicacion que permita el posicionamiento del
CEG como referente en temas del Nuevo Humanismo a nivel institucional y
nacional.

La estrategia fue aprobada por la Asamblea del CEG y ha sido exitosa, por lo
que la meta esta cumplida al 100%

Promover espacios académicos y culturales que coadyuven en la formacion de
profesionales con vision humanista.

Promover la vision del Nuevo Humanismo mediante los cursos de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente.

La primera promocion de la Maestria fue impartida con éxito y se esta
promocionando la segunda promocion. Fue graduada en mayo la primera
estudiante de Maestria. Asi las cosas, la meta ha sido cumplida en un 100%
Establecer un programa de voluntariado estudiantil que apoye los PPAA del
Centro.

Esta meta esta pendiente de cumplir, porque a pesar de que se ha trabajado
muy cerca con el programa de voluntariado, no ha sido posible establecer uno
propio dentro del CEG.

Promover la vision del Nuevo Humanismo mediante los cursos de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente. Meta cumplida en un 100%

Certificar a 30 estudiantes asistentes en las actividades realizadas dentro de los
PPAA del CEG.

Se certifican méas de 35 estudiantes asistentes por ciclo lectivo. La meta ha sido
cumplida en un 100%

Articular actividades que promuevan la integracion del estudiantado interfacultad
e interuniverstarias que reciben cursos de Humanidades.

Meta cumplida en un 100%

La participacion estudiantil en programas, proyectos y actividades académicas
ha sido muy exitosa durante estos afios, asi como en actividades de voluntariado
e interfacultades. En relacion con la participacion interuniversitarias también ha
sido exitosa, incluyendo en el Proyecto de Cultura de paz en el Centro de
Atencién Integral Reynaldo Villalobos con la Universidad Técnica Nacional.
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Fortalecer el talento humano.

Generar acciones que permitan al CEG posicionarse en su estatus de Facultad
de acuerdo con las potestades otorgadas por el Estatuto Organico, en cuanto a
la actualizacion de la normativa.

Sobre el posicionamiento del CEG en su estatus de Facultad ha sido
ampliamente trabajado con las autoridades del Consejo Universitario, de la
Gestion, en Consaca, en los Consejos de Facultades, y en todos los foros en
donde existe la oportunidad. Los Lineamientos de los Estudios generales en
abril pasado, luego de mucho tiempo de trabajo en diferentes instancias
universitarias. Meta cumplida en un 100%

Impulsar la articulacion con el Colegio Humanistico, a partir de una gestion
colaborativa.

Se ha tratado de trabajar muy estrecho con el Colegio Humanistico en estos
afios. Actualmente se esta articulando un disefio de cursos interdisciplinarios
de investigacion como plan piloto. Con base en este insumo, se implementé una
malla curricular acorde a la del Centro de Estudios Generales, misma que se
comenzd a implementar en los cuatro colegios en el | Ciclo 2020. La meta
alcanzada es de un100%

Generar espacios de capacitacion sobre el uso eficiente de las bases de datos y
de las tecnologias de la Informacion y la comunicacibn en la docencia
universitaria

Es una labor que se ha venido haciendo, sin embargo, a raiz de la pandemia por
el covid-19 toma mas fuerza. Meta alcanzada segun lo planteado 100%
Elaborar un instrumento de planificacion académica que permita la estabilidad
laboral del personal académico del CEG de acuerdo con las necesidades del
Plan de Estudios.

Las politicas institucionales impidieron que en los primeros afios de gestion se
elaborara un nuevo instrumento de planificacién, ya que los lineamientos fueron
prorrogar el que estaba vigente. Y en la asamblea de académicos, acta 03-2019
del 10 de setiembre Se acord6 por unanimidad que se daba por finalizado dicho
plan y que no se formularia uno nuevo hasta que la gestién universitaria emitiera
nuevos lineamientos. Se sacaron en propiedad cuatro tiempos completos,
cumpliendo asi con un 100% de la programacién de concursos y 100% de la
programacion de becas, quedando para una nueva formulacién 0.75 tiempos
disponibles.

Elaboracion de una propuesta para desarrollar actividades que contribuyan con
la sustentabilidad ambiental del CEG.

La Comisién ambiental del CEG junto con el programa UNA-Campus Sostenible
han venido realizando actividades, con lo que se ha cumplido con un 100% la
meta establecida.

Estimular en la comunidad del CEG la vivencia del Nuevo Humanismo,
de una manera practica y activa mediante la participacion efectiva en
programas, proyectos y actividades académicas a nivel interno y
externo de la Universidad.

Promover actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de los espacios
universitarios y zonas verdes que permitan desarrollar en las y los estudiantes
un sentido de pertenencia a la Institucion.
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Dentro de este objetivo se han realizado esfuerzos para la promocion de
actividades culturales y artisticas dentro del CEG. Los proyectos de arte, los
cursos del CEG vy el grupo de estudiantes promueven constantemente el logro
de la meta, la cual ha sido durante todos los afios del 100% de logro. La
colaboracion del grupo Sewak y Humanizados han sido fundamentales para el
cumplimiento de esta meta al 100%

e Impulsar dos alianzas estratégicas con otras facultades, Centros y Sedes que
permitan incluir el paradigma Tridimensional. Se ha cumplido al 100 % las
alianzas estratégicas con otras facultades para incluir el paradigma
tridimensional, segun se incluyé en este informe, se presentd un curso
interdisciplinario el cual se ha venido trabajando como piloto en la Sede Brunca
y Chorotega, el Recinto Huetar Norte y en la Sede Interuniversitaria de Alajuela,
en el logro de la meta segunda.

e Propiciar actividades que promuevan una cultura de paz y la necesidad de

aprobar lineamientos dentro de la Institucion.
Sobre las actividades que promuevan la cultura de paz, durante estos afios se
ha participado en varios proyectos con las personas privadas de libertad
impactando por medio de sus productos los Centros en donde se ha trabajado.
Actualmente uno de los proyectos esta en ejecucién y hay otro que por medio
del presupuesto FIDA inicia el proximo afio. Se trabaja en los cursos el eje
transversal y algunos especificos, con el proyecto Valores y Derechos Humanos
y dentro de la institucion se estan brindando capacitaciones al personal
administrativo de la Universidad sobre el tema, por tanto, la meta por afio es del
100% de cumplimiento.

e Definir lineamientos que permitan la apropiacion del eje del nuevo humanismo
por parte de las y los académicos del CEG, asi como su articulacién con otras
Facultades, Sedes y Centros.

Los lineamientos han sido presentados ante Consaca para su pronta aprobacién
100% cumplimiento.

En cuanto al Plan de Trabajo 2018 segun acuerdo UNA-AS-CEG-ACUE-001-
2017 este se reporta mediante la matriz correspondiente ante la Rectoria una
vez por afo.

3.2 Informe sobre el analisis de aspectos de control en el Centro de
Estudios Generales, abril, 2019.

Este informe lo elaboré la Contraloria Universitaria en el lapso comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2017, ampliandose a otros periodos en los casos que se
consideraron necesarios. Se hace con base en el Plan de Trabajo presentado por la
Contraloria ante el Consejo Universitario en todos los Decanatos, Centros y Sedes
Universitarias.

Se determinaron oportunidades de mejora en algunos procesos, tales como: proceso de
planificacion de mediano plazo y operativa, sistemas de informacién para la gestion
académica, la elaboracion y aprobacion de actas de los érganos colegiados, el
seguimiento de acuerdos y el control de actividades administrativas y de activos.

Con base en ello, se giraron las recomendaciones correspondientes enfocadas
principalmente en reforzar los mecanismos de coordinacion, articulacién, gestion y
supervision que le corresponde al Decanato y perfeccionar los procesos de direccion y
de control interno.

Se elabor6 una matriz de implementacion de todas las recomendaciones emanadas y

por medio de otra matriz de seguimiento se esta informando al sefior Rector de su
implementacion.
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A continuacion, un detalle general sobre los principales aspectos de este informe:

a. Al Decano del Centro de Estudios Generales, para que gire instrucciones, vele y
gestione, segun corresponda para:

a.l

a.2

a.3

a.4

a.b

a.6

a.8

a.9

a.10

a.ll

Se incluyan, en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo Anual del Centro
de Estudios Generales, metas cuantificables e indicadores (ver punto 2.1 del
informe).

Se remita de manera formal y oportuna los Planes Estratégicos y Operativo
Anual del CEG y sus modificaciones, a la Asamblea y Consejo de ese Centro
y se tomen las previsiones correspondientes para poder presentarlos al Area
de Planificacion en los plazos establecidos institucionalmente, al igual que
sus evaluaciones; se comuniquen a todo el personal del CEG y se divulguen
en la pagina web del Decanato (ver punto 2.1 de este informe).

Se realicen y comuniquen las evaluaciones perioddicas sobre el grado de
avance de cumplimiento del Plan Estratégico del CEG, el periodo especifico
en que cada una fue lograda y/o las reprogramaciones tramitadas que
garanticen su implementacién (ver punto 2.1 de este informe).

Se presenten los informes de rendicién de cuentas con oficio de remision
formal a la Asamblea del CEG y oportunamente a la Rectoria, con el detalle
debido y dentro del mes siguiente de la fecha en que se cumple cada afio
de gestion del Decano (ver punto 2.1 de este informe).

Se contemple todas las metas del Plan Estratégico del Centro de Estudios
Generales que correspondan, en la formulacién de los planes operativos
anuales (POA) de esa instancia y, de lo contrario, se justifique formalmente
Su no incorporacion y/o consideracion (ver punto 2.1 de este informe).

Los informes de evaluacion de los planes operativos muestren porcentajes
de logro que correspondan a las cantidades absolutas reportadas (ver punto
2.1 de este informe).

Los expedientes fisicos o electronicos de los Proyectos, Programas o
Actividades Académicas contengan, un indice, foliacion, informacion
pertinente y suficiente para respaldar todas las gestiones de formulacion,
modificacion, informes de avance y avales respectivos, y se gestione el
cierre, a la mayor brevedad, de los PPAA, que corresponda y tengan
pendiente dicho tramite (ver punto 2.2 de este informe).

Se revise el estado del Adendum y Convenio Especifico de Cooperaciéon
entre la Universidad Nacional y el Palacio de los Deportes, en el cual figura
como unidad gestora el CEG y, en caso de que corresponda, se actualice la
informacion en la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(Ver punto 2.2 de este informe).

Las sesiones de Asamblea y Consejo del Centro de Estudios Generales se
convoquen y realicen para conocer, deliberar y decidir sobre puntos
especificos propios de la competencia de cada érgano colegiado. Sean
aprobadas en la sesion siguiente; se archiven en estricto orden cronoldgico
consecutivo, conservacion, seguridad, resguardo y medidas de préstamo,
dada su calidad de documentos de valor permanente, como lo requiere el
articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica y las Circulares
R-3196-2005 y PAA-SAI-002-2005 del 05 y 27 de octubre del 2005,
respectivamente (ver punto 2.3 de este informe).

Se implementen registros para el control de los acuerdos de la Asamblea y
de Consejo de Centro, para su seguimiento y control de cumplimiento (ver
punto 2.3 de este informe y modelo de referencia en el Anexo N° 7).

Se preparen y remitan formal y periédicamente a la Asamblea y al Consejo
de Centro, segun corresponda, sintesis del seguimiento y estado de avance
o cumplimiento de los acuerdos que emiten, con la finalidad de que se
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a.l12

a.13

a.l4

a.l15

a.l6

a.l7

a.18

a.19

accione lo pertinente, en caso de que corresponda (ver punto 2.3 de este
informe).

Se realicen arqueos sorpresivos a las cajas chicas del Decanato y del
Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM) y
consistentemente, el trdmite de reintegro al ejecutarse una suma igual o
menor al 75% del monto asignado, conforme lo establecido en el
Reglamento de Cajas Chicas y Fondos Especiales con el debido control de
la pertinencia de las erogaciones con la actividad académica desarrollada
por el CEG (ver punto 2.4 de este informe).

Se adjunte a los reintegros y liquidaciones caja chica o fondos, los listados
gue muestran los movimientos de cuenta correspondientes a las compras 0
retiro de efectivo por medio de tarjeta electronica, como lo establece la
Circular PGF N33-2014 “Directrices sobre tramites de cajas chicas y fondos
especiales” del 16 de octubre del 2014 (ver punto 2.4 de este informe).

Se efectle, la entrega, traslado, eliminacion o cambio de responsable de los
activos, principalmente en caso de cese o cambio de centro de trabajo de
los funcionarios, aplicando los procedimientos y formularios establecidos
institucionalmente, comunicando lo pertinente a la Unidad de Control de
Activos Fijos y Seguros y verificando la correspondiente actualizacién en el
Sistema de Activos (ver punto 2.4 de este informe).

Se promueva y/o efectlen inventarios periddicos de los activos, para
verificar existencia, plaqueo, ubicacién, responsable y estado actualizado o
identificar y corregir oportunamente inconsistencias, de ser necesario (ver
punto 2.4 de este informe).

Se depuren y actualicen los registros de activos del CEG, que requieren
reposicion de placa; que se encuentran en proceso de baja y/o donacion;
reportados en proceso de investigacion por robos o hurtos desde el 2009,
ubicados fisicamente pero no registrados en el sistema Banner e incluidos
en la Resolucién de baja de activos N° UNA-CEG-REBA-01-2018, sin
especificacion de nimero de placa (ver punto 2.4 de este informe, Cuadro
N° 6 y Anexos N° 4, N° 5y N° 6).

Se gestionen, de manera consistente, oportuna y adecuada, los criterios
técnicos que correspondan ante la Direccion de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién o el Programa Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura
Institucional, para dar de baja activos y se dé seguimiento a su agil atencion,
de manera que se logre completar el tramite respectivo (ver punto 2.4 de
este informe y Anexo N° 5).

Se efectlie formal y oportunamente la programacion anual de las vacaciones
del personal; se emita, en los casos que corresponda las resoluciones que
justifican y autorizan acumulacién y se realice el seguimiento riguroso
respectivo de su cumplimiento y aplicacion adecuada en el sistema de
vacaciones, como lo requieren los articulos 5, incisos a), c) y f), 15 incisos
a) y ¢), 20 y 21 del Reglamento de Vacaciones del Personal de la
Universidad Nacional y la circular UNA-PDRH-CIRI-76-2016 del 30 de
setiembre del 2016 (ver punto 2.4 de este informe y Cuadro N° 7).

Se elabore un programa para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones, debidamente coordinado, en lo que corresponda, con el
Programa Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Institucional y llevar
adecuado seguimiento de su cumplimiento (ver punto 2.4 de este informe).

Disefar o ajustar, en coordinacion con las personas que ocupan los cargos de
Vicedecanato y Direccidon Ejecutiva del Centro de Estudios Generales, segun
corresponda, mecanismos de registro o control que sistematicen y proporcionen
informacion integrada, actualizada y de facil acceso, sobre:

b.1

La recepcidén de los programas de curso por ciclo lectivo, cursos y docentes
(ver punto 2.2 de este informe y modelo de referencia en el Anexo N° 8).

80



b.2 La carga académica efectivamente ejecutada (ver punto 2.2 de este
informe).

b.3 La cantidad y detalle de la totalidad de los estudiantes matriculados en
posgrado en cada ciclo lectivo o que participan en los programas, proyectos
0 actividades académicas con su debido registro en el Sistema de
Informacion Académica (SIA) (ver punto 2.2 de este informe).

b.4 Los Programas, Proyectos y Actividades Académicas que maneja el CEG,
de manera que se detalle consistentemente los cédigos Banner y SIA, su
denominacion, caracteristica (proyecto, programa, produccion, disciplinario,
multidisciplinario, interdisciplinario, actividad, vinculacién externa, entre
otros), periodo de vigencia y el estado; el nUmero y fecha de los informes de
avance o finales presentados por los proyectistas, las fechas de recepcion,
si se cumplio en plazo con ese requisito, el nimero y la fecha de las sesiones
de analisis, si fueron aprobados, si hubo observaciones o se tomaron
acciones y el numero y la fecha del oficio o transcripcion de los acuerdos
que respaldan los movimientos respectivos (apertura, modificaciones,
prérrogas, cierres, aprobaciones, entre otros) y se controle que esta
informacién sea congruente con la registrada en el SIA (ver punto 2.2 de
este informe, Cuadro N° 3 y modelo de referencia en el Anexo N° 9).

b.5 La cantidad y detalle de redes u organismos nacionales o internacionales a
los que estan vinculados y con los que tienen y ejecutan convenios suscritos
(ver punto 2.2 de este informe y modelo de referencia en el Anexo N° 10).

b.6 La cantidad total y detalle de los funcionarios académicos y administrativos
del Centro, que especifique nombre, identificacion, género, si estan en
propiedad o son interinos, el grado académico, la disciplina a que
pertenecen, especialidades, las categorias y los tiempos laborables
asignados y la capacitacion recibida o formacién continua asociada a las
temdticas y/o areas estratégicas de mejoramiento profesional planificadas,
el numero y fecha de los oficios donde consta la aprobacién, si presentaron
0 no ponencias y el titulo o certificado obtenido y el costo efectivo (ver punto
2.2 de este informe y modelos de referencia en los Anexos N° 11, N° 12, N°
13y N° 14).

Se presenten formalmente las recomendaciones semestrales sobre directrices y

acciones pedagogicas para ser incorporadas como parte del desarrollo integral de

los cursos de profundizacion que imparten los Colegios Humanisticos, segln esta
estipulado en los convenios suscritos (ver punto 2.2 de este informe).

Tomar las medidas correspondientes para asegurar que las personas encargadas

del manejo y custodia de la caja chica no compartan el acceso a dichos recursos

y los comprobantes de operacién con otros funcionarios y para que, en caso que

de ausencias transitorias, se entregue formalmente la caja chica al funcionario

responsable o el superior jerarquico, previo arqueo documentado como lo
establece el articulo 9, inciso 0) del Reglamento de Cajas Chicas y Fondos

Especiales (ver punto 2.4 de este informe).

Aplicar lo establecido en el inciso c) del articulo 11 del Reglamento de Uso de las

Instalaciones de la Universidad Nacional que establece, que el uso de las

instalaciones universitarias sera aprobado por el Director de la Unidad Académica

o el Decano, cuando se trate del uso de las instalaciones que tienen asignadas o

que se encuentren bajo su responsabilidad (ver punto 2.4 de este informe).

Mantener debidamente informado al Rector y a esta Contraloria sobre el adecuado

cumplimiento de las disposiciones administrativas que se derivan de las

recomendaciones de su competencia, siguiendo el procedimiento establecido en
el Reglamento para el Tramite de Informes de Auditoria y Seguimiento de

Disposiciones Administrativas, aprobado por el Consejo Universitario, el cual

incluye la presentacion de un plan de implementacion con plazos razonables de

cumplimiento, responsables, coordinaciones o insumMos necesarios y las gestiones
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encausadas para minimizar o eliminar efectos de limitaciones afrontadas, los
plazos en los cuales se comunicaran los avances al superior jerarquico respectivo
-en caso de ser necesario- y la utilizacion de la matriz de seguimiento aportada
por esta Contraloria, como insumo para su disefio.

El informe queda implementado en su mayoria por medio de los formularios adjuntos a
este informe, los cuales han sido aprobados por la Rectoria y la Contraloria le ha dado
seguimiento.

3.3 Andlisis del plan de trabajo presentado para la Decanatura 2015-2020

En el “Programa hacia el porvenir del CEG”, la actual decanatura (2015-2020) que
pronto llega al término de su gestion, se planted iniciar y consolidar un proceso de
maduracién académica muy profundo y amplio, partiendo de la realidad misma del CEG.
En la introduccion del programa, se dice textualmente:

En los ultimos cinco afos, el CEG se ha consolidado como una de las unidades
académicas con mayor proyeccion futurista dentro de la UNA, habiéndose reactivado la
Revista de Nuevo Humanismo y habiéndose elaborado el programa de la Maestria en
Humanismo, Sociedad y Ambiente, entre muchos otros logros y avances de distinta
indole. Estos logros ponen de manifiesto la gran ventaja comparativa del CEG en el
conjunto de la universidad, en tanto la Unica facultad (o su equivalente) de la UNA que
posee un personal académico ampliamente multidisciplinario, y que abarca las areas
esenciales de Ciencia y Tecnologia, Arte, Ciencias Sociales y Filosofia.

La pertinencia de esta cita reside en el hecho que fue ese diagnéstico basico del
potencial y recursos humanos académicos del CEG, el que constituy6 la piedra angular
de la propuesta que la actual decanatura hizo a principios del afio 2015, y que luego se
puso en practica siguiendo varias iniciativas concretas de diversa indole. Estas acciones
académicas, tuvieron a su vez dos canales principales de gestacion, orientados
respectivamente por nuestra vision del Nuevo Humanismo y por el impulso al trabajo
interdisciplinario en las cuatro areas sustantivas de nuestro quehacer.

Estas dos lineas estratégicas de trabajo, en su respectivo orden, condujeron a las
siguientes iniciativas académicas concretas:

Nuevo Humanismo: En nuestra vision el Nuevo Humanismo es esencialmente una
nueva praxis (teoria y accion) humanista ajustada a las caracteristicas y desafios del
siglo XXI. Y dentro de este quinto gran brote historico de praxis humanista (precedido
por el Humanismo Greco-Latino; el Humanismo de la Edad de Oro islamica; el
Humanismo del Renacimiento Europeo; y el Humanismo Liberal del siglo de las Luces),
y que puede tener numerosas vertientes particulares. En el caso nuestro, es obvio que
estabamos especialmente interesados en una perspectiva humanista que facilitara
nuestra labor universitaria, con énfasis sobre todo en la investigacion y en la docencia.
Pero dado que nuestros conocimientos al respecto eran limitados y compuestos mas de
intuiciones que en nociones fundadas en un corpus mas o menos acabado de
reflexiones y productos escritos -y, en lo ideal, publicados- nos propusimos formular un
proyecto que avanzara en esa direccion.

De esta manera, se formul6 e implemento luego de su aprobacion oficial e incorporacion
al SIA, la Catedra Rolando Garcia de humanismo, complejidad e interdisciplina (CRG).
Conformada por cinco académicos con un cuarto de tiempo pagado, y otros tres ad-
honorem, y todos ellos apoyados por dos estudiantes asistentes, se organiz6 un trabajo
regular de investigacion, reflexion, debate y produccion de materiales escritos que
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reflejaran la labor que se realizaba. La CRG funcion6 desde principios del afio 2016 a
principios del afio 2018, y produjo tres grandes antologias comentadas sobre cada uno
de los temas centrales del proyecto. Un articulo sobre la CRG, y que fue publicado en
el 2018 en la Revista de Nuevo Humanismo del CEG. Al final se escribio un libro
colectivo de la CRG (todos los integrantes escribieron uno 0 mas ensayos), mismo que
ha sido aprobado para ser eventualmente publicado por la Editorial de la UNA.

En forma concomitante, pero no enteramente desvinculada de la CRG, dos de sus
integrantes (Jaime Mora y Miguel Baraona) escribieron y publicaron en la Editorial de la
UNED, un libro titulado Hacia una epistemologia del nuevo humanismo, en el cual
buscan establecer los fundamentos conceptuales e historicos (génesis del humanismo:
desde el siglo V antes de nuestra era, hasta el siglo XX), a partir de los cuales se puede
elaborar una teoria y propuesta préactico-metodolégica mas detallada y mas profunda,
sobre la praxis humanista en los comienzos del siglo XXI.

Interdisciplina: La otra gran columna sobre la que se sostiene lo fundamental del trabajo
y los esfuerzos de la actual decanatura, es, como ya se ha sefialado, el impulso al
trabajo interdisciplinario. Y ese es otro de los temas principales (junto con el Nuevo
Humanismo) que se abordaron en forma exhaustiva por la CRG, y sobre el cual se
produjeron también materiales escritos en que se vincula las nociones humanistas que
se propugnan, al trabajo cientifico interdisciplinario que resulta de tan enorme
importancia en la coyuntura historica propia del siglo XXI en que se encuentra inmersa
la humanidad.

Para comenzar, es importante sefialar, también, que en el libro de la CRG, se disefié
una metodologia por pasos ordenados en forma de algoritmo, para elaborar proyectos
de investigacién interdisciplinarios y cursos interdisciplinarios dentro del marco
académico del CEG. Y como fruto tangible de este algoritmo, se ha elaborado también
un curso interdisciplinario que espera poder impartir a la brevedad posible, en cuanto la
actual emergencia sanitaria por la transita el pais y el mundo, haya sido superada.

La exploracion intelectual sobre los topicos de la CRG, derivé en la formulacion de un
nuevo proyecto similar, pero mas avanzado en su enfoque y propositos que aquel a
partir del cual se originé. A fines del afio 2018 se aprob6 la Céatedra Ibn-Jaldin de Nuevo
Humanismo, Hipercomplejidad e Intergnosis (ClJ), cuyo objetivo principal consiste en
desarrollar mas a profundidad los conceptos y propuestas del Nuevo Humanismo, asi
como la nocién de complejidad en el contexto de la sociedad humana (sociologia de la
hipercomplejidad), y la incorporacion protagénica de los sujetos sociales al proceso
investigativo mismo, o lo que denominamos como intergnosis. La CIJ esta trabajando
desde mediados del afio 2019, y seguira su curso planeado hasta junio del afio 2021.Ya
ha generado un articulo colectivo sobre este proyecto, y que ha sido publicado por la
Revista de Nuevo Humanismo. En forma adicional, la CIJ gener6é dos proyectos de
investigacion interdisciplinaria sobre los temas urgentes e interrelacionados de la
evolucion contemporanea (desde los afios 90) del universo delictual en Costa Ricay el
Universo carcelario. El segundo de ellos (Diagndstico Interdisciplinario de los universos
delictuales y carcelarios en Costa Rica: 1990-2022), ha obtenido un buen puntaje en el
Concurso FIDA de la UNA, y se encuentra en tercer lugar entre los proyectos que han
competido por estos fondos. A mediados del proximo afio 2021, la CIJ tendra una
primera version completa de un libro colectivo publicable, y escrito por todos los
integrantes del proyecto.

Al inicio del trabajo programado por esta Decanatura en el afio 2015 se puso énfasis en
la consolidacion de lo que se denomind en un primer momento Pacto social del CEG, y
luego de una discusion de aproximadamente 3 dias se consolido un documento que se
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titulé Pacto Humanista del CEG, que recogia la hoja de ruta consensuada por todas las
personas que conformamos el Centro para el proximo quinquenio.

Fundamentalmente consistia en un compromiso ético y moral para: “trabajar de manera
unida, respetuosa de nuestras individualidades y diferencias, con absoluta equidad y
justicia en el trato mutuo y en la asignacion de labores, responsabilidades y
reconocimientos, con participacion democratica en la toma de decisiones estratégicas,
con amor hacia nuestro trabajo, el CEG y la UNA y con comparierismo y afecto entre
todas y todos.”.

Ademas, rescataba los tres pilares en el que se basaba la propuesta programatica Hacia
el porvenir del CEG, como una declaracion de principios en donde estaba presente los
valores: LIBERTAD, CONFIANZA Y RESPONSABILIDAD.

Adicionalmente se plantearon algunas metas estratégicas las cuéles constituyeron un
ordenamiento légico del trabajo que se debia desarrollar, entre estas lineas estratégicas
se pueden destacar las siguientes:

1-Revision participativa y continua del plan de redisefio curricular para su mejoramiento
y actualizacion.

Esta ha sido una constante en el trabajo académico realizado por la Decanatura,
creemos que se ha cumplido a cabalidad esta meta, que nos ha permitido tener un
Disefio Curricular moderno, flexible y la seguridad del abordaje de diversas tematicas
que son tendencias en el pais, la region y el resto del mundo.

2- Fortalecimiento de la Revista Nuevo Humanismo. Siempre hemos tenido claridad de
la importancia que tiene el poder tener un medio de comunicacion que venga a reflejar
el trabajo académico del CEG y que nos permita publicar articulos de las mas
destacadas personas académicas de la Universidad y de otras instancias. Ademas,
incursionamos en otras formas para comunicar nuestro quehacer como es el Boletin
informativo y la presencia en las redes sociales.

-Organizacion de Encuentros de Humanistas, tanto a nivel nacional como internacional,
como parte del proceso de Internacionalizacion del CEG: Queda demostrado en este
informe todo el trabajo que se ha realizado en este tema, cuestion que nos ha
garantizado un prestigio en el &mbito universitario.

-Fortalecimiento del Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor
(PAIPAM), los proyectos ya existentes y la apertura para presentar nuevos proyectos y
programas: El programa de acuerdo con nuestro compromiso siempre conto con el
apoyo de esta Decanatura y ademas la posibilidad de explorar otros alcances del trabajo
en temas como el envejecimiento y el trabajo intergeneracional.

-Discusién sobre la factibilidad de crear en el CEG el Instituto Interdisciplinario de
Estudios Para la Vida (INIEVA): Esta idea que en ese momento no tenia forma
evoluciond hacia lo que se consolido como, Disefio Estructural y Funcional del Sistema
Interdisciplinario Humanistico para la Generacion de Conocimientos y Experiencias para
la Vida (SIHU-CEG) y el Observatorio Humanista que comienza a tomar forma.
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Doctorado interdisciplinario: una vez completada con éxito la elaboracion de un
programa de maestria, que por su disefio general y sus cursos podemos considerar
interdisciplinario, nos resta el desafio mayor, que seria el lanzamiento de un programa
doctoral de caracter igualmente interdisciplinario, pero en el cual, ademas, se genere la
reflexién y la investigacion sobre el gran tema de la interdisciplina y sus dos paradigmas
transdisciplinarios axiales -el pensamiento complejo y el pensamiento sistémico- ocupen
un lugar central: Este es un tema pendiente que la préxima Decanatura debera analizar
si existen la condiciones para poder desarrollarlo,

Creacion del Area interdisciplinaria: Esta fue una tarea dificil pero indispensable para la
consolidacion de nuestra concepcion del Centro de Estudios Generales, muchas veces
incomprendidas por algunos actores universitarios, es una labor inacabada pero que
tienden a consolidarse con la generacion de dos algoritmos que permitan servir de guia
para el disefio de Cursos interdisciplinarios de Investigacién, que después de la
aplicacion del plan piloto en los Colegios Humanisticos y el las sedes regionales iniciara
en préximo ciclo, ademas del inicio del proyecto: Diagnéstico interdisciplinario del auge
(DIA) del universo criminal y carcelario en Costa Rica: 1990-2022 que busca generar
recomendaciones para politicas publicas sobre el doble universo delictual y carcelario
en la sociedad costarricense contemporanea, basadas en conocimientos empiricos
recabados en forma sistematica, y utilizando el algoritmo metodol6gico de estudios
interdisciplinarios para abordar el estudio de fenédmenos de gran complejidad.

3.4 Acciones Pendientes
Instrumento de Planificacién Académica

De acuerdo con el Reglamento de Contratacion Laboral y las Directrices
Presupuestarias hay que elaborar un instrumento de planificacion académico nuevo que
guie la contratacién del personal académico y los ingresos en propiedad. Un nuevo
instrumento que se denomine Plan de Relevo o Fortalecimiento del Sector Académico
debe ser visionario en cuanto a los perfiles que requiere la Universidad Nacional, a partir
del perfil estudiantil ya que debe contemplar la vision prospectiva de un mundo diferente
a partir de los acontecimientos vividos en el presente con la pandemia del covid-19.

Estudio base para la formulacion de un Programa de Educacion Permanente
para el Centro de Estudios Generales

Este trabajo surge ante una solicitud de colaboracion a la Vicerrectoria de Investigacion
por parte del Dr. Roberto Rojas, Decano del Centro de Estudios Generales (CEG). Se
integro a la Licda. Ana Lorena Jiménez Paris por un cuarto de tiempo durante el Il Ciclo
2019, quien realiz6 un estudio que sirva de base a la formulacién de un programa de
educacién permanente para este Centro, el cual se fundamenta en sus areas de
fortaleza, los ejes de su plan de estudio y la oportunidad de atender las demandas de
la generacién Senior 4.0.
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Esto con el fin de potenciar las competencias, capacidades y experiencia del personal
académico del CEG, bajo el marco de sus areas estratégicas y sus ejes transversales,
mediante el desarrollo de una oferta académica que posibilite la permanencia del
recurso humano en condicién de interinazgo y generar recursos para la reinversion en
el quehacer sustantivo del Centro.

Con esta finalidad se procedié a revisar, con una mirada externa y enfocada en
identificar posibles tematicas para su desarrollo como oferta académica, una serie de
documentos propios del Centro y otros de contexto internacional y nacional. Esta
revision tuvo como propésito la definicibn de una oferta prioritaria, pertinente y de
calidad, que satisfaga los requerimientos de los distintos grupos meta, generacionales
y poblacionales.

Sobre la base de la revision del contexto se identificaron y propusieron tematicas que
atienden las prioridades establecidas en los distintos &mbitos de estudio: internacional
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), nacional (planes y programas nacionales) e
institucional (Estatuto Organico y Plan de Mediano Plazo); asi como las del propio
Centro (Plan estratégico).

Asimismo se elabord una encuesta para validacion de las necesidades identificadas
entre posibles clientes. Se elabor6 un cuestionario, en dos versiones, también utilizando
la herramienta “Google forms” (Formularios Google); La primera version, dirigida a
instituciones y organizaciones, y la otra, a personas independientes. La encuesta busco
determinar si la organizacién o persona en consulta requiere o esta anuente, segun
corresponda, a contratar actividades de formacién y capacitacibn permanente en las
teméticas que, como resultado del analisis de contexto, se plantearon en el cuestionario,
requerimiento que se midié en funcién de la disposicion de contratacion de actividades
0 servicios segln tematica. Estas tematicas corresponden, de igual forma, con las del
Cuadro 9.

La propuesta de cursos fue presentada ante el Decanato y serd entregado en los
proximos dias con las observaciones que se le hicieron. Es una propuesta novedosay

con visién prospectiva que quedard para el andlisis de la proxima gestién del Decanato
del Centro de Estudios Generales.

Compra de equipo actualizado para el laboratorio

Se realizé una compra de 25 computadoras para que el laboratorio de Informética quede
con todo el equipo actualizado. Habria que dar seguimiento para su recibo.

Infraestructura

Se hicieron varias solicitudes para dotar el anfiteatro de un techo con las condiciones
propias para su utilizacion, sin embargo nos indicaron de Prodemi que no es prioridad y
por tanto no se incluyé en el Plan de obras institucional. Habria que realizar nuevamente

el trAmite o bien insistir en lo presentado.

Igualmente habria que acondicionar el aula de arte para que sea hermética en cuanto a
sonido.

Trazar un camino hacia la virtualizacion del Centro de Estudios Generales:
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La experiencia de la emergencia nacional por el Covid-19 nos brinda una oportunidad
para plantear metas hacia el futuro que permitan incorporar de una vez por todas las
herramientas tecnoldgicas y definir una hoja de ruta hacia la virtualizacion.

Se ha dado un gran debate de como generar procesos de aprendizaje utilizando las
herramientas tecnoldgicas sin perder de vista a las personas y la importancia central
que tienen en este trabajo.

La intencién no es forzar una serie de actividades que incluyan la interaccion desde la
virtualidad, mas bien es el reconocimiento de que estas acciones deben tener una
intencionalidad que busquen reconocer la importancia de las personas y que incluya los
entornos tanto desde la comunidad, como los familiares.

Reconocer que no solo es una comunicacion unidireccional entre un aparato tecnoldgico
y otro, sino que obedece a una serie de estrategias de aprendizaje que busca desarrollar
objetivos planteados previamente.

Para ello desde el Centro de Estudios Generales podemos influir en las posibilidades de
este cambio estructural al resto de la Universidad y con ello dar una respuesta a la
sociedad costarricense basados en el concepto de Universidad Necesaria que busca
siempre las soluciones de los problemas que aquejan a los sectores mas vulnerables
de la sociedad costarricense.
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