
CONSECUTIVO:

Periodo del informe Desde Hasta

Unidad Ejecutora Código de Unidad Ejecutora 040101

Actividad Código de actividad

Código Descripción Código Descripción Absoluto %
UDBO01 
UHAO02 
VHAU21

1. Realización de tres sesiones de trabajo 
para el seguimiento de la planificación anual 
de cada comisión que preside la Dirección 
Superior de la VVE: CIMAD, SISAUNA, 
Comisión Análisis del Fondo de Becas 
Estudiantiles, Equipo Interdisciplinario que 
atiende el fenómeno social de las drogas en 
la UNA y el Equipo Interdisciplinario para la 
Promoción de la Salud en la UNA. 9 60%

UDBO01 2. Ejecución del 50% del presupuesto 
asignado para atender los requerimientos y 
mejoras de los servicios de las siguientes 
comisiones:  CIMAD, SISAUNA, el Equipo 
Interdisciplinario que atiende el fenómeno 
social de las drogas en la UNA y el Equipo 
Interdisciplinario para la Promoción de la 
Salud en la UNA.

4  31.09%

UHAO02 1. Realización de cuatro sesiones de análisis 
del Fondo de Becas Estudiantiles, con el fin 
de visualizar el comportamiento de la 
ejecución para realizar los ajustes 
correspondientes, con el apoyo de las 
instancias técnicas, así como la valoración de 
escenarios para la mejora cualitativa de las 
becas.

11 100%

VHAU03 2. Realización de dos reuniones de 
coordinación con las Unidades de Vida 
Estudiantil de las regiones, con el fin de dar 
seguimiento a los procesos de vida 
estudiantil.

1 50%

2. Brindar oportunidades de estudio a 
la población prioritaria mediante la 

asignación eficiente de los recursos del 
Fondo de Becas.

1. Liderar los procesos de 
mejoramiento de la calidad de vida de 

los integrantes de la comunidad 
estudiantil desde el trabajo que se 

realiza en comisiones institucionales

UNA-PDRH-FORM-002
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Reuniones: Dirección Superior de la VVE y el Departamento 
de Bienestar Estudiantil:  17/1, 04, 10, 12 y 13 de marzo, 
01, 02, 13, 21 de abril. Reunión con PGF el 31/3. 22 de 
abril de 2020: Reunión con el Dr. Pedro Ureña Bonilla y 
funcionarios PGF. En todas las reuniones se analizó el 
comportamiento de ejecución del Fondo de Becas 2020, con 
el fin de inyectarle recursos adicionales dado que hubo 
sobredemanda en las solicitudes de becas.

24 de abril de 2020: Reunión virtual con las Sedes 
Regionales Brunca y Chorotega y la Región Huetar Norte y 
Caribe-Sarapiquí.

CIMAD UNA001: Asignado: 29 977 753,00 Gastado: 17 050 
250,00. Ejec. 56.87%. BEC001: Asignado: 5 000 000,00. 
Gastado: 5 000 000,00. Ejec. 100%. Presupuesto de 
operación SISAUNA: 11 142 595,00. Solo se ha asignado: 2 
500 000,00. Ejec. 0%. Presup. Equipo SISAUNA: 11 790 
000,00. A la fecha no lo han asignado. Ejec. 0%. 
Presupuesto UNA-IAFA: 3 002 784,00. Ejec. 0%. Equipo 
Interdisciplinario Promoc. Salud-UNA:  Se asignó 10.000.000 
y no han solicitado ningún requerimiento. Ejec. 0%
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CIMAD: 23/4: 01-2020,
28/5:02-2020. Subcom.: 05-12/3:Pol.
empl.UNA-VVE-OFIC-420-2020
envió CU. SISAUNA: 11/3: 01-
2020. 17/4: Anal. pago
alq./serv.púb. sodas p/COVID-19.
24/4: Taller Met. Inst. eval. Eq. Int.
Drog.: 15/4: 01-2020: Prop. Conv.
Esp. Coop.UNA-IAFA/conf.
Subcom. p/divulg. manual drogas,
reun. 7/5. 27/5: 02-2020. Rev. prop.
Conv., plan trab. 2020, campaña,
prop. divulg. manual. PS: 22/4:
01-2020. 12/5: 02-2020: Pol. PS.
FB:16/4, 04/06 y 18/06 ejec. FB,
prop. monto créd. y metod. FB

1/5/18 21/6/20

VVE

Plan Operativo Anual

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS (1)

Objetivo Específico Meta Propuesta Meta Lograda Facilidades/Limitaciones/Justificaciones/ ObservacionesPeriodo o fecha de logro



VHAU03 3. Elaboración de dos informes de ejecución 
presupuestaria trimestral desde la Comisión 
de Análisis de Fondo de Becas Estudiantiles, 
dirigidos al Consejo Universitario.

0.25 25%

UHAO02 1. Realización de cuatro jornadas y cuatro 
actividades de voluntariado con 250 
participaciones de estudiantes horas 
voluntariado, incluyendo todos los campus 
universitarios y la Sede Interuniversitaria de 
Alajuela

3 37.5%

VHAK41 2. Organización de una jornada para la Red 
UNIVES-CONARE con la participación de 
estudiantes de las cuatro universidades 
públicas, tanto dentro como fuera del país y 
participación en tres jornadas de 
voluntariado interuniversitario  organizada 
por las universidades que forman parte de la 
Red UNIVES, regristrando 45 participaciones 
estudiantiles de la UNA.

0 0%

VHAU03 3. Ejecución de una acción de certificación 
cocurricular estudiantil en el Proyecto 
UNAventura Voluntariado, para quienes 
cumplan con el aporte de 100 horas 
voluntariado.

0 0%

UHAO02 4. Realización de cinco acciones de 
acompañamiento a los equipos de gestión 
estudiantil de las regionales y a las 
organizaciones contraparte con las que se 
comparten las experiencias del voluntariado 
universitario.

3 60%

UHAO02 5. Atención de tres invitaciones para realizar 
jornadas o actividades de voluntariado 
organizadas por instancias internas y 
externas a la VVE.

1 33%

VHAU03 6. Realización de dos actividades articuladas 
con representación de todos los grupos de 
líderes, según requerimiento SEVRI 0 0%

UHAO01 7. Organización de un Acto de 
Reconocimiento de Estudiantes Distinguidos, 
Mérito Estudiantil y Modelo Universitario y 
participación en un Acto de entrega del 
Premio a la Excelencia Académica Rubén 
Darío.

2 25%

3. Favorecer iniciativas que propicien 
el desarrollo integral de la población 

estudiantil.

2. Brindar oportunidades de estudio a 
la población prioritaria mediante la 

asignación eficiente de los recursos del 
Fondo de Becas.
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El día 16 de abril de 2020, en la reunión de la Comisión de 
Análisis del Fondo de Becas, se le solicitó la información al 
PGF para la elaboración de los informes.

Se realizaron tres jornadas de voluntariado estudiantil con un 
total de 62 participaciones de estudiantes horas voluntariado 
(Carrera de montaña Chirripó 12 participaciones, Jornada de 
Voluntariado Parque Nacional Palo Verde 40 participaciones, 
Jornada de voluntariado Parque Nacional Manuel Antonio 10 
participaciones).

Se tenía programada una jornada de voluntariado de la Red 
UNIVES-CONARE para las fechas del 19 al 21 de marzo; sin 
embargo, se traslada la fecha debido a que algunas 
universidades no cuentan con fondos FSI. Al 20 de mayo no 
se cuenta con los fondos depositados en la UNA.

Esta meta se evaluará al finalizar del período anual, dado que 
requiere la valoración de las horas para cuantificar las 
personas que cumplen el requisito para la certificación.

Se realizaron reuniones de acompañamiento al equipo de 
voluntariado estudiantil de las sedes Pérez Zeledón, Coto y 
Sarapiquí. Las reuniones en las sedes de Liberia y en la Sede 
Interuniversitaria de Alajuela se tuvieron que trasladar 
debido a la situación que vive el país a raíz del COVID 19.

 Se atendió la invitación de la VVE para participar en la 
inducción a los estudiantes de primer ingreso. Además, se 
cancelaron tres actividades organizadas por el TEUNA, 
debido a la situación que vive el país con el COVID 19.
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Debido a la situación de pandemia, el grupo de liderazgo no 
ha podido realizar ninguna actividad durante este ciclo.  Las 
actividades se estarían ejecutando en el II ciclo, si las 
circunstancias lo permiten.

Se enviaron oficios a las Facultades, Centros, Sedes y 
Recinto solicitando nombres estudiantes distinguidos. 
Requisición ante la Proveeduría Institucional para compra 
cintas, pines y portatítulos. Invitaciones y certificado se 
están elaborando en el Programa de Publicaciones e 
Impresiones.  Actividad programada para 16/10/20. El Acto 
Premio Rubén Darío está pendiente de definirse la fecha por 
CONREVE.
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UHAO02 8. Ejecución de dos acciones de seguimiento 
al modelo de trabajo para fortalecer los 
servicios de Vida Estudiantil en Facultades, 
Centros y Sedes.

1 50%

VHAU03 9. Realización de una acción de seguimiento 
a la construcción de la Casa Estudiantil.

1 100%

UHAO02 10. Realización de una acción de seguimiento 
al proyecto del Centro Estudiantil para la 
promoción de la salud de la comunidad 
universitaria.

1 100%

UAHO02 11. Asignación de 400 tiquetes de 
alimentación y refrigerio para estudiantes en 
condición de vulnerabilidad socioeconómica. 525 100%

UHAO02 12. Ejecución de 20 nombramientos de 
estudiantes asistentes paracadémicos en la 
Dirección Superior de la VVE, Auditorio Dr. 
Clodomiro Picado T. y Proyecto UNAventura 
Voluntariado.

17 85%

VHAU03 13. Certificación de 250 estudiantes al año 
bajo la iniciativa de certificación cocurricular. 0 0%

UHAO02 14. Realización de dos acciones de 
seguimiento a la iniciativa de certificación co-
curricular.

0 0%

UHAO02 15. Ejecución de un servicio de cuido infantil 
a estudiantes de la Universidad Nacional del 
Campus Omar Dengo.

1 30%

VHAU03 16. Realización de una acción para la 
consolidación de salas de lactancia, desde el 
apoyo y seguimiento por parte del 
Departamento de Salud.

5 100%

3. Favorecer iniciativas que propicien 
el desarrollo integral de la población 

estudiantil.

Esta meta se realizará en el II Ciclo 2020.
I Ciclo 2020

El PRODEMI hará el proyecto de la cocina de la Sala de 
Cuido como un "llave en mano", ya se cuenta con el plano 
respectivo. Próximamente se reunirán los funcionarios de la 
VVE y PRODEMI para las especificaciones y detalles que se 
requieran para entregar equipada con mobiliario la cocina.  El 
Centro de Cuido se inauguró el 12 de junio de 2020.

I Ciclo 2020

Se administra la Sala de Lactancia ubicada en Registro y 
Financiero, se realiza limpieza, control de ingreso, se suple 
material. Tuvimos 6 usuarias, 10 capacitaciones. Se 
contactaron a 4 de los administradores de las otras salas en 
la universidad (Liberia, Química, CIDE y Coto) para brindar 
información y educación sobre reglas de uso.

I Ciclo 2020

Reunión el 05 de marzo de 2020 donde se le solicitó a  la 
Dirección del DOP presentar una propuesta de modelo y el 
equipo se reunión el 17 de abril de 2020, donde se presentó 
el borrador del modelo de sedes a las autoridades de la VVE.  
Mediante acuerdo UNA-CR-ACUE-025-2020 se avala la 
propuesta de Modelo de Vida Estudiantil en Sedes 
Regionales denominada “Unidades de Vida Estudiantil en 
Sedes y recintos regionales”.

Oficio UNA-VVE-OFIC-107-2020: Se solicitó a la 
Vicerrectoría de Administración informar el estado de las 
obras relacionadas con la VVE. Oficio UNA-VADM-OFIC.234-
2020:  El Dr. Pedro Ureña indica que no ha recibido 
respuesta por parte de PRODEMI y le envía copia del oficio 
al Ing. Francisco Miranda, Director del PRODEMI, para 
emitir una pronta respuesta.

I Ciclo 2020

Se entregaron 275 tiquetes de alimentación para el Proceso 
Inducción de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar y 
250 para el Plan Indígena.I Ciclo 2020

Se nombraron los siguientes estudiantes asistentes:  1 
Dirección Superior, 6 en el Auditorio Clodomiro Picado y 10 
en el Proyecto UNAventura Voluntariado
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Esta meta se realizará en el II Ciclo 2020.
I Ciclo 2020

Oficio UNA-VADM-OFIC.234-2020:  El Dr. Pedro Ureña 
indica que no ha recibido respuesta por parte de PRODEMI y 
le envía copia del oficio al Ing. Francisco Miranda, Director 
del PRODEMI, para emitir una pronta respuesta.

I Ciclo 2020



VHAU03 1. Realización de una acción de seguimiento 
a la revisión de los perfiles de puestos de la 
VVE.

6 100%

2. Realización de una sesión anual de trabajo 
para fortalecer aspectos relacionados con el 
ambiente laboral de la Dirección Superior de 
la VVE.

0 0%

VHAU03 3. Realización de una acción de ingreso en 
propiedad del personal de la Vicerrectoría de 
Vida Estudiantil.

1 100%

VHAU03 4. Ejecución de 10 acciones para la 
adquisición y renovación de equipos, 
mobiliario, materiales, servicios de atención 
de emergencias médicas y otros que se 
requieren en la Dirección Superior, Auditorio 
Clodomiro Picado, Proyecto UNAventura 
Voluntariado de la VVE.

8 80%

UHAO01 5. Gestión de una solicitud para la mejora de 
la infraestructura de la VVE.

1 100%

VHAU03 6. Gestión de cinco participaciones de los 
funcionarios de la VVE en eventos cortos de 
capacitación, acordes con su perfil de 
puesto, tanto a nivel nacional como 
internacional.

0 0%

UHAO02 1. Atención de 50 actividades artísticas, 
culturales y académicas organizada por las 
distintas instancias y unidades académicas 
de la UNA y de la comunidad nacional.

30 60%

4. Promover ambientes de trabajo que 
contribuyan en el mejoramiento de las 
condiciones laborales que propicien la 
satisfacción profesional y personal de 
los funcionarios de la VVE
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Oficio UNA-VVE-OFIC-107-2020: Se solicitó a la 
Vicerrectoría de Administración informar el estado de las 
obras relacionadas con la VVE. Oficio UNA-VADM-OFIC.234-
2020:  El Dr. Pedro Ureña indica que no ha recibido 
respuesta por parte de PRODEMI y le envía copia del oficio 
al Ing. Francisco Miranda, Director del PRODEMI, para 
emitir una pronta respuesta.
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Debido a la situación de pandemia por COVID-19, la mayoría 
de funcionarios de la UNA se encuentran en teletrabajo, por 
lo que algunas personas han optado por pagar con sus 
propios recursos algunas actividades de capacitación 
impartidas de manera remota.
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Esta meta se realizará en el II Ciclo 2020.

I Ciclo 2020
Gestión de nombramiento en propiedad en el Departamento 
de Bienestar Estudiantil.

I Ciclo 2020

SBS-VVE-000000059-2020 ? Proveed.compra 4 portátiles 
p/VVE -2 505 597,60. Proveed.CAR00307-20 ? Volunt. - 
Art. Cocina y Aseo -32 924,62. Proveed. CAR00312-20 ? 
Volunt. Art. Cocina y Aseo. Proveed. CAR- 00185-20 VVE 
Art. Oficina. Proveed. CAR00093-20 VVE Art. Aseo. Proveed. 
Compra CARRITO 00058-20 - VVE Art. Aseo. SBS-VVE-
000000046-2020 ? Proveed. ? Cont.Trasmedic ? Febr. -1 
224 000,00. SBS-VVE-000000047-2020 ? Proveed. ? 
Contrat. Trasmedic ? Marzo a Oct. 2020 - 9 792 000,00.
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Dos actividades artísticas enero a marzo: Recital Coral y 
Concierto Jazz.  Soporte a 17 de eventos académicos. Se han 
generado espacios virtuales a la academia p/eventos online 
vía Streaming: Transmisión Consejo Universitario, 
Conferencia FCEN, Lección Inaugural 2020, Defensa Tesis 
CIDE 03/06: Recital Piano. 08/06: TEUNA-candidato CU 
Administrativo.10/06: Recital Piano, 15/06: TEUNA 
candidato-CU Académico.16/06: TEUNA candidatos 
Rectoría.17/06: Recital Piano. 24/06: Recital Piano.

Mediante correos electrónicos del 16 de abril, 21 de abril, 4 
de mayo, 8 de mayo y 21 de mayo del presente año, se 
solicitó al Área de Organización del Trabajo y Clasificación y 
Valoración de Cargos del PDRH el estado del trámite sobre el 
perfil del puesto del señor Esteban Campos Méndez. El 28 
de mayo de 2020, se envío el formulario de asignación de 
puestos administrativos debidamente lleno al PDRH, para su 
revisión y posterior trámite.

I Ciclo 2020



Firma del funcionario/a que rinde el informe Dra. Lilliam Susana Ruiz Guevara

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del año respectivo 
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