i
-« informe

CONSECUTIVO:

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

UNA-PDRH-FORM-002

11X Desde | 22/06/2015 ] Hasta
Unidad Ejecutora | Vicerrectoria de Docencia I Cédigo de Unidad Ejecutora VDOC
Actividad | Docencia I Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . ili imitaci i i i
] specifi P g Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Elaborar una propuesta de politicas y lineamientos
C“"'C”_'a'els,q“el'“f‘legr_ir_‘l)/d‘:‘d’""'b?)”‘l” al Queda pendiente la inclusion del tema de internacionalizacion, el
1. |operecionalizar fa Tlexibilidad curricular, fa 1 95 2017-2020 cual involucra a AICE. El tema de regionalizacion pas a ser parte de
internacionalizacion, la itinerancia de carreras, la R "
territorializacion, la interculturalidad y las las metas de la Vic. De Extension.
alternativas de entrega de la docencia
Promover la articulacién de la accién docente
1.1.1 y la transformacion educativa para que Realizar un proceso de informacion y capacitacion, ueda pendiente la inclusion del tema de internacionalizacién. el
contribuyan a la pertinencia de la universidad 1.2, en facultad, centro o sede, sobre las propuestas de Q N p !
curricular, 6n, cual involucra a AICE.
itinerancia y territorializacion de carreras. 1| 95 2018-2021
Brindar asesoria para la renovacion, flexibilizacion,
13 internacionalizacion y territorializacién de la oferta Queda pendiente la inclusion del tema de internacionalizacion, el
- académica a las unidades académicas, sedes y cual involucra a AICE.
secciones regionales que lo propongan 1| o5 2017-2021
Firma del funcionario/ a que rinde el informe LAURA SOFIA BOUZA  fimsdodigtimertc g s
MORA (FIRMA) Fecha: 20200629 1816:00 0600 CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥
[ wanel informe Desde | | Hasta
Unidad Ejecutora [ | Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad [ | Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e Lo 5 5 5
T ,J 7 pECct s — = g Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cddigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Generar un proceso de reflexion e
1.4 |nte_rcam_b|q con personas de la comum(_i:ad 1| 100 2018-2021
universitaria que permitan la construccion
y apropiacion de nuevas formas del
quehacer docente
Propiciar la creacion de comunidades de
Promover la articulacién de la accién docente aprendizaje en la poblacion estudiantil, que
1.1.3 y la transformacion educativa para que 1.5 promuevan el apoyo académico yla 1| 100 2017-2020
contribuyan a la pertinencia de la universidad colaboracion solidaria para el éxito
estudiantil (vision: si todos aprendemos
todos ganamos)
Generar una propuesta de actualizacion del
16 |de§r|o pedagqglco de la Unlver5|d§q 1| 100 20172020
Nacional con miras a una transformacion
educativa holistica integral, solidaria y
centrada en el aprendizaje para la vida
Firma del funcionario/ a que rinde el informe
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
LAURA SOFIA BOUZA Gt e i) CONSECUTIVO: w UNA-PDRH-FORM-002
MORA (FIRMA) Fechai 20200629 1816400500 INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
napsnonel informe Desde | ] Hasta
Unidad Ejecutora | I Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad [ ] Cédigo de actividad
[ Objetivo Especifico | Meta Propuesta | Meta Lograda | Dovirrim oo i T st o .




Codigo [ Descripcion it |y e | @ 4wy v e e Wy A A AT 9/ U SR AT L] A9 LA A1 £
Generar un proceso sistematico renovado
1.7 |de actualizacion y evaluacion docente 1 90 2017-2021
acorde con el ideario pedagdgico Falta adpatar la evaluacion del desempefio académico al ideario
Promover la articulacion de la actualizado pedagdgico.
acam docentey la transformamon Implementar una estrategia de
educatl\_/a e con?rlbu_yan ol informacién, sensibilizacién y divulgacion Como parte de esta estrategia, el ideario pedagégico se incluye en los
pertinencia de la universidad dirigida a la comunidad UNA con miras a , P ) gia, pecagog Ve en ¢
1.8 I ” 1 80 2017-2021 documentos a revisar en los cursos y talleres de actualizacién
122 la apropiacion e implementacion del : . PSSR
I - . profesional que forman parte del nicleo pedagégico bésico.
ideario pedagdgico actualizado y la
normativa institucional
Generar una propuesta de lineamientos
institucionales para la revision de la Se avanzé en la generacion de criterios, sin embargo debe
19 concepcién pedagégica en los planes de ; 60 21082021 desarrollarse los lineamientos para la incorporacion de la concepcién
: estudio de grado y posgrado, en coherencia pedagégia en los planes de estudio, que respondan al ideario
con el ideario pedagégico actualizado y las pedagdgico.
politicas curriculares
Firma del funcionario/ a que rinde el informe
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del aiio respectivo
LAURA SOFIA BOUZA Firmado digitalmente por LAURA
SOFIA BOUZA MORA (FIRMA)
MORA (FIRMA) Fecha: 2020.06.29 18:17:04 -0600° CONSECUTIVO: UNA-PDRH.FORM.002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥
il informe Desde | | Hasta
Unidad Ejecutora | Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad | Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e Lo . . .
T .J 7 pecifi — —— = = Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cddigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Establecer un modelo institucional de . " - .
sequimiento v evaluacion de carreras Se avanzd en la generacion de criterios, sin embargo debe
1.10 g y evalu e 1 60 2018-2020 desarrollarse el modelo institucional de seguimiento y evaluacién de
acorde con el ideario pedagdgico
. carreras.
actualizado
Elaborar una propuesta de un sistema de
nivelacion y apoyo que contribuya a
Promover la articulacion de la accién docente | 1.11  [solventar las carencias formativas y 1 100 2017-2020
1.2.4 y la transformacién educativa para que culturales del estudiantado, para favorecer
contribuyan a la pertinencia de la universidad la permanencia y egreso exitoso
Disefiar una propuesta de politica y
lineamientos de vinculacion con personas
112 graduadas y enlace profeswnal_, con el fin ; 100 20172019
de apoyar su desarrollo profesional
permanente y realimentar el quehacer
institucional.
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

UNA

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

owanel informe Desde I Hasta
UL\ ) ) ) )
[ D ecutora I Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad ] Cédigo de actividad
Objetivo E: if Meta Pr ta Meta L i
— .Je. ’uo specifico — = ,e, opues € QoI 4 Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones

Cdodigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %

Generar estrategias para el disefio y la

produccién de materiales potenciando el

lasTICy | res digital .
113 |*° de las TIC y los saberes digitales que 1 100 |2018-2021 Estrategia elaborada

apoyen los procesos de actualizacion
docente y la mediacion pedagdgica de la
oferta docente




Firma del funcionario/ a que rinde el informe

Promover la articulacion de la accion

docente y la transformacién educativa

para que contribuyan a la pertinencia
de la universidad

Generar una estrategia institucional para el
despliegue de destrezas y saberes digitales

Las actividades propuestas en el | ciclo de 2020 debieron

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

LAURA SOFIA BOUZA Firmado digitalmente por LAURA

SOFIA BOUZA MORA (FIRMA)

1.14 |yel fortalecimiento del uso de las TIC y los 1 90 2017-2021 suspenderse para priorizar en el acompafiamiento al personal docente
recursos de informacién disponibles en la para la presencialidad remota, ante la emergencia del COVID 19.
UNA para un quehacer docente renovado.
Generar una estrategia institucional para la
115 proyeccién internacional de la oferta ; 50 20172021 Se ha inciado conversaciones con AICE para el desarrollo de la|
: docente de grado y posgrado de la UNA estrategia de internacionalizacion.
que incluye procesos de virtualizacién
CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

MORA (FIRMA) Fecha: 2020.06.29 18:17:33-06'00"
owonel informe Desde | I Hasta
[ D izcutora I Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad ] Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e L q 5 9
— .J — pecifi 7P —— = g Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Codigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %
Fortalecer los procesos de aprendizaje en . o
P deap J La propuesta que fue entregada al Consejo Universitario para su
las carreras de la UNA incorporando la L I .
1.16 L 1 90 2018-2021 valoracién y eventual aprobacién. Se espera el dictamen para la|
participacion de personas con saberes no o .
L o n debida implementacion.
académicos y con experiencia validada
Promover la articulacion de la accién Actualizar los lineamientos y el -~
151 docente y la transformacién educativa |n'slrurTllenlaI usado en la formulacion, 20172020
>1" | para que contribuyan a la pertinencia 1.17  |ejecucion yevaIU§C|on por res_ultado_s de 1 100 -
de la universidad PPAA de docencia para el mejoramiento
de los procesos de docencia en la UNA.
Implementar mecanismos para la
innovacion de la oferta académica que Se requeria la aprobacion de la politica de regionalizacion que brindaria los
1.18 |considere los intereses y las necesidades 1 50 2017-2020 insumos que permitieran un abordaje de las regiones y las posibles
del desarrollo de la sociedad, los territorios respuestas de la oferta académica.
y las comunidades
Firma del funcionario/ a que rinde el informe
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

LAURA SOFIA BOUZA MORA Fimadadatlmente or LAUGASOFA

SOUZA MORA (FIRMA

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

(FIRMA) Fecha: 20200629 18:1756-0600
napsnovel informe Desde | I Hasta
LOmEnO ecutora I Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad | Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e L 5 5 .
— ,J — e — —— D! g Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cdodigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %
Generar una propuesta de lineamientos
institucionales para la adecuacién de la
oferta académica (carreras) a las Se requeria la aprobacién de la politica de regionalizacion que
2.1.1 2.1 [necesidades de las regiones de incidencia 1 50 2018-2020 brindaria los insumos que permitieran el involucramiento de actores
de la UNA y para el establecimiento de para dar posibles respuestas a la oferta académica.
relaciones colaborativas con diversos
Fortalecer la accién de la docencia mediante actores y sectores
los procesos de inter: ion y de
6 Elaborar una propuesta de lineamientos - .
transferencia y divulgacion de conocimiento Elaboray propt : i ntos Se ha inciado conversaciones con AICE para el desarrollo de la
2.2 |institucionales para la internacionalizacion 1 50 2018-2020 N N
estrategia de internacionalizacion.
de la oferta docente




Fortalecer la gestion de los PPAA de

docencia o con un componente de Falta desarrollar instrumentos que permitan evidenciar el aporte de
2.3 |docencia en los PPAA integrados, con el 1 95 2017-2020 los PPAA, con componente del area de docencia, de la UNA a la
fin de que se evidencie de mejor forma el sociedad.

aporte de la UNA a la sociedad.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥

Lomao el informe Desde | | Hasta
UL\ Y ) . .
Lo ecutora [ | Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad [ | Cédigo de actividad
jetivo E: if Meta Pr ta Meta L i
— O,bje, ‘uo SEECHIC) — = ,e, opues! £ ogIioa Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %

Fortalecer la accion de la docencia
mediante los procesos de
internacionalizacion y de transferencia
y divulgacién de conocimiento

Disefiar una propuesta de incentivos para
2.4 |potenciar la produccién intelectual en el 1 100 2018-2020
&mbito de la docencia

Se conformé una comisién para llevar a cabo la propuesta y se

221 . . . L
entreg6 al Consejo Universitario.

LAU RA SOF'A BOUZA Firmado digitalmente por LAURA
SOFIA BOUZA MORA (FIRMA)

Firma del funcionario/ que rinde el informe MORA (FIRMA) Fecha: 2020.06.29 18:18:18 -06'00'

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

!l informe Desde | I Hasta
D zcutora | I Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad [ ] Cédigo de actividad
Objetivo E: ij Meta Pr te Meta L i
— .Je. ’vo specifico — - .e, e 2 ~ograca Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cdodigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %

Disefiar, en colaboracion con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil un
sistema institucional para la articulacion y

3.1 I - " 1 100 2017-2021
ampliacién de las actividades curriculares y
Contribuir con la formacién integral Ejo,\-‘ilmculares que se desarrollan en la
3.1.1 del estudiantado, que favorezca el
despliegue de sus capacidades
Se cre6 una base de datos de la poblacion estudiantil “asistente
Implementar mecanismos para la graduado” asi como la propuesta de actividades de reflexion, con
32 habilitacion e incorporacion de estudiantes ; %0 20182021 unidades académicas y otras instancias universitarias.
asistentes graduados en los procesos de En el | ciclo de 2020 se inici6 la elaboracion de la propuesta de
docencia politica institucional para la incorporacién a la docencia de la|

categoria de "estudiantes asistentes graduados"

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del aio respectivo

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Periodo del informe Desde I Hasta

LJNAecutora | I Cédigo de Unidad Ejecutora

DN | I Cédigo de actividad

[ Objetivo Especifico | Meta Propuesta | Meta Lograda | P P o o

Dovindn n forhn do lnmvn




Codigo [ Descripcion it |y e | @ 4wy v e we Wy A A AT 19/ U SR AT L] A S LA A1 £
Elaborar una propuesta de oferta formativa s .
en lenquas ex?ranperas con énfasis en una En octubre de 2019, se remiti6 a CONSACA un informe de avance
9 Jeras, . . de la Comisién de Lenguas en la UNA. En el I ciclo de 2020 se
3.1.2 3.3 [segunda lengua, que garantice un dominio 1 40 20182021 N . . L . <
" L incluyo el tema en el taller de introduccién a la docencia. Este esta
por parte del estudiantado como requisito N
” suspendido por lo del COVID 19.
de graduacion.
Contribuir con la formacién integral
del estudiantado, que favorezca el
despliegue de sus capacidades
Desarrollar un médulo de actualizacion Se disefié y se puso en marcha el curso Desarrollo de destrezas para
profesional docente que coadyuve en el la comunicacién escrita en la universidad: orientaciones para el
3.4  [fortalecimiento de las habilidades del 1 50 2018-2021 profesorado. Se planted realizar un estudio de autopercepcién del
estudiantado en las areas de comunicacion profesorado para recabar la informacion, en capacidades en inglés,
(en espafiol y segunda lengua) para luego ser aplicado a otras lenguas.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

LAURA SOFIA BOUZA Firmado digitaimente por LAURA
SOFIA BOUZA MORA (FIRMA)

MORA (FIRMA) Fecha: 20200629 18:18:42 0600 CONSECUTIVO: UNA-PDRE.FORM-002
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
napsnovael informe Desde | I Hasta
ecutora | I Cédigo de Unidad Ejecutora
UNVERSID NN | I Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e L q 5 9
— .J — pecifi 7P —— = g Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Codigo | Descripcion Cédigo | Descripcion %
Implementar un plan piloto para capacitar . . . ”
P plan p P P Se retomara en el 11 ciclo ya que en el I ciclo se debi6 suspender por
3.5 |al personal docente en el uso del deporte y 1 50 2018-2021 5
" L la emergencia del COVID 19
las artes como mediadores pedagégicos
Contribuir con la formacién integral
3.1.3 del estudiantado, que favorezca el Generar, en colaboracion con la
despliegue de sus capacidades Vicerrectoria de Vida Estudiantil, una
propuesta de politica institucional para la
3.6 |incorporacion de la "retribucion social 1 100 (2018-2020
universitaria” (RSU) como compromiso de
toda persona estudiante con la sociedad y Se entreg6 la propuesta denominada “programa de servicio comunal
como requisito de graduacién universitario en la Universidad Nacional” a CONSACA
Firma del funcionario/ a que rinde el informe LAURA SOFIA BOUZA MORA E&T&.";&’A‘S'“"'g porLAURASORAROZR
. (FIRMA)  Fecha: 20200629 18:1904-0600
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥

Periodo del informe Desde | | Hasta
UNAscutora | | Cédigo de Unidad Ejecutora
L [ | Cédigo de actividad
Objetivo E: i] Meta Pr ta Meta L 1! . e P . . 3
T ,Je, ‘uo specifico = - f opues - Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Atrticular un sistema de gestion de la
1 informacion del quehacer docente para la ; o5 20182021 Estd por culminar una de las actividades que consiste en la
| rendicion de cuentas y la comunicacién digitalizacion de los planes de estudio.

democratica




Implementar un plan para la prestacion de
los servicios del Departamento de
Registro, que permita el acceso &gil y

4.2 |oportuno a estos por parte de estudiantes 1 100
de la Seccién Regional Huetar Norte,
Campus Coto y la Sede Interuniversitaria
de Alajuela

Impulsar una gestion de la docencia
4.1.1 |que sea agil, flexible, sustentable y en

mejora continua. 21072019

Elaborar una propuesta de actualizacion de
4.3 |lapolitica institucional en materia de 1 80
autoevaluacion y acreditacion de carreras

2017-2020

Se dispone de una versién preliminar pero se estan haciendo las
mejoras segln las observaciones que realizaron las autoridades.

Firmado digitalmente por LAURA SOFIA BOUZA

LAURA SOFIA BOUZA MORA
MORA (FIRMA)

Firma del funcionario/ a que rinde el informe (FIRMA) Facha: 20200629

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo

CONSECUTIVO:
INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥

UNA-PDRH-FORM-002

Periodo del informe Desde | | Hasta
UNAacutora | | Cédigo de Unidad Ejecutora
DBIRRONCRL [ | Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda . e Lo . . .
T .J 7 pecifi — —— = = Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cddigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Mantener un proceso de actualizacién
" constante de los procedlmlt_entos vinculados 1 100 2017-2021
con la gestion de la docencia, para su
oportuna comunicacion y divulgacién
e e st e bl ot 5 e o
#22 |aue sea agil, lexible, sustentable y en del personal de las instancias de apoyo que tcl:dc))/el ersonal universitario estugiantado en toda.g las a?:tividades
mejora continua. 4.5 |posibilite la implementacion de propuestas 1 90 2018-2021 P liversitario y :
i del Congreso universitario Transformando la Docencia en la|
renovadas para la transformacion
educativa UNA.Una vez aprobadas las propuestas entregadas en CU y en
) CONSACA se involucrara a las instancias universitarias.
Promover la creacion de redes académicas Se constituy6 la Comunidad Epistémica de Tecnologias para el
4.6 |para el trabajo colaborativo en los procesos 1| 85 2018-2021 Aprendizaje en la UNA. En atencion a la emergencia de COVID 19
de gestion de la docencia se debié postergar.
Firma del funcionario/ a que rinde el informe
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del aio respectivo
LAURA SOFIA firmado dgaimente por
BOUZAMORA imim oo™ CONSECUTIVO: UNA-PDRH.FORM-002
(FIRMA) Sw™"""™ INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS "
Periodo del informe Desde | I Hasta
UNAscutora | I Cédigo de Unidad Ejecutora
DTN [ ] Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda

- — L. L Periodo o fecha de logro
Cédigo | Descripcién Cédigo | Descripcion Absoluto | %

Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones

Elaborar una propuesta de certificacion
pedagdgica, que sea vinculante con los

Se esté en la construccién de la propuesta, falta el anélisis con otros

docente, que se vincule con la certificacion
pedagdgica

4.7 y - R, 1 50 2018-2021
" - sistemas de contratacion, retribucion y actores.
Impulsar una gestion de la docencia .
P " estimulos.
4.3.1 |que sea agil, flexible, sustentable y en
mejora continua. Establecer un proceso de capacitacion, . L .
formaci6n y actualizacién del personal Ya se formulé una propuesta de capacitacion, formacion y|
4.8 1 80 2018-2021 actualizacion docente que estarfa vinculado con la certificacion

pedagdgica.

LAURA SOFIA BOUZA Firmado digitalmente por LAURA

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

SOFIA BOUZA MORA (FIRMA)
MORA (FIRMA)

Fecha: 2020.06.29 18:20:12 -06'00.
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo



CONSECUTIVO:

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥

UNA-PDRH-FORM-002

Lomae el informe Desde | | Hasta
ecutora | Cédigo de Unidad Ejecutora
ORI | Cédigo de actividad
Objetivo E: if Meta Pr ta Meta L i . - B o 9 3
= ,je,, ClESpectfico — 5 ,e, GHE o e Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto | %
Implementar un plan piloto de "trabajo no
51 presenc!al enla Vlcer_reclorla de ; 100 20182021
Docencia, de conformidad con la
Propiciar en la Vicerrectoria de normativa institucional
Docencia espacios de disfrute y
5.1.1 convivencia pacifica para el trabajo
creativo y colaborativo y el sentido de Implementar un plan piloto con el personal
pertenencia. de la Vicerrectoria de Docencia para En el periodo se presentaron circunstancias especiales que impideron
5o |Promover la apropiacion y disfrute de los ; 50 20172021 la realizacion, tales como falta de espacio fisico adecuado para la|
i espacios de arte, deporte y cultura en naturaleza de estas actividades. Ademas, en el | ciclo de 2020 no se
general, para la sana convivencia y el avanz6 ya que la institucion se acogi6 al teletrabajo.
trabajo creativo
Firma del funcionario/ a que rinde el informe
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del aiio respectivo
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LJNA CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
i o INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ¥
N0 MR
Periodo del informe Desde | | Hasta

Unidad Ejecutora | Cédigo de Unidad Ejecutora
Actividad | Cédigo de actividad
Objetivo E: ij Meta Pra ta Meta L i . e Lo . . 5
T ‘]e‘ ,UO specifico T - f e G S Periodo o fecha de logro Facilidades/ Limitaciones/ Justificaciones/ Observaciones
Cddigo | Descripcion Cédigo | Descripcién Absoluto | %
Promover, participar y organizar
ivi videncien el compromi o . » .
ZZ‘Ia gz?\f:rgilézg cng Igsede?egﬁusp omiso Desarrollo del afio por la vida, el didlogo y la paz al Consejo
53 1| 100 2017-2018 Presidencial Social. Costa Rica, donde se desarrollaron diversas
humanos y la defensa de las personas o .
L actividades académicas.
- ) . vulnerables por sus condiciones
Proplc@r enla Y|cerre§torla de especificas.
Docencia espacios de disfrute y
5.1.2 | convivencia pacifica para el trabajo Desarrollar, en conjunto con la
creativo y colaborativo y el sentido de Vicerrectoria de Administracion, un plan
pertenencia. de induccién y de participacién en la vida Se disefi6 e inici6 la implementacion de procesos de induccién para
5.4 |universitaria que promueva el sentido de 1 75 2017-2021 el personal académico por parte de la VD. En el 2020 se estd|
pertenencia e identidad institucional de retomando el trabajo coordinado con la Vic. De Administracion.
conformidad con el marco axiolégico de la
UNA, dirigido a todo el personal.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
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