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Evaluacion de los y depuracién sistematica y Se encuentra en su ultima
principales aspectos de paulatina de los planes de fase, la cual se orienta en
funcionalidad del estudio vigentes ingresados dos lineas: 1) Estrategia de
proceso de oferta en el Sistema Banner, que validacion de la
docente ejecutados a asegure en el menor plazo informacién a ser publicada
través del Modulo de posible que dichos planes en |la pagina web,
Gestion Académica. tienen asociados los cursos 2)Acciones
de la estructura curricular complementarias que
autorizada, el cédigo del permitan establecer el
nombre de las carreras segun proceso de manera
lo dispuesto en el UNA-VD-OFI- 11/02/2020 p.ermane‘nte y .
Procedimiento para la 129-2020 sistematizada.
creacion de Codigos de
Carrera, cursos optativos de
al menos tres créditos que no
sobrepasen el 10% de los
créditos totales del plan,
segun esta dispuesto en la
normativa vigente y que esa
informacion se actualice en
C.315.201 las tablas que alimentan la
1 11/04/2011 43 b |matricula, el cobro de Vencido




C.188.2012

20/08/2012

Evaluacidn de los
principales aspectos de
funcionalidad del
proceso de admisién
ejecutados a través del
Mddulo de Gestidn
Académica.

4.2b

Presentar con el aval de la
Vicerrectoria Académica, lo
mas pronto posible, a la
Rectoria la propuesta de
reorganizacion de las
funciones del Departamento
de Registro

UNA-VD-
OFIC-307-
2020

03/04/2020

Se cuenta con los informes
UNA-AOTCVC-ICRT-90-
2019, UNA-Apeuna-OFIC-
285-2019, emitidos por el
Area de Planificacién y el
Prgrama Desarrollo de
Recursos Humanos,
mediante el cual se brinda
el avance del estudio de
reorganizacion de caracter
particial de Ademas, en
febrero de 2020, estas
mismas instancias
rendieron el informe:
Reorganizacion de caracter
parcial de la Unidad de
Admisidn al Departamento
de Registro. Esta en estudio
las labores de la Profesional
Analista en Vida Estudiantil,
con el fin de justificar su
permanencia en la VD y no
trasladarla a la VVE.

Vencido




UNA-CU-
INFO-003-
2016

04/03/2016

Evaluacion de la
consistencia de la carga
académica asignada,
declarada, ejecutada y
reportada

43a

Analizar y ajustar, de corresponder,
los criterios de distribucién de la
jornada docente semanal (Tiempo
Completo = 40 hrs, %Tiempo = 30
hrs, %:Tiempo = 20 hrs, %Tiempo =
10 hrs) en horas contacto o lectivas
presenciales, atencién de
estudiantes, preparacion de
lecciones y evaluacion,
sistematizacion y produccion
didactica, reuniones y comisiones y
actualizacion y capacitacion,
establecidos en el Anexo 1 de las
Directrices institucionales para
formulacidn, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del POAI,
de manera que faciliten el registro,
reporte, declaracion y control de
carga académica, considerando que
si las horas contacto varian dentro
del rango predefinido o exceden el
limite superior, la sumatoria de la
distribucidon de horas resulta mayor
a cada jornada establecida y que
dicha sumatoria sobrepasa el limite
inferior del rango de horas contacto
predefinido para la jornada de %,
pues da un total de 31 horas.

UNA-VD-
OFIC-254-
2020

02/04/2020

La Vicerrectoria de
Docencia en conjunto con
la Rectoria Adjunta
elaboraron una propuesta
de modificacién al
Reglamento de
Contratacion Laboral en el
apartado de Carga
Académica, la cual
actualmente estd siendo
revisada por dos de los
miembros de la Comisidn
Institucional de Cargas
Académicas y Asesoria
Juridica, a fin de garantizar
que la modificacidn
normativa no contravenga
a la legislacién laboral.

Cerrado




Establecer mecanismos que
permitan asegurar,
consistentemente, el control de
asignacion de jornada en docencia,
durante cada ciclo lectivo, a todos
los académicos -excepto los
comprendidos en el Transitorio
General 1 del Reglamento de

- UNA-VD-
Contratacion Laboral para el
Personal Académico de la OFIC-254- 02/04/2020
Universidad Nacional-, 2020
indistintamente que sean
Evaluacion de la propietarios o interinos, o la Los mecanismos para el
consistencia de la carga autorizacion formal, claray control de asignacién de
, . . debidamente fundamentada de su X .
UNA-CU- académica asignada, - . jornada en docencia son
excepcion, conforme los pardmetros
INFO-003- declarada, ejecutada 'y y procedimientos preestablecidos. competencia de la Rectoria
2016 04/03/2016|reportada 4.3 c |Asicomo el control de aprobacién Adjunta. Cerrado
RTTENTTZaT, COTT O TTaT e T e CoTTeT
Consejo Central de Posgrado, la
conveniencia y factibilidad de
establecer e incorporar al Sistema,
para los casos en que se requiera,
ciclos lectivos cuya vigencia
corresponda con la periodicidad en UNA-VD-
que se imparten los cursos de OFIC-326- 14/03/2019
Evaluacién de la posgrado, a efecto de que se 2019 Se han incluido en el
consistencia de la carga puedan establecer plazos asociados Calendario Universitario los
- . de nombramiento en el calendario i
UNA-CU- académica asignada, L L periodos de posgrados que
universitario Yy se minimice el
INFO-003- declarada, ejecutada 'y tramite de nombramientos en no estaban ni en ciclo ni en
2016 04/03/2016|reportada 4.3.h |fechas fuera de programacion. trimestre. Implementado
de calculo, el detalle de los titulos
de los cuadros o columnas de las
estadisticas de admisién, matricula,
rendimiento y graduacion que se
publican en el Sistema de UNA-VD-
Evaluacion de los Estadisticas Estudiantiles, para OFIC-1294- 14/11/2019
principales aspectos de asegurar que presenten datos 2019
. . correctos, integros y consistentes
UNA-CU- funcionalidad del : -
con respecto a la informacion
INFO-014- Sistema de Estadisticas almacenada en las bases de datos
2016 29/11/2016|Estudiantiles (SEEUNA). |4.2.a |institucionales. Vigente
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