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Académica en la Universidad Nacional des-
de 2007. Magister en Estudios Latinoamericanos
con mencion en Cultura y Desarrollo (tesis con
mencién Cum-Laude) y Candidata a Doctora en
Estudios Latinoamericanos con énfasis en Pen-
samiento Latinoamericano.

Licenciada en Estudios Latinoamericanos
(tesis con recomendacién de publicacion); Li-
cenciada en Traduccion Inglés-Espaniol, (con
mencién Cum Laude) y Bachiller en Docencia,
por la Universidad Nacional de Costa Rica.

Coordinadora del Programa Integrado Re-
pertorio Americano desde 2009. Directora de la
Revista Temas de Nuestra América desde 2008.
Representante académica del Consejo Académi-
co del IDELA y del Consejo de Gestion Acadé-
mica de la Maestria en Estudios Latinoamerica-

nos, de 2015 a 2020.

Su labor docente ha estado combinada
con la de ponente en congresos y actividades
académicas nacionales e internacionales. Repre-
sentante en mision oficial de la Universidad en
actividades editoriales y académicas. Su obra bi-
bliografica estd recogida en libros y articulos en
revistas de especialidad, nacionales e internacio-
nales. Investigadora del Repertorio Americano y
en areas de pensamiento latinoamericano, ensa-
yo, historia intelectual, estudios poscoloniales y
feminismos. Desarrolla sus practica docente en
los cursos de Historia de las ideas, Filosofia Lati-
noamericana, Literatura y Sociedad en América
Latina y Ensayo y pensamiento.

En los ultimos cinco afios se ha desempefia-
do como Presidenta del la Editorial Universidad
Nacional; desde 2018 a la fecha funge como Vi-
cepresidenta de la Red de Editoriales de América
Latina y el Caribe y en 2016 fue coordinadora de
la Comision de Editoriales Universitarias Publi-

cas Costarricenses, dependiente del CONARE.

PRESENTACION

Mi candidatura a la direccion del IDELA
en este nuevo proceso electoral responde al com-
promiso y carifio hacia el Instituto que me for-
mo en nivel de grado y posgrado y al proceso de
profundizacion del conocimiento académico y
de gestion que han fortalecido mi desarrollo a lo
largo de méas de quince afios en la Universidad.
Agradecida con la formacién académica y huma-
na del Instituto, con la madurez que da la vida,
pongo al servicio del IDELA mi trabajo honesto
y comprometido con la conviccion de que este se
potenciara en el ambiente de colaboracién mu-
tua que hoy caracteriza al Instituto.

La articulacion abrira espacios para las nue-
vas ideas de un proyecto que ha logrado ordenar
nuestro Instituto, recuperando la herencia aca-
démica e intelectual con que fue fundado pero
con una mirada prospectiva, en concordancia
con las retos actuales de la universidad publica
y de NUESTRAMERICA. La complejidad de
nuestra realidad demanda formas creativas de
acercamiento, andlisis y pronunciamiento. Ha-
cia ello avanzaremos, consolidando lo hecho por
nuestros predecesores y activando las fortalezas
de quienes hoy se perfilan en su permanencia
futura en el Instituto. Esa combinacion de expe-
riencia y nueva savia académica guiard nuestro
trabajo, con el indispensable apoyo del sector
administrativo, hacia el objetivo de formacion
integral de nuestro estudiantado sobre la base de
la solidez académica, calidez humana y equidad
en la atencién de la diversidad que conforman.

Este plan incorpora inquietudes de com-
pafieros y compafieras que en forma generosa
y sincera hemos compartido preocupaciones
y anhelos con el objetivo comun de continuar
construyendo vy fortaleciendo nuestro Instituto
en sus multiples posibilidades de desarrollo des-
de la perspectiva latinoamericana.


http://www.teuna.una.ac.cr/
http://www.una.ac.cr/

LINEAS DE TRABAJO

I1. Docencia,investigacion,extension y interuniversidades, en beneficio de nues-

produccion tros programas de posgrado y del quehacer

1. Los posgrados y el estudiantado del Instituto.

La labor docente en el Instituto, que ha de
buscar dinamizar el desarrollo de una con-
ciencia latinoamericana, se desarrolla a par-
tir de sus dos posgrados. Se trabajara muy
estrechamente con las coordinaciones pues-
to que somos un solo instituto con dos pos-
grados de alta especializacion. El fortaleci-
miento de la virtualidad y de la bimodalidad
de los programas es oportuna, pertinente y
necesaria; asegurard la apertura a nuevas po-
sibilidades de mediacién pedagdgica, de al-
cance geogrifico y de facilidad para que los y
las estudiantes puedan atender sus responsa-
bilidades académicas.

Se fomentara un proceso constante de pro-
mocion de la oferta académica, de atraccion,
admision, induccién y acompafamiento
del estudiantado asi como de seguimiento
a graduados. Se mantendra el didlogo con
los y las estudiantes en actividades periodi-
cas de reflexion sobre el Instituto y sobre el
quehacer de los posgrado.

Se incentivara la proyeccion estudiantil me-
diante la participacion semilleros de investiga-
cién y extension propiciados por el Instituto.
La virtualidad ofrece posibilidades oportu-
nas y flexibles para la realizacion de colo-
quios de maestrandos y seminarios de pro-
fundizacion que incidan en la formacion y
temprana definicién de los trabajos finales
de graduacion.

Se gestionard la publicacién de los traba-
jos finales de graduacién del estudianta-
do como parte del acervo académico que
construye afo con afo nuestro IDELA.
Favorecer un espacio virtual de "universidad
permanentemente abierta" que articule for-
macion y extension hacia la comunidad ex-
terna a la UNA, mediante cursos y acciones
en ciudadania global, educacién para la paz,
resolucion alternativa de conflictos.

Al ser el IDELA un instituto de investiga-
cién se favorecerian los procesos del perso-
nal académico con miras a su formacién
doctoral y a especializaciones.

La existencia del posgrado en Derechos Hu-
manos y Educacion para la Paz es una ex-
periencia pionera de gran valor para el Ins-
tituto y la Universidad que ya hace tiempo
ha alcanzado su madurez. Se establecera un
observatorio de los derechos humanos, res-
catando la rica experiencia y conocimiento
gestados desde este programa.

Precisamente todo este conocimiento, expe-
riencia y practica investigativa y docente ha
de concretar su proceso de madurez en el
establecimiento de un doctorado en la espe-
cialidad de los derechos humanos.

La divulgacion y difusion de la labor del IDE-
LA se promovera vigorosamente. Para ello se
propone un remozamiento del programa In-
folatino sobre la base de plataformas tecno-
logicas de mayor alcance y funcionalidad, la
revitalizacion de la Catedra Joaquin Garcia
Monge, primera catedra de nuestra Univer-
sidad, como el lugar preferente para incluir
actividades de extension y difusion rescatan-
do esta herencia cultural del IDELA y de la
UNA. Nuestras revistas, herederas de un
rico linaje intelectual, se proyectarain como
espacios imprescindibles de didlogo, por me-
dio de favorecer los nimeros monograficos,
extraordinarios y en coedicion nacional e
internacional, asi su oportuna presentacién
académica, haciendo uso de las herramientas
que la virtualidad nos facilita.

La situacion de interinazgo generalizado
es a todas luces un tema dificil que plan-
tea varias aristas. Se realizaran los esfuerzos
necesarios en pro de la estabilizacion de la
planta académica vy se luchara para que el
plan de relevo académico se vuelva a aplicar.
Se continuara con la construccion
de lineas de trabajo interunidades e

Con miras a lograr el fortalecimiento académi-
o, se propone avanzar hacia una certificacién
postdoctoral para el IDELA y nuestra Facultad.

I11. Area administrativa

En un instituto de proyeccién internacio-
nal, con dos programas de posgrado, la ca-
pacidad, la proyeccion y la experiencia del
personal administrativo son vitales. El per-
sonal administrativo se concibe, en la com-
plejidad que el crecimiento de nuestra Uni-
versidad ostenta no solo en labores propias
de ejecucion sino en las de asesoramiento
sobre los procesos y su ejecucion en concor-
dancia con las normativas de la administra-
cion publica e institucional. Se articularan
y coordinardn nuestros esfuerzos para man-
tener y orientar la unidad de propésitos de
ambos estamentos, favoreciendo el clima de
respeto y companerismo.

Los niveles adecuados de informacién vy
vinculacion administrativa son requisito de
nuestro proyecto de IDELA, donde las per-
sonas se sientan con la seguridad y la libertad
de externar sus preocupaciones, sus dudas,
sus ideas y sus propuestas con la conviccion
de que seran escuchadas y valoradas con in-
terés. Se fomentard un clima organizacional
enmarcado por el respeto y la consideracion
y se promovera la motivacion y la identifica-
cién del area administrativa con los retos y
objetivos del Instituto, mediante el ejercicio
de la comunicacion clara y asertiva.

Se promocionaran espacios para la capacita-
cién permanente del personal administrati-
vo, tanto para el mejoramiento profesional
como para el crecimiento personal con miras
al fortalecimiento de una gestién administra-
tiva integral, comprometida con el bienestar
emocional de los y de las funcionarias.
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