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1 Fortalecer la accién sustantiva del 1 Desarrollar procesos para |21 96,5 2019 El porcentaje de logro no
INEINA, mediantela formulacion y la formulacién o ejecucion alcanza el 100% debido a
desarrollo de PPAA que favorezcan alas de 21 PPAA, que que no todos los PPAA
personas menores de edad desde sus favorezcan elbienestar de alcanzaron el 100% en el
diferentesambitos. las personas menores de cumplimiento de los

edad ensus diferentes objetivos planteados para

ambitos. el 2019, debido a las
repercusiones de la
hiolna del MED

2 Promover las relaciones inter- 1 Operacionalizar la 6 100 2019 Meta lograda
institucionales através de la ejecucion de formulacion y/ o ejecucion satisfactoriamente
ARES de cooperacion ovinculo externo de 6 ARES relacionados
con instituciones publicas o privadas,asi con ninez y adolescencia
como los diferentes actores sociales en
temdticasafines con nifez y
adolescencia.

3 Compartir los conocimientosacadémicos- | 1 Realizar 16 procesos de 17 96 2019 El porcentaje de logro no
cientificos, construidos a partir de produccién académica alcanza el 100% debido a
losPPAA de investigacioén ante la vinculadas con la que no todos los procesos
comunidad universitariay la sociedad, investigacion de produccién académica
mediante la elaboracion de se concluyeron en su
produccidnintelectual diversa e totalidad.
innovadora




Fortalecer la investigacion a través de Realizar 7 acciones 7 100 2019 Meta lograda
acciones participativas que permitan la académicasvinculadas a la satisfactoriamente
consolidacién de losconocimientos investigacion.

obtenidos.

Generar procesos de formacién con los Desarrollar 58 actividades |58 100 2019 Meta lograda
diferentes actores sociales que en el drea deextension. satisfactoriamente
favorezcan el desarrollo integral

ygaranticen los derechos de las personas

menores de edad.

Promover la construccién y el Realizar 7 actividades de |7 100 2019 Meta lograda
intercambio delconocimiento educacioncontinua. satisfactoriamente
interdisciplinario, innovador,

estratégicoy cientifico con profesionales y

personas que tienen ensu haber temas

relacionados con las/ los nifios

yadolecentes, por medio de procesos de

educacidneontinun

Compartir los conocimientosacadémicos- Realizar 11 productos 11 100 2019 Meta lograda
cientificos derivados de los PPAA académicosderivados de la satisfactoriamente
deextension ante la comunidad extension.

universitaria y la sociedadpara la
promocion del desarrollo integral y la

garantiade los derechos de las personas

mennrec de ednd

Generar procesos educativos en el Contribuir con la docencia |6 100 2019 Meta lograda
ambitoinstitucional e inter-institucional mediante 6acciones satisfactoriamente
para la sensibilizaciénen temas que académicas direccionadas

inciden en la educacién de calidad, a laejecucién de cursos

eldesarrollo integral y el cumplimiento académicosproyectados

de los derechos humanos. dentro de un plan de

actiidine sinntatisne
Promover la proyeccion e incidencia del Realizar 56 acciones que |56 100 2019 Meta lograda

INEINA entemas de impacto para la
niniez Y la adolescencia, mediante
procesos de asesoria, participacion
encomisiones, designaciones oficiales,
programas, proyectos o actividades
institucionales e interinstitucionales.

promuevan laproyeccioén e
impacto del INEINA

satisfactoriamente




10 Gestionar el desarrollo de procesos y Ejecutar 24 procesos que |24 100 2019 Meta lograda
acciones transparentes, oportunas y garanticen laadecuada satisfactoriamente
eficaces, dirigidas alfortalecimiento de la gestion y cierre de los
accién sustantiva del Instituto. PPAA.

11 Desarrollar una gestion académica- Ejecutar procesos 6 100 2019 Meta lograda
administrativa que contribuya de forma administrativos satisfactoriamente
eficiente y eficaz en el quehacer agiles,expeditos para el
académico. fortalecimiento delauehacer

Realizar diferentes tipos de | 11 100 2019 Meta lograda
actividades de apoyo a la satisfactoriamente
academia.

Gestionar ante las 1 100 2019 Meta lograda
instancias competentesla satisfactoriamente
asignacion de presupuesto

de inversion.
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