
Periodo del informe Desde Hasta

Unidad Ejecutora Código de Unidad Ejecutora50805

Actividad Código de actividad GHAK02

Código Código Descripción
Absol

uto %
1 1 Desarrollar procesos para 

la formulación o ejecución 
de  21 PPAA, que 
favorezcan elbienestar de 
las personas menores de 
edad ensus diferentes 
ámbitos.

21 96,5

2 1 Operacionalizar la 
formulación y/o ejecución 
de 6 ARES relacionados 
con niñez y adolescencia

6 100

3 1 Realizar 16 procesos de 
producción académica 
vinculadas con la 
investigación

17 96

CONSECUTIVO:

Facilidades/Limitacio
nes/ Justificaciones/ 

Observaciones

31-dic-19

Promover las relaciones inter-
institucionales através de la ejecución de 
ARES  de cooperación ovínculo externo 
con instituciones públicas o privadas,así 
como los diferentes actores sociales en 
temáticasafines con niñez  y 
adolescencia.
Compartir los conocimientosacadémicos-
científicos, construidos a partir de 
losPPAA de investigación ante la 
comunidad universitariay la sociedad, 
mediante la elaboración de  
producciónintelectual diversa e 
innovadora.

Fortalecer la acción sustantiva del 
INEINA, mediantela formulación y 
desarrollo de  PPAA  que favorezcan alas 
personas menores de edad desde sus 
diferentesámbitos.

Periodo o 
fecha de 

logro

2019

2019

2019

Objetivo Específico 

Descripción 

UNA-PDRH-FORM-002

El porcentaje de logro no 
alcanza el 100% debido a 
que no todos los procesos 
de producción académica 
se concluyeron en su 
totalidad.

Meta lograda 
satisfactoriamente

El porcentaje de logro no 
alcanza el 100% debido a 
que no todos los PPAA 
alcanzaron el 100% en el 
cumplimiento de los 
objetivos planteados para 
el 2019, debido a las 
repercusiones de la 
huelga del MEP.

1 DE ENERO 2019

INEINA

PROGRAMA DE GESTIÓN ACADÉMICA

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS (1)

Meta Propuesta Meta Lograda



4 1 Realizar 7 acciones 
académicasvinculadas a la 
investigación.

7 100

5 1 Desarrollar 58 actividades 
en el área deextensión.

58 100

6 1  Realizar 7 actividades de 
educacióncontinua.

7 100

7 1 Realizar 11 productos 
académicosderivados de la 
extensión.

11 100

8 1 Contribuir con la docencia 
mediante 6acciones 
académicas direccionadas 
a laejecución de cursos 
académicosproyectados 
dentro de un plan de 
estudios uoptativos.

6 100

9 1 Realizar 56 acciones que 
promuevan laproyección e 
impacto del INEINA

56 100

2019Generar procesos de formación con los 
diferentes actores sociales que 
favorezcan el desarrollo integral 
ygaranticen los derechos de las personas 
menores de edad.
Promover  la construcción y el 
intercambio delconocimiento 
interdisciplinario, innovador, 
estratégicoy científico con profesionales y 
personas que tienen ensu haber temas 
relacionados con las/los niños 
yadolecentes, por medio de procesos de 
educacióncontinua.
Compartir los conocimientosacadémicos-
científicos derivados  de los PPAA 
deextensión ante la comunidad 
universitaria y la sociedadpara la 
promoción del desarrollo integral y la 
garantíade los derechos de las personas 
menores de edad.

2019

2019

Fortalecer la investigación a través de 
acciones participativas que permitan la 
consolidación de losconocimientos 
obtenidos.

2019 Meta lograda 
satisfactoriamente

Meta lograda 
satisfactoriamente

Meta lograda 
satisfactoriamente

Meta lograda 
satisfactoriamente

Meta lograda 
satisfactoriamente

2019 Promover la proyección e incidencia del 
INEINA entemas de impacto para la 
niñez y la adolescencia, mediante 
procesos de asesoría, participación 
encomisiones, designaciones oficiales, 
programas, proyectos o actividades 
institucionales e interinstitucionales.

Meta lograda 
satisfactoriamente

Generar procesos educativos en el 
ámbitoinstitucional e inter-institucional 
para la sensibilizaciónen temas que 
inciden en la educación de calidad, 
eldesarrollo integral y el cumplimiento 
de los derechos humanos.

2019



10 1 Ejecutar 24 procesos que 
garanticen laadecuada 
gestión y cierre de los 
PPAA.

24 100

1  Ejecutar procesos 
administrativos 
ágiles,expeditos para el 
fortalecimiento delquehacer 

6 100

2 Realizar diferentes tipos de 
actividades  de apoyo a la 
academia.

11 100

3 Gestionar ante las 
instancias competentesla 
asignación de presupuesto 
de inversión.

1 100

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Meta lograda 
satisfactoriamente

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del año respectivo 

Meta lograda 
satisfactoriamente

11 Meta lograda 
satisfactoriamente

Meta lograda 
satisfactoriamente

2019

2019

2019

2019

Desarrollar una gestión académica-
administrativa que contribuya de forma 
eficiente y eficaz en el quehacer 
académico.

Gestionar el desarrollo de  procesos y 
acciones transparentes, oportunas y 
eficaces, dirigidas alfortalecimiento de la 
acción sustantiva del Instituto.
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