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Presentacion

La Universidad Nacional desde el ano 1987 creyd conveniente la creacion del
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Ninez y la Adolescencia a solicitud del
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion. Su trayectoria le ha permitido
consolidar el desarrollo de tres programas académicos (Educacion de Calidad,

Promocién de Derechos y Desarrollo Integral).

Dentro de cada uno de los programas se han desarrollado diversos y multiples
proyectos y actividades académicas tendientes al cumplimiento de la mision del
“INEINA genera y socializa conocimientos académico-cientificos dirigidos a la
promocion de los derechos, el desarrollo intfegral y la educacion de calidad de la
ninez y la adolescencia; mediante su accion sustantiva e incidencia en la toma
de decisiones con los actores vinculados en diferentes dmbitos, priorizando en los

sectores mds vulnerabilizados de las comunidades y la sociedad”.

Se puede decir, que el INEINA realiza la accidon sustantiva (investigacion,
extension, docencia, produccion académica) y adicionalmente la incidencia
politica en temas de ninez y adolescencia a fin de contribuir “en la transformacion
de la calidad de vida de las personas menores de edad, fortaleciendo sus

derechos y responsabilidades”.

Para facilitar el funcionamiento de lo propuesto desde los fres
programas académicos y sus respectivos proyectos y actividades
académicas, es necesario mencionar que se gestiona un tercer programa
de indole administrafivo el cual tiene como principal objetivo el
acompanamiento a cada proceso que facilite el cumplimiento de los

objetivos, metas, indicadores, recursos y actividades.

Es meritorio senalar que de los logros atribuibles al instituto han sido
posibles gracias a la colaboracion, compromiso y entrega de los diferentes

actores académicos, administrativos y estudiantiles.



Tal como se estipula en la normativa institucional, la persona en la
direccion es la responsable de dar cuentas de lo logrado en periodo a su
cargo, no obstante, este informe refleja los logros comunes y el trabajo
conjunto e integrado de los cuatro programas del instituto, y el grado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los diferentes instrumentos
de la planificacion institucional en los diferentes niveles de todas las

personas que trabajamos en el INEINA.

Cabe senalar que la estructura y contenido de este informe de fin de
gestion, se fundamenta en la normativa institucional por lo cual se procede

a lo largo de este escrito a detallar y evidenciar lo actuado.

Contexto Reglamentario

El INEINA y como instancia universitaria, debe promover los valores y
principios institucionales en su quehacer, como es establecido en el
Estatuto Orgdnico de la UNA, enfre ellos: la fransparencia, calidad,
excelencia, probidad, compromiso social, equidad, conocimiento
transformador, responsabilidad ambiental, interdisciplinariedad, inclusion,

regionalizacion, identidad y compromiso.

Es por lo precitado que quienes asumen la responsabilidad de un
puesto de gestion, deben rendir cuentas acerca de las acciones y logros

de la unidad académica durante el periodo correspondiente.

Desde el Reglamento para la Rendicion de cuentas y los informes de
gestion, en el arficulo 2, los objetivos de los informes se relacionan
bdsicamente con la confribucidn a la transparencia, la sana
administracion de los recursos publicos, informar acerca del cumplimiento

de objetivos y metas de la planificacion institucional, permitir el
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seguimiento, la evaluacion y mejora de los procesos de gestion y trasladar
a los sucesores los bienes institucionales asi como informacion relevante

para el desempeno de su futuro cargo.

Ademas, el reglamento antes mencionado en los articulos 11 y 13,
instruye acerca de los contenidos de los informes, y especificamente en el
caso del informe de fin de gestion, razén por la cual a continuaciéon se

procede a abordar cada uno de los aspectos que se solicitan.

Datos generales de la instancia y responsable

a. Informacion de la persona y la instancia donde se realiza las

labores:
Tabla 1: Informacién general
Datos solicitados Datos especificos
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Ninez y
Instancia .
la Adolescencia (INEINA)
Directora Marianella Castro Pérez

Fuente: elaboracion propia.

b. Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo
cuenta:

Tabla 2: Fechas y periodo del informe

Datos solicitados Datos especificos
NUmero de informe Informe N° 2 (Fin de gestion)
Periodo Julio 2018 a diciembre 2019

Fuente: elaboracion propia.



c. Datos generales del funcionamiento del INEINA:

Tal como se menciond en la infroducciéon el INEINA se encuentra
adscrita al CIDE y dirige su quehacer y accion sustantiva para abordar
temas en ninez, adolescencia y los diferentes dmbitos donde se
desenvuelven las personas menores de edad (comunidad, familia, centro

educativo, entre ofros).

Es importante anotar que, dada la naturaleza del instituto, realiza la
docencia en el marco de las carreras del CIDE ya que no posee propias,
porque se dedica mayoritariamente a la investigacion, extension y
produccidon académica. En este senfido es necesario resaltar la
colaboracién y apertura de las otras cuatro unidades académicas del

CIDE para lograr el cumplimiento de los objetivos en docencia.

Luego de esta breve explicacion, procedo a detallar cada uno de
los aspectos solicitados en la normativa institucional y que se consideran

valiosos para resenar lo actuado.

d. Funcionamiento de los 6rganos colegiados:

Se detalla en las siguientes tablas el registro de sesiones de érganos
colegiados desarrolladas en el ano 2018 y 2019, segun el fipo de érgano,

a saber:



Sesion

11
12
13
14
15
16
17
18
19
9

10
11
12
13

Fuente: elaboracion propia con insumos brindados por la secretaria del INIENA

Tabla 3: Sesiones del Consejo Académico (2018)

fecha Sesion

19/07/2018
31/07/2018
14/08/2018
28/08/2018
11/09/2018
25/09/2018
09/10/2019
06/11/2018
04/12/2018
26/06/2018
13/08/2018
16/10/2018
01/11/2018
14/11/2018

mediante correo.

Tipo de Sesion
2018

Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria

N° Acta

11-2018
12-2018
13-2018
14-2018
15-2018
16-2018
17-2018
18-2018
19-2018
09-2018
10-2018
11-2018
12-2018
13-2018

Tabla 4: Sesiones Ordinarias del Consejo Académico (2019)

Sesion

PR oDovYONOCOGAWN =

fecha Sesion

09/01/2019
21/01/2019
04/02/2019
18/02/2019
04/03/2019
18/03/2019
08/04/2019
29/04/2019
13/05/2019
27/05/2019
17/06/2019
22/07/2019
12/08/2019

Tipo de Sesion

2019
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria

N° Acta

01-2019
02-2019
03-2019
04-2019
05-2019
06-2019
07-2019
08-2019
09-2019
10-2019
11-2019
12-2019
13-2019

NQ 8



14
15
16
17
18
19
20

26/8/2019
10/92/2019
1/10/2019
14/10/2019
4/11/2019
18/11/2019
2/12/2019

Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria

14-2019
15-2019
16-2019
17-2019
18-2019
19-2019
20-2019

Fuente: elaboracion propia con insumos brindados por la secretaria del INIENA
mediante correo.

Tabla 5: Sesiones Extraordinarias del Consejo Académico (2019)

Sesion

oM ooOVONOCODAWN =

16

fecha Sesion

12/02/2019
11/03/2019
01/04/2019
24/04/2019
14/05/2019
13/06/2019
17/07/2019
29/07/2019
21/8/2019

03/9/2019

17/09/2019
23/09/2019
10/10/2019
12/11/2019
21/11/2019
4/12/2019

Tipo de Sesion
2019

Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria

N° Acta

01-2019
02-2019
03-2019
04-2019
05-2019
06-2019
07-2019
08-2019
09-2019
10-2019
11-2019
12-2019
13-2019
14-2019
15-2019
16-2019

Fuente: elaboracion propia con insumos brindados por la secretaria del INIENA
mediante correo.



Tabla é: Sesiones de Asamblea de Unidad Académica 2018-2019

No.
Sesion

0 00N OO~

— —
- O

1

2
01
02
03
00*
04
00*
06
07

fecha Sesion

23/07/2018
30/07/2018
13/08/2018
27/08/2018
03/09/2018
16/10/2018
14/11/2018
03/12/2018

23/03/2019
17/07/2019
12/02/2019
19/02/2019
20/06/2019 /
21/08/2019
10/09/2019
23/09/2019
07/10/2019
31/10/2019

Tipo de Sesion

2018
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria

2019
Ordinaria
Ordinaria

Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria
Extraordinaria

N° Acta

04-2018
05-2018
06-2018
07-2018
08-2018
09-2018
10-2018
11-2018

01-2019
02-2019
01-2019
02-2019
03-2019
00-2019
04-2019
00-2019
05-2019
06-2019

Fuente: elaboracion propia con insumos brindados por las personas responsables
de las actas del INIENA mediante correo.

*Cabe senalar, que segun indican estas companeras, no fue posible consultar los
expedientes fisicos para corroborar la informacion faltante debido a la situacion
por la pandemia, solo se cotejaron los documentos accesibles en Drive y las actas
gue estdn colocadas a la fecha en el mismo.

NQ10



Tabla 7: Sesiones de Asamblea de Académicos 2018-2019

2018
5 23/07/2018 Ordinaria 05-2018
6 03/12/2018 Ordinaria 06-2018
2019
1 25/03/2019 Ordinaria 01-2018
2 20/05/2019 Ordinaria 02-2018
3 17/07/2019 Ordinaria 03-2018
1 29/07/2019 Extraordinaria 01-2019

Fuente: elaboracion propia con insumos brindados por la secretaria del INIENA
mediante correo.

e. Otras reuniones de organizacion interna del INEINA:

Tabla 8: Reuniones de equipo 2018 y 2019

2018

1 de octubre de 2018
8 de octubre de 2018
2019

11 de febrero de 2019

25 de marzo de 2019
22 de abril de 2019

20 de mayo 2019

24 de junio de 2019
29 de julio de 2019

N =

oo h WD =

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 9: Reuniones de personal administrativo 2018 y 2019

2018

2 1 de octubre de 2018

3 14 de noviembre de 2018
2019

4 14 de mayo de 2019

Fuente: elaboracion propia.




Tabla 10: Reuniones de Coordinadores de Programas Académicos

2018- 2019

NUmero Fecha

25 de marzo de 2019

Fuente: elaboracion propia.

Informacion de la gestion de recursos financieros asignados al

INEINA

Se detalla a contfinuaciéon la gestion de los recursos financieros a

cargo del INEINA, tanto en lo relacionado al presupuesto laboral como del

presupuesto de operacion e inversion.

a. Distribucion de jornadas:

Tabla 11: Distribucion de la gestion académica- administrativa 2018

Tipo

Gestion
Académica

Sector
administrativo

Sector

académico

Proyecto
Perfiles

Desglose (11 jornadas completas INEINA)

1 TC (1 tiempo completo, 30 horas funciones de gestion y
10 horas en PPAA)

Marianella Castro Pérez, 40 horas, a partir del 19 de julio
2019

3 tiempos completos Propietarias

1 Haylin Sandoval Barrantes, Profesional Ejecutivo en
servicios administrativos

1 Mauricia Cérdoba Madriz, Profesional asistencial de
Apoyo a la academia

1 Guiselle Gonzdlez Alfaro, Profesional Auxiliar en servicios
secretariales

Servicios especificos. Horas
aportadas por Unidades
participantes (0.88 plazos
fijos)

2 plazos fijos

20 horas Francisco
Gonzdlez Alvarado
20 horas Cindy Artavia

10 horas José Solano
(Trasladadas DER)
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Propiedades
Sector
académico

(4 propietarios)

Plazos fijos

Total

Sustituciones

Ampliacion de
nombramientos
por saldos de
horas
facilitados por
ofras unidades
académicas

10 horas José Solano
Alpizar

10 horas Cecilia Dobles
10 horas Pablo Chaverri
10 horas Guillermo
Calderdn

10 horas Cecilia Dobles,
(Trasladadas DEB)

05 horas Pablo Chaverri,

INEINA
10 horas Guillermo
Calderdn

Maria Ester Morales, 40 horas
Marianella Castro Pérez, 40 horas
Ana Arguedas Ramirez, 40 horas
Rodolfo Vicente Salazar, 40 horas

1 Plazo fijo y resguardo de relacion 90/10:

e 20 horas, Pablo Chaverri

e 20 horas, Margarita Villalobos

11.8 tiempos completos
*2 Sustituciones:

Marianella Castro Pérez, por tiempo liberado de ascenso

en la direccion:

Sara Ledn Gonzdlez 30 horas y Luis Alonso Arrieta 10 horas
Rodolfo Vicente Salazar, por tiempo liberado de

docencia:

20 horas Rolando Barrantes (Il ciclo 2018)

Alonso Arrieta
NOM-7546-2018 114220378
NOM-7986-2018 114220378
Margarita Villalobos
NOM-7742-2018 203110644
NOM-8014-2018 203110644
Pablo Chaverri
NOM-7754-2018 110090693
Cynthia Ramirez
NOM-7759-2018 113610206
NOM-7499-2018 113610206
NOM-8166-2018 113610206
Rolando Barrantes
NOM-7753-2018 113170636
Adriana Carballo
NOM-7757-2018 402140382
NOM-7545-2018 402140382
NOM-7361-2018 402140382

17/08/2018 31/12/2018
30/09/2018 30/10/2018

10/12/2018 31/12/2018
01/11/2018 31/12/2018

10/12/2018 31/12/2018
12/09/2018 12/10/2018
19/08/2018 31/12/2018
01/11/2018 31/12/2018
12/09/2018 31/12/2018
12/09/2018 31/12/2018

17/08/2018 31/12/2018
17/08/2018 31/12/2018

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de SIGESA.

10
10

20
10

20
10
20
10
10
15

05
05
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Tabla 12: Distribucion de la gestion académica- administrativa | Ciclo,

Tipo

Cantidad de
jornadas
Gestion
Académica
Sector
administrativo

Sector

académico

Académicos
interinos
Perfiles

| Ciclo 2019

Académicos
inferinos
Perfiles

Il Ciclo 2019

Sector
académico
presupuesto
INEINA
propietarios
Plazos  fijos,
devoluciéon
de horas por

2019

Desglose

11.88 jornadas completas

1 TC (30 horas funciones de gestion y 10 horas en PPAA)

40 horas Marianella Castro

Pérez

3 tiempos completos Propietarias:
1 Haylin Sandoval Barrantes, Profesional Ejecutivo en

servicios administrativos

1 Mauricia Coérdoba Madriz, Profesional asistencial de

Apoyo a la academia
1 Guiselle Gonzdlez Alfaro,
secretariales

2 plazos fijos

20 horas Francisco Gonzdlez
Alvarado

20 horas Merceditas Gbomez
Salgado

10 horas José Solano Alpizar

10 horas Cecilia Dobles Trejos
10 horas Pablo Chaverri Chaves
10 horas Guillermo Calderdn

20 horas Francisco Gonzdlez A.
20 horas Merceditas Goémez
Salgado

10 horas José Solano Alpizar

10 horas Cecilia Dobles Trejos

10 horas Pablo
Chaves
3 propietarios

Chaverri

Profesional Auxiliar en servicios

Servicios especificos. Horas
aportadas por Unidades
participantes (0.88 plazos

fijos)

10 horas José  Solano,
(trasladadas DER)

10 horas Cecilia Dobles,
(Trasladadas DEB)

05 horas Pablo Chaverr,
INEINA

10 horas Guillermo Calderdn

10 horas José Solano, aporte
DER

10  horas
aporte DEB

Cecilia Dobles,

Ana Arguedas Ramirez, 40 horas

Rodolfo Vicente Salazar, 40 horas

Pablo Chaverri Chaves, 40 horas (a partir del 15 de julio 2019)
Marianella Castro (Direccion INEINA)

Luis Alonso Arrieta
NOM-1275-2019

114220378 01/01/2019 02/05/2019

10

NO 14



docencia vy
sustituciones
|y Il ciclos

Margarita Villalobos

NOM-6359-2019
NOM-1065-2019

Luis Diego Conejo

NOM-6120-2019

Rafael Ledezma
NOM-6116-2019

NOM-5041-2019
NOM-1305-2019

Miroslava Bonilla
NOM-6356-2019

NOM-5979-2019

Sara Ledn
NOM-0824-2019

Pablo Chaverri
NOM-4543-2019

NOM-1170-2019
NOM-09207-2019

Cynthia Ramirez
NOM-6351-2019

Rolando Barrantes

NOM-5052-2019
NOM-1251-2019

203110644
203110644

401900238

401860567
401860567
401860567

801290041
801290041

111730601

110090693
110090693
110090693

113610206

113170636
113170636

11/10/2019
01/01/2019

03/09/2019

17/07/2019
17/07/2019
22/01/2019

11/10/2019
17/07/2019

31/12/2019
31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019
31/12/2019
07/07/2019

31/12/2019
31/12/2019

15
20

40

10
10
20

15
20

01/01/2019 31/12/2019 30

15/07/2019
09/01/2019
01/01/2019

21/10/2019

17/07/2019
01/01/2019

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de SIGESA.

31/12/2020
07/07/2019
13/07/2019

31/12/2019

31/12/2019
31/12/2019

NeANQ1s

40
15
20

30

10
20



Tabla 14: Financiamiento para ejecucion del Acuerdo de financiamiento
con ICD (2018-2019)

Tipo Desglose
|y Il Fase Diciembre 2018 a diciembre 2019
Sector 30 horas Oficinista, Ericka Paniagua:

administrativo 01/03/19 a 30/09/19
20/09/19 al 20/10/19
01/11/19 al 31/12/19
CON-1282-2019 207490709 contrato a plazo fijo
CON-1171-2019 207490709 contrato a plazo fijo
CON-0406-2019 207490709 contrato a plazo fijo

Sector Sara Ledén 10 horas

académico 01 de abril 2019 al 30 de setiembre 2019
16 de octubre 2019 al 31 de diciembre 2019
CON-0585-2019 111730601 CONTRATO PLAZO FIJO INV.
CON-1324-2019 111730601 CONTRATO PLAZO FIJO INV.

Cinthya Ramirez 20 horas

10 de diciembre 2018 al 31 de diciembre 2018

09 de enero 2019 al 19 de setiembre 2019

20 de setiembre 2019 al 20 de octubre 2019

21 de octubre 2019 al 31 diciembre 2019 (contraparte UNA)
CON-0169-2019 113610206 CONTRATO A PLAZO FIJO
CON-0138-2019 113610206 CONTRATO A PLAZO FIJO INV
CON-1170-2019 113610206 CONTRATO A PLAZO FIJO INV

Luis Alonso Arrieta, 20 horas

01 de diciembre 2018 al 31 diciembre 2018

09 de enero 2019 al 01 de mayo 2019

CON-0136-2019 114220378 CONTRATO PLAZO FIJO INV.
CON-0166-2019 114220378 CONTRATO A PLAZO FIJO

Rolando Barrantes

17 de mayo 2019 al 17 de julio 2019, 20 horas

18 de julio 2019 al 18 de setiembre de 2019, 10 horas
CON-1002-2019 113170636 CONTRATO A PLAZO FIJO INV
CON-0762-2019 113170636 CONTRATO A PLAZO FIJO

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de SIGESA.
Nota: Esta fecha se considera a diciembre 2019 debido a la vigencia de este
informe.
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Tabla 15: Financiamiento para ejecucion del Acuerdo de financiamiento
con la Municipalidad de San Rafael (MSR) (2018-2019)

Tipo Desglose
Cantidad de 25 horas (presupuesto MSR)
jornadas
Sector 15 horas, Rolando Barrantes
académico 09/01/192 al 09/03/19
contratado CON-0176-2019 113170636 CONTRATO A PLAZO
presupuesto FIJO
(MSR) (2019)

10 horas Sara Ledn Gonzdlez
09/01/19 al 09/03/19

CON-0174-2019 111730601 CONTRATO A PLAZO
FIJO

Sector 10 horas Adriana Carballo (3 meses)

académico 05 horas Sara Leén (3 meses)

contraparte UNA

Sector 05 horas Mauricia Cordoba (2 meses)

administrativo
contraparte UNA
Fuente: elaboracion propia con datos tomados de SIGESA.

Tabla 14: Financiamiento para ejecucion del Acuerdo de financiamiento
con Ministerio de Educacién Publica (MEP), (2019)

Tipo Desglose
Cantidad de jornadas 15 horas (presupuesto MEP)

Sector académico contratado 5 horas (1 mes Rolando Barrantes)
presupuesto (MEP) 10 horas (1 mes, Rodolfo Vicente)

Sector administrativo 04 horas Mauricia Cérdoba (1 dia)
contraparte UNA

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de SIGESA.
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b. Presupuesto laboral:

Tabla 17: Presupuesto laboral 2018-2019

Ano 2018 2019
Horas formuladas 27 360 31,680
Horas ejecutadas 32 401 31,139

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de correo de fecha 12 de junio
2020, suscrito por Marta Herndndez de la seccion de Presupuesto del Programa
de Gestion Financiera (Ver anexos 01 y 02).

c. Presupuesto de Operacion e inversion del INEINA 2018-2019:

Se obtiene a partir de una consulta a la Seccidn de Presupuesto, los
reportes de ejecucion del presupuesto de operacion, inversion y laboral,
con corte a diciembre 2018 y diciembre 2019, segun lo indican dichos
documentos en su encabezado, de los cuadles se exitrae en resumen
informacidén sobre la ejecucion segun el fipo de presupuesto, en cada
fondo y programa en los que el INEINA tuvo recursos vy, se desglosa tanto el
monto formulado como el ejecutado y el porcentaje de ejecucion del
mismo, ello segun lo evidencia la siguiente tabla.

Tabla 18: Ejecucion presupuestaria segun tipo de presupuesto por
ano segun Reporte BANNER

DGRF3
- UEEEE Monto Monto . % .
Ano presu- Fondo Programa . ejecuci
formulado Ejecutado p
puesto on
2018 Laboral CEXO01 ECAIO3 500,000.00 500,000.00 100%
CEX921 ECAIO3 290,000.00 290,000.00 100%
UNAOO1 DCAEOQ]1 27,395,319.62  25,881,508.17  94.47%
UNAOO1 ECBGO04 871,149.81 871,149.80 100%
EGAIO4 1,366,316.43 1,244,499.76  91.08%
GHAKO2 146,996,885.49 144,912,996.44  98.58%
ICAG17 928,623.26 849,553.80 91.46%
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Operacion

Inversion

2019 Laboral

Operacion

Inversion

CEX921
FSIOO01
INTOO1
INT921
UNAOQQOT
UNAOQOT
UNA920
CEXO001
FSIOO01
UNAOQOT

CEX921
FSIOO1
INTOO1
INTOO1
INT921
UNAOQOT
UNAOQOT
UNA920
UNA920
UNAOQQOT

IGGG18
IGGG20
NCAG17
NCAHOS5
NCAHO06
NGGHI10
ECAIO3
EGAIO2
ECAIO3
ECAIO3
GHAKO02
GHAKO2
GHAKO2
ICAG20
EGAIO2
DCAEO1
ECAIO4
EGAIOS
GHAKO2
ICAGI17
ICAG20
ICDGO7
ICEIO3
IGGG18
NCAHOS5
NCAHO06
NGGHI10
ECAIO3
EGAIO2
ECAIO3
ICAG20
ECAIO3
GHAHO3
GHAKO02
GHAKO2
GXIYO1
GHAKO02

783,056.01
472,979.86
9.739,769.09
29,168,874.66
100,728,989.72
373.,646,038.79
553.61
1,040,000.00
9.807.55
20,462.12
5,046,797 .48
1,662,214.02
3,700,000.00
8.,476,020.00
60,000.00
5,245,936.99
6,767,327.98
2,862,162.60
130,447,799.73
1,647,240.85
8.,476,020.00
40,333,323.22
1,285.59
2,402,784.88
43,179,162.31
45,018,069.89
349,538,023.20
553.61
980,000.00
2,340.48
108,209.34
30,269.67
24,200.00
8,040,663.99
765,000.00
5,808,490.55
1,649,768.40

783,055.99
472,979.86
8.431,409.97
28,000,470.61
99,237,026.00
362,374,135.41
0
1,038,835.54
0

0
5,046,100.30
1,649,768.40
3,166,113.82
0

10,000.00
4,250,727 .46
6,547,515.18
1,855,417.42
128,138,962.99
1,647,240.85
8.476,020.00
40,333,323.22
0
2,402,784.88
42,470,139.02
44,474,435.65
342,752,468.36
0%
895,744.00

0

0

0

0
7,633,835,38
765,000.00
3,995,208.04
1,649,768.40

100%
100%
86.57%
95.99%
98.52%
96.98%
0%
99.89%
0%

0%
99.99%
99.25%
85.87%
0%
16.67%
81.03%
96.75%
64.83%
98.23%
100%
100%
100%
0%
100%
98.36%
98.79%
98.06%
0%
91.40%
0%

0%

0%

0%
94.94%
100%
68.78%
100%

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte emitido por el
Programa de Gestion Financiera (Ver anexos 01 y 02).
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Considerando que la informacion que incluye la tabla anterior se tomo

de los reportes del sistema Banner, se considera pertinente utilizarla

también como referencia para el andlisis presupuestario de los siguientes

puntos a desarrollar en este informe.

d. Distribucién por proyectos a los cuales se les asigné presupuesto

de operacion:

En la tabla No. 18, se presentaron los datos relacionados con el

presupuesto de operacion para los periodos 2018 y 2019. Cabe senalar que

el instituto ha establecido como mecanismo para el manejo financiero,

contar con un Unico presupuesto para los gastos, es decir, no se hace una

division por PPAA, sino que se van ejecutando de acuerdo con las

necesidades de los mismos y segun las prioridades que sean consideradas

en el momento. En este sentido, para los anos 2018 y 2019, los proyectos en

la lista de PPAA a continuacion, son los que tuvieron asignacion de recursos

financieros son los siguientes:

Tabla 19: Estado de cuentas de Programas, Proyectos o Actividades

2018y 2019

Proyecto o actividad con presupuesto INEINA No. Cuenta | Saldo
0272-16 Programa Educacién de Calidad n/a ¢0.00
0086-15 Primeria Infancia: Una propuesta de n/a 20.00
formacion contextualizada y pertinente '
0223-16 Apoyando a la Familia en la educacion
de sus hijos e hijas n/a #0.00
0330-19 Promoviendo la participacion ciudadana n/a 20.00
en las personas menores de edad '
0232-19 Fortalecimiento a las figuras parentales en
su rol de crianza, cuando se tiene un hijo o hija en n/a ¢0.00

condiciéon de discapacidad.
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0534-17 Factores que inciden en la motivacion por

n/a ¢0.00
aprender
0246-17 Por una convivencia de paz y afectividad n/a 20.00
en la comunidad educativa
0276-16 Programa Promociéon de Derechos y
Responsabilidades de los NNA n/a #0.00
0035-19 Pasado y presente de las infraestructuras
escolares y su relacion con la vision del derecho a n/a ¢0.00
la educacion
0222-19 El INEINA: su historia presente, 2012-2021 n/a ¢0.00
0279-16 Programa Desarrollo Integral de los NN n/a ¢0.00
0326-19 Redescubriendo a la Persona en la
Adolescente Madre n/a #0.00
0570-15 Autocontrol y fiabilidad del contexto social
. n/a ¢0.00
en ninos preescolares
0239-17 UNA Politica de Ninez y Adolescencia n/a ¢0.00
0378-18 Estrechando vinculos con las estudiantes
. . .. . n/a ¢0.00
universitarias en condicion de maternidad
0409-17 Balance critico de objetivos, modelo
evaluativo, resultados y utilidad de las pruebas de n/a ¢0.00
bachillerato
0305-19 Perfiles, dindmicas y desafios de la
educacion costarricense: factores socioeducativos
y dindmicas de inclusion-exclusion en la oferta de n/a ¢0.00
la educacion media del Ministerio de Educacion
PuUblica.
Proyecto o actividad con presupuesto de CONARE | No. Cuenta| Saldo
H1099 ¢2.340,48
0443-17 Proyecto “Con vos”
H2099 ¢30.269,67
HO0502 ¢73.300,00
0059-15 Subcomision Ludico-Creativa HO701 ¢10.956,00
H4602 ¢50.000,00
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de ninos, ninas y adolescentes

Proyecto o actividad con presupuesto en No. Saldo
FUNDAUNA Cuenta
0246-18 Seminario internacional por los derechos cggélos- 2839.102,98

0413-19 Seminario de Realidad Nacional

Sin presupuesto

0397-18 Seminario Realidad Nacional: Politicas

k
publicas de ninez y adolescencia n/a ¢0*cerrado
0495-18 Politica Cantonal de Ninez y C00113-

Adolescencia San Rafael 0000 |#2-320.986.06
0255-18 Programa de Estudios para la 00112
Comprensién Integral del Fendmeno de las o000 | £6:355.927,72
Drogas (ICD)
0484-17 Mddulo para promover el desarrollo
infegral en cuatro grupos etdreos entre la
concepcion y los 18 anos, dirigido a formadoresy | H4805 |¢8.476.020,00
anfitriones de académica de crianza, riesgo
moderado
0484-17 Mddulo para promover el desarrollo H1099 | ¢108.209,34
infegral en cuatro grupos etdreos entre la 00105
concepcidn y los 18 afos, dirigido a formadoresy | ogooo | #3-242.602,91
anfitriones de académica de crianza, riesgo
moderado
o595 | ¢429.508,95
0770-11 Asesorias y consultorias en pro de ninez
0406-17 Curso taller: Conociendo mis derechos C00100-
0000 #0.00
Entendiendo en desarrollo psicosexual C00106- ¢0,00
0000 ’

Apoyo solidario para el INEINA FS0005-

POy P o000 |£12.374.723,8

Fuente: elaboracién propia a partir de datos brindados por las companeras
administrativas del INEINA (ver anexo 04) y verificado confra reporte del BANNER
indicado en tabla No. 18 en el caso de los recursos administrados por el PGF.
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El monto distribuido por proyecto se evidencia en la matriz del anexo 04
que constituye un registro que utiliza el INEINA como instrumento para llevar
el control de las solicitudes de presupuesto emanadas de los proyectos y

el detalle del presupuesto asignado a cada uno.

e. Presupuesto asignado de Junta de Becas para eventos cortos:

Tabla 20: Presupuesto eventos -

Ano 2018 2019
Monto asignado ¢1.804.186,00 ¢1.870.230,53
Monto ejecutado ¢2.011.225,00* ¢826.956,00**

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte emitido por la
Direccion Ejecutiva del CIDE mediante correo electronico del 10 de junio de 2020.
NOTA: *El Decanato del CIDE colabord para cubrir el faltante.

Tabla 21: Participacion en eventos cortos 2018 y 2019

A Fech Mont
Participantes Actividad Lugar Ar?? echd de . onio
tematica aprobacion asignado
2018
Habilidades Costa  Habilidades
Blandas Rica blandas 14/01/2018  €115.000.00
Mauvricia Retos y
Coérdoba acciones para Costa
Madriz una educacion Ricq Pedagogia  28/08/2018 (€55.000,00
en fiempos de
cambio
, Congreso
Sara L,eon lberoamericano C(.DSTO Pedagogia  14/03/2018 $225
Gonzalez . Rica
en Pedagogia
Pablo Congreso Costa
Chaverri lberoamericano ) Pedagogia  30/04/2018 $225,00
. Rica
Chaves en Pedagogia
. Retosy
Marianella . Costa .,
Castro Pérez acciones para RiCq Innovacion  28/08/2018  €55.000,00

una educacion
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en fiempos de

cambio

Retosy
Ana acciones para Costa
Arguedas una educacion Ricq Innovaciéon  28/08/2018  €55.000,00
Ramirez en tiempos de

cambio

. . .. En .
LU|§ AIor)s? Oproid ,Qr|5|s en ineq Prevencion 28/08/2018 $100
Arrieta Avila America Us drogas
Cinthya . - En .
Ramirez OPrOA LTSS N e MTOYENCON  9g/08/2018  $100
Alvarado America Us rogas
Rodolfo Congreso de PUErto
Vicente Neuro- RICO Neurociencia 28/08/2018 $2460
Salazar educacion
2019
Pablo Congreso de PUErto
Chaverri Neuro- . Neurociencia 30/10/2019 $1484.00
. Rico

Chaves educacion

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte emitido por la
Direccion Ejecutiva del CIDE mediante correo electronico del 10 de junio de 2020.

Es importante mencionar que, si bien es cierto durante el ano 2019
no hubo participacion de las personas del equipo del INEINA en eventos
que demandaran pago, si estuvieron en constante actualizacidon por
medio de eventos institucionales (personal administrativo principalmente y
académico), organizados por el CIDE y propios del instituto tales como los

espacios de formacion disenados “a la medida” a partir de las
necesidades y solicitudes de los mismos académicos: Seminario de
Realidad Nacional, encuentros, talleres (brindados por Pablo Chaverri y

Luis Diego Conejo), entre oftros.
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f. Presupuesto asignado para pasantes nacionales e internacionales
2018-2019:

Tabla 22: Presupuesto pasantes nacionales e internacionales 2018-2019

Ano 2018 2019
Monto asignado z4.117.683,33 23.945.606,67
Monto ejecutado ¢3,774,000.00** ¢3.883.005,00*

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reportes emitidos por la
Direccion Ejecutiva del CIDE mediante correo electronico del 10 de junio de 2020.

Cabe mencionar que el presupuesto antes mostrado, fue utilizado
en pasantias en el marco de los Seminarios de Realidad Nacional 2018 (2
pasantes de Uruguay) y 2019 (tres pasantes de Argentina) asi como para
financiar la visita de un 1 pasante de Guatemala el cual colabord en la
realizacion del Curso de Formacion Iudica y mdltiples actividades
interinstitucionales, Inter universidades y talleres en el CIDE. A continuacion,

en la tabla 23, el desglose de cada monto correspondiente a los profesores

invitados.
Tabla 23: Pasantes nacionales e internacionales 2018-2019
Nombre Institucién
del ID que Actividad Fechas Monto
Pasante representa
2018

Daniel YA2852772  Instfituto XVI Seminario  01/10/2018 05/10/2018 $2,370.00
Alejandro Inferamericano = de Realidad
Claverie del Nino, la Nacional

Nina y Politicas
Dallorso Adolescentes PUblicas de

dela Ninezy

Organizacién Adolescencia:

de Estados del Discurso a

Americanos la Prdctica

(OEA)
Maria C807976 Instituto XVISeminario  01/10/2018 05/10/2018 $2,370.00
Alejandra Inferamericano  de Realidad
Di Pierro del Nino, la Nacional
Pereiro Nina y Politicas

Adolescentes PUblicas de
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Edgar
Onaldo
Santos
Stephenson

Néstor
Fabidan
Romdn

Julia
Hermida

Emilia Di
Piero

226580717

AAE?47080

29801598

dela
Organizacién
de Estados
Americanos
(OEA)
Fundador de la
Comisidon de
Recredlogos
CIGEPS-
UNESCO

Facultad de
Medicina
Universidad de
Buenos Aires
Universidad
Nacional de
Hurlingham e
investigadora
de CONICET,
Argentina

AAD339539 CONICET/UNLP

Ninez y

Adolescencia:

del Discurso a
la Practica

Curso de
Formacion
lUdica y otras
actividades

2019
Seminario de
Realidad
Nacional

Seminario de
Realidad
Nacional

Seminario de
Realidad
Nacional

03/12/2018

12/10/2019

12/10/2019

12/10/2019

08/12/2018  $1,550.00

16/10/2019  $2,200.00

16/10/2019  $2,200.00

16/10/2019  $2,200.00

Fuente: elaboraciéon propia a partir de datos brindados por coordinadores de

estos eventos y la companera secretaria del INEINA.

g. Fondos de inversion

Ano

Monto asignado

Monto ejecutado

Tabla 24: Fondo de inversion

2018
©5.362.214,02

¢4.815.882,22

2019

¢8.223.258,95
©6.409.976,44

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte presupuestario de
Banner (Ver anexos 01 y 02).

NZiND126



Tabla 25: Desglose de bienes adquiridos con el Fondo de inversion 2018

Precio

Activo o Bien Cantidad Unitario Requisicion Total

Refrigerador pequeno 1 ¢97,000.00 RO086212  €97.000,00
Médulo tipo estanteria vertical ] ¢540,000.00 RO085110  @€540.000,00
con 9 puertas.
Mueble Aéreo Cerrado 3 ¢193,157.19 RO085114  @¢579.471,57
Soporte para gabinetes aéreos 3 ¢115,772.43 RO085114  @347.317,29
Mesa para sala de reuniones ] ¢232,052.66 R0O085116  (€232.052,66
Estanteria Sélida Alta E3 2 ¢217,328.00 R0085237 {@€434.656,00
Silla de Jefatura Ergonémica 8 ¢95,969.00 R0086211 @767.752,00
Cdmara de Video 1 ¢500,000.00 R0086213  €500.000,00
Total ¢3.498.249,52

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte emitido por el INEINA.

Cabe senalar que de acuerdo con los datos indicados en la Tabla
No. 18, la ejecucion del presupuesto de inversion fue de €4.815.882,22,
sobre dicho monto consta un registro que el INEINA gestiona para el control
de la asignacion de estos recursos. Se desglosa en la tabla No. 25 el registro
de requisiciones por un total de €3.498.249,52, no se logra obtener detalle

de la inversidon en el monto de diferencia.

Tabla 26: Desglose del fondo de inversion 2019

Activo o Bien Cantidad Pr?C'? Requisicion Total
Unitario

Computadoras 2 ¢575,000.00 R0093248 ¢1.150.000,00
portdtiles
Camara fotogrdfica 1 ¢700.000,00 R0093082 ¢700.000,00
Digital estandar
Computadoras de 5 ¢550,000.00 R0092439 ¢2.750.000,00
escritorio estandar |
3 bibliotecas solidas 5 ¢223,827.70 R0093242 vy ¢1,119,138.5
altas tipo e3 R0092892
15 UPS 1500 VA 15 ¢93,333.33 R0092180 ¢1.400.000,00
Impresora EPSON 1 No indica  No indica No indica

Total general ¢7,119,138.50

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de reporte emitido por el INEINA.
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En relaciéon con los registros de la tabla No. 26 es importante indicar

que de acuerdo con los datos indicados en la Tabla No. 18, la ejecucion

del presupuesto de inversion para el ano 2019 fue de €6.409.976,44, sobre

dicho monto, consta un registro que el INEINA gestiona para el control de

la asignacion de estos, en el cual se evidencia la adquisicion de activos

por un monto superior con respecto al monto ejecutado que se indica en

el reporte de banner (ver anexo 02) una diferencia de €709.162,06.

No obstante, lo anterior, esa diferencia no supera el monto

presupuestado. Al respecto cabe indicar que no fue posible cotejar este

cdlculo con el del INEINA que permitiera identificar las razones de la

diferencia en los registros versus lo que indica el reporte del sistema.

Tabla 27: Recursos asignados para estudiantes asistentes y

Nombre de la persona

Susan Ferreto Fernandez
Evelyn Fiorella Gaitan
Artavia

Priscilla Madrigal Coto
Sharry Segura Sanchez
Alejandro Alfaro Arguedas
Amanda Chacén Ramirez
Juan Pablo Rodriguez
Delgado

Maria Laura Lewis Vargas

Pablo Roberto Araya
Viquez

Ericka Tatiana Paniagua
Arias

Dayam Viquez Arias
Gloriana Solano Portugués
Hilda Saavedra Plazaola

estudiantes graduados

Programa

Programa Educacion de Calidad
Programa Educacion de Calidad

Programa Educacion de Calidad
Programa Educacion de Calidad
Programa Desarrollo Integral
Programa Desarrollo Integral
Programa de Promocion de los
Derechos

Programa de Promocion de los
Derechos

Programa de Promocion de los
Derechos

Gestion Administrativa (hasta
febrero 2019)

Gestion Administrativa

Gestion Administrativa / Archivo
Interprogramas

Horas
nombradas
2018 2019

5 5
10 0
5 0
0 5
10 5
10 5
10 0
10 0
0 5
20 20
7 0
0 12
15 14
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Paula Roman Quirés Interprogramas 0 10
Denisse Jiménez Delgado  Interprogramas 0 10
Jose Alberto Vives Arroyo  Inteprogramas 0 10
Ignacio Acosta Ballestero  Interunidades (Perfiles) 15 15
Verdénica Gomez Gamboa Interunidades (Perfiles) 0 10
M. Pia Montero Jiménez Interunidades Perfiles/Interprogramas 10 0
Josué Toruno Interunidades (Interprogramas) 0 5

Fuente: elaboracion propia a partir de datos brindados por la companera
secretaria del INIENA.

Estado de la instancia bajo responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos
previamente en la planificacion estratégica, especificando los
principales logros y actividades

La tabla a continuacion representa trabajo realizado por el equipo
de funcionarios del instituto, resaltando la labor de cada uno de los cuatro
programas académicos y del administrativo, a fin de realizar un andlisis del
cumplimiento de los objetivos y las metas fundamentado los instrumentos
de planificacioén institucional y de Centro, a saber: el Programa de trabajo
gestion 2018-2023, el Plan Estratégico Institucional y el POA; organizados a
partir de los ejes establecidos en el Plan Estratégico de la Universidad para
el periodo 2017-2021:

Figura No: 1. Ejes establecidos en el Plan Estratégico CIDE 2017-2021

* Universidad pertinente,

Eje 1 transformadora y sustentable.
. * Universidad dialégica e
Eje 2 interconectada.
. e Formacién humanista del
Eje 3 estudiantado.
Eie 4 » Gestion flexible, simple y
] desconcentrada.
Eje 5 » Convivencia universitaria sinérgica.

Fuente: Elaboracion propia.
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Eje 1:

Universidad pertinente, transformadora y sustentable.

Tabla 28: Nivel de cumplimiento de planificacion, segun eje 1.

Objetivo estratégico:
Promover una universidad con autonomia y basada en una vision holistica del ser humano, para contribuir a la
transformacion sustentable de si misma y de la sociedad en general, preferentemente con los sectores
socialmente vulnerables y en riesgo de exclusion educativa y social.

Meta estratégica del
PMPI

1.1.2 Impulsar la
renovacion de los
procesos de
aprendizaje y la oferta
académica en
correspondencia con
una politica de
flexibilizacion
actualizada.

1.1.3 Promover espacios
de reflexiéon que
propicien el didlogo de
saberes, la
interdisciplinariedad, el
intercambio de
experiencias y la

Meta
estratégica del
PMP CIDE

Ampliar la
oferta de 09
Cursos
optativos.

Genera 45
espacios
académicos en
las dreas
estratégicas del
Centro, que
promuevan la

Meta
estratégica del
PMP INEINA
Disenar 2

Cursos
optativos

Participaren 16
actividades
que
promuevan la
interaccién y
discusion
dialégica.

Meta POA
INEINA 2018

Promover
acciones que
permitan
promover la
docencia (2
Cursos
optativos
disenados)

Realizar 26
acciones que
promuevan la
proyecciéon e
impacto del
INEINA.

%o

logro

2018
100%

100%

Meta POA
INEINA 2019

Contribuir con
la docencia
mediante 7
acciones
académicas
direccionadas
ala ejecucion
de cursos
académicos
proyectados
dentro de un
plan de
estudios u
optativos

Realizar 56
acciones que
promueven la
proyecciéon e
impacto del
INEINA

logro

2019
100%

100%

Plan de gestion INEINA

2018-2023
Promover la
divulgacion del

quehacer académico

en espacios que
permitan el
infercambio de

conocimiento
propositivo, pertinente
y relevante, que
potencie el
acompanamiento
oportuno, el desarrollo

integral y el
cumplimiento de los
derechos de las

personas menores de
edad vy los adultos a su
alrededor.

Promover y apoyar la
participacion de las
personas que laboran
en el instituto en
diferentes comisiones
internas  y  externas
relacionadas y

Proyeccidén

2019-2023

-Generar articulaciones
con las Unidades
Académicas del Centro
a fin de que los
académicos del INEINA

puedan  ejercer la
docencia en el marco
de las carreras que
imparten.

-Promover el diseno de
Cursos optativos

novedosos, atractivos y
gue permitan compartir

el quehacer del
instituto.

2019-2023

-Posicionar la
participacion del INEINA
en las diferentes
comisiones
institucionales y
nacionales que
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reflexion acerca de
temas pertinentes para
la comunidad
universitaria y la
sociedad en general.

1.1.4 Implementar una
estrategia que propicie
una efectiva
realimentacién y
sinergia entre las areas
académicas para
potenciar los abordajes
multidisciplinarios e
interdisciplinarios.

interaccién y
discusion
dialégica.

Ejecutar 16
PPAA en dreas
de ninezy
adolescencia y
su entorno que
impacte
diferentes zonas
del pais.

Desarrollar 16
PPAA que
fomenten la
accion
sustantiva.

Seguimiento y
ejecuciéon de
15 PPAA

100%

Desarrollar
procesos para
la formulacién
o ejecuciéon de
21 PPAA, que
favorezcan el
bienestar de las
personas
menores de
edad en sus
diferentes
dmbitos

96.5%

priorizadas de acuerdo
con el quehacer del
INEINA.

Impulsar el desarrollo
de proyectos que
permitan fortalecer
vinculos, alianzas
estratégicas y el
establecimiento de
grupos de trabagjo -
interdisciplinarios,
interunidades,
interinstitucionales o
interfacultades-  que
permitan definir
prioridades enfocadas
en la incidencia social,
la excelencia, el
humanismo, la
pertinencia y el
conocimiento
cientifico.

Promover la
articulacién de la -
investigacion,
extension, produccion
y educacion continua-
que permitan conocer
el impacto atribuible a
las intervenciones y a
los procesos
pedagdgicos con las
personas menores de
edad, grupos
parentales, docentes,
comunidades y
centros educativos
que redunden en la
atenciéon oportuna,
educacién de calidad
y Crianza amorosa y
responsable de los

permitan la proyeccion
del instituto y la
socializacion  de  los
conocimientos
construidos.

2019-2023

-Promover que los PPAA
que se generen nuevos
en el instituto sean
articuladores de todas
las dreas del quehacer
académico
(investigacion,
extension, produccion,
educacién  continua,
incidencia politica) vy
que busquen desde su
formulacion incluir
elementos innovadores
para abordar el tema e
incorporen las zonas del
pais alejadas y
prioritarias.
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1.3.4 Implementar un
modelo de gestion de
la educacién
permanente
institucional que
amplie, diversifique y
articule la oferta de
cursos en atencién a los
intereses y las
necesidades de las
personas y las
comunidades.

Ofrecer 8 cursos
de Educacion
Permanente,
congruentes
con los objetos
de estudio de
las carreras del
Centro.

Ofertar 9 cursos
de educacion
permanente
en el
quinquenio

Realizar 4
actividades de
formacion
continua que
promueven la
extension

100%

Realizar 07
actividades de
educacion
continua.

100%

ninos, ninas y
adolescentes.

Promover la
divulgacion del
quehacer académico
en espacios que
permitan el

infercambio de
conocimiento
propositivo, pertinente
y relevante, que
potencie el
acompanamiento
oportuno, el desarrollo

integral y el
cumplimiento de los
derechos de las

personas menores de
edad vy los adultos a su
alrededor.

2019-2023

-Difundir el quehacer
académico por medio
de cursos de educacion

Fuente: elaboracidn propia con datos fomados del seguimiento a los instrumentos de planificacion del INEINA.

continua vy diversas
modalidades de
formacion a
profesionales,
estudiantes e
interesados.
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Eje 2:

Universidad dialogica e interconectada.

Obijetivo estratégico:
Promover relaciones dialégicas y reciprocas para el fortalecimiento del liderazgo nacional e internacional de la
universidad, por su innovacion y compromiso con los sectores sociales, especificamente, aquellos vulnerables y en riesgo
de exclusion educativa y social.

Meta
estratégica
del PMPI

2.1.2
Implementar un
modelo de
vinculacién
universidad -
sociedad que
considere las
relaciones
colaborativas
con
universidades,
organizaciones,
instituciones y
actores
nacionales e
internacionales,
que refuercen el
quehacer
institucional y
genere nuevas
oportunidades
de desarrollo.

Meta
estratégica
del PMP
CIDE

Generary
consolidar 41
vinculos
académicos,
con actores
sociales y
académicos
nacionales e
internacionales

Meta
estratégica
del PMP
INEINA

Generary
consolidar 27
articulaciones
con diferentes
actores sociales
y académicos,
nacionales o
internacionales.

Meta POA
INEINA 2018

Fortalecimiento
de la gestion
académica del
instituto por
medio de
actividades a
realizar desde la
direccion:
Gestiona la visita
de 4 profesores
pasantes
durante el ano.

Acciones de
Vinculo externo.

Participacion en
comisiones
(intfernas y
externas)

% logro
julio
2018

100%

Meta POA
INEINA 2019

Promover procesos
de
posicionamiento y

proyeccion del
INEINA como
referente en temas
de ninez y
adolescencia,
mediante: a)
participacion de las
personas que
laboran en el
instituto en
diferentes
comisiones,

designaciones o)
representaciones
oficiales, internas y

externas, entre
otras. b)
divulgacion del
quehacer

académico en
espacios que

% logro
2019

100%

Tabla 29: Nivel de cumplimiento de planificacion segun, Eje 2

Plan de gestion
INEINA 2018-2 023

Promover la
divulgacion del
quehacer académico
en espacios que
permitan el
infercambio de

conocimiento
propositivo, pertinente
y relevante, que
potencie el
acompanamiento
oportuno, el desarrollo

integral y el
cumplimiento de los
derechos de las

personas menores de
edad vy los adultos a su
alrededor.

Promover y apoyar la
participacion de las
personas que laboran

en el instituto en
diferentes comisiones
internas  y  externas

Proyeccidén

2019-2023

-Generar y consolidad
articulaciones con entes
Universitarios  (centros,
sedes, facultades,
unidades académicas,
etc.),
interinstitucionales,
Sectores comunales y
oftros.
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2.1.3 Generar
una estrategia
de
internacionalizac
ion institucional
con énfasis en
América Latina y
el Caribe que
contribuya a la
excelenciay
liderazgo
académico.

2.1.4 Impuilsar el
aprendizaje
social mediante
la
sistematizacioén y
la socializacién
de experiencias
que estimulen la
generacion de
conocimiento y
didlogos
académicos.

Realizar 85
acciones de
movilidad
académica a
nivel
internacional.

Desarrollar 180
actividades
académicas
que
favorezcan el
aprendizaje
social y la
socializacion
de
experiencias

Promover la
participacion de
los funcionarios
en almenos 17
actividades
internacionales
en el quinguenio

Realizar 150
acciones de
aprendizaje
social.

Realizar
actividades y o
procesos que
permitan el
fortalecimiento y
estabilidad del
recurso humano
vinculado al
instituto /
Promover la
capacitaciéon
académicay
administrativa
de los
funcionarios en
dreas de interés
del instituto.

Realizar 8
acciones
académicas
vinculadas a la
investigacion

Desarrollar 104
actividades de
proyeccion e
impacto en el
drea de
extension.

100%

100%

100%

permitan el
intercambio de
conocimiento

Promover la
actualizacion y el
intercambio de
conocimiento  en
espacios de
aprendizaje
colectivo que
prioricen las
tematicas

identificadas “pory
para” el personal
académico y
administrativo  del
INEINA como factor
fundamental para
el buen
desempeno de sus
funciones.

Realizar 07
acciones
académicas
vinculadas a la
investigacion.

Desarrollar 58
actividades en el
drea de extension

100%

100%

100%

relacionadas y
priorizadas de acuerdo
con el quehacer del
INEINA.

Promover la
actualizacion y
ambientes de

aprendizaje colectivo

que prioricen las
temdticas

identificadas “por vy
para” el  personal
académico y
administrativo del
INEINA  como factor
fundamental para el

buen desempeno de
sus funciones.

Promover la
divulgacion del
quehacer académico
en espacios que
permitan el
infercambio de

conocimiento
propositivo, pertinente
y relevante, que
potencie el
acompanamiento
oportuno, el desarrollo

integral y el
cumplimiento de los
derechos de las

personas menores de
edad vy los adultos a su
alrededor.

2019-2023

-Promover la
participacion  de las
personas del equipo en
eventos de formacion
profesional nacionales e
infernacionales, asi
como las que se
generen al interno del

instituto  basadas en
necesidades
identificadas.
2019-2023

-Apoyar las iniciativas
de las personas
académicas para

realizar actividades de
formacion y proyeccion
(charlas, conversatorios,
talleres, entre otros) del
frabajo del instituto, a fin
de llegar a los diversos
grupos meta.
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221
Implementar un
plan de
desarrollo y
mejoramiento de
la produccién
académicay su
difusion hacia los
sectores sociales
prioritarios.

224
Implementar una
estrategia
articulada de
comunicacién
institucional que
impulse y apoye
la colaboracién
solidaria entre
todas las
instancias
institucionales y
establezca una
interlocucién
responsable con
la sociedad
costarricense.

Realizar 42
producciones
académicas
en dreas de
interés del
Centro

Generar una
estrategia de
comunicacion,
para la
divulgacion de
la accion
sustantiva del
Centro

Publicar 5
articulos en el
guinquenio

Implementar una
estrategia de
comunicacién
del Instituto.

Elaborar 8
producciones
académicas
derivadas de la
extension.

Realizar 21
actividades de
produccion
académica
vinculados con
la investigacion.

Realizar
actividades o
procesos  para

académicos  /
Implementacion
y seguimiento de
estrategia de
comunicacién
del INEINA.

90%

100%

Gestionar 11
producciones
académicas
derivadas de la
extension.

Realizar 14
procesos de
produccion
académica
vinculados con la
investigacion.

Promover procesos
de
posicionamiento y

proyeccion del
INEINA como
referente en temas
de ninez y
adolescencia,
mediante: b)
divulgacion del
quehacer
académico en
espacios que
permitan el
intercambio de

conocimiento.

100%

100%

Incentivar la
produccién intelectual
de calidad, impacto y
contextualizacion para
los diversos grupos
meta con los que
frabaja el INEINA, a fin
de divulgar el
quehacer desde la
academia, para los
grupos profesionales y
para la comunidad en
general.

Liderar procesos de
posicionamiento y
proyeccion del INEINA
como referente en
temas de ninez vy
adolescencia en las
diferentes actividades
académicas dentro y

fuera de la
universidad.

Promover la
divulgacion del
quehacer académico
en espacios que
permitan el

infercambio de
conocimiento
propositivo, pertinente
y relevante, que
potencie el
acompanamiento
oportuno, el desarrollo

integral y el
cumplimiento de los
derechos de las

personas menores de
edad vy los adultos a su
alrededor.

2019-2023
-Apoyary ser propositiva
y critica acerca de la

produccién intelectual
de las personas del
equipo, a fin de
compartir el
conocimiento que
generan en los

diferentes PPAA.

2019-2023
-Atender las solicitudes
evaluacion y emision de

criterio acerca de
proyectos de ley,
modificaciones, etc.

que sean enviados y
estén relacionados con
el desarrollo, derechos y
educacion de las PME.

-Dar seguimiento a la

estrategia de
comunicacion del
INEINA,  fortaleciendo

con el aporte del
equipo y los
conocimientos
construidos en los
diferentes PPAA.

Fuente: elaboracidn propia con datos fomados del seguimiento a los instrumentos de planificacion del INEINA.
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Eje 3:

Tabla 30: Nivel de cumplimiento de planificacion segun, Eje 3.

Formacion humanista del estudiantado.

Objetivo estratégico:
Formar profesionales humanistas con capacidades de liderazgo, proactividad, sinergia y sentido de pertenencia de
acverdo con los valores, principios y fines de la universidad nacional para que contribuyan con la tfransformacion y
sustentabilidad eco social.

Meta
estratégica

PMPI
3.1.1 Promover
habilidades
diversas y valores
en el estudiantado,
que contribuyan a
su formacién
integral y el
desarrollo de sus
capacidades de
liderazgo.
3.1.1 Promover
habilidades
diversas y valores
en el estudiantado,
que contribuyan a
su formacién
integral y el
desarrollo de sus
capacidades de
liderazgo.

Meta
estratégica
PMP CIDE

Integrar la
participacion
de 42
estudiantes en
los proyectos y
procesos de la
accion su
sustantiva de la
unidad.

Generar 16
producciones
estudiantiles
vinculadas a las
dreas de interés
del Centro

Meta
estratégica
PMP INEINA

Generar 25
participaciones
de los estudiantes
enlos PPAA Y la
Gestion
Académica.

Coadyuvaren 2
procesos de
proyectos finales
o tesis a fravés de
los PPAA

Meta POA %

logro
INEINA 2018 5978
Realizar 100%
actividades
y/O  procesos
administrativos
/
Nombramiento
de estudiantes
Realizar 100%

acciones que
promueven la
proyecciéon e
impacto del
INEINA /
Arbitrajes y
lecturas de
TFG (tesis)

Meta POA
INEINA 2019

Gestién de
procesos %
procedimientos
vinculados con
la
administracion
universitaria {...
y estudiantes)

c)Participacion
de estudiantes
de TFG con el
fin de ampliar
nuestro campo
de acciény
compartir
procesos de
co-aprendizaje

% logro
2019

100%

100%

Plan de gestion
INEINA 2018-2 023

Gestionar ante las
autoridades
correspondientes los
recursos y tfiempos
académicos y
estudiantiles necesarios
para el crecimiento del
INEINA y de sus aportes
a la sociedad
costarricense.
Promover la
participacion de
estudiantes de TFG en
los diferentes PPAA que
realiza el INEINA con el
propdsito de ampliar
nuestro campo de
accién y compartir
procesos de co-
aprendizaje con estos
profesionales en
formacién.

Proyeccidén

2019-2023

-Promover procesos de
participacion estudiantil
en los proyectos del
instituto desde las figuras
de estudiante asistente

académico y
graduado.
2019-2023
-Promover la
incorporacion de

estudiantes de TFG en
los PPAA del instituto.

Fuente: elaboracion propia con datos ftomados del seguimiento a los instrumentos de planificacion del INEINA.

36



Eje 4:

Gestion flexible, simple y desconcentrada.

Tabla 31: Nivel de cumplimiento de planificacion segun, Eje 4

Obijetivo estratégico:
Impulsar una gestion universitaria de excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y desconcertada al servicio de la
realizacion de la accién sustantiva.

Meta
estratégica del
PMPI

4.1.1 Implementar
un programa
institucional de
gobierno abierto
que permita una
valoracién
avtocritica sobre los
avances,
refrocesos, cambios
de rumbo en
politicas y
procedimientos de
la gestién
universitaria.

Meta
estratégica
del PMP CIDE

Integrar el
quehacer de las
unidades, por
medio del POA
del Centro.

Meta
estratégica
del PMP
INEINA

Desarrollar una
gestién
académicay
administrativa
proactiva,
eficiente y
eficaz, que
promueva el
frabajo en
equipo de
forma integral

Meta POA
INEINA 2018

Desarrollar una
gestiéon
administrativa
gue contribuya
de forma
eficiente y
eficaz en el
quehacer
académico.

%o

logro

2018

99%

Meta POA
INEINA 2019

Ejecutar
procesos que
garanticen la
adecuada
gestién y cierre
de los PPAA

Realizar
diferentes tipos
de actividades
de apoyo a la
academia.

Ejecutar
procesos
administrativos
dgiles,
expeditos para
el
fortalecimiento
del quehacer
del INEINA

Informar,
coordinary
dirigir el

% logro

100%

100%

100%

100%

Plan de gestion
INEINA 2018-2 023

Impulsar una gestion
académica consciente
desuroly de la
importancia de
desarrollar una gestiéon
eficaz, eficiente,
fransparente, dialdgica
y promotora del
desarrollo integral de
todas las personas
involucradas.

Promover procesos de
evaluacion de las
actividades de -
extension, produccion,
docencia e incidencia-
gue se realicen en el
INEINA a fin realimentar
constructivamente los
proyectos y acciones
que se desarrollan.

Propiciar espacios de
participacion de los
académicos y

Proyeccién
2019-2023
-Continuar con el

seguimiento de los
PPAA en el consejo

académico.

-Promover la
participacion de los
coordinadores de

programas en el
diseho de las nuevas
propuestas de PPAA.

- Promover procesos
de evaluacion de
PPAA compartidos vy
reflexivos, aportando a
una cultura de la
evaluacién como una
oportunidad de
mejora.
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4.3.1 Implementar
acciones
institucionales que
promuevan la
formacién
pertinente del
personal
universitario con
una orientacién
humanistaq,
democrdticay en
busca de la
excelencia

4.3.2 Promover
estrategias para la
estabilidad del
personal
universitario como
condicién para
incrementar la
excelencia de la
actividad
institucional.

Gestionar la
Capacitacion
de 122
funcionarios del
Centro.

Implementar las
estrategias de
estabilidad
laboral, para
potenciar la
excelencia de la
accion
sustantiva del
Centro.

Incentivar la
capacitacién
anual de la
totalidad de
funcionarios del
instituto en
actividades
internas

Ejecutar las
estrategias de
estabilidad
laboral para los
funcionarios del
INEINA

Realizar 100%
actividades y

procesos que

permitan el
fortalecimiento

y estabilidad

del recurso

humano

vinculado al

instituto:

Promover la
capacitacién
para la mejora
de trabagjo en
equipo.

Promover la
capacitaciéon
académicay
administrativa
de los
funcionarios en
dreas de interés
del instituto.
Realizar
actividades y
procesos que
permitan el
fortalecimiento
y estabilidad
del recurso
humano
vinculado al
instituto /
Seguimiento e

100%

proceso del
plan operativo
anual.
(Formulacién,
ejecuciény
evaluacion)

Promover la
actualizaciéon y
el intercambio
de
conocimiento
en espacios
de aprendizaje
colectivo que
prioricen las
tematicas
identificadas
“pory para” el
personal
académico y
administrativo
del INEINA
como factor
fundamental
para el buen
desempeno de
sus funciones.

Asignar la
carga anual
de cada
académico
propietario y
proponer ante
el Consejo
Académico los
nombramientos
interinos.

100%

100%

administrativos para el
andlisis, reflexion,
evaluacion y
formulacion de
propuestas para mejorar
y repensar el quehacer
del INEINA.

Promover la
actualizaciéon y
ambientes de
aprendizaje colectivo
que prioricen las
temdticas identificadas
“pory para” el personal
académico y
administrativo del
INEINA como factor
fundamental para el
buen desempeno de sus
funciones.

Gestionar ante las
autoridades
correspondientes los
recursos y tiempos
académicos y
estudiantiles necesarios
para el crecimiento del
INEINA y de sus aportes
a la sociedad
costarricense.

2019-2023

-Apoyar procesos de
coaprendizaje  entre
los miembros del
equipo, gestionando
capacitaciones entre
los mismos funcionarios
a partir de sus dreas de
especializacion.

2019-2023

-Atender
prioritariamente los
procesos de
nombramientos desde
una mirada
humanista, de
excelencia y
maximizacién de los
recursos
institucionales.
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4.4.3 Impulsar el
desarrollo de la
infraestructura
institucional
adecuada para
realizar la labor
universitaria.

Implementar un
Plan para el
mantenimiento
y desarrollo de
la infraestructura
Fisica de las
unidades del
Centro.

Implementar un
plan para el
mantenimiento
y desarrollo de
la infraestructura
fisica del
Instituto

implementacion
de la estrategia
de
mejoramiento
académico y
estabilidad
laboral.

0%

Gestionar
recursos y
acciones que
favorezcan el
mejoramiento y
mantenimiento
de los
diferentes
recursos:
laborales, de
apoyo
estudiantil,
operativos,
tecnoldgicos,
herramientas
de frabajo,
infraestructura
e inversion,
necesarios
para el
crecimiento del
INEINA y un
ambiente de
armonia y
estética.

Realizar los
procesos para
la asignacién
de recursos de
inversion y la
adquisicién de
equipo
tecnoldgico y
mobiliario para
el Instituto.

100%

100%

Gestionar recursos y
acciones que
favorezcan el
mejoramiento y
mantenimiento de los
diferentes recursos
(carro, equipo,
mobiliario) y de la
planta fisica del INEINA
e incentfiven un
ambiente de armonia y
estética.

2019-2023

-Realizar gestiones
tendientes al diseno y
construcciéon de
cubiculos para los
espacios de trabagjo
de cada funcionario.
-Contfinuar con el
abordaje  preventivo
del deterioro de la
infraestructura del
instituto.

-Gestionar la
asignacioén y buen uso

de los recursos de
inversion para el
instituto.

-Solicitar  ante las

instancias universitarias
la  asignacién  de
presupuesto laboral
adicional.
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Fuente: elaboracidn propia con datos fomados del seguimiento a los instrumentos de planificacion del INEINA.

Tabla 32: Nivel de cumplimiento de planificacion segun, Eje 5

Eje 5:

Convivencia universitaria sinérgica.

Obijetivo estratégico:

Promover estilos de vida universitaria saludables y espacios de convivencia solidarios y justos para alcanzar una cultura
institucional de paz, sinergia y democracia, en procura de los derechos humanos.

Meta Meta
estratégica del estratégica

PMPI del PMP CIDE
5.1.1 Implementar Generar 50
iniciativas iniciativas que
orientadas a promuevan
revitalizar espacios espacios
saludables y saludables y
ecosociales que ecosociales.

propicien el disfrute
del arte, los
deportes y la cultura
en general de la
comunidad
universitaria.

Meta
estratégica
del PMP
INEINA

Promocion de
espacios de
frabajo cuyas
relaciones
interpersonales
estén basadas en
el respeto,
tolerancia y
comunicacion
asertiva.

Meta POA
INEINA
2018

Promover
capacidades
para la
mejora de
frabajo en
equipo.

Yo

logro

80%

Meta POA %

INEINA 2019 19

Promocion de 100%
convivencia
armoniosa del
equipo INEINA
mediante
diversas
actividades de
aprendizaje,
interés comun,
disfrute y
distension.

Plan de gestion
INEINA 2018-2 023

Promover la
convivencia armoniosa
del equipo del INEINA
mediante diversas
actividades de
aprendizaje, interés
comun, disfrute y
distension.

Promover la
comunicacion y
didlogo respetuoso
"ante y entre” el
equipo académico,
administrativo y de
apoyo estudiantil, para
el desarrollo de un
ambiente laboral
agradable e inclusivo.

Proyeccidén

2019-2023
-Promover actividades de
celebraciones conjuntas,

reuniones de equipo,
actividades  formativas,
integracion de
comisiones internas que
promuevan el
infercambio

interdisciplinario y la
convivencia.

Fuente: elaboracion propia con datos ftomados del seguimiento a los instrumentos de planificacion del INEINA.
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Céd

Estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en
ejecucion del resultado de los procesos del Sistema de Mejoramiento
continuo de la gestion universitaria e informes de auditoria, cuando
su gestion haya sido activo de alguno de esos procesos.

Las autoridades universitarias han planteado un listado de 39 items
en los cuales se considera necesarias acciones por parte de cada
facultad, centro o sede, a fin de asegurarse una gestion acorde con las
normativas, principios y valores institucionales. En este sentido, la Direccion
y el Consejo del INEINA realizd una valoracion de cada uno de los items y
el estado de cumplimento de los mismos. En el caso de los aspectos que
estaban sin cumplir o parcialmente cumplidos se generaron acciones en
el plazo de 2019 a 2020 a fin de incorporarlos en los POAs futuros e ir
asegurando su cumplimiento. Las acciones de mejoramiento en la gestion
del INEINA se detallan a continuacion:

Tabla 33: Compromisos de mejora del INEINA en el Sistema de
Mejoramiento continuo de la gestion universitaria

Cumpli

Actividad de

Unidad

Plazo

Plazo

Recursos

Meta del

Ava

ftem Silenio mejora respon il fingl  requerid POA nce Observaciones
-sable os vinculada
sEstan Parci  4.2.INEINA: CIDE 2019- 202 Progra 4.1.1 Par INEINA: el
los al continuar 07-01  O- ma de  (INEINA) cial instituto ha
perfiles conla 07- RRHH, venido
de revision de 01 Direcci realizando en los
cargo las ény Ultimos anos
alinead acciones person procesos de
0s con que realiza al estudios y
las la asistente admini recdlificacién de
funcione académic strativo los perfiles de
sdesu ay del puestos para las
instanci gestionar INEINA. funcionarias
ae ante administrativas a
Recursos fin de delimitar
Humanos las funciones y
la tener claridad
reorganiza de las
cién de sus responsabilidad
tareas. es de cada una

de las
companeras. En
este momento
los tres perfiles
estdn revisados,
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1

sExisten
manual
es
actualiz
ados
donde
se
describe
la
estructur
a
organiza
tiva de
la
instanci
ae

sConoc
eel
personal
dela
existenci
adeun
marco
estratégi
co que

Parci
al

Parci
al

7.1
Elaborar el
manual
que refleje
la
estructura
orgdnica,
una vez
que se
cuente
con el
Reglament
o de
unidades
académic
as
(Decanato
, DET,
INEINA y
DE).

11.1
INEINA:
Realizar

una

induccién
ala
normativa
instituciona
'y alos

CIDE = 2020-
01-01
CIDE = 2020-
01-01

202
0-
12-
31

202

12-
31

Norma
fiva
vigent
e sobre
Unidad
es
Acadé
micas
para la
UNA

Docum
entaci
én con
inform
acion
instituci
onal
sobre
la

Objetivo = Par
5 del cial
Centro
2020
INEINA Par
2019- cial
2021

no obstante, las
funciones
correspondiente
s al puesto de
"Asistente
Académico", a
solicitud de la
companera, ya
que enla
revision anterior
quedaron muy
escuetas sus
funciones.
Adicionalmente
se elaboraron
perfiles de cargo
para los
funcionarios
académicos y
fueron
debidamente
aprobados por
el Consejo de
INEINA.
INEINA: no se
cuenta con
manuales
especificos de la
estructura
organizativa,
pero es
ampliamente
conocido por los
funcionarios que
hay tres
programas
académicos
infegrados y
estos albergan
los proyectos
seguin su
especificidad,
adicionalmente,
existe el
programa de
gestion, mismo
que integra las
acciones desde
este dmbito.
INEINA en el
instituto se tiene
conocimiento
del marco
estratégico de
la unidad
académica, asi
como de la
UNA. En el caso
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27

contem
plala
mision,
la vision,
los
valores y
principio
s; tfanto
en el
dmbito
de su
instanci
a como
en el
institucio
nal?2

2Cuenta | Parci
SuU al
instanci
acon
un
archivo
actualiz
ado
tanto en
forma
fisica
como
digital?

érganos
colegiados
, asi como
ala
planificaci
én
estratégic
a, elaborar
manuales
de
procedimi
enfos y
circulares
que
delimiten
procesos y
responsabl
es a fin de
que todos
puedan
conocer
las
generalida
des del
marco
estratégic
o
instituciona
l.

27.2
INEINA: Dar
continuida

dal

proceso
de
aprobacid
ndela
tabla de
conservaci
ény
eliminacid
nde
document
os, tarea
que se ha
venido
realizando
desde el
ano 2018.

CIDE

2019-
07-01

202
0-
12-
31

materi
a

INEINA:

Recurs
0s
human
0s,
espaci
e}
fisico,
materi
alesy
suminis
fros.

INEINA, Par
meta cial
4.1.1.

2019-
2020

de los
companeros
nuevos se ha
programado
reuniones de
induccién ala
normativa
institucional y de
los érganos
colegiados, asi
COomo reuniones
particulares
para que ellos
puedan
conocer la
dindmica
institucional.

INEINA, se
cuenta con un
archivo 2019
actualizado y
ordenado, no
obstante, en el
tema de archivo
hemos estado
realizando los
procesos
correspondiente
s para la
eliminacion y
resguardo de los
documentos.

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de la Matriz de Autoevaluacion
continuo de la Gestion UNA, Universidad Nacional. Area de Planificacion. Seccidn
de Control Interno.
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Enumeracién de los asuntos, hechos o informacién de cardcter
confidencial, garantizando la confidencialidad al momento de la
comunicacion, presentacion y publicidad del informe, lo anterior por
disposicion legal o constitucional.

No se presentd ningun asunto, hechos o informacion de cardcter

confidencial durante el tiempo que estuve en la gestion.

Resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por
resolucion inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso en
el articulo 11 de la Ley 9097, Ley de regulacion del derecho de peticién
publicada en el alcance digital N° 49 de la Gaceta N° 52 de 14 de marzo
de 2013.

No se presentd ninguna peticidon ni resolucion inadmisible durante el

tiempo que estuve en la gestion.

Asuntos pendientes mds relevantes que deben ser asumidos
prioritariamente por quien asumird el cargo a futuro.

Es necesario mencionar que la informacion a continuacion fue
debidamente entregada a la senora Sandra Ovares en el mes de enero a
fin de que ella pudiera dar continuidad a los diferentes procesos, consta lo
anterior en el anexo 05. Se adiciona lo conversado también con ella con

respecto alas capacitaciones del personal académico.
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Tabla 34: Listado de asuntos pendientes de seguimiento para la gestion

Asuntos relevantes

por atender
Vacaciones

Declaraciones
Juradas

Nombramientos 2020

Nombramiento
pendiente 2019

Seguimiento solicitud

de cambio en el SIA

del proyecto Perfiles,
dindmicas y desafios
de la educacion

costarricense

Cambiar el Plan de

Fortalecimiento

Conseguir los cursos
para los académicos

propietarios
INEINA:

Horas reposicion
docencia

del

futura del INEINA

Observaciones

Algunos companeros requieren vacaciones, pero
éstas dependen de los nombramientos y
declaraciones juradas.

Se les envid el detalle del nombramiento para
que redlice cada académico su declaracion,
algunos no pueden realizarla aun.

Realizar nombramientos, segun acuerdo del
Consejo INEINA 2019.

No fue redlizado el nombramiento del
companero Rolando Barrantes y queda
pendiente. Es por 5 horas, Haylin Sandoval
conversd con Recursos Humanos para realizarlo a
inicios del 2020.

Se requiere realizar nombramientos tanto de las
horas del proyecto como las adicionadas por las
unidades académicas, de los companeros segun
se detallo: Silvia Garcia (20 hrs), Diego Conejo (20
horas), Galbriela Quirds (20 hrs), Staya Rosabal (20
hrs) y Cecilia Dobles (20 hrs).

Luego de larenuncia de Pablo Chaverriala beca
para realizar estudios doctorales, se realizd el
proceso para suspender el transitorio 2020; no
obstante, es necesario realizado el cambio en el
Plan de fortalecimiento del 2019. dado que era
necesario esperar la devolucion del dinero vy la
cancelacion por completo del proceso que se
inicid con Pablo. Ya estd la documentacion hay
que modificar el Plan y enviarlo a las instancias
correspondientes.

a. Ana Arguedas

b. Pablo Chaverri

c. Marianella Castro

Si se lograra recuperar algunas horas por
sustitucion en la docencia, serviria para solventar
la necesidad con los companeros que solo tienen
nombramiento en enero (Rolando y Miroslava) y
el companero Rafael Ledezma que hubo que no
fue posible realizarle nombramiento. El hecho de
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Actualizacion del
personal académico

ofrecerle continuidad a los companeros posibilita
el cumplimiento de los proyectos que ellos
coordinan y que responden al POA y ofros niveles
implicitos de la planificacion institucional.
Continvidad a la capacitacion elaborada por
Diego Conejo de la cual solo se pudo realizar la
primera parte y estaria pendiente la segunda.
Los académicos Pablo Chaverri y Rafael
Ledezma también ofrecieron capacitar a los
infegrantes del equipo académico en temas de
investigacion y busqueda de fuentes primarias.

Fuente: elaboracion propia

Entrega formal de los bienes que le han sido asignados.

Se llevdé a cabo el procedimiento de traslado de activos de

conformidad con la normativa vigente, ver anexo 05.

Informacion sobre la liquidacién y cierre de los aspectos financieros
y cambio de firmas responsables y codigos de acceso, entre otros.

Sobre la liquidaciéon y cierre de aspectos financieros dado que la

renuncia fue efectiva el 31 de diciembre, todos los aspectos financieros

fueron liquidados, segun consta en anexo 05.

En cuanto al cierre de los codigos de acceso de los sistemas de

informacidén en el rol de Directora, fueron eliminados mediante la gestion a

partir del cual se habilitaron dichos roles a la senora Decana quien asume

desde esa fecha la direccion a.i.

No se incluye detalle de respaldos de oficios dado que esa

informacidn se ubica en las oficinas del INEINA y dada la emergencia por
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el COVID-19, principalmente, no es posible tener acceso a dichos

documentos en estos momentos.

Cambios en el entorno que afecten el quehacer institucional o de la
Unidad.

Se identifican principalmente los siguientes cambios en el entorno que

afectaron el quehacer del INEINA, a saber:

1.

Plan de Fortalecimiento y estabilidad del Sector Académico: se
programoé en dicho plan un Concurso por Oposicion el cual se
ejecutd satisfactoriamente, no asi 1TC programado en una beca de
doctorado del académico Pablo Chaverri Chaves, la cual no fue
posible ejecutar dado que luego de que el académico se
encontraba en el pais europeo en el que iba a realizar sus estudios
doctorales, decidid renunciar sustentando con argumentos de peso
tanto a nivel de su salud como la estabilidad emocional de su

familia.

Es necesario mencionar esta situacion debido a que se generaron
una serie de imprevistos que ameritan atencion al interno del
instituto, entre ellos sobresale lo relacionado con el académico Luis
Diego Conejo Bolanos, quien habia sido confratado en la sustitucion

por un periodo de 3 anos a tiempo completo.

Asimismo, es importante senalar los procesos derivados de la
situacion en cuanto ala necesidad de suspender los procedimientos
para el otorgamiento del presupuesto 2020 al para el becario y por
ende la anulaciéon de los acuerdos de aprobacion del Transitorio del
PFESA.



Lo anterior se senala para que la futura autoridad pueda dar
contfinuidad a cualquier trdmite necesario para el finiquito de la
PFESA.

2. Sin duda alguna una de las situaciones que tuvieron gran impacto
en el quehacer del instituto lo constituyd la Huelga del Ministerio de
Educacion Publica, ya que esto derivd en el atraso de acciones en
las que era necesaria la coordinacion, visita y apoyo de las

instituciones escolares.

Recomendaciones y observaciones generales

Reitero en este informe mi observacion del informe anterior en el que
menciono “Las reuniones de equipo son eficientes para informar acerca
de las situaciones y acciones a atender por parte de los académicos y
administrativos, no obstante, se considera pertinente seguir con una sola
reunion mensual a fin de no atrasar el desarrollo de los PPAA y acciones
que cada uno realiza. Lo anterior considerando que algunos companeros
tienen fracciones de jornada y deben rendir al mdximo sus horas

semanales”.

La actualizacion y capacitacion constante es clave para lograr la
calidad de los profesionales en cualquier dreq, por lo que es importante
prestar especial atencidon y dar seguimiento a los procesos de
capacitacion iniciados y disenados “a la medida”, enfatizando en las
necesidades que se han senalado por el equipo con respecto a temas de
investigacion, bases de datos, busquedas cientificas de material,

elaboracion de linea base, entre otros.

Con mucho respeto para las autoridades venideras quiero

manifestar y sugerir la necesidad de que el insfituto siga encamindndose
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hacia la rigurosidad, principalmente en la investigacion, y el sustento de la
docencia, la extension y la producciéon en los hallazgos, evidencias y logros
en investigacion, dando pie al cumplimiento de la Mision del INEINA
“genera y socializa conocimientos académicos cientificos dirigidos a la
promocion de los derechos, el desarrollo integral y la educacion de
calidad de la ninez y la adolescencia; mediante su accion sustantiva e
incidencia en la toma de decisiones con quienes estdn vinculados en
diferentes ambitos, priorizando a los sectores mdas vulnerabilizados de las
comunidades y la sociedad”. Esto es lo que llamaria el circulo académico
de planificacion de PPAA integrados (investigacion, extension,

producciéon, docencia e incidencia).

Finalmente, deseo mencionar que el INEINA existe para promover los
derechos de las personas menores de edad, su desarrollo integral y una
educacion de calidad, razén por la cual debemos comprender la
importancia de lo que hacemos y lo mucho que podriamos colaborar en

esta tarea ardua, pero con grandes satisfacciones.
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Anexo 01. Presupuesto laboral, de Operacién e inversion, 2018

NZANQS]



UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTC DE GASTOS

Feo.  08/02/20 04 26 PM
PERIODO 2018
Reports: FZREFGI MES 12 Pag. “

Codigo Deseripolon Pracupuesic A lafsoha Compromico QGactade Dicponidle 3% Qaciado

FON CEX0O1 REC. CORRIENTES DE COOP. EXTERNA

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRO ECAIDZ  FROTECTO "CON VOS®

CTA HA 2ERVICIO?
HO499 OTROS SERV GESTION Y APOYO 500,000.c0 500,000.00 0.00 500.000.00 0.00 100.00
TOTAL SERVICIOS £00,000.00 600,000.00 0.00 £00,000.00 0.00 100.00
TOTAL FROTECTO "CON VOS* £00,000.00 600,000.00 0.00 £00,000.00 0.00 100.00
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO £00,000.00 600,000.00 0.00 £00,000.00 0.00 100.00
TOTAL REC. CORRIENTES DE COOF. EXTERN/ £00,000.00 600,000.00 0.00 £00,000.00 000 100.00

FON CEXTZT  SUPERAVIT OE COUPERAGION EXTERNA

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ECAIDZ  PROTECTO "CON VOS®

CTA HA 2ERVICIO?
HO4%9 OTROS SERV GESTION ¥ APOYO 290,000.00 290,000.00 0.00 290,000.00 0.00 100.00
H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 55361 0.00 0.00 000 6563.61 0.c0
TOTAL SERVICIOS 280,663.81 280,000.00 0.00 280,000.00 663.81 88.21
TOTAL FROTECTO "CON VOS* 280,663.81 280,000.00 0.00 280,000.00 663.81 88.21
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 280,663.81 280,000.00 0.00 280,000.00 663.81 88.81
TOTAL SUPERAVIT DE COOPERACION EXTERM 280,663.81 280,000.00 0.00 280,000.00 6&83.81 88.81

FON FEi0T  REC. CORRIENTES FONDOS DEL SISTENA

OROG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRO ECAIDZ2  FROTECTO "CON VOS®

CTA HA 2ERVICIO?
HO499 OTROS SERV GESTION ¥ APOYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co
TOTAL SERVICIOCS .00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL FROTECTO "CON VOS" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRO EGAN2  TALLERES LUDICO CREATIVOS

CTA HA 2ERVICIO?2
HoZ02 ENERGIA ELECTRICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

compromelica con lo ey
6 adoesconcia
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

PERIODO 20128

Fec.  05/06/2004 24PM

Reporte: FZREPGI MES 12 Pag. 2 -
Codigo Deacripcion Prasupuesto Alafecha Compromiso Gastado Disponible 3%Gastado
FON FSI001 REC. CORRIENTES FONDOS DEL SISTEMA
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG EGANZ TALLERES LUDICO CREATIVOS
CTA HA SERVICIOS

HO302 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HO303 IMPRES, ENCUADER Y OTROS 240,750.00 240,750.00 0.00 240,750.00 0.00 100.00
HOS01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HOS02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HO701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 520,000.00 519,440.98 0.00 519,440.96 559.02 9989
H1093 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 80,000.00 90.000.00 0.00 80,000.00 0.00 100.00
TOTAL SERVICIOS 850,750.00 850,150.58 0.00 850,150.58 559.02 9593
CTA HB MATERIALES Y SUMINISTROS
H1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS 128,510.00 128,510.00 0.00 128,510.00 0.00 100.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO 27.734.56 27.734.58 0.00 27.734.56 0.00 100.00
H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA 32,400.00 32.400.00 0.00 32,400.00 0.00 100.00
H2099 OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST 605.44 0.00 0.00 0.00 605.44 0.00
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 189,250.00 133,844568 0.00 183,644 5¢ S05.44 9568
CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4602 BECAS A TERCERAS PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL TALLERES LUDICO CREATIVOS 1,040,000.00 1,033,335.54 0.00 1,038.835.54 1,184.4¢ 95.85
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 1,040,000.00 1,033,335.54 0.00 1,038,835.54 1,184.4¢ 95.85
TOTAL REC. CORRIENTES FONDQOS DEL SISTE 1,040,000.00 1.038,335.54 0.00 1,038,835.54 116445 95.85

compromelic con o e
Ve adoescanca
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
PERIODO 2012

Fec. 05/06/2004 24

Reporte: FZREPGI MES 12 Pag. s a8 "
Codigo Deacripcion Prasupusesto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado
FON FSig21 SUPERAVIT FONDOS DEL SISTEMA
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG ECAIO3 PROTECTO "CON VOS®
CTA HA SERVICIOS
HO493 OTRQOS SERV GESTION Y ARPOYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PROTECTO "CON VOS® 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL SUPERAVIT FONDOS DEL SISTEMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FON INTODY  RECTCORRIENTES PRODUC FINANCIEROS

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG ECAIO3 PROTECTO "CON VOS*

CTA HA SERVICIOS
H1093 OTRQOS SERVIC NO ESPECIFICADOS 9,807.55 0.00 0.00 0.00 9,807.55 0.00
TOTAL SERVICIOS 9,807.55 0.00 0.00 0.00 9,807.58 0.00
TOTAL PROTECTO "CON VOS® 9,807.55 0.00 0.00 0.00 9,807.55 0.00
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 9,807.55 0.00 0.00 0.00 9,807.55 0.00
TOTAL REC. CORRIENTES PRODUC FINANCIEF 9,807.55 0.00 0.00 0.00 §.807.55 0.00

FON INT92Y RECTSUPERAVIT PRODUC TINANCIEROS

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG ECAIO3 PROTECTO "CON VOS*

CTA HA SERVICIOS
H1093 OTRQOS SERVIC NO ESPECIFICADOS 20462.12 0.00 0.00 0.00 2046212 0.00
TOTAL SERVICIOS 2045212 0.00 0.00 0.00 2045212 0.00
TOTAL PROTECTO "CON VOS* 2045212 0.00 0.00 0.00 2045212 0.00
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 20,452.12 0.00 0.00 0.00 2045212 0.00
TOTAL REC. SUPERAVIT PRODUC FINANCIERC 20,452.12 0.00 0.00 0.00 204€2.12 0.00
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Coadligo Deacripcion Presupussto Ala fecha Compromiso Gastado Disponible 3%Gastado
FON UNAOD1T  RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG DCAEQ1 CURSOS DE SERVICIO CICLOS
CTA GA REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 8,146,438.60 7.881,432.53 0.00 7,881.432.53 267,006.07 96.72
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 6,716,404.08 6,579,226.26 0.00 6,579,226.26 137,177.83 9796
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 2,884,192.98 2,323,480.20 0.00 2,323,480.20 560,712.78 80.56
GCOo3 DECIMOTERCER MES 1,656,184.31 1,562,175.44 0.00 1,552,175.44 104,008.87 9372
GCo4 SALARIO ESCOLAR 1,551,554.58 1,561,554 58 0.00 1,551,554.58 0.00 100.00
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 586,292 68 409,189.05 0.00 409,185.05 187,203,683 6861
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 1,886,433.54 1.868,433.54 0.00 1,886,433.54 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR ©9,371.04 93.130.18 0.00 93,130.16 6,240.88 9372
GFO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 1,025,025.12 1,025,025.12 0.00 1,025,025.12 0.00 100.00
GFoz REGIMEN OSLIGAT.PENS. COMPLEM 288,113.23 279,391.59 0.00 279,391.58 18,721.84 9172
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 586,226.42 £58,783.16 0.00 558,783.16 3744326 9172
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 500,203.09 398,383.07 0.00 396,393.07 103,810.02 7825
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 959,624 .58 893 640.81 0.00 89964081 60,283.77 9372
TOTAL REMUNERACIONES 26,898.464.2¢ 25,415,855.51 0.00 25,415,855.51 1,482,608.75 3445

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 486 85536 465,652.66 0.00 465,652.66 31,202.70 9172
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 456,855.3¢ 48585268 0.00 465.6528¢€ $1,202.70 93.72
TOTAL CURSOS DE SERVICIO CICLOS 27,395,319.62 25,881,508.17 0.00 25,881,508.17 1,513,811.45 3447

PRG ECBGO4 APOYANDO FAMILIA EN EDUCAC DE HIIOS

CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 31485365 31465365 0.00 31465385 0.00 100.00
GCO1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 24542085 24542985 0.00 24542085 0.00 100.00
GCOo3 DECIMOTERCER MES 50,563.09 50.563.09 0.00 50,563.09 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 46,673.62 46.673.62 0.00 4667362 0.00 100.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL €0,800.25 60.800.25 0.00 €0,800.25 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 3,033.79 3.033.78 0.00 3,033.78 0.01 100.00
GFO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 37.260.09 37.260.09 0.00 37.260.08 0.00 100.00
GFoz REGIMEN OSLIGAT.PENS. COMPLEM 9,101.35 9.101.35 0.00 9,101.35 0.00 100.00
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Coadigo Desacripcion Presupussto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado

FON UNAOD1  RECURSOS UNA CORRIENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG ECBGO4 APOYANDO FAMILIA EN EDUCAC DE HIIOS

CTa Ga REMUNERACIONES
GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 18,202.71 18.202.711 0.00 18,202.71 0.00 100.00
GF04 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 40,856.11 40.956.11 0.00 40,856.11 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 29,306.37 28.306.37 0.00 29,306.37 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 855,930.88 855,980.87 0.00 855,580.87 0.01 100.00

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 15,168.92 15.168.53 0.00 1516893 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,168.93 15,163.53 0.00 15,188.58 0.00 100.00
TOTAL APOYANDO FAMILIA EN EDUCAC DE HI, 871,145.31 871,145.30 0.00 371,145.30 0.01 100.00

PRG EGAN4 CONVIVEN PAZY EFECTI CMUNIN EDUCAT

CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 530,715.82 449,505.22 0.00 449,50522 81,210.60 84.70
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 350,614.08 350,614.08 0.00 35061408 0.00 100.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 7223298 7223288 0.00 7223298 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 72,204.10 72204.10 0.00 72,204.10 0.00 100.00
GCae OTRQOS INCENTIVOS SALARIALES 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 88,857.50 86.857.50 0.00 88,857.50 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 4,334.00 4334.00 0.00 4,334.00 0.00 100.00
GFO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 4770120 47.701.20 0.00 47,701.20 0.00 100.00
GFo2 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 13,001.92 13.001.92 0.00 13,001.92 0.00 100.00
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 26,003.88 26.003.68 0.00 26,003.88 0.00 100.00
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 58,508.74 58,508.74 0.00 £8,508.74 0.00 100.00
GFo0S FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 4186624 41866.24 0.00 4186624 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 1,334,040.4¢6 1.222,825.88 0.00 1,222,825.3¢ 111,210.80 916¢€

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HaT02 FONDO DE CESANTIA 10,608.07 0.00 0.00 0.00 10,608.07 0.00
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 21,669.90 21669.90 0.00 21,669.90 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32,275.97 21,669.50 0.00 21,685.90 10,606.07 £7.14

compromelic con o e

Ve adoescanca



UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
PERIODO 20128

Fec.  0SNE/2004 24PM

Reporte: FZREPGI MES 12 Pag. € e "
Codigo Deacripcion Presupussto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado
FON UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG EGAN4 CONVIVEN PAZ Y EFECTI CMUNIN EDUCAT

TOTAL CONVIVEN PAZ Y EFECTI CMUNIN EDU! 1,38€,315.43 1.244,455.7¢ 0.00 1,244.455.7¢ 121,316.67 91.08
PRG GHAK(O2 UNIDADES ACADEMICAS
CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 54,760,339.91 54,760,330.91 0.00 54,760,339.91 0.00 100.00
GBO2 RECARGO DE FUNCIONES 2,306,544.84 2,306,544 84 0.00 2,306,544.84 0.00 100.00
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 26,106,469.97 26,108,489.97 0.00 26,106,469.97 0.00 100.00
GCo2 RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 11,584 406.50 11,584,406.50 0.00 11,584 406.50 0.00 100.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 8,914 833.18 6,914,833.18 0.00 8,914 833.18 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 8,673,745.68 B,673,745.68 0.00 8,673,745.68 0.00 100.00
GCag OTRQOS INCENTIVOS SALARIALES 3,600,265.08 3,373,467.64 0.00 3,373.467.64 226,797.44 9170
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 9,836,310.07 9,838,310.07 0.00 9,838,310.07 0.00 100.00
GDOs BANCO POPULAR 642,568.91 531,800.26 0.00 531,80026 110,768.85 8276
GFo1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 1,662,583.49 804,011.00 0.00 804,011.00 858,572.48 4836
GFo2 REGIMEN OSLIGAT.PENS. COMPLEM 1,927.707.20 1,585,401.59 0.00 1,535.401.59 332,305.81 8276
GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 3,123,797.97 3,123,797.97 0.00 3,123,797.97 0.00 100.00
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 4,970,165.85 4,870,165.85 0.00 4,970,165.85 0.00 100.00
GF0s FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 4,857,328.34 4,857,326.24 0.00 4,857,328.34 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 142,565,085.55 141,440,642 .80 0.00 141,440,542.30 1,528.444.15 98.93
CTA HA SERVICIOS
HO303 IMPRES, ENCUADER Y OTROS 28,000.05 28.000.05 0.00 28,000.05 0.00 100.00
HOS01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 183,797.00 183,797.00 0.00 183,797.00 0.00 100.00
HOS02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 352,800.00 352,900.00 0.00 352,800.00 0.00 100.00
HO701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 983,911.03 893,911.03 0.00 983,811.03 0.00 100.00
H1093 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 167.750.00 167,700.47 0.00 167,700.47 49.53 9897
TOTAL SERVICIOS 1,72€,358.08 1.726,308.55 0.00 1,72€,308.55 4353 100.00
CTA HB MATERIALES Y SUMINISTROS
H1504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 19,071.95 18.020.00 3.96 19,023.96 47.99 9875
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,721,683.00 3,721,144.40 0.00 3,721,144.40 433,60 9898
H1793 OTRQOS PRODUCTOS 3,850.00 354943 0.00 354043 0.57 9998
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Coaigo Descripcion Prasupussto A3 fecha Compromiso Gastado Dlsponible %Gastado
FON UNAOO1 RECURSQOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG GHAKO2  UNIDADES ACADEMICAS
CTA HB MATERIALES Y SUMINISTROS

H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO 824,535.00 82432458 0.00 82432498 210.02 9897
H2003 PROD PAPEL CARTON E IMPRESOS 11,000.00 11.000.00 0.00 11,000.00 0.00 100.00
H2004 TEXTILES Y VESTUARIO 32,265.00 32265.00 0.00 32,265.00 0.00 100.00
H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA 28,675.00 2B8675.00 0.00 28,675.00 0.00 100.00
H2007 UTIL. COCINAY COMEDOR 9,520.00 9.920.00 0.00 9,520.00 0.00 100.00
H2093 OTRQOS UTILES, MAT Y SUMINIST 386,197.53 395,197.53 0.00 386,197.53 0.00 100.00
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 5,046,757.48 5.045,05€.34 3.56 5,04€,100.30 £57.18 95.95
CTA HE BIENE S DURADEROS
H3703 EQUIPO DE COMUNICACION 774,800.00 0.00 774,800.00 774,800.00 0.00 100.00
H3704 EQUIPO Y MOSBLIARIO DE OFICINA 790,718.40 0.00 780,718.40 790,718.40 0.00 100.00
H3708 MAQUINARIA Y EQUIRPO DIVERSO 96,595.82 0.00 84,150.00 84,150.00 1244562 8712
TOTAL BIENES DURADEROS 1,682,214.02 0.00 1,645,763.40 1,845,763.40 1244582 9525
CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4E602 BECAS A TERCERAS PERSONAS 525,272.00 £08,220.00 0.00 508,220.00 17.052.00 96.75
HATO2 FONDO DE CESANTIA 28968125 289,681.25 0.00 28968125 0.00 100.00
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 321284525 2,674,452.39 0.00 2,674.452.39 538,392 86 8324
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,027,738.50 3.472,353.64 0.00 347235364 55544436 se21
TOTAL UNIDADES ACADEMICAS 155,432,285.07 151,885401.33 1,645,772.3¢ 183,335,173.65 2,097,081.38 9865
PRG ICAG17 BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MODEL
CTA GA REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 53940625 4858,963.99 0.00 486,961.99 5244226 9028
GC01 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 38,857.12 38957.12 0.00 38,857.12 0.00 100.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 49,308.62 48.309.62 0.00 49,308.62 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 49,285.90 4628990 0.00 49,285.90 0.00 100.00
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 20,277.78 20277.78 0.00 20,277.78 0.00 100.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL §9,293.00 58.263.00 0.00 §9,293.00 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 285858 295858 0.00 295858 0.00 100.00
GFo1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 32,563.07 32.563.07 0.00 32,563.07 0.00 100.00
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Coadigo Desacripcion Pregupuesto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado

FON UNAOD1  RECURSOS UNA CORRIENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG ICAG17  BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MODEL

CTa Ga REMUNERACIONES
GF02 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 8,875.73 8A75.73 0.00 8,875.73 0.00 100.00
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 17.751.46 17.751.48 0.00 17.751.46 0.00 100.00
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 39,940.79 38.940.79 0.00 39,940.79 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 28579487 2B8.579.67 0.00 28,579.87 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 887,203.17 834,760.51 0.00 834,760.91 §2.4422¢ 9408

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HaT02 FONDO DE CESANTIA 26,62720 0.00 0.00 0.00 26,62720 0.00
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 14,792.89 14.762.69 0.00 14,792.89 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4142008 1475289 0.00 1475288 2862720 387
TOTAL BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MOIL 923,623.2¢ 845,553.80 0.00 349,553.30 75,065.46 9145

PRG ICEID1 FACTORES INCIDEN MOTIVAC PARA APREN

CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GDOS BANCO POPULAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GF02 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GFO4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GF05 FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL REMUNERACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HaT02 FONDO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Cogigo  Descripcion Prasupussto 413 fecha Compromizo Gastado Disponible %Gastado

FON UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG ICTIOY FACTORES INCIDEN MOTIVAC PARA APREN
TOTAL FACTORES INCIDEN MOTIVAC PARA AF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRG I1GGG1A AUTOCONTROL Y FIABILIDAD DEL CONTEX

CTA GA REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 44950522 449 505.22 0.00 44950522 0.00 100.00
GC01 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 53,840.62 5394062 0.00 53,840.62 0.00 100.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 4544998 4544968 0.00 4544598 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 4543179 45431.79 0.00 4543179 0.00 100.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 5465191 54 651.81 0.00 5465191 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 2,727.00 2727.00 0.00 2,727.00 0.00 100.00
GFo1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 30,01424 30014.24 0.00 3001424 0.00 100.00
GFoz REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 8,180.99 8.180.58 0.00 8,180.96 0.01 100.00
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 16,361.99 16.361.99 0.00 16,261.9% 0.00 100.00
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 35,814.48 36814.48 0.00 35,814.48 0.00 100.00
GF0s FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 26,342 80 26.342.80 0.00 26,342.80 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 765,421.02 785,421.01 0.00 76542101 0.01 100.00

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 1363499 13634.98 0.00 1363498 0.01 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,634.35 13.634.58 0.00 13,634.38 0.01 100.00
TOTAL AUTOCONTROL Y FIABILIDAD DEL CON 783,056.01 783,085.59 0.00 783,055.95 0.02 100.00

PRG 1GGGE20 UNA POLITICA DE NINEZ Y ADOLESCENCI

CTa GA REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 24722788 247,227 88 0.00 24722788 0.00 100.00
GCo1 RETRIBUCION ANIOS SERVIDOS 56,862 42 56.862.42 0.00 56,862 42 0.00 100.00
GC03 DECIMOTERCER MES 27 45260 2745260 0.00 2745260 0.00 100.00
GO04 SALARIO ESCOLAR 27441682 27 441,62 0.00 27441682 0.00 100.00
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 33,010.73 3301073 0.00 33,010.73 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 164716 1.647.16 0.00 1,647.16 0.00 100.00
GF01 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 18,129.14 18,129.14 0.00 18,128.14 0.00 100.00
GFoz REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 404148 494148 0.00 4041468 0.00 100.00
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Coadigo Deacripcion Prasupuesto Alafecha Compromiso Gastado Disponible 3Gastado
FON UNAOD1  RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG IGGG20  UNA POLITICA DE NIREZ Y ADOLESCENCI
CTa Ga REMUNERACIONES

GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 968293 9.882.93 0.00 968293 0.00 100.00
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 22,236.60 2223660 0.00 22,236.60 0.00 100.00
GF0s FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 15,911.52 15911.52 0.00 15911.52 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 46474408 45474408 0.00 46474408 0.00 100.00
CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 8,235.78 821578 0.00 8,235.76 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,235.78 8.235.78 0.00 8,235.78 0.00 100.00
TOTAL UNA POLITICA DE NIREZ Y ADOLESCEN 472,575.3¢ 472,979.88 0.00 472,575.3¢ 0.00 100.00
PRG NCAG17  PRIMERA INFANCIA UNA PROPUESTADEF
CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 3,542,799.36 3,275,793.29 0.00 3,275,793.28 267,006.07 9246
GCo1 RETRIBUCION ANIOS SERVIDOS 1,238,623.17 1,238,623.17 0.00 1,238,623.17 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 1,230,879.74 679,266.96 0.00 679,266.96 560,712.78 54.78
GCO3 DECIMOTERCER MES 489,374.16 489,374.16 0.00 489,374.16 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 489,178.39 489,178.39 0.00 489,178.39 0.00 100.00
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 414,279.90 227,076.27 0.00 227.076.27 187,203.63 5481
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 58845429 58345429 0.00 58845429 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 37,052.06 28362.14 0.00 2936214 768092 7925
GFO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 323,172.74 32317274 0.00 323,172.74 0.00 100.00
GF0z REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 111,156.25 88,087.33 0.00 £8,087.33 23,068.92 7925
GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 22231246 176,174.69 0.00 176,174.69 46,137.77 7925
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 500,203.09 3958,383.07 0.00 386,393.07 103,810.02 7925
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 357.823.10 283.641.21 0.00 28364121 7428189 7925
TOTAL REMUNERACIONES 9,554,508.71 8,284,557.11 0.00 8,284,557.M 1,285,511.00 3671
CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H4801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 185,260.38 1468,812.26 0.00 14681226 33,448.12 7925
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185,280.38 145,312.2¢ 0.00 145812.2¢ 3344812 7528
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Codige  Descripcion Pragupussto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado

FON UNADD1 ~ RECURSOS UNA CORRIENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG NCAG17 PRIMERA INFANCIA UNA PROPUESTADEF
TOTAL  PRIMERA INFANCIA UNA PROPUESTA T 5,735.763.08 5.431,405.57 0.00 5,451.409.57 1,508.359.12 3657

PRG NCAHOS PROG DESRROLLO INT NINEZ Y ADOLESCE

CTA GA REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 13,919, 672.82 13919,672.82 0.00 13,919,672.82 0.00 100.00
GBO2  RECARGO DE FUNCIONES 155,985 58 155,985.58 0.00 155,985.58 0.00 100.00
GCO1  RETRIBUCION AROS SERVIDOS 4,088,344.08 4,068,344.09 0.00 4,088,344.08 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 464 946.77 7307247 0.00 37307247 81,874.30 8024
GCO3  DECIMOTERCER MES 1,692,281.18 1,682,281.19 0.00 1,692,281.18 0.00 100.00
GCD4  SALARIO ESCOLAR 1,689,478.88 1,689,476.68 0.00 1,680,478.88 0.00 100.00
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 544,194.38 202,678.56 0.00 20267856 34151582 3724
GDa1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 2,032,243.78 2,032,348.78 0.00 2,032,244.78 0.00 100.00
GDOS  BANCO POPULAR 134,312.82 101,409.12 0.00 101,408.12 3280370 7550
GFO1  CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00
GFoz REGIMEN OSLIGAT.PENS. COMPLEM 40293829 304,227.89 0.00 304,227 89 88,710.40 7550
GF03  FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 805,876.60 £08,455.78 0.00 608.455.78 187,42082 7550
GFO4  FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 1,611,125.08 1,369,025.48 0.00 1,380,025.48 242,098.61 8497
GF05 FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 948,305.64 048,305.64 0.00 948,20564 0.00 100.00
TOTAL  REMUNERACIONES 25485.310.93  27.465286.28 0.00 27,455,285.28 1,004,524.85 5647

CTA HB MATERIALES ¥ SUMINISTROS
H2099  OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL  MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HE02  BECAS A TERCERAS PERSONAS 16,800.00 16.900.00 0.00 16,800.00 0.c0 100.00
H4eTO2 FONDO DE CESANTIA 10,599.85 10.589.85 0.00 10,590.85 0.00 100.00
H4B01  TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 671,563.88 507,664.48 0.00 507,684.48 163,879.40 7560
TOTAL  TRANSFERENCIAS CORRIENTES £55.063.73 535,184.33 0.00 535,134.33 163,875.40 7658
TOTAL  PROG DESRROLLO INT NIREZ Y ADOLE 25,168,87456  26,000,470.61 0.00 25,000,470.51 1,158,404.05 3535

PRG NCAHOS

PROGRAMA EDUCACUION CALIDAD
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Codigo Descripcion Prasupussto A3 fecha Compromiso Gastado Dlsponible %Gastado
FON UNAOD1  RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG NCAHOS PROGRAMA EDUCACUION CALIDAD
CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 35,636,204.58 3502287746 0.00 35,022 877.46 614,027.12 9828
GB02 RECARGO DE FUNCIONES 504,783.84 478,352.91 0.00 476,292.91 28,390.73 9438
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 23,780 ,465.09 23,780,485.09 0.00 23,780,465.09 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 6,764 42584 6,764,425.64 0.00 6,764 425.64 0.00 100.00
GCo3 DECIMOTERCER MES 6,083,888.58 6,063,886.58 0.00 6,083 ,8858.58 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 6,058,335.72 6,069,3165.72 0.00 6,058,335.72 0.00 100.00
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1,490,653.92 1,089,530.28 0.00 1,099,530.28 391,12364 73.76
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 6,728,554.14 6,728,554.14 0.00 6,728,554.14 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 384,300.55 383,705.12 0.00 363,705.12 30,604.43 9224
GFo1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 1,943,651.01 1,843,651.01 0.00 1,943,651.01 0.00 100.00
GFo2 REGIMEN OSLIGAT.PENS. COMPLEM 1,182,928.76 1,081,116.78 0.00 1,091,116.78 9181198 9224
GF03 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 2,385,857.59 2,162,233.75 0.00 2,182,233.75 183,622.84 9224
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 2,327.418.84 2,327, 416.84 0.00 2,327,418.84 0.00 100.00
GF0s FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 3,294.476.86 3,204 476.88 0.00 3,234 476.86 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES $38,537.,651.92 97.158,070.18 0.00 §7,198,070.18 1,335.531.74 95864

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HaT02 FONDO DE CESANTIA 219,788.79 219,789.79 0.00 21978879 0.00 100.00
H4B801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 1,971,548.01 1,819,166.03 0.00 1,819,166.03 152,381.98 9227
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,191,337.30 2,038,955.82 0.00 2,038,855.32 152,381.98 93.05
TOTAL PROGRAMA EDUCACUION CALIDAD 100,728,585.72 95,237,02€.00 0.00 $9,257,025.00 1,451,563.72 98.52

PRG NGGH10 PROMOCION DE DERECHOS Y RESPONSABIL

CTa Ga REMUNERACIONES
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 14,554,734.51 14,554,734.51 0.00 14,554,734.51 0.00 100.00
GB02 RECARGO DE FUNCIONES 1,270,652.34 1,270,652.34 0.00 1,270,652.34 0.00 100.00
GCo1 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 8,932,369.78 8,932,360.78 0.00 8,932,369.78 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 4,185,857.32 3,129,251.83 0.00 3,120,251.93 1,056,705.38 7476
GC03 DECIMOTERCER MES 2,611,839.18 2,611,929.16 0.00 2,611,839.16 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 3,722,021.88 3,722,021.88 0.00 3,722,021.88 0.00 100.00
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Coaigo Descripcion Prasupussto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado
FON UNAOO1 RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRG NGGH10 PROMOCION DE DERECHOS Y RESPONSABIL
CTa Ga REMUNERACIONES
GCag OTRQOS INCENTIVOS SALARIALES 1,539,624.67 1,045,406.31 0.00 1,045,405.31 46421936 6790
GDO1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 3,140,760.30 3,140,760.30 0.00 3,140,760.30 0.00 100.00
GDOs BANCO POPULAR 191,520.48 156,716.20 0.00 156,716.20 3481328 8182
GFo1 CAJA COSTAR.SEGURO SOCIAL 1,227 .854.52 0.00 0.00 0.00 1,227,854.52 0.00
GFo2 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 574,588.47 470,149.06 0.00 470,148.06 104,439.41 8182
GFo3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 1,149,176.91 840,298.13 0.00 940,298.13 208,878.78 8182
GFo4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 2,305,991.88 2,115,670.75 0.00 2,115,670.75 180,321.13 9175
GF0s FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 1,205,564.24 1,205,564 .24 0.00 1,205,564.24 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 45612,865.48 43.285,533.59 0.00 43,295,533.55 3,317.331.87 9238

CTA HF TRANSFERENCIAS CORRIENTES
HaTO2 FONDO DE CESANTIA -811,807.63 -811,807.63 0.00 -811,807.63 0.00 100.00
H4B801 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 957,647.43 783,581.80 0.00 783,581.80 174,065.63 8182
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145,835.30 -28,225.83 0.00 -28,225.83 174,065.83 -18.38
TOTAL PROMOCION DE DERECHOS Y RESPOM 45,758,705.2¢ 43,2€7,307.78 0.00 43,267.307.7¢ 3,451,357.50 9253
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 373,64€,038.78 350,724,363.05 1,845,772.3¢ 362,374,135.41 11,271,503.38 96.98
TOTAL RECURSQOS UNA CORRIENTES 373,646,038.75 360,724,3583.05 1,645,772.3¢ 362,374,135.41 11,271,908.38 9698

FON UNAS20 RECURSOS UNASUPERAVIT

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRG GHAKO2  UNIDADES ACADEMICAS

CTA HE BIENE $ DURADEROS
H3704 EQUIPO Y MOBLIARIO DE OFICINA 2,042,000.00 743,584.06 765,000.00 1,508,584.08 53341594 7388
H3705 EQUIPO Y PROG DE COMPUTO 1,658,000.00 157,529.76 1,500,000.00 1,657.529.76 470.24 9897
TOTAL BIENES DURADEROS 3,700,000.00 §01,113.82 2,265,000.00 3,18€,113.32 533.,886.18 3557
TOTAL UNIDADES ACADEMICAS 3,700,000.00 §01,113.82 2,265,000.00 3,18€,113.82 533,836.18 85.57
TOTAL INSTITUTO DEL NIRO 3,700,000.00 501,113.82 2,265,000.00 3.186,113.32 533,886.18 3557
TOTAL RECURSOS UNA SUPERAVIT 3,700,000.00 §01,113.82 2,265,000.00 3.18€,113.32 §33,388.18 35.57
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Codigo Desacripcion Prasupuesto Alafecha Compromiso Gastado Disponible %Gastado
TOTAL  REPORTE 379,206,8€2.07 383,454,312.41 3,914,772.3¢ 367,385,084.77 11,837.777.30 96.38
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Codigo Decoripolon PNGIIDII.Gb A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle % Qactaco

FON CEX001 REC. CORRIENTES DE COOP.EXTERNA

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ICAG20 MODULO PARA PROMOVER EL DESARROLLO

CTA HF TRANBFERENCIA2 CORRIENTEER
H4s02 BECAS A TERCERAS FERSONAS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
H4205 TRAN CORR A FUNDACIONES 8.476,020.00 0.00 0.00 000 8,476,020.00 0.co
TOTAL  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.478,020.00 0.00 0.00 0.00 8,478,020.00 0.00
TOTAL  MODULD PARA PROMOVER EL DESARF 2.478,020.00 0.00 0.00 0.00 8,478,020.00 0.00
TOTAL  WNSTITUTO DEL NIRO 2,478,020.00 0.00 0.00 0.00 8,478,020.00 0.00
TOTAL  REC. CORRIENTES DE COOF. EXTERN/ 2,478,020.00 0.00 0.00 0.00 ,478,020.00 0.00

FON CEXEZ1  ESUPERAVIT OE COOPERACION EXTERNA

ORG NA MNSTITUTO DEL NIRO

PRG ECAIZ  FROTECTO "CON VOS®

CTA HE MATERIALER Y 2UMINIETRO2
H2099 OTROS UTLES MAT ¥ SUMNIST 553.61 0.00 0.00 000 563.61 0.co
TOTAL MATERIALES ¥ SUMNISTROS &s3.81 0.00 0.00 000 663.81 0.00
TOTAL FROTECTO "CON VOS5~ &s3.81 0.00 0.00 000 663.81 0.00
TOTAL MNSTITUTO DEL NIRO &s3.81 0.00 0.00 000 663.81 0.00
TOTAL  SUPERAWIT DE COOPERACION EXTERP s51.81 0.00 0.00 0.00 B82.81 0.00

FON FE0l  REC. CORRIENTES FONDOS DEL SISTENA

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO EGAN2 TALLERES LUDICO CREATIVOS

CTA HA ERVICIOL
HO4%9 OTROS SERV GESTION ¥ APOYO 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.c0
HOS01 TRANSFPORTE DENTRO DEL PAIS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
HOS02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200,000.00 126,700.00 0.00 126,700.00 73.300.00 §3.35
HOTO1 ACTWIDADES DE CAPACITACION 780,000.00 TEO 04400 0.00 769.082.00 10.956.00 98.60
TOTAL  SERVICIOS £20,000.00 885,744.00 0.00 285,74£.00 24.258.00 81.40

CTA HE MATERIALE2 YV 3UMINIETROZ
H1504 TINTAS PINTURAS ¥ DILUYENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
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Codigo Decscripolon Precupuesic A lafeoha Compromico Gactado Dicponidle 3% Qaciado

FON FZ001 REC. CORRIENTES FONDOS DEL SISTEMA

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO EGANZ  TALLERES LUDICO CREATIVOS

CTA HE MATERIALER Y 3UMINIETRO2
H1603 ALWENTOS ¥ BEBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HZ001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HZ003 FROO PAFEL CARTON E IMPRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HZ005 UTIL. Y MATER LIMFEZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H20%9 OTROS UTLES, MAT ¥ SUMMNIST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL MATERIALES ¥ SUMNISTROS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

cTA HE T TRANEFERENCIA2 CORRIENTEE
H4602 BECAS A TERCERAS PERSONAS 60,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 50,000.00 16.67
H4699 OTRAS TRANSF A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES £0,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 £0,000.00 18.87
TOTAL TALLERES LUDICO CREATIVOS 1,040,000.00 B06,744.00 0.00 S05,744.00 124,258.00 27.08
TOTAL WNSTITUTO DEL NIRO 1,040,000.00 805,744.00 0.00 $05,744.00 124,258.00 27.08
TOTAL REC. CORRIENTES FONDOS DEL SISTE 1,040,000.00 B05,744.00 0.00 S05,744.00 124,268.00 87.08

FON INTOOT  REC CORRIENTEZ FRODUC FINANCIERDS

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRG ECAIDZ  FROTECTO "CON VOS®

CTA HA ERVICIOL
H10%9 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 2,3a0.48 0.00 0.00 0.00 232048 0.00
TOTAL SERVICIOS 2,360.43 0.00 0.00 0.00 2.340.88 0.00
TOTAL FROTECTO "CON VOS” 2,360.43 0.00 0.00 .00 2,340.48 0.00

PRO ICAGZI  MODULO PARA PROMOVER EL DESARROLLO

CTA HA ERVICIOL
H10%9 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 108,209.34 0.00 0.00 0.00 108 209.34 0.00
TOTAL SERVICIOS 108,208.24 0.00 0.00 0.00 10%,208.28 0.00
TOTAL MODULD PARA PROMOVER EL DESARF 108,208.24 0.00 0.00 0.00 10%,208.28 0.00

compromelic con o e
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Codigo Descripolen Pracupuesioc A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle 3%Qactado

FON INTOO1 REC. CORRIENTES PRODUC FINANCIEROS

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO
TOTAL NSTITUTO DEL NIRO 110,648.32 0.00 0.00 000 110,548.82 0.00
TOTAL REC. CORRIENTES PRODUC FINANCIEF 110,648.32 0.00 0.00 000 110,548.82 0.00

FON INT321 REC. SUFERAVIT PRODUC FINANCIEROS

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ECaC2 FROTECTO "CON VOS*

CTA HE MATERIALE2 Y 3UMINIETRO2
H20%9 OTROS UTLES, MAT ¥ SUMNIST 30,269.67 0.00 0.00 000 30.269.67 0.co
TOTAL MATERIALES ¥ SUMNISTROS £0,280.87 0.00 0.00 000 30.280.87 0.00
TOTAL FROTECTO "CON VOS* £0,280.87 0.00 0.00 000 30.280.87 0.00
TOTAL WNSTITUTO DEL NIRO £0,280.87 0.00 0.00 000 30.280.87 0.00
TOTAL REC. SUFERAVIT PRODUC FINANCIERC £0,280.87 0.00 0.00 .00 20,288.87 0.00

FON UNASHT RECURSOS UNACORRENTES

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO DCAE01 CURSOS DE SERVICIO CICLOS

CTA GA REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 1.953,594 64 1,953,584 64 0.00 1963592864 0.0 100.00
GCco1 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 878,677.53 878, 67753 0.00 878.677.53 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EXERCICIO LABORAL 5650,280.12 0.00 0.00 0.00 56022012 0.co
GCo3 DECIMOTERCER MES 423,321.19 259,156.99 0.00 259,196.99 164 12420 61.23
GCos SALARID ESCOLAR 239,268.77 239.288.77 0.00 239.258.77 0.c0 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3883333 3883333 0.00 38,833.33 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 459,886.67 287,708.70 0.00 287.708.70 182.177.97 61.23
GDOs BANCO POPULAR 25,399.35 1555180 0.00 15,551.80 9.247.55 61.23
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Codigo Desoripolon Pracupuesio A lafeoha Compromico Gactado Dicponidle 3 Qactaco

FON UNADDT  RECURSOS UNA CORRENTES

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO DCAS01  CURSOS DE SERVICIO CICLOS

CTA QA REMUNERACIONE 2
GFO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
GFOZ REGIMEN D8LIGAT PENS. COMPLEM 76,197.84 4665545 0.00 45 655,45 29542.39 §1.23
GFoa FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 93,310.54 9331094 0.00 93,310.94 0.00 100.00
GFD4 FDOS. ADM ENTES PUBLICOS 209,940.58 200,949.58 0.00 209.949.58 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 150,230.64 150,230,654 0.00 150,230.64 0.00 100.00
TOTAL  REMUNERACIONES 5.118,840.80 £,172,883.27 0.00 4172888.37 845.872.28 21.62

CTA HF TRANEFERENCIA2 CORRIENTEE
Haz01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE 50C 125,996.39 77.759.09 0.00 77,758.09 48.237.30 §1.23
TOTAL  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128,888.29 7778808 0.00 77.768.08 48.237.20 81.22
TOTAL  CURSOS DE SERVICIO CICLOS 5.245,828.88 £,260,727.4% 0.00 4,250,727.48 $85,208.68 21.02

PRO ECAICS REDESCUSRIENDO PERSONA ADOLES MADRE

CTA QA REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIUOS 3.011,235.48 3,011,23548 0.00 3.011.235.48 0.00 100.00
GCo1 RETREUCION AROS SERVIDOS 1.351,200.10 1,351,209.10 0.00 1,351.209.10 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EXERCICIO LABORAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gco3 DECIMOTERCER MES 422,196.65 399,243 42 0.00 399,248.42 8294823 82.80
GCo4 SALARN) ESCOLAR 3658,537.02 368,537.02 0.00 3628 537.02 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 60,000.00 60,000.00 0.00 €0,000.00 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 535,238.35 44316581 0.00 443 165.81 82.072.54 82.80
GDOS BANCO POPULAR 28,931.81 2386490 0.00 23,954.90 4.976.91 82.80
GFO2 REGIMEN O8LIGAT.PENS. COMPLEM 86,795.38 71.864.71 0.00 71,868.71 14.930.67 82.80
GFo2 FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 143,729.48 14372943 0.00 143,729.48 0.00 100.00
GFD4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 323,391.25 32339125 0.00 323.391.25 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 23140848 231,404 42 0.00 231.404.48 0.00 100.00
TOTAL  REMUNERACIONES 8,822,880.00 8,427,740.85 0.00 8,427,740.86 184,828.36 87.08

CTA HF TRANEFERENCIA2 CORRIENTEER
Haz01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE 50C 144 558,98 119,774.53 0.00 119.774.53 24 238 45 82.80

compromatic con lo s
Vo adoescenca
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Codigo Descripolen Precupuestic A lafeoha Compromico Gactade Dicponidle 3% Qactado

FON UNADO1 RECURSOS UNA CORRENTES

OROG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ECAICd  REDESCUEBRIENDO PERSONA ADOLES MADRE

CTA HF TRANEBFERENCIA2 CORRIENTES
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14486888 118,774 82 .00 118,774,638 24538488 82.80
TOTAL REDESCUBRIENDO PERSONA ADOLES 8,787,327.88 8,647,615.18 .00 8,847 816.18 218.812.80 88.78

PRO EGAXS  FROMOV FARTIC CRUDAD FERSO MENORES

CTA GA REMUNERACIONE 2
GADY SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.850,512.87 1,263,220.54 0.00 1,253220.58 €07.292.33 67.36
GCo1 RETREEUCION AROS SERVIDOS 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.co0
GCoz RESTRIC.AL EXERCICIO LABORAL 91,5566.39 o.00 0.00 0.00 91.555.39 0.co
GCco3 DECIMOTERCER MES 113,137.57 11313797 0.00 113,137.97 0.00 100.00
GCos SALARIO ESCOLAR 10£,435.04 10443504 0.00 104.435.08 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 332,718.22 12558317 0.00 125,583.17 207.131.05 7.Ts
GDOs BANCO POPULAR 17,988 54 678230 0.00 6,788.30 11,196.28 3775
GFO2 REGIMEN O8LIGAT.PENS. COMPLEM 53,953 64 20,364 81 0.00 20,364.81 33.588.83 rTs
GFo3 FONDO CAPITALIZAC. LASBORAL 4072068 4072968 0.00 40,729.68 0.00 100.00
GFDS FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 9164178 91,641.78 0.00 91,681.78 0.00 100.00
GFO5 FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.co
TOTAL REMUNERACIONES 2,702,886.13 1,766,801.2% 0.00 1,765,801.20 880, 783.8¢ B8e.27

CTA HF TRANEFERENCIAS CORRIENTEE
H4TO2 FONDO DE CESANTIA 65,574.74 6557474 0.00 65,574.74 0.00 100.00
H4s01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 8992273 3354139 0.00 33,941.39 555981.34 37.75
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 156,487.47 89.518.12 .00 #8,618.13 £5.881.34 8&.00
TOTAL FROMOV PARTIC CIUDAD FERSO MENK 2.582,182.80 1,866,617.42 .00 1.385417.42 1,008.745.18 8487

PRO GHAHOZ PROGRAMA UNA-VINCULACION

CTA HA 2ERVICIO?2
HOTO1 ACTIWIDADES DE CAPACITACION 22,200.00 o.00 0.00 0.00 24.200.00 0.co
TOTAL SERVICIOS 24,200.00 0.00 0.00 000 24.200.00 0.00
TOTAL FROGRAMA UNA-VINCULACION 24,200.00 0.00 0.00 0.00 24,200.00 0.00

compromatic con lo s
Vo adoescenca
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Feo.  08/08/20 0& 27 PM

PERIODO 2019
Reports: FZREFGI MES 12 Pag. "

Codigo Desoripolon Pracupuesic A lafsoha Compromico Qactade Dicponidle 3%Qactaco

FON UNADD!I  RECURSOS UNA CORRENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRO GHAKO2Z UNIDADES ACADEMICAS

CTA GA REMUNERACIONE 2
GADY SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 44,320,968.83 44,320,968 83 0.00 42,320968.83 0.00 100.00
GBO2 RECARGO DE FUNCIONES 221851638 2,168,089.55 0.00 2.168.089.56 650.425.82 76.92
GCo1 RETREUCION AROS SERVIDOS 24,520,899.36 24,520,899.36 0.00 24 520299.36 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJZERCICIO LABORAL 11,857,373.86 11,857,373.85 0.00 11,867 373.86 0.00 100.00
Gco3 DECIMOTERCER MES 7.978,560.46 7,978,560.46 0.00 7,972 560.46 0.00 100.00
GCo4 SALARY ESCOLAR 7.354 805697 7,364,805.97 0.00 7.364 205,97 0.00 100.00
Gecoas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3619,058.62 3,619,084 53 0.00 3,619.058.63 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 2.632,160.39 8,682,160.39 0.00 8.682.160.39 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 641,022.43 469,305.99 0.00 469.305.99 17171648 73.21
GFO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 1.732,200.03 1,732,200.03 0.00 1,732.200.03 0.00 100.00
GFO2 REGIMEN OSLIGAT PENS. COMPLEM 1.923,067.33 1,407,917 28 0.00 1.407.917.88 515.149.45 73.21
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 221583583 2,815,83523 0.00 281523583 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM ENTES PUBLICOS 4.033,986.90 4,033,986 .90 0.00 4,033 .986.90 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 4.624,235.04 452823504 0.00 4,624 235,04 0.00 100.00
TOTAL  REMUNERACIONES 128,842,887.4¢ 125,806,284.72 0.00 126,808,284.78 1,837,282.71 82.85

CTA HA IERVICIOE
HO303 WFRES, ENCUADER ¥ OTROS 103,336.97 103,335.01 0.00 103.335.01 086 100.00
HO499 OTROS SERV GESTION ¥ APOYO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.c0
HOS01 TRANSFORTE DENTRO DEL FAIS 109,837.00 109,835 60 0.00 109.836.60 0.40 100.00
HOS02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 412,700.00 412,700.00 0.00 412,700.00 0.00 100.00
HOTO1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 204201874 2,037,848.40 0.00 2.037.248.40 417038 99.80
HOTOZ ACTIVIDADES FROTOC ¥ SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
H10%9 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 783,223.35 7H2,72334 0.00 782.723.34 500.01 99.94
TOTAL  SERVICIOS 3.451,116.08 $,468,842.35 0.00 344344338 487171 88.88

CTA HE MATERIALE2 ¥ 2UMINIETROZ
H1504 TINTAS PINTURAS ¥ DILUYENTES 161,064.96 161,060.22 0.00 161,060.22 474 100.00
H1802 FRODUCT. AGROFORESTALES 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 100.00
H1803 ALMENTOS ¥ BEBIDAS 1.917,360.26 1,917,368.26 0.00 1,917 369.26 0.00 100.00
H1701 METALICOS 2,934.00 253383 0.00 293383 017 99.9%

compromelic con o e
Vo adoescenca



UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTCS

PERIODO 2019 OBieaza oe 2T EM
Reporte: FZREPGI MES 12 7 1%
Codigo Descripolon Precupuecic A lafsoha Compromico QGactade Dicponidle %Qactaco
FON UNADDI  RECURSOS UNA CORRENTES
ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO
PRO GHAKOZ UNIDADES ACADEMICAS
CTA HE MATERIALE2 Y UMINIETROZ
H1704 ELECT TELEF Y COMPUTO 106,314.00 106,314.00 0.00 105,314.00 0.00 100.00
H1705 VIDRIO 11,250.00 11,250.00 0.00 11,250.00 0.00 100.00
H1706 FLASTICO 2,685.00 263500 0.00 2,585.00 0.00 100.00
H17T%9 OTROS PRODUCTOS 234058 234999 0.00 2,320.98 0.00 100.00
H1202 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 25,485.00 2548500 0.00 25,485.00 0.00 100.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO 1.018,455.04 1,018,454 64 0.00 1012458 64 0.40 100.00
H2003 FROD PAREL CARTON & MPRESOS 8,582.00 68.621.70 0.00 63,681.70 0.30 100.00
H2004 TEXTILES Y VESTUARIO 10,035.00 10,035.00 0.00 10,035.00 0.00 100.00
H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA 121,793.80 12178307 0.00 121,793.07 073 100.00
Hz007 UTIL. COCINA Y COMEDOR 174,920.00 174,520.00 0.00 174,920.00 0.00 100.00
H2099 OTROS UTLES, MAT ¥ SUMNIST 963,210.00 561,060.32 0.00 561,060.32 402,149,658 58.25
TOTAL  MATERIALES ¥ SUMNISTROS 4,528,643.08 £,187,8382.02 0.00 4,127.282.08 402.158.02 81.24
CTA HE  EIENES DURADERO2
Ha703 EQUIFO DE COMUNICACION 774,900.00 774,500.00 0.00 774.900.00 0.00 100.00
HaTO4 EQUIFO ¥ MOBLIARIO DE OFICINA 790,718.40 7890,712.40 0.00 790.718.40 0.00 100.00
HaT0s MAQUINARIA ¥ EQUIPO DIVERSO 82,150.00 84,150.00 0.00 24,150.00 0.00 100.00
TOTAL  BIENES DURADERCS 1.848,788.40 1,848,783.40 0.00 1,848,788.40 0.00 100.00
CTA HF T TRANGSFERENCIA2 CORRIENTER
H4802 BECAS A TERCERAS PERSONAS 200,000.00 140,000.00 140,000.00 160.000.00 4667
H4aT02 FONDO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Haz01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE 50C 3205,112.29 2,393,568 26 2,393 568.26 £11.542.03 7468
TOTAL  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,505,112.28 2,632,683 28 2,5623.588.28 37154403 72.23
TOTAL  UNIDADES ACADEMICAS 140,132,281.2¢ 137,422,688.77 0.00 137,422.688.77 2,715,834 47 82.08
PRO ICAGIT  BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MODEL
CTA GA REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 282,910.58 982,910.58 0.00 522 910.58 0.00 100.00
GCo1 RETREUCION AROS SERVIDOS 113,409.27 11340927 0.00 113.409.27 0.00 100.00
GCcoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
Feo.  08/08/20 04 27 PM

PERIODC 2019
Reports: FZREPGI MES 12 Pag. ° Of 1%

Codigo Desoripolon Pracupuecic A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle 3%Qactado

FON UNADDY RECURSO0S UNA CORRENTES

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ICAGIT BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MODEL

CTA GA REMUNERACIONE 2
GCo3 DECIMOTERCER MES 10048383 10044393 0.00 100.443.93 0.00 100.00
GCo4 SALARYD ESCOLAR 92,717.49 9271749 0.00 o2,717.49 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 16,290.21 1629021 0.00 16,290.21 0.00 100.00
GDO01 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 111,402.84 11140224 0.00 111.492.88 0.00 100.00
GDOs BANCO POPULAR 6,026.68 6,026.68 0.00 6,026.68 0.00 100.00
GFO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
GFO2 REGIMEN C2UIGAT.PENS. COMPLEM 18,079.91 1807991 0.00 18,079.91 0.00 100.00
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LASBORAL 36,159.83 36,15923 0.00 35,159.83 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADMENTES PUBLICOS 81,359.63 8135963 0.00 £1,359.63 0.00 100.00
GFO5 FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 58,217.31 582173 0.00 58.217.31 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 1817,107.83 1,817,107.88 0.00 1,817,107.88 0.00 100.00

CTA HF TRANEFERENCIA2 CORRIENTES
H4TO2 FONDO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
H4z01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 30,1337 30,133.17 0.00 30133147 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,188.17 80133147 0.00 30,188.17 0.00 100.00

TOTAL BALANCE CRITICO DE OBJETIVOS, MOL 7,240.88

1,867,24025 0.00 1,847.240.38 0.00 100.00

VE ESAR
CTA HF TRANBFERENCIA2 CORRIENTER
Ha205 TRAN CORR A FUNDACIONES 8.476,020.00 8,476,020.00 0.00 8,476,020.00 0.00 100.00
TOTAL  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.478,020.00 2,476,020.00 2,472,020.00 0.00 100.00
TOTAL  MODULO PARA PROMOVER EL DESARF 2.478,020.00 2,478,020.00 0.00 100.00
PRO ICOGOT  FE
CTA GA REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 12,037,204.36 12,037,204.35 0.00 12,037.204.36 0.00 100.00
GCo1 RETREUCION AROS SERVIDOS 10,835,044.68 10,886,044 62 0.00 10,886.044.58 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 4.095,379.09 £,095,379.09 0.00 4,095379.09 0.00 100.00

GCoz DECIMOTERCER MES 2493,826.27 249382627 0.00 245382627 0.co 100.00

compromelic con lg e
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

PERIODO 2019 Feo. 08/08/20 04 27 PM
Reporte: FZREPGI MES 12 Peg. ° e
Codigo Decseripolon Pracupuecic A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle %Qactado
FON UNAOD! RECURSOS UNA CORRENTES
OROG NA INSTITUTO DEL NIRO
PRO ICDGO7  FPERFILES, DINAMICAS ¥ DESAFIOSDEL
CTA GA REMUNERACIONE 2
GCos SALARYO ESCOLAR 2.301,993.52 2,301,9%3.52 0.00 2,301.993.52 0.00 100.00
GCcas OTROS INCENTIVOS SALARIALES €05,294.63 6056,29463 0.00 £05.294.63 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 2,768,147.26 2,768,147.26 0.00 27E8.147.26 0.00 100.00
GDOs BANCO POPULAR 149,629.56 14962956 0.00 149,629.56 0.c0 100.00
GFD1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 583,429.28 58342923 0.00 583.429.28 0.00 100.00
GFO2 REGIMEN O8LIGAT.PENS. COMPLEM 44888874 fépgsaTa 0.00 442 8BBTS 0.c0 100.00
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 897,777.50 89777750 0.00 897.777.50 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS &72,138.66 87213866 0.00 872,138.66 0.c0 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 1.445421.75 14856,82175 0.00 1,445421.75 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 38,685,176.30 38,686,176.20 2.00 $9,535,176.20 0.00 100.00
cTAa HE T TRANEFERENCIA2 CORRIENTEE
HaT02 FONDO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.co
H4201 TRASNF CORR A ASOC FDO BE S0C 748,147.92 74814792 0.00 748.147.92 0.00 100.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74814782 T&3, 14782 2.00 74514782 0.00 100.00
PERFILES, DINAMICAS Y DESAFIOS DE 40,333,328.22 40.228,323.22 0.00 40,233.328.22 0.00 100.00
EN
REMUNERACIONE 2
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1,286.59 0.00 0.00 000 1.285.59 0.co
RETREUCION AROS SERVIDOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
RESTRIC.AL EXERCICIO LABORAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
DECIMOTERCER MES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co
SALARYD ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.co
OTROS INCENTIVOS SALARIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co
CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.c0
BANCO POPLLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co
CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.c0
REGIMEN O8LIGAT.PENS. COMPLEM 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co

compromelic con lg e
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Feo.  08/08/20 04 27 PM
PERIODO 2019
Reports: FZREPGI MES 12 Peg. ¢ "

Codigo Descripolen Precupuestic A lafeoha Compromico Gactade Dicponidle 3% Qactado

FON UNADD1 RECURS0S UNA CORRENTES

OROG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO ICEIDZ PASADO PRESENT INFRAEST ESCOLARES

CTA GA REMUNERACIONE 2
GFod FDOS. ADMENTES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.co
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.co
TOTAL REMUNERACIONES 1,286.69 0.00 0.00 0.00 1,286.68 0.00

cTA HE T TRANEFERENCIAE CORRIENTEE
HaT02 FONDO DE CESANTIA 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.co0
Haz01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE 50C 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.co
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL FASADO PRESENT INFRAEST ESCOLAF 1,286.69 0.00 0.00 0.00 1,286.68 0.00

PRO IGGG1E AUTOCONTROL ¥ FIABILIDAD DEL CONTEX

CTA GA REMUNERACIONE 2
GADY SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.202,021.92 1,202,021.92 0.00 1,202,021.92 0.00 100.00
GCo1 RETREUCION AROS SERVIDOS 396,667.23 396,667 23 0.00 396,667.23 0.00 100.00
GCco3 DECIMOTERCER MES 145,514.85 186,514.85 0.00 145,51£.85 0.00 100.00
GCos SALARIO ESCOLAR 135,284.50 135,244 50 0.00 135.248.50 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2228861 2323461 0.00 2428861 0.00 100.00
GDO1 CAJM COSTAR.SEGURO SOCIAL 162,631.45 162,631.45 0.00 162.631.45 0.00 100.00
GDOs BANCO POPULAR 8,790.82 879022 0.00 8,790.82 0.00 100.00
GFO2 REGIMEN OS8LIGAT.PENS. COMPLEM 25,372.68 2637268 0.00 265,372.68 0.00 100.00
GFo3 FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 5274534 5274534 0.00 52745034 0.00 100.00
GFDS FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 118,677.04 11867704 0.00 1128,677.0& 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 27,331.52 2733152 0.00 27,331.52 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 230124188 2,301,241.82 0.00 2,301.241.88 0.00 100.00

CTA HF TRANEFERENCIAZ2 CORRIENTES
H4T0Z FONDO DE CESANTIA 57,588.48 6758248 0.00 57,588.48 0.00 100.00
H4s01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 43064844 4385442 0.00 4395888 0.00 100.00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101,642,852 10184282 0.00 101,642,802 0.00 100.00
TOTAL AUTOCONTROL ¥ FIABILIDAD DEL CON 2402788383 2402734322 0.00 2402788388 0.00 100.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

PERIODO 2019 Feo.  08/08/20 04 27 PM
Reports: FZREPGI MES 12 Pag. “

Codigo Desoripolon Pracupuesic A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle 3% Qactaco

FON UNADD1T  RECURSOS UNA CORRENTES

ORG NA INSTITUTO DEL NIRO

PRO NCAHOG PROG DESRROLLO INT NIREZ Y ADOLESCE

CTA @A REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FUIOS 20,198,157.51 20,198,157.51 0.00 20,198,157.51 0.00 100.00
GB02 RECARGO DE FUNCIONES 469,762.72 361,34326 0.00 361,328.26 108 402 46 76.92
GCco1 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 6,898,622.18 6,808,622.18 0.00 6,898 522.18 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 758,831.34 75883134 0.00 758.831.38 0.00 100.00
Geco3 DECIMOTERCER MES 2.589,705.66 2,589,706.66 0.00 2.589.705.66 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 2.390,497.54 2,390,897.54 0.00 2,380,497.54 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 459,012.60 469.01260 0.00 469.012.60 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 287457348 287457348 0.00 2874573.88 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 222,117.79 15638238 0.00 155,382.38 66.735.41 69.95
GFO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
GFO2 REGIMEN O8LIGAT.PENS. COMPLEM 666,353.33 466,147.10 0.00 466,147.10 200.206.23 69.95
GFO2 FONDO CAPITALIZAC. LASORAL 932,208.14 932,204.14 0.00 ©32.298.14 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 2,097 661.64 2,007,66164 0.00 2.097 561.68 0.00 100.00
GFO5 FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 1.307,766.60 1,307,766 .60 0.00 1,307.766.60 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 41,375,3¢8.63 41,600,000.43 0.00 41,800,000.43 276,248.10 88.10

CTA HF TRANEFERENCIAS CORRIENTEE
H4TO2 FONDO DE CESANTIA 193,226.92 19322692 0.00 193.226.92 0.00 100.00
H4201 TRASNF CORR A ASOC FDO BE SOC 1.110,588.86 776.91167 0.00 776.911.67 33367719 69.95
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,303,816.78 870,133.5% 0.00 §70,128.68 23387710 78.81
TOTAL FROG DESRROLLO INT NIREZ Y ADOLE 43,178,182.31 42470,138.02 0.00 42,470,128.02 709,022.20 88.38

PRO NCAHDE FROGRAMA EDUCACUION CALIDAD

CTA @A REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 21,155 438,66 21,156,438.66 0.00 2115543856 0.00 100.00
GB02 RECARGO DE FUNCIONES 469,762.72 361,34326 0.00 361,328.26 108 404 46 76.92
GCo1 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 7.261,746.95 7.261,746.95 0.00 7.261.746.95 0.00 100.00
GCoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 758,831.34 758,83134 0.00 758.831.38 0.00 100.00
Gco3 DECIMOTERCER MES 2.205,338.28 2,805,334.28 0.00 280533428 0.00 100.00
GCod SALARIO ESCOLAR 2.589,539.41 2,589,539.41 0.00 2,589.539.41 0.00 100.00

compromatic con lo s
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Feo.  08/08/20 0& 27 FM

PERIODO 2019
Reports: FZREPCGI MES 12 psg. 12 ce 1&

Codigo Descripolon Precupuesto A lafeoha Compromico QGactade Dicponidle 3%Qactaco

FON UNADD!T  RECURSOS UNA CORRENTES

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO NCAHDE PROGRAMA EDUCACUION CALIDAD

CTA GA REMUNERACIONE 2
GCag OTROS INCENTIVOS SALARIALES 271,063.59 271,06359 0.00 271.053.59 0.00 100.00
GDO1 CAJ COSTAR.SEGURO SOCIAL 2596,811.01 2,996,811.01 0.00 25956.811.01 0.00 100.00
GDOS BANCO POPULAR 213,865.43 16198984 0.00 161.989.88 51275.59 7574
GFO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
GFO2 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 641,506.37 48586927 0.00 485.969.27 156,627.10 7574
GFO3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL o971,938.77 971,938.77 0.00 971.938.77 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 2.126,862.12 2,186,862.12 0.00 2,186,862.12 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 1.490,333.42 1,490,333 42 0.00 1,450.333.42 0.00 100.00
TOTAL REMUNERACIONES 43,512,106.07 43,407,184.82 0.00 43,497,188.82 215,807.16 88.23

CTA HF TRANBFERENCIA2 CORRIENTES
H4TOZ FONDO DE CESANTIA 135,638.44 13563844 0.00 135,638.88 0.00 100.00
HaE01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE S0C 1.069,327.38 841,600.29 0.00 241,600.29 227.727.09 78.70
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,204,886.82 877,23873 0.00 977,288.78 227,727.08 81.10
TOTAL FROGRAMA EDUCACUION CALIDAD 45,012,088.39 4647882885 0.00 £6,474.426.85 £43838.2¢ 88.78

PRO NGGHID ~ FROMOCION DE DERECHOS ¥ RE

CTA GA REMUNERACIONE 2
GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 18,9528 500.31 18,958,500.31 0.00 18,968 .500.31 0.00 100.00
Geo1 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 11,679,699.74 11,679,699.74 0.00 11,679.699.74 0.00 100.00
GCcoz RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 3.720,640.99 3,720,640.99 0.00 3,720640.99 0.00 100.00
Gco3 DECIMOTERCER MES 322399947 3,223999.17 0.00 322399947 0.00 100.00
GCo4 SALARIO ESCOLAR 297599919 2,975,999.19 0.00 2.975.999.19 0.00 100.00
GCas OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.353,150.76 1,353,150.76 0.00 1,353.150.76 0.00 100.00
GDO1 CAM COSTAR.SEGURO SOCIAL 357863947 3,578,639.17 0.00 357263917 0.00 100.00
GDO5 BANCO POPULAR 228,436.58 193,439.90 0.00 193.439.90 24 995,68 67.06
GFO2 REGIMEN OBLIGAT.PENS. COMPLEM 580,319.90 580,319.90 0.00 580,319.90 0.00 100.00
GFo3 FONDO CAPITALIZAC. LABORAL 1.160,639.70 1,160,639.70 0.00 1,160,639.70 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM.ENTES PUBLICOS 251143037 2,611,43937 0.00 2.611.439.37 0.00 100.00
GFOS FDOS. ADM ENTES PRIVADOS 1446,572.37 1,486,57237 0.00 1.446572.37 0.00 100.00

compromatic con lo s
Vo adoescenca
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Feo. 08/08/20 04 27 PM
PERIODO 2019
Reporte: FZREPGI MES 12 pag. 13 Ce i

Codigo Descripolon Precupuestc A lafeoha Compromico QGactade Dicponible %Qactado

FON UNAOD1 RECURSOS UNA CORRENTES

OROG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO NGGH10 PROMOCION DE DERECHOS Y RESPONSASL

CTA GA REMUNERACIONE 2
TOTAL REMUNERACIONES £1,578,087.26 £1,483,040.57 0.00 61,431.040.67 84.598.83 88.82

CTA HF F
HaT02 FONDO DE CESANTIA 422,067.57 42206757 0.00 422 057.57 0.00 100.00
HaE01 TRASNF CORR A ASOC FDO BE 50C 144218283 967,199.77 0.00 867.199.77 474 .983.06 67.06
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.884240.40 1,888,287.24 0.00 1,388.267.3¢ 474 333.08 7482
TOTAL FROMOCION DE DERECHOS Y RESPOM 8344227788 £2,872,287.¢1 0.00 62,372.287.81 £49.870.74 82.82
TOTAL WNSTITUTO DEL NIRO 248,835,028.20 342,762,483.3% 0.00 242,752 45838 8,735,654.8¢4 88.08
TOTAL RECURSOS UNA CORRENTES 248,835,028.20 342,762,483.3% 0.00 242,752 45838 8,735 85484 88.08

FON UNAS20 RECURSOS UNA SUPERAVIT

ORG NA WNSTITUTO DEL NIRO

PRO GHAKO2 UNIDADES ACADEMICAS

CTA HE EIENEE DURADERO2
H3T04 EQUIFD ¥ MOBLIARIO DE OFICINA 765,000.00 765,000.00 0.00 765,000.00 0.00 100.00
H3705 EQUIFO ¥ PROG DE COMFUTO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.c0
TOTAL BIENES DURADERCS 786,000.00 0.00 785,000.0 0.00 100.00
TOTAL UNIDADES ACADEMICAS 786,000.00 0.00 785,000.00 0.00 100.00

PRO GXivDi EQURD Y MOBILIARID

CTA HE EIENEE DURADERO2
H3703 EQUIFO DE COMUNICACION £50,000.00 0.00 766,212.00 766.212.00 83.728.00 90.14
H3TOS EQUIFO ¥ MOBLIARIO DE OFICINA 1.130,490.55 0.00 1.119,138.50 1,119,138.50 11.352.05 99.00
H3705 EQUIFD ¥ PROG DE COMFUTO 1,663,000.00 159.566.24 0.00 159.956.84 1,503,033.16 9.62
HaTes MAQUINARIA ¥ EQUIPO DIVERSO 1.400,000.00 1,184,850.70 0.00 1,184 .890.70 215,109.30 8464
TOTAL BIENES DURADERCS £,043,480.65 1,24438754 1,585,260.60 3,230,208.0¢ 1,813,282.61 8808
TOTAL EQUIFO ¥ MOBILIARIO £,043,480.65 1,248387.54 1,586,260.60 1,813,282.61

WNSTITUTO DEL NIRO £,808,480.65 2,108,887.54 1,586,260.60 1,813,282.61

TOTAL

compromelica con lo ey
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Codigo Desaripolon Precupuestic A lafeoha Compromico QGactade Dicponible 3%Qactado

FON UNAS20 RECURSOS UNA SUPERAVIT
TOTAL RECURSOS UNA SUPERAVIT §,508,480.68 2,108,357 54 1,586,260.60 3,895,208.04 1,813,282.61 88.72

TOTAL REFORTE $86,002,808.86 345,788,088.90 1,586,860.60 S&7,883.420.40 17,360,433 .45 86.28
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Anexo 03. Gastos de caja chica y viaticos por PPAA, 2018

T
™~
NACIONAL
COSTA RI1CA
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Compra de frutas e/AL y MS Toallita para proyectos
Educacion de Calidad, Desarrollo Integral, Derechos y
1321255 18/06/2018 Price Smart Gestion Administrativa, 17 personas. 5721’25
Compra de prensas de madera, bolsa de algoddn y bolsa
de tela para proyectos Educacion de Calidad, Desarrollo
166102 18/06/2018|ALPEMUSA S.A. Integral, Derechos y Gestion Administrativa. 5,612,50
Compra de varios materiales (ranchitas, palomitas, jugos
silicon, pintura, temperas, libreta, ligas, entre otros) para
proyectos Educacion de Calidad, Desarrollo Integral,
00 18/06/2018|Amacén El Rey de Heredia Ltda. Derechos y Gestidn Administrativa. 30 personas. 1319375
TOTAL DE GASTOS 2452150
UM DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS NNA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
C O STA R I C A
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Refrigerio para 5 personas, reunién programa de
6883 07/03/2018|Hojaldres derechos 6.000,00)
Compra de refrigerios para charla ejercicio del
11035 17/04/2018|Antojos El Rinconcito derecho al juego en los espacios publicos 64.000,00]
UNA-CIDE-INEINA-31-2018 17/04/2018|Servicio de transporte privado Servicio de transporte del CIDE a San José de la 3.543,00]
Refrigerios para "Il Seminario por los Derechos de
497 18/04/2018|Iris Villareal Chavarria los Nifios, Nifias y Adolescentes” 60 personas 150.000,00)
7550 18/04/2018|Auto Mercado S.A. Compra de materiales para seminario 15.900,00]
527671 16/02/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de materiales para taller de derechos 2.000,00]
527974 21/02/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de bolsitas de regalo para taller de derechos 1.000,00]
1657629 21/02/2018| CORPORACION MEGASUPER S.A. |Compra de materiales para taller de derechos 2.350,00]
528877 13/03/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de sobre para CD's para taller de derechos 3.900,00]
Compra de agu para capacitacion de derechos, para
1300399 09/05/2018|Price Smart 15 bebés de 6 meses a 1afio. 5.195,00
Compra de refrigerios para capacitacion de
derechos, 24 nifios de 2 a 3 afios, 24 nifios de 3a 4
1300542 09/05/2018|Price Smart afios, 24 nifios 4 a 6 nifios. Total 72 nifios. 48.335,00]
Compra de bolsas kraft para empacar los refrigerios
21656 09/05/2018|Almacén El Rey de Heredia Ltda. [4e |3 capacitacién de derechos 3.200,00]
Servicio de taxi de San José de la Montafia al CIDE.
TH570 Coopemargarita. Proyecto Colegio rural San
UNA-CIDE-INEINA-50-2018 20/04/2018|Servicio de taxi José de la Montafia. 3.050,00]
Compra de un presentador laser para utilizarse en
talleres, capacitaciones, entre otro tipo de
1319884 12/06/2018|SATEC exposiciones. 19.520,00)
Compra de frutas e/AL y MS Toallita para proyectos
Educacion de Calidad, Desarrollo Integral, Derechos y
1321255 18/06/2018|Price Smart Gestion Administrativa. 17 personas. 5.721,25
Compra de prensas de madera, bolsa de algodén y
bolsa de tela para proyectos Educacion de Calidad,
166102 18/06/2018| ALPEMUSA S.A. Desarrollo Integral, Derechos y Gestion Administrativa. 5.612,50)

N2iNO8!




UNA

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS NNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA R1CA
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Compra de varios materiales (ranchitas, palomitas,
jugos silicon, pintura, temperas, libreta, ligas, entre
otros) para proyectos Educacion de Calidad, Desarrollo
Integral, Derechos y Gestion Administrativa. 30
22202 18/06/2018[Almacén El Rey de Heredia Lida.  |personas. 13.193,75
Corporacion supermercados unidos Compra de materiales para taller de derechos
4078221 22/06/2018|SRL P P ' 9.920,00
1537 27/06/2018|Libreria y Bazar Mini 16 Compra de materiales para taller de derechos. 2.725,00
Senicio de taxi de Heredia Centro al CIDE. Compras
UNA-CIDE-INEINA-51-2018 27/06/2018Senicio de taxi para taller de derechos. 810,00
Senvicio de transporte de Alajuela a San Pedro a charla
UNA-CIDE-INEINA-22-2018  {20/09/2018 Servicio de transporte privado  [IAFA. Tipo de cambio:574,33 10.310,00]
Compra de 100 CD’s Sankey imprimibles para taller de
309 25/09/2018 Importadora Fauca Suministros y S{derechos. 6.800,00
Pago de parqueo para realizar compras de
UNA-CIDE-INEINA-28-2018  |22/10/2018 Parque Publico Yesouye S.A. materiales para talleres varios. 900,00,
Compras de palomitas, bombon, globos y bolsa de
001-00012-01-0000058468 22/10/2018 Almacen el Rey Heredia LTDA.  [papel para talleres con grupos de Upala. 12.600,00]
Compra de 6 metros de docoma para talleres con
2184 22/10/2018 KILOTEX grupos de Upala. 7.380,00
Compras de refrigerios para talleres con grupos de
1375348 22/10/2018 Price Smart Upala. 12.580,00]
Compra de refrigerios para aniversario de la convenvién
de los derechos del nifio correspondiente al evento del
203 09/11/2018 Catering Service "GIRASOLES"  [20/11/2018. 90 personas. 189.000,00
Compra de refrigerios para curso-taller peores formas de
explotacion infantil. 72 personas, se adjunta lista de
1357307 16/09/2018 Price Smart asistencia. 35.222,50
1201920 19/09/2018 Industrias de Computacion Nacional Compra de cable HDMI para el programa de derechos. 14.764,56
1358961 19/09/2018 Price Smart Compra de un parlante para programa de Ludicos. 12.970,00
2513 04/09/2018 Libreria y Bazar Mini 16 Compra de DVD's imprimibles para taller. 3.750,00
TOTAL DE GASTOS 362.440,50
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UNA

UNIVERSIDAL
NACIONAL
COSTA RILCA

No. Comprob.

7087

Fecha

|DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NNA

Proveedor

29/05/2018|Hojaldres

Concepto
Compra de refrigerios para taller de actualizacion de
la Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia. 40
personas, se adjunta lista de asistencia.

Monto

48.400,00

1321255

18/06/2018|Price Smart

Compra de frutas e/AL y MS Toallita para proyectos
Educacién de Calidad, Desarrollo Integral, Derechos
y Gestién Administrativa. 17 personas.

5.721,25]

166102

18/06/2018|ALPEMUSA S A.

Compra de prensas de madera, bolsa de algodén y
bolsa de tela para proyectos Educacion de Calidad,
Desarrollo Integral, Derechos y Gestion
Administrativa.

5.612,50]

22202

18/06/2018|Almacén El Rey de Heredia Ltda.

Compra de varios materiales (ranchitas, palomitas,
jugos silicon, pintura, temperas, libreta, ligas, entre
otros) para proyectos Educacion de Calidad,
Desarrollo Integral, Derechos y Gestion
Administrativa. 30 personas.

13.193,75]

“29000001040000005638

14/09/2018

Jeanete Badilla Aguilar

Compra de refrigerio para reunion con personal
de vision mundial en C.R. para negociar proyectos
de cooperacion. 5 personas.

2.450,00

649

17/09/2018

Iris Villareal Chavarria

Compra de refrigerios para curso-taller "Peores
formas de explotacion” 90 personas.

90.000,00]

UNA-CIDE-INEINA-42-2018

30/10/2018

Paqueo Santa Lucia

Pago de parqueo por reunion en Ministerio de Salud
OPM.

2.000,00;

’00100001010000001336

07/11/2018

Pasteleria y reposteria Chantilly

Compra de refrigerios para taller Comunidad
Epistemica. 15 personas.

13.750,00]

’00100001040000007205

21/11/2018

Carky S.A.

Compra de cinta para actividad del 6 de diciembre
"estrechando vinculos".

6.780,00

001-00005-01-0000091891

21/11/2018

Almacenes El Rey

Compra de recipientes de vidrio para taller
"estrechando vinculos".

6.750,00

UNA-CIDE-INEINA-50-2018

21/11/2018

Estacionamiento Barrio Amdn S.A.

Pago de parqueo para reunién conare
adolescente migrante.

1.400,00

UNA-CIDE-INEINA-51-2018

21/11/2018

Estacionamiento Barrio Amdn S.A.

Pago de parqueo para reunion conare
adolescente migrante.

1.400,00

1357307

16/09/2018

Price Smart

Compra de refrigerios para curso-taller peores formas
de explotacion infantil. 72 personas, se adjunta lista
de asistencia.

35.222,50

UNA-CIDE-INEINA-04-2018

07/09/2018

Senicio de transporte privado

Senvicio de transporte del CIDE a San Joaqin de
Flores. Traslado de materiales para taller dia del nifio
en expo miel.

3.273,00

TOTAL DE GASTOS

235.953,00

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

No. Comprob.

'040020001030002

I Infancia

Fecha

31/08/2018

Proveedor

Inversiones AMPM, S.A.

Concepto

Compra de refrigerios para primera infancia, 5
personas.

Monto

5.650,00

'00100001010000000013

06/09/2018

Paula Arrieta Madrigal

Compra de cenas para taller de primera infancia, dia
del nifio. 36 personas.

144.000,00

TOTAL DE GASTOS

149.650,00




UNA

REDESCUBRIENDO A LA PERSONA EN LA ADOLESCENTE MADRE

UNIVERSIDAD
‘N, A,( ‘? l\( D ]N‘A l:
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Servicio de transporte privado del CIDE a la Biblioteca
UNA-CIDE-INEINA-01-2018 09/01/2018|Servicio de transporte privado ~ [Publica, reunion del subsistema local 850,00)
Servicio de transporte de la municipalidad de Heredia al
UNA-CIDE-INEINA-03-2018 23/01/2018|Servicio de transporte privado  |CIDE 1.212,00
UNA-CIDE-INEINA-04-2018 23/01/2018|Servicio de transporte privado |Servicio de transporte del CIDE a Centro Civico, Guarari 1.950,00
Servicio de transporte del centro de cultura Omar Dengo
UNA-CIDE-INEINA-21-2018 19/03/2018{Servicio de transporte privado |3/ CIDE 1.216,00
Servicio de transporte de San Joaquin al CIDEy del CIDE al
UNA-CIDE-INEINA-24-2018 21/03/2018)Servicio de transporte privado  |Centro de cultura, Omar Dengo 3.754,00
Servicio de transporte privado de Heredia Centro a
Pequefio Mundo y de Pequefio Mundo al CIDE. Compra
UNA-CIDE-INEINA-25-2018 03/04/2018|Servicio de transporte privado de holsos Adalesc. Madre 3.361,00;
Servicio de transporte del CIDE a laiglesia de Los
UNA-CIDE-INEINA-26-2018 04/04/2018Servicio de transporte privado Angeles, Adolscente Madre. 1.442,00
Corporacion Supermercados Compra de materiales para adolescente madre
3133011 04/04/2018|Unidos S.R.L. 4.445,00
5175315 21/03/2018|Comercial El Nido S.A. Materiales adolescente madre (taller) 6.525,00
Servicio de transporte de la iglesia de los Angeles al CIDE.
UNA-CIDE-INEINA-35-2018 18/04/2018(Servicio de transporte privado  [Actividad Adolscente Madre 1.364,00
Servicio de transporte del parque de los Angeles al CIDEy
UNA-CIDE-INEINA-36-2018 18/04/2018|Servicio de transporte privado  |del CIDE ala iglesia de los Angeles. 2.726,00
Corporacion Supermercados Compra de espejos para taller de auto imagen
1094601 11/02/2018{Unidos S.R.L. 6.750,00
Compra de materiales para talleres, 5 bolas de hule y un
529431 03/04/2018|Ana Cecilia Arias Ramos paguete de pinceles. 2.425,00
ALPEMUSAS.A. (Pequefio Mundo Compra de bolsas de algoddn para taller
156073 03/04/2018|Heredia) 16.200,00]
Servicio de transporte del CIDE a la Municipalidad de San
UNA-CIDE-INEINA-39-2018 03/05/2018|Servicio de transporte privado  |Rafael y de la Municipalidad de San Rafael al CIDE 2.700,00
Impresion de certificado y rotulo parataller de
530716 14/05/2018[Ana Cecilia Arias Ramos adolescente madre. 12.000,00
Servicio de taxi de Bazar la Mini al CIDE, compra de
UNA-CIDE-INEINA-40-2018 14/05/2018|Servicio de taxi materiales para taller adolescente Madre, TH335 660,00
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UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

AR I

REDESCUBRIENDO A LA PERSONA EN LA ADOLESCENTE MADRE

No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto

Senvicio de transporte privado del CIDE a la Omar Dengo.

UNA-CIDE-INEINA-43-2018 16/05/2018|Senicio de transporte privado Taller adolescente madre. 1.144,00)

48680 28/05/2018|Tienda Tedy Compra de materiales para taller adolescente madre. 1.950,00!

518749 28/05/2018|Comercial El Nido S.A. Compra de materiales para taller adolescente madre. 25000

T T TOTTC S T TTe YoV CTTTO Y

12640 01/06/2018|Nueve de Centroamérica, S.A. Compra de materiales para taller de adolescente madre 21.950,00
Servicio de transporte del CIDE a la Iglesia de los Angeles

UNA-CIDE-INEINA-46-2018 06/06/2018|Servicio de transporte privado  [Herediay de la Iglesia de los Angeles al CIDE. Taller 2.575,00]

269120 14/06/2018|Ferreteria y Bazar Nanan Zifiiga Compra de material para adolescente madre. 700,00

504168 14/06/2018|Comercial El Nido S.A. Compra de material para adolescente madre. 1.900,00
Senicio de transporte privado del CIDE a la iglesia de los

UNA-CIDE-INEINA-49-2018 20/06/2018|Senicio de transporte privado Angeles. Taller adolescente madre. 1.569,00

1476 26/06/2018|Liberia y Bazar Mini 16 Compra de materiales para proyecto adolescente madre. 115,00

3807 27/06/2018|Almacenes Innovaciones Heredia Compra de materiales para taller adolescente madre. 1.000,00

243816 27/06/2018|Bazar La Argentina #2 CARKY S.A |Compra de materiales para taller adolescente madre. 2.120,00

Ve TS OIS O UeTIe TOVeTTIe Y TVITve

12693 27/06/2018|de Centroamerica, S.A. Compra de materiales para taller adolescente madre. 4.875,00
Senvicio de transporte del CIDE al Centro de Cultura Omar

UNA-CIDE-INEINA-26-2018 (09/10/2018 Servicio de transporte privado  |Dengo. Traslado de materiales para taller adolescente madre. 1.227,00

TL-00367522 01/10/2018 Sol Naciente Materiales taller con Adolescentes Madres 13.082,53
Compra de gacillas, flores y cintas para graduacion de

’00100001040000002973 23/10/2018 Carky S.A. adolescente madre. 3.590,00f

’00100001040000000774 31/10/2018 Liza Marie Badilla Segura Pago de impresién de fotos para taller adolescente madre. 16.000,05
Compra de presentes (gorros, bufandas y papel de regalo)

11926 02/11/2018 Bazar Alicia Ltda. para graduacion adolescente madre, actividad de cierre. 22.935,00]
Senicio de taxi de Heredia centro al CIDE. Traslado de

UNA-CIDE-INEINA-49-2018 (21/11/2018 Sernvicio de taxi materiales. 2.000,00
Compra de refrigerios para taller del 15 de septiembre con

112 05/09/2018 Corporacion Megasuper S.A. nifios y nifias. 10 personas. 22.416,00
Compra de un paquete chocolate de arroz choys para taller

"10100006040000013927 10/09/2018 auto mercado del dia del nifio. 1.625,00

TOTAL DE GASTOS 192.603,58
UNIVERSIDAD
NAGIONAL | CON VOS |
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Refrigerio para 10 personas por reunién de
130846 16/02/2018|Inversiones A.M.-P.M., S.A. _|cordinacion SLCreativa, CONARE 10.160,00
Servicio de transporte privado de Barva de
. . Heredia a San José. Reunién Paniamor
UNA-CIDE-INEINA-22-201 20/03/2018|Servicio de transporte privado|, N N 7.156,00

TOTAL DE GASTOS

10.160,00




UNA | FAMILIA |
UNIVERSIDALD
\N‘ A,(.: l\() ?\er l:
No. Compr Fecha Proveedor Concepto Monto
Corporacion Supermercados |Compra de refrigerios para Escuela Finca La
388933 | 20/03/2018|Unidos S.R.L. Capri, 50 personas 26.600,00|
Refrigerios para 54 personas del taller de
1257296 09/04/2018|Price Smart capacitacién en la Escuela Finca La capri. 43.140,00
Compra de refrigerios para capacitaciéon
336786 05/04/2018|BM Quepos realizada en la escuela La Paquita, Quepos. 35 20.940,00)
Compra de refrigerio para 49 personas que
participaron en tallerers en la Escuela Finca La
1272368 14/05/2018|Price Smart Capri. 38.050,00]
Compra de refrigerios para Escuela Finca La
Capri. Se realizo talleres con 67 personas,
incluyendo docentes, estudiantes y personas
1277857 23/04/2018|Price Smart menores de edad. 41.050,00]
Compra de refrigerios para 53 personas por
talleres realizados en la Escuela la Capri,
1286502 28/05/2018|Price Smart Desamparados. 37.865,00]
Compra de refrigerios para 2 talleres, convivencia
para la paz y proyecto apoyando a la familia en la
crianza y educacion de los hijos. 35 personas. Se
1309979 25/06/2018|Price Smart adjunta lista de asistencia. 50.860,00)
Compra de refrigerios para taller "importancia de la
1353198 06/09/2018 Price Smart figura parental”. 60 personas. 34.965,00
Compras de refrigerios para taller
"Comunicacién Familiar [I" y taller "Autoestima
1376142 22/10/2018 Price Smart ", Escuela Finca La Capri. 50 personas. 24.375,00]
Compra de refrigerios para talleres varios, 15
1376527 29/10/2018 Price Smart personas. 17.585,00
Compra de refrigerios para 17 personas. Se
adjunta lista de asistencia. Taller de Figuras
1376526 29/10/2018 Price Smart parentales. 13.590, 00
Compra de refigerio para actividad "Fortaleciendo
la autoestima en la familia" en Escuela la Capri y
Escuela José Figueres. 38 persona. Se adjunta
‘00400010040000003014 |12/11/2018 Price Smart lista de aistencia. 40.260, 00
Compra de refrigerios para taller varios en la
Escuela Finca La Capri. 85 personas, se adjunta
1352168 27/08/2018|Price Smart lista de asistencia. 48.755,00)
Compra de meriendas para talleres varios con
‘00300011040000006480 |22/11/2018 Price Smart nifios. 40 personas. 72.550,00
ARSI Pococi |
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Reunidn con los funcionarios de Bienestar
17770 17/04/2018|Restaurante la Esquina Oriental  |50¢ial Pococi, 1 persona. 4.280,00)
Reunidn con los funcionarios de Bienestar
17771 17/04/2018|Restaurante la Esquina Oriental Social Pococi, 6 personas. 30.135,00]
Compra de refrigerios para presentacion de la
7145 21/05/2018|Hojaldres politica cantonal de pococi. 20 personas. 13.200,00

TOTAL DE GASTOS

47.615,00




UNIVERSIDAL
UESEAD PROYECTO PERFILES
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
del proyecto "Observatirio Critico
Interdisciplinario de la Educacion
7613 06/06/2018[Hojaldres costarricense". 9 personas. 5.280,00)
Pago de refrigerios para 45 personas,
correspondientes al evento de "Presentacién de
resultados del proyecto Balance Critico" del
204 12/11/2018 Catering Service "GIRASOLES" 27/11/2018 94.500,00]
Compra de cintas para evento de presentacion de
2955 12/11/2018 KR Manualidades, La Ribera resultados del proyecto Balance Critico. 2.400,00
Compra de disefio grafico de resumen general
de informe del proyecto de investigacion
“00100001010000000219 |22/11/2018 Randy Stanley Monson Leal Perfiles-CIDE. 20.000,01
TOTAL DE GASTOS 122.180,01
UNIVERSIDAD PROYECTO AUTOCONTROL
NACIONAL
C O S TA R 1 ¢ A
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Conferencia investigacion "auto control y
fiabilidad de contexto social en nifios
preescolares". Refrigerios para 60 personas se
11036 18/04/2018|Antojos El Rinconcito adjunta lista de asistencia. 120.000,00
Compra de una resma de papel fotogréfico para
624-B-000260334 05/06/2018|Office Depot proyecto autocontrol. 1.600,00
Compra de servilletas y marsmelos para
‘037020000684829 05/06/2018|Inversiones AMPM, S.A. proyecto autocontrol. 3.025,00]
TOTAL DE GASTOS 124.625,00

UNA

UNIVERSIDAD

TALLER PREVINIENDO EL BULLYING Y EL
CIBERBULLYING

NACIONAL
[§ O S T

AR 1

No. Comprob.

1287982

A

12/06/2018

Proveedor

Price Smart

Concepto

Compra de refrigerios para taller previniendo el
bullying y el ciberbullying, 30 estudiantes se
adjunta lista de aistencia.

15.980,00

TOTAL DE GASTOS

15.980,00




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA R1CA

No. Comprob.

1309979

Fecha

25/06/2018

SEMINARIO REALIDAD

NACIONAL

Proveedor

Price Smart

Concepto

Compra de refrigerios para 2 talleres, convivencia
para la paz y proyecto apoyando a la familia en la
crianza y educacion de los hijos. 35 personas. Se
adjunta lista de asistencia.

Monto

25.430,00

2375

17/09/2018

Soda Padre Royo

Compra de 4 aguas para expositores del
seminario realidad nacional.

3.000,00]

169

17/09/2018

Comidas Caceras

Compras de 2 almuerzos para reunion de
comision coordinadora de seminario.

5.950,00]

622-B-000158208

01/10/2018

Office Depot

Compra de pilas alcalinas para XVI Seminario
Realidad Nacional.

6.900,00]

23597

01/10/2018

Smart Zone Las Flores

Compra de tripode tipo pulpo azul para XVI
Seminario Ralidad Nacional.

7.990,00]

78

02/10/2018

B&M Catering Service

Compra de 100 refrigerios para XVI Seminario
Realidad Nacional, 50 refrigerios para la mafiana y
50 para la tarde. Cantidad de personas: 100

115.000,00]

‘0230438

02/10/2018

Restaurante Casona de Mi Tierra

Compra de almuerzos para reunion de
coordinacién para la comision y personal de
apoyo del XVI Seminario Realidad Nacional. 7
personas.

31.900,00

79

03/10/2018

B&M Catering Service

Compra de 100 refrigerios para XVI Seminario
Realidad Nacional, 50 refrigerios para la mafiana y
50 para la tarde. Cantidad de personas: 100

130.000,00]

25916

03/10/2018

PRANA

Compra de almuerzos para reunion de
coordinacién para la comision y personal de
apoyo del XVI Seminario Realidad Nacional. 5
personas.

22.935,00,

90-00100001010000000090

04/10/2018

Flores de Rivendel S.A.

Compra de un ramo de flores primaveral para
decoracion del XVI Seminario Realidad Nacional.

17.000,00,

80

04/10/2018

B&M Catering Service

Compra de 100 refrigerios para XVI Seminario
Realidad Nacional, 50 refrigerios para la mafiana y
50 para la tarde. Cantidad de personas: 100

130.000,00

58830

04/10/2018

Lafio y Carbon San Francisco

Compra de almuerzos para reunién comision
coordinacién XVI Seminario Realidad nacional.
8 personas.

40.566,41

UNA-CIDE-INEINA-25-
2018

04/10/2018

Servicio de transporte privado

Senicio de transporte de Hotel Cibeles al CIDE
para traslado de pasantes.

1.532,00

'00100001010000000028

07/11/2018

Claudio Rolando Guzman Serrano

Compras de libreta de cartén reciclado, con
banderitas y boligrafo. Actividad de Seminario XVY
Realidad Nacional.

290.000,00

1359773

01/10/2018

Price Smart

Compra de refrigerios para XVI Seminario Realidad
Nacional. 50 personas.

58.065,00

TOTAL DE GASTOS

886.268,41




UNA GESTION ACADEMICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
C OSTA R | A
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
528037 22/02/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de materiales para separador de leccion inagural 4,000.00
Compra de materiales para vehiculo 515 del INEINA, tapa
5181 26/02/2018|Autodecoracion SDYM de San Ramdn S.A. |de 5o 4,500,00
Servicio de taxi del CIDE a Heredia y de Heredia al CIDE
UNA-CIDE-INEINA-12-2018 26/02/2018 Servicio de taxi para el retiro de efectivo de caja chica. TH732, TH 306 2.400,00
Compra de 200 Cupcake por 30aniversario del INEINA, 200
T001/11180 27/02/2018|Sana Tentacion S.A. personas. Se adiunta lista de asistencia 120.000,00
Servicio de transporte privado de Recursos Humanos al
UNA-CIDE-INEINA-13-2018 06/03/2018[Servicio de transporte privado CIDE, compra fuente de poder ATX 850,00
6633 06/03/2018|Distribuidora pegaso Compra de 3bidon para la gestion administrativa 9.900,00
Compra de fuente de poder ATX para arreglo de una
7151 06/03/2018|Compucentro Heredia computadora 12.499,99
Compra de rodines metalicos paraimpresora de a gestion
550639 13/03/2018[Almacen Ulloa S.A. dminictrativa 22.795,00
54126 13/03/2018|Cerrajeria América de Heredia S.A. Compra de copias de llaves de la ofcina para 9.799,99
Servicio de transporte privado del CIDE a Heredia Centro.
Retiro de efectivo, copia de Ilaves, compra de rodines y
UNA-CIDE-INEINA-14-2018 13/03/2018)Servicio de transporte privado sobres para CD's 3.185,00
Compra de cable para disco externo de la gestion
62535ES 14/03/2018|Electro Star, Rosh Anak administrativa 5.990,00
Servicio de taxi de FUNDAUNA al CIDE para retiro de
UNA-CIDE-INEINA-17-2018 15/03/2018|Servicio de taxi cheques. TH14 1.000,00
Compra de materiales para la gestion administrativa, 3
529004 15/03/2018|Ana Cecilia Arias Ramos paquetes de opalina. 6.000,00
UNA-CIDE-INEINA-18-2018 15/03/2018{Servicio de transporte privado Servicio de transporte privado del CIDE a Heredia Centro. 1.804,00
Servicio de transporte privado del CIDE a Pequefio Mundo
UNA-CIDE-INEINA-19-2018 15/03/2018 Servicio de transporte priVadO para compra de Cajas para documentos de la bodega 1.450,00
ALPEMUSA S.A. (Pequefio Mundo Compra de cajas plasticas para guardar documentos de la
155767 15/03/2018(Heredia) bodega 60.350,00
Servicio de transporte privado del CIDE a San Rafael,
UNA-CIDE-INEINA-20-2018 16/03/2018)Servicio de transporte privado cambio de cheques para fondos especiales. 1.300,00
Servicio de taxi del CIDE-Recusrsos Humanos y Recursos
Humanos-CIDE. Entrega de Resmision de expedientes. TH
UNA-CIDE-INEINA-23-2018 22/03/2018]Servicio de taxi 0y THISE 1.950,00
Servicio de taxi de Recursos Humanos a Publicaciones y de
UNA-CIDE-INEINA-27-2018 04/04/2018(Servicio de taxi Publicaciones al CIDE, para traer carpetas TH412 2.320,00
Sercivio de transporte privado del CIDE-Proveduriay de
UNA-CIDE-INEINA-28-2018 05/04/2018[Servicio de transporte privado Proveduria-Plaza Heredia. Entreea de documentos 2.350,00
Servicio de taxi de Heredia Centro al CIDE
UNA-CIDE-INEINA-29-2018 12/04/2018|Servicio de taxi TH-752 Compra de materiales 1.850,00.
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UM GESTION ACADEMICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
C O S 7T A R 1 ¢ A
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
6658 17/04/2017|Distribuidora pegaso Compra de un bidon para la gestion academica 3.300,00
Servicio de taxi de Universidad Nacional a Publicaciones y
UNA-CIDE-INEINA-30-2018 17/04/2018|Servicio de taxi de Publicaciones al CIDE, retido de folder's TH 440 2.515,00]
Servicio de taxi de la Universidad Nacional a transportes y
de transportes al CIDE. TH 663, entregar boleta del carro
UNA-CIDE-INEINA-32-2018 18/04/2018|Servicio de taxi del INEINA 2.510,00]
00100001010000000254 18/04/2018|FUNDAUNA Compra de materiales para taller 6.000,00
Sencio de taxi para reunion de sesion de trabajo APEUNA.
UNA-CIDE-INEINA-33-2018 19/04/2018|Senicio de traxi CIDE-APEUNA APEUNA-CIDE 2.003,00]
UNA-CIDE-INEINA-37-2018 19/04/2018|Servicio de transporte privado Servicio de transporte de filosofiay letras al CIDEy del 1.735,00
UNA-CIDE-INEINA-38-2018 19/04/2018|Servicio de transporte privado Servicio de taxi de Heredia a San Rafael. Compra de 1.389,00
527208 09/02/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de bolsitas decoradas para el taller del 14 de 500,00]
Servicio de transporte privado de San José a Barrio Dent
UNA-CIDE-INEINA-15-2018 14/03/2018|Servicio de transporte privado por renunién del ICD 1.428,00]
Servicio de transporte privado del CIDE a San José por
UNA-CIDE-INEINA-16-2018 14/03/2018|Servicio de transporte privado reunion del ICD 5.333,00
Compra de bocadillos para reunion ICD, consejo INEINA, 15
6936 19/03/2018|Hojaldres nereanac 11.100,00]
6824 09/05/2018Distribuidora Pegaso Compra de 3 bidones de agua para sala de reuniones de la 9.900,00}
Compra de tributo para la sefiora Rocio Rrodriguez de
Alianza por tus Derechos, quien ejecuto diversos
26671 0/05/2018]Flores de Rivendel, S.A. proyectos y actividades con el INEINA de nifiezy 30.000,00
Servicio de transporte del CIDE a PriceSmart y del
PriceSmart al CIDE. Compra de materiales para gestion
UNA-CIDE-INEINA-42-2018 24/05/2018|Servicio de transporte privado administrativa 3.084,00f
531091 24/05/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de materiales para la gestion administrativa. 17.100,00]
1301619 25/05/2018|Price Smart Compra de materiales para la gestion administrativa. 35.175,00
Senvcio de taxi del CIDE a plaza Heredia y de plaza Heredia al
CIDE. Tramite en Oficina de Comunicacion para anuncio de la
UNA-CIDE-INEINA-44-2018 28/05/2018|Senicio de transporte privado y taxi Nacion. 1.682,00)
434 28/05/2018|Ana Cecilia Alfaro Vargas Compra de sello para uso de la gestion administrativa. 12.500,00]
438 31/05/2018|Ana Cecilia Alfaro Vargas Compra de 3sellos para uso la gestion administrativa. 39.500,00
Pago de compras a crédito en la soda del CIDE, se adjunta
detalles de compras. Refrigerios para 57 personas en
197 05/06/2018|Elena Cortes Benavides S.A. distintas reuniones que se realizan frecuentemente. 109.820,00
Servicio de transporte del CIDE al cajero automatico BCR
UNA-CIDE-INEINA-45-2018 05/06/2018|Servicio de transporte privado de plaza Heredia, para retiro de efetivo de caja chica. 1.088,00
Servicio de transporte privado del CIDE a Proveeduriay de
Proveeduria al CIDE. Entrega de resoluciones de inicio de
UNA-CIDE-INEINA-47-2018 12/06/2018|Servicio de transporte privado camnra 1.500,00
Sencio de taxi de la Liberia y Bazar Mini al CIDE. TH 156.
UNA-CIDE-INEINA-41-2018 13/06/2018|Senicio de taxi Compra de resmas de papel para la gestion administrativa. 1.000,00]
538 13/06/2018|Libreria y Bazar Mini 16 Compra de resmas de papel para la gestion administariva. 12.000,00
Compra de refrigerios para reunion/consejo académico con
coperacion externa y asesoria.4 consejales, 1 secretaria y 3
7623 18/06/2018|Hojaldres invitados. 7.920,001
Compra de pos-its, papel brights y cartulina opalin para
622-E-000586298 18/06/2018|Office Depot gestion administrativa. 29.340,00
Compra de frutas e/AL y MS Toallita para proyectos
Educacion de Calidad, Desarrollo Integral, Derechos y Gestion
1321255 18/06/2018|Price Smart Administrativa. 17 personas. 5.721,25
Compra de prensas de madera, bolsa de algodén y bolsa de
tela para proyectos Educacién de Calidad, Desarrollo Integral,
166102 18/06/2018|ALPEMUSA S.A. Derechos y Gestion Administrativa. 5.612,50)
Compra de varios materiales (ranchitas, palomitas, jugos
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UM GESTION ACADEMICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
C OSTA R 1 « A
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Servicio de taxi de CIDE-SIGESA, SIGESA-CIDE. TH 660, TH
UNA-CIDE-INEINA-02-2018 18/01/2018(Servicio de transporte privado 530 2.200,00
514902 B 23/01/2018|Comercial El Nido S.A. Compra de materiales para la gestion administrativa 1.100,00
514903 B 23/01/2018|Comercial El Nido S.A. Compra de materiales para la gestion administrativa 1.100,00
251 25/01/2018|El Tostador Compra de café para reuniones de la gestion 5.400,00
112302 25/01/2018|Libreria y Bazar BE-CE Materiales para la gestion administrativa 4.450,00
Compra de un llavin dorado para arreglo de la oficina,
51144023 29/01/2018|Ferreteria Brenes S.A. mueble de suministros 3.549,43
FAC-0056906 06/02/2018{DEZUR BUS SERVICE S.A. Compra de cable USB de la gestién administrativa 6.260,00
UNA-CIDE-INEINA-05-2018 06/02/2018|Servicio de taxi Servicio de taxi de la UNA al CIDE. TH 240 885,00
UNA-CIDE-INEINA-06-2018 06/02/2018|Servicio de taxi Servicio de taxi del CIDE a Publicaciones, TH272 1.450,00
UNA-CIDE-INEINA-07-2018 06/02/2018|Servicio de transporte privado Servicio de transporte privado, Perimercados-CIDE 1.150,00
223916 06/02/2018|Gessa Compra de varios suministros para la oficina 9.220,00
Compra de 2 Bidon para reuniones de la gestion
7377 06/02/2018| Distribuidora pegaso administrativa 6.600,00
527063 07/02/2018|Ana Cecilia Arias Ramos Compra de materiales para la gestion administrativa. 4.400,00
7059 07/02/2018|Compucentro Heredia Compra de cable USB de la gestion administrativa 3.499,99
Servicio de taxi privado de la libreria y bazar mini al CIDE,
compra materiales para gestion administrativa, 4 agendas
UNA-CIDE-INEINA-08-2018 07/02/2018(Servicio de transporte privado v cable USB. 900,00
Servicio de transporte privado del CIDE a Proveduria.
UNA-CIDE-INEINA-10-2018 12/02/2018|Servicio de transporte privado Entrega de facturas, 930,00
Servicio de taxi del CIDE a Publicaciones, retiro de
UNA-CIDE-INEINA-34-2018 12/02/2018|Servicio de transporte privado documentos 920,00




GESTION ACADEMICA

UNIVERSIIDAIL
NACIONAL
COsSsTA _RICA
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Compra de un bidon de agua para reuniones de la gestion
7613 02/10/2018 Distribuidora Pegaso administrativa. 3.300,00
’00100001010000000090 11/10/2018 Cerrajeria Marin Hermanos S.A. a domicilio en la oficina del INEINA 50.000,32|
“00100001010000000105 12/10/2018 Cerrajeria Marin Hermanos S.A. gestion administrativa. 15.000,16
UNA-CIDE-INEINA-27-2018 18/10/2018 Servicio transporte | 2.047,00
Servicio de transporte de Heredia a la Escuela Miguel
UNA-CIDE-INEINA-31-2018 22/10/2018 Servicio de transporte privado Aguilar en el Palmar. Traslado de instrumentos. 1.178,00
Servicio de transporte del CIDE a transportes y de
UNA-CIDE-INEINA-29-2018 23/10/2018 Servicio de transporte privado transportes a la Rectoria. 1.500,00]
Servicio de taxi de San Rafael de Heredia a la Escuela Los
UNA-CIDE-INEINA-32-2018 23/10/2018 Servicio de transporte privado Angeles. Traslado de instrumentos. 1.419,00]
Servicio de taxi de la Rectoria al CIDE. Entrega de
UNA-CIDE-INEINA-30-2018 23/10/2018 Servicio de taxi documentos. TH 334. 1.000,00]
Servicio de taxi del CIDE a Escuela Santiago, en Barrio
UNA-CIDE-INEINA-33-2018 25/10/2018 Servicio de transporte privado Santiago, San Rafael. Traslado de instrumentos. 1.219,00]
Senicio de transporte del Bazar Mini 16 al CIDE. Transporte
UNA-CIDE-INEINA-34-2018 26/10/2018 Servicio de transporte privado de materiales. 1.032,00]
Compras de lapiceros y hojas bon para gasto del INEINA en
6535 26/10/2018 Libreria y Bazar Mini16 |general. 40.710,00]
Servicio de transporte del CIDE a Vicerrectoria Vida
UNA-CIDE-INEINA-35-2018 29/10/2018 Servicio de transporte privado Estuadiantil. Recoger firma para documentos. 800,00
7787 30/10/2018 Distribuidora Pegaso Compra de 3 bidones de agua para la sala de reuniones. 9.900,00]
Servicio de transporte del CIDE al Centro de Acopio de San
UNA-CIDE-INEINA-36-2018 30/10/2018 Servicio de transporte privado Rafael de Herediay regreso para consulta PNA San Rafael. 2.534,00]
Servicio de taxi del CIDE a FUNDAUNA, entrega de
UNA-CIDE-INEINA-39-2018 01/11/2018 Servicio de transporte privado documentos a FUNDAUNA y Cooperacién. 1.150,00]
Senicio de transporte de FUNDAUNA al CIDE, entrega de
UNA-CIDE-INEINA-40-2018 01/11/2018 Servicio de transporte privado documentos a FUNDAUNA y Cooperacion. 850,00
Comprade materiales y suministros para talleres y oficina del
2606 01/11/2018 Office Depot INEINA. 52.760,00]
Senicio de transporte de Concepcion de San Rafael al Bajo de
UNA-CIDE-INEINA-41-2018 03/11/2018 Servicio de transporte privado los Molinos. Traslado de instrumentos para politica cantonal. 3.034,00]
“00100001010000000061 13/11/2018 Distribuidora Pegaso Compra de 3 bidones de agua para la sala de reuniones. 9.900,00]
5380 15/11/2018 Mas que Café Refrigerios para el consejo del CIDE. 15 personas. 21.000,00|
7984 14/11/2018 Libreria y Bazar Mini16 Compra de planificadores para talleres. 7.500,00]
Compra de refrigerios para asamblea por visita de vicerrectoria
640 27/08/2018)|is Villareal Chavarria de docencia para congreso de docencia, 20 personas. 30,000,00
Compra de refrigerios para consejo academico y
'040020001022106 14/08/2018|Inversiones AMPM, S.A. presentacion de perfiles. 8 personas 8.020,00f
Refrigerios burbujas de frutas mixtas para consejo CIDE. 15
442 15/11/2018 Eric Fonseca Baltodano personas. 10.500,00
Servicio de transporte de la UNA a San Pabloy de San
Pablo ala UNA. Para recoger firmas de direccion para
UNA-CIDE-INEINA-42-2018 15/11/2018 Servicio de transporte privado documentos urgentes de entregar. 2.791,00
Compra de un cuadro (signos externos) autorizado por la
“00100001010000000051 20/11/2018 Claudio Rolando Guzman Serrano oficina de relaciones publicas para reconocimiento. 135.000,00
“00300001040000009009 20/11/2018 Office Depot Compras de agendas para diferentes talleres Iudicos. 10.470,00
"00100001010000000052 20/11/2018 Claudio Rolando Guzman Serrano Compra de boligrafos para signos extemos, actividad varios. 140.700,00
Compra de boligrafos para talleres y actividades varias.
“00100001010000000053 20/11/2018 Claudio Rolando Guzman Serrano (Pasantes) 189.600,00
Compra de bolsas de algodén para actividad dia del nifio
183445 19/09/2018 ALPEMUSA S.A. Escuela Palenque. 32.400,00
Compra de refrigerios para asamblea por Visita de funcionarios
639 03/09/2018 Iris Villareal Chacarria del INS y Salud Laboral, 20 personas. 33.000,00
TOTAL DE GASTOS 1.523.430,38




Anexo 04. Gastos de operacion por PPAA, 2019
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UNA

UNIVERSIDAD
NALSTCIN AL

E B ST A

No. Comprob.

B I C A

Fecha

Subcomision Ludico-

Creativa
0059-15
Proveedor

Concepto
Compra de refrigerios para la

‘0400000204000108418 reunién extraordinaria de la

8 18/1/2019 Inversiones AMPM, S.A. subcomisidn ludica. 3 personas. 4 280,00
Compra de dracadena, maceta

‘0050000801000001424 ankara y tierra abonada para

7 27/1/2019 Ferreteria EPA, S.A. talleres. 15 740,00

001-00005-01- Compra de varios lapices grafito

0000183034 13/2/2019 Almacén El Rey Heredia LTDA | para taller. 9 150,00
Servicio de transporte privado de
San Pablo de Heredia a la
Universidad de CR.

UNA-CIDE-INEINA-10- Servicio de transporte Por reunién de la comision ludica-

2019 15/3/2019 privado CONARE. 6 980,00
Servicio de transporte de San Pablo
ala UCR.

UNA-CIDE-INEINA-16- Servicio de transporte Traslado de documentos para

2019 31/5/2019 privado reunion. 5 300,00
Compra de 24 cuadernos cosidos

23292 16/7/2019 Libreria y Bazar Mini 16 para taller de la subcomision ludica. 8 160,00

001-00001-01- Almacén el Rey Heredia Compra de cuadernos cosidos para

0000339238 17/7/2019 LTDA taller de la subcomision Iudica. 17 050,00
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Compra de materiales (Papel
higiénico, jabon, alcohol, toallas y

‘0150000401000000123 otros materiales) para taller de la

6 18/7/2019 Alpemusa S.A. subcomision ludica. 21 000,00
Gira de ludicos a Liberia,

Viatico 26/7/2019 Marianella Castro Pérez Guanacaste. 44 400,00
Gira de ludicos a Liberia,

Viatico 26/7/2019 Mauricia Cérdoba Madriz Guanacaste. 44 400,00
Compra de cinco cajas de lapiz

28050 4/10/2019 | Libreria Mini 16 largo para el taller de ludicos. 16 625,00
Compra de materiales (diamantes,
stickers, prensas, flores, foam,

'0020020201000000258 Variedades El Sol Naciente | bolsitas, globos, cartulina y papel)

9 25/10/2019 | S.A. para taller de ludicos. 33 885,08
Compra de materiales (bolsitas,
candelas, cintas, prensas, stickers,

‘0020020201000000259 Variedades El Sol Naciente mecate, base de vidrio entre otros)

0 25/10/2019 | S.A. para taller de ludicos. 89 775,17
Servicio de taxi del Bazar la
Argentina al Rey, del Rey al CIDE
(parando a recoger materiales en el
Bazar la argentina) y del CIDE a
Barva. Traslado de materiales de

UNA-CIDE-INEINA-26- adolescente madre, derechos y

2019 29/10/2019 | Servicio de taxi ludicos. 3 146,67
Compra de bolsas de papel, hojas

001-00001-01- Almacén El Rey San bond, cartulina y lapices para

0000002737 29/10/2019 | Francisco talleres de ltudicos. 39 650,00

‘0010000101000004461 Compra de lana para talleres

9 29/10/2019 | Carky S.A. ludicos. 7 149,87
Compra de lapiceros para el taller

29377 30/10/2019 | Libreria Mini 16 de ludicos. 7 250,00
Pago de parqueo para traslado de
compras de materiales de los

‘0010000104000001905 proyectos de ludicos, gestion

5 30/10/2019 | 3-102-511485 S.R.L. académica y familia. 300,00
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UNA-CIDE-INEINA-31-

Servicio de taxi del CIDE a la Libreria
Mini 16 y viceversa para traslado de

2019 18/11/2019 | Servicio de taxi materiales para taller de ludicos. 1 870,00
Compra de boligrafos y tazas de
ceramica para talleres, para dar un

‘0010000101000000017 presente a los participantes en

5 19/11/2019 | Laura Jiménez Quesada talleres ludico creativas. 560 254,00
Compra de rico paletén, palitos,
galletas y jugos para talleres ludicos

‘0030000601000000769 en Esc. Antonio Obando, 30 padres

0 16/11/2019 | Price Smart y madres de familia. 35 750,00
Compra de néctar, chips, snack y

‘0030000601000000769 galletas para talleres ludicos en Esc.

1 16/11/2019 | Price Smart Antonio Obando, 40 nifios y nifias. 30 370,00
Compra de marcadores y cartones

30636 18/11/2019 | Libreria mini 16 para taller de ludicos. 27 825,00
Gira Ludicos (Se les da viaticos para
alimentacién debido a que no

Viatico 26/7/2019 | Marianella Castro Pérez comieron en la actividad). 44 400,00
Realizar talleres ludicos con la

Viatico 17/10/2019 | Marianella Castro Pérez comunidad en la sede de la UNED 34 900,00

TOTAL DE GASTOS

1109 610,79
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UNA

UNIVERSIDAD Proyecto para la ejecucion de diversas
BLALCTC I A L. actividades de asesoria y capacitacion que

C O S A B L & A . rqe
permitan contar con una politica cantonal de
nifiez y adolescencia revisada y que responda a
las realidades del canton.

0410-17

No. Comprob. Proveedor Concepto

Servicio de transporte del CIDE al
Centro de Acopio San Rafael y del
Centro de Acopio San Rafel al
CIDE. Presentacion Politica NNA
UNA-CIDE-INEINA-02-2019 21/2/2019 Servicio de transporte privado | San Rafael-Subsistema local. 2 511,00

Servicio de transporte del CIDE al
Centro de Acopio de San Rafael de
Heredia. Validacidon Plan de
Politica Cantonal de Nifez y
UNA-CIDE-INEINA-13-2019 3/5/2019 Servicio de transporte privado | Adolescencia de San Rafael. 1 301,00
Servicio de transporte del CIDE a
la Municipalidad de San Rafael y
viceversa. Traslado de materiales
por proyecto de Politica Cantonal
UNA-CIDE-INEINA-20-2019 20/6/2019 Servicio de transporte privado | de San Rafael. 2 526,00

TOTAL DE GASTOS 6 338,00




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

& B S A R [k £

No. Comprob.

Perfiles, dinamicas y
desafios de la educacion
costarricense.

0305-19

Proveedor

’00100001010000000657

3/4/2019

Concepto

Compra de pizarra acrilica para

Urnas y Exhibidores Pegazo S.A. oficina del Proyecto de Perfiles. 70 540,00
TOTAL DE GASTOS 70 540,00
UNA P
UNIVERSIDAD OYECTO
NACIONAL AUTOCONTROL
G B ST oA B L & A 0570_15
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto
Compra de grabadora de voz,
cable extensor y micréfono para
‘00100001010000009582 14/5/2019 | RS CRI, S.A. proyecto autocontrol. 72 980,00
Compra de 2 discos externos para
los proyectos "autocontrol" y
"pasado y presente de las
"00100038010000016264 18/9/2019 | Dezur Bus Services S.A. estructuras de las escuelas. 110 000,01
TOTAL DE GASTOS 182 980,01
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UNA

UNIVERSIDAD
TN L TC TN e T Programa de Estudios para la Comprension
e Integral del Fenémeno de las Drogas (ICD)
0255-18
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Servicio de taxi de San Pablo de
Heredia al ICD y viceversa.
UNA-CIDE-INEINA-14-2019 10/5/2019 | Servicio de transporte privado | Traslado de documentos. 10 271,00
Servicio de transporte de San
Pedro de Montes de Oca al
CIDE. Reunion con personal del
UNA-CIDE-INEINA-17-2019 31/5/2019 | Servicio de transporte privado | ICD. 6 062,00
TOTAL DE GASTOS 16 333,00
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UNA

UNIVERSIIDAIDD
NACSTCIN ox L.

(e S e =

B I £ 2\

Apoyando a la Familia en la educacion de sus hijos e hijas

0223-16
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Compra de galletas, jugos y bolsas para el
proyecto apoyando a la familia en el cuido y la
Corporacion Supermercados | crianza con hijos con discapacidad. 10
"19700002010000000506 8/10/2019 | Unidos S.R.L personas. 7 435,00
Pago de parqueo para traslado de compras de
materiales de los proyectos de ludicos, gestion
‘00100001040000019055 30/10/2019 | 3-102-511485 S.R.L. académica y familia. 300,00
Compra de meriendas, jugos y galletas para
proyecto apoyando a la familia en el cuido y la
crianza con hijos con discapacidad. 30
‘00300006010000006760 30/10/2019 | Prismar de Costa Rica S.A. personas. 28 575,00
TOTAL DE GASTOS 36 310,00
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UNA

UNIVERSIDAID
RIACTOON AL Redescubriendo a la Persona en la Adolescente Madre

c © SEn A R I & A 0326-19

No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto

Compra de clavos para el taller de
’00100001010000010381 | 19/8/2019 | ALMACEN ULLOA S.A. adolescente madre. 2 933,83

Compra de vasos, azucar, café para la
gestion académica y arroz para el taller de
’00100001010000048638 | 19/8/2019 | ABASTECEDOR EL CARMEN adolescente madre. 1 805,00

Compra de 15 espejos para el taller de
114530 19/9/2019 | Tramo Bonaza adolescente madre. 11 250,00

Compra de flores, gacillas, botellas,
frascos de arena, cinta razo e hilo para el
"00100001010000040199 | 19/9/2019 | Carky S.A. taller de adolescente madre. 24 744,73

Compra de 15 masetas plasticas para el
114529 19/9/2019 | Tramo Bonaza taller de adolescente madre. 2 685,00

Compra de cemento y lija para el taller de
"00100001010000068408 | 19/9/2019 | Ferreteria y Bazar Nanan Zufiga adolescente madre. 2 349,99
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UNA-CIDE-INEINA-26-

Servicio de taxi del Bazar la Argentina al
Rey, del Rey al CIDE (parando a recoger
materiales en el Bazar la argentina) y del
CIDE a Barva. Traslado de materiales de

2019 29/10/2019 | Servicio de taxi adolescente madre, derechos y ludicos. 3 146,67
Compra de cinta, chispas, follaje, hilos,
botella, argollas, lana, fonmy, entre otros,

"00100001010000044614 | 29/10/2019 | Carky S.A. para el taller de adolescente madre. 135 570,45
Compra de flores follaje mini mora para

‘00100002010000000090 | 5/11/2019 | Home Center taller adolescente madre. 5 750,00
Compra de abanicos, gacillas, ligas, mini
pompadn, pompones y ojos para taller

‘00100001010000045631 | 5/11/2019 | Carky S.A. adolescente madre. 15 290,02
Compra de tacitas plasticas para taller

114608 5/11/2019 | Tramo Bonanza adolescente madre. 2 440,00

Pasamaneria la Argentina el Compra de una cortadora para taller de

616 5/11/2019 | Mundo de los Retazos adolescente madre. 2 580,00
Compra de abalorios y dijes de bisuteria

4768 5/11/2019 | Almacenes Innovaciones Heredia para taller de adolescente madre. 12 300,00
Servicio de taxi del Mercado de Heredia al

UNA-CIDE-INEINA-27- CIDE para traslado de materiales del taller

2019 5/11/2019 | Servicio de taxi adolescente madre. 950,00
Servicio de taxi del CIDE a Coopesiba y de
Coopesiba a Heredia, traslado de

UNA-CIDE-INEINA-28- materiales del taller de adolescente

2019 6/11/2019 | Servicio de taxi madre. 6 210,00
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Compra de miel de abeja para taller de

’00100001010000078302 | 19/11/2019 | El Rey del Queso adolescente madre. 4 600,00
Compra de avena para taller de

‘00100001010000022057 |19/11/2019 | Tramo la Cabafia adolescente madre. 800,00

UNA-CIDE-INEINA-32- Servicio de taxi del CIDE a Barva para

2019 19/11/2019 | Servicio de taxi trasladar material de adolescente madre. 3170,00

‘00200001010000013164 | 19/11/2019 | Reprocentro llse Murillo Impresiones para talleres. 7 200,00

UNA-CIDE-INEINA-35- Servicio de taxi de Barva al CIDE, traslado

2019 21/11/2019 | Servicio de taxi de materiales. 3 140,00

CORPORACION SUPERMERCADOS | Compra de leche y café para taller de

‘23100001010000000334 | 21/11/2019 | UNIDOS S.R.L. adolescente madre. 20 personas. 18 430,00

Compra de galletas, yogurt, jugos, entre
CORPORACION SUPERMERCADOS | otros para taller de adolescente madre. 20

23100001010000000333 | 21/11/2019 | UNIDOS S.R.L. personas. 4 895,00
Compra de cinta organza para taller de

‘00100001010000045934 | 7/11/2019 | Carky S.A. adolescente madre. 2 000,00
Compra de confites y articulos de fiesta

‘00100004030000000296 | 19/11/2019 | Confiteria Paraiso Karamelo para taller de cierre de adolescente madre. 24 360,00
Compra de 10 kits cuidado personal para

‘0001 19/11/2019 | Sweet Nature taller de adolescente madre. 88 000,00
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UNA-CIDE-INEINA-33-

Servicio de taxi del CIDE Price Smart y

viceversa, para traslado de materiales para

2019 20/11/2019 | Servicio de taxi taller de adolescente madre. 3300,00
Compra de torelli y helado para taller de
‘00300010010000008233 | 20/11/2019 | Price Smart adolescente madre. 10 personas. 22 585,00
TOTAL DE GASTOS 412 485,69
UNIVERSIIDAD , .
NACIONAL Dia del Niiio
(B b e o B I £ 2\
No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto
Compras de palomitas, bolsas de papel y
Almacén EL Rey Heredia otros materiales para taller del Dia del
001-00001-01-0000345681 | 2/9/2019 |LTDA. Nifio. 115 nifios y nifias. 33 700,00
Compras de Jugos para taller del Dia del
'00300009040000082722 2/9/2019 | PriceSmart Nifio. 115 nifios y nifias. 67 145,00
Compra de botellas y bolsas para taller del
'01400004010000001527 4/9/2019 | Alpemusa S.A. Dia del Nifio. 115 nifios y nifas. 134,000.00
Pago de impresiones de postales para
’00200001010000011426 5/9/2019 | Reprocentro lise Murillo Picado | taller del Dia del Nifio. 50 350,00
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Compras de pinturas acrilicas y pliegos de

26130 5/9/2019 | Libreria y Bazar Mini 16 papel para taller del Dia del Nifio. 15 025,00
Servicio de taxi del CIDE a Heredia y
viceversa para Traslado de materiales del

UNA-CIDE-INEINA-25-2019 | 5/9/2019 | Servicio de taxi Dia del Nifio. 2 000,00
Compra de botellas y toallas para taller del

‘01400003010000001665 5/9/2019 | Alpemusa S.A. Dia del Nifio. 18 600,00
Compras de manzanas para taller del Dia

'00400002010000001499 8/9/2019 | PriceSmart del Nifio. 115 nifios y nifias. 27 775,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Bonilla Cabafias Miroslava nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Cérdoba Madriz Mauricia nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 |Lebén Gonzalez Sara nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Vicente Salazar Rodolfo nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Villalobos Cordero Margarita | nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Gonzéalez Alfaro Guiselle nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Rolando Barrantes Pereira nifio 8 000,00
Gira Escuela Pitahaya por taller del dia del

Viaticos 9/9/2019 | Castro Pérez Marianella nifio 8 000,00

Oscar Rojas Cambronero Compra de manta pesada para taller del
‘00700001010000000169 4/9/2019 | Kilotex Heredia 1 dia del nifio en Escuela Pithaya. 10 035,00
TOTAL DE GASTOS 288 630,00
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UNA

UNIVERSIIOAILD
AR CTC IS AL,

e B S T A

B I & &5

Seminario Neurociencia

No. Comprob. Fecha Proveedor Concepto Monto

Compra de refrigerios para el Seminario de

11701 13/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 132 000,00
Compra de almuerzos para el Seminario de

11702 13/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 297 000,00
Compra de refrigerios para el Seminario de

11705 13/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 132 000,00
Compra de refrigerios para el Seminario de

11703 14/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 132 000,00
Compra de almuerzos para el Seminario de

11704 14/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 297 000,00
Compra de refrigerios para el Seminario de

11706 14/11/2019 | Antojos El Rinconcito Neurociencia y Educacion, 66 personas. 132 000,00

TOTAL DE GASTOS

1122 000,00
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Anexo 05. Formularios Integrados del Informe de Fin de Gestion.
l. Presentacioén Informe Fin de Gestién

Il. Informe de Actividades Planificadas
lll. Logro sobre logros o actividades no planificadas

IV. Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno vy
ordenamiento juridico, procesos legales o gestiones mas relevantes que
afectan el quehacer y requieren seguimiento

V. Estado de cuentas, proyectos o actividades
VI. Estado de cuentas fondos fijos o cajas chicas

VII. Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener,
perfeccionar, evaluar o autoevaluar el Sistema de Control Interno

VIIl. Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o
derivadas de recomendaciones de Auditoria u Organos de Control o Tutela
Externa

IX. Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (También
se incluy6 en SIGESA el fraslado de los activos, lo cual consta en la solicitud
TA-1078-2020

X. Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales

NOTA: Las matrices de Excel se encuentran disponibles en:

https://unaaccr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marianella_castro_perez_una_ac_cr/Ek
jEVS JLUtDgmMzF8KBLNNnYBJk?NCeXnitPXvkR5Nfbing?e=hPg90Z
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I. Presentacion Informe Fin de Gestion

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001
UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
Destinatario Cargo No. Informe Fecha
[ ROXANA RODRIGUEZ ARAYA | PRESIDENTA ASAMBLEA DE UNIDAD | UNA-INEINA-IFG-01-2020 [ 1-ene-20 |
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
[ MARIANELLA | CASTRO | PEREZ [ 108320872 |
Puesto Unidad Ejecutora
[ DIRECTORA UNIDAD ACADEMICA | INEINA |
Nombramiento por eleccién (margue con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
SI NO Desde 19 DE JULIO 2018 | Desde 19 DE JULIO 2018 |
X () Hasta 31 DE DICIEMBRE 2019 | Hasta 31 DE DICIEMBRE 2019 |
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
| _19/07/2018 A 18/07/2019 |SIN OFICIO (EMALL) | 13 SETIEMBRE 2019 | [ [ |
PRESENTA: (marque con X) SI NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificad x
Las acciones no planificadas fueron incorporadas en el
.. . 2 POA de cada ario en el correspondiente periodo de
Iy e sobre log o actividades no plardfi * modificaciones, por lo tanto no se tienen acciones no
Iv "c A, aI,L 7, el ario.
Estado de proyectos, actividad: biocs en el entorno y ordenamiento
Juridico o procesos legales mas relevantes que afectan el quehacer, a x
los aue se les debe dar secuamiento
Estado de cuentas progr das, proyectos o actividad x
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas x
Estado actualizado de iones para establecer, anfener,
perfeccionar, huar o aut luar en el sist: de control interno *
Estado actualizado de cumphmiento de disposiciones de la CGR o No se ha recibido la wistta de los funcionarios de la
derivadas de recomendaciones de auditoria * Contraloria wniversitaria.
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (firmado x
por €l que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF)
Observaciones, 7 daci o sugerencias generales x
Otro (especifigue) x Anexos de informacion
Recibido Su ) Sucesor Programa Desarrollo de Recursos Unidad de
. - £ Humanos Redes - CGT
M A RI A N E L L A Firmado digitalmente por MARIANELLA P — = ADJUNTA
Fecha: 2020.10.20 13:46:23 -06'00 Firma: qos o o SR ORRED
BACUERD ST [ anoa pawn RS RECIEIDO
Firma del funcionario/ a que rinde el informe Fecha:
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II. Informe de Actividades Planificadas

UNA

BIVERESIOALY SUA

SRAL

CONSECUTIVO:

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y

UNA-PDRH-FORM-002

Periodo del informe Desde | 1 DE ENERO 2019 Hasta | 31-dic-19

Unidad Ejecutora INEINA Cédigo de Unidad E;je

Actividad [ PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA | Cédigo de actividad

Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda | periodo o | Facilidades/ Limitacio
Absol fecha de | nes/ Justificaciones/

Cédigo | Descripcion Cédigo | Descripcion uto % logro Observaciones

1 Fortalecer la accién sustantiva del 1 Desarrollar procesos para |21 96,5 2019 El porcentaje de logro no
INEINA, mediantela forrudacion y la formudacion o gjecucion alcanza el 100% debido a
desarrollo de PPAA gque favorezcan alas de 21 PPAA, gque que no todos los PPAA
personas menores de edad desde sus favorezcan elbienestar de alcanzaron el 100% en el
diferentesambrtos. las personas menores de cumplimiento de los

edad ensus diferentes objetivos planteados para

ambitos. el 20189, debido a las
repercusiones de la
hyolan Aol MMED

2 Promover las relaciones inter- 1 Operacionalizar la 6 100 2019 Meta lograda
institucionales atraves de la gjecucicn de formuldacion y/ o gjecucion safisfactoriamente
ARES de cooperacion ovinculo externo de 6 ARES relacionados
con instituciones publicas o privadas,ast con runez y adolescencia
como los diferentes actores sociales en
tematicasafines con ranez y
adolescencia.

3 Compartir los conocinmentosacademicos- | 1 Reahzar 16 procesos de 17 96 2019 El porcentaje de logro no
cientificos, constnados a partir de produccion académica alcanza el 100% debido a
losPPAA de tnvestigacion ante la uinculadas con la que no todos los procesos
comuwmdad wversitaniay la sociedad, nvestigacion de produccion académica
mediante la elaboracion de se conchayeron en su
produccicnintelectual diversa e totalidad.
innaovadara
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- Fortalecer la investigacion a traves de Reahzar 7 acciones 7 100 2019 Meta lograda
acciones participativas que permitan la acadéemicasuinculadas a la safisfactoriamente
consolidacion de losconocimientos nvestigacion.
obterudos.

S Generar procesos de formacion con los Desarrollar 58 actiidades |58 100 2019 Meta lograda
diferentes actores sociales que en el area deextension. safisfactoriamente
favorezcan el desarrollo integral
ygaranticen los derechos de las personas
menores de edad.

6 Promover la construccion y el Realizar 7 actividades de |7 100 2019 Meta lograda
intercambio delconocimiento educacicncontinua. safisfactoriamente
inferdisciplinario, innovador,
estratégicoy cientifico con profesionales y
personas que fienen ensu haber temas
relacionados con las/los marios
yadolecentes, por medio de procesos de
adh 1onoonfinya

7 Compartir los conocimienfosacademicos- Reahzar 11 productos 11 100 2019 Meta lograda
cientificos dernivados de los PPAA acadeémicosdenivados de la safisfactoriamente
deextensién ante la comwudad extension.
uriversitana y la sociedadpara la
promocion del desarrollo integral y la
garantiade los derechos de las personas

P Jugp. . |

8 Generar procesas educativos en el Contribwar con la docencia |6 100 2019 Meta lograda
ambitoinstitucional e inter-institucional mediante 6acciones safisfactoriamente
para la sensibilizacionen temas que académicas direccionadas
inciden en la educacion de calidad, a lagjecucion de cursos
eldesarrollo integral y el cumphmiento académicosproyectados
de los derechos humanos. dentro de un plan de

artichos s P

9 Promover la proyeccion e incidencia del Reahlzar 56 acciones que |56 100 2019 Meta lograda
INEINA entemas de impacto para la promuevan laproyeccicn e safisfactoriamente
niniez y la adolescencia, mediante impacto del INEINA

procesos de asesoria, parficipacion
encomisiones, designaciones oficiales,
programas, proyectos o actividades
institucionales e inteninstifucionales.
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10 Gestionar el desarrollo de procesos y 1 Ejecutar 24 procesos que |24 100 2019 Meta lograda
acciones transparentes, oportunas y garanticen laadecuada safisfactoriamente
eficaces, dingidas alfortalecimiento de la gestion y cierre de los
accién sustantiva del Institufo. PPAA.

11 Desarrollar una gestion académica- 1 Ejecutar procesos 6 100 2019 Meta lograda
admirastrativa que contribuya de forma admimstrativos safisfactoriamente
eficiente y eficaz en el quehacer agiles,expeditos para el
académico. fortalecimiento delaguchacer

2 Reahzar diferentes tipos de | 11 100 2019 Meta lograda
actiidades de apoyo a la satfisfactoriamente
academia.

3 Gestionar ante las 1 100 2019 Meta lograda
instancias competentesla safisfactoriamente
asignacion de presupuesto
de tnversion.

Firmado digitalmente por

Firma del funcionario/ a que rinde etinforme. [\ ARIAN E L LA marianeLLa

(1) Sep

2 2,

Fecha: 2020.10.20 13:47:22 -06°00'

P do corresponda, por el informe sobre grado de cuomplimiento de objetivos y metas del POA del aio respectivo
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III. Logro sobre logros o actividades no planificadas

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-003

UNA INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

UNIVERSIDAD NACIKCNAL

Codigo

Descripcion de
logros o
actividades

Avance

Absoluto

%

Periodo o fecha
de logro

Facilidades/ Limitacion
es/Justificaciones/
Observaciones

periodos de modificaciéon en este aro.

No se registran actividades no planificadas ya que fueron debidamente inluidas en los

MARIANELL

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

Firmado digitalmente por
MARIANELLA

Fecha: 2020.10.20 13:48:12
-06'00
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UNA

T YLy | o

CONSECUTIVO:

IV. Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento juridico, procesos legales o
gestiones mas relevantes que afectan el quehacer y requieren seguimiento

UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS
LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

dinamicas y desafios de
Ia educacion
costamicense

Froyects, actividad, il
- Responsable de = origen o
cambio en el entorno y g - de referencia . 5 ;
= B ejecucion o mnstancia en Observacones
e seguimiento tramite
proceso legal o gestisn No. | Fecha
Vacaciones Sandra Ovares S.0. |Sde INEINA Algunos companercs reguisren Vaoaciones pero
Barguero Enero estas dependen de los nombramisntos ¥
2020 declaraciones juradas.
Declaciones Juradas Sandra Ovares S.0. |5de INEINA Se les envio el detalle del nombramiento para gue
EBarguero ENero realice cada acadeémico su declaracicn, alguncs no
2020 pueden realizaria aun.
Nombramientos 2020 Sandra Ovares S.0. |5de INEINA Realizar nombramientos, segun acuerdo del
Barguero ENero Consejo INEINA 20189.
Nombramiento pendiente | Sandra Ovares S.0. |5de INEINA No fue realizado €l nombramientc del companers
2019 Barguero Enero Rolando Barmantes y queda pendiente. Es por 3
2020 horas.
Seguimiento solicitud de | Sandra Ovares S.0. |5de INEINAY Se reguiere realizar nombramisntos tantfo de las
cambioc en el SIA del EBarguero Enero VICERRECT: OISI:-S horas del proyecto como las adicionadas por las
proyecto Perfiles, 2020 |INVESTIGACION |uynmidades académicas, de los compansros segun

se detallo: Silvia Garcia (20 hrs), Diego Coneko (20
horas), Gakriela Quirss (20 hrs), Staya Rosabal
(20 hrs) y Cecilia Dokles (20 hrs).
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Cambiar el Plan de
Fortaleamientc

Sandra Ovares
Barguerc

S.0. |Sae
enerc

2020

ASAMELEA
INEINA

Luego de la renuncia de Fablo Chaverni a la beca
para realizar estudios doctorales, se reakizé el
procese para suspender el transitorio 2020; no
cbstante es necesario realizads el cambio en 1
Plan de fortalecimiento del 2019. dado gue era
necesario esperar la devolucion del dinero y la
cancelacicn por completc del procesc que se inicio
con Pablo. Ya esta la documentacion hay qgue
modificar el Flan y enviaric a las instancias
correspondientes.

Conseguir los cursos
para los académicos

propietanos del INEINA:

Sandra Ovares
Barguero

S.0. |Sae
enerc

2020

UNIDADES
ACADEMICAS
DEL CIDE

a. Ana Arguedas
b. Pablo Chaverri
c Marianella Castro

Horas reposicicn
docencia

Sandra Ovares
Barguero

S.0. |6de
enero

2020

UNIDADES
ACADEMICAS
DEL CIDE

Si se lograra recuperar algunas horas por
sustitucion en la doosncia, servinia para solventar
Ia necesidad con los companercs que solo tienen
nombramiento en enero (Rolando y Miroslava) y eI
companiers Rafael Ledezma que hubo que no fue
posible realizarle nombramiento. EI hecho de
cfrecerie continuidad a los companeros posibilita el
cumplimiento de los proyectos gue ellos coordinan
Yy que responden al POA y otros niveles implicitos
de la planificacicon institucional

Seguimiefo PFAA

Sandra Ovares
EBarguero

S.0. |Sae
enerc

2020

INEINA,
Consejo CIDE y
Viecerrectorias

Seguimiento a los informes finales de PPAA, gue
ferminaron vigencia en 2019 y debiron presentar
informe ante el Consejo (Familia finalizd en marzo,
Balance (perfiles) termind en junic, Motivacion
fermind en junio, hidicos termind en dicimbre y
Politica)

Firma del funcionario/ a gue rinde el informe

MARIANEL

LA

Firmado digitalmente

por MARIANELLA
Fecha: 2020.08.19
19:24:59 -06'00'
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V. Estado de cuentas, proyectos o actividades

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-005
UNAI ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
Fecha de corte: 31 12 | 2019 |
Dia Mes Ano
N Oficio de aprobacion Periodo de vigencia i . No. Estado del
Proyecto o actividad | Clase Responsable de ejecucion Gt Saldo Proyecto
No. Fecha Desde Hasta
0272-16 Programa |Integrado |UNA-PPAA-|18/07/2016(1/1/17 31/12/2021 |Marianella Castro, Alonso|n/a 0o Vigente
Educacion de OFIC-799- Armieta, Rolando
Calidad 16 Barrantes, Saran Leon,
Pablo Chaverr, Diego
Conejo, Margarita
Villalobos
0086-15 Primeria  |Integrado | VA-PPAA- |6/5/15 6/5/15 31/12/2018 |Marianella Castro, Rocio |n/a 0 Finalizado
Infancia: Una DE-515-15 Castillo (DEB) y Patricia
propuesta de Ramirez (DEB)
formacion
contextualizada y
nerfinent,
0223-16 Apoyando |Extension |UNA-PPAA-|18/06/2016|1/2/17 29/3/2019 Margarita Villalobos y n/a 0 Por cerrar
ala Familia en la OFIC-807- Maria Ester Morales
educacién de sus 16
hijos e hijas
0330-19 Extension | UNA-PPAA-(25/6/19 15/07/2019 |(31/12/2020 |Rolando Barrantesy n/a (o) Vigente
Promoviendo la AVAL-832- Miroslava Bonilla
participacion 19
ciudadana en las
personas menores
de edad
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0232-19 Integrado |UNA-PPAA-|24/06/2019|15/07/2019 |31/12/2020 |Margarita Villalobos y n/a Vigente
Fortalecimiento a AVAL-799- Sara Leon

las figuras 19

parentales en su rol

de cnanza, cuando

se tiene un hijo o

hija en condicion de

discapacidad.

0534-17 Factores Investigac | UNA-PPAA-(18/05/2018 |1/1/18 30/06/2019 |Marianella Castro, Alonso|n/a Cerrado
que inciden en la ion AVAL-463- Ameta, Ana Lucia

motivacion por 18 Carvajal, Rolando

aprender Barrantes

0246-17 Por una Extension | UNA-PPAA-|17/05/2018(1/1/18 3/1/20 Margarita Villalobos y n/a Cerrado
convivencia de paz AVAL-426- Maria Ester Morales

y afectividad en la 18

comunidad

educativa

0276-16 Programa |Integrado |UNA-PPAA-|30/6/16 1/1/17 31/12/21 Rodolfo Vicente, Cynthia |n/a Vigente
Promocion de OFIC-790- Ramirez, Rafael

Derechos y 16 Ledezma, Miroslava

Responsabilidades Bonilla

de los NNA

0035-19 Pasadoy |Investigac |UNA-PPAA-|24/6/19 1/6/19 31/12/20 Rafael Ledezma, Rodolfo |n/a Vigente
presente de las ion AVAL-778- Vicente, Manianella

infraestructuras 2019 Castro

escolares y su

relacion con la

vision del derecho a

la educacion

0222-19 E1 INEINA: |Investigac | UNA-PPAA-(24/1/19 1/6/19 1/6/21 Rafael Ledezma n/a Suspendid
su historia presente, |ion AVAL-779- o
2012-2021 2019
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0279-16 Programa |Integrado |UNA-PPAA-|18/07/206 |1/1/17 31/12/21 Sara Leon, Pablo n/a Vigente
Desarrollo Integral OFIC-800- Chaverri, Ana Arguedas
de los NN 2016
0326-19 Extension | UNA-PPAA-|20/6/19 1/6/19 1/8/22 Ana Arguedas, Escuela |n/a Vigente
Redescubriendo a la AVAL-752- de Ecuménicas y equipo
Persona en la 2019 inteninstitucional
Adolescente Madre
0570-15 Autocontrol |Investigac | UNA-PPAA-|22/6/16 16/1/17 13/12/20 Sara Ledén, Pablo n/a Vigente
y fiabilidad del ion OFIC-879- Chaverri, Rolando
contexto social en 2016 Barrantes, Alonso Arrieta,
nirios preescolares Diego Conejo
0239-17 UNA Investigac | UNA-PPAA-|19/9/18 1/2/18 31/12/19 Pablo Chaverri, Sara n/a Cerrado
Politica de Nitiezy |ion AVAL- Ledn, Ana Arguedas,
Adolescencia 1224-2018 Rodbolfo Vicente, Rolando

Barrantes, equipo

interfacultades
0378-18 Extension | UNA-PPAA-|6/2/19 1/11/18 1/12/19 Sara Leon n/a Cerrado
Estrechando AVAL-101-
vinculos con las 2019
estudiantes
condicion de
matermdad
0409-17 Balance Investigac | UNA-PPAA-|21/8/18 1/1/18 30/6/19 Francisco Gonzalez, n/a Por cerrar
critico de objetivos, |idn AVAL- Pablo Chaverri, Cecilia
modelo evaluativo, 1028-2018 Dobles, Guillermo,
resultados y utilidad Andrea Ramirez, José
de las pruebas de Solano
bachillerato
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0305-19 Perfiles, Investigac | UNA-PPAA-|24/6/ 19 1/6/19 31/12/21 Francisco Gonzidlez, n/a 0 Vigente
dinamicas y ion AVAL-78- Pablo Chaverri, Cecilia
desafios de la 2019 Dobles, Merceditas
educacion Gomez, José€ Solano
costarricense:
factores
socioeducativos y
dinamicas de
inclusién-exclusion
en la oferta de la
educacion media del
Mirmsterio de
Educacion Publica.
Proyectos financiados con Fondos del Sistema CONARE
Proyecto o actividad | Clase Ofito de aprobacién de vigencia Responsable de gjecucion CuN;lta Saldo E::;:cifl
No. Fecha Desde Hasta
0059-15 Extension | CONARE |2014 1/1/15 31/12/2016 |Marnanella Castro H0502 73300 Por cerrar
Subcomision Ludico-
Creativa HO701 10956
H4602 50000
0443-17 Proyecto Extension | OPES-OF- |2017 1/6/17 04/15/18 Alonso Amieta y equipo | H1099 2340,48 Por cerrar
“Con vos™ / 34-2017 / CONARE
CONARE |OF-VEAS- H2099 30269,67
48-2017
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Proyectos con presupuesto en FUNDAUNA

o Oficio de aprobacion Periodo de vigencia ) . No. Estado del
Proyecto o actividad | Clase Responsable de ejecucion Saldo
No. Fecha Desde Hasta — ST

0484-17 Modulo Investigac | UNA- 25/09/2017|15/10/2017 |31/12/2018 |Margarita Villalobos y C00105- (3242 Presentad
para promover el on INEINA- Maria Ester Morales 0000 602,91 o
desarrollo integral ACUE-104-
en cuatro grupos 2017
etareos entre la
concepcion y los 18
arios, dingido a
formadores y
anfitriones de
académia de
crianza, riesgo
moderado
0397-18 Seminario |Extension |UNA-PPAA-|21/8/18 1/8/18 31/12(2018 |Alonso Ametay Nota 2 ** Cerrado
Realidad Nacional: AVAL- Marnanella Castro
Politicas publicas de 1028-2018
ninez y
adolescencia
0246-18 Seminario |Extension |UNA-PPAA-|23/05/2018 |20/03/2019 |(20/03/2021 |Ana Arguedas 031011- |839 102,98 |Vigente
internacional por los AVAL-511- 0000
derechos de ninios, 2018
nirias y
adolescentes
0495-18 Cooperaci |UNA-CO- |6/11/18 1/11/18 1/11/19 Sara Leon, Adriana C00113- |2320 Cerrado
Elaboracién politica |6n INEINA- Carballo, Rolando 0000 986,06
de la niriez San ACUE-159- Barrantes
Rafael 2018
0770-11 Asesorias y |ARES VA-888- 28 de julio 15/10/11 31/12/21 Sara Leon y Ana 051008- |429 508,95 |Vigente
consulforias en pro 2014 de 2014 Arguedas 0000
de ninez
0406-17 Curso Cooperact |UNA-CO- (25/9/17 30/5/17 31/7/17 Rodbolfo Vicente, C00100- (0O Cerrado
taller: Conociendo |on INEINA- Mananella Castro 0000
mis derechos ACUE-101-

2017
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Entendiendo en Luis Alonso Ammeta C00106- |o,00 Cerrado
desarrollo 0000

psicosexual

Apoyo solidario NA. NA. FS0005- |12374 Vigente
para el INEINA 0000 723,86

0255-18 Programa |Docencia |UNA-CO- |(4/12/18 1/11/18 31/12/19 Rodolfo Vicente, Cynthia (C00112- |6 355 Por cerrar
de Estudios para la |/ ARE INEINA- Ramirez, Sara Ledn, 0000 927,72

Comprension ACUE-166- Alonso Amieta, Rolando

Integral del 2018 Barrantes

Fenémeno de las

Drogas (ICD)

NOTA: 1. En algunos casos se mncluye e
brindada por la administracion del INEINA. 2. ** Se tuvo que depositar el monto en el Seminario Internacional de Derechos, las
companeras adminsitrativas guardan registro del monto por trasladar a esta actividad académica. 3. Los PPAA que aparecen en 0
fueron financiados con presupuesto desde a gestion académica en un fondo comiun y no contaban con presupuesto independiente, en
los anexos se puede corroborar segun registros del INEINA lo montos cormrespondientes a cada uno.

codigo presupuestano en el espacio de numero de cuenta, deb

Firmado digitalmente por

rmadpamandaernae i MARIANELLA wanves

Fecha: 2020.10.20 13:49:18 -06'00'

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera:

0 a que esa fue la informacion
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V1. Estado de cuentas fondos fijos o cajas chicas

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-006

UNA

TRALAD NALRAL ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

Fecha de corte: | 31 de diciembre 2019 |
Cuenta Cormiente, Fondo Fijo o Caja Ultima Liquidacién/ Estado
Chica de Cuenta Ubicacién Respo:sable del manejo
e la cuenta
Nimero Monto / Saldo Numero Fecha
Oficina Profesional Haylin Sandoval
1 1.000.000,00/ 822.774,73 4 2/ 10/ 19| Ejecutiva, INEINA Barrantes
Oficina Profesional Haylin Sandoval
2 780.000,00 / 21.000,00 1 19/ 8/ 19| Ejecutiva, INEINA Barrantes
Caja fuerte del INEINA, Haylin Sandoval
3 1.500.000,00 / 1.097.850,59 1 15/ 11/ 19 |oficina de la adminsitracién Barrantes
Caja fuerte del INEINA,
4 1.500.000,00 / 1496.325,00 1 16/ 11/ 19 |oficina de la adminsitracién | Guiselle Gonzdlez Alfaro
Oficina Profesional Haylin Sandoval
5 750.00,00 / 748.044,00 1 22/11/ 19| Ejecutiva, INEINA Barrantes
Oficina Profesional Haylin Sandoval
6 1587853,36 / 1.587.808,36 1 21/ 11/ 19| Ejecutiva, INEINA Barrantes

NOTA: todas las cajas chicas y fondos fueron liquidados durante el 2019. No hay pendientes para el 2020.
FUENTE: Tabla remitida por la Adminsitracién titulada Cajas chicas gastos total Anexo 5.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe MARIAN ELLA i . MAARIANE
Fecha: 2020.08.19 19:30:31 -06'00°

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera:_ Firma:

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusién en registros de firmas y codigos de acceso a sistemas, segun corresponda: Programa de Gestion Financiera,
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Area de Planificacién, Programa de Servici G ales, Depart to de Registro, SIA, Centro de Gestion
Informatica, FUNDAUNA.
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VII. Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener, perfeccionar, evaluar o autoevaluar

el Sistema de Control Interno

UNA

P TR

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O

Fecha de la ultima aufoevaluacion

No. Oficic de remisidn:

30 de mayo, 2019

UNA-CO-CIDE-ACUE-26-2019

AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Acciones para establecer, mantener,

con las funciones de su mstanca?

perfeccionar, evaluar o aufcevaluar el Estado de actividades Riesgos / Oportunidades / Observaciones”
sistema de control infemo
4. ;Estan los perfiles de carge alineados Parcal INEINA: elinstifuto ha venido realizando en los

ultimos anos procesos de estudios y
recalificacion de los perfiles de puestos para las
funcionarias administrativas a fin de delimitar
las funciones y fener claridad de las
responsabilidades de cada una de las
companeras. En este momento los tres perfiles
estan revisados, no cbstante, las funciones
comrespondientes al puesto de "Asistente
Académico’, a solicifud de la companera, ya gue
en la revision anterior guedaron muy escustas
sus funciones. Adicionalmente se elaboraron
perfiles de cargo para los funcionarios
académicos ¥y fueron debidamente aprobados
porel Consejo de INEINA. 4.2. INEINA: continuar
con la revision de las acciones gue realiza la
asistente académica y gestionar ante Recursos
Humanos la reorganizacion de sus tarsas.
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7. cExisten manuales actualizados donde
se descnibe la estructura crganizativa de
Ia instancia?

Parcial

INEINA: no se cuenta con manuales especificos
de la estructura crganizativa, pero s

amp hlamente conocido por los funcionarios gue
hay tres programas academicos integradss y
estos albergan Ios proyectos segun su
especificdad, adicionalmente, existe el
programa de gestion, mismo gue integra las
acciones desde este ambito. 7.1 Elaborar <l
manual gue refleje Ia estructura organica, una
vez gue se cuente con el Reglamento de
wunidades académicas (Decanato, DET, INEINA y
DE).

11 ;Conoce el personalde la existencia
de un marco estratégico gue contempla la
misidn, la visidon, los valores y principios;
tantc en el ambito de su instancia como
en el institucional?

Parcial

INEINA en el institufo se tiene conoccimiento dell
marco estratégico de la unidad académica ast
como de la UNA. En el caso de los companeros
nueveos se ha programado reuniones de
induccion a la normativa instifucional y de los
Srgancs colegiadcs, asi como reuniones
particulares para gue ellos puedan conocer Ia
dinniamica institucional. 11.1 INEINA: Realizar
una induccion a la normativa institucional y a
los drgancs colegiadocs, asi como a la
planificacidn estratégica, elaborar manuales de
procedimientos y circulares gue delimiten
procesos y responsables a fin de gue fodos
puedan conocer las generalidades del marco
estratégico institucional.
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27. ;Cuenta su instancia con un archive
actualizado tanto en forma fisica como

digital?

Parcial

INEINA, se cuenta con un archivo 2019
actuahzado y ordenado, no obstante, en el fema
de archive hemos estado realizando los
procesos corespondientes para la eiminacion y
resguardo de los documentos. 27.2 INEINA: Dar
continuidad al proceso de aprobacisn de la
tabla de conservacion ¥ eiminacion de
documentos, tarea gue se ha venido realizando
desde elanc 2018.

Fuente: elaboracion propia con datos tomados de la Matriz de Autoevaluacion continuo de la Gestion UNA, Universidad Nacional Area de
Planificacion. Seccidn de Control Inferno. Segun orientacion realizada por la companera Ana Luisa Guilles de Control Interno.

Fima del funcionario/ a que rinde elinforme M A R I A N E I— L

Firmado digitalmente por
MARIANELLA
Fecha: 2020.08.19 19:31:14 -06'00'

124



VIII. Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de recomendaciones de
Auditoria u Organos de Control o Tutela Externa

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE
CONTROL O TUTELA EXTERNA

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-008

Oficio o Informe Disposicién / Recomendacién |Documento de Atencién ge 7cripa:n Clasificacién Porcentaje de cumplimiento
el Estado
N°  |Fecha  |mitulo Ne [ petatie N° [Fecha Acreditado | 2155190 [0-24 |25-49 [50-74 |75-99 | 100

No se presentaron informes de la CGR o derivadas de recomendaciones de auditoria u érganos de control de tutela externa.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

Firmado digitalmente por

MAR IAN ELL_A MARIANELLA

Fecha: 2020.08.19 19:31:53 -06'00’

Clasificacién del estado I= Implementada; P= en proceso o parcialmente implementada; NI= No implementada
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IX. Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (También se incluy6 en SIGESA el traslado
de los activos, lo cual consta en la solicitud TA-1078-2020

UNA

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE ¥ TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

74519| ENCUADERNADORA ZEBRA 220 cC5058 VIGENTE 102599 CAMARA DE VIDEO SONY 726953 DCRTRV3E0 VIGENTE
NDO141671 SWITCH PARA USO EN REDES CI1SCO WS- 2960X48TSLL FCWIS2TAINZ  |VIGENTE NDD152943 | IMPRESORA EPSON L575 weey23s59¢ VIGENTE
99482| RADIOGRASADORA RCA RCDOO4 0 VIGENTE NDD145517 | IMPRESORA EPSON L575 WaBYD75471 VIGENTE
100111/ RADIOGRASADORA SANKEY RVCD 0 DE BAJA NDD124957 | IMPRESORA KYOCERA |FS1370 Q650Y09391 DE BAJA
NDO141672| PUNTO DE ACCESO CISCO AIRCAP25021-AK9 FCW1849N416 VIGENTE ND0115120  |EQUIPO MULTIFUNCIONAL |HP. 3610 CNTAQFW2MT DE BAJA
NDO148820| PROYECTOR DE MULTIMEDIA DELL M115HD CONOT75G7S00814( VIGENTE NDD152105 | COMPUTADORA PORTATL |HP 430 G5 5COT525R1K VIGENTE
NDO148619| PROYECTOR DE MULTIMEDIA DELL M115HD CONOT75G7S00814( VIGENTE NO0152104 | COMPUTADORA PORTATL |HP 430 G5 5CO7525R0Y VIGENTE
NDO139289| PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON POWERLITE W17 U3SK4X06231 VIGENTE NO0140710 | COMPUTADORA PORTATL [HP PROBOOK 430G]{CN VIGENTE
NDO121807 | PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON POWERLITE 280D KCXFS0085L VIGENTE NOO141114  |BIBLIOTECA FANTINI NO TENE NO TIENE VIGENTE
89045 PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON FWDGAX04008 EMP5IH VIGENTE NO0129781 | COMPUTADORA PORTATL [DELL LATITUDE E5420{J1D7551 VIGENTE
100040| CAMARA DIGITAL SAMSUNG  |A302 55321911 VIGENTE ND0129040 | COMPUTADORA PORTATL |DELL VOSTRO 3450 |HZ0YQS1 VIGENTE
NDO140389| COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP PRODES KS00GI TWR MXLEOZOWNY VIGENTE NOD115358 | COMPUTADORA PORTATL |DELL D830 DY1Y9G1 DE BAJA
NDO128459| COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL OPTIPLEX T90MT DOKXYQ1 VIGENTE 107711 COMPUTADORA PORTATL |TOSHBA  |57391134K A135-5P4088 DE BAJA
NDO128457 | COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL OPTIPLEX T9OMT DOLYYQ1 VIGENTE NO0141113  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO125668 | COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP 6000 PRO SMXLO4000V3 TRASLADADA |NO0141112  |BIBLIOTECA FANTINI NO TENE NO TIENE VIGENTE
NDO141670[ UNIDAD CONDENSADORA PARA AIRE ACONDK]MITSUBISHI | PUMY- P200THMASS 54MD0053 VIGENTE NOC141111  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141669| UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICH MITSUBISHI | PLFY- POSNCMU-ER4/SLP1453MD 1052 VIGENTE NOO141110  |BIBLIOTECA FANTINI NO TENE NO TIENE VIGENTE
NDO141666[ UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDIC{MITSUBISHI  |PLFY- P32VBMETHPLP.68{ 45MD0283 VIGENTE NOD141109  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141665| UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICH MITSUBISHI | PLFY- P THP NOO141108  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141664 | UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICH{MITSUBISHI  |PLFY- P32VBMETHPLP.68{ 45MD0L80 VIGENTE NOD141107  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141663| UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICHMITSUBISHI | PLFY- P32VBME THPLPSE/45MD0L 16 VIGENTE NOD141106  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141130[ MODULO BAJD FANTINI NO TENE NO TENE VIGENTE NOD141105  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141128[ MODULO BAJO FANTINI NO TENE NO TENE VIGENTE ND0141104  |BIBLIOTECA ALTA FANTINI NO TENE NO TIENE VIGENTE
NDO141418| ESTACION BASICA FANTINI NO TENE NO TEENE VIGENTE NOD141103  |BIBLIOTECA FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141123[ MODULO BAJO FANTINI NO TENE NO TENE VIGENTE ND0141102 | BIBLIOTECA FANTINI NO TENE NO TIENE VIGENTE
NDO141184| ESTANTERIA METALICA FANTINI NO TIENE NO TEENE VIGENTE NOD141101  |BIBLIOTECA FANTINI NO TIENE NO TIENE VIGENTE
NDO156350 MESA RECTANGULAR FANTINI ND N VIGENTE NDD155642 | CAMARA DE VIDEO CANNON  |vixia v G21 12669000172| VIGENTE
NDO141426| MESA RECTANGULAR PARA SODA TIPO D4 (O FANTINI NO TIENE NO TENE VIGENTE NO0141120 | ESTACION EJECUTIVA FANTINI NO TIENE NO TIENE VIGENTE
NDO121575| GABMNETE ERIAL B Q S.A|NO TENE NO TENE VIGENTE ND0141115  |ESTACION BASICA RECTA |FANTINI NO TEENE NO TIENE VIGENTE
NDO141186| ESTANTERIA METALICA FANTINI NO TENE NO TENE VIGENTE NO0141417 | CASILLERD MELAMINA FANTINI NO TIENE NO TIENE VIGENTE
NDO141195| ESTANTERIA METALICA FANTINI NO TENE NO TENE VIGENTE ND0155349  |BIBLIOTECA ALTA FANTINI ND ND VIGENTE
NDO153815|BIBLIOTECA NA NA NA VIGENTE NOD153816 | BIBLIOTECA NA NA NA VIGENTE
i igi MARIA ROXANA Digitally sigrad by MARIA
MARIANELLA et ™" W
del f 0 (@) que ega Eocha: 2020.08.19 19:28:34 .0600' Nombre del funconarno (a) gue reabe: RMA) Dite: 2030.90.21 144140 2600
Observadones:

TRAMITADO MEDIANTE TRASLADO TA-1078-2020 EN SIGESA

Original: Superior Jerdrguico

Copia: Sucemor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Secursox Humanox, Centro de Gestidn Tecnoldgicn, Puncionario que entrege, Unidad Control de Adtises diel JGF.
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X. Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales

CONSECUTIVO: UNA-PDRH - FORM-O10

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES
Reitero en este informe mi observacion del informe anterior en el gque menciono “Las
reuniones de eguipo son eficientes para informar acerca de las situaciones Yy acciones a
atender por parte de los académicos y administrativos, no obstante, se considera
pertinente seguir con una sola reunién mensual a fin de no atrasar el desarmnollo de los
PPAA y acciones que cada uno realiza. Lo anternor considerando que algunos companeros
tienen fracciones de jormada y deben rendir al maximo sus hormas semanales”™.

La actualizacion y capacitacion constante es cave para lograr la calidad de los
profesionales en cualguier darea, por lo gue es importante prestar especial atencidon y dar
seguimiento a los procesos de capacitaciéon iniciados y disenados “a la medida™,
enfatizando en las necesidades que se han senalado por el eguipo con respecto a temas
de investigaciéon, bases de datos, busquedas cientificas de material, elaboracién de linea
base, entre otros.

Con mucho respeto para las autondades venideras quiero manifestar y sugenr la
necesidad de que el instituto siga encamindndose hacia la nguwrosidad, principalmente en
Ia investigacion, y el sustento de la docencia, la extension y Ila producciéon en los
hallazgos, evidencias y logros en investigacion, dando pie al cumplimiento de la Misiéon del
INEINA “genera y socializa conocimientos académicos cientificos dindos a la promociéon de
Ios derechos, el desamollo integral y la educaciéon de calidad de Ia ninez y la adolescencia;
mediante su accidén sustantiva € incadencia en la toma de decisiones con guienes estdan
vinculados en diferentes ambitos, priorizando a los sectores mdads vulnerabilizados de las
comunidades y la sociedad™. Esto es lo que llamaria el circulo académico de planificacién
de PPAA integrados (investigacion, extension, produccion, docencia € incidencia).

Finalmente, deseo mencionar gue el INEINA existe para promover los derechos de las
personas menores de edad. su desarrollo integral y una educaciéon de calidad, razdén por
Ia cual debemos comprender la importancia de lo que hacemos y lo mucho gue podriamos
colaborar en esta tarea ardua pero con grandes satisfacciones.

MARIANELLA Frmei ™"

Firma del funcionario/ a que rinde el informe e
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Anexo 6. Documentos de recibido del Informe de Informe de Fin de
Gestion por las instancias responsables.

6.1 Acuerdo Asamblea de Unidad Académica, INEINA.

6.2 Comprobante recibido de Formularios Informe de Fin de gestién por
parte del Programa de Gestion Financiera.

6.3 Comprobante de recibido de Centro de Gestion Informatica.
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6.1 Acuerdo Asamblea de Unidad Académica, INEINA.

Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia
Teléfono: (506) 25626465

23 de setiembre de 2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-AS-INEINA-ACUE-003-2020

M.Sc. Sandra Ovares Barquero
Decana CIDE

Estimada senora:

Le transcribo el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad Académica del
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia (INEINA),
en la Sesion Ordinaria N°04, celebrada el 21 de setiembre de 2020, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Que la Universidad cuenta con un reglamento para la rendicion de cuentas
y los informes de fin de gestion, UNA GACETA 12-2018, Anexo 3 UNA-
SCU-ACUE-1652-2018.

2. Que en Asamblea Plesbiscitaria del INEINA, Sesion Ordinaria 01-2019 del
14 de octubre de 2019 se conocid acerca de la renuncia irevocable de la
M.Sc. Marianella Castro Pérez y en sesion Ordinaria 01-2020 del 20 de
enero de 2020, se le extendio el periodo hasta mayo de 2020, para la
presentacion de su informe de fin de gestion.

3. Que en la Circular UNA-PGF-CIRC-050-2020, se informan los
mecanismos para facilitar la gestion para la entrega de los formularios de
Informes de Fin de Gestion.

4. Que la M.Sc. Marianella Castro Pérez realiza la presentacion del informe
de fin de gestion del periodo que comprende de julio de 2018 a diciembre
de 2019.
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ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDO CON UNA VALORACION POSITIVA, EL
INFORME FINAL DE GESTION PRESENTADO POR LA M.SC.
MARIANELLA CASTRO PEREZ.

2. ELEVAR ESTE ACUERDO AL DECANATO DEL CIDE PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

3. ACUERDO FIRME

Cordialmente,
MARIA ROXANA Dightally signad by MARA ROXAMA

RODRIGUEZ ARAYA (HRMA)
RODRIGUEZ ARAYA (FIRMA) pote 20200030 094734 0600

M_.A. Roxana Rodriguez Araya
Presidenta
Asamblea de Unidad Académica INEINA



6.2 Comprobante recibido de Formularios Informe de Fin de
gestion por parte del Programa de Gestion Financiera.

VICEREECTORIA DE ADMDNISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
DIRECCION

UNIVERSIDAD NACIONAI

Comprobante de recibo Formulanios Informes de Fin de Gestion

Para: Mister Maramella Castro Pére:
1) De- Programa de Gestidn Foanciera
§';~ Fecha: 13 de octubre del 2020
Nne ’.
noﬂal — -

El Programa de Gestidn Fmanciera de por recibo 12 presentaciém de los formmiarios que se
deben presentar 2 este programa para un rechedo y posterior verificacidm en 12 Seccsdn de
Presupuesto, Unidad Especalidad y Unidad de Activos de 12 Seccsdn de Contabilsdad, segin
corresponda.
FDRHFORMAO05 Estado de cuentas de programas, proyectos o actrmidades
FDRHFORMAQ06 Estado de Cuentas Fondos Frjos y Cajas Chicas

PDREFORMA09 Solicitud de cambio de responsable y trastado de activos fijos (o en
su defecto el reporte de Sigesa con L2 sitnacidm de los actvos)

Los cuales cuenta con 12 mformacidn requersda en dachos formmiarios y los cnales corresponr
den 2

Nombre Mister Marianeila Castro Péze:

Nimero identdficacsdn 108320871
Instancia INEINA

Se aclara que, para efectos del documento 2 presentar ante ef Programa Desanzolio de Recursos
Humanos, el funcionario (2) deberd adjuntar al mforme este comprobante de que han sido
debedamente presentados en este Programa sen embargo, paza que el proceso sea fmalcado en
el Programa de Gestidn Fmancera se debe verificar 12 mformacsdm aportada para dar por
fmalcado e proceso.

Tel. (S06) 2277-3000
Apartado 55-3000

4v.
Hf'?:ﬂa : ~ /
. B PGF B

NSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGLA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE « LEY 918

N2iNA3!




6.3 Comprobante de recibido de Centro de Gestion Informatica.
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