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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN: GESTION FINANCIERA Y EN RECURSOS HUMANOS

LI-ADMINI 2005-10

. No. HORAS POR SEMANA
NIVEL CiCLO CODIGO NOMBRE DEL CURSO CREDITOS T p l TH HD
TRONCO COMUN
| | ETE500 Gerencia Integral 3 3 0 5 8 3
| | ETESO1 TécniFas de Negociacion y Solucion de 3 5 1 5 3 3
Conflictos
| | ETE502 Planificacion Estratégica 3 2 2 4 8 4
| | ETE503 Auditoria Organizacional 3 2 1 5 8 3
| | ETE504 Gerencia de proyectos 3 2 1 5 8 3
Subtotal 15
ENFASIS GESTION FINANCIERA
| ] ETE505 Gerencia Financiera 3 2 1 5 8 3
| 1 ETE506 Finanzas Internacionales 3 3 0 5 8 3
| 1 ETE507 Administracién de las Finanzas 3 3 0 5 8 3
Subtotal 9
| | ETE515 | Trabajo de Investigacion | 3 2 3 3 8 5
Subtotal 3
Il 1l ETE516 | Trabajo de Investigacion Il 3 2 3 3 8 5
Subtotal 3
ENFASIS RECURSOS HUMANOS
| | ETE520 Gerencia de Recursos Humanos 3 2 1 5 8 3

*Horas: T: teoria, P: Practica, El: Estudio Independiente, HT: Total de horas del curso, HD: Horas Docente
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| Il ETE521 Desarrollo Organizacional 3 2 1 5 8 3
| I ETES22 Estrategias de Gestién y Desarrollo de 3 5 1 5 3 3
Recursos Humanos
Subtotal 9
|| | ETE530 | Trabajo de Investigacion | 3 2 3 3 8 5
Subtotal 3
|| Il ETE531 | Trabajo de Investigacion Il 3 2 3 3 8 5
Subtotal 3
TOTALES DE CREDITOS PARA LA 30
LICENCIATURA

*Horas: T: teoria, P: Practica, El: Estudio Independiente, HT: Total de horas del curso, HD: Horas Docente
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