UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA RIGCA

INSTRUCCION
UNA-RA-DISC-006-2021

Para Decanos de Facultades, Centros y Sedes Regionales; Directores, Subdirectores y
Profesionales Ejecutivos de Unidades Académicas y Seccidn Regional.

Asunto  Finalizacion del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Personal Académico,
transitorio 2020-2021.

Fecha 21 de julio del 2021.

MARCO JURIDICO

1. El articulo 45, inciso d) del Estatuto Organico, que delega a la Rectoria Adjunta la funcién de impulsar acciones y
procedimientos que garanticen la excelencia en todo el quehacer de la Universidad.

2. El Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la Universidad Nacional, referente a los
nombramientos en propiedad en Unidades Académicas, Secciones Regionales, Sedes y Centros.

3. El alcance N° 3 a la UNA GACETA 16-2019 al 11 de diciembre de 2019, sobre la modificacion de los acuerdos
quinto numeral h), décimo y décimo cuarto del acuerdo UNA-SCU-ACUE-2273-2016, del 8 de diciembre de 2016,
referidos al proceso de implementacion del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias de la
Universidad Nacional.

4, La circular UNA-RA-DISC-008-2020 del 13 de octubre de 2020.

ALCANCE:

La siguiente instruccion es de aplicacion para todas las unidades académicas, facultades, centros, sedes y seccion regional
que elaboraron el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sector Académico, transitorio 2020-2021, para dar por
finalizado el plan vigente que inicia con el PFESA 2013- 2017. A su vez para instruir, en los proximos meses, la
construccion de un nuevo plan 2023-2027.

INSTRUCCIONES:

1. No se prorrogara el PFESA Transitorio 2020-2021.-

a. Al 3 de diciembre de 2021, los concursos por oposicion y aumentos de jornada, en los que la Asamblea de
Académicos no haya resuelto la designacion del ingreso en propiedad y las becas que no se formalicen,
pasaran a formar parte de los recursos que se formularan en el proximo plan de renovacion de perfiles
académicos y estabilidad laboral del sector académico 2023-2027.

b. La fecha maxima para solicitar a la Rectoria Adjunta la publicacion de concursos por oposicion es el 1° de
setiembre de 2021, sin excepcion.

C. Todo concurso por oposicion 0 aumento de jornada debe quedar formalizado, a més tardar el 03 de diciembre
del presente afio (Asamblea de Académicos), para que su ingreso en propiedad inicie el 01 de enero de 2022.
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2. Entre octubre y noviembre de 2021, se visitaran los Consejos de Facultades, Centros, Sedes y Seccion Regional,
con el fin de informar sobre la propuesta metodoldgica para la estrategia de construccion del nuevo plan de
formacion y estabilidad laboral del personal académico 2023-2027.

Lo anterior en el marco del proceso de planificacion institucional con enfoque prospectivo, el cual conduciran la

construccidn de nuevas areas estratégicas del conocimiento para la definicion de los préximos perfiles académicos
institucionales.

MODIFICACIONES O DEROGACIONES:
A partir del 1 de setiembre de 2021 se deroga la circular UNA-RA-DISC-008-2020.
Rige a partir de su publicacion.

Cordialmente, UNA MARIANELA ROJAS GARBANZO (FIRMA)
5 PERSONA FISICA, CPF-03-0326-0030.
Fecha declarada: 21/07/2021 09:13:16 PM

Dra. Marianela Rojas Garbanzo

Rectora Adjunta
Publicada en: oficiales@listserv.una.ac.cr
Entra en vigencia A partir de su publicacién
Conservada en: AGDe (Expediente de disposiciones normativas)
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