UNA-VADM-FORM-003
UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-ETCG-INFO-001-2021 1-oct-20
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora

GABRIELA CORDERO GAMBOA PRESIDENTA ASAMBLEA DE UNIDAD ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA

DATOS DE LA PERSONA FUNCIONARIA Q RINDE EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071

Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA

Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
7 g ) (NO ) Desde 1/10/20 Hasta 6/5/21
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
Sf NO Desde Hasta
INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
NO APLICA NO APLICA
Periodo IIT No. oficio Fecha Periodo IV No. oficio Fecha
NO APLICA NO APLICA
CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de x
Trabajo.
II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados a la x
Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados en X
Fundauna.
. o Durante mi gestion no se tuvieron actividades

III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la eneradas por la implementacion de los subprocesos
implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestiéon (SEVRI y X g . P . D . . P .
Autoevaluacion). del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion

(SEVRI y Autoevaluacion).

1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria Universitaria u X
érganos de control o tutela externa.

Firmado por MANUEL ANTONIO RAMIREZ NUNEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-04-0150-0071.

Fecha declarada: 25/10/2021 03:33 p. m.

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
V. UNA-VADM-FORM-009 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo Anual
(POA).
VI. UNA-VADM-FORM-011 Asuntos pendientes mds relevantes sujetos a seguimiento de la
persona sucesora.

X el POA se trabaja para el ano en curso es decir 2021

X No hay asuntos pendientes sujetos a seguimiento

VII. UNA-VADM-FORM-012 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso
durante la gestion.

VIII. UNA-VADM-FORM-016 Liquidacién y cierre de procesos contables de la Universidad Nacional
y Fundauna.

Anexos al formulario UNA-VADM-FORM-016, los cuales corresponden a los siguientes
comprobantes: X
1. Liquidaciones de combustible.

Durante mi gestion no se me asigno tarjeta de
combustible

Durante mi gestion no realice giras que implicaran
2. Liquidacién de vidaticos asociadas al cargo en el que rinde informes. X pago de viaticos, ni mi puesto como director tenia
asignado monto de viaticos.

3. Liquidacién de cajas chicas y fondos especiales. X La Unidad Academica no tiene fondos especiales

4. Solicitud de exclusién en registros de firmas y codigos de acceso a sistemas de informacion
institucional u otros médulos o aplicaciones dirigido a las siguientes instancias universitarias:

DTIC (CGI-CGT), Secciéon de Tesoreria del PGF, Programa de Servicios Generales (Secciéon de Se enviaron los oficios UNA-ETCG-OFIC-182-2021 y

Transporte Institucional, Seccién de Seguridad Institucional, Seccién de Documentacién y X UNA-ETCG-OFIC-184-2021 para la exclusion de

Archivo), Apeuna, Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro, registros de firmas y codigos de acceso a los

Proveeduria Institucional, Vicerrectoria de Investigacion (Sistema de Informacion Académica-SIA), sistemas institucionales.

Departamento de Bienestar Estudiantil, Junta de Becas y Fundauna. Ver inventario al final del

formulario.

IX. UNA-VADM-FORM-017 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante la gestion. X l?urante m g_estLon no se recibieron peticiones de este
tipo, en el aro en curso.

X. UNA-VADM-FORM-018 Recomendaciones u observaciones generales y cambios en el entorno x

que afectan el quehacer de la unidad o de la institucién.

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 2 Firmadel funcionario/a querinde el informe




INFORMES DE RENDICION DE C
Periodo I No. oficio Fecha

'NTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS

Periodo II

No. oficio Fecha

Anexos.

1. En el caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional; decano (a) de
facultad, centro y sede; y rector (a), al momento de presentar el informe a la respectiva asamblea
debera anexar la siguiente informacién:

a) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados
bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos UNA,
el cual proviene del médulo de activos del sistema Sigesa.

b) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados
bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos en
Fundauna, el cual sera facilitado por la Fundauna, a solicitud de la persona interesada
mediante el correo electréonico fundauna@una.cr.

2. Todas las personas funcionarias que deben rendir informes de fin de gestion, deberan
presentar a mas tardar el ultimo dia habil de labores, los comprobantes de los traslados de
activos indicados en los reportes anteriores, ante las instancias contempladas en los articulos 6
y 7 del Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de Gestién.

Estos comprobantes serdn:

a) Para activos adquiridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de activos del sistema
Sigesa.

b) Para activos adquiridos por la Fundauna: certificacion extendida por la Fundauna donde
conste que la persona funcionaria que rinde el informe no tiene activos pendientes de traslado, la
cual debera solicitarse al correo electrénico fundauna@una.cr.

Recibido Asamblea respectiva Superior jerarquico

de fin de gestion(unicamente en el caso de entrega de documentos fisicos)

Control de recibido de las instancias destinatarias del informe

Sucesor

Adjunto los comprobantes de traslado de activos de
SIGESA.

Aclaro que los activos NO0156544 y N00156543 son
activos de licencias de software que me fueron
asignados desde antes de ser director de la ETCG,
los mismos me fueron asignados como coordinador
del Laboratorio de Geomatica, por lo que seguiran
bajo mi responsablidad hasta el cierre del laboratorio
en diciembre del 2021.

Aclaro que el activo de FUNDAUNA 2-002816, es un
activo que se me asigno para mis funciones como
docente, este activo se me asigno desde antes de ser
director de la ETCG, por lo que seguira bajo mi
responsabilidad.

Programa Desarrollo de Centro de Gestion
Recursos Humanos Tecnolégica-CGT

Firma:

Adjuntar documento
probatorio de
confirmacién de entrega
del informe de fin de
gestion para su

Fecha:

publicacion.

Sello delaunidad

Firmadel funcionario/a querinde el informe

3

Firmadel funcionario/a querinde el informe



INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha

Observaciones:
En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el informe en formato digital a
todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrd remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto,

para poder validar el cumplimiento de la presentacién, de lo contrario, debera entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas a las instancias destinatarias correspondientes, que se detallan a
continuacién segin el cargo que ocupa:

1. Miembros del Consejo Universitario: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos
colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes), Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

2. Rector/ a: original a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes),
copias a la presidencia del Consejo Universitario, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

3. Decanaturas de facultades, centros y sedes: original a la asamblea de facultad, centro o sede, copias a Rectoria, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion
Tecnoldgica.

4. Direcciones de unidades académicas: original a la asamblea de unidad académica, copia a la decanatura, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién
Tecnoldgica.

5. Direcciones de secciones regionales: original a la asamblea de seccién regional, copia a Rectoria Adjunta, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién
Tecnoldgica.

6. Procuraduria de la Etica: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

7. Presidencia de érganos desconcentrados: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

8. Direcciones de instancias administrativas: original a la persona superior jerdrquico respectiva segun lista adjunta a raiz del criterio juridico (UNA-AJ-CJUR-0230-2020), copias a la persona sucesora,
Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion Tecnoldgica.

Nota aclaratoria:
1. Si al momento de la entrega del informe no hay persona sucesora nombrada, basta con la firma de entrega de la persona superior jerarquica, sin embargo, la instancia ejecutora deberd comprometerse
a entregar la copia a la persona sucesora una vez que esté nombrado y comunicar al PDRH el cumplimiento de este requisito.

2. En caso de Rectoria Adjunta y vicerrectorias, estos dardn los insumos a la Rectoria sin necesidad de cumplir con los formatos establecidos en el reglamento.

3. Este informe no le aplica al Consejo Universitario ni al Consaca como érganos colegiados.

Control de accesos a sistemas de informacién institucional u otros médulos o aplicaciones y registro de firmas
Tipo de Nombre de la instancia universitaria
acceso Nombre del sistema. médulo o aplicaciéon (responsable de suspender. inactivar. eliminar o excluir los accesos)
Google drive [matriz SEVRI v Autoevaluacidn del Sistema de Mejoramiento

aplicacion Continuo de la Gestion-ASMCG) Apeuna

aplicaciéon Google drive [Cuestionario sobre el indice de Capacidad de Gestidn de la CGR) Apeuna en coordinacion con la Bectoria

sistema SIBEUMNA Departamento de Bienestar Estudiantil

sistema Sistemna de admisidn Departamento de Registro

sistema Sigesa [con sus diferentes médulos) DTIC [Centro de Gestidn Informatica-CGl)

sistema Banner (médulo de gestién académica:matricula estudiantes) DTIC [Centro de Gestidon Informatica-CGl)

sistema Sistema de Planificacion Presupuesto Institucional DTIC [Centro de Gestidon Informatica-CGl)

sistema Declaracién Jurada de Horario DTIC [Centro de Gestidn Informatica-CGl)

sistema Sistema de salud DTIC [Centro de Gestidn Informatica-CGl)

sistema Sistema de servicios (ltop) DTIC (Centro de Gestidn Informatica-CGl)

sistema Sistemna de votacion DTIC [(Centro de Gestidn Informatica-CGll

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 4 Firmadel funcionario/a querinde el informe




INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS

_______ Periodo I _ ] __No. oficio o _
sistema Correo electréonico institucional DTIC [Centro de Gesti
sistema SIGESPRO Fundauna
sistema Sistema Junta de Becas Junta de Becas
registro Registro de firmas Programa de Gestidn Financiera [(Seccidén de Tesoreria)
tarjeta Tarjeta de caja chica v fondo especial Programa de Gestidn Financiera [Seccién de Tesoreria)
reqgistro Reagistro de firmas Programa de Publicaciones e Impresiones
sistema AGDe [Sistema de Archivo v Gestidn de Documentos Electrénicos) Programa de Servicios Generales [Seccién de Documentacidn v Archivo)
carné Carné institucional Programa de Servicios Generales [Seccidn de Seguridad Institucional)
sistema Sistema de transportes Programa de Servicios Generales [Seccidén de Transporte Institucional)
Programa de Servicios Generales (Seccidn de Transporte Institucional]l en
tarjeta Tarjeta de combustible coordinacion con la Seccidén de Tesoreria del PGF
sistema Sistema Integrado de Compras Pdblicas (SICOP) Proveeduria Institucional
sistema Sia Yicerrectoria de Investigacidn

LISTA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS AUXILIARES DE FISCALIZACION SUJETOS A RENDIR INFORMES DE FIN DE GESTION. SEGUN
CRITERIO JURIDICO UNA-AJ-CJUR-0230-2020.
ESTRUCTURA
CARGO UNIDAD EJECUTORA ORGANIZATIVA SUPERIOR JERARQUICO

Directoria Direccion 62 Tecnoiogias o2 Infomacion y Comunicacion (DTIC) Unidad Administrativa Reciona
Directorta Are3 o2 Planicacion Economica (Apsuna) Unidad Administrativa Recona
Directoria Oficing o2 Relacionss Puoiicas Unidad Administrativa Reclona
Directorta Oficina o2 Comunicacion Unidad Administrativa Reciona
Directorta Oficina o2 Transserencia o2l Conocimiento y Vinculacion Extema (OTVE) Unidad Administrativa Reclora
Directorla Oficing 02 ASUNs IMEMaCIoNaies y Cooperacion ExEma (AICE) Unidad Administrativa Reciona
Directorla Departameno o2 Sald Unidad Administrativa Vicerrection's de Vida Estudiant
Directorta Deparameano o2 Oremacion y PSicoioga Unidad Administrativa Vicerrection's de Vida Estudiant
Directoréa Departamenio o2 Sienesiar Estudiant Unidad Administrativa Vicerrecior'a de Vida Estudiant
Directorla Depamameno o2 Promocion Estudiant Unidad Administrativa Vicerrecion's de Vida Estudiant
Directorta Programa Desamolio o2 Recursos Humanos Unidad Administrativa Vicerrectior'a de Administracion
Directoria Frograma o2 Gestion Financiena Unidad Administrativa Vicerrecior/a de Administracion
Directorla Provesousra mstiuconal Unidad Administrativa Vicerrscior'a de Administracion
Directoréa Programa o= PUDic3CIoNSS & Impresionss Unidad Administrativa Vicerrecion'a de Administracion
Directorta Programa Desamoio y Mamsnmieno 02 13 INF3SsTucias Instiuconal (PRODEAM) Unidad Administrativa Vicerrecion'a de Administracion
Directoréa Programa o2 Servicios Gensrales Unidad Administrativa Vicerrecior'a de Administracion
Directoréa Sis12ma 02 FoMMICion DOCUmMENTal 02 13 UNversidad NaCional (SIDUNAFSDIoeca Canra Unidad Administrativa Vicerrecion's de lrvestigacion
Directorfa Deparameno o2 RegisTo Unidad Administrativa Vicerrector/a de Docencia
Contralorda Conryalona Universtana Organo Auziliar de Fiscalizacidn Consejo Universitario
Subcontralorfa Conyalona Universiana Organo Auziliar de Fiscalizacidn | Corseio Unnverstaro
Procuradoria Procuraduria de la Etica Organo Autiliar de Fiscalizacidn Corssio Unversiaro

Sello delaunidad

Firmadel funcionario/a querinde el informe

5

Firmadel funcionario/a querinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

UNA-VADM-FORM-004
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL

ONRERSIDAD NaCONAl PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO*
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

5-na M
Objetivos etas i e R () Producto
(detalle logro)

Justificacion

Durante el mes de
mayo, viernes 28 de
mayo a las 6 pm, se
] ] impartira charla virtual
reflexion, sistematizacion intercambio del 1.1 Ejecutar 5 talleres de reflexion para el 0% charla "Red gravimetrica

. quehacer de la ETCG (2017-2021) absoluta de Costa
quehacer académico de la Facultad.(meta Rica" por Alvaro
FCEN 1.1.3) Alvarez del ING en
conjunto con Francisco
Valverde

1. Generar 10 espacios académicos de

Se esta en
conversaciones
preliminarles con el

2.1 Establecer una nueva alianza por afio con OlJ para establecer un

2. Establecer 2 alianzas con instituciones |nstituciones del estado para garantizar la vineulo para la
realizacion de practicas de campo como 0% capacitacion en GIS y

que incorpore la participacion At navagacion saletiltal.
estudiantil.(meta FCEN 3.2.1) desarrollo personal y experiencia de los Ademas se tienen
estudiantes (2017-2021) acercamientos con el
ICE para establecer una
alianza para trabajar con
VRS

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 1 Firmadel funcionario/a querindeel informe




3. Actualizar 7 planes de estudio de grado

3.1 Implementar un instrumento para evaluar

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS
a) | MATRIZ DE

EVALUACION DEL
CURSO POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES

b) 1 MATRIZ DE
EVALUACION DEL
CURSO POR PARTE DE
LOS PROFESORES

UNA-VADM-FORM-004

Los formularios se
implementaron el
2019, actualmente
estan en proceso de
mejora debido a que
los cursos durante 2020

Facultad (meta FCEN 2.1.2)

y 3 de posgrado en la Facultad. (meta las 4 areas de desarrollo de la carrera. (2017- 50% ¢) | MATRIZ DE se impartieron con
FCEN 1.2.1) 2021) EVALUACION DE presencialidad remota
NECESIDADES DE por lo que es necesario
CAPACITACION, revisarlos y adecuarlos.
MERCADO Y Se pretende aplicar los
SATISFACCION POR formularios en el mes
PARTE DE LOS de mayo 2021.
GRADUADOS
Esta meta fue ejecutada
en 2018, sin embargo
para el 2020 en el
marco del PPAA
“erosion costera” , se
4. Ejecutar 2 acciones académicas para o ) ] conto con la
fomentar la internacionalizacién en la 4.1 Participacion de un asesor internacional S participacion de un
en los PPAA (2017-2020) 100% participacion asesor asesor internacional,

internacional en PPAA

André Luis Carvalho
da Silva (universidad
del estado de Rio de
Janeiro, Brasil), este
proyecto es compartido
con la Escuela de
Geografia.

Firmadel funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad

2

Firmadel funcionario/a querindeel informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

5. Establecer 2 alianzas con instituciones
que incorpore la participacion estudiantil

5.1 Establecer una nueva alianza por afio con
instituciones del estado para garantizar la

una alianza por afio con

se espera establecer una
una alianza durante el II
ciclo del 2021.

a) se tiene un
acercamiento con
personal del ICE sobre
convenio acerca de
VRS, participantes

interfacultades einteruniversitaria) (meta
FCEN4.1.2)

(meta FCEN 3.2.1) realizacion de practicas de campo como 0% ST Sara bastos, Daniel
. . instititucion del estado
desarrollo personal y experiencia de los Salgado (ICE)
estudiantes (2017-2021) b)Se tienen
conversaciones con
funcionarios del OLJ
para establecer alguna
vinculacion que
permita la capacitacion
en GIS.
a)Procedimiento boletas
prestamo de equipo, Johnny
Rodriguez
b)Procedimiento de Limpi
) roceciimiento de LIMPICZ 1 4\ ante el 1 ciclo del
) ) o ) o o de Equipo en Campo, Johnny
6. Sistematizar 4 procedimientos para la [6.1 Sistematizacion de procedimientos para la Rodriguez 2921 se estaran
gestion académico-administrativa en la gestion académico-administrativa. (2017- 100% ¢) Procedimiento para el Slsm;?“?an?o |
Facultad (meta FCEN 4.1.1) 2021) respaldo de grabaciones de | Procc o os PAE
concejo Unidad, asambleas. publicacion en las redes
¢) Procedimiento de sociales de la ETCG.
publicacion de documentos en
la web y redes sociales, Johan
Figueroa.
secompleto en 2019
1 CAPACITACION A
. . . . DOCENTES se ajusta meta seglin
7. Ejecutar 2 acciones paraincentivar el trab o,
3j0 en equipo (interunidades Conlacolaboraciéndela |acuerdo
J quip ! 7.1 Acciones para el trabajo en equipo (2019) 100% Vicerrectoriade Docéncia |acuerdo UNA-FCEN-

seimpartié un curso
dirigido alos docentes para
las sistematizacién dela
experiencia docente.

ACUE-268-2018 del
13 dejuniodel 2018

Firmadel funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad
3
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UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

a) Induccion Andres Sanchez

Elizondo
.. . . b) Induccion Dayanne Murillo
8. Desarrollar 5 actividades de induccion Ugalde
al personal nuevo en las Unidades 8.1 Brindar 2 procesos de induccion por afio | ¢) Induccion Raquel Nufiez
Académicas (meta FCEN 5.1.2) y II ciclo para funcionarios de nuevo ingreso 100% Segura
de la ETCG. (2017-2021) d) Maria Baltodano, Curso

Virtual UNA orientacion para
personas trabajadoras
administrativas de nuevo
ingreso.

se espera desarrollar las
actividades durante el 11
cilo del 2021.

9.1 Promover charlas de induccion, lineas de Se planea que el
investigacion, lineas de extension, que Laboratorio de

. 0% Geomatica desarrolle
coadyuven a crear mayores arraigos de los

; . . una actividad sobre
funcionarios hacia la ETCG. (2019-2021) lineas de investigacion

y trabajos finales de
Graduacion durante el
II ciclo del 2021

9. Desarrollar 5 actividades de induccion
al personal nuevo en las Unidades
Académicas (meta FCEN 5.1.2)

ETCG se elimina como
resonsable de esta

meta, ajuste segun

10. Impartir dos carreras de grado de 10.1 Ofertar la apertura del plan de estudio 0%
()

nera 1ﬁn§rante en .alguna de las sedes de la remedial, en la Sede Regional Chorotega acuerdo UNA-CO-
Universidad Nacional (meta FCEN 1.1.1) FCEN-ACUE-268-

2018

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 4 Firmadel funcionario/a querindeel informe




UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

11. Ejecutar 5 acciones académicas para
integrar el quehacer de las unidades

Se elimina la meta de
facultad, segin acuerdo

(meta FCEN 2.2.1)

ANUAL

académicas de la Facultad con las Sedes, NO APLICA 0% UNA-FCEN-ACUE-
Secciones y Campus regionales. ( meta 268-2018 del 13 de
FCEN 2.1.1) junio del 2018
o Se elimina la meta de
12. Gf:ne?rar 5 pubh@cmnes anuales de 12.1 PRODUCIR UNA PUBLICACION facultad, segin acuerdo
académicos en revistas de la Facultad 0% UNA-FCEN-ACUE-

268-2018 del 13 de
junio del 2018

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y seccion regional y director (a) de unidad
administrativa que le corresponda presentar el informe de fin de gestién, dispone de la informacién del instrumento de seguimiento al plan de trabajo vinculado al plan

estratégico.

2. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segtun la metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA
FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 — 2021 no les correspondia formular (ejemplo érganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la instancia a

la cual esta adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de formulacién estratégica subsiguientes.

3. Los miembros del Consejo Universitario, disponen de un plan/agenda de trabajo bienal, formulado por dicho érgano y a la vez éste serd el insumo principal para el
informe de fin de gestién (segun las comisiones en las que participa como responsable ), por lo tanto en la columna de objetivos y metas, segtn corresponda, se debe
indicar a cudl de estas partes del PMPI se hayan vinculado segtn las actividades formuladas en las agendas. Lo concerniente a las columnas de logro (%), producto
(detalle logro) y justificacién u observacién, las completa segtin el grado de cumplimiento.

Firmadel funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad
5

Firmadel funcionario/a querindeel informe



ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATO D PERSO O ARIA 0, R D 0) 5
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL | RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre | Primer apellido Segundo apellido | Cédula
0 [o 0 [o
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Fecha de corte: Dia Mes Ano
30 4 2021
Presupuesto
Nombre del cédigo Codigo prespuestario Respo.n sabl.e' dela Presupuesto inicial Pnfsupuesto Presupues?o disponZ)le ala Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido
fecha del corte
Bachillerato e Ingenieria en Manuel Ramirez
Topografia y Catastro D.15.0065 Nunez 3.528.352,65 1.361.529,82 367.231,71 1.799.591,12|Ario 2020 01 enero al 31 diciembre
Manuel Ramirez
Unidades Académicas G.15.0517 Nunez 36.468.805,29 31.636.363,01 91.679,75 4.740.762,53| Ario 2020 01 enero al 31 diciembre
Manuel Ramirez
Equipo Diddctico G.15.0534 Nunez 19.900.040,47 19.900.040,47 0,00 0,00(Ari0 2020 01 enero al 31 diciembre
Manuel Ramirez
Equipo y Mobiliario G.15.0590 Nunez 6.139.964,17 0,00 0,00 6.139.964,17 [A7rio 2020 01 enero al 31 diciembre
Bachillerato e Ingenieria en Manuel Ramirez
Topografia y Catastro D.15.0065 Nunez 1.967.132,71 159.838,90 353.684,84 1.453.608,97|Ario 2021 del 01 enero al 30 abril
Manuel Ramirez
Unidades Académicas G.15.0517 Nunez 21.389.939,05 987.743,03 5.160.538,69 15.241.657,33| Ario 2021 del 01 enero al 30 abril

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdan presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contardn con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestién de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firmadel funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad

1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



UNIVERSIDAD NACIONA

N° informe

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME
Fecha del informe

Periodo del informe

UNA-VADM-FORM-006

UNA-VADM-FORM-006

UNA-ETCG-INFO-001-2021

21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL |RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Fecha de corte: Dia Mes Ano
3 5 2021
Responsable de la Disponible
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos (en colones o délares) a la Observaciones
cuenta
fecha del corte
Asesorias y Consultorias en VENTA DE MSc. Karen Ruiz
Topografia 080389-0000 SERVICIOS Flores 1,639,031.05 FECHA DE CORTE 3/5/2021
Establecimiento en Puntos de VENTA DE Ing. Jorge Moya
Apoyo (EPA) 053613-0000 SERVICIOS Zamora 3,194,504.23 FECHA DE CORTE 3/5/2021

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan adscritas a su unidad
ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardan con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del ario en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Sello dela unidad
Firma del funcionario/a querindeel informe 1

Firma del funcionario/a querindeel informe



ANEXO FORMULARIO Il. B. UNA-VADM-FORM-006 ESTADO DE LA
GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN
FUNDAUNA.

ENVIO DEL FORMULARIO A FUNDAUNA PARA CONTROL Y
SEGUIMIENTO, SE ADJUNTA CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
FUNDAUNA@UNA.CR, Y LA RESPUESTA DANDO EL RECIBIDO DE
POR PARTE DE FUNDAUNA.




Correo de Universidad Nacional - INFORME FINAL DE GESTION MANUEL RAMIREZ NUNEZ 19/5/2113:48

UNA

LINDVEIRSIDAD NACTINA

INFORME FINAL DE GESTION MANUEL RAMIREZ NUNEZ

Manuel Ramirez Nunez <manuel.ramirez.nunez@una.cr> 18 de mayo de 2021, 8:42
Para: fundauna@una.cr, Yendry Hernandez Murillo <yendry.hernandez.murillo@una.cr>

Estimados sefores (as) FUNDAUNA, debido a mi renuncia como director de la Escuela de
Topografia, Catastro y Geodesia el pasado 7 de mayo del 2021, debo presentar mi informe final
de gestion este viernes 21 de mayo del 2021. Como parte de este proceso les adjunto, para el
tramite y control correspondiente, el formulario UNA-VADM-FORM-006, titulado 1I-B ESTADO
RECURSO FINANCIERO FUNDAUNA, el mismo es parte de mi informe final de gestion. En
seguimiento del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion,
debo enviar este formulario a la direccion fundauna@una.cr, por lo cual procedo a adjuntarles
dicho formulario.

Les solicitd confirmar de recibo.
Atentamente,

Manuel Ramirez Nufiez

Cedula 401500071

Email : manuel.ramirez.nunez@una.cr
Telefono 70185830

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Universidad Nacional.

n?j II-B ESTADO RECURSO FINANCIEROS FUNDAUNA UNA-VADM-FORM-006-firmado.pdf
— 166K

Yendry Hernandez Murillo <yendry.hernandez.murillo@una.cr> 18 de mayo de 2021, 9:10
Para: Manuel Ramirez Nunez <manuel.ramirez.nunez@una.cr>
Cc: Fundauna UNA <fundauna@una.cr>, Martha Ramirez <marta.ramirez.rojas@una.cr>, Melvin Trejos Brenes

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0c78523a18&view=pt&search...sg-a%3Ar9128042692930794864&simpl=msg-f%3A1700109362109728933 Pagina 1 de 2



Correo de Universidad Nacional - INFORME FINAL DE GESTION MANUEL RAMIREZ NUNEZ 19/5/2113:48

<melvin.trejos.brenes@una.cr>
Buenos dias don Manuel.
Doy por recibido el documento.

Saludos

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0c78523a18&view=pt&search...sg-a%3Ar9128042692930794864&simpl=msg-f%3A1700109362109728933 Pagina 2 de 2



UNA-VADM-FORM-007

UNA-VADM-FORM-007
ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
ONFERSIDAD NAGIONAL DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

MANUEL | RAMIREZ NUNEZ [401500071

Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

0 0 0 0

Puesto Unidad ejecutora
0 0

D A D AS A DAD
Marque con X si durante su periodo de gestion participé de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
X
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) Ar}o d.e‘ Plazo Responsable sifeicic — Observaciones
aplicacién Implementada En proceso Sin inicar Descartada
Autoevaluacién del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
Actividades de mejora (AM) A’,w d,e, Plazo Responsable Si5alD — Observaciones
aplicacién Implementada En proceso Sin inicar Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestiéon en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacion coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe y
de las personas que rinden el informe. Ademdas, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informacién de la que ya
dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3. Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas, debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querindeel informe 1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



UNA-VADM-FORM-008
UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control que también se
debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde |1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL | RAMIREZ | NUNEZ [401500071
Puesto | Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA | ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre | Primer apellido Segundo apellido | Cédula
0 [o 0 [o
Puesto | Unidad ejecutora
0 lo

Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | S | NG,

X
RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento .
Instancia de origen Justificacion

(escoger del desplegable) (en los casos que no se -an impl. tados al 100%)

N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 75-99 100

Evaluacion de aspectos de control en la
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-15-2019 30/8/19 EscueladeTopogra.ﬁa, _CatastroyGeodesm X En este momento el plazo de entrega del informe deimplementacion es el
delaFacultad de Ciencias X S
dia30dejuniodel 2021

Exactasy Naturales (FCEN)

Evaluacion de aspectos de control en la

it i En este momento el plazo de entrega del informe deimplementacion es el
Contraloria Universitaria UNACUINFO17-2019  |1/11/19  |EscueladeTopografia, Catastroy Geodesia X plazo ¢ gad P
delaFacultad de Ciencias dia30 dejuniodel 2021

Exactasy Naturales (FCEN)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe. Ademads, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestién algtin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluir los datos del informe: nuimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utilizar la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en
ejecucion o concluido.

2.4. Considerar con el porcentaje de cumplimiento informacion GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad
tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de seguimiento, previa

oliminnriin Ao la infarmarién ranfidoncinl

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 1 Firma del funcionario/a querindeel informe




UNA

UNIVERSIDAD NAGIONAL

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-009

UNA-VADM-FORM-009

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATO D A PERSONA ONARIA O R D 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Dia Mes Afio
Fecha de corte: 5 2021
Vinculacion Codigo Indtc?dor oz e . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa a-q gestion o de 7 Justificacion ] 3 94
estratégica banner Relativo medida ejecucion
resultados Absoluto
(%)

1. Fortalecer la oferta académica | 1. Desarrollar un curso optativo [1.1.2 GHAKO02 Cantidad de cursos Se espera que para el segundo ciclo se Curso optativo Enero a Diciembre
de la carrera de ingenieria en para ser ofertado anivel de la optativos desarrollados 0 reciba una propuesta de curso optativo 2021
Topografia, Catastro y Geodesia |comunidad universitaria. / Cantidad de cursos
con grado de Bachillerato y optativos propuestos
Licenciatura para incorporar los [2. Desarrollar un curso optativo |1.1.2 DADAO1 Cantidad de cursos Curso optativo planteado por Reynaldo |Curso optativo Enero a Diciembre
cambios en tecnologias y disciplinar para la poblacion de optativos desarrollados Benavides sobre Gerencia de proyectos en 2021
competencias técnicas que la Escuela de Topografia / Cantidad de cursos Ingenieria Geomatica.
requieren nuestros estudiantes. [Catastro y Geodesia, con el optativos propuestos UNA-AS-ETCG-ACUE-004-2021

proposito de potencializar el 1 100

crecimiento de

las habilidades y destrezas en

las areas de conocimiento de la

3. Generar una accion que 1.13 DADAO1 Cantidad acciones Se espera desarrollar un actividad sobre Acciones Enero a Diciembre

permita articular el desarrollo de desarrolladas / Cantidad posibles temas para TFG para el mes de 2021

trabajos finales de graduacion de acciones 0 mayo, impulsada por el Laboratorio de

con las lineas de investigacion formuladas Geomatica.

que impulsa la ETCG.
2. Desarrollar un espacio laboral |1.Desarrollar unaactividad de [4.1.2 GHAKO02 Cantidad de actividades Se desarrollara una actividad durante el II | Actividades Enero a Diciembre
que propicie el fortalecimiento | fortalecimiento de relaciones realizadas / cantidad de ciclo del 2021 2021
del trabajo en equipo entre de socio-laborales entre el personal actividades 0
los funcionarios de la ETCG, de la Escuela de Topografia, propuestas
para el fomento de las buenas Catastro y Geodesia .
relaciones laborales v el

Firma del funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad

1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



DETALLE DE OBJET.

UNA-VADM-FORM-009

OS Y METAS

Firma del funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad

2

.. . . Vinculacién Cédigo Indic:c‘zdor e U 0 S . .. Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa A gestion o de 7 Justificacion q q iy
estratégica banner Relativo medida ejecucion
resultados Absoluto (%)
desarrollo de sus competencias 2. Desarrollar dos actividades de|1.2.1 GHAKO02 Cantidad de Actividades a) Induccion Andres Sanchez Elizondo Actividades Enero a Diciembre
profesionales que incentiven la induccion para el personal de la desarrolladas b) Induccion Dayanne Murillo Ugalde 2021
identidad institucional. ETCGcon el fin de brindarles /Cantidad de ¢) Induccion Raquel Nufiez Segura
las herramientas necesarias para actividades propuestas 2 100 d) Maria Baltodano, Curso Virtual UNA
el desenvolvimiento laboral. orientacion para personas trabajadoras
administrativas de nuevo ingreso.
3. Apoyarel financiamiento de |[5.1.2 GHAKO02 Cantidad de a)Curso de primeros auxilos, tomado por Capacitaciones Enero a Diciembre
dos funcionarios de la ETCG, en funcionarios Andres Sanchez, Wilberth Lopez y 2021
procesos de capacitacion, para el capacitados Johnny Rodriguez.
desarrollo y fortalecimiento de / Cantidad de 2 100 b)Capacitacion de Archivo: Proceso de
las competencias. funcionarios que se Valoracién Documental , tomado por
desean capacitar Maria Boltodano
3. Fomentar la socializacion y 1. Realizar una actividad con 1.1.3 GHAKO02 Cantidad de Actividades Se conformo la comision de egrasados y Actividades Enero a Diciembre
divulgacion del quehacerdela |estudiantes, académicos y de graduados, y estan en proceso de 2021
Unidad Académica que permita |socios estratégicos sobre los realizadas planificacion de actividades OFICIO
mejorar la relacion Universidad- |aportes de la ETCG a la sociedad / Cantidad de 0 UNA-ETCG-CIRC-010-2021
sociedad y la transferencia de através de los Trabajos Finales Actividades
conocimientos. de Graduacion. programadas
2. Establecer dos acciones que 1.1.3 DADAO1 Cantidad acciones durante el mes de mayo, se impartira Accioness Enero a Diciembre
fomenten los espacios de realizadas / cantidad charla por Alvaro Alvarez del ING en 2021
didlogo académico sobre la acciones propuestos conjunto con Francisco Valverde
realidad nacional del ejercicio 0
de la profesion y su
contribucion en la sociedad.
3. Formular un programa de 1.2.1 DADAO1 Cantidad de programas Se conformo la comision de egrasados y [Programa Enero a Diciembre
actualizacion profesional realizados/cantidad de graduados, y estan en proceso de 2021
dirigido a Graduados de la programas formulados 0 planificacion de actividades OFICIO
ETCG. UNA-ETCG-CIRC-010-2021
4. Establecer dos acciones que 2.1.2 GHAKO02 Cantidad de acciones a) Apoyo a Sara Bastos UNA-ETCG- Acciones Enero a Diciembre
permitan la participacion de realizadas/Cantidad de OFIC-123-2021,Curso: “Escuela 2021
funcionarios en eventos a nivel acciones programadas Regional Nuevas Técnicas Geodésicas
nacional e internacional, para el para América Latinay el Caribe” del 05 al
intercambio de experiencias 10 de abril 2021.
académicas y la difusion de lo
que realiza l}f; ETCGanivel dela b) Apoyo a Jorge Moya ‘EJNA_ETCG_
docencia, investigacién y OFIC—124—2021 Curso: .Escuela .
extension. 2 100 Regional Nuevas Técnicas Geodésicas
para América Latinay el Caribe” del 05 al
10 de abril 2021.
¢) Apoyo a Francisco Valverde UNA-
ETCG-OFIC-134-2021,Curso: “Escuela
Regional Nuevas Técnicas Geodésicas
para América Latinay el Caribe” del 05 al
10 de abril 2021.

Firmadel funcionario/a querinde el informe




DETALLE DE OBJET.

UNA-VADM-FORM-009

OS Y METAS

2 2 Indicador de Grado de cumplimiento
.. . . Vinculacion Cédigo . P . .. Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa g gestion o de 7 Justificacion q q iy
estratégica banner Relativo medida ejecucion
resultados Absoluto o
(%)
4. Mejorar los procesos de 1. Sistematizar dos 4.1.1 DADAO 1 Cantidad de Procedimientos  |Enero a Diciembre
gestion procedimientos relacionados procedimientos a)Procedimiento boletas prestamo de 2021
académico-administrativas para |con la gestion académicay sistematizados / equipo, Johnny Rodriguez
el apoyo al quehacer de la ETCG |administrativa para optimizar y cantidad b)Procedimiento de Limpieza de Equipo
con el proposito de atender las | facilitar las tareas dentro de la procedimientos .
. ) - en Campo, Johnny Rodriguez
necesidades de nuestros unidad académica propuestos -
usuarios 2 100 ¢) Procedimiento para el respaldo de
’ grabaciones de concejo Unidad,
asambleas.
¢) Procedimiento de publicacion de
documentos en la web y redes sociales,
Johan Figueroa.
5. Proveer ala Escuela de 1. Disefiar un plan de 4.1.1 GHAKO02 Cantidad a) Se envio OFICIO UNA-ETCG-OFIC- | Planes Enero a Diciembre
Topografia, Catastro y Geodesia |mantenimiento preventivo de de Planes efectuados 447-2020, a Johnny Rodriguez, 2021
de los recursos de los equipos de labodega / Cantidad planes solicitando inventario del Equipo
infraestructura, equipo, especializada de equipo propuestos especializado, mismo que ya esta
mobiliario, software y otros, para|topografico, ademas, del elaborado. fal’ta actualizar las fechas de
el eficiente desempeiio de las software especializado para el L
labores académicas rocesamiento de datos mantenimiento.
res acac P : b) Se envio OFICIO UNA-ETCG-OFIC-
administrativas y estudiantiles. i o
446-2020, a Johan Figueroa, solicitando
0 elaborar un inventario de equipo de
computo (computadoras de escritorio,
laptops, proyectores, UPS, pizarras
interactivas, etc) ubicado en los
laboratorios, cubiculos, bodega y oficinas
administrativas de la ETCG.
con esto se procedara crear los planes de
mantenimiento.
2. Implementar dos acciones que|4.1.1 GHAKO02 se ejecutaran estas acciones durante el ii | Acciones Enero a Diciembre
ayuden a una ejecucion eficiente Cantidad de acciones ciclo 2021 2021
del presupuesto asignado para realizadas
el mantenimiento de la / Cantidad de acciones 0
infraestructura, equipo y proyectadas
mobiliario.

Firma del funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad

3

Firmadel funcionario/a querinde el informe




DETALLE DE OBJET.

UNA-VADM-FORM-009

OS Y METAS

2 2 Indicador de Grado de cumplimiento
.. . . Vinculacion Cédigo . P . .. Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa g gestion o de 7 Justificacion q q iy
estratégica banner Relativo medida ejecucion
resultados Absoluto o
(%)
6. Desarrollar actividades 1. Presentar dos propuestas de  [2.1.2 DADAO1 a) Propuesta "Un planteamiento del Propuestas Enero a Diciembre
académicas que impulsen la investigacion rescate de experiencias: la extension en la 2021
accion sustantiva de la Escuela |o extension para que sean ETCG", Franklin Arroyo Solano
de Topografia, Catastro y implementadas a partir del afio b) Propuesta "Sistema de Informacion
qeédZS? en beneficio de la 2022. Geografica ASADA Porrosati", Reynaldo
socredad. Benavides, Karen Ruiz, Carlos Sevilla
¢) Propuesta :"Identificacion de los
alcances y limitaciones de la Herremienta
. Google Earth", Sara Bastos y Diana
Cantidad de propuestas Paniacua
¢jecutadas / Cantidad de 2 100 gua.
d) Propuesta " Estimacion de la tasa de
propuestas programadas . .
cambioa actual del mar en el caribe
costarricense", Francisco Valverde
e) Propuesta "Mejoramiento y
acreditacion de la ETCG", Diana
Paniagua , Sara Bastos y ~Gabricla
Cordero
f) Propuesta "Laboratorio de aplicaciones
en geodesia", Jorge Moya y Sara Bastos.
2. Elaborar dos propuestas de 212 DADAO1 Cantidad de propuestas En agosto se desarrollaran reuniones con |Propuestas Enero a Diciembre
formulacion de actividades de formuladas 0 los docentes para impulsar la 2021
investigacion o extension para / Cantidad de formulaciones de propuestas.
ser desarrolladas en el 2023. propuestas ejecutadas
3. Generar una accion de 32.1 DADAO1 Cantidad de Acciones a) se tiene un acercamiento con personal Acciones Enero a Diciembre
vinculacion de la carrera con realizadas/Cantidad de del ICE sobre convenio acerca de VRS, 2021
organizaciones publicas o Acciones formuladas participantes Sara bastos, Daniel Salgado
privadas, que contribuyan (ICE)
directamente en la formacion b)Se tienen conversaciones con
disciplinar que contemplen la 0 funcionarios del OIJ para establecer
participacion de los estudiantes . . .
L alguna vinculacion que permita la
y el establecimiento de o
convenios, cartas de capacitacion en GIS.
entendimiento u otros.
4. Impulsar una accion que 1.1.3 DADAO 1 Cantidad Acciones . Acciones Enero a Diciembre
permita el mejoramiento del realizadas Dura.nFe el segundo ciclo se comformaran 2021
quehacer sustantivo que / Cantidad de las comisiones para el desarrollo de areas de
desarrolla la Unidad académica. Acciones programadas. estudio de la ETCG. Estas comisiones
0 plantearan, acciones para mejorar su area
de estudio, como talleres, articulos,
capacitaciones, posibles ventas de
servicioes, etc.

Firma del funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad

4

Firmadel funcionario/a querinde el informe




UNA-VADM-FORM-009

Indicador de Grado de cumplimiento

Vinculacién Codigo
estratégica banner

Unidad de Fecha de
medida ejecucion

Objetivo operativo Meta operativa gestion o de

resultados Absoluto

Relative Justificacion

(%)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y
entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del afio en ejecucion en el momento en que se presenta el informe
de fin de gestién (fecha de corte).

2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién correspondiente en las primeras cinco columnas y en
las dos ultimas; solamente digita la informacién del grado de cumplimiento y justificacién a la fecha de corte.

3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracion del personal de apoyo administrativo.

4. No debera presentar la informacién de los arios anteriores, ya que fue elaborada y entregada en el proceso ordinario de evaluacién del POA.

Sello delaunidad
Firma del funcionario/a querindeel informe 5 Firmadel funcionario/a querinde el informe




UNA-VADM-FORM-011
ASUNTOS PENDIENTES MAS RELEVANTES SUJETOS A SEGUIMIENTO DE LA PERSONA SUCESORA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de
cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0

0
DETALLE DE LAS GESTIONES O ASUNTOS PENDIENTE,

Asunto formalizado y Responsable(s) de ejecucion o Documento de referencia

Grado de avance Instancia donde se Observaciones
q o] o Ay
pendiente de seguimiento N Fecha (%) encuentra el tramite
NOAPLICA, NOHAY
ASUNTOS PENDIENTES

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente se debe incluir aquellos asuntos relevantes que ya han sido iniciados y formalizados en la instancia ejecutora sujetos a seguimiento de manera prioritaria por la persona sucesora, por
ejemplo: propuestas de nuevos planes de estudio y sus modificaciones; autoevaluacion y acreditacién de carreras; recursos de revocatoria y apelacion; recursos de amparo y otras gestiones judiciales;

solicitudes de recursos laborales (nuevas o reposiciones); personas funcionarias con becas; actividades prioritarias no planificadas; entre otros.

Sello delaunidad
1

Firmadel funcionario/a querindeel informe Firmadel funcionario/a querinde el informe


Manuel Ramirez


UNA-VADM-FORM-012

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
UV NACK Al Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que
pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentaciéon oral, segun

corresponda.
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 Desde 1-oct-20 Hasta 6-may-21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
, .. .. .. e g SI NO
Marque con X si tramito durante su gestion procedimientos disciplinarios. X

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Resultado del procedimiento

N° de expediente o resolucion Estado (marcar con X} (unicamente completa esta columna si ya
Fecha 2 o]
de apertura concluyo el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable) ‘
26 de noviembre del
UNA-UAD-RESO-068-2019 2019 X

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizo procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestiéon. Solamente tiene dos
opciones: indicar nimero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el numero de resolucién por la cual inicié o concluyé un
procedimiento abreviado o resolucién de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita informacién de las
personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es publica.

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querinde el informe 1 Firmadel funcionario/a querinde el informe



Manuel Ramirez


UNIVERSIDAD NAGIONAL

LIQUIDACION Y CIERRE DE PROCESOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y FUNDAUNA

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-016

Desde 1-oct-20 6-may-21
DATOS DE LA PERSONA FUNCIONARIA QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Su cargo esta sujeto a caucién Estado de la poliza Monto
SI NO Pendiente Al dia
X X ¢1.800.000,00
2. Cajas chicas y fondos especiales
Tipo de recurso financiero Estado
(escoger del desplegable) Monto (escoger del desplegable) Fecha final de vigencia Encargado Responsable
Caja chica ¢200.000,00 Vigente 06/05/2021 Juan Valerio Leon Manuel Ramirez Nunez

Observacion: la caja chica (consecutivo FDT-00001-21), no se cerr6, sino que se le cambi6 el responsable por Gabriela Cordero Gamboa, quien es la nueva directora de Topografia

3. Tarjeta institucional para uso de cajas chicas y fondos especiales (asociadas al cargo en el que rinde informe)

(

) NO

(X ) si

Numero

4. Otras deudas documentadas en el Programa de Gestién Financiera (que correspondan con el accionar del cargo en el que rinde informe)

[4348919745030571

Origen de la deuda

Monto original

Estado del arreglo

Monto de cuota

Monto pendiente

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Adicionamente, a mads tardar el ultimo dia habil de su gestion presenta a las instancias indicadas en los articulos 5, 6 y 7 del Reglamento para la rendicién de cuentas y los informes de fin de gestién, los siguientes comprobantes:

1. Liquidaciones de combustible.

2. Liquidacién de viaticos asociadas al cargo en el que rinde informes.

3. Liquidacién de cajas chicas y fondos especiales.

4. Solicitud de exclusion en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacién institucional u otros médulos o aplicaciones dirigido a las siguientes instancias universitarias: DTIC (CGI-CGT), Seccion de Tesoreria del PGF, Programa

de Servicios Generales (Seccion de Transporte Institucional, Seccion de Seguridad Institucional, Seccién de Documentacién y Archivo), Apeuna, Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro, Proveeduria Institucional,

Vicerrectoria de Investigacién (Sistema de Informacion Académica-SIA), Departamento de Bienestar Estudiantil, Junta de Becas y Fundauna.

Firmadel funcionario/aquerinde el informe

Sello dela unidad

1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



ANEXOS AL FORMULARIO UNA-VADM-FORM-016, LOS CUALES CORRESPONDEN A LOS
SIGUIENTES COMPROBANTES:

LIQUIDACIONES DE COMBUSTIBLE.

LIQUIDACION DE VIATICOS ASOCIADAS AL CARGO EN EL QUE RINDE INFORMES.
LIQUIDACION DE CAJAS CHICAS Y FONDOS ESPECIALES.

SOLICITUD DE EXCLUSION EN REGISTROS DE FIRMAS Y CODIGOS DE ACCESO A
SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL U OTROS MODULOS O

APLICACIONES.

PwnNpE



LIQUIDACIONES DE COMBUSTIBLE.



UM PROGRAMA SERVICIOS GENERALES

UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL
Tels: 2277-3804 / 2277-3719 correo electrénico: transportes@una.cr

12 de mayo de 2021
UNA-STI-OFIC-332-2021

b ¥ 3 Juan Carlos Valerio Leén, MAP
b 4 Prof. Ejecutivo en Servicios Administrativos
2021 Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Afio de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal

BICENTENARIO DE

wemonen e comres AsuNto: Respuesta al oficio UNA-ETCG-OFIC-174-2021
Estimado sefior:

Junto con saludar y en relacién con el oficio UNA-ETCG-OFIC-174-2021, se informa
gue segun revisién efectuada y en coordinacién con la Seccién de Contabilidad del
Programa Gestién Financiera, el sefior MSc. Manuel Ramirez Nufez, cédula de
identidad 401500071, no posee tarjeta institucional activa para compra de
combustible con la Universidad Nacional, por consiguiente, no posee partidas
pendientes de liquidar por este rubro, por lo que se da por atendida su solicitud.

Cordialmente,

Signature not validated —

p
Digitally signed by RODRIGO ESTE‘BX ALFARO CAMBRONERO (FIRMA(
Date: 2021.05.12 18:35:14 CST

Rodrigo Alfaro Cambronero, Licenciado
Jefe

Seccion de Transporte Institucional
*acc*

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
Www.una.ac.cr

NSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187
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LIQUIDACION DE VIATICOS ASOCIADAS AL CARGO EN EL
QUE RINDE INFORMES.



Liquidacidn de viaticos asociadas al cargo en el que rinde informes.

Miércoles 19 de mayo de 2021

Estimados Sefiores (as) , me permito aclarar que durante mi gestidn no realice giras que
implicaran pago de viaticos, ni mi puesto como director tenia asignado monto de viaticos.

Atentamente,
Manuel Ramirez Nuiez
Cedula 401500071



LIQUIDACION DE CAJAS CHICAS Y FONDOS ESPECIALES.



Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE COSTA Rica

'mqmmn Gestion Financiera
UNIVERSIDAD NACIONAL

% PGF

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
WWW.una.ac.cr

UM VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION

G ONST A RIEGA

CONSTANCIA UNA-PGF-CONS-010-2021
SOBRE ESTADOS CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS PARA
FUNCIONARIOS(AS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

El Director del Programa de Gestion Financiera de la Universidad Nacional, en
cumplimiento con la normativa vigente: Instruccion UNA-VADM-DISC-003-2020 vy
Alcance N°1 a la UNA-GACETA N° 15-2021 al 6 de setiembre de 2021, Resolucion
UNA-VADM-RESO-197-2021, sobre la presentacion de los Informes de Fin de
Gestion, se indica;

Una vez revisados los formularios: a) Estado de la gestion de los recursos financieros
asignados a la Universidad Nacional; y b) Liquidacion y cierre de procesos contables
de la Universidad Nacional y Fundauna, documentos presentados por el funcionario
Manuel Ramirez Nufiez portador de la cédula de identidad 401500071, en su
ejercicio como Director de la Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia, se hace
constar que a la fecha no tiene pendientes con este Programa.

Activos fijos:
No tiene registros pendientes.

Consumo de combustible (tarjeta electrénica):
No tiene registros pendientes.

Pdliza de caucion:
No tiene registros pendientes.

Cajas chicas y fondos especiales:
No tiene registros pendientes.

Tarjetas bancarias:
No tiene registros pendientes.

Viaticos:
No tiene registros pendientes.

Cuentas por cobrar:
No tiene registros pendientes.

Otorgada en la ciudad de Heredia, a solicitud del interesado a las catorce horas con
treinta y siete minutos del treinta de setiembre del afio dos mil veintiuno.
SERGIO FERNANDEZ ROJAS (FIRMA)
UNA  PERSONA FISICA, CPF-01-0744-0183.

. Fecha declarada: 04/10/2021 02:04:54 PM
Razdn: AVAL

wiag. Sergio Fernandez Rojas
Director
Programa de Gestion Financiera

1/1

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE e LEY 9187



Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal

BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE COSTA Rica

'mqmmn Gestion Financiera
‘ UNIVERSIDAD NACIONAI

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
Www.una.ac.cr

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION

G ONST A RIEGA

21 de julio de 2021
UNA-PGF-OFIC-660-2021

Sefior

Manuel Ramirez Nufiez

Funcionario

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Asunto: Revision preliminar informe de fin de gestién
Estimado sefior:

En atencion a su solicitud de fecha 20 de julio del 2021, en un afan de
asesoria sobre el proceso de informes de fin de gestion, este Programa
procede a informarle una serie de aspectos presupuestarios-contables en
atencion los registros de tramites ejecutados desde el sistema SIGESA a su
nombre, durante su periodo con nombramiento como Director a la fecha:

Datos revisados a nombre de:

Funcionario: Manuel Ramirez Nufez

Cédula: 401500071

Unidad ejecutora: Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Activos fijos

El funcionario cuenta con dos activos a su nombre que corresponden a su
condiciéon de académico, segun lo informado por el mismo funcionario y se
detallan en el siguiente reporte:
https://agd.una.ac.cr/share/s/1G7hNZ95Qv6plloYv2SDsw

UNIVERSIDAD NACIONAL
Departamento de Gestion Financiera
Seccion de Contabilidad
Reporte de Activos por Funcionario
REPFATVACTIVOSPORFUNCIONARIO Pagea 1 det

401500071 RAMIREZ NUREZ MANUEL ANTONIO 20072021
Namero etqueta

Descripeidn Marca Edificio Piso Ublcackin Serle Condicion Valor Liteos
Escuele de
Tepogrefie
Catestio y
Ueodewa
Escusle de
Tepegrefia
Catestio y
Leoomwa

NOOT 56544 UCENCIA DE SOFTWARE Na Piso 1 Asea Genecst De Oficins Na Enuso noswa

NOOT 58543 UCENGA DE SOFTWARE NA Piso 1 Asen Geners De Oficirues Na Enuse 0556835 08

Totsl General: 1285203 40

1/2
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https://agd.una.ac.cr/share/s/1G7hNZ95Qv6p1loYv2SDsw

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION
.‘j " A Aspectos sobre combustibles (tarjeta electrénica)
- No tiene registros pendientes.

Ao de las Universidades Publicas Pél iza de caucién:

por la conectividad como

derecho humano universal No tiene registros pendientes.
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE COSTA Rica

Cajas chicas y fondos especiales
"q ... No tiene registros pendientes.

UNIVERSIDAD NACIONAI

"PGF Tarjetas bancarias:

No tiene registros pendientes.

Viaticos.
No tiene registros pendientes.

Cuentas por cobrar.
No tiene registros pendientes.

Atentamente,

SERGIO FERNANDEZ ROJAS (FIRMA)
UNA  PERSONA FISICA, CPF-01-0744-0183.
" Fecha declarada: 22/07/2021 02:48:16 PM
Razoén: AVAL

Mag. Sergio Fernandez Rojas
Director
Programa de Gestion Financiera

Copia: Licda. Carol Hidalgo Valerio, Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia
Costa Rica
Www.una.ac.cr
212
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SOLICITUD DE EXCLUSION EN REGISTROS DE FIRMAS Y
CODIGOS DE ACCESO A SISTEMAS DE INFORMACION
INSTITUCIONAL U OTROS MODULOS O APLICACIONES.



28

202

JEAUCION, AN IO EEFFOLAS FOLALT A% W SRR S ’{

TSN, A T CIRC TSRS, CRICASIOR P Y R CIIRSLA = V% .
T il (504 X5AE S0X K& TOPOGRAFIA
UNIVERSIDAD NACIONAL Emoi dpfjuomse - SERN CATASTRO Y GEODESIA

COSTA RICA S e s e e ar

06 de mayo de 2021
UNA-ETCG-OFIC-182-2021

Senores

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DTIC)
Seccion Tesoreria de Programa de Gestion Financiera (PGF)
Apeuna

o de s Universisases s PFOJ FAMA Servicios Generales

por |a conectividad como
derecho humano universal

BICENTENARIO DE LA

Programa de Publicaciones e Impresiones

INDEPENDENCIA DE COSTA RicA Depa rta mento de Registro

Vicerrectoria de Investigacion
Fundauna.
Area de Planificacion

Estimado senores:

Me permito informarles mi renuncia al puesto de director de la Escuela de Topografia,
Catastro y Geodesia a partir de hoy 6 de mayo de 2021. Por tal motivo solicito se me
excluya de registros de firmas y cddigos de acceso a los sistemas de informacion
institucionales a partir de mafiana 7 de mayo de 2021, de manera que se mantenga solo
el acceso como funcionario académico.

. Firmado por MANUEL ANTONIO RAMIREZ NUNEZ (FIRMA)
Cordialmente, PERSONA FISICA, CPF-04-0150-0071.
Fecha declarada: 06/05/2021 01:20 p. m.
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.

M.Sc. Manuel Ramirez Nuiez
Director
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

mbl



JEAUCION, AN IO EEFFOLAS FOLALT A% W SRR S

IR AR T CRN TSARA, CHUCASITIRIP Y (IR OIS, o p
T i (S04) T54E ST & TOPOGRAFIA
UNIVERSIDAD NACIONAL Vamcidl: ey pme s iy CATASTRO Y GEODESIA
COSTA RICA S e s e e ar )

06 de mayo de 2021
UNA-ETCG-OFIC-184-2021

Senores

Seccion de Transporte Institucional

Seccion de Seguridad Institucional
2021 Seccion de Documentacion y Archivo

ano e s unverisases risies Prove@duria Institucional

por la conectividad como

deomunownivess - apartamento de Bienestar Estudiantil

BICENTENARIO DE LA

INDEPENDENCIA DE COSTA RicA Junta de Becas

EPR
°
ob

Estimado senores:

Me permito informarles mi renuncia al puesto de director de la Escuela de Topografia,
Catastro y Geodesia a partir de hoy 6 de mayo de 2021. Por tal motivo solicito se me
excluya de registros de firmas y cddigos de acceso a los sistemas de informacion
institucionales a partir de mafiana 7 de mayo de 2021, de manera que se mantenga solo
el acceso como funcionario académico.

Cordialmente,

Firmado por MANUEL ANTONIO RAMIREZ NUNEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-04-0150-0071.

Fecha declarada: 06/05/2021 03:36 p. m.

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.

M.Sc. Manuel Ramirez Nuihez
Director
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

mbl



UNA-VADM-FORM-017

[—JNA RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda
otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segun corresponda.

~___________ DATOSGENERALESDELINFORME

o5 . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Teosde f Tiasia
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 1-oct-20 6-may-21
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
. ., s . . . iy SI NO
Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion. X
RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARA
Detalle de la informacién Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud D ,
solicitada solicité " (escoger de la lista
N Fecha desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibid peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe y deja

en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios ptiblicos a incluir en este tipo de informe el detalle de las peticiones
de informacioén recibidas y céomo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas,
asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo, estudiantes,

autoridades, Contraloria Universitaria, érganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del rector, debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestiéon por violacion al derecho de acceso a la informacién, lo cual deberd
solictarse a la oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se condené a la Universidad o no fue asi, por no entregar

Sello delaunidad

Firma del funcionario/a querinde el informe 1 Firma del funcionario/a querindeel informe


Manuel Ramirez


UNA-VADM-FORM-018

UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS
RS NACGONA EN EL ENTORNO QUE AFECTAN EL QUEHACER DE LA UNIDAD O DE LA INSTITUCION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de cardacter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion

oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde Hasta
UNA-ETCG-INFO-001-2021 21-may-21 1-oct-20 6-may-21
DATOS D 0 ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
MANUEL RAMIREZ NUNEZ 401500071
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

1.Actualizar y ampliar el registro de elegibles, hasta el dia de hoy el registro de elegibles que posee la ETCG es amplio, pero debe procurar
ampliarse de forma que se disponga de oferentes para atender la demanda de cursos de la ETCG

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones y el resultado de su experiencia por los anos de gestién, y que
ademdas considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional, considerando los cambios en el entorno que
afectan el quehacer de la unidad o de la instituciéon. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la informacion que considere conveniente y

rolonnnto

Firmadel funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad
1

Firmadel funcionario/a querindeel informe


Manuel Ramirez


ANEXOS AL INFORME FINAL DE GESTION

1. En el caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccidn regional;
decano (a) de facultad, centro y sede; y rector (a), al momento de presentar
el informe a la respectiva asamblea debera anexar la siguiente informacion:

a) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el
informe tiene asignados bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo
y que fueron adquiridos con recursos UNA, el cual proviene del mdédulo de
activos del sistema Sigesa.

b) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el
informe tiene asignados bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo
y que fueron adquiridos con recursos en Fundauna, el cual sera facilitado por
la Fundauna, a solicitud de la persona interesada mediante el correo
electronico fundauna@una.cr.




a) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el
informe tiene asignados bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo
y que fueron adquiridos con recursos UNA, el cual proviene del mdédulo de
activos del sistema Sigesa.



R-EPF-ATV-ACTIVOSPORFUNCIONARIO

401500071 RAMIREZ NUNEZ MANUEL ANTONIO
Numero etiqueta

Descripcion Marca
N00156543 LICENCIA DE SOFTWARE NA
N00156544 LICENCIA DE SOFTWARE NA

UNIVERSIDAD NACIONAL
Departamento de Gestion Financiera
Seccién de Contabilidad
Reporte de Activos por Funcionario

Edificio Piso Ubicacion
Escuela de
Topografia,
Catastro y
Geodesia
Escuela de
Topografia,
Catastro y
Geodesia

Piso 1 Area General De Oficinas

Piso 1 Area General De Oficinas

Serie

NA

NA

Total General:

Condicién

En uso

En uso

Pagina 1 del

20/07/2021

Valor Libros

955,663.98

329,539.42

1,285,203.40



b) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el
informe tiene asignados bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo
y que fueron adquiridos con recursos en Fundauna, el cual sera facilitado por
la Fundauna, a solicitud de la persona interesada mediante el correo
electronico fundauna@una.cr.




GFUNDAUNA

Fundacion para el Desarrollo Académico

FUNDAUNA-PA-OFIC-005-2021
06 de mayo de 2021

M.Sc. Manuel Ramirez Nunhez

Director

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad Nacional

Asunto: Reporte de activos bajo responsabilidad de funcionario de
proyectos

Estimado senor:

En atencién a la solicitud sobre el reporte de activos adquiridos con recursos
en FUNDAUNA bajo su responsabilidad, le detallo a continuacion lo requerido:

Cdédigo de activo: 2-002816

Nombre: Pc Escritorio DELL Optiplex

Modelo: DELL

NUmero de serie: 455ZCSZ1

Valor en libros: ¢157,691.27

Cédigo proyecto: 080389-0000-Asesorias y Consultorias en Topografia.
Nombre del responsable: Manuel Ramirez Nunez

Quedo a su disposicién, se despide,

Atentamente,

Signature not validated—
Digitally signed by MARTA JULIA Z ROJAS (FIRMAT
Date: 2021.05.06 16:15:05 CST |

Location: Proyectos D
Reason: Aprobacion

Lic. Marta Ramirez Rojas
Delegada Ejecutiva a.i
FUNDAUNA

mjtb

Tel: 2263-7444 Fax: 2263-7433 Web: www.fundauna.org E-mail: fundauna@una.cr



2. Todas las personas funcionarias que deben rendir informes de fin de
gestion, deberan presentar a mas tardar el ultimo dia habil de labores, los
comprobantes de los traslados de activos indicados en los reportes
anteriores, ante las instancias contempladas en los articulos 6 y 7 del
Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion.
Estos comprobantes seran:

a) Para activos adquiridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de
activos del sistema Sigesa.

b) Para activos adquiridos por la Fundauna: certificacion extendida por la
Fundauna donde conste que la persona funcionaria que rinde el informe no
tiene activos pendientes de traslado, la cual debera solicitarse al correo
electronico fundauna@una.cr.



a) Para activos adquiridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de
activos del sistema Sigesa.



UNIVERSIDAD NACIONAL
Departamento de Gestion Financiera
Seccién de Contabilidad
REPORTE DE TRASLADO DE ACTIVOS

R-EPF-ATV-TRASLADO-PRESTAMO-ACTIVOS Pagina1de 1
19/07/2021

Fecha de Traslado 10/05/21 Numero de Documento TA-1259-2021
Tipo de Movimiento Traslado Estado Aplicado

Informacién del Responsable Actual Informacion del Responsable Nuevo

Identificaci6 Nombre Identificaci6 Nombre

401500071 RAMIREZ NUNEZ MANUEL ANTONIO 402350437 NUNEZ SEGURA RAQUEL

Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora

ETCG Escuela de Topografia Catastro y Geodesia ETCG Escuela de Topografia Catastro y Geodesia

Observaciones
ACTIVO N00164692 COMPUTADORA ESCRITORIO (ESTANDAR 1), SERIE FB9J853 , CODIGO CONTABLE 1.2.5.01.07.01.1.00000

Linea Etiqueta Cadigo del Bien Descripcion del Bien Tipo de Uso Motivo de
1 N00164692 5.01.05.001.000001 COMPUTADORA ESCRITORIO (ESTANDAR 1) Individual Otros



b) Para activos adquiridos por la Fundauna: certificacion extendida por la
Fundauna donde conste que la persona funcionaria que rinde el informe no
tiene activos pendientes de traslado, la cual debera solicitarse al correo
electronico fundauna@una.cr.



¢ FTUNDAUNA

Fundduon para el Desarrollo Académico

FUNDAUNA-PA-OFIC-011-2021
07 de mayo de 2021

M.Sc. Manuel Ramirez Nunhez

Director

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad Nacional

Asunto: Certificacion de activos pendientes de traslado.

Estimado sefor:

En atencién a la solicitud sobre tramites pendientes de traslado activos
adquiridos con recursos en FUNDAUNA bajo su responsabilidad y en adicién
al oficio FUNDAUNA-PA-OFIC-005-2021 en el cual se indica que usted tiene el
activo Pc Escritorio DELL Optiplex registrado a su nombre, le indico que al
estar bajo su custodia, a la fecha no tiene activos pendientes de traslado.

Quedo a su disposicion, se despide,

Atentamente,

Signature not validated —
Digitally signed by MARTA JULIA RAMIRE; S (FIRMAD
Date: 2021.05.11 11:35:13 CST

LIPyI
ooooooooooooo

Delegada Ejecutiva a.i
FUNDAUNA

mjtb
Consecutivo.

Tel: 2263-7444 Fax: 2263-7433 Web: www.fundauna.org E-mail: fundauna@una.cr
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