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INTRODUCCION

Este Informe de fin de gestidn se efectiia en cumplimiento del articulo 2, articulo 3
inciso b del Reglamento para la rendicién de cuentas y los informes de fin de gestion de
la Universidad Nacional, que refieren a los objetivos de los informes y al cumplimiento
del principio de transparencia y rendicion de cuentas respectivamente, asi como al

articulo 13, que define el contenido del informe de fin de gestion.
Corresponde al cierre anticipado de gestidn directiva del periodo 2017-2022, debido a

las renuncias irrevocables de Luis Gomez Ordoéfiez -Director- y de Mercedes Flores

Gonzalez -Subdirectora- a partir del 1 de enero de 2020.

LA ESTRUCTURA DEL INFORME SE SEGUIRA SEGUN LO ESTIPULADO EN EL ARTiCULO 13 DEL

REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE GESTION, A SABER:

a. [Estado de logros alcanzados durante la gestion de conformidad con la
planificacion operativa anual, que incluya el nivel de cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores establecidos, cuando corresponda.

b. Los asuntos pendientes mas relevantes que deben ser asumidos prioritariamente
por quien asumira el cargo a futuro.

c. Entrega formal de los bienes que le han sido asignados.

d. Informacion sobre la liquidacion y cierre de los aspectos financieros y cambio de
firmas responsables y codigos de acceso, entre otros.

e. Loscambios en el entorno que afecten el quehacer institucional o de 1a Unidad.

Modificado segtn el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016.



A. ESTADO DE LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION DE CONFORMIDAD CON LA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL, NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES ESTABLECIDOS.

1. PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA 2017-2021

Objetivo:

Impulsar acciones orientadas al logro de una gestion universitaria flexible, integral e
integrada.

Meta Operativa 2018-2019 Grado de Avance
a) 50% Para el logro de esta meta se
a) Negociacion con autoridades realizaron diversas consultas con las
universitarias, logistica de apertura, instancias requeridas y con las
promocion de la maestria en procesos autoridades correspondientes.
grupales.
b) Realizar la apertura de la maestria en | b) 0% En la sesion del 03 de abril 2019
procesos grupales.* Esta meta fue la Asamblea de Académicos/as
eliminada. acordd6 cerrar la propuesta de

Maestria en Procesos Grupales,
debido a las siguientes razones: a. se
requiere efectuar previamente el
estudio de los requisitos planteados
desde el SEP-UNA, para disefiar una
propuesta que responda a las
necesidades de formacién en
posgrado, segin datos fehacientes y
actualizados, b. se requiere una
discusion pormenorizada acerca de
los resultados del estudio citado, para
valorar la perspectiva de apertura de
un posgrado en psicologia, que
responda a las necesidades del pais y
de los posibles estudiantes, c.
actualmente la Escuela de Psicologia
no tiene las cargas académicas
suficientes para cubrir la apertura de
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una maestria con el personal docente
que labora en el programa de
Licenciatura en Psicologia y tampoco
tiene recursos financieros que
sustenten la apertura de un posgrado.

Objetivo:

Transformacion de los procesos educativos en concordancia con criterios de

Mediacion Pedagogica.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Elaborar el perfil de entrada con
criterios de idoneidad especifica.

b) Disefiar los instrumentos idoneos
para el proceso de seleccidn.

c) Implementar el mecanismo
seleccion.

de

a) 70% Se han construido criterios muy
preliminares en torno al perfil de
entrada de los/as estudiantes de la
carrera de psicologia. Estos criterios
preliminares deben discutirse en
espacios mas amplios de la escuela.

b) 50% Se han discutido posibles
instrumentos 'y su viabilidad,
considerando la experiencia previa en
la Escuela de Psicologia de 1la
Universidad de Costa Rica.

c) No se ha implementado el mecanismo
de seleccion por suponer como
necesaria la discusion previa de los
puntos anteriores, la coordinacion
oportuna con otras instancias de la
UNA y porque se requieren consultas
juridicas previas en relacion con su
posible implementacion.

Objetivo:

Implementar iniciativas académicas innovadoras en perspectiva interdisciplinaria y

en dialogo de saberes.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Formular una propuesta

a) 100% Se formularon dos propuestas
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interdisciplinaria.
b) Ejecutar la propuesta.

b)

FIDA, que incluyen el trabajo
interdisciplinario con otras unidades
académicas de la UNA.

100% La ejecucion de la propuesta ha
incluido:

La Red Interdisciplinaria  en
Envejecimiento (RIIE-UNA) entre la
Escuela de Psicologia, IDESPO,
Escuela de Estudios Generales.

El apoyo académico y en términos de
jornada laboral, para la participaciéon
en fondos FIDA-2020 de Ilas
propuestas “Adaptaciéon y evaluacion
de intervenciones mediadas con
Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion para promover
procesos de envejecimiento saludable
en poblacién mayor de zonas rurales.”
(Codigo 0493-18) y “Elaboracion de
estrategias para la reduccion de la
vulnerabilidad psicosocial a través de
la construcciéon participativa de
indicadores de riesgo de desastre en
Costa Rica.” (Cédigo 0498-18). La
coordinaciéon de las propuestas ha
sido asumida respectivamente por
Mauricio Molina Blanco en el caso de
de “Adaptacion y evaluacion de
intervenciones mediadas” y Raul
Ortega Moreno al respecto de Ila
iniciativa  “Elaboracion para la
reduccion” de la Escuela de
Psicologia. Toda la logistica de
elaboracion de la propuesta, asi como
la necesaria coordinacion para las
sesiones de analisis ha sido efectuada
con el acompanamiento de Ia
subdireccion de la unidad académica.

100% Lo anterior ha permitido
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ampliar el enlace de wunidades
académicas (Escuela de Psicologia,
IDESPO, Escuela de Informatica) asi
como favorecer la labor
interdisciplinaria.

Objetivo:

Fortalecimiento de la accién sustantiva en concordancia con los intereses y
necesidades de las poblaciones en diferentes regiones.

Meta Operativa 2018-2019 Grado de Avance
a) Sistematizar experiencias a lo interno | 100% Los procedimientos que han
de la unidad académica. facilitado la accién sustantiva en la
b) Identificar = procedimientos que | unidad académica, se relacionan con el
faciliten la accion sustantiva. apoyo al mejoramiento de la calidad

c) Ejecutar los procesos de vinculacién | académica:

interna y externa a partir de los |a.l Nuevas propuestas PPAA 2019

lineamientos acordados. atinentes a la investigacion actual y con
d) Formalizar el primer convenio. incidencia en diversas regiones del pais.
a.2 La evaluacion preliminar y
presentacion en el Consejo de Unidad de
dos nuevas propuestas para Fondos FIDA
en noviembre de 2018. La organizacion y
seguimiento de sesiones de analisis de
dos propuestas de PPAA, para un total de
tres sesiones de analisis.
a3 La evaluacion preliminar y
presentacion en el Consejo de Unidad de
seis nuevas propuestas de PPAA durante
el 2019. La organizacion y seguimiento
de sesiones de analisis de tres propuestas
de PPAA, para un total de seis sesiones de
analisis, debido a que las tres propuestas
debieron ser reformuladas. La revision y
seguimiento de dos propuestas de
actividad de investigaciéon, para un total
de dos reuniones por propuesta.
a.3 La asistencia a sesiones de analisis de
proyectos interdisciplinarios en los
cuales las Escuela de Psicologia ha tenido
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participacion parcial.

b. 100% La revision, evaluacion
preliminar y presentacion ante el Consejo
de Unidad de las evaluaciones parciales
de dos programas de investigacion, de
seis proyectos de investigacion y de una
actividad académica de la Escuela de
Psicologia.

b.1 100% EIl apoyo logistico y académico
para la aprobaciéon y actualizacion del
Programa de Investigacion en Psicologia

(PIP-UNA).

b.2 La revision minuciosa de todos los
programas de los cursos que se
impartirdn en cada ciclo lectivo

(aproximadamente 30 programas por
periodo). Esta revision ha implicado la
unificacion de aspectos formales, asi
como de los contenidos predeterminados
de cada programa y su coherencia
interna en las metodologias, evaluaciones
y bibliografia.

c. Se han ejecutado procesos de
vinculacion interna en la construccion de
propuestas FIDA y proyectos Redes.

c.l1 Se han ejecutado actividades de
formacién y de venta de servicios por
parte del Programa Estrechando Vinculos.
d. Se han formalizado los tramites
asociados al convenio con la Universitat
de Valencia.

Objetivo:

Impulsar acciones para el logro de la proyeccién y reconocimiento en el ambito
nacional e internacional, por la excelencia, la innovacién y el compromiso social.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Capacitacion en produccion para el
personal administrativo, docente y
estudiantes.

a) 40% Se efectuaron discusiones
iniciales al respecto en el equipo de
direccion y subdireccion. No obstante,
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b)

c)

Identificacion de revistas académicas
en las que dichos sectores estén
interesados en participar.

Publicar la produccién académica/
Participar en procesos editoriales.

b)

se requiere realizar la discusién con
otro/as funcionarios/as de la unidad
académica y elaborar un documento,
aunque se han financiado todas las
iniciativas de formacion que han
venido bien fundamentadas.

100% Se han venido identificando
revistas y espacios editoriales. Se
anexa un documento al respecto, la
identificacion de las revistas vy
espacios editoriales se ha efectuado a
partir de las labores de investigacion
de académicos/as de la escuela.

100% Diversos/as académicos/as
han publicado en revistas reconocidas
nacional, regional e
internacionalmente (ver listado al
final del documento).

Objetivo:

Implementar acciones que aseguren la formacion integral (curricular y co-curricular)
y el desarrollo de habilidades diversas en el estudiantado.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a)
b)

d)

Consultar a los estudiantes sobre las
actividades co-curriculares de interés.
Incorporar a los estudiantes a dicha

propuesta.

Implementar las actividades co-
curriculares de interés.

Incorporar de estudiantes a las
propuestas de investigaciéon y

extension/ Evaluar la participacion
estudiantil en las propuestas de
investigacion y extension.

d.

100% Desde el inicio de esta gestion
directiva se realizaron reuniones
mensuales con representantes de la
Asociacion de  Estudiantes de
Psicologia en los que asuntos de
naturaleza curricular y co-curricular
se consultaron y se reflexionaron
conjuntamente.

100% Apoyo logistico al proyecto de
la Oficina de Bienestar Estudiantil
denominada Mentorias Académicas.
Se han efectuado las coordinaciones
necesarias con Bernarda Rivas
(Bienestar Estudiantil), con los
estudiantes mentores de la Escuela de
Psicologia y con la docente-enlace de
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la unidad académica durante el afio
2019.

c. 1009% A la vez, esta meta se encuentra

asociada con la actividad académica
“Fortalecimiento de las capacidades
para la promocion y la atencion en
salud en la carrera de psicologia”.
Se realizaron los tramites para
incorporar a los/as estudiantes que se
encuentran vinculados en calidad de
estudiantes asistentes a los PPAA’s
vigentes de unidad académica.

Objetivo:

Mejoramiento continuo de la calidad de la gestion.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Elaboracién de criterios de
autoevaluaciéon de la unidad
académica.

b) Crear instrumento de evaluacion.

c) Implementar los criterios e
instrumentos de autoevaluaciéon por
areas/Ajustar los contenidos
tematicos, segiin corresponda

Con respecto a las observaciones
emitidas por la Asamblea de Unidad
Académica, se aclara lo siguiente:

1. La actividad académica denominada
Gestion académica y curricular de la
Escuela de Psicologia, es un PPAA que
esta gestion directiva heredé de la
administracion anterior y sobre la cual
no quedo ningun informe preliminar que
diera cuenta de las actividades realizadas
hasta abril de 2017, cuando iniciamos
nuestras funciones. Debido a que en el
afio 2018 hubo posibilidades de
nombramiento con jornada de un cuarto
de tiempo de las docentes Patricia Molina
y Marcela Rios, se decidi6 modificar el
objetivo general de la actividad, para
focalizarlo en la autoevaluacién de la
unidad académica. Por tanto, en el afio
2018 se realizaron todas las actividades
que estan descritas en el informe
elaborado por ambas académicas y que
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se encuentra en los anexos de este
informe. La mayoria de consultas hechas
por los/as asambleistas estan contenidas
en el informe citado. Hay otras consultas,
como las razones por las cuales
solamente un hubo un 10% de respuestas
en los instrumentos, que esta gestién no
puede responder, sino que
corresponderia a los/as docentes
contestar. La ruta a seguir respecto a la
autoevaluacion de la carrera de
Psicologia correspondera a la nueva
gestion directiva.

a. 50% Desde la actividad académica
Gestion Académica y Curricular de la
Escuela de Psicologia:

b. Fueron creados tres instrumentos de
evaluacion de los cursos de la carrera.
Dos de ellos corresponden a evaluaciones
que seran efectuadas por los/as docentes
y uno por los/as estudiantes de la unidad
académica. Se habilitdé un enlace digital
para la evaluacion de los/as docentes que
aun esta abierto. Esta actividad tiene la
ventaja de que permite evaluar
exclusivamente los contenidos 'y
metodologia de los cursos, permitiendo
que éstos sean valorados sin que
interfiera el tema del desempeifio
docente.

c. Dentro de las actividades del proyecto,
como parte de la autoevaluacién
permanente de la carrera de Psicologia,
se sostuvo la iniciativa de la revision de
los programas de los cursos de la carrera,
incluyendo las practicas en los cursos que
las realizan. Se ha dado prioridad a la
revision desde las areas disciplinarias de
la unidad académica.
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Objetivo:

Impulsar acciones para el desarrollo del personal universitario.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Aplicar los lineamientos.

b)

Revisar los lineamientos
institucionales vigentes/Elaborar la
estrategia de estabilidad.

c) Aplicar los lineamientos/Evaluar los

d)

lineamientos/ Ajustar los
lineamientos.

Evaluacion y seguimiento de Ia
estrategia.

100% Se han aplicado los
lineamientos acordados por el
Consejo de Unidad para participar en
actividades académicas. Entre esos
criterios podemos mencionar la
presentacion y aceptacion previa de
una ponencia para la asistencia a
coloquios y congresos nacionales e
internacionales que reciban
financiamiento de la wunidad. Un
segundo criterio es que la ponencia
esté asociada a alguna actividad de
investigacion o extension vigente en
la Escuela de Psicologia. Lo anterior
aplica para docentes y para
estudiantes de la unidad académica.
100% Se han revisado los
lineamientos institucionales vigentes
al momento en que se asigna apoyo a
las actividades correspondientes. A la
vez, se ha revisado el plan de
fortalecimiento y ejecutado los
procesos asociados a los concursos
por oposicion las plazas propietarias.
100% Se han aplicado los
lineamientos correspondientes.

100% Se ha realizado la evaluacion
correspondiente de la estrategia. No
obstante, esta gestion considera para
hacer mas atinente la evaluacién en
cuestion, se debe proponer y efectuar
una discusion ampliada de lineas de
investigacion, extension y docencia
desde las areas disciplinarias de la
escuela.
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Objetivo:

Fomentar acciones para generar una cultura institucional saludable y sustentable.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a) Identificacion de acciones articuladas
para promover espacios laborales
saludables.

b) Ejecutar las acciones/ Evaluar las
acciones.

a. 100% La direccién y la subdireccion
han realizado reuniones de seguimiento
al respecto, han identificado procesos y
dinamicas institucionales que atienden
periddicamente, algunas de naturaleza
puntual, otras especificas, especialmente
con personal administrativo, de
conserjeria y estudiantil. Entre ellas,
dificultades de estudiantes y docentes en
algunos cursos, dificultades entre
estudiantes, problemas de salud en el
area administrativa, asi como situaciones
especificas de estudiantes que enfrentan
dinamicas personales complejas, entre
otras. En los ultimos meses de este afio se
han atendido muchas situaciones
complejas con estudiantes, tanto de
indole personal, como académica y
financiera. En estas situaciones han
intervenido de forma muy acertada
docentes de la escuela y en el resto de
situaciones se han acompafiado desde la
direccidon-subdireccion. Cuando ha sido
posible su resolucion desde estas
instancias, se ha brindado seguimiento
interno. Cuando las situaciones se han
tornado mas complejas, se han efectuado
las debidas referencias a las instancias
externas correspondientes.

b. 100% El Proyecto “Promocion de la
salud en espacios laborales saludables”
esta vinculado en el POA a esta meta
operativa.
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Objetivo:

Promover acciones para que la comunidad universitaria asuma sentido de pertenencia
e identidad institucional, en conformidad con el marco axiolégico de la UNA.

Meta Operativa 2018-2019

Grado de Avance

a)

b)

Promover actividades de
colaboracion y cooperacion entre los
diferentes sectores que componen la
unidad académica.

Promover espacios de dialogo e
interlocucion del trabajo en comun.

a. 65% Estas actividades han sido
promovidas por medio de las reuniones
de area. Desde esta gestion académica se
ha insistido en la importancia de las
reuniones de area para el mejoramiento
de la calidad académica de la ensefianza
en la escuela.

b.1 100% Promovidas por medio de las
reuniones con estudiantes. Se han
efectuado reuniones mensuales con la
Asociacion de Estudiantes, quienes
proponen la agenda de cada reunion e
invitan a aquellos/as estudiantes que
deseen participar en las mismas.

b. 100 % Atendidas desde las reuniones
con sector administrativo y de
conserjeria. Se han efectuado reuniones
con el personal administrativo que se han
visto limitadas debido a los cambios
permanentes de funcionarias de este
sector. Esta situacion fue constante
durante toda la gestion directiva.

ESTADO DE AVANCE DEL PLAN OPERATIVO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA AL 01
DE DICIEMBRE DE 2019)

POA 2018

1.

OBJETIVO OPERATIVO 1.
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Fortalecer la proyeccion de la Escuela de Psicologia mediante el desarrollo de una
oferta académica altamente calificada y la articulacion de programas-proyectos con
procesos educativos y diversas realidades sociales de la poblacion desde un dialogo de
saberes entre la academia y la comunidad.

Meta operativa Grado de avance
IR 0) (<)o = TG (S 1) B o) 00 G (SRl iR (8 Se ha  ofrecido el plan de estudios
Bachillerato y Licenciatura en Psicologia correspondiente.

AR U] B S Vo B o1 (0] (o s - E R ) o) ol =13 5% La ejecucion del Plan Piloto estd
medodologica del proyecto Fortalecimiento)s)yesielete EREoE - W I | Be Tl AV N RO RRF R E:|
o [NOEY ER L El CEI  EV R ER D {0 i bo (i MYfecha se ha planteado la propuesta
P R () W=  BRE NN B VS BT ERW WS eVl a el (Smetodologica, la cual se encuentra en|
(006 VEV LRI A 05 ¢10) BT TR 6 (S 00 (oM s EVEm Sl Irevision por parte de personal académico
acompafiamiento del estudiantado de laygalleiEVN=LGLR

carrera, que permita el fortalecimiento de

sus capacidades para el autoconocimiento ,

desarrollo personal y las habilidades

emocionales e interpersonales para el

cuidado de si y el cuidado mutuo en salud,

mediante actividades co-curriculares

R0 ER G RGN E Lo e s WA LU e bhoi 10 100% En febrero del 2018 se realizo y|
) OIS (6 (O [ ) ol e Telo) (R0 T el o M )i EING [llaprobd  una solicitud de cambio para
Proyecto Longitudinal Estudio s[EHlampliar la fase de recoleccion de datos 3
2NN (10 000N (=) 0 Lo Moo ) o BNV o - BNG D0 iz To (o) s G (& oviembre del 2018. En 2019 se procede 3
E10) (o= 10 (0] o e (S B s T E BN L) i e[S L0 i EMELe bl iolelaborar  disefios de analisis de los
mayor). i

CO 000 B o R {=I6 (B Lo SReL0) s BVAS I o) o1 0100 011 00% Se realiza una solicitud de cambio
1120 (o1 TR (=) B &5 00)/ZTe (O I D\ S el (Siieitomando  en cuenta la aprobacion del
Saludable en Zonas Urbanas y Rurales proyecto de investigacion por el CEC-UNA|
en noviembre del afio 2017 y la
inscripcion del proyecto ante el CONIS-MS
en marzo del 2018. Se solicita ampliar el
tiempo de recoleccion y elaboracion de 13
base de datos a noviembre del 2018. Sin|
embargo, hasta el momento se supera la
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meta de 75 casos segun la meta operativa.
ST D T1=17 (o I (5 IO DD o s (=B (0) g 10 = (0 (0) s MG (21150 % Del curso se elaboraron los objetivos,
2RO NG N E O M G IETERIREsEllos  contenidos y se ha realizado 14
[SEEET (O B o) ¢ha (o) o) OIS AR S TeloTecb e i (0 Ty EMUre copilacion bibliografica. Esta en proceso
elementos psicologicos basicos para lajlg elaboracion la metodologia
atencion de la salud cardiovascular, que{dJggsRjsle)sleilSid:R

cumpla con los criterios de educacion

permanente de la UNA.

AR U B0 -y B0 o15) =1 A (o B (I (o) g L0 ()M [1100% De acuerdo con modificaciones
RIS ENVER D) 1 a0 ) e CHERFEIBGADlanteadas y avaladas por las instancias
(o [VIIN oo} s o g 1o)0) 722 I (=516 RN ER o S (W) (T ERNS M Elper tinentes, el Plan operativo se cambid
construccion de o ibeniieipor la formulacion de un marco
HETENN DA s ERRE IR LD e[S [Bconceptual que contribuya a orientar el
ERN0) §0) 00 (o]0 (0) AT L (e (o) I (SRR ERCE T LI s MG e d esarTollo de los PPAA y del quehacer de
A0 YA B B CEEVR (o) DI () GO EIBARERIa Escuela de Psicologia en materia de
capacidades de funcionarios (as) de la UNA ytEIliGH

de agentes publicos y comunitarios.

AR 1 1110) S0 TN IR T EVR LYA IEV R AREl5 700 Se implementd un seminario taller
ST (0) (e MDD Y W) iR To s (R Vo [ Lo MR =l e (0= Icon las Residencias Estudiantiles, uno con
{0 a e Gl RO ET0 (s EL O BE L M b EGipersonal  del CIDE y  cuatro con
cuidado mutuo, y promocion de ambientes)ilitale)iEVgTeINs (SR TEN 1t e EV a1 I 00)o]
laborales saludables, (o0) I [0 iERrespecto al grupo de apoyo, se formuld la
funcionarias del Campus Omar Dengo propuesta metodoldgica para el abordaje
del grupo. Se sostuvieron dos reuniones
de coordinacién con el Area de Salud
Laboral para contactar a personas
interesadas y se llevaron a cabo dos
primeras sesiones del grupo de apoyo.
P00 1000 Vo W6 (SR T (o) s e LN ELe OO R s (M) 9100 ¢515 0% El plan se terminara de desarrollar
EER Y N e C CR R S e ele Bdurante las  proximas  visitas a  las
la comunidad donde se desarrolla el/so)ssibiaNte ETo =X "ANNof0) s NN (s AN Ve (Y00 00 0]
Proyecto Procesos Comunitarios para laj)yoel=REleleRRsR=IRe)at0ls Weld (el
Conservacion de Humedales.

PR S DT 0) W6 R ER O S ER CR ST 01411 00% El Programa Estrechando Vinculos
CERERNN LN BEREG R EW I EIEN S iEluERsse  encuentra  participando en I3
A28 VET=) A R =100 () s - o EV B Elcoordinacion  general, las coordinaciones
organizacion del XII 06)iTydetolde los comités de finanzas, comunicacion y|
DL Sl (O CR ST bl ER M el Nl ogistica.  Tiene representacion en el
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1(0) 901 E: Voo DR O E D u =S [ BN o) ndicicomité  cientifico del Congreso ya

comité de logistica y comité

SNV N RS BTG 0) AR L (0 (0 0011 00% Se realizaron dos talleres en I3
OV IR o [ IR AR ) o BNV e E T CRIG B0 Elsemana  de induccion a estudiantes de
N ERER eV R ER (Sl () G ERG S B EEE el primer ingreso de la Escuela de Psicologia,
L) N (Lo o T =) ey b O DY B R ROV A demas, un taller de induccion en el CIDE,
Compafiia de Teatro Espontaneo. un taller como parte del Programa
FOCAES y siete talleres-funcion a una
organizacion privada sobre una cultura
libre de la discriminacidn.

2. OBJETIVO OPERATIVO 2.
Fortalecer el perfil profesional del personal académico y administrativo de la Escuela
de Psicologia que favorezca el desarrollo de esta unidad académica.

perativa Grado de avance
PO L7 B (=) B 0153 Y00 o - IR o= Ts (500 d (o0 MR 1 700 Se aprobo la ayuda econdmica para
LT 00 S R 10 A0 IR oT0) s W o E 1 o (0o E 0 () s N lslque  cuatro académicos participaran en
(0117 (6 ETo [ IS (o) p . E L0 () B D) o) (S () s EV B e ven tos internacionales y se cuenta con un|
académica. académico finalizando su doctorado
mediante la aprobacion de prorroga vy
permiso con goce de salario de medio
tiempo, durante el afio 2018.

POA 2019

1. OBJETIVO OPERATIVO 1.

Desarrollar actividades académicas tendientes a favorecer el intercambio de
conocimiento y experiencias practicas que llevan a cabo los y las académicos
dentro y fuera del espacio universitario.

Meta operativa Grado de avance
Realizar 5 actividades de intercambio de 100% Las areas disciplinarias han|
conocimiento y experticia. desarrollado 5 actividades:
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1. Conversatorio “Vinculo psicosocial de lo
comunitario a lo ambiental”. Area de
psicologia social.

“Las anorexias un enfoque desde el
psicoanalisis”. Area de salud.

3. “El rol de las psicélogas/os en la atencion|
hospitalaria en el ambito de la salud mental”,
rea basica.

4. Nuevas Voces en Ciencias Sociales. Area de
investigacion y la direccidn.

5. Jornadas de Investigacion en Psicologia:
PIP. Todas las areas de la Escuela.

6. Jornadas de temas emergencias en|
psicologia de la salud (septiembre)

7. Jornadas Psicologia critica (septiembre)

8. Conversatorio “La ideacién suicida
(septiembre).

Otros intercambios en relacidon con con las
alianzas inter-institucionales académicos
asociados a las gestiones de los PPPAA’s:

UNA intervencion psicologica
en rehabilitacion cardiaca, participa en
diversas actividades asociadas con el
convenido institucional con la Caja
Costarricense del Seguro Social.

El proyecto Envejecimiento saludable
participa en los dialogos de la estrategial
nacional de envejecimiento saludable 2018-
2022 Ministerio de Salud y la Organizacion|
Panamericana de Salud.

Un académico designado por la escuela
participante en la mesa técnica operativa de
salud mental y apoyo psicosocial del
Ministerio de Salud asesorando lo
correspondiente a la prevencion del riesgo |
desastres.
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El académico a su vez coordina a partir de|
2020 el PPAA “Elaboracién de estrategias
para la reduccion de la vulnerabilidad
psicosocial a través de la construccion
participativa de indicadores en comunidades
en riesgo de desastre en Costa Rica”. Inscrito
en area social.

Llevar a cabo 5 sesiones de trabajo por area gL¥A)

para actualizar y mejorar planes y programas jEsteleX

Area Psicologia social: (4)

Area Investigacion: (1)

Area Educativa: (1)

Area Basica: (1)

Area Salud: (1).

[1 ciclo:

Area de Psicologia Social (4)

Area de Psicologia de la Salud (6)

rea de Psicologia Educativa (2)

Area de Psicologia Basica (2)

Area de investigacién (2)

REENVE IS YN (0) R i RN RIS )i 1 00% Reuniones de grupo de trabajo y
reflexion de trabajo académico con lectura:

estudiantes. 6 reuniones con tesiarios en psicologia
social.

14 sesiones con tesiarios y para
procesamiento y analisis de datos e
informacion.

Adicional a ello:

1 reuniones de coordinacion con tesiarios

1 esfuerzos de planeamiento de grupos de
lectura en el area de psicologia de la salud

2 00010 101775 AR Tl L4 (0 BT (LR R NLI N o) 0 [} ONe0) il 1 00% Se coordina 2 actividades en sedes
una sede regional desde la docencia, la diferentes asociadas al Encuentro
investigacion y extension. intersectorial sobre envejecimiento y vejez,
en la sede Brunca y Sede Chorotega 4
realizarse en octubre.

Se adicionan actividades relacionas a los
PPAA Promocién de Espacios Laborales
Saludables y los PPAA Fida, Redes, Regulares
en Envejecimiento.
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Se han coordinado 2 actividades en sedes
diferentes asociadas al Encuentro
intersectorial sobre envejecimiento y vejez,
en la sede Brunca y Sede Chorotega a
realizados en octubre.

2. OBJETIVO OPERATIVO 2.

Promover procesos para el fortalecimiento de excelencia e innovacién desde el
quehacer de la Escuela de Psicologia en el ambito nacional e internacional.

perativa Grado de avance
1. Elaborar 4 acciones de promocién dela  g{UIRA] Actividades:
difusion del quehacer académico 1. La Red de Investigacion en|
W E G O I BT el o) DR N n - RN b EG CRIlIF nvejecimiento: IDESPO, CEG, Escuela de
académicas de la Universidad. Psicologia.
2. Actividades de coordinacion asociadas
al proyecto FIDA "Promocion de procesos
de envejecimiento saludable" en la que se
encuentran involucradas IDESPO, Escuela
de Informatica, Escuela de Psicologia,
3. 8 presentaciones en el contexto de las
Jornadas de Investigacion en Psicologia,
Se tiene previsto que académicos (as)
participen en actividades de investigacion|
en la Facultad de Ciencias Sociales.
Se ha mantenido el trabajo realizado
durante el I ciclo (11 actividades)
Colaboracién ad honorem en el PPAA del
[RET "Title: Maintaining and enriching the
Infants Environmental Health Study (ISA)"
2. Integrar dos proyectos en dos planes 100% 1. UNA intervencion psicologica
nacionales de salud. en rehabilitacion cardiaca, participa en la
comision de salud cardiovascular de la
CCSS y en el plan asociada a esta,
2. El proyecto Envejecimiento saludable
participa en la estrategia nacional de
envejecimiento  saludable 2018-2022
Ministerio de Salud y Organizacion
Panamericana de Salud.
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3. Un miembro participante en la CNE
asesorando lo  correspondiente 3
prevencion del riesgo y desastres.

3. Elaborar 4 convenios de cooperacion 25% 1. Se cuenta con un borrador de
) BN B IR E R D EV R h S E 0 EI EMconvenio de investigacion en proceso con|
la Universitat de Valencia.

No obstante se esta trabajando en
actividades de coordinacion yl
colaboracion  con la  Universidad
Osnabruck.

Participaciéon en la organizacion de la
reunion regional de la Asociacion
Internacional de Psicologia Intercultural.
Participacion con los proyectos de Catedral
Martin-Baro, Colombia.

Participacion en el Grupo de Investigacion|
en Psicologia Cultural, Universidad de
Kansas.

Adicional a lo descrito en el primer ciclo se
han mantenido actividades de
intercambio, colaboracion y cooperacion
académica no conducentes a convenios
pero claves para los mismos con las
universidades descritas antes e inclusive
una estudiante de Universidad Osnabruck
4. Ejecutar 2 actividades académicas en 100%  Participaciébn en el comité
conjunto con instituciones nacionales e organizador de la reunion regional de la
internacionales. [ACCP, a celebrarse en Julio de 20109.
Pasantias realizadas en Catedra Martin-
Bard, Colombia, Mayo. -Analisis de datos

de investigacion en
envejecimiento a celebrarse en octubre de
20109.

Analisis de datos con U. Valencia, IIP-UCR,
UCDavis Texas Tech envecimiento,
Jornadas en torno a temas emergentes en|
psicologia de la
salud con la CCSS y Ministerio de Salud,
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segundo ciclo 20109.
Congreso Iberoamericano de Psicodrama
Mayo, 2019.

Analisis de datos, Universidad Diego
Portales (Chile).

S VR e E S RIETR A G EG CHETEG S0l (=Rl 1 00% Participacion con ponencia en el
LN EZ BRI E O () BV R O W E I EI I T eaching Institute, Society for Research in|
Child Development, Maryland.

Conferencia inaugural, Encuentro|
Latinoamericano de Psicologia y Praxis
Transformadora, Medellin.

Congreso Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia.
Curso-taller sistematizacion de
experiencias educativas, vicerrectoria de
extension.

2 Participaciones con ponencia en el
[ACCP.

1 Participacién en la Escuela de Verano
del IACCP.

[ Simposio de rehabilitacion cardiaca vy
oncologica.

3. OBJETIVO OPERATIVO 3.

Integrar al estudiantado en el quehacer de la docencia, la investigacidn y extension en
la Escuela de
Psicologia para potenciar habilidades profesionales que les formen integralmente.

perativa Grado de avance

1 031000 9510) @V ATV (O VEVAL LN o= N GE G I 1 00% 14  estudiantes nombrados con|
asistentes en los PPAA de la Escuela. horas asistente.

De 1 a 2 asistentes han sido nombrados
con recursos de la Escuela o bien conl
fondos propios o concursables de cada
PPAA.

AT CIE B VA IGIEN RN NS VRl 1 00% 6 estudiantes integrados en el
través de las practicas de 3 cursos de Hospital de Heredia. Curso
docencia. Psicodiagnostico 1
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3 estudiantes integrados en el CENARE,
Curso Psicodiagnostico II.

8 estudiantes integrados en ADEP.

45  estudiantes en el  Proyecto
envejecimiento en zonas urbanas y rurales
por medio del curso Psicologia del
desarrollo humano III con grupos
comunales de personas adelutas mayores.
Esto adicional al I ciclo

38 estudiantes del curso de
psicodiagnostico I (en los dos grupos), en
Liceo Manuel Benavides, en la VVE-UNA y
con pacientes del H. de Heredia

25 estudiantes del curso de practica
profesional supervisada en: CASI San
Agustin (1); Tierra fertil (2); Cenare (3); C.
Santo Domingo (1); E. de CMHCV (4); C. de
Adulto Mayor "Los abuelos" (2); Proyectos
Ciudades Culturales, VE, UNA (1); O. Soy
Nifia (1); Cons. Colombia (3); CIDEA (1); C.
Roja SJ (1).

3. Incorporar la participacion de 5 100% Estudiantes vinculados por PPAA:
estudiantes en procesos de trabajos finales [§] estudiantes en el Proyecto
de graduacion dentro de los PPAA. Rehabilitacion cardiaca

2 estudiantes en el Programa de
Promocion y Atencién a la Salud.

5 estudiantes en el Proyecto
Envejecimiento Saludable.

4 estudiantes en el Proyecto Procesos
comunitarios para la conservacion de
humedales.

5 estudiantes en Proyecto Estrechando
inculos.

O ACE VP i - Tenh T (o ETe SO MG CREVa (o) I0MG(E100% 5 actividades organizadas en el
WEL G BT CR TS S TG AR O S EICPPAA  Fortalecimiento de capacidades
estudiantes de la Escuela. para la promocién y atencion en salud.

S [T R ERETR A G EGRE TR () gle (cEI100%  Dos  reuniones  con  los
Escuela de Psicologia que fortalezca yooJOgsitetlelo)y=EysCFIg=ER

contribuya con la mejora de los procesos de

practicas.
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A 11 (610) §010) ¢ gl AT b 0 VERL LIS (Mo LN e ETe e (81 00% 2 voluntarios PPAA en Proyecto
voluntarios en los PPAA de la Escuela. Envejecimiento Saludable

2  Voluntarios al PPAA Procesos
Comunitarios para la conservacion de
humedales.

10 voluntarios al PPAA UNA Intervencion|
psicologica en rehabilitacion cardiaca.

Se mantiene lo previsto en el I ciclo (12) y
se adicionan 2 estudiantes mas

4, OBJETIVO OPERATIVO 4.

Promover el desarrollo de procesos psicoeducativos con funcionarios/as del campus
Omar Dengo, tendientes a la promocion de la salud, el autocuidado y el cuidado
mutuo.

perativa Grado de avance
0 25 [<To0 1 =) S ST 0 1o (o o R () 9 EWN 00311 00% Dos actividades realizadas en el
o E OISR E R o) ol oo Je (0] B R EREEL I W :limarco al PPAA Promocion de Espacios
trabajo laborales saludables, 4 actividades
proyectadas a realizarse.

-Una participacidon en la Comision contra
el Bullying, Universidad Nacional.

5. ACTIVIDADES NO PREVISTAS 2018

Actividad no planificada Observacion

121 B 2 00) T (o e (SR BT N TO () EVO I ETEmIIA  través de los cursos se abordaron
eV E RNV R (o= I [ (Sl [P EiIpoblaciones  vulnerables en torno a la
INETS o) TN EIRET NG MOET e i)~ e EVlTn o) lIEEG itematica de factores de riesgo psicologico
1010) g ER 00N AN W =17 (R (S le BElen  1a enfermedad cardiovascular, tales
Y05 = I (S ST T ERETIR VE) V22V o) (M=l S (como - personal de centros educativos en
marco del Proyecto préacticas de curso en|gttyiSe:) Al u oo eo)st:1 e (C) BEENIC) o 7a (e (o [
torno a la salud cardiovascular. radioterapia del Hospital México, personal
con factores de riesgo de la Clinica San
Rafael de Puntarenas y pacientes con
enfermedades cronicas de la Clinica
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Clodomiro Picado, del Hospital de Heredia
del CENARE

PR LN ER o EVan s ERo Tl (R etit ;e [HISe participé de forma activa durante toda
Proyecto de Procesos Comunitarios para la/EB[)eiElERS RIBINI4:H

conservacion de Humedales en el II Simposio

Nacional sobre Humedales.

B. ASUNTOS PENDIENTES RELEVANTES 0]0) DEBEN  ASUMIRSE

PRIORITARIAMENTE

1. CUMPLIMIENTO: PLANES DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ACADEMICO

En el segundo ciclo del 2017 se terminaron de resolver dos concursos por oposicidn,
uno en el area basica y otro en el area educativa.

Seguidamente se procedi6 a resolver los concursos pendientes en el area de psicologia
social y de psicologia de la salud, no obstante, la rectoria adjunta estableci6 que para
que los mismos pudieran ser publicados debian incluirse las competencias asociadas a
los mismos en la matriz correspondiente, por lo cual durante 2018 se incluyeron los
cambios formales que pasaban por nombrar una comisién que propusiera las
competencias desde el Consejo de Unidad, que la propuesta fuera aprobada por la
Asamblea de Unidad, el Consejo de Facultad y finalmente la rectoria adjunta.

Por ello en el primer ciclo de 2019 se efectud la publicacién de los concursos por
oposicion de dos tiempos completos, uno en el area de salud y otro en el area social. El
resultado fue la asignacion del tiempo completo en el area de salud y la declaratoria
de desierto en el concurso por oposicion del area social.

En el 2019 Rectoria Adjunta de la Universidad Nacional abri6 un periodo transitorio,
para el fortalecimiento y estabilidad del sector académico 2020-2021, cuyo
planeamiento y aprobacion se efectué entre junio-setiembre de 2019. Como resultado
de este PFESA, la Escuela de Psicologia debe ejecutar lo siguiente:
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PFESA 2020-2021:

Dos ampliaciones de jornada en propiedad (area basica) y un concurso por oposicion
en el area social. Fueron aprobadas en el PFESA 2020-2021 y deben ser ejecutadas en
el afno 2020.

Dos concursos por oposicion en el area basica y uno en el area educativa. Estos deben
efectuarse en el afno 2021. Consignadas en el acuerdo UNA-AS-EPS-ACUE-113-2019
del 29 de agosto de 2019:

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Psicologia

Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio

Programacion de las Modalidades Pendientes de Ejecutar

2020-2021
(1) (2) (3) “4) (5)
AREA
ESTRATEGICA S TC - BECAS
DE NOMBRE NOMBRE POSGRADO
CONOCIMIENTO PLAZA PERFIL PERFIL PLAZA PERFIL PERFIL
Psicologia Social, Psicologia social, o
2019 comunitaria y|1 7 comunitaria y grupal
grupal o Ciencias Sociales
. ; Psicologia de la
2019 | Dsicologia de laj, 10 Salud s o Salud
Salud 11
Publica
Investigacion,
Area de desarrollo
2020 formaciéon 1 *11 personal-social,
Basica teoria social o
afines.
Psicologia Psicologia Educativa
2021 Educativa 1 12 o Educacion
Psicologia Social, Psicologia social, o
2020 comunitaria y|1 13 comunitaria y grupal
grupal o Ciencias Sociales
hrea de desarraflo personal-
2021 |formacion 1 14 ) persona
Bisica so.c1al, teoria social o
afines.
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*Nota: El perfil #11 corresponde a dos aumentos de jornada de 0.5TC cada uno.

[II. Programacion de becas del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
académico Transitorio 2020-2021.

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Psicologia
Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio
Programacion Plan de Becas

2020-2021
QS'FIQATEGI CONDICIO GRADO BECADO GRADO gléENTE
CEDUL | NOMBRE \ DEL | PLAZ PRA ACDEMIC PAi
CA DE ACADEMIC FINANCI
CONOCIMIE A FUNCIONARIO FUNCIONA A 0 ACTUAL 2008 - O POR S AMIENT
RIO 2012 OBTENER
NTO 0
Psicologia " .
. Santiago
2013 soc1al,. . 110760 Sarcefio Plazo Fijo |1 Maestria si Doctorado CR Junta - de
comunitaria | 510 1 Becas
Barquero
y grupal

*Nota: Beca ejecutada que actualmente estd cumpliendo prestacion de servicios. Ademds,
actualmente se encuentra la prestacion de servicios de la académica Marta Sdanchez Lopez, del
Plan de Relevo Anterior.

MODIFICACIONES AL POA 2020. SE DEBEN INCLUIR LOS NUEVOS PPAA QUE
INICIAN SU VIGENCIAEN EL 2020:

Sobre la estrategia de gestion de los PPAA en la Escuela de Psicologia durante 2017-
2019, adicionamos:

Tal como lo establece la normativa institucional, la gestiéon de los PPAA en las
unidades académicas son responsabilidad de la subdireccion y ésta se realiza
mediante un procedimiento institucional, previamente establecido y que fue la

empleada durante esta gestion:

1 El funcionario cuenta con una beca para realizar el doctorado en ciencias sociales en la Universsidad
Nacional a partir del 1° enero de 2014. Le fue aprobada una proérroga del 01° de setiembre 2017 a
diciembre 2018, el informe correspondiente se encuentra pendiente de entrega. Actualmente se
encuentra realizando prestacion de servicios.
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a) La direccion y subdireccion realizan un estudio previo de jornadas laborales
posibles de asignacion en PPAA, dicho balance es consultado a la asistente
administrativa y discutido por direccion y subdireccién.

b) La direccién-subdireccion autorizan la convocatoria a los/as académicas/as de la
Escuela para la presentacion de nuevas propuestas de PPAA con conocimiento de
las jornadas disponibles.

c) Los/as académicos/as interesados en presentar propuestas, deben solicitar
reuniéon con subdireccion, para valorar la viabilidad académica y financiera de la
propuesta. No se gestionaron propuestas que no cumplieran con los requisitos.

d) Las propuestas presentadas son revisadas y evaluadas en el Consejo de Unidad.

e) Las propuestas aprobadas pasan a sesion de analisis, segiin calendario establecido
desde la vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Sociales.

f) Las propuestas aprobadas en las sesiones de analisis son enviadas al Consejo de
Facultad para que continden su tramitacion en la vicerrectoria correspondientes a

la modalidad de trabajo aprobada.

Los procesos anteriores se efectuaron unicamente a partir del mes de febrero de 2018
y 2019, con el proposito de garantizar que los/as académicos/as cuyas propuestas
fueran aprobadas, tuvieran posibilidades de nombramiento cuando los proyectos
iniciaran al afio siguiente. Es decir, no se efectuaron convocatorias después del mes de
febrero, ya que no existia garantia de jornadas posteriormente (segun calculo anual).
Después de efectuado este proceso durante los dos afios citados, se logro realizar una
distribucién un poco mas equitativa de las propuestas, segun las areas disciplinarias
de la Escuela de Psicologia. Cabe sefalar que el area de salud ha sido la que ha
acumulado mas asignaciones de PPAA desde el 2014, debido a que se ha otorgado
continuidad a proyectos aprobados desde ese afio. Por tanto, a partir de las gestiones

realizadas, en el 2020 los PPAA estan distribuidos de forma que todas las areas tengan
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al menos un PPAA adscrito, procurando un criterio de equidad entre areas y

diversificando la apuesta investigativa de la escuela de esta forma.

El proceso descrito con anterioridad, estuvo coordinado por la subdireccidon de la

Escuela de Psicologia, quien tuvo a cargo cada uno de los aspectos citados con

anterioridad, asi como la organizaciéon de cada una de las sesiones analisis de las

nuevas propuestas, asi como aquéllas que correspondieron a la finalizacién de algunos

PPAA.

Nombre de la propuesta

Responsable

Vigencia

Tipo de actividad

1. Vivencias psicoldgicas y
sociales de personas
portadoras de  Nefropatia
Mesoamericana y sus familias
que residen en la Regién
Chorotega: un abordaje desde
la Psicologia de la Salud y la
Sociometria. Fase 1. No esta
inscrito en ninguna area.

Diego Le6n-Paéz Brealy

2020-
2022

Investigacion/Extensi
on

2. Proyecto LOL Fase II:
revision transcultural y
longitudinal del bienestar
socio-emocional y cognitivo
durante la vejez. Inscrito en
area de salud.

Mauricio Blanco Molina

2020-
2021

Investigacion

3. Red de Investigacién en
Envejecimiento (RIE-UNA).
Inscrito en area de salud.

Escuela de Psicologia
PAIPAM-CEG-UNA
IDESPO

2019-
2020

Extension

4, Promoviendo la salud
cardiovascular: de lo
intrahospitalario a lo
comunitario. Inscrito en area
de salud.

Gabriela Vidas Chaves,
Tere Campos Vargas

2020-
2022

Integrado
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5. Estudio-taller sobre
géneros, violencias y
subjetividades
contemporaneas. Fase L.
Inscrito en area social.

Mercedes
Gonzalez

Flores

2020-
2024

Investigacion

6. Percepciones acerca de
escolares migrantes en el Gran
area Metropolitana. Inscrito
en area educativa.

Tamara Fuster

2019-
2020

Investigacion.

7. Programa de
Investigaciones en Psicologia.
Inscrito en el area de
investigacion.

Luis Gomez Ordoéfiez

2019-
2024

investigacion.

8. La socializacion
genérica en la infancia: una
lectura  psicosocial-analitica.
Inscrita en el area basica.

Mercedes
Gonzalez vy
Sanchez Mora

Flores
Yanina

2019-
2021

Investigacion.

PROYECTOS FIDA:

Nombre de la propuesta

Responsable

Vigencia Tipo de

actividad

0. Promocion de procesos de
envejecimiento  saludable en
poblacién mayor de zonas rurales
de las provincias de Heredia y
Guanacaste mediante
intervenciones con Tecnologias
de la Informacién y Ila
Comunicacion. Inscrito en area de
salud.

Mauricio Blanco Molina

IDESPO
Escuela de Informatica

2020-2022 | Investigacion

10.  Elaboracion de estrategias
para la reduccion de Ila
vulnerabilidad  psicosocial a
traves de la  construcciéon
participativa de indicadores en
comunidades en riesgo de

Raul Ortega Moreno.
IDESPO

2020-2021 |Integrado
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desastre en Costa Rica. Inscrito
en area social.

CONTINUIDAD EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

Esta gestion directiva ha procurado dar continuidad al proceso de autoevaluacion de
la carrera, mediante las convocatorias a las areas disciplinarias (basica, salud, social,
investigacion, educativa). Se ha pretendido cumplir con los requerimientos que la
Universidad Nacional dispone para los procesos de auto-evaluacion permanente de
las carreras, pero ademas con la revision de los programas de los cursos, incluyendo
las practicas de los cursos que asi lo requieren. Estamos convencidos de que estos
procesos iniciales de autoevaluacion son los que favoreceran el mejoramiento de la
calidad académica en la formacion de los/as estudiantes, asi como la propuesta de
modificacion parcial de la malla curricular (ver anexo).
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C. ENTREGA FORMAL DE LOS BIENES QUE LE HAN SIDO ASIGNADOS.

MERCEDES FLORES GONZALEZ

Nota UNIVERSIDAD NACIONAL
Proveeduria Institucional Fecha: 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
Pag.: 1 de 1
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
105860112 MERCEDES FLORES GONZALEZ
Et Permanente Et Original  Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status

N00129670 T00055714 03/05/2012 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 305,436.00 UBE D

N00145140 T00071159 09/09/2016 MESA REDONDA PS04 PS 135,279.59 UBE I

d N00145194 T00071231 22/09/2016 BIBLIOTECA MIXTA PS04 PS 175,388.95 UBE I

N00143335 T00069423 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 425,841.60 UBE I

O N00145543 T00071562 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I

N00145023 T00071042 09/09/2016 ESTACION SECRETARIAL PS04 PS 295,448.47 UBE I

Costo Total:  1,581,290.61

®mHToQaw T goo

s de escritorio qua aparecen en la lista anterior, fueron retiradas de la oficina
de la subdireccion por Luis Paniagua, encargado de computo de la Facultad de
Ciencias Sociales. Este retiro se debi6 a que desde antes del inicio de la gestion
estaban dafiadas y ademas la subdirectora manifest6 que no requeria
computadoras para ejercer su funcion.
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LUIS GOMEZ ORDONEZ

UNIVERSIDAD NACIONAL
Proveeduria Institucional Fecha: 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
Pag.: 1 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ

Et Permanente Et Original  Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00132571 700058539 15/04/2013 PIZARRA INTERACTIVA PS04 »S 2,214,828.00 UBE 1
109722 T00009024 01/01/2007 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 361,713.60 UBE N
107308 T00007294 01/01/2007 VENTILADOR PS04 PS 20,500.00 UBE N
N00142712 T00068726 19/04/2016 SILLA DE RUEDAS PS04 Ps 247,291.02 UBE 1
N00140464 700066480 12/09/2015 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 452,627.37 UBE 1
N00145855 700071880 25/10/2016 PLANTA ELECTRICA DE PS04 PS 46,695,000.00 UBE 1

EMERGENCIA
N00150243 T00076294 07/12/2017 UNIDAD CONDENSADORA PARA ATRE PS04 »s 11,714,525.00 UBE 1

ACONDICIONADO
N00150244 700076295 07/12/2017 UNIDAD CONDENSADORA PARA ATRE PS04 »S 19,520,574.00 UBE 1

ACONDICIONADO
N00112587 T00038661 19/05/2008 PORTA TECLADO PS04 ps 15,000.00 UBE D
N00114335 T00040362 22/07/2008 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 Ps 490,512.38 UBE 1
N00116187 700042219 09/12/2008 CAMARA DE VIDEO PS04 PS 385,000.00 UBE 1
N00122183 700048354 13/05/2010 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 352,542.51 UBE 1
N00129818 T00055862 03/05/2012 COMPUTADORA PORTATIL PS04 Ps 493,788.20 UBE 1
N00133285 700059209 14/06/2013 COMPUTADORA PORTATIL PS04 Ps 498,534.91 UBE 1
N00133582 700059555 24/07/2013 CASILLERO METALICO PS04 »S 136,510.00 UBE 1
N00133163 700059117 14/06/2013 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 401,069.55 UBE 1
N00133581 T00059554 24/07/2013 CASILLERO METALICO PS04 Ps 136,510.00 UBE 1
N00133164 700059118 14/06/2013 COMPUTADORA PORTATIL PS04 Ps 401,069.55 UBE 1
N00133099 700059288 17/06/2013 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 »S 554,587.00 UBE 1
N00137889 T00063936 04/12/2014 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 456,080.30 UBE 1
N00136938 T00062928 04/06/2014 BIBLIOTECA ALTA PS04 Ps 103,125.00 UBE 1
N00136939 700062929 04/06/2014 BIBLIOTECA ALTA PS04 Ps 103,125.00 UBE 1
N00136555 700062545 15/05/2014 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 »S 482,437.35 UBE 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Proveeduria Institucional 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
2 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ

Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00140462 T00066478 12/09/2015 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 452,627.37 UBE 1
N00140149 T00066501 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00140812 T00066786 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00140814 T00066788 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00139724 T00065678 19/06/2015 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 578,000.00 UBE 1
N00139727 T00065681 19/06/2015 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 578,000.00 UBE D
N00139728 T00065682 19/06/2015 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 578,000.00 UBE I
N00139730 T00065684 19/06/2015 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 1,265,000.00 UBE I
N00139736 T00065690 19/06/2015 TELEVISOR PS04 PS 274,328.00 UBE 1
N00140150 T00066502 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00139243 T00065215 29/04/2015 IMPRESORA PS04 PS 231,559.30 UBE I
N00139726 T00065680 19/06/2015 PROYECTOR MULTIMEDIA PS04 PS 578,000.00 UBE I
N00139729 T00065683 19/06/2015 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 1,265,000.00 UBE 1
N00140373 T00066548 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00140463 T00066479 12/09/2015 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 452,627.37 UBE I
N00141174 T00067186 30/09/2015 CAMARA DE VIDEO PS04 PS 180,000.00 UBE 1
N00141175 T00067187 30/09/2015 CAMARA DE VIDEO PS04 PS 180,000.00 UBE 1
N00140815 T00066789 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00140813 T00066787 12/09/2015 COMPUTADORA PORTATIL PS04 PS 430,600.52 UBE I
N00143734 T00069182 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE 1
N00142431 T00068445 07/04/2016 REFRIGERADORA PS04 PS 371,369.00 UBE 1
N00143735 T00069183 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE I
N00143736 T00069184 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE I
N00143737 T00069185 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Proveeduria Institucional 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
8 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ

Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status

N00145073 T00071092 09/09/2016 ESTACION EJECUTIVA PS04 PS 445,590.00 UBE 1

N00145075 T00071094 09/09/2016 ESTACION EJECUTIVA PS04 PS 445,590.00 UBE I

N00145096 T00071115 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145097 T00071116 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145100 T00071119 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145103 T00071122 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145107 T00071126 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145128 T00071147 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 254,354.27 UBE I
COMPUTO

N00145129 T00071148 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 254,354.27 UBE 1
COMPUTO

N00145005 T00071024 09/09/2016 MODULO ALMACENAMIENTO PS04 PS 208,266.06 UBE I
PRODUCTOS LIMPIEZA

N00145544 T00071563 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1

N00145547 T00071566 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1

N00145132 T00071151 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 254,354.27 UBE I
COMPUTO

N00145136 T00071155 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 254,354.27 UBE 1
COMPUTO

N00145139 T00071158 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 261,427.13 UBE I
COMPUTO

N00145542 T00071561 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I

N00145548 T00071567 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1

N00145550 T00071569 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1

N00145612 T00071631 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Proveeduria Institucional Fecha: 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
Pag.: 7 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ
Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00144719 T00070637 11/08/2016 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 307,500.00 UBE 1
N00145564 T00071583 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,588,303.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145565 T00071584 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,588,303.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145586 T00071605 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA ATRE PS04 PS 2,118,120.00 UBE 1
ACONDICIONADO
N00145606 T00071625 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE I
N00145607 T00071626 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE 1
N00145591 T00071610 10/10/2016 CONVERTIDOR DE MEDIOS PS04 PS 167,022.00 UBE 1
N00145592 T00071611 10/10/2016 CONVERTIDOR DE MEDIOS PS04 PS 167,022.00 UBE I
N00145595 T00071614 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 1,614,421.00 UBE I
N00145596 T00071615 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 1,614,421.00 UBE I
N00145598 T00071617 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 1,614,421.00 UBE 1
N00145599 T00071618 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 1,614,421.00 UBE I
N00145600 T00071619 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 1,614,421.00 UBE I
N00145072 T00071091 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE I
N00145099 T00071118 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO
N00145130 T00071149 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 254,354.27 UBE I
COMPUTO
N00145603 T00071622 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE 1
N00145609 T00071628 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE I
N00145610 T00071629 10/10/2016 ELEVADOR PS04 PS 27,589,557.00 UBE I
N00145613 T00071632 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I
N00145615 T00071634 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE 1
N00145616 T00071635 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Proveeduria Institucional Fecha: 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
Pag.: 6 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ

Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00144981 T00071000 09/09/2016 BIBLIOTECA PS04 PS 231,792.75 UBE 1
N00144982 T00071001 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00144985 T00071004 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00144988 T00071007 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00145142 T00071161 09/09/2016 MESA PS04 PS 188,012.66 UBE 1
N00145143 T00071162 09/09/2016 MESA RECTANGULAR PS04 PS 147,097.52 UBE I
N00145144 T00071163 09/09/2016 MESA RECTANGULAR PS04 PS 147,097.52 UBE I
N00145051 T00071070 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145052 T00071071 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE 1
N00144991 T00071010 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00145011 T00071030 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145012 T00071031 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145015 T00071034 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE 1
N00145018 T00071037 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145024 T00071043 09/09/2016 ESTACION SECRETARIAL PS04 PS 295,448.47 UBE I
N00145056 T00071075 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE 1
N00145057 T00071076 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE 1
N00145060 T00071079 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE T
N00145062 T00071081 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE I
N00145065 T00071084 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE 1
N00145067 T00071086 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE 1
N00145070 T00071089 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE I
N00145009 T00071028 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145043 T00071062 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1
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Proveeduria Institucional 05/12/2019
Reporte:FZRCUST Reporte Propiedad Activos Fijos
5 de 14
Periodo Reporte: 01/01/2000 A: 05/12/2019
503440723 LUIS GOMEZ ORDONEZ
Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00144983 T00071002 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE 1
N00144986 T00071005 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00144987 T00071006 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00144990 T00071009 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I
N00145551 T00071570 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1
N00145552 T00071571 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I
N00145553 T00071572 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I
N00145554 T00071573 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I
N00145555 T00071574 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE 1
N00145558 T00071577 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 793,865.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145559 T00071578 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,059,060.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145560 T00071579 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA ATRE PS04 PS 1,059,060.00 UBE 1
ACONDICIONADO
N00145561 T00071580 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,059,060.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145562 T00071581 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA ATRE PS04 PS 1,852,925.00 UBE 1
ACONDICIONADO
N00145563 T00071582 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,852,925.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145566 T00071585 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,588,303.00 UBE 1
ACONDICIONADO
N00145568 T00071587 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,235,283.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145580 T00071599 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 220,422.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00145584 T00071603 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA ATRE PS04 PS 2,118,120.00 UBE 1

ACONDICIONADO
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Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status

N00143738 T00069186 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE 1

N00144720 T00070638 11/08/2016 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 307,500.00 UBE I

N00143337 T00069425 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 425,841.60 UBE I

N00145193 T00071230 22/09/2016 BIBLIOTECA MIXTA PS04 PS 175,388.95 UBE I

N00145604 T00071623 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE 1

N00145611 T00071630 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I

N00145520 T00071539 10/10/2016 TRANSFORMADOR PS04 PS 11,845,200.00 UBE I

N00145109 T00071128 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145110 T00071129 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145111 T00071130 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145112 T00071131 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145113 T00071132 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145114 T00071133 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145115 T00071134 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145116 T00071135 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145118 T00071137 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145119 T00071138 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145045 T00071064 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1

N00145117 T00071136 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I

COMPUTO TIPO CAl(CONTRATO
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Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status

N00143738 T00069186 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 432,429.18 UBE 1

N00144720 T00070638 11/08/2016 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PS04 PS 307,500.00 UBE I

N00143337 T00069425 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 425,841.60 UBE I

N00145193 T00071230 22/09/2016 BIBLIOTECA MIXTA PS04 PS 175,388.95 UBE I

N00145604 T00071623 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE 1

N00145611 T00071630 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I

N00145520 T00071539 10/10/2016 TRANSFORMADOR PS04 PS 11,845,200.00 UBE I

N00145109 T00071128 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145110 T00071129 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145111 T00071130 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145112 T00071131 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145113 T00071132 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145114 T00071133 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145115 T00071134 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145116 T00071135 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145118 T00071137 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145119 T00071138 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145045 T00071064 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1

N00145117 T00071136 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I

COMPUTO TIPO CAl(CONTRATO
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Et Permanente Et Original Fecha Descripcion Ubicacion Organizacion Costo Codigo Condi. Status
N00148048 T00073839 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00148046 T00073837 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148047 T00073838 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00150510 T00076566 08/02/2018 PIZARRA INTERACTIVA PS04 PS 1,215,595.40 UBE I
N00147844 T00073701 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00147846 T00073703 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148041 T00073832 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148042 T00073833 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148045 T00073836 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00148057 T00073848 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00150147 T00076197 24/11/2017 SISTEMA DE BOMBEO PS04 PS 7,327,650.00 UBE I
N00150155 T00076205 24/11/2017 UNIDAD CONDENSADORA PARA AIRE PS04 PS 3,300,594.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00150162 T00076212 24/11/2017 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 1,059,060.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00150245 T00076296 07/12/2017 UNIDAD CONDENSADORA PARA AIRE PS04 PS 14,316,542.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00149763 T00075813 10/11/2017 EQUIPO MULTIFUNCIONAL LASER PS04 PS 152,044.92 UBE 1
MONOCROMAT ESTANDAR I
N00150511 T00076567 08/02/2018 PIZARRA INTERACTIVA PS04 PS 1,215,595.40 UBE I

Costo Total:

274,420,028.55
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N00145000 T00071019 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE 1
N00145001 T00071020 09/09/2016 CASILLERO METALICO PS04 PS 135,714.13 UBE I
N00145002 T00071021 09/09/2016 CASILLERO METALICO PS04 PS 135,714.13 UBE I
N00145003 T00071022 09/09/2016 CASILLERO METALICO PS04 PS 135,714.13 UBE I
N00145006 T00071025 09/09/2016 MODULO ALMACENAMIENTO PS04 PS 208,266.06 UBE 1
PRODUCTOS LIMPIEZA

N00145007 T00071026 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145008 T00071027 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145010 T00071029 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE 1
N00145013 T00071032 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145014 T00071033 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145016 T00071035 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE I
N00145017 T00071036 09/09/2016 ESTACION BASICA PS04 PS 106,719.57 UBE 1
N00145614 T00071633 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I
N00145608 T00071627 10/10/2016 EXTINTOR DE CO2 PS04 PS 261,017.00 UBE I
N00145026 T00071045 09/09/2016 ESTACION EJECUTIVA PS04 PS 323,918.95 UBE I
N00145028 T00071047 09/09/2016 BIBLIOTECA PS04 PS 214,334.43 UBE 1
N00145029 T00071048 09/09/2016 BIBLIOTECA PS04 PS 214,334.43 UBE I
N00145030 T00071049 09/09/2016 MUEBLE PARA MICROONDAS PS04 PS 124,446.48 UBE I
N00145031 T00071050 09/09/2016 MUEBLE PARA MICROONDAS PS04 PS 124,446.48 UBE I
N00145034 T00071053 09/09/2016 FREGADERO ACERO INOXIDABLE PS04 PS 152,200.72 UBE 1
N00148051 T00073842 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148054 T00073845 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148056 T00073847 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00146471 T00072496 03/02/2017 CARRITO METALICO PS04 PS 183,536.17 UBE 1
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COMPUTO

N00145090 T00071109 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145091 T00071110 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145092 T00071111 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145093 T00071112 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145094 T00071113 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145095 T00071114 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00144992 T00071011 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I

N00144994 T00071013 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE 1

N00144995 T00071014 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I

N00144996 T00071015 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I

N00144997 T00071016 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I

N00144998 T00071017 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE 1

N00144999 T00071018 09/09/2016 BIBLIOTECA BAJA PS04 PS 109,226.40 UBE I

N00145098 T00071117 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145101 T00071120 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145102 T00071121 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145104 T00071123 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145108 T00071127 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO
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COMPUTO

N00145105 T00071124 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145106 T00071125 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145121 T00071140 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145122 T00071141 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145077 T00071096 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145078 T00071097 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145079 T00071098 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145080 T00071099 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145081 T00071100 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145082 T00071101 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145083 T00071102 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145084 T00071103 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
COMPUTO

N00145085 T00071104 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145086 T00071105 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145087 T00071106 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
COMPUTO

N00145088 T00071107 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE I
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N00145046 T00071065 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1
N00145047 T00071066 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145048 T00071067 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145049 T00071068 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145050 T00071069 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE 1
N00145053 T00071072 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145054 T00071073 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145055 T00071074 09/09/2016 SOFA PS04 PS 279,675.00 UBE I
N00145058 T00071077 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE 1
N00148058 T00073849 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00145059 T00071078 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE I
N00145061 T00071080 09/09/2016 SOFA PS04 PS 186,450.00 UBE I
N00145063 T00071082 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE 1
N00145066 T00071085 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE I
N00145068 T00071087 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE I
N00145069 T00071088 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE 1
N00145071 T00071090 09/09/2016 SOFA PS04 PS 326,287.00 UBE 1
N00145074 T00071093 09/09/2016 ESTACION EJECUTIVA TIPO CE PS04 PS 445,590.00 UBE I
(CONTRATO)

N00145076 T00071095 09/09/2016 ESTACION EJECUTIVA PS04 PS 445,590.00 UBE I
N00148059 T00073850 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00148060 T00073851 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148061 T00073852 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148062 T00073853 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00145089 T00071108 09/09/2016 ESTACION INDIVIDUAL PARA PS04 PS 119,074.68 UBE 1
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N00143336 T00069424 25/05/2016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 425,841.60 UBE 1
N00145623 T00071642 10/10/2016 EXTRACTOR DE AIRE PS04 PS 900,201.00 UBE I
N00145546 T00071565 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I
N00145549 T00071568 10/10/2016 TELEFONO IP PARA INTERNET PS04 PS 243,896.00 UBE I
N00145569 T00071588 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA ATRE PS04 PS 1,235,283.00 UBE 1
ACONDICIONADO
N00145570 T00071589 10/10/2016 U.P.S. PS04 PS 23,814,647.00 UBE I
N00145585 T00071604 10/10/2016 UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE PS04 PS 2,118,120.00 UBE I
ACONDICIONADO
N00147845 T00073702 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00144980 T00070999 09/09/2016 BIBLIOTECA ALTA PS04 PS 231,792.75 UBE I
N00148043 T00073834 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148044 T00073835 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148049 T00073840 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00148050 T00073841 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148052 T00073843 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE I
N00148053 T00073844 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00148055 T00073846 29/05/2017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PS04 PS 431,613.36 UBE 1
N00145037 T00071056 09/09/2016 ALACENA PS04 PS 246,923.29 UBE I
N00145038 T00071057 09/09/2016 MESA REDONDA PS04 PS 135,279.59 UBE I
N00145039 T00071058 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1
N00145040 T00071059 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1
N00145041 T00071060 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE I
N00145042 T00071061 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE I
N00145044 T00071063 09/09/2016 ESTANTERIA METALICA PS04 PS 351,875.00 UBE 1

D. INFORMACION SOBRE LA LIQUIDACION Y CIERRE DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS Y CAMBIO DE

FIRMAS RESPONSABLES Y CODIGOS DE ACCESO, ENTRE OTROS.

INFORMACION SOBRE LA LIQUIDACION Y CIERRE DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS
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CAMBIO DE FIRMAS RESPONSABLES Y CODIGOS DE ACCESO, ENTRE OTROS.

O NIVERSIDAD NACIONAL
s ke couido

VidLENCIA

ﬂEscuela de
Psicologia

Universidad Nacional

13 de diciembre de 2019
UNA-EPS-OFIC-080-2019

M.Sc. Allam Chaves Zamora
Director
Centro de Gestién Informatica (CaGl)

Estimado sefior:

Debido a la renuncia de las autoridades de la Escuela de Psicologia a
partir del 01 de enero de 2020, le solicito eliminar los cédigos de
usuario de los sistemas informaticos correspondientes a los puestos de
Direcciéon y Subdireccién (SIGESA, Banner, Sistema Planificaciéon
Presupuesto Institucional, entre otros).

Nombre: Luis Gémez Ordofiez

Cédula: 503440723

Organizacién: PS- Escuela de Psicologia
Teléfono: 2562-6777, 6775

Correo electrénico: luis.gomez.ordonez@una.cr
Unidad Ejecutora: 050308

Nombre: Mercedes Flores Gonzalez
Cédula: 105860112

Organizacion: PS- Escuela de Psicologia
Teléfono: 2562-6775

Correo electrénico: merpsyche@gmail.com
Unidad Ejecutora: 050308

Asimismo, le solicito asignar los cédigos de usuario al Ph.D. Gerardo
Jiménez Porras, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, quien
fungira como Director a.i. de la Escuela de Psicologia, a partir del 01 de
enero de 2020 hasta que se elijan a las nuevas autoridades de la
Unidad Académica.

Nombre: Gerardo Jiménez Porras
Cédula: 106270836
Condicion laboral: propietario

Teléfonos: 2562-6775, 6776, 6777
Telefax: 2562-6775

Web: http://www.fcs.una.ac.cr/psicologia/index.htm



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TA

ﬂEscuela de
Psicologia

Universidad Nacional

Nombre de los sistemas: SIGESA, Banner (Moédulo de Gestion
Académica), Sistema Planificacion Presupuesto Institucional

Codigo Unidad Ejecutora en Banner: PS y en SIGESA EPS

Teléfonos: 2277-3425, 3914

Correo electrénico: gerardo.jimenez.porras@una.cr

Le agradezco su atencion.
Atentamente,

=

Luis Gémez Ordofez
Director

JRC

Teléfonos:' 2562-6775, 6776, 6777
Telefax: 2562-6775

Web: http://www.fcs.una.ac.cr/psicologial/index. htm
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E.

LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO QUE AFECTARON EL QUEHACER

INSTITUCIONAL O DE LA UNIDAD.

1. FUNCIONES DE LA DIRECCION Y LA SUBDIRECCION

i. FUNCIONES DE LA DIRECCION:

A continuacidn se presenta un balance puntual de algunas de las labores asociadas a
las funciones de la direccion.

10.

a. ASOCIADAS A LAS FUNCIONES DE DIRECTOR:

Aprobacién de declaraciones de horario: se aprobaron de 25 a 30 por semestre
durante 3 afios tal cual suponen los procesos.

Firma de declaraciones de horario: se firmaron de 25 a 30 por semestre durante 3
afios tal cual suponen los procesos.

Aprobacién de nombramientos en el Sigesa: se dio tramite de 25 a 30 por semestre
durante 3 afios tal cual suponen los procesos.

Firma de programas de curso: se firmaronde 10 al5 a 30 por semestre durante 3
afios tal cual suponen los procesos.

Asuntos estudiantiles: se discuti6 resolucion con la subdireccién todas las veces
que fue necesario al respecto semanalmente.

Acompanamiento a la propuesta de disefio propuesta del POA: se acompaio el
disefio de 3 propuestas de POA

Convocatoria a reuniones de coordinares de area para incluir observaciones al
POA: se convocaron 1 vez al afio para a Ixs coordinadorxs de area para disefiar la
propuesta.

Convocatoria a reuniones de coordinares de area para evaluar el POA: se
convocaron 1 vez al afio para a Ixs coordinadorxs de area para evaluar lo
propuesto.

Firmas de estudios de graduacion de graduados de bachilleraro y licenciatura: se
revisaron y firmaron de 10 a 30 estudios por graduacion aproximadamente.
Reuniones y coordinaciones puntuales con el personal administrativo: se
coordinaron las reuniones las veces que el director consider6 oportuno, y se
atendieron asuntos a peticion de la asistente administrativa y secretarias toda vez
que estas solicitaron conversar.
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a. AL DIRECTOR POR OCUPAR EL CARGO LE CORRESPONDIA PRESIDIR LAS
SIGUIENTES INSTANCIAS:

El Consejo de Unidad Académica: se convoco a 1 consejo de unidad cada 15 dias
por 3 afios, y a Consejos Extraordinarios de Unidad todas las veces que se
considero necesario.

La Asamblea de Académicxs: fue convocada al menos 1 vez al afio para revisar
asuntos que son competencia de la misma.

La Asamblea de Unidad Académica: fue convocada al menos 1 vez al semestre para
revisar asuntos que son competencia de la misma.

El Comité de emergencias del edificio multiusos de la facultad de ciencias sociales:
fue convocado 2 veces por parte del director para coordinar con las demas
instancias que comparten el edificio con la Escuela.

b. A SUVEZ REPRESENTABA A LA ESCUELA COMO:

1. Representante en el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales: se atendi6 1
reunion cada 15 dias y se atendid todas las sesiones extraordinarias siempre
que se estuvo en el pais.

2. Asamblea de Representantes de la Universidad Nacional: Se participé de todas
las convocatorias realizadas a peticiéon del 6rgano.

3. Foro Permanente de Directores de Carrera del Colegio de Profesionales en
Psicologia: se atendieron todas las reuniones que se organizaron los viernes o
en dias no coincidentes con el horario de reuniones y sesiones de trabajo de la
universidad y se manifesto la dificultad de atenderlas los miércoles.

C. PORLAS FUNCIONES DEL CARGO ERA LA VEZ:

Miembro de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion: se revisaron de 1 a 2
disefios por cada una de las convocatorias de la comisién a recibir trabajos.

La Comision de Reconocimiento y Equiparacion: se partici6 como miembro
suplente y no se requirié ningin dictamen.

Presidente de la Comision Evaluadora (revision de atestados cuando hay
concursos por oposicion): se convoco a la comision a reunién en 8 ocasiones, se
prepararon instrumentos y 1 un informe final.

d. PARA LA FACULTAD:

Miembro del Subsistema de Bibliotecas de la Facultad de Ciencias Sociales: se
atendieron al menos 4 reuniones del mismo a convocatoria del decano de la
facultad y junto con Ixs demas directorxs.
Miembro de la Comité de Emergencias de la Facultad de Ciencias Sociales: se
atendieron al menos 2 reuniones del mismo a convocatoria del decano de la
facultad y junto con Ixs demas directorxs.
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3. Miembro de la Comision Organizadora de la Semana de las Ciencias Sociales: se
atendieron al menos 2 reuniones por afio a convocatoria del decano de la facultad
y junto con demas integrantes de la comision.

4. Miembro de la Comision que hizo revision de la propuesta del [IESTRA: se participd
de una comisiéon que sesiono intensamente en 1 ocasion y se compartieron los
insumos con la facultad.

5. GT sobre migraciones regionales FCS en el contexto de los grupos Migrantes: se
atendi6 una reunion de la misma y se mantuvo contacto con lxs compafierxs de la
facultad convocadxs para la misma.

e. COMO ACADEMICO:

Las labores se atendieron habitualmente en horario extra-oficina y los fines de

semana, y se atendieron reuniones de tesis diversos dias de la semana habitualmente

en las tardes u hora del café.

1. Apoyo a Trabajos Finales de Graduacion ad honorem: Tutor de tesis de 3 tesis para
Escuela de Psicologia. Lector 1 tesis: se acompafi6 como director las tesis:

1. “Imaginarios Urbanos De La Segregacion Socio-Espacial: Un Abordaje
Psicosocial De Las Dinamicas Urbanas De La Comunidad Lagos De Lindora”
(2016-2018).

2. “Procesos De Subjetivacion De Nuevas Masculinidades En Colectivos De
Hombres En Costa Rica. Una Lectura Desde Discursos, Practicas
Micropoliticas Y Produccién De Sentidos (2017-2019)”

3. Y se sigue en proceso en “Identidad, Subjetividad Politica Y Ciudadania: Un
Estudio Psicosocial De Los Procesos Identitarios Y Subjetivos En Torno A La
Ciudadania En Un Grupo De Costarricenses Hijos (As) De Inmigrantes
Nicaragiienses En Una Zona Urbana De San José. (2018-)”

4. Se acompaiio como lector la tesis: “Sentidos De Comunidad En El Pueblo
Indigena Malekti A Partir De La Vivencia De Lucha Por El Territorio:
Analisis Desde El Discurso-Testimonio (2016-2017)”

2. Miembro del area de psicologia social (2014-): se acompafio al menos a 1 de las 2
sesiones convocadas por ciclo desde 2017 hasta finales de 2019

3. Miembro del area de investigacion (2015-): se acompafio al menos a 1 de las 2
sesiones convocadas por ciclo desde 2017 hasta finales de 2019.

4. Miembro del GT CLACSO: “El istmo centroamericano: repensando los centros”: se
participa del grupo y de la discusion de asuntos de coyuntura con las compafierxs.

5. Fellow of The Society for The Study of Psychological Social Issues (Sociedad para el
Estudio Psicodlogico de los Asuntos Sociales), Estados Unidos (2017-): se ha
participado de la conferencia anual de la misma en los afios 2017 y 2018 y se
mantienen didlogos con colegas que participan en diversas comisiones.
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6. Miembro de la Junta Editorial “Journal of Social and Political Psychology” (EUA)
(2015-): se ha participado como comité editor y revisor de los articulos que la

misma envia, 1 en los 2 aiios.

7. Miembro del Grupo de Investigacion en Psicologia Cultural, Departamento de
Psicologia Universidad de Kansas (EUA) (2013-): se participa en una reunién cada
2 meses del grupo que sesiona cada 15 dias en la Universidad de Kansas y se
mantienen contactos y colaboraciones por correo.

8. Revisor de articulos para la revista Teoria y Critica de la Psicologia (México)
(2017-): se ha participado como revisor de los articulos que la misma envia, 1 en

los 2 afos.

ii. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION

Dentro de las actividades efectuadas por la subdireccion, adicionamos:

ESTUDIOS DE GRADUACION 2017-2018

ANO NUMERO DE ESTUDIOS
2017 76
2018 33

TOTAL 109

ESTUDIOS DE GRADUACION 2018-2019

ANO NUMERO DE ESTUDIOS
2018 41
2019 42 (I ciclo)
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GESTION DE PROPUESTAS DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION 2017-2019

ANO Numero de propuestas
2017 22
2018 19*

Datos recopilados durante las dos primeras convocatorias de presentacion de TFG
(febrero y mayo de 2018).

ANO Numero de propuestas

2018 5 (tercera convocatoria)

2019 5 (primera convocatoria)
4 (segunda convocatoria)

Datos recopilados durante las dos primeras convocatorias de presentacion de TFG
(febrero y mayo de 2019).

Ha correspondido a la Subdireccion de la unidad académica la realizacién de las
siguientes tareas:

a. Revision, reformulacién y distribucion de los formatos de evaluacion de las
propuestas de TFG en las modalidades de tesis, proyecto y seminario. Esta labor se
efectudn junto con Karolina Quesada, estudiante asistente de la Escuela de Psicologia.
Los nuevos formatos tienen una presentacion mas agradable, ademas de que incluyen
los cirterios que deben aplicarse en cada uno de los rubros de evaluacion.

b. Coordinar las reuniones de la CTFG en las cuales se reciben y distribuyen las nuevas
propuestas de TFG. Por otra parte, le ha correspondido la coordinacion de las
reuniones en las cuales se revisan, discuten y se dictaminan las evaluaciones finales de
las propuestas de TFG.

c. Debido a lo anterior, la subdireccion de la unidad académica ha efectuado la
integracion digital de 55 dictamenes finales. Debe mencionarse que en todas las
convocatorias se han entreagdo dichos dictamenes antes de las fechas de vencimiento
establecidas por normativa institucional.
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GESTION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE CURSOS Y

TiTULOS 2017-2019

ANO NUMERO DE SOLICITUDES
2017 19
2018 17
ANO NUMERO DE SOLICITUDES
2019 12

Todas las solicitudes fueron tramitadas en los plazos establecidos y debidamente

refrendadas por el Consejo de Unidad de la Escuela de Psicologia.

COMISION DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION

DICTAMENES 2019
NOMBRE SOLICITUD RESPONSABLE
L. G. H. Equiparacion de materias Mercedes Flores
A.M.G. M. Equiparacion de materias Tere Campos
V.A.D. Ingreso via 36 créditos Mercedes Flores
M. C. B. Equiparacion de materias Tamara Fuster
A.B.V. Equiparacion de materias Mercedes Flores
L.O.R. Equiparacion de materias Mercedes Flores
K.S.F. Equiparacion de materia Mercedes Flores
J. P.S. A Ingreso via 36 créditos Diego Le6n-Paez
W. B. M. C. Reconocimiento de grado Tere Campos
y titulo
E.C.R Reconocimiento de grado Mercedes Flores
y titulo
L.S. M. Ingreso via 36 créditos Mercedes Flores

Ingreso via 36 créditos

Tere Campos

La coordinacon de esta comision es responsabilidad de la subdireccion de la unidad

académica, quien ha efectuado las siguientes tareas:

1. Recepcidn, revision y distribucion de las solicitudes de reconocimiento y

equiparacion.




2. Seguimiento de los dictdmenes, asi como la elaboracién del documento oficial (en
formato de la Universidad Nacional) cuando las solicitudes deben ser enviadas al
Consejo de Unidad de la escuela.

3. Registro actualizado de la distribucidn de dictAmentes y sus resoluciones finales.

REVISION DE PROGRAMAS DE CURSOS 2018-2019

ANO NUMERO DE CURSOS REVISADOS
2017 40*
2018 37**

TOTAL 77

* Corresponden al segundo ciclo de 2017: 38 cursos regulares y dos cursos optativos.
** Corresponden al primer ciclo de 2018: 32 cursos regulares, tres optativos y dos

cursos de servicio.

ANO NUMERO DE PROGRAMAS REVISADOS
2018 40*
2019 37**

TOTAL 77

* Corresponden al segundo ciclo de 2018: 38 cursos regulares y dos cursos optativos.
** Corresponden al primer ciclo de 2019: 32 cursos regulares, tres optativos y dos
cursos de servicio.

OTRAS ACTIVIDADES:

Sesiones de trabajo semanales con la direccidn.

Reunidon mensual con Asociacion de Estudiantes de Psicologia.

Reuniones con personal administrativo, cuando éstas fueron convocadas.
Coordinacion permanente con secretaria de la subdireccion de la Escuela de
Psicologia.

Sesiones de trabajo con vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Sociales, cuando
fueron convocadas.

Participacidn en todas las sesiones de analisis de la Escuela de Psicologia y de otras
unidades académicas, cuando fue solicitado.
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Reuniones no programadas con estudiantes o grupos de estudiantes que asi lo
solicitaron a la subdirecciéon, durante toda la gestion. En diversas ocasiones esto
implicé la referencia formal a instancias de la Universidad Nacional o fuera de ella.
Reuniones programadas y no programadas con docentes de la Escuela de Psicologia,
sobre diversos temas.

Sesiones de trabajo con personeros de la auditoria de 1a UNA.

Sesiones de trabajo con personeros del programa de Bienestar Estudiantil.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Afio 2019: Académica responsable del Programa de Investigacion en Psicologia (PIP-
UNA). Informe de Avance 2019.

Afio 2019-2021: Académica responsable del proyecto Socializacion genérica desde la
infancia en Costa Rica: una lectura psicosocial-analitica. Informe de Avance 2019.

Docente del Programa de Doctorado en Estudios de la Sociedad y de la Cultura,
Universidad de Costa Rica.

EXCESO DE FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION:

Considerando una jornada laboral de medio tiempo, este exceso de funciones se
evidencia en la designacion de todos los aspectos académicos (comisiones, programas
de cursos, seguimiento PPAA, autoevaluacion de la carrera, entre otros) como todo lo
referente a asuntos estudiantiles, que van desde informaciéon de diversos procesos
hasta la contencion y referencia en situaciones de crisis. A todas luces, hay un
sobrecargo de trabajo, considerando también que la subdireccion debe cumplir con
medio tiempo de jornada en funciones académicas.

Sin embargo, es importante mencionar el apoyo brindado por los/as
coordinadores/as de area, fundamentalmente en la revision preliminar de los
programas de los cursos, asi como el apoyo brindado por algunos/as docentes cuando
se presentaron situaciones de crisis de estudiantes.
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2. MODIFICACIONES DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS Y DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS

Esta gestion, como muchas otras en la Universidad Nacional, asumi6 sus funciones en
un contexto de reformas universitarias diversas, entre las que conviene nombrar el
nuevo Estatuto Organico y lo derivado del mismo en materia de gestion de la docencia,
investigacion y extension, asi como en los rubros asociados a lo disciplinario,
impugnaciones, nombramientos, entre otros procesos cuya naturaleza fue reformada
0 nueva.

No obstante, las buenas intenciones puestas en dichas reformas, las labores directivas
y la légica de funcionamiento de la gestion de Consejos y Asambleas ha venido
perdiendo vocacién académica y de atinencia con respecto a la tarea propia de la
universidad, debiendo ser tarea central en la misma como institucion benemérita de
una sociedad el trabajo académico centrado en la docencia, la investigacion y la
extension, asi como una logica de administracion que facilite estos procesos.

Lo observado y vivido en estos afios de gestion sugiere muy preocupantemente que ha
habido una inversion del orden las prioridades donde lo administrativo y lo juridico
dejan de ser elementos recursivos de la gestion (de esos que se supone facilitan) y se
vuelven centrales como lenguajes de posibilidad en desmerito del debates de fondo en
torno a lo institucional, en otras palabras parece haberse instalado la idea de que la
institucion universitaria debe ser pensada y actuada unicamente desde esos registros
que mas bien corresponden a formas de ejecutar decisiones asociadas a las gestion
académica, en el contexto actual el uso y abuso de esos lenguajes ha devenido en
formas de obstaculizacion de las posibilidades de transformacion de la instituciéon en
un sentido mas constructivo.

Esto se puede observar en funcionamiento de 6rganos de toma decision, que han
pasado a ser instancias donde inclusive saber el como se preside o se toman acuerdos
requieren asistencia de la Oficina de Asesoria Juridica, es decir se asiste a un proceso
de destruccién paulatina de la vida universitaria y de la academia por doble via.

La primera tiene que ver con la burocratizacion de las légicas de gestion, de los
tramites y plazos de una forma de emular los peores vicios de la gestién publica
aplicadas sobre las personas académicas, estudiantes y administrativas que participan
de la Escuela y de la universidad en su conjunto, el tema tristemente se naturaliza y se
asume el relato de la derrota ante la inevitabilidad de las légicas orwelianas del
control total, el la de la transparencia como discurso fetichizado de las nuevas formas
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de gubernamentabilidad o formula institucional enferma para lidiar con Ia
credibilidad.

La segunda tiene que ver con la judializacién de los procesos que convierte en lengua
franca de las dinamicas de escuela y conflictos humanos propios de la misma, la de las
normativas y la hermenéutica, aspecto se agrava por la fe ciega en estos mecanismos
como objetivos y poco atravesados por relaciones de poder.

Ambos problemas han sido anotados en las instancias de Consejo de Unidad,
Asambleas de Académicos, Asambleas de Unidad y Consejos de Facultad, no obstante,
la naturalizacién de ambos procesos plantea un reto doble, la ruptura del relato de
resignacion y la necesidad de otro tipo de consciencia institucional que ponga en acto
una forma de creatividad que sea tanto de ruptura con esto como de construccién de
otras formas de traer la tarea de lo académico como central.

Ambas labores parecen imperativas en un contexto de desmantelamiento institucional
de signo neoliberal y autoritario como tendencia hacia las instituciones publicas del
Estado costarricense y ante una sociedad que demanda lecturas y alternativas de las
universidades.

3. CAMBIOS EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Durante toda la gestion directiva hubo inestabilidad laboral en el personal del sector
administrativo, fundamentalmente debido a la ausenica de mecanismos que
garanticen que se nombre de forma inmediata la asistencia correspondiente, entre
otras situaciones es importante destacar:

1) La ausencia de Jessy Rodriguez durante diversos periodos de meses en 2018 y
2019, debido a incapacidades y licencias médicas otorgadas por la CCSS, debido a
motivos de salud y familiares.

2) Recargo de funciones a Daniela Hidalgo que en 2018 quien estuvo incapacitada
por maternidad y actualmente cuenta con licencia por lactancia materna.

3) Ingreso de Rosa Valerin en labores de apoyo a la recepciéon de la Escuela y de
Maria Isabel Sanchez tanto en la recepcion como en apoyo a la subdireccion
durante el 2018.

4) El apoyo por medio de horas asistente de Mary Cruz Ramirez y de Karolina
Quesada durante 2018 y 2019.

5) Elapoyo de Mary Cruz Ramirez en labores de recepcién y apoyo secretarial.

6) Las multiples situaciones de salud de Emilce Araya que han supuesto diversos
incapacidades y recargos a las compafieras en el sector de conserjeria. Finalmente,
la Sra. Araya renunci6 a la Universidad Nacional en el 2018.
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7) Las modificaciones del horario habitual de Jessy Rodriguez, Krisia Moreno y
Daniela Hidalgo, que dejan sin cubrir la Recepcién de la Escuela de Psicologia
todos los dias de 4 a 5 de la tarde. Esta situacion ha sido resuelta mediante
estudiantes asistentes que cubren dicho horario de atencidn al publico.

Valga anotar que el equipo administrativo ha mostrado capacidad adaptarse a los
diversos cambios que suponen las situaciones mencionadas antes, no obstante, el
recargo y sobreesfuerzo parecen situaciones que han podido ser evitables si se
agilizaran las gestiones y se brindaran respuestas para poder contar con el personal
administrativo correspondiente cuando se presentan circunstancias como las citadas.

Estas situaciones tuvieron diversas implicaciones para la gestion directiva, entre ellas:
1. Demoras en la atencion de las tareas de la direccion y la subdireccidn.

2. Sobrecargo de solicitudes hacia Daniela Hidalgo en su doble funcién en la
recepcion de la escuela y de apoyo a la subdireccion y menos tiempo disponible para
otras tareas.

3. Sobrecargo a las funciones de Daniela Hidalgo pues asumi6 las funciones de
secretaria de la direccion, del Consejo de Unidad, la Asamblea de Unidad y la
Asamblea de Académicxs.

4. Atrasos en tramites de oficio que requieren apoyo secretarial de diverso tipo
de la Escuela de Psicologia hacia académicos/as y estudiantes.

4. INCLUIR AVANCE DEL ESTUDIO DE LA CONTRALORIA DE LA UNA.

La Contraloria Universitaria no ha emitido ningin informe o avance de comunicacion
oficial, pues se encuentra en proceso de conclusion del estudio, de recoleccién de
informacion, ello supone que a la fecha no haya recomendaciones emitidas.

A partir de lo planteado por la Asamblea de Unidad se ha procedido a consultar a la
Contraloria Universitaria y se ha informado que el informe serd uno y sera entregado
por parte de esta instancia a la direcciéon en funciones de la unidad académica tan
pronto esté listo.
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B. ANEXOS.

ANEXO 1.

Lista provisional de revistas que de interés para la escuela.

Revista

European Journal of
Ageing

Archives in Geriatrics
and Gerontology

Journal of Cross-
Cultural Gerontology
Journal of Personality
and Social Psychology.
Revista Iberoamericana
de Diagndstico y
Evaluacion Psicoldgica.
Revista de Psicologia de
la Salud.

Revista Anales en
Gerontologia

Revista Actualidades
Investigativas en
Educacion
International Journal of
Intercultural Relations

South African Journal of
Psychology
Universitas Psychologica

Actualidades en

Area de la Psicologia

Sitio web

Interdisciplinario y
psicologia de la salud
Interdisciplinario y
psicologia de la salud

Interdisciplinario y
psicologia de la salud
Psicologia social

Psicologia de la salud

Psicologia de la salud

Interdisciplinario y
psicologia de la salud
Interdisciplinaria y
psicologia de la
educacion

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia

Psicologia

https://link.springer.co
m/journal/10433
https://www.journals.el
sevier.com/archives-of-

gerontology-and-

geriatrics
https://link.springer.co

m/journal/10823
https://www.apa.org/p
ubs/journals/psp/
https://www.aidep.org/

es/ridep

http://revistas.innovaci
onumbh.es/index.php?jou
rnal=psicologiasalud
https://revistas.ucr.ac.cr
/index.php/gerontologia
https://revistas.ucr.ac.cr
/index.php/aie

https://www.journals.el
sevier.com/internationa
l-journal-of-
intercultural-relations
https://journals.sagepu
b.com/home/sap
https://revistas.javerian
a.edu.co/index.php/revP

sycho/index/

https://revistas.ucr.ac.cr
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Psicologia

Realis Revista de
Estudos AntiUtilitaristas
e PosColoniais

Journal of Social and
Political Psychology
Les cahiers psychologie
politique

Societal and political

psychology international
review
Revista Praxis

Revista de Psicologia
Politica

Quaderns de Psicologia

Interdisciplinaria

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia social

/index.php/actualidades
https://periodicos.ufpe.
br/revistas/realis

https://jspp.psychopen.
eu/index.php/jspp
http://lodel.irevues.inist
fr/cahierspsychologiepo
litigue /index.php?page=
map
http://www.sppir.uav.r
0

https://www.revistas.un

a.ac.cr/index.php/praxis
/index
http://pepsic.bvsalud.or
g/scielo.php/script sci s
erial/pid 1519-
549X/Ing pt/nrm iso/se
er/ojs/

https://www.quadernsd
epsicologia.cat
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ANEXO 2.

PRESENCIA EN PUBLICACIONES INTERNACIONALES:

1.

10.

Adams, G., Kurtis, T., Ordéfiez, L. G, Molina, L. E., & Oropeza, I. D. (2018).
Decolonizing Knowledge in Hegemonic Psychological Science. En N. N. Wane &
K. L. Todd (Eds.), Decolonial Pedagogy. Examining Sites of Resistance,
Resurgence, and Renewal (pp. 35-53). Cham: Springer International Publishing
Alvarado Cantero, Carlos (2018). Procesos de desterritorializacion: las
micropoliticas decoloniales y las narrativas del desarrollo en el caso de la
comunidad indigena Maleku en Costa Rica en lucha por el territorio. En Erazo,
K. (2019) “Investigacidn-intervencidn en psicologia social comunitaria” UNAM,
México.

Blanco-Molina, M., Pinazo-Hernandis, S., Montoro-Rodriguez, ] & Tomas, J.M. (In
pren) Cross-cultural revision of Preventive and Corrective Proactivity model of
successful aging in Spanish and Costa Rican older people. European Journal of
Ageing. Alemania.

Salazar-Villanea, M, Fuster-Baraona, T. & Blanco-Molina, M. (In
Press.) Multigenerational cohabitation and relationships in the family: losses and
gains in the interaction with grandparents in Latin America. Instituto de
Investigaciones Psicologicas. Universidad de Costa Rica.

Blanco-Molina, M., Pinazo-Hernandis, S. & Tomas, ].M. (In Rev.) Subjective well-
being key elements of Successful Aging: A study with Costa Rican and Spanish
older adults. Archives in Geriatrics and Gerontology. United Kindom.
Blanco-Molina, M., Pinazo-Hernandis, S., Sancho, P. & Tomas, JM (In Rev) Revision
of subjective indicators of successful aging in a Mediterranean and Latin
American context. A comparison by sex and age.Journal of Cross-Cultural
Gerontology. USA.

Buttrick, N., Hyewon, C., Wilson, T. D., Oishi, S., Boker, S. M., Alper, S, ....Blanco-
Molina, M (Pren). Cross-Cultural Consistency and Relativity in the Enjoyment of
Thinking vs Doing. Journal of Personality and Social Psychology. Advance online
publication.http://dx.doi.org/10.1037 /pspp0000198

Blanco-Molina, M., Tomas, JM y Pinazo-Hernandis, S. (En Pren.). Satisfaccién con
la vida temporal, pasada, presente y futura en personas adultas mayores:
evidencias de su validez en Costa Rica y Espafia” Revista Iberoamericana de
Diagnéstico y Evaluacion Psicoldgica.

Torregrosa-Ruiz, M., Pinazo-Hernandis, S. y Blanco-Molina, M. (En Rev.) Uso de
TIC y sintomatologia depresiva en mujeres y hombres mayores de 55 afios.
Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia. Espafia. (Esta en prensa
Pinazo-Hernandiz, S., Torregrosa-Ruiz, M., Jimenez-Marti, M. y Blanco-Molina,
M. (2019) Participacion social y satisfaccion vital: tipos de participaciéon y
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diferencias entre mujeres y hombres mayores. Revista de Psicologia de la
Salud. (New Age), 7 (21), 202-
234. DOLhttps://doi.org/10.21134 /pssa.v7i1.1501

11.Blanco-Molina, M., Jimenez-Marti, M., Pinazo-Hernandis, S. Sanchez-Sanchez, F. y
Torregrosa-Ruiz, M. (2018) Indicadores de la satisfaccién con la vida en personas
adultas mayores en Costa Rica y Espafa. Revista Anales en Gerontologia. 10: 1-
27. https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/gerontologia/article/view /30871

12.Sancho, V. (2018). “Adn quedan posiciones por defender”. Un recuento del
camino recorrido por el proyecto Alfabetizacion Critica”. Revista Actualidades
Investigativas en Educacion, 19(ntimero especial), p.1-13

PONENCIAS INTERNACIONALES:

1. Alvarado Cantero, Carlos (2018). Las narrativas de autoayuda y la banalizacion
de la complejidad psicdlogica. IX Seminario Internacional Didlogos con la
Psicologia Latinomaricana, UAM Iztapalapa, (2018).

2. Alvarado Cantero, Carlos (2018). Imaginarios sociales del amor: la psicologia de
las pequeiias formas de dominacion. VIII Congreso Internacional XII Congreso
Nacional de la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de
Psicologia (FENAPSIME), Mazatlan, México (2018).

3. Blanco-Molina, M, Jimenez, M., Torregrosa, M., Bendicho, ] y Pinazo-Hernandis, S.
(2018) Indicadores subjetivos del envejecimiento con éxito en un estudio de
seguimiento longitudinal en personas mayores de programas universitarios en la
Comunidad Valenciana. Jornada Nacional de Psicologia del Envejecimiento. 6 y
7 de Noviembre, Alicante, Espaia.

4. Pinazo-Hernandis, S. Cordoba, V. Montoro-Rodriguez, ], Blanco-Molina, M,
(2018). Apayo social, emociones positivas, optimismo, salud y satisfaccion con la
vida en la longevidad extrema. 11l Congreso Internacional de la SCEPS y XIV
Congreso Nacional de Psicologia Social. Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, Universidad de Castilla-La Mancha, Cuenca, Espafa. 4-6
Octubre. Ponencia aceptada.

5. Blanco-Molina, M, Pinazo-Hernandis, S. & Montoro-Rodriguez, J. (2018) Well-
Being and Successful Aging Predictors in a Costa Rican Sample of Older Adults" at
the XIX ISA World Congress of Sociology (July 15-21), Toronto, Canada.

6. Fuster Baraona, T. Congreso de ensefianza de Psicologia del desarrollo y la
reunion bi-anual de la Sociedad de Investigacion en Desarrollo Infantil
Maryland, USA. 02-2019

7. Sanchez Oller, M. 8° Congreso Internacional de Psicologia. Guadalajara, México.
03-2019
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8. Castro Rojas, M. Conferencia anual de la Sociedad Britanica de Gerontologia.
Liverpool. Inglaterra.

9. Gomez, L. (2018). “Neoliberalism and Environmentalism: Greening Capitalism
in Costa Rica”. Symposium “Implications of Neoliberal Expansion for
Constructions of Self and Society” con Glenn Adams (Psychology, University of
Kansas), y Sara Estrada Villalta-Estrada (Psychology, University of Kansas); en
2018 SPSSI anual conference. Pittsburg, PA, USA. 20 de July de 2018.

10.0rtega Moreno, Raul. (2018) IV Congreso Nacional Gestén del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico. Presentacion de Poster. Tema "Educacién y
Gestion del Riesgo en Costa Rica." UNA. Octubre 2018

11.0rtega Moreno, Raul. (2019) XII Congreso Iberoamericano en Psicodrama.
Coordinador Taller "Limpieza de Rol para el Autocuidado" junto a Ana Ligia
Monge Quesada. Mayo 2019

12.0rtega Moreno, Raul. (2019) V Congreso Internacional - VI Encuentro de la Red
Lationamericana de Psicologia en Emergencias y Desastres. Gestion integral e
Integrada de Riesgos de Emergencias y Desastres. Presentacion Ponencia
"Problematizacion desde una perspectiva psicosocial de la transversalizacion
del enfoque de género en la gestidon del riesgo de desastre por los Gobiernos
Locales de Costa Rica", junto a Diana Segura. Mayo 2019.

13.Sancho, V. (2019). Presentacién del niimero especial de la revista Ensayos
Pedagdgicos “Indisciplinando la didactica”.CIDE, Universidad Nacional de Costa
Rica, martes 19 de marzo de 2019.

14.Sancho, V. y Murillo, M. (2019). Huelga docente y resistencia al proyecto
neoliberal: apuntes sobre la reproduccion en clave feminista. Ponencia
presentada en la Mesa Redonda: Mujeres Educacion y Resistencia en el
accionar politico en la resistencia contra el plan fiscal. CIDE, Universidad
Nacional de Costa Rica. 12 de marzo de 2019

15.Gomez, J., Garcia, M. Sancho, V., D'Antoni, M. y Gonzalez, D. (2018).
Problematizacion de Pedagogia y de Pedagogia Universitaria. Ponencia
presentada en el Congreso Universitario Transformando la Docencia en la UNA,
30 de octubre, 2018.

16.Sancho, V. (2018). Freud y el contrato sexual: cultura, heterosexualidad
compulsoria y desigualdad libidinal.I Coloquio de Psicoandlisis y politica.
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ANEXO 4. INFORME GESTION CURRICULAR Y ACADEMICA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Universidad Nacional

Escuela de Psicologia

Gestion Académica y Curricular
Actividad académica Cédigo: 0177-15
Informe de labores

I ciclo 2018

Responsable: Patricia Molina Espinoza
Participante: Marcela Rios Reyes

Justificacion:

La gestion académica y curricular se define como la capacidad de organizar y poner en
marcha el plan de estudios de la carrera a partir de la definicion del perfil de persona
que se espera graduar.

Es un eje esencial en el proceso de formacion del estudiantado, ya que enfoca su
accion en lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio personal y profesional.

La Gestion de una Unidad académica se desarrolla en el marco del disefo, el
desarrollo y la evaluacion del curriculo, Y tiene como dinamizador principal a la
comunidad académica, cuyos aportes en conocimientos, experiencias, innovaciones o
investigaciones contribuyen al desarrollo y el mejoramiento de la carrera para el logro
de las metas y los objetivos propuestos.

Es responsabilidad de esta gestion el disefio y actualizaciéon permanente de planes de
estudios; las estrategias de articulacion entre grados, niveles y areas; las metodologias
de ensefianza; el desarrollo de los proyectos transversales; los procesos de
investigacion; el sistema de evaluacion de los estudiantes; la organizacion y el clima
del aula.

Por lo tanto, son oportunidades de mejoramiento la busqueda permanente de
acuerdos entre los distintos miembros de la comunidad educativa; facilitar el dialogo
entre grados, areas y niveles; hacer un uso de los resultados de las evaluaciones
externas e internas; velar por un manejo adecuado de los tiempos y recursos
destinados para el aprendizaje, asi como por el adecuado funcionamiento del sistema
de evaluacion.
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El proceso de gestion articula la dinamica de la Unidad académica partiendo de las
siguientes preguntas:

;Qué se ensefia?

;Como se ensefia?

(Para qué se ensefia?

;Qué esta aprendiendo el estudiantado?

;Qué se sistematiza?

;Qué se evalua?

;Como se priorizan acciones de mejora?

Ante la necesidad identificada en la Escuela de Psicologia de la Universidad Nacional,
de llevar adelante un proceso de Gestiéon académica y curricular que responda a estos
interrogantes y oriente su quehacer en funcién de estas respuestas, se plantean los
siguientes objetivos.

Objetivo General:

Fortalecer y dar continuidad a la actividad académica cédigo: 0177-15, para que
articule distintas comisiones y espacios de trabajo correspondientes a la gestion
académica y curricular de la Escuela de Psicologia.

Objetivos especificos:

Generar estrategias para revisar y actualizar el plan de estudios, para garantizar su
pertinencia, relevancia y calidad.

Generar espacios para reflexionar sobre el enfoque pedagdgico institucional y las
practicas de aula docente para hacer los ajustes, innovaciones y desarrollos que
garanticen el aprendizaje esperado del estudiantado.

Incorporar al estudiantado de la carrera en el proceso de revision y actualizacion
permanente de los planes de estudio, considerando que estos son los beneficiaros
directos de la gestion académica del Plan de estudios.

Proponer la puesta en marcha de un proceso de Autoevaluacion para Mejoramiento,
con la asesoria y seguimiento de la Vicerrectoria de Docencia para la sostenibilidad de
los procesos de Gestion académica.

A continuacion se presentan los objetivos, las actividades y los resultados obtenidos
durante su ejecucion en el segundo ciclo 2018, por cada Objetivo especifico:

‘ Objetivo especifico ‘ Actividades ‘ Resultados
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1-Generar estrategias para
revisar y actualizar el plan de
estudios, para garantizar su

-Se presentd propuesta de
trabajo a Direccion y
Subdireccion de la

- Propuesta de trabajo y de
instrumento para
valoracién de programas de

pertinencia, relevancia y | Escuela, se reviso, discuti6 | curso ajustada.( Anexo 1:
calidad. y se ajusto. instrumento)

2-Generar espacios para |- Se realizaron tres

reflexionar sobre el enfoque | reuniones con los | -Revision y discusion de

pedagdgico institucional y las
practicas de aula docente
para hacer los ajustes,
innovaciones y desarrollos
que garanticen el aprendizaje
esperado del estudiantado.

Responsables de area
en las fechas:

1- 16 de agosto
[I- 19 de setiembre
[1I-17 de octubre

propuesta de trabajo

-Revisidn, analisis y ajuste

de instrumento para
docentes
-Revision de perfil

profesional y ocupacional
de la persona profesional en
psicologia. (Anexo 2: Minuta
de reuniones )

3- Incorporar al estudiantado
de la carrera en el proceso de
revision y andlisis de la oferta
académica, considerando que
estos son los beneficiaros
directos de la puesta en
practica del Plan de estudios.

-La compafiera Marcela
Rios se incorpora a la
Actividad académica vy
elabora instrumentos para
estudiantes(instrumento
individual y guia para
grupo focal)

-Se elabor6 propuesta para
revision de programas de

curso que realizara el
estudiantado.( Anexo 3:
Justificacion  participaciéon
estudiantes)

- Se reviso6, analiz6 y ajustd
en reunion con los
coordinadores de area.
(Anexo 4: Instrumentos
estudiantes ajustados)

-Se  inici6 revision de
programas de curso por
parte de estudiantes y se
espera continuar proceso
durante II ciclo 2019

4-Proponer la puesta en
marcha de un Proceso
Autoevaluacion para
Mejoramiento, con la

-El cumplimiento de este
objetivo se propone para
cuando se completen los
procesos previos.

Aun no se han realizado
gestiones.
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asesoria y seguimiento de la
Vicerrectoria de Docencia
para la sostenibilidad de los
procesos de Gestion
académica.

ANEXOS
N.1
Programa de curso - Instrumento evaluativo

Area:

Curso:

Nivel:

Criterios sobre descripcion del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Descripcion del curso

SI

NO

Sugerencias

La descripcién del curso es clara y coherente.

Evidencia alguno o todos los ejes transversales que asume tanto la
Universidad Nacional como la Escuela de Psicologia.

Considera los ejes curriculares establecidos en el plan de estudio.

Guarda relacion con el perfil de salida

Observaciones adicionales:

Criterios sobre los objetivos del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Objetivos

SI

NO

Sugerencias

Los objetivos estan redactados en forma clara y coherente
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Se formulan de manera especifica y concreta

El cumplimento de los objetivos se puede verificar

Guarda relacion con el perfil de salida

Observaciones adicionales:

Criterios sobre los contenidos del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Contenidos

SI

NO

Sugerencias

Los contenidos son adecuados y suficientes para el logro de los
objetivos

Se formulan de manera especifica y concreta

Estan actualizados y contextualizados

Guardan relacidn con el perfil de salida

Observaciones adicionales:

Elementos curriculares que presenta el programa
La estrategia metodoldgica cumple o evidencia los siguientes
aspectos:

SI

NO

Sugerencias

Describe claramente la estrategia metodologica para el desarrollo
del curso y es coherente para el logro de los objetivos.

Explica el rol de la persona docente y sus responsabilidades.

Explica el rol del estudiantado y sus responsabilidades.

Responde al desarrollo de los objetivos del curso.

Indica el uso del Aula Virtual u otros recursos tecnolégicos.

Considera para el trabajo del estudiantado, diversidad de
actividades: individuales, cooperativas, colaborativas, de
investigacion y en ambientes diferentes.

Considera al menos uno de los principios del Modelo Pedagoégico
de la UNA

Para el caso de los cursos bimodales se indica el porcentaje de
presencialidad y virtualidad.

Mantiene congruencia con la estrategia evaluativa

Observaciones adicionales:
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Criterios sobre estrategia evaluativa del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Estrategia evaluativa

SI

NO S

Describe claramente la estrategia evaluativa para valorar el
aprendizaje del estudiantado.

Mantiene una relacion clara con los objetivos, contenidos y
estrategia metodoldgica.

Asume la evaluacion desde la funcion diagnéstica, formativa y
sumativa.

Promueve la autoevaluacion y coevaluacion como modalidades para
promover procesos de formacidn integrales.

Describe detalladamente en qué consiste cada rubro por evaluar.

Demuestra una evaluacidén integral, abierta y flexible.

Incluye criterios e instrumentos de evaluacidn(escalas de
calificacion, listas de cotejo, rubricas u otro tipo de instrumentos de
evaluacion)*

Observaciones adicionales:

*Considera la indicado en la GACETA Ordinaria N°17 de diciembre de 2017, UNA-
CONSACA-ACUE-652-2017, del 5 de diciembre de 2017, sobre el Art 11 del
Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional en el que se indica que “Las técnicas y los instrumentos de evaluacion para
los cursos deben establecer en el programa con las respectivas fechas en que se

realizaran”

Criterios sobre las fuentes de referencia y consulta del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Fuentes de referencia y consulta

SI NO

Sugerencias

Presenta bibliografia actualizada (preferiblemente de los
ultimos 5 afios), suficientes (al menos 5 referencias) y
accesibles para el estudiantado.

Guarda una relacion estrecha respecto a los contenidos
establecidos en el curso.

En la seleccion de la bibliografia se toma en cuenta produccion
intelectual propia, de otros académicos de la Escuela de
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Psicologia, disponibles en el Centro de Informacion
Documental CIDCSO y en las bases de datos y otros recursos
del Sistema de Informacién Documental SIDUNA y CIDENAF.

Agrega fuentes de consultas tomadas de Internet.

Incluye referencias bibliograficas en otro idioma.

Las referencias bibliograficas se presentan de acuerdo con la
ultima versién de las normas APA (Sexta Edicion).

Observaciones adicionales:

Criterios sobre informacion adicional del curso

Elementos curriculares que presenta el programa
Informacién adicional
SI |[NO |Sugerencias

Presenta observaciones generales relacionadas con asistencia,
presentacion de trabajos y evaluaciones.

Se incluye una observacion en relacion con el plagio.

Se adjunta cronograma de actividades.

El cronograma explicita las tematicas a desarrollar, las
actividades para el aprendizaje y los procesos evaluativos
programados

En el caso de practicas en el cronograma de actividades se

detallan las experiencias a realizar en las sesiones.

Otras observaciones, sugerencias y/o recomendaciones:

Nombre y firma de la persona docente:
Fecha:

ANEXO

N.2

Justificacion participacion de estudiantes
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Gestion Académica y Curricular desde la perspectiva del estudiantado

Como parte de esta actividad académica se considera clave el aporte que el
estudiantado puede dar al proceso de gestidon y actualizacion permanente de los
planes de estudio. Considerando que estos son los beneficiaros directos de la puesta
en practica de la Unidad Académica.

A partir de esto se generd un disefio de trabajo para abordar y recopilar de manera
sistematica las valoraciones que el estudiantado tiene sobre el plan de estudios que
actualmente oferta la Escuela de Psicologia. En la siguiente seccidn se describe con
mayor detalle la propuesta hecha, los resultados preliminares y propuesta para el afio
2019.

Etapas del proceso

Revision del instrumento evaluativo del programa del curso a ser completado por el
personal docente

La primera accién realizada fue una reunién con la encargada del proyecto, con el
objetivo de definir el aporte que la perspectiva del estudiantado podria brindar a la
revision del plan de estudio actual. En esta reunion se definié la importancia de poder
tener la valoracién de la mayoria del estudiantado sobre los cursos que estaban
cursando sobre el segundo ciclo del 2018.

Disefio de la propuesta

Con el objetivo de tener una valoracion de la mayoria del estudiantado matriculado en
la Escuela de Psicologia, se propuso aplicar un cuestionario a todos los estudiantes
por curso matriculado durante el II Ciclo 2018. Asimismo, a partir de los resultados
obtenidos se propone realizar al menos 5 grupos focales, uno por nivel, para conocer y
profundizar aspectos especificos que sobresalgan de los resultados cuantitativos,
ademas de profundizar en tematicas o preocupaciones que salieran durante estos
grupos focales.

El cuestionario se construy6 considerando las mismas dimensiones que fueron
incluidas en el instrumento evaluativo que el personal docente debia de responder. El
objetivo de esta estrategia es poder tener categorias similares para ser comparadas en
el proceso posterior de analisis de la informacién recolectada.

La primera version del cuestionario contaba con 26 items, de los cuales 5 eran
preguntas sobre informacion general del estudiante, 19 items de escala de acuerdos
tipo Likert con 5 opciones de respuesta y finalizaba con dos preguntas abiertas.
Asimismo, se construy6 una guia de preguntas generadoras para los grupos focales.

Proceso de validacion del instrumento con los coordinadores de area

La primera version del instrumento fue validada con los/as coordinadores de area y
con la sub-directora. Para esto se fue revisando tanto la instruccién general como cada
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uno de los items del cuestionario. La revision se enfocé en la pertinencia del item para
ser contestado por el estudiantado, y la redaccién del mismo. En la version final se
mantuvieron las 5 preguntas de informacién general con algunos cambios de
redacciéon. Se mantuvieron 19 items tipo Likert de 5 opciones de respuesta y a las 2
preguntas de respuestas abierta se cambié la redaccion. La guia para los grupos
focales también revisada y aprobada

ANEXO

N.3

Instrumentos estudiantado

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA PERCEPCION DEL ESTUDIANTADO SOBRE
LOS CURSOS IMPARTIDOS POR LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

Estrategia de aplicacion del cuestionario:

En las ultimas semanas del segundo ciclo 2018 se aplicara el cuestionario de
percepcion del estudiantado sobre los cursos impartidos por la Escuela de Psicologia
de la Universidad Nacional. La aplicacidon se realizara de manera fisica (papel y lapiz).
La duracion del cuestionario seria de 20 minutos maximo. (PROPUESTA: DIGITAL
POR MEDIO DE GOOGLE FORMS)

Se propone aplicarlo en dichas semanas para que el estudiantado haya llevado la
mayoria del curso, y pueda generar un criterio sobre la experiencia vivida en el curso.

Es importante rescatar que la evaluacién se enfoca en el curso y no en el desempeiio
del docente.

Poblacién: todos los estudiantes matriculados en los cursos ofertados por la Escuela
de Psicologia durante el segundo ciclo 2018.

Estimado estudiantado:

Este instrumento tiene como propdsito conocer la percepcion del estudiantado de la
Escuela de Psicologia sobre los cursos ofertados, con el objetivo de brindar insumos
para la reflexion de la pertinencia, la relevancia y la calidad de los cursos.

Con los resultados obtenidos se busca conocer los aspectos que el estudiantado
identifica que son areas que deben mejorarse o que deben de mantenerse en los

cursos.

Instrucciones generales:
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Valore los siguientes aspectos del curso que esta evaluando, para esto se recomienda
revisar el programa del curso antes de contestar el siguiente cuestionario.

»” o«

Al responder utilice las siguientes opciones de respuesta: “Muy en desacuerdo”, “En
desacuerdo”, “Indiferente”, “De acuerdo”, “Muy de acuerdo”. O las opciones de “Si” o
“No”, segun sea el caso. En las preguntas abiertas responda segin sea su opinion. La
informacion que usted suministra es confidencial y an6nima. Por favor responda de la

manera mas sincera posible.
Parte 1. Informacion general

Sexo del estudiante

( ) Mujer

( ) Hombre

( ) Prefiero no responder
( ) Otro:

;Cual es su edad?

(En qué nivel de la carrera de Psicologia se encuentra? Marque todas las que aplican.
( ) Primer nivel

( ) Segundo nivel

( ) Tercer nivel

( ) Cuarto nivel

( ) Quinto nivel

(Acutalmente trabaja en algin puesto relacionado con sus estudios en psicologia?
() No

()si

;Cual es el nombre del curso que esta evaluando?

Parte 2. Percepcidn del estudiantado sobre los cursos de la Escuela de Psicologia

En .
Muy en {ndlfe aDCe erd Muy de
desacuerdo desacuerd u acuerdo
o rente o

La descripcion del curso
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En

Muy en

desacuerdo desacuerd
0

Indife

rente

De
acuerd
0

Muy de
acuerdo

presentada en el programa
corresponde a lo vivido en el
curso.

Los objetivos del curso son
claros.

Los contenidos del curso no
son repetitivos con los
contendios de otro curso.

Los contenidos del curso estan
contextualizados a la realidad
del pais.

La estrategia metodoldgica
para el desarrollo del curso se
describe de manera clara en el
programa.

Los recursos tecnologicos son
incluidos de manera adecuada
en las estrategias
metodoldgicas del curso.

Las actividades propuestas en
el programa propiciaron mi
aprendizaje.

La estrategia metodolégica
mantiene una congruencia con
la estrategia evaluativa.

En el programa del curso se
describe claramente la
estrategia evaluativa.

La estrategia evaluativa se
relaciona de manera clara con
los objetivos, contenidos y
estrategia metodologica.

La bibliografia utilizada es
accesibles para el
estudiantado.

La bibliografia utilizada se
relaciona de manera clara con
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En

Muy en

desacuerdo desacuerd
0

Indife

rente

De
acuerd
0

Muy de
acuerdo

los contenidos del curso.

El cronograma de actividades
es facil de comprender.

El cronograma de actividades
es completo (explicita las
tematicas a desarrollar, las
actividades y los procesos
evaluativos).

Las observaciones generales
relacionadas con asistencia,
presentacion de trabajos y
entrega de evaluaciones son
claras.

Las consecuencias por cometer
plagio en alguna actividad
estdn descritas de manera
clara.

El total de horas presenciales
asignadas al curso son
suficientes para el desarrollo
del curso.

Las horas de  estudio
independiente asignadas para
el curso son suficientes para
realizar las  asignaciones
solicitadas.

El horario del curso es
apropiado.

Parte 3. Comentarios

¢;Cuales son los aspectos que este curso aporta a su desarrollo como futuro profesional

en psicologia?

;Qué aspectos cambiaria de este curso?
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GUIA PARA GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES PARA EVALUACION LA PERCEPCION
DEL ESTUDIANTADO SOBRE LOS CURSOS IMPARTIDOS POR LA ESCUELA DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Estrategia propuesta:

Con el objetivo de conocer con mayor profundidad el sentir del estudiantado sobre los
cursos ofertados por la Escuela de Psicologia de la Universidad Nacional, se propone
realizar un grupo focal por area (investigacidn, educativa, salud, etc.). Se plantea esta
estrategia para poder tener una percepcion especifica por area, lo cual permitiria
tener insumos para complementar y triangular lo identificado por el personal
académico de la escuela, y lo recolectado por el cuestionario aplicado a los
estudiantes.

Para la coordinacion de los grupos focales se solicita la colaboraciéon de la
subdireccion de la Escuela de Psicologia para coordinar el contacto con estudiantes
como el espacio para realizar dicha estrategia.

La duracion propuesta para cada grupo focal es de 1 hora.

Muestra:

Se propone trabajar con estudiantes de los ultimos niveles de la carrera. Esto pues son
los que tienen una visidn de la integralidad de los cursos por area. Para cada grupo se
propone un total de 5 estudiantes.

Preguntas generadoras:

;Como fue la experiencia de llevar los cursos del area?

;Como se relacionaban los cursos por area en cada nivel de la carrera?
;Qué propuestas de cambios realizarian para los cursos de esa area?
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