UNA

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

UNA-VADM-FORM-009

DA 0 RA D OR
N°informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-VADM-FORM-009 27 DE ABRIL DEL 2022 Desde 18/10/2019 Hasta 30/4/2022
DATOS D A RSONA ONARIA RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
DORIS FERNANDEZ CARVAJAL 104740944
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTORA INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Dia Mes Afo
Fecha de corte: 30 ABRIL 2002
Vinculacion Cédigo Indictfdor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa estratégica banner gestion o de Justificacion medida ejecucién
resultados Absoluto Relativo (%)
1. Mantener una oferta [1. Ofertar 14 cursos de la|1.2.2 DDBAO01 NUmero de cursos 14 50% Para el I ciclo 2022 se aperturaron 10|Curso. l'y Il ciclo.
académica en la temética |Carrera de ofertados/NUmero de cursos correspondientes a la carrera
de Bachillerato en Género ]| cursos programados de Bachillerato en Género 'y
género, desarrolloy Desarrollo Desarrollo. Ademds, estan en
derechos humanos, con el ejecucion 3 cursos correspondientes a
fin de la Licenciatura en Género |
contribuir con la Desarrollo. Para un total de 13 cursos
generacion de abiertos a la poblacion estudiantil del
transformaciones IEM.
ideologicas y culturales. 2. Aperturar 1 promocion|(1.2.2 DDBAO1 Nimero de 1 100% La sexta promocién de la carrera de|Promocion. Anual.
(cohorte) de la promociones Licenciatura en Género y Desarrollo
Licenciatura en Género VY| ejecutada/NUmero de se aperturé en el | ciclo 2022.
Desarrollo. promociones
(sexta nromocidn). nroaramadas
3. Aperturar 1 nuevall.2.2 DDBA01 Nlmero de 1 100% La quinta promocién de la carrera de|Promocion. 1y Il ciclo.
promocién (cohorte) promociones Bachillerato en Género Desarrollo, se
de la Carrera de ejecutadas/NUmero de apertur6 en el | ciclo 2022.
Bachillerato en Género 'y promociones
Desarrollo. (quinta programadas.
nromociand
4. Ofertar 9 cursos|1.2.2 DDBBO09 Numero de cursos 9 70% Se aperturaron 3 cursos en el IfCurso. 1, 1y i
correspondientes a la ejecutados/Numero de trimestre 2022 y estan en proceso los trimestre
tercera la promocion cursos programados. 3 cursos correspondientes al |l
(cohorte) del posgrado trimestre del Posgrado Perspectiva de
Perspectiva de Género en Género en los Derechos Humanos.
los Derechos
Hiimanag

DORIS Firmado digitalmente
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5. Terminar las gestiones(1.2.1 GHAKO02 NUmero de planes de 1 70% Se elabord el PPAA: Fortalecimiento[Plan de Estudio. [Anual.
para la aprobacién estudio de Posgrado de la oferta académica de posgrados
de 1 plan de Posgrado en ejecutadoss/NUmero de del Instituto de Estudios de la Mujer,
estudios de planes programados dentro del cual se ha gestionado la
género. propuesta de la nueva maestria.
Queda  pendiente  someter  los
documentos respectivos a las sesiones
de los 6rganos colegiados respectivos,
para su proceso de aprobacion ante la|
Vicerrectoria de Docencia, SEPUNA 'y
CONARE.
6. Impartir 2 cursos(1.3.6 DDBA01 NuUmero de cursos 2 0% Se tiene proyectado ofrecerlos en el llfCurso. Anual.
optativos de grado a la optativos ejecutados ciclo 2022.
comunidad universitaria. /NUmero de cursos
optativos programados
7. Realizar 1 gestion para[1.3.2 DDBAO01 NuUmero de gestiones 1 40% Fue aprobado el codigo de un curso|Gestion Anual.
fortalecer la ejecutadas /NUmero de para estudiantes que llevan el TFG.
perspectiva interdisplinaria gestiones programadas. Esta en proceso de elaboracion de un
en 1 carrera de nuevo programa de Posgrados.
grado y 1 carrera de Ademés, se han aprobado Ia
posgrado generacion de 4 cursos optativos.
8. Realizar 1 gestion con(1.1.2 GHAKO02 NUmero de gestiones 1 0% Esta gestion queda pendiente de|Gestion Anual.
unidades ejecutadas /NUimero de realizar, previo al inicio del Il ciclo
académicas para instarlas a gestiones programadas. 2022.
que asignen
jornadas para implementar
cursos optativos
en materia de igualdad y
equidad de
2. Fortalecer las 1. Gestionar 1 pasantia|2.1.2 GHAKO02 NUmero de pasantias 1 25% Esta meta, se encuentra pendiente de|Pasantia. Anual.
capacidades profesionales |académica para el ejecutadas/Namero de realizar. Sin embargo, y aunque no ha
del personal intercambio de  saberes, pasantias programadas. sido con presupuesto de la Oficina de
de la Unidad Académica, |experiencias y Junta de Becas, se recibieron dos
con la finalidad de conocimientos. estudiante de doctorado por medio de
propiciar procesos la oficina de Oficina de Asuntos
educativos de calidad que Internacionales y Cooperacién Externa
respondan al contexto AICE-UNA.
actual.
DORIS Firmado digitalmente
FERNANDEZ por DORIS FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)
CARVAJAL Fecha: 2022.05.13
(F|RMA) 09:59:56 -06'00"
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Sello de la unidad2

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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2. Gestionar 2 invitaciones(1.1.2 GHAKO02 NUmero de invitaciones 2 50% El 17 de febrero se envié6 una|Oficio de Anual.
al personal ejecutadas/NUmero de invitacion al personal docente de las|invitacion.
académico para que invitaciones carreras de grado, motivandoles a
participe en el curso de programadas. participar en el Curso Buenas
"Buenas  Practicas  de Précticas en Investigacion
Investigacion®. Observacional que ofrece la UNA.
3. Propiciar la participacion|2.1.4 GHAKO02 Numero de funcionarias 2 50% Tres funcionarias académicas se|Funcionaria. Anual.
de 2 ejecutadas/Namero de encuentran cursando un plan de
funcionarias académicas en funcionarias doctorado a nivel nacional.
planes de formacion programadas.
doctoral a nivel nacional.
4. Propiciar la participacion|2.1.4 GHAKO02 Numero de funcionarias 3 50% El personal administrativo ha recibido|Funcionaria. Anual.
de 3 ejecutadas/NUmero de capacitacion ~ en  tramites  de
funcionarias administrativas funcionarias Proveeduria Institucional, Recursos
en procesos de capacitacion programadas. Humanos y 1 funcionaria matricul6 un
atinentes a su perfil curso: "Construccion de una sociedad
profesional. igualitaria".
5. Realizar 2 gestiones para(2.1.4 GHAKO02 Numero de gestiones 2 100% Se cursaron 4 invitaciones al personal|Gestion. Anual.
incentivar la ejecutadas/NUmero de docente de grado: Curso de Buenas
participacion del personal gestiones programadas. practicas en investigacion
académico en cursos de observacional (17 febrero 2022)
actualizacion docente. Taller de autocuidado (10 marzo) |
Encuentro de mujeres académicas.
Taller de primeros auxilios
psicolégicos (1 de abril) Desarrollo
sustentable de la sociedad
costarricense (4 marzo),

DORIS
FERNANDEZ
CARVAJAL
(FIRMA)

Firmado
digitalmente por
DORIS FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)
Fecha: 2022.05.13
10:00:15 -06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad3

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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3. Establecer mecanismos |1. Gestionar 2 procesos de(1.2.2 GHAKO02 NuUmero de procesos de 2 50% En el posgrado se realiz6 una|Proceso. Anual.
de atencién y adaptacién [consulta al comunicacion evaluacion con el estudiantado que
del estudiantado de las  |estudiantado de grado ejecutados/NUmero de finalizé el 1l trimestre, 2021. En
carreras de grado y posgrado; a fin de conocer procesos de cuanto al grado, el 7 de marzo de
posgrado de la Unidad [sus necesidades materiales, comunicacion 2022 se envid al estudiantado de las
Académica para su académicas y emocionales programados. carreras de grado del IEM,
permanenciay egreso. |para darles respuesta. matriculado el 1 ciclo lectivo, un
cuestionario de evaluacion diagndstica
para identificar las necesidades de
apoyo material (equipo Y|
conectividad), psicoldgico,
adecuaciones curriculares y tramites
administrativos, y se dio respuesta a
los requerimientos indicados.
2. Gestionar 1 proceso de(1.2.2 GHAKO02 NUmero de procesos de 1 35% Se realiz6 un formulario en “google|Proceso. Anual.
consulta para la consulta forms”, con el fin de dar el
elaboracion de los trabajos Ejecutados/NUmero de seguimiento al estudiantado que
finales de graduacion paral procesos de consultas realiza TFG. En cuanto al posgrado
estudiantes de grado | programados. se han atendido las consultas
posgrado. respectivas  del estudiantado. En
ambos casos se ha brindado
seguimiento, en cuanto a los tiempos
de vigencia del TFG.
3. Realizar 2 informes de(1.2.2 GHAKO02 Ndmero de informes 2 50% El 20 de abril se remiti6 a la|Informe. I, Il ciclo. I, 1y
seguimiento sobre realizados/NUmero de Vicerrectoria de Vida Estudiantil un 111 trimestre.
la desercién estudiantil en reportes programados. informe del estudiantado que podria
las carreras de grado V]| estar en riesgo de desercion en las
posgrado, a fin de poder carreras de grado, previa consulta con
determinar las causas | el personal docente y contacto con
emprender acciones. cada estudiante para conocer su
situacion. Con respecto al Posgrado,
dos estudiantes se retiraron (Cynthia
Moya Hernandez 1-0784-0084 y
Karoline Mora Blanco 2-0604-0903)

Firmado digitalmente

por DORIS FERNANDEZ
DORIS FERNANDEZ ¢ 0 iaL rirma)
CARVAJAL (FIRMA) Fecha: 2022.05.13

10:00:36 -06'00"

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad4

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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4. Continuar con 1 proceso|1.2.2 GHAKO02 NUmero de procesos 1 100% Mediante acuerdo: UNA-CO-IEM-|Proceso. Anual.
de implementacion de la ejecutados/Numero de ACUE-010-2022 tomado en la sesién
figura de guia académica en procesos programados. 01-2022 se conformd, la comision de
la carrera de grado (3 guias académicas, la cual estd
académicas). integrada por la Dra. Preinfalk
Fernandez, la Master Sileny Mena
Goémez, la Master Doris Fernandez
Carvajal y la Master Paula Sequeira
Rovira, en calidad de Guias
P
4. Propiciar la 1. Integrar 7 estudiantes del|3.1.1 GHAKO2 Numero de estudiantes 7 100% En el | ciclo, se nombr6 un total de 6[Estudiante. Anual.
participacion del IEM en los ejecutados/ndimero de estudiantes asistentes y 1 estudiante
estudiantado de las Proyectos y Actividades estudiantes asistente graduada.
carreras de gradoen  |Académicas, bajo la programados.
diferentes espacios modalidad de estudiantes
académicos e asistentes.
institucionales, con el fin
de fortalecer su formacién - — - — -
integral. N I.ncentlvar la]3.1.1 GHAKO02 Numero de estudiantes 1 50% Se t_:oor_dmo con la docente del curso|Estudiante. Anual.
participacion de 1 ejecutadas/nimero de Aplicacion de los Enfoques de Género
estudiante en la ejecucion estudiantes y Desarrollo |, para que informara a
de los PPAA con la programadas. sus estudiantes la posibilidad de
finalidad de que pueda vincular su TFG con algin PPAA de
elaborar su TFG la Unidad Académica. Se le facilito
previamente informacion de los PPAA
vigentes.
3. Gestionar la participacion(2.1.3 GHAKO02 NuUmero de gestiones 1 50% Dos estudiantes (1 de grado y 1 de|Gestion. Anual.
de 1 estudiante ejecutadas/nimero de posgrado)  participaron en  un
para que se integren en gestiones programadas. conversatorio sobre experiencias de
eventos nacionales 0 trabajo en masculinidad en la UNA.
internacionales.
5. Impulsar acciones que |[1. Iniciar 1 proceso de|l1.1.2 GHAKO2 Ndmero de procesos de 1 0% En fecha 27 de abril, 2022 est4|Proceso. Anual.
contribuyan a analizar el |revisién de los ejes revision convocada la direccion 'y la
quehacer estratégico de la |estratégicos del Instituto, a ejecutados/NUmero de Profesional Ejecutiva a Consejo de
Unidad Académica a fin de|fin de generar los insumos procesos de revision Facultad, mediante el cual se
fortalecer su proyeccion |requeridos para la programados. realizard la presentacion por parte de
para los préximos afios. [formulacién del Plan la Rectoria, informacién para la
Estratégico del periodo formulacién del PMPI1.2023-2027.
2023-2027.

Firmado digitalmente por
DORIS FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)

Fecha: 2022.05.13 10:00:55
-06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad5

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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2. Iniciar 1 proceso de(1.1.2 GHAKO02 NUmero de procesos 1 50% Como parte del analisis prospectivo|Proceso. Anual.
revision del quehacer del ejecutados/Numero de de la carrera de grado, se incluy6 en el
IEM  (prospeccion) que procesos programados. sistema de compras de la Proveeduria
incluya la carrera de grado | Institucional, una contratacion por
las politicas servicios profesionales, con el fin de
institucionales. realizar la investigacion: Estudio de
empleabilidad de las carreras de grado
en Género y Desarrollo. En cuanto a
las 2 Politicas Institucionales, se
invité a las autoridades universitarias
a la Asamblea de Unidad Académica
(sesién 01-2022) con el fin de exponer
la situaciéon de ambas politicas y se
solicitd  presupuesto laboral para
fortalecerlas. Se esté en espera de su
respuesta.
3. Organizar 1 taller con el{1.1.2 GHAKO02 Numero de talleres 1 40% En el mes de noviembre del afio 2021,|Taller. Anual.
personal del IEM ejecutados/Numero de se realizd un proceso de reflexion y
que permita la reflexion talleres programados. revision de los ejes estratégicos del
teérica sobre los ejes IEM. Pendiente realizar las sesiones
estratégicos definidos para de planeamiento estratégico de cara al
la Unidad. futuro.
4. Organizar 2 eventos|1.1.2 GHAKO02 Numero de eventos 2 100% Se realizd 1 charla sobre violencialEvento. Anual.
dirigidos a la comunidad ejecutados /NUmero de sexual contra las mujeres; 1
universitaria y nacional en eventos programados. conversatorio sobre experiencias de
tematicas relacionadas a los trabajo en masculinidad en la UNA. 1
ejes charla sobre paridad de género en la
estratégicos del IEM. nueva Asamblea Legislativa. Se
participé en una charla sobre pobreza
en Costa Rica, en el marco de los
ODS.
5. Realizar 2 sesiones de(1.2.4 GHAKO02 NuUmero de sesiones 2 50% Se realiz6 una presentacion sobre el[Sesion. Anual.
retroalimentacion ejecutadas/NUmero de grado de avance de los PPAA en las
de nuevos PPAA vy dar sesiones programadas. sesiones 02-2022 y 03-2022 de
seguimiento a los que se Consejo Académica, en ocasion de la
encuentran en ejecucion. entrega de los informes de avance y
finales de los PPAA.

DORIS
FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)

Firmado digitalmente por
DORIS FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)

Fecha: 2022.05.13 10:01:16
-06'00"

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad6

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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6. Implementar una 1. Disefiar 1 estratégia de  |2.2.2 GHAKO02 Nudmero de estrategias 1 0% Esta meta, se encuentra pendiente de|Estrategia.
estrategia de comunicacion|comunicacién para difundir ejecutadas/Ndamero de realizar.
para divulgar el quehacer [el quehacer del IEM a nivel estrategias programadas
. . . . . Anual.
de la Unidad Académica. |nacional e internacional.
2. Realizar 5 acciones de(2.2.2 GHAKO02 Namero de acciones 5 35% En la pégina del Facebook e|Accion.
difusion del quehacer del ejecutadas/NUmero de Instagram del 1EM, se han divulgado
IEM y otras actividades acciones programadas. las actividades realizadas. Ademas, se
académicas a través de la han realizado 4 infografias para Anual.
pagina web divulgar el trabajo realizado por la
del IEM y otros medios de PIEG-UNA.
comunicacion digital (redes
sacialesg)
3. Dar a conocer 3|2.2.1 GHAKO02 Nuamero de productos 3 0% Los PPAA, se encuentran en|Producto.
productos de la ejecutados/Numero de ejecucion.
ejecucion de los PPAA. productos programados. Anual
4. Gestionar 2 alianzas con|3.2.1 GHAKO02 Numero de alianzas 2 50% Se mantiene el vinculo con las|Alianza.
instituciones nacionales e ejecutadas /NUmero de instituciones del Estado tales como:
internacionales  para el alianzas programadas. la Oficina de Género de Ia
desarrollo de actividades Municipalidad de Escazu, el ICE,
académicas MEP y el INAMU. Y on las siguientes
conjuntas. instituciones extranjeras: la Anual.
Universidad UAEM (México). La
Universidad de Complutense de
Madrid y la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea.
7. Ejecutar 8 PPAA en [1. Gestionar 1 Actividad de|2.1.2 GHAKO02 Numero de actividades 1 40% Se encuentra en ejecucion el Contrato:[Actividad. Anual.
concordancia con la venta de ejecutadas/Namero de SICOP N. 2021CD-000122-
mision, servicios (educacion actividades 0020800001, denominado: Cursos de
visién, y areas estratégicas |permanente) relacionadal programadas. la Escuela de Liderazgo y Ciudadania
de conocimiento del con los ejes estratégicos del para Mujeres de la Municipalidad de
Instituto de Estudios de la |Instituto. Escazu.
Mujer, a fin de contribuir
a generar cambios sociales
y culturales para la
construccion de sociedades
mas justas y equitativas.

Firmado digitalmente
por DORIS FERNANDEZ
CARVAJAL (FIRMA)

CARVAJAL (FIRMA) Fecha: 2022.'05.‘1 3
10:01:39 -06'00

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad7

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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2. Ejecutar 1 Actividad|1.1.3 NDBIO03 NuUmero de actividades 1 50% La actividad académica se encuentra|Actividad Anual.
Académica: académicas en ejecucion de manera positiva| Académica.
"Implementacion y realizadas/nimero de durante el primer cuatrimestre.
ejecucion en la UNA de la actividades académicas
Politica Institucional contra programadas.
el Hostigamiento Sexual”
Vigencia del
01-Enero-2020 al  31-
Diciembre-2024 Cadigo
SIA: 0249-19. Responsable:
Ericka Garcia Zamora.
3. Ejecutar 1 Proyecto:(2.1.2 NGBG13 Numero de Proyectos 1 20% El Proyecto se encuentra en ejecucion|Proyecto. Anual.
Representaciones ejecutados/ nimero de de manera positiva durante el primer
sociales, migracion, proyectos programados. cuatrimestre.
discursos y préacticas de
igualdad en Costa Rica.
Cédigo  SIA  0156-21.
Vigencia: 01 de enero del
2022 al 30 de junio del
2024. Responsable: Sileny|
MMona CAmanz
4. Ejecutar 1 Actividad|1.1.3 NGBI02 NUmero de actividades 1 50% La actividad académica se encuentra|Actividad Anual.
Académica: académicas en ejecucion de manera positiva| Académica.
Implementacion  de la realizadas/nimero de durante el primer cuatrimestre.
Politica para la Igualdad yj| actividades académicas
Equidad de Género en la programadas.
Universidad Nacional PIEG.
Cédigo  SIA  0543-20.
Vigencia: 01-enero-2021 al
31-diciembre-2022.
Responsable: Marcela Jager
5. Ejecutar 1 Actividad|1.1.3 GHAI27 NUmero de Actividades 1 50% La actividad académica se encuentra|Actividad Anual.
Académica: Plan Académicas en ejecucion de manera positiva| Académica.
de Mejoramiento de las ejecutadas/nimero de durante el primer cuatrimestre.
carreras de grado del AA programadas.
Instituto de Estudios de la
Mujer. Cédigo SIA 0228-
21. Vigencia 01-julio-2021
al
31-diciembre-2023.
Responsable: Maria Luisa

DORIS Firmado digitalmente
r DORI
FERNANDEZ  Feranpez
CARVAJAL CARVAJAL (FIRMA)
Fecha: 2022.05.13
(FI RMA) 10:01:59-06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad8

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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6. Ejecutar 1 Proyecto: Laf1.1.3 GHAKO02 NUmero de Proyectos 1 20% El Proyecto se encuentra en ejecucién|Proyecto. Anual.
ambigiedad ejecutados/nimero de de manera positiva durante el primer
como problema de estudio. Proyectos programados cuatrimestre.
Discursos de sexualidad vy
género a finales del siglo
XX. Vigencia del Del 01 de
enero de 2022 al 31 de
diciembre 2023. Cddigo
SIA: 0064-21. Responsable:
Paula Sequeira R.
7. Ejecutar 1 Proyecto:(1.1.3 IGGG25 Numero de Proyectos 1 50% El Proyecto se encuentra en ejecucion|Proyecto. Anual.
Tercer diagnostico ejecutados/nimero de de manera positiva durante el primer
Institucional relaciones de Proyectos programados cuatrimestre.
equidad entre mujeres |
hombres en la Universidad
Nacional. Vigencia del 01-
Enero-2021 al 31-Diciembre
2022. Cédigo SIA 0262-20.
Responsable Sileny Mena
Gomez.
8. Fortalecimiento de laf1.1.3 DGGI02 NUmero de actividades 1 50% La actividad académica se encuentra|Actividad Anual.
oferta académica de académicas en ejecucion de manera positival Académica.
posgrados del Instituto de realizadas/nimero de durante el primer cuatrimestre.
Estudios de la Mujer. actividades académicas
programadas.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y
entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del ano en ejecucién en el momento en que se presenta el
informe de fin de gestion (fecha de corte).
2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién correspondiente en las primeras cinco
columnas y en las dos tltimas; solamente digita la informacién del grado de cumplimiento y justificacién a la fecha de corte.
3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracién del personal de apoyo administrativo.
4. No debera presentar la informacion de los anos anteriores, ya que fue elaborada y entregada en el proceso ordinario de evaluacién del POA.

DORIS
FERNANDEZ
CARVAJAL
(FIRMA)

Firmado digitalmente

por DORIS FERNANDEZ

CARVAJAL (FIRMA)
Fecha: 2022.05.13
10:02:17 -06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad9

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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