UNA

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS
RS NACKHA EN EL ENTORNO QUE AFECTAN EL QUEHACER DE LA UNIDAD O DE LA INSTITUCION

UNA-VADM-FORM-018

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N° informe Fecha del informe Dosde Hasia
UNA-VADM-FORM-018 27 DE ABRIL DEL 2022 18/10/2019 30/4/2022
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
DORIS FERNANDEZ CARVAJAL 104740944
Puesto Unidad ejecutora
DIRECTORA INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

Tomar la decision sobre el futuro de la Carrera Género y Desarrollo. Se espera que el estudio de empleabilidad brinde los
insumos requeridos para tomar la mejor decision, pensando en lo mas conveniente para la Unidad Académica.

proyectos de investigacion.

Valorar posibilidades de trabajo conjunto con otros Institutos de la UNA y la aplicacién transversal de la perspectiva de género en

Vinculacién con otros institutos o unidades de género de universidades publicas para fortalecer el trabajo conjunto. Proyectos de
investigacion y/ o extensiéon. Fondos del Sistema de CONARE, problemdtica de interés comiin, busqueda de recursos externos.

Definir lineas de investigacion acordes con los ejes estratégicos en temas innovadores, con perspectivas poco estudiadas.

Intercambio académico al interior del personal del IEM: investigaciones novedosas, teoria innovadora, posiciones feministas en
relaciones con ciertas problemdticas sociales.

DORIS FERNANDEZ Fefuianoe? Chvasnt (n)
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Firma del funcionario/$qlle detewidddime

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

Continuar las gestiones para la consecucién de mayores jornadas para ambas politicas institucionales.

Diserio de una estrategia de divulgacion del quehacer del Instituto.

Evaluar los cursos optativos que se imparten con la finalidad de conocer los cambios sociales que estos pueden generar en el
estudiantado.

Valorar la posibilidad de impartir cursos optativos virtuales a estudiantes de sedes regionales.

Mantener una comunicaciéon asertiva con el personal de la maestria.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones y el resultado de su experiencia por los arios
de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional, considerando los
cambios en el entorno que afectan el quehacer de la unidad o de la institucién. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la
informacion que considere conveniente y relevante.
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