UNA-VADM-FORM-003

PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe dic-22 Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta [(31/12/2022
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
Asamblea del CIDE Decana Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educacién
DATOS D A PERSO 0 37:We RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacion (CIDE)
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
I
S L Desde Hasta
(X) ()
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por elecciéon (marque con X) Periodo del nombramiento
I
S NO Desde Hasta
() () ]
ORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
2018 a 2019 UNA-AS-CIDE-ACUE-002-2 diciembre de 2019 2020 a 2021 ACTA EXTRAORDINARIA 1 diciembre de 2021
Periodo III No. oficio Fecha Periodo IV No. oficio Fecha
ROL D 0 OR RIC R ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
I. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan x
de Trabajo.
1/1/2022 X
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestiéon de los recursos financieros asignados en x El Decanato no maneja recursos con la
Fundauna. FUNDAUNA.
II. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacion de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (SEVRI y X
Autoevaluacion).
1IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria Universitaria u X
6rganos de control o tutela externa.
V. UNA-VADM-FORM-009 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo Anual x
(POA).

Firmado digitalmente por ERIKA VASQUEZ
SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12 12:08:27 -06'00'

ERIKA VASQUEZ SALAZAR
(FIRMA)

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS

UNA-VADM-FORM-003

Periodo I No. oficio Fecha

Periodo IT

No. oficio Fecha

VI. UNA-VADM-FORM-011 Asuntos pendientes mds relevantes sujetos a seguimiento de la
persona sucesora.

VII. UNA-VADM-FORM-012 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso
durante la gestion.

VIII. UNA-VADM-FORM-016 Liquidacién y cierre de procesos contables de la Universidad Nacional
y Fundauna.

Anexos al formulario UNA-VADM-FORM-016, los cuales corresponden a los siguientes
comprobantes:
1. Liquidaciones de combustible.

2. Liguidacién de vidticos asociadas al cargo en el que rinde informes.

3. Liguidacién de cajas chicas y fondos especiales.

4. Solicitud de exclusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacién
institucional dirigido a las siguientes instancias: DTIC, Seccién de Tesoreria del PGF, Area de
Planificacién, Programa de Servicios Generales, Programa de Publicaciones e Impresiones,
Departamento de Registro, Sistema de Informacion Académica (SIA) y Fundauna.

IX. UNA-VADM-FORM-017 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante la gestién.

X. UNA-VADM-FORM-018 Recomendaciones u observaciones generales y cambios en el entorno
que afectan el quehacer de la unidad o de la institucién.

Anexos.

En el caso de direcciones de unidades académicas, decanatos y Rectoria, al momento de
presentar el informe a la respectiva asamblea deberd anexar la siguiente informacién:

1. Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados
bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos UNA,
el cual proviene del médulo de activos del sistema Sigesa.

2. Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados
bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos en
Fundauna, el cual sera facilitado por la Fundauna, a solicitud de la persona interesada mediante
el correo electrénico fundauna@una.cr.

Todas las personas funcionarias que deben rendir informes de fin de gestion, deberan presentar
a mds tardar el ultimo dia habil de labores, los comprobantes de los traslados de activos
indicados en los reportes anteriores, ante las instancias contempladas en los articulos 6 y 7 del
Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion.

Estos comprobantes serdn:

1. Para activos adquridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de activos del sistema
Sigesa.

2. Para activos adquridos por la Fundauna: certificacion extendida por la Fundauna donde conste
que la persona funcionaria que rinde el informe no tiene activos pendientes de traslado, la cual
debera solicitarse al correo electronico fundauna@una.cr.

Control de recibido de las instancias destinatarias del informe de fin de gestion
(iinicamente en el caso de entrega de documentos fisicos)

ERIKA VASQUEZ Firmado digitalmente por ERIKA
VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)
SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:08:40 -06'00'

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-003

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS

Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
. . . . Programa Desarrollo de Centro de Gestion
Recibido Asamblea respectiva Superior jerarquico Sucesor Recursos Humanos Tecnolégica-CGT

Adjuntar documento
probatorio de
confirmacién de entrega

Firma:
del informe de fin de
gestién para su
publicacion.
Fecha:

ER' KA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR
SALAZAR (FIRMA)

Fecha: 2023.07.12 12:08:52
(FIRMA) -06'00"

Sello de la unidad

3 Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO*

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNA-VADM-FORM-004

Logro meta unidad (%)

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31/12/2022
DATOS D » ARIO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vdsquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacién (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS
Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas Producto

(detalle logro)

Justificacion

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.1.10fertar en 01 zona del pais un plan de
estudio de grado para estudiantes de nuevo
ingreso.

100

Plan de estudios

Obijetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una visién holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.1.2. Ofertar 01 promocidn de un plan de
estudio de posgrado a nivel centroamericano.

100

Plan de estudios

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.1.3. Actualizar 01 tabla de equiparacién de
cursos de carreras del CIDE para
reconocimiento entre universidades pablicas.

100

Tabla de equiparacion

Firmado digitalmente por ERIKA

ERIKA VASQUEZ  yasquez sacazar rirmny
SALAZAR (FIRMA) _Fgglr(m)gzl 2023.07.12 12:09:03

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

4

Firma del funcionario/a que rinde el informe



DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS
Objetivo 1: Contribuir con los procesos

socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en

1.1.4. Desarrollar 5 acciones relacionadas

UNA-VADM-FORM-004

. . . ., |con la oferta académica que flexibilicen los 100 Acciones
desventaja social para fortalecer la vision .
L - planes de estudio del CIDE.
de universidad pertinente, transformadora
v sustentable.
1.1.5. Desarrollar 8 espacios de formacion . L
I . . - . P . y 100 Espacios de formacion
Objetivo 1: Contribuir con los procesos socioeddialogo mediante cursos optativos.
Obj_etlvo L _Contrlbulr con Iqs_rljrocesfos_ 1.1.6. Generar 19 espacios académicos, en
socioeducativos desde una vision holistica , .
. . las areas estratégicas del Centro, que
que integre a las comunidades en . L . . . .
. . . promuevan la interaccién y discusién 100 Espacios académicos
desventaja social para fortalecer la vision o
Lo - dialogica.

de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.
Objetivo 1: Contribuir con los procesos | 1.1.7. Implementar 3 estrategias académicas,
socioeducativos desde una vision holistica [ para articular y fortalecer los Planes de

ue integre a las comunidades en i i .
q 9 : o Estudio, a partir del quehacer de los PPAA. 100 Estrategias
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.
Objetivo 1: Contribuir con los procesos  [1.1.8. Desarrollar 16 PPAA en areas de nifiez
socioeducativos desde una vision holistica y adolescencia y su entorno que impacten

integre a | muni n i i
que integre a las comunidadesen diferentes zonas del pais. 100 PPAA
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
v sustentable. _
Objetivo 1: Contribuir con los procesos| 1.2.1.Gestionar el redisefio de 03 planes de
socioeducativos desde una vision holistica estudio de grado y posgrado.
integr I muni n L
que t?g € _a as. comu dades. .? 100 Redisefio
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.
Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica 1.2.2. Sistematizar el proceso de
que integre a las comunidades en acompafiamiento diferenciado referente a la . .,
100 Sistematizacion

desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora

v sustentable.

admision de las carreras itinerantes.

Firmado digitalmente por ERIKA
VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12 12:09:24 -06'00'

ERIKA VASQUEZ
SALAZAR (FIRMA)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

5

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Obijetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.2.3. Desarrollar 1 actividad académica en
mediacién pedagdgica para potenciar el uso
de las TIC y los saberes digitales.

100

Obijetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.3.1. Ejecutar 1 PPAA integrado que
incorpore actores externos o
extraacadémicos.

100

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.3.2 Se elimina la meta

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.3.3 Se elimina la meta

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una visién holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.3.3 Integrar el quehacer de las unidades por
medio de 6 acciones asociadas al POA del
Centro.

100

Integracion

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en
desventaja social para fortalecer la vision
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

1.1.9. Ofertar 2 planes de estudio para 1 y Il
ciclo, tomando en cuenta las necesidades de
los territorios y comunidades donde se
imparte la carrera.

100

Plan de estudios

ERIKA VASQUEZ  (iisssiorsrorsn
SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:09:36

-06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
6

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivo 1: Contribuir con los procesos
socioeducativos desde una vision holistica
que integre a las comunidades en

1.3.4. Ofertar 7 cursos de Educacion

liderazgo pedagogico critico y propositivo
en diferentes contextos

centroamericana.

. . . Permanente congruentes con los objetos de 100
desventaja social para fortalecer la vision .
L - estudio de las carreras del Centro.
de universidad pertinente, transformadora
y sustentable.
Objet“{o 2:_ !:ort_ale’ce_r procesos de 2.1.1. Generar 2 estrategias de vinculacién
comunicacion dialdgica para fomentar el o . .
- . o . académica con actores nacionales e 100 Estrategias
liderazgo pedagdgico critico y propositivo . .
) internacionales.
en diferentes contextos
Objetivo 2: Fortalecer procesos de
comunicacion dial6gica para fomentar el 2.1.2. Realizar 20 acciones de movilidad 100
liderazgo pedagdgico critico y propositivo académica internacional.
en diferentes contextos
Objetl\{O 2:. F ort.ale’c e.r procesos de 2.1.3. Desarrollar 25 actividades académicas
comunicacion dialdgica para fomentar el . .
. . o ... que favorezcan el aprendizaje social y la 100
liderazgo pedagdgico critico y propositivo L Lo
. socializacion de experiencias.
en diferentes contextos
Objetivo 2: Fortalecer procesos de
comunicacion dialdgica para fomentar el | 2.2.1. Realizar 14 producciones académicas .
. L p . ) s 100 producciones
liderazgo pedagdgico critico y propositivo en areas de interés de Centro.
en diferentes contextos
coobrfljln\ggai:ig:g?a:fgeircgmgf;(f)zriintar ol 2.2.2. Publicar 3 nimeros de la Revista
. L . g p - EDUCARE, manteniendo los estdndares de 100 Publicaciones
liderazgo pedagdgico critico y propositivo . L, . L
. indexacion y divulgacion.
en diferentes contextos
Objetl\{o 2:. !:ortglef:e_r procesos de 2.2.3. Publicar 2 nimeros de la Revista
comunicacion dialdgica para fomentar el . . L
. L i .. Ensayos Pedagdgicos manteniendo las 100 Publicaciones
liderazgo pedagdgico critico y propositivo ; .
. indexaciones con que cuenta.
en diferentes contextos
Objetl\{O 2:. !:ort.ale,ce.r procesos de 2.2.4 Ejecutar una estrategia que evidencia el
comunicacion dialégica para fomentar el - . g .
posicionamiento de la educacion rural 100 Estrategias

Firmado digitalmente por ERIKA VASQUEZ SALAZAR

ERIKA VASQUEZ SALAZAR (FIRMA) (FirmA)

Fecha: 2023.07.12 12:10:28 -06'00"

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

7

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivo 2: Fortalecer procesos de
comunicacion dialégica para fomentar el
liderazgo pedagdgico critico y propositivo
en diferentes contextos

2.2.5. Generar 4 estrategias de comunicacion
para la divulgacién de la accion sustantiva.

100

Estrategias

Objetivo 3: Contribuir a la formacion
integral de seres humanos para que sean
actores sociales transformadores
respetuosos de los valores y principios que
dignifican la vida en sus diversas
manifestaciones

3.1.1. Integrar la participacion de 23
estudiantes en los proyectos y procesos de la
accion sustantiva de la unidad.

100

Integracion

Objetivo 3: Contribuir a la formacion
integral de seres humanos para que sean
actores sociales transformadores
respetuosos de los valores y principios que
dignifican la vida en sus diversas
manifestaciones

3.1.7. Generar 2 producciones estudiantiles
vinculada a las &reas de interés del Centro.

100

producciones

Objetivo 4: Promover una gestion
universitaria que simplifique los procesos
académicos y administrativos para
responder de manera oportuna y agil a la
accion sustantiva de la UNA

4.1.1.Se elimina la meta para el 2022.

Objetivo 4: Promover una gestion
universitaria que simplifique los procesos
académicos y administrativos para
responder de manera oportuna y 4gil a la
accion sustantiva de la UNA

4.2.1. Integrar el quehacer el de las unidades
por medio de 6 acciones asociadas al POA
del Centro

100

Integracion

Objetivo 4: Promover una gestion
universitaria que simplifique los procesos
académicos y administrativos para
responder de manera oportuna y agil a la
accion sustantiva de la UNA

4.2.2. Ejecutar 7 actividades relacionados
con la gestion de la calidad de carreras
acreditadas

100

Actividad

Objetivo 4: Promover una gestion
universitaria que simplifique los procesos
académicos y administrativos para
responder de manera oportuna y agil a la
accion sustantiva de la UNA

4.2.3. Realizar acciones con miras a la
acreditacién en 2 carreras de grado.

100

Acciones

Firmado digitalmente por ERIKA VASQUEZ SALAZAR

ERIKA VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)  (FIRmA)

Fecha: 2023.07.12 12:10:51 -06'00"

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
8

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivo 4: Promover una gestién
universitaria que simplifique los procesos

4.3.1. Realizar 1 iniciativa de integracion de

para generar una cultura de paz y
respetuosa de los derechos humanos.

el personal de nuevo ingreso de todas las
instancias.

académicos y administrativos para . 100
.. las unidades del Centro.
responder de manera oportuna y agil a la
accion sustantiva de la UNA
Obijetivo 4: Promover una gestién
universitaria que simplifique los procesos . C
. g . _p q P 4.3.2. Gestionar la capacitacion de 16 L
académicos y administrativos para . . 100 Capacitacion
. funcionarios del Centro.
responder de manera oportuna y agil a la
accion sustantiva de la UNA
Objetivo 4: Promover una gestion
universitaria que simplifique los procesos 4.4.1. Implementar 4 estrategias de
académicos y administrativos para estabilidad laboral para potenciar la 100 Estrategias
responder de manera oportuna y agil ala |excelencia de la accion sustantiva del Centro
accion sustantiva de la UNA
Obijetivo 5: Propiciar una convivencia .
JEVO 5- Frop . 5.1.1. Desarrollar 7 acciones para el
universitaria saludable que mejore las o
. mantenimiento y desarrollo de la
relaciones de las personas con su entorno, . . . 100
infraestructura fisica de las unidades del
para generar una cultura de paz y
Centro.
respetuosa de los derechos humanos.
Objetivo 5: Propiciar una convivencia
universitaria saludable que mejore las L
. Generar 12 actividades que promuevan
relaciones de las personas con su entorno, . . 100
espacios saludables y ecosociales.
para generar una cultura de paz y
respetuosa de los derechos humanos.
Obijetivo 5: Propiciar una convivencia
universitaria saludable que mejore las 5.1.2. Realizar 12 giras, en modalidades
relaciones de las personas con su entorno, | diversas, con funcionarios y estudiantes a 100
para generar una cultura de paz y diferentes contextos.
respetuosa de los derechos humanos.
Obijetivo 5: Propiciar una convivencia . L
JELIVO 5. FTOp . 5.2.1. Implementar 3 procesos de induccion,
universitaria saludable que mejore las - -
. en las unidades académicas del Centro, para
relaciones de las personas con su entorno, 100

ERIKA VASQUEZ  fimado digitamente por ERkA
SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:11:08

-06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
9

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector, decano, direccion de unidad académica o administrativa y direccién de seccién regional que le corresponda presentar el
informe de fin de gestién, dispone de la informacion del instrumento de seguimiento al plan de trabajo 2017 - 2021. Para los casos donde los planes de trabajo
carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segin la metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 -

2021 no les correspondia formular, deben indicar el objetivo de la instancia a la cual estd adscrita.

2. Toda persona que ocupe un cargo en el CU, dispone de un plan/agenda de trabajo bienal, formulados por dicho érgano y a la vez esto seran el insumo principal
para el informe de fin de gestion (segtun las comisiones en las que participa como responsable ), por lo tanto en la columna de objetivos y metas, segun corresponda
se debe indicar a cudl de estas partes del PMPI se hayan vinculado segtin las actividades formuladas en las agendas. Lo concerniente a las columnas de logro (%),
producto (detalle logro) y justificacion u observacién, las completa segun el grado de cumplimiento.

ERIKA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR

SALAZAR (FIRMA)

Fecha: 2023.07.12 12:11:30
(FIRMA) 0600

Sello de la unidad
10 Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31-dic-22
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika | Vdsquez Salazar [ 108320129

Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE)

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Fecha de corte: Dia Mes Afio

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre de codigo | cétign prespusstario| MFIE 410 | precupueso inciat | Trupuese | Fresupueste . |Preespuesi diponile o Opservciones
Fondo: 01.01.01 Las unidades académicas apoyaron
Unidades Académicas G.15.0517 Decanato 5 560 676,00 8519 102,89 0 33 396,68 para la compra de materiales del CIDE
Fondo: 01.01.01 Se ejecuté en Pasante UNA-CIDE-OFIC-
Unidades Académicas G.15.0407 Decanato 10 740 811,50 10714 267,00 0 26 544,50 708-2022
Fondo: 01.01.01
Unidades Académicas G.15.0490 Decanato 600 000,00 600 000,00 0 0
Fondo: 01.01.01 Se realizaron modificaciones internas
Unidades Académicas G.01.2049 Decanato 800 000,00 3 159 549,96 0 0 para la ejecucion.
Fondo: 01.01.01
Unidades Académicas V.15.0997 Decanato 600 000,00 600 000,00 0 0
Fondo: UI1.0Z.08
Revista Electronica Educare G.20.0149 Decanato 34 970,99 34 970,99 0 0
Fondo: 01.02.08 Se realizaron modificaciones internas
Unidades Académicas G.15.0517 Decanato 206 265,60 395671,49 4 0 para la ejecucion.
Fondo: 01.02.08
Revista Electrénica Educare G.16.0125 Decanato 950 950 0 0
Fondo: U1.0Z.08
CIDENAF V.15.0997 Decanato 0,01 0,01 0 0
Fondo: UI.UZ.U8 Atencion
Estudiantil G.150490 Decanato 320,76 320,76 0 0
Fondo: 01.01.99
Atencién Estudiantil G.15.0490 Decanato 1 506,13 1 506,13 0 0
TUNMOU- UL UT- I
Equipo y mobiliario
G.15.0590 Decanato 494 982,74 494 982,74 0 0
Fondo: 01.01.01
CIDENAF V.15.0997 Decanato 526 449 526 449,00 0 41613

ERIKA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR

SALAZAR (FIRMA)
(FIRMA) »F&c'gz:l 2023.07.1212:11:42

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
11

Firma del funcionario/a que rinde el informe



NIVERSIDAD NACIONAL

UNA-VADM-FORM-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

N°¢informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 1/12/2022
DATOS D D ATARIO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decana, Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Fecha de corte: Dia Mes Ano
dic-22 2 12 2022

a Responsable de Disp onib‘l <
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos (en colones o dodlares) a Observaciones
la cuenta la fecha del corte
Decanato CIDE [l ARE-PPAA 080347-0000 |Vinculaciéon Decanato 2 436,35 Mediante acuerdo UNA-CO-CIDE-ACUE-62-
Externa 2021se solicita trasladar el remanente a la
cuenta al proyecto 051204-0100
Sistematizacién y Difusion Critica de la
Capacitacion Plan 200 MEP- |1 ARE-PPAA-012660-0000 |Vinculacién Decanato 4 849,35 Divisién de Educologia, dado que se nos
CONARE, Externa apoyé para la compra de dos lineas
Educaciony desarrollo en CR- ARE-PPAA-050704-0100 | Vinculacién Decanato 32 684,04 celulares que facilitaran la atencién del
colones Externa estudiantado de la BEEC y la OAE, debido
Educaciény desarrollo en CR- 11 ARE-PPAA-050704-0300 |Vinculacién Decanato 7 681,78 a que el dinero restante no era el suficiente
Educaciény desarrollo en CR- ARE-PPAA-050704-0100 | Vinculacién Decanato 103.450,96 Por medio de oficio UNA-CO-CIDE-ACUE-
colones Externa 186-2022 se traslado el sobrante al
proyecto 051204-0100 Sistematizacion y
Difusion Critica de la Division de
fvcong re‘so wer.oamerlcarp ae 090956-03 y 050704-0100 | Vinculacion Decanato 273,552.12 (remanente) |El traslado de los activos se hace a la UNA
I? edqgog ta: suenos y utopias que Externa mediante acuerdo del Consejo CIDE: UNA-
nspran CO-CIDE-ACUE-078-2023
Transformacién y Desarrollo
académico del CIDE y
contribucién al
Mejoramiento de la Educacion
Continua, Docencia, Extension Y
ACTA EXTRAORDINARIA 1-2021

ERIKA VASQUEZ
SALAZAR (FIRMA

-06'00'

Firmado digitalmente por ERIKA
VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12 12:12:03

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
12

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-006

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdan adscritas a su
unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardan con la colaboracion de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestion de recursos del ano en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los
periodos anteriores.

Firmado digitalmente por ERIKA
ERIKA VASQU EZ VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)

SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023071212223

-06'00"

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 13

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION 'RM-007
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junion de 2023 Desde 1/1/2022 31/12/2022
DATO D 4 PERSONA ONARIA O R D 0)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Visquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del CIDE
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
D : D A A DAD
Marque con X si durante su periodo de gestiéon participé de la aplicaciéon de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
X
Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
L. , Aro de Estado ,
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) . Plazo Responsable —— Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar Descartada

En el caso del SEVRI el CIDE no ha sido
designado por la Comisién Gerencial del Sistema
de Mejoramiento Continuo de la Gestion para
participar en dicho ejercicio.

Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)

Formulacion Seguimiento
9.9 g Ano de Estado 5
Actividades de mejora (AM) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar Descartada

3.1 DE Solicitar a la instancia respectiva un taller
con el personal acerca de la mision, vision,

valores y prinicipios de la UNA. 2021Y 2022 2022 DED *

3.2 DET Gestionar la divulgacién de material con
los valores institucionales y se solicitara un taller | 2021 Y 2022 2022 DET X
sobre estos.

4.1 DEB: Establecer la necesidad de un recurso
humano administrativo mds a partir del estudio
de Cargas de Trabajo en proceso en Recursos
Humanos.

2021Y 2022 2022 DEB x

4.2. INEINA: continuar con la revisién de las
acciones que realiza la asistente académica y
gestionar nate Recursos Humanos la
reorganizacion de sus tareas.

2021Y 2022 2022 INEINA x

5.1 Decanato: Solicitar al Departamento de
Recursos Humanos una revisién del procesos de
reclutamiento y seleccién de personal para que se
ajuste a las necesidades de su instancia

2021 Y 2022 2022 Decanato X

7.1 Elaborar el manual que refleje la estructura
orgdnica, una vez que se cuente con el Decanato, INEINA,
Reglamento de unidades académicas (Decanato, 2021Y 2022 2022 DET, DED *

DET, INEINA y DE).

Sello de fa unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe ERIKA VASQUEZ 5:?33:;3}1?:;?;2;3“KA 14 Firma del funcionario/a que rinde el informe

SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:20:37 -0600'




8.1 DE Iniciar la elaboracién de procedimientos.
En la DER se estd iniciando con la elaboracién de
procedimientos para las diversas acciones que
hay que ejecutar. La Division de Educologia
proyecta iniciar el proceso en el 2020 y concluir
en 2021 debido a las paricularidades de la UA

2021

Y 2022

2022

DED, DER

I 1. 1T INEINA REAlZAr urid triauccion a ta
normativa institucional y a los érganos
colegiados, asi como a la planificacion estratégica,
elaborar manuales de procedimientos y circulares
que delimiten procesos y responsables a fin de
que todos puedan conocer las generalidades del
marco estratégico institucional.

2021

Y 2022

2022

INEINA

taller acerca de los valores, prinicipios, mision y
vision de la UNA.

2021

Y 2022

2022

DET

11.3 DEB gestionar talleres de induccién sobre
normativa y valores a las instancias competentes.

2021

Y 2022

2022

DEB

11.4 DED realizar un taller anual con el personal
docente y admisnitrativo para la discucion,
profundizacién y valoracién de posibles mejoras
de los mismos.

2021

Y 2022

2022

DED

12. Decanato: Establecer mecanismos que
aseguren que el personal no propietario conozca
los planes, o que en su defecto estén colgados de
la pagina WEB del CIDE.

2021

Y 2022

2022

DECANATO

12.2. DE: Realizar al menos una actividad mds
para el andlisis del plan en espacios académicos
y administrativos

2021

Y 2022

2022

DED

16.1 DE: Gestionar ante las instancias
institucionales correspondientes para la mejora de
lo referente a la visibilizacion de la informacion de
carreras compartidas en los sistemas
institucionales tanto de administrativos como
academicos

2021

Y 2022

2022

DED

24.1 DER: Crear un mecanismo para que las y los
académicos se respalden la informacién relevante
de los proyectos y actividades académicas de la
Unidad

2021

Y 2022

2022

DER

27.1 Decanato: Gestionar la adecuada
conservacion y eliminacion de documentos.

2021

Y 2022

2022

DECANATO

27.2 INEINA: Dar continuidad al proceso de
aprobacién de la tabla de conservacién y
eliminacién de documentos, tarea que se ha
venido realizando desde el anio 2018.

2021

Y 2022

2022

INEINA

27.3 DE: Realizar un respaldo digital de los
equipos de computo que se utilizan a nivel
administrativo, al final de cada ciclo.

2021

Y 2022

2022

DED

28.1 Decanato: Gestionar una solicitud de que los
sistemas de informacion se encuentren integrados
de manera que posibilite la informacién oportuna.

2021

Y 2022

2022

DECANATO

Firma del funcionario/a que rinde el informe ERIKA VASQUEZ SALAZAR

(FIRMA)

Firmado digitalmente por ERIKA VASQUEZ

SALAZAR (FIRMA)

Fecha: 2023.07.12 12:20:15 -06'00"

Sello de fa unidad
15

UNA-VADM-F(

Por medio del
oficio se
Descarta UNA-
CO-CIDE-ACUE-
302-2022y se
informa que la
decision se tomé
con

base en este
oficio

UNA CONSACA
.OFIC-013-
2022, y se
comunico
mediante oficio:
UNA CIDE-OFIC-
290-2022, las
demds se han
ido
implementando.

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-007

28.2 DER: Solicitar apoyo en la creacién de
algunos bases de datos con informacion de la
poblacion estudiantil.

2021 Y2022 2022 DER x

para el Personal de la Licenciatura en
Administracion Educativa y se espera para el
2020 llevar a cabo una capacitacion para el
personal académico.

2021Y 2022 2022 DET x

32.2 DEB Realizar actividades de capacitacion

. . . 2021 Y2022 2022 DEB x
para el uso de los sistemas de informacion.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

3. Si por alguna razon la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas, debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningun subproceso de SEVRI o Autoevaluacion, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracion del personal de apoyo de su unidad.

1. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generale
2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informacién d

Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ  ERIKAVASQUEZ SALAZAR

(FIRMA)

SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:15:54

-06'00"

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 16

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
e GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar infor

de caracter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde |1/1/2022 Hasta 31/12/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vdsquez | Salazar [ 108320129
Puesto I Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educacioén (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Marque con X si recibié6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | st | Jio
Oficio o informe Por ije de pli .
Instancia de origen Justificacion
(e ger del desplegable) (en los casos que no se -an impl tados al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del
informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestién algiin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Reptblica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluir los datos del informe: niumero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utilizar la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. Considerar con el porcentaje de cumplimiento informacion GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe
que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de
seauimientn. nrevia eliminacién de la informacién confidencial

ERlKA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR
SALAZAR (FIRMA)

Fecha: 2023.07.12 12:15:37

(FIRMA) 0600

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 17

Firma del funcionario/a que rinde el informe



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-009

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31/12/2022
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educacién (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0] 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Dia Mes Afo
Fecha de corte: 1 12 2002
. > .. Indicador de diciembre Unidad
. . . , Vinculacion Codigo Y. . .. Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa e Lo banner gestion o de Justificacion de efecucién
resultados Absoluto Relativo (%) medida
1. Publicar 3 nimeros de la 222 GCKNO01 Revistas publicadas 3 100% Se completd la meta y se publicaron [ Revista 2022
REVISTA entre estos nimeros:
ELECTRONICA revistas programadas lera evaluacién: Volumen 26,
EDUCARE manteniendo para publicar ndmero 1, afio 2022 (25
los estandares de indexacion articulos)
1. Consolidar el . a pivel . Volumen 26, nimero 2, afio 2022
- ; nacional e internacional. (33 articulos)
posmlonamler}to del Centroa 2. Realizar 4 acciones de 211 GHAKO02 Acciones realizadas 12 100% Se cumplié en el I ciclo 2022 y en Accion 2022
) nivel vinculacion enfocadas en entre el 1 Ciclo se realizan acciones
nacional e internacional, educacion. acciones programadas adicionales al iniciar acciones de
como referente en temas vinculacion con la Universidad
relacionados con la - - - — - -
. ) 3. Actualizar la estrategia de 225 GHAKO02 Estrategia de 1 100% Se cumplié en el | ciclo 2022 yen | Estrategia 2022
edu_cgcwn, para 'mp?“ar comunicacion comunicacion el 1l Ciclo 2022 se incluye a la de
posmvam.ente Ia_realldad del Centro. actualizada estrategia la apertura de la cuenta de |comunicac
educativa nacional. Instagram del CIDE ion
4. Propiciar 2 espacios de 213 GHAKO02 Espacio de discusion 4 100% Se organiza el Conversatorio Espacio de 2022
discusion para el propiciado "Propuestas en el Ambito Educativo | discusion
analisis de la educacion planteadas por los candidatos a la
nacional. presidencia de CR 2022-2026", clase
inaugural | Ciclos, "Voces de
1. Desarrollar un congreso 213 GHAKO02 Congreso virtual 1 100% internacionales que participaron en el | Congreso 2022
virtual CIDE. desarrollado Congreso Internacional de Semilleros | virtual
2. Realizar un ejercicio de
restrospectivo y prospectivo Investigacion-Educacién-Tecnolog
del ia CISIET 2022
CIDE que culmine con un
proceso de transformacion

ERIKA VASQUEZ

Firmado digitalmente por ERIKA
VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)

SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:15:18 0600

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

18

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-009

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

ERIKA VASQUEZ

. > .. Indicador de diciembre Unidad
. . , , Vinculacion Codigo .. . .. Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa I Ten i banner gestion o de Justificacion de St
resultados Absoluto Relativo (%) medida
del Centro y toma de 2. Elaboracion de un 221 GHAKO02 Documento elaborado 1 100% Se cumpli6 en el | ciclo 2022 Document 2022
decisiones. documento escrito que 0
recopile la historia del CIDE
1. Crear una red de 4.2.3 GHAKO02 Red creada 1 100% ACTA EXTRAORDINARIA 1-2021 Red 2022
informacién para el
personal administrativo.
2. Organizar 5 reuniones de 0 GHAKO02 Reuniones organizada 7 100% Se cumpli6 en el | ciclo de 2022, Reunién 2022
coordinacion, entre reuniones asimismo, se realizan reuniones con
por éreas de trabajo con el programadas el personal por diferentes medios
personal del electrénicos, algunas grupales otras
Decanato. individuales
3. Desarrollar 4 431 GHAKO02 Capacitaciones 40 100% El personal del Decanato ha Capacitaci 2022
. capacitaciones interunidades desarrolladas entre participado en varias, entre ellas las on
3. Fortalecer el trabajo - . L .
interdisciplinario para en temas administrativos capacitaciones que han organizado el Programa de
B programadas Recursos Humanos, la FEUNA, El
enriquecer S .
. . programa de Gestion Financiera,
los perfiles profesionales de . .
los diferentes equipos de _ _ para un total de 7, una funuonar_larde _
trabajo académicos y 4. Realizar 4 actividades de 4.1.1 GHAKO02 Achividades 5 100% Para completar la meta se realizé | Actividad 2022
I gestion realizadas una reunién para organizar el 11
administrativos. . - .. .
administrativa que generen entre actividades Acto de graduacion del CIDE, una
un trabajo gestionadas reunion con las profesionales
5. Implementar una 4.2.3 GHAKO02 Estrategia 1 50% Se esta en la etapa de recoleccion | Estrategia 2022
estrategia de seguimiento elaborada de insumos.
al trabajo que se realiza en
las comisiones
6. Organizar 2 actividades 213 GHAKO02 Actividades 0 0% Se tiene programado un encuentro de | Actividad 2022
académicas organizadas proyectistas en el Il Ciclo, asi
interunidades entre actividades como capacitaciones sobre el
programadas Repositorio Institucional, Turnitin,
1. Organizar 2 actividades 511 GHAKO02 Actividades 1 100% Se tiene programada una charlaal | Actividad 2022
que involucren al organizadas aire libre para conocer el tema de la
personal académico y entre actividades importancia de las abejas para la
administrativo del programadas supervivencia humana
CINDE
2. Desarrollar una estrategia 2.1.2 GHAKO02 Estrategia de 1 100% Esta meta se cumplié en el I ciclo | Estrategia 2022
de comunicacion 2022, no obstante, algunas personas de
. comunicacion al personal desarrollada buscaron participar en eventos comunicac
4. Integrar la comunidad del Decanato para nacionales o internacionales. ion
CIDE., para fortalecer las que participen en
capacidades personales y | capacitaciones atinentes a
profesmna.les yenriquecerel | ¢« puestos en eventos
ambiente laboral. nacionales e
internacionales

Firmado digitalmente por ERIKA

VASQUEZ SALAZAR (FIRMA)

SALAZAR (FIRMA)

Fecha: 2023.07.12 12:15:02 -06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
19

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-009

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

- .. Indicador de diciembre Unidad
, , , Vinculacion Codigo A . q Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa I Ten i banner gestion o de Justificacion de St
resultados Absoluto Relativo (%) medida
3. Ejecutar 4 iniciativas que 5.1.1 GHAKO02 Iniciativas ejecutadas 5 100% Una campafia en la recoleccion de | Iniciativa 2022
fomenten una entre iniciativas tapas plasticas, mantenimiento de
cultura de cambio y programadas los jardines, solicitar en las
sensibilidad ambiental, asambleas espacios para conversar
en la comunidad CIDE. sobre la comision ambiental del
1. Desarrollar un plan de 0 GCHMO01 Plan de trabajo 1 100% Se tiene nombrada una comisién y Plan de 2022
trabajo de la Red de desarrollado se establecieron puntos comunes de trabajo
Apoyo Estudiantil. las unidades académicas para
iniciar el trabajo de este afio.
Asimismo, se mantiene
comunicacion con las unidades
académicas para brindar los
servicios de la Oficina de Atencion
Estudiantil.
2. Realizar 4 actividades 0 GCHMO1 Actividades realizadas 4 100% Se cumpli6 lametaenel 'y Il ciclo | Actividad 2022
dirigidas al entre actividades de 2022
estudiantado de la programadas
comunidad CIDE.
5. Ir\_ﬁplementar enel 3. Desarrollar 4 iniciativas 0 GCHMO1 Iniciativas desarrolladas 2 100% Se cumpli6 la meta en el | Ciclo Iniciativa 2022
estudiantado CIDE una dirigidas a la entre iniciativas 2022.
estrategia insercion y permanencia del programadas
para abordar la insercion, estudiantado
permanencia a la vida CIDE
um\ézgrtfg;la(; ?nizzrgﬁn y 4. Desarrollar una estrategia 0 GCHMO01 Estrategia desarrollada 1 100% Se cumplié la meta en el | ciclo Estrategia 2022
de seguimiento 2022
y vinculacién con las
personas graduadas.
5. Realizar 6 capacitaciones 0 GHAKO02 Capacitaciones 35 100% Capacitaciones en el uso de Bases de |Capacitaci 2022
a grupos de realizadas Datos, OPAC, WhatsApp, Facebook on
estudiantes en el uso de entre capacitaciones e Instagram como medio de
bases de datos, programadas promocion de servicios de la BEEC
catalogo en linea y otras entre otras: Se elabord, esta en
plataformas del aplicacion en este momento
SIDUNA 14 capacitaciones en APA (217
personas)
21 capacitaciones en uso de Bases de
Datos, OPAC y otros (468 personas)

ERIKA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR

SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12
(FIRMA) 121444 0600"

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 20 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-009

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

A .. Indicador de diciembre Unidad
, , , Vinculacion Codigo A . q Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa I Ten i banner gestion o de Justificacion de St
resultados Absoluto Relativo (%) medida
1. Realizar dos gestiones de 441 GHAKO02 Gestiones desarrolladas 2 100% Se han hecho gestiones de Gestion 2022
seguimiento a entre gestiones mantenimiento del edificio y
los planos de infraestructura programadas consultas sobre el tema de
para el CIDE. remodelacion de aulas y edificio del
CIDE, no obstante, se nos
comunicé que se remodelaran los
servicios sanitarios para aplicar la ley
6. Brindar las condiciones 7600 y otras areas pero para el
necesarias, tanto en 2023. A la fecha se tiene
infraestructura como en informacion de un ascensor que se
insumos, para que la accion colocara en las aulas del Centro.
sustantiva se desarrolle en | 2. Realizar un diagnéstico 0 GHAKO02 Diagnostico realizado 1 100% Se avanzd en el disefio de un Diagnostic 2022
forma 6ptima en el Centro de la atencién al diagndstico para evaluar los 0
usuario sobre los servicios servicios que se brindan en el CIDE.
que ofrece el Adicionalmente, la Biblioteca
CIDE realizard una encuesta, para valorar
el servicio en aras del mejoramiento,
de igual forma mediante la
SISAUNA se esté elaborando un
instrumento para para el servicio de
cndac

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y
entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del afio en ejecucion en el momento en que se presenta el
informe de fin de gestién (fecha de corte).

2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién correspondiente en las primeras cinco
columnas y en las dos tltimas; solamente digita la informacién del grado de cumplimiento y justificacién a la fecha de corte.

3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracién del personal de apoyo administrativo.

4. No deberd presentar la informacién de los anos anteriores. ua aue fue elaborada u entreaada en el proceso ordinario de evaluacién del POA.

ERIKA VASQU EZ Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ SALAZAR

SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12 12:14:25
(FIRMA) -06'00'
Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 21 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-010
ASUNTOS PENDIENTES MAS RELEVANTES SUJETOS A SEGUIMIENTO DE LA PERSONA SUCESORA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar
informacion de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segiin corresponda.

av iy U aiee

DATOS DEL DESTINATARIO Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31/12/2022
DATOS D : PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacion (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Asunto formalizado y Responsable(s) de ejecucion Documento de referencia Grado de avance Instancia donde se .
pendiente o de seguimiento e Fecha (%) encuentra el tramite RStk opes

EXISTert Unos Plaros Nievos
elaborados por PRODEMI. Se

Seguimiento a la 16 de hizo la consulta mediante
infraestructura del edificio UNA-R-OFIC- setiembre, Rectoria, Vicerrectoria de |oficio UNA-CIDE-OFIC-286-
del CIDE Decanato 2150-2020 2020 0 Administracién 2022

Seguimiento a los UNA-SP-OFIC- 25 de octubre Vicerrectoria de Se estad otorgb presupuesto
proyectos MEP CONARE Decanato 419-2021 de 2021 100 Administracion laboral (sobresueldo)
Apoyar el proyecto UNA-CO-CIDE-

PERFILES como proyecto ACUE-004-2022 Se estd a la espera de la
de Centro dirigido por el Y UNA-CO-CIDE- |27 de enero Rectoria y Rectoria respuesta a la solicitud de
INEINA Decanato ACUE-005-2022 |de 2022 Adjunta horas.

Injormar a las Uridades

el tema de vacaciones de UNA-CIDE-OFIC- Se mantiene informado al
los funcionarios para que Decanato 345-2022 8-jun 100 Decanato personal del Decanato

Coordinar con la
Unidades el uso del

laboratorio mévil una Decanato LAB1-20-2022 11-nov-22 100 Decanato Mantenimiento por garantia
[o]>4 u.yuyu. TS

contrataciones que se
Mantener el apoyo a la UNA-CIDE-OFIC- requieren para las

revista Educare Decanato 133-2022 mar-22 100 Decanato revisiones

ERIKA VASQUEZ  {aaiesiaraments por sA
SALAZAR (FIRMA) io)eéclgg:‘2023.07.12 12:14:08

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 22 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-010

DETALLE DE LAS GESTIONES O ASUNTOS PENDIENTES

Asunto formalizadoy | Responsable(s) de ejecucion Documento de referencia Grado de avance Instancia donde se .
q g1 Py Observaciones
pendiente o de seguimiento (%) encuentra el tramite
N° Fecha

Continuar dando apoyo a UNA-SMC- OFIC - Se apoya en la compra de
la biblioteca CIDE asi 282 -2022, UNA- mobilidario y equipo asi
como a la oficina de CIDE- OFIC- 669- como en operacion,
Atencion de Estudiantes y 2022 yUNA-CIDE- capacitaciones (seguimiento
los laboratorios OFIC- 574- a la instalacion de equipo
informdticos Decanato 2022 jun-22 100 Decanato para clases hibridas)

Firmado digitalmente por
ERIKA VASQUEZ  ERIKAVASQUEZ SALAZAR
(FIRMA)
SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:13:44
-06'00'
Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 23 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-011

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
b Y/0O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacioén de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion
oral, segun corresponda.

_ -

DATOS DEL DESTINATARIO Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31/12/2022
DATOS D ’ PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacién (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
. .. .. - T si NO
Marque con X si tramito durante su gestion procedimientos disciplinarios. "

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Resultado del procedimiento
N° de expediente o (inicamente completa esta columna si ya
» Fecha a . .
resolucion de apertura concluyo el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable)

Estado (marcar con X)

ERIKA VASQUEZ  frmade digitamente por ERikA
SALAZAR (FIRMA) Fgecgg 2023.07.12 12:13:29

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 24 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-012

UNA LIQUIDACION Y CIERRE DE PROCESOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y FUNDAUNA
DATOS GENERALES DEL INFORME
N°informe Fecha del informe Periodo del informe
No. 2 30 de junio de 2023 Desde 1/1/2022 Hasta 31/12/2022
A O ) ) : ARIO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vdsquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
0 0
A
Su cargo estd sujeto a caucién Estado de la péliza Monto
St NO Pendiente Al dia

2. Cajas chicas y fondos especiales

Tipo de recurso financiero Estado

(escoger del desplegable) Monto (escoger del Fecha final de vigencia Encargado Responsable
Caja chica €500 000,00 Vencido 01 de diciembre 2022 Ericka Villalobos Hernandez Erika Vasquez Salazar
Caja chica €200 000,00 Vencido 01 de diciembre 2022 Enrique Zuniga Maroto Erika Vasquez Salazar
Caja chica €200 000,00 Vencido 08 de diciembre de 2022 Cristian Montero Vasquez Erika Vasquez Salazar

3. Tarjeta institucional para uso de cajas chicas y fondos especiales (asociadas al cargo en el que rinde informe)
(x )NO () sI Numero

4. Otras deudas documentadas en el Programa de Gestion Financiera (que correspondan con el accionar del cargo en el que rinde informe)
Origen de la deuda Monto original Estado del arreglo Monto de cuota Monto pendiente

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Adicionamente, a mas tardar el ultimo dia habil de su gestién presenta a las instancias indicadas en los articulos 5, 6 y 7 del Reglamento para la rendicién de cuentas y los informes
de fin de gestion, los siguientes comprobantes:

1. Liquidaciones de combustible.

2. Liguidacién de vidticos asociadas al cargo en el que rinde informes.

3. Liquidacién de cajas chicas y fondos especiales.
4. Solicitud de exclusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacion institucional dirigido a las siguientes instancias: DTIC, Seccion de Tesoreria del PGF,
Area de Planificacién, Programa de Servicios Generales, Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica (SIA) y Fundauna.

ERIKA VASQUEZ  [jimado digitaimente por ERICA
SALAZAR (FIRMA »F;é:yggi2023.07.12 12:13:12

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 25 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-016

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato
que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun

corresponda.

N° informe

Detalle de la informacion
solicitada

Instancia o persona que lo

solicito

q g Periodo del informe
No. De informe Fecha del informe Dosde f Hasta
No. 2 30 de junio de 2023 1/1/2022 31/12/2022
DA : PERSO ONARIA/S Q OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacién (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0]
Puesto Unidad ejecutora
0 0
i NO

Marque con X si durante su gestion recibio6 peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la solicitud

Estado
(escoger de la lista

No

Fecha desplegable)

ERIKA
VASQUEZ
SALAZAR
(FIRMA)

Firmado digitalmente
por ERIKA VASQUEZ
SALAZAR (FIRMA)
Fecha: 2023.07.12
12:12:54 -06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
26

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-017

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS
o EN EL ENTORNO QUE AFECTAN EL QUEHACER DE LA UNIDAD O DE LA INSTITUCION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier

referencia o dato que pueda otorgar informacioén de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o . Periodo del informe
N°informe Fecha del informe Dosde Hasia
No. 2 30 de junio de 2023 1/1/2022 31/12/2022
DATOS D 4 PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Erika Vasquez Salazar 108320129
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato del Centro de Investigaciéon y Docencia en Educaciéon (CIDE)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO
Otro aspecto que afecta el quehacer es asumir desde el decanato la direccién y subdirecciéon de Unidades en el caso del CIDE la
Unidad de Bdsica, Rural, Educologia y el INEINA.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones y el resultado de su experiencia por los anos de
gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional, considerando los

cambios en el entorno que afectan el quehacer de la unidad o de la institucién. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la
informacién aue considere conveniente u relevante.

Firmado digitalmente por

ERIKA VASQUEZ  ERIKAVASQUEZ SALAZAR
(FIRMA)
SALAZAR (FIRMA) Fecha: 2023.07.12 12:12:41
-06'00"
Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 27

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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