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INTRODUCCION

El presente informe contempla un periodo de 18 meses, en los cudles tras la
jubilacién de la Mdster Sandra Ovares Barquero, se procedié a asumir tanto la
Decanatura y Vicedecanatura del Centro con un solo recurso, luego de una
convocatoria a elecciones del puesto del vicedecanato, la cual se declaré desierta,
se concluye la gestién contando solamente con una persona nombrada en el puesto
de Decana. Lo anterior conllevé desarrollar una estrategia de organizacién interna,
asumir los roles que correspondian a ambos puestos y delegar algunas de las tareas
que por su naturaleza eran complicadas de llevar a cabo en estas condiciones.

Adicionalmente, durante el periodo al que corresponde el informe, se asumié la
direccién a.i de la de la Divisién de Educacién Bdésica por un periodo aproximado
de cinco meses, también se debié asumir, en algunas ocasiones, la direccién del
resto de las unidades del Centro por periodos cortos.



Aunado a lo anterior, este periodo de tiempo ha representado la transicién luego
de la pandemia, lo que conllevé un periodo de ajuste que poco a poco nos ha
permitido retomar las actividades presenciales, aunque en la realidad de la post
pandemia sigue siendo complejo el dinamizar presencialmente el CIDE, lo cual se
presenta como un reto urgente a ser abordado por toda la comunidad del
Centro.

El documento describe el avance de las metas propuestas en los diferentes ejes
que integran el plan de trabajo de la Gestién 2018-2023, comprende el periodo
de enero 2022 a junio 2023. En concordancia con lo planteado en el plan de
trabajo propuesto para la gestién, el documento ha sido dividido en 3 ejes
temdticos. En la primera parte se plantea el eje de la gestién relacionado con el
quehacer diario del Centro, El segundo eje académico describe el apoyo a la
creacién de espacios de divulgacién y en la tercera parte se muestra el eje
estudiantil.

Es importante reconocer que la gestién del Centro no es posible sino se cuenta
con el apoyo y trabajo de toda la comunidad desde sus diferentes roles, es un
trabajo cooperativo que se logra mediante el trabajo en equipo, por lo tanto,
deseamos agradecer a todas las personas que apoyaron durante este periodo, a
quienes representaron al Decanato o Vicedecanato en diferentes comisiones,
instancias o actividades, a las autoridades de las unidades académicas que
apoyaron asumiendo diferentes labores y colaboraron siempre en las diferentes
iniciativas.

Un especial reconocimiento al equipo del Decanato del CIDE, que con su

compromiso siempre dan lo mejor y mds, aportando a la mejora continua de
nuestro Centro desde cada una de las instancias que tenemos.

Fricka lelobos y Eriea isques,



EJE GESTION

El eje de la gestién estd relacionado con el
quehacer diario del Centro, por medio del
fortalecimiento de la Revista EDUCARE, asi
como otras iniciativas de divulgacidn,
ademds la busqueda de fondos con diversos
érganos institucionales, nacionales e
internacionales para apoyar los procesos de
mejoramiento, el seguimiento a los planes
estratégicos, planes operativos, y la
capacitacién al personal administrativo y
académico sobre temas de interés mediante
charlas, talleres entre otros, asi como la
participacién en eventos cortos.

Asimismo, aborda la gestion ante las
autoridades para la construccién de un nuevo
edificio e incremento del nimero de aulas
para el CIDE, el apoyo a los procesos de
acreditacién, reacreditacién de las unidades
académicas y el seguimiento al tema del
archivo mediante la contratacién de un
experto en el drea que disefie las tres etapas
que conllevan la eliminacién de los
documentos.




Gestionar la busqueda de fondos, tanto institucionales
como externos (MEP, PANI, CONARE, CONICIT) para
apoyar la publicacién de los productos que se generan
en los diferentes proyectos y actividades académicas

que se realizan en el CIDE.

El Decanato ha apoyado gestionando fondos para publicaciones de las diferentes

unidades del CIDE que son producto de PPAA, en los cuales participan otras

facultades o universidades, en el periodo mencionado se recibié una solicitud de

apoyo para dar acompafamiento a una gestion ya planteada a la Vicerrectoria de

Extension del libro “Orientaciones para el proceso de aprendizaje en las escuelas

unidocentes de Costa Rica” de la DER, se encuentra aun en proceso.

Apoyar la finalizacion del proceso del plan de
fortalecimiento y generar procesos de trabajo que
conlleven a la nueva propuesta de plan estratégico para

los anos venideros.

Durante el 2022 se implementd la prérroga al Plan Estratégico de Mediano Plazo

del CIDE, en el que de acuerdo con el seguimiento realizado por APEUNA el

porcentaje de ejecucién es de un 90%, correspondiente al ejercicio de prérroga que

se realizo institucionalmente, de acuerdo con el siguiente detalle:

e EIl objetivo 1 relacionado con los procesos socioeducativos, presenta un

porcentaje de cumplimiento del 97% para el afno 2022.

e EI objetivo 2 relacionado con los procesos de comunicacién dialdgica,

presenta un porcentaje de cumplimiento del 99% para el afio 2022.



e Los objetivos 3, 4 y 5, representan los objetivos con mayor porcentaje de

cumplimiento con un 100% respectivamente para el ano 2022.

e Es importante mencionar, que para el caso del objetivo 1 la ejecucion
acumulada definitiva del PE 2017-2021 con prorroga al 2022 es del 82%, el
objetivo 2 presenta una ejecucion acumulada del 88%, el objetivo 3 un 95%,
el objetivo 4 un 86%, por ultimo, el objetivo 5, con una ejecucién acumulada
definitiva del PE 2017-2021 con prérroga al 2022 del 90%.

e Elaporte que el plan de trabajo del CIDE ha brindado al PMPI se ha ejecutado
en un 99% en el 2022.

En el 2022, se lograron implementar las actividades de mejora asociados al Sistema

de Mejoramiento Continuo de la Gestion Universitaria.

Durante el 2022, se elaboré el Plan Estratégico de Mediano Plazo 2023-2027 del
CIDE y en el 2023 se llevd a cabo la actualizacion de las Areas Estratégicas
Integradas del CIDE.

Durante 2022 se plantearon 22 metas y mediante la evaluacion se dio un
cumplimiento del 100%, a excepcidén de dos metas que presentaron un avance del
50%, las cuales fueron incluidas en la programaciéon de este afio para lograr

alcanzar el cumplimiento.

También se elabor6 el POA 2023 del Decano e Integrado de Centro, el cual esta
vinculado al Plan Estratégico de Mediano Plazo 2023-2027, a junio ya se tiene la |

Evaluacién en proceso.

Ademas, se ha brindado seguimiento y apoyo a los procesos de estabilidad laboral

generados por las unidades académicas, las cuales en el periodo en total otorgaron



07 plazas en propiedad y se procesaron 10 jubilaciones para la reposicion de plazas,

de acuerdo con el siguiente detalle:

e DER: 01 Jubilado y 04 propiedades
e DE: 02 jubilaciones

e DET: 02 jubilados y 03 propiedad

e DEB: 03 jubilados

e INEINA: 01 jubilada

e DECANATO:01 Jubilada

Reuniones periddicas con el personal administrativo
para que estén enterados de los procesos que se
’ realizan en el CIDE y hagan sus aportes en beneficio de
la gestion.
El trabajo en equipo es fundamental para lograr cumplir con los objetivos
propuestos, por tanto, se ha buscado mediante diferentes estrategias la integracion

de las personas funcionarias.

Se considera que la comunicacién constante, la informacion fluida y la capacitacion

son fundamentales para lograr el éxito del trabajo conjunto.

Como parte de la propuesta, se insté desde Decanato a participar en diversas

capacitaciones que se citan a continuacion:
e Taller sobre reciclaje (19 personas)

e Curso Manejo de escenario de atacante activo. (Participacion por el canal del

auditorio) (3 personas)



e Uso competente del radio de comunicacion en situaciones de emergencia (2

personas)

e Charla: La importancia de un ambiente saludable para el bienestar laboral y

emocional (6 personas)

e Curso Primeros Auxilios, formacién de brigadas UNA (18 personas)

e Taller Bienestar personal (12 personas)

e Charla El Trabajo Colaborativo y su impacto en el servicio (7 personas)

e Taller Un hogar sin téxicos: Recetas y estrategias de limpieza natural (7

personas)

e Capacitacion Educacién continua, primeros auxilios: Practica de vendajes
funcionales, manejo inicial de paciente, toma de signos vitales, control de
sangrados, RCP y maniobras OVACE, manejo de paciente con crisis

conversiva (19 personas)

Adicionalmente, se utilizan diversas herramientas para la comunicacién y difusion

de la informacion de una manera agil y expedita.



Apoyar a las unidades en el cumplimiento de los planes de
mejoramiento de las carreras acreditadas con la finalidad de

' fortalecer los procesos que se desarrollan.

Fomentar el desarrollo y divulgacion de procesos de
acreditacion de las carreras que ya la han obtenido para que
sirvan de insumo para las nuevas carreras que deseen iniciar

el proceso.

La Gestion ha participado activamente en los procesos de acreditacion y
reacreditacion de las carreras, se les ha dado seguimiento a las solicitudes
especificas relacionadas con los planes de mejoramiento y a necesidades que
deben cubrirse en relacion con las visitas de pares, y se ha asistido a las reuniones

programadas con diferentes instancias universitarias y las unidades académicas.

Se cuenta con archivos de las diferentes gestiones administrativas que se realizan
en relaciéon con infraestructura, conectividad, mantenimiento, entre otros, para poder

facilitar las evidencias requeridas a las comisiones que lo solicitan.
A la fecha, estas son las carreras que han realizado procesos en esa linea:

e Educacion Especial con énfasis en proyectos pedagdgicos en contextos
inclusivos (Proceso de reacreditacion)

e Pedagogia con Enfasis en Educacién Preescolar (Reacreditada y en proceso
de reacreditacion)

e Pedagogia con Enfasis en | y Il Ciclo (Reacreditada)

e Ensefianza de Inglés para | y Il Ciclos (Proceso de Autoevaluacion con miras
a la acreditacion)

e Ensefianza del Francés (Reacreditada)

e Ensefanza de la Matematica (Reacreditada)



e Ensenanza del Inglés (en proceso de reacreditacion)

e Ensefanza de los Estudios Sociales y Educ Civica (en proceso de
reacreditacion)

e Bachillerato y Licenciatura en Orientacién (Reacreditacion)

e Licenciatura en Administracion Educativa (Acreditacion)

e Educacion Comercial (Proceso de Autoevaluacion)

e Licenciatura en Pedagogia (Acreditada)

Incentivar y apoyar la capacitaciéon, actualizacién y
beneficio de becas a nivel nacional e internacional, tanto
para el sector administrativo como para el académico,
‘ de manera que se ponga en practica el reglamento

vigente.

Se ha incentivado al personal académico y administrativo para que participen en
eventos cortos tanto a nivel nacional como internacional con los recursos

econdmicos de Junta de Becas.

Con el rubro correspondiente al Decanato se apoy06 a personas administrativas para
que realizaran capacitaciéon y también se colaboré con personal académico vy

administrativo de las diferentes unidades del Centro.

En el 2022 se asignaron al CIDE €5 825 688,83, mas un adicional de 710.449,86 y
en el 2023 un total de ¢5. 771 637,12, del monto del afio anterior se ejecutd un total
de ¢6.491.862,05 y en el 2023 a la fecha se han ejecutado ¢1.795.095,00 se
mantiene un disponible de ¢3.976.542,12.



Dar seguimiento al plan general de remodelacion del
Centro, buscando no solamente maximizar el especio
' disponible, sino crear un ambiente que favorezca la
convivencia académica y administrativa en un entorno
que ofrezca las condiciones propicias para el

desempeio de las labores diarias.

El seguimiento a las necesidades de infraestructura del Centro ha sido desde el
inicio de la presente gestion un punto medular del plan de trabajo, por lo que se
desarrollaron gestiones en dos direcciones, la primera buscé la dotacion de nueva
infraestructura para el Centro y la segunda se encargd de dar el mantenimiento

requerido a los espacios ya existentes.

En relacion con la gestion de nueva infraestructura, durante los afios de gestion se
realizaron multiples solicitudes ante Rectoria y Consejo de Rectoria, aun se
mantiene pendiente que brinden una solucion integral a las necesidades. Se cuenta
con una propuesta preliminar de intervencion de la infraestructura que se encuentra
en estado maduro en PRODEMI, fue incluido en el listado de obras proyectadas a
ser atendidas con superavit para el 2022, pero debido a la situacion pais no hay

certeza de cuando se podran desarrollar las obras y cuales.

Esta propuesta preliminar contempla la demolicion de las aulas de la 814 ala 817y
la construccion de un edificio administrativo con comedor, espacio para bodegas y
las oficinas de las diferentes unidades académicas. También se desea aumentar la
cantidad de aulas disponibles y remodelar las existentes, ampliar la BEEC, realizar
mejoras a los laboratorios y crear espacios de aprendizaje alternativos, esto con

una remodelacion total al actual edificio administrativo del Centro.



Tal y como se menciond, debido a la antigiedad de la infraestructura, se debe

constantemente realizar gestiones para el mantenimiento y mejora, durante el

periodo en cuestion se atendid lo siguiente:

1.

Gestiones para la instalacién de equipos de video conferencia en la Sala

Taller, Sala Multiusos y Sala Reunién del Decanato.

Mantenimiento a las instalaciones de la soda, seguimiento a lo relacionado
con el correcto funcionamiento del gas, tuberias, campana de extraccion,
capacitacion, infraestructura, visitas de evaluacion por parte de la

Nutricionista y de Campus Sostenible.

Tramites en relacién con diversas situaciones que presentan los servicios
sanitarios tales como fugas, cambio de tapas, reparacion de inodoros y

llaves, asi como pintura y otros para que se vean mejor.

Programacion de obras para 2023 (ascensor y seguimiento a remodelacién
de servicios sanitarios, poda de arboles, propuesta de arreglo entrada
principal del CIDE, reporte de la parte eléctrica, solicitud de implementacion
de accesorios para la seguridad del Centro, limpieza de ventanas parte

exterior, mantenimiento aires acondicionados.

Seguimiento a lo tramitado:
a. Pintura CIDE.
b. Trabajos en biblioteca (confeccién libreros)
c. Propuestas de mejoras en alrededores CIDE (obras exteriores (3 0 4
mesas de concreto, mejoras en evacuaciones pluviales exteriores,
construccion paso peatonal zona posterior edificio de aulas de dos

niveles y control de aguas pluviales)

6. Continuar mantenimiento constante al ascensor del CIDE, ubicado en el



edificio administrativo, servicio que contrata PRODEMI

7. Tramite para la adquisicién de toldos en la parte exterior del CIDE.

8. Constante mantenimiento y revisién de aires acondicionados instalados en
los laboratorios 1y 2 del CIDE, BEEC y auditorio del CIDE.

9. Mantenimiento y revision a proyectores de las aulas, cables HDMI, entre

otros.

10. Solicitud colocacion de diversos letreros.

11. Gestiones para diversos arreglos tales como agarraderas, celosias, paredes,

llavines, toma corrientes, cables y bombillos.

12.Valoracion del borrador Plan de Gestion de Riesgo de Desastres del CIDE.

13. Solicitud de reparacién bodega cerca del aula 817 o construccion de una

nueva.

14.Reportes por situaciones con mapaches en el cielorraso y aleros del edificio

administrativo del Centro.

15. Seguimiento a situacion de inundacién cuando llueve en las salas interactivas

del CIDE ubicadas en el CIDEA, y en otras areas.

16. Constante mantenimiento a extintores del CIDE y la Soda.

17.Mantenimiento al equipo del laboratorio movil.

18. Mantenimiento a los vehiculos por medio de Servitec.



19.Remodelacion de la Oficina de Atencidon Estudiantil.

20. Apoyo para gestion de aulas interactivas de DEB y DED.

21.En proceso remodelacion de los servicios sanitarios del edificio

administrativo para cumplimiento de la ley 7600.

22.En tramite renovacion de UPS para los laboratorios, BEEC y oficinas

23.Se envio solicitud de dispositivos de seguridad para el CIDE esto por temas

de seguridad.

Adicionalmente, se han hecho numerosos esfuerzos para mejorar la
conectividad del Centro, dado que se cuenta con una deficiente conexion a
internet tanto alambrica como inalambrica, en relacidn con esto se destacan las

siguientes gestiones:

e Comunicado a autoridades el estado de la situacion de conectividad por

medio de oficios y reuniones con autoridades.

e Renovacion VPM en la BEEC.

e Inicialmente el Decanato del CIDE solicita mediante oficio UNA-CIDE-OFIC-
037-2021 wuna serie de mejoras en cableado estructurado que permita
mejorar, actualizar y expandir los servicios de acceso a los sistemas de
informacion institucionales y la internet, esto con base en la circular UNA-
CGT-CIRC-004-2021, sobre solicitudes de cableado estructurado-cableado
de redes, en la misma se consideran las necesidades mas relevantes
existentes tanto en la atencion a estudiantes, como en los servicios del CIDE.

Posteriormente el CGl realizé gestiones para llevar a cabo medidas paliativas



gue mejoren en alguna forma el internet, como nueva estructura de cableado,
sustitucién de equipos con mayor cobertura inalambrica y tecnolégica segun
nos informaron mediante oficio UNA-CGT-OFIC-069-2022, que se habilitaron
las nuevas conexiones de red instaladas, mediante la instalacion de nuevos
equipos de telecomunicaciones (conmutadores de red o switches), asi como
la expansién de la red inalambrica en sitio, con un total de 23 unidades.
Particularmente toma relevancia la configuracion de dispositivos
inalambricos, segun la circular UNA-CGT-CIRC-013-2021 del pasado 8 de
diciembre de 2021.

e Posteriormente, para atender la inquietudes de acreditaciones en este tema
se realizd una visita el 07 de julio por parte del CGl (UNA-CGT-OFIC-307-
2022) con los representantes de las carreras acreditadas para valorar las
necesidades tecnolégicas de las carreras acreditadas, como una oportunidad
unica que le brindara a la institucion un panorama integral de estos
requerimientos, asi como de la inversion a realizar, posteriormente se hace
una revision el cual se comunica por oficio UNA-CIDE-OFIC-442-2022

(valoracion estado de la situacién).

Apoyar al BEEC en los procesos de acondicionamiento y

mantenimiento del espacio fisico.

En cuanto a mantenimiento y acondicionamiento de la BEEC, se detalla lo siguiente:

e Sustitucion de mesa en la sala 2

e Instalacion de equipo hibrido en Sala Taller y Sala Multiusos

e Adquisicidon de mueble organizador para implementos de limpieza

e Tramite agil para dar articulos de baja que quitaban espacio.

e Apoyo total en adquisiciones de UPS, tramites para adquirir toldos a lo
externo de la BEEC.

e Anuencia en la reparacion de la puerta eléctrica de BEEC



e Compra de Kit para impresora.

También se cuenta con un proyecto integral de mejora de la BEEC el cual consta
de diferentes iniciativas relacionadas con el embellecimiento de areas verdes y
zonas de estar, incluir espacios innovadores relacionados con Makerspace y

fotografia.

Dar seguimiento y buscar opciones en relacién con la
eliminaciéon del archivo de centro para maximizar los
’ espacios y depurar la documentacion que se maneja en

las Unidades Académica

En noviembre del 2022 se aprueba la Tabla de Plazos de Conservacion de
Documentos del CIDE mediante la transcripcion de acuerdo UNA-CISED-ACUE-
027-2022 del Comité Institucional de Seleccion y Eliminaciéon de Documentos, se

encuentra en proceso la implementacion de la || Fase de este proceso.

Crear una red para que el personal administrativo pueda
compartir informacion relacionada con nuevos
‘ lineamientos y procedimientos de Ila gestién
administrativa, asi como sobre eventos y capacitaciones

en las que pueda participar.

Desde el Decanato y la Direccion Ejecutiva se han realizado diversas iniciativas

para el trabajo conjunto:

e Utilizacion de un grupo de distribucidon por medio del correo electrénico para
enviar comunicados al personal administrativo del CIDE con el objetivo de
que estén informados de todos los procesos que se llevan a cabo en el

Centro.



e Se utilizan grupos de WhatsApp, asi como otras herramientas tecnologicas

para apoyo en el teletrabajo.

e Se propician espacios de formacidn conjunta para que el aprendizaje pueda

ser cooperativo y con esto se logre impulsar el trabajo en equipo.

Dar acompainamiento al personal de conserjeria con la
’ finalidad de mejorar las condiciones de trabajo y

maximizar el recurso humano.

Se han realizado diversas actividades en el que se ha instado al personal de
conserjeria a participar, asi como revisién de funciones y readecuacion de las
mismas. En relacion con las funciones, se le asignd un area a cada conserje para
propiciar la pertenencia y seguimiento a los espacios. Ademas, se han integrado a
diferentes comisiones y actividades de CIDE, han recibido charlas y capacitaciones

en tematicas afines al puesto.

Fortalecer el talento humano del Centro mediante
’ capacitacion en areas prioritarias de acuerdo con las

necesidades y perfil del puesto.

La gestion tiene como prioridad la capacitacion del personal administrativo, ya que
de esta manera se esta al dia con los sistemas informaticos y programas que se

utilizan en las labores cotidianas, lo cual simplifica los procesos y agiliza tiempos.



En esta linea, se gestionaron diversas capacitaciones con el personal del Area de
Planificacion, se abordaron tematicas de los modulos de SIGESA y BANNER,
asimismo se coordinaron talleres para el manejo de Itop, AGD, reciclaje y archivo y
se remite la informacion por medios electrénicos y oficios para propiciar la

participacion del personal.

Se han divulgado capacitaciones en relacion con riesgos del trabajo, procesos de
Proveeduria Institucional, Programa de Gestidon Financiera como viaticos, baja de

activos y otros relacionados con siembratén, reciclaje, primeros auxilios entre otros.

Fortalecer la Revista Educare, Ensayos Pedagdgicas y

’ otras iniciativas de divulgacion del quehacer del centro.

Revista EDUCARE

En relacion con la Revista EDUCARE, en el periodo correspondiente al presente
informe, se publicaron 5 numeros con 147 articulos (123 articulos de investigacion,

15 revisiones bibliograficas, 9 ensayos):

e Volumen 26, numero 1, afio 2022 (25 articulos):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1313

e Volumen 26, numero 2, afio 2022 (33 articulos):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1314

e Volumen 26, numero 3, afio 2022 (33 articulos):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1315



https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1313
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1314
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1315

e Volumen 27, numero 1, afio 2023 (33 articulos):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1385

e Volumen 27, numero 3, afio 2023 (23 articulos):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1386

También se brindaron un total de 14 colaboraciones, charlas y talleres impartidos,

conversatorios sobre gestion editorial, ciencia abierta y normas de citacion:

e Sobre ética y norma de citacion: 2
e Sobre ciencia abierta: 6

e Internacionales sobre gestion editorial: 6

En la Comision ISBN del CIDE se revisaron 9 propuestas de publicacion con ISBN

asociado al Centro.

En cuanto a las acreditaciones internacionales, se detalla lo siguiente:

Se presento solicitud para re-acreditacion en Latindex ano 2023.

e Ingreso a ESCI (Emerging Sources Citation Index) de WoS (Clarivate):

https://mijl.clarivate.com/home

e Cuartil 3 (Q3) en Scopus (Elsevier):
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?g=21100856604&tip=sid&exa

ct=no

e Posicion 26 en el Top 100 de revistas en espanol de Google Scholar
Journal Ranking:

https://scholar.google.com/citations?view op=top venues&hl=es&vg=es



https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1385
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/1386
https://mjl.clarivate.com/home
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100856604&tip=sid&exact=no
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100856604&tip=sid&exact=no
https://scholar.google.com/citations?view_op=top_venues&hl=es&vq=es

Ademas, la revista mantiene acreditaciones en Scielo, Redalyc, Latindex, DOAJ y
el Cabell's White List, entre muchas otras (link de consulta general):

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/Indices

En lo relacionado con visibilidad, rendicién de cuentas y transparencia, la revista

mantiene 3 redes sociales para la divulgacién de conocimiento:

e Twitter: @RevistaEducare
e Facebook: Revista Electronica Educare

e LinkedIn: Revista Electronica Educare

Se publican estadisticas de actividad y gestién en el sitio web de la revista; por

ejemplo:

Google analytics:

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/estadistics

Educare en niumeros

2020: https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/num2020

2021: https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/num2021

En cuanto a la gestion del conocimiento desde la ciencia abierta, la revista participa
activamente en la divulgacion de uso de preprints, sets de datos, identificadores

persistentes y declaraciones de autores/as.

Ademas, se colabor6 con las sesiones de trabajo para la elaboracion del
Reglamento de revistas (recientemente aprobado), se colabora actualmente en los

criterios de evaluacion y en el material de formulacidn de revistas y presentacion de


https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/Indices1
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/estadistics
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/num2020
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/num2021

informes finales (formularios y matrices) y se colabora en el proceso de transicién

hacia la nueva version de la plataforma de la revista.

Divulgaciéon y comunicacion mediante redes

En el rubro de divulgacion y comunicacién, se presentan a continuacion las

principales acciones desarrolladas:

¢ Mantenimiento de las paginas WEB del Centro, como resultado se tienen las
paginas de las diferentes unidades actualizadas, ademas, la BEEC cuenta
con una pagina, la Oficina de Atencidn Estudiantil, la Comision Ambiental y

el Proyecto Perfiles.

e Se mantiene una Comision Especial vigente que se encargue de atender los

asuntos relacionados con las paginas WEB actualizadas.

e Se tuvieron reuniones periddicas con personal de UNA-WEB para mejorar

los procesos y planificar acciones a futuro.

e Mantenimiento de una pagina de Facebook para divulgar e informar sobre
los asuntos del CIDE, la cual en el 2022 contaba con una comunidad digital
de 1.568 personas, pero debido a un problema de hackeo se pierde la pagina,
al no poderse recuperar se gestiona una nueva pagina Somos CIDE.UNA,
que a la fecha cuenta con 116 personas seguidoras.

e https://www.facebook.com/profile.php?id=100084275334784&sk=about

e Se realizan campanas de posteo de videos, fotos y testimonios que resalten
la importancia de la universidad publica especialmente la UNA en relacion
con la defensa del FEES.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100084275334784&sk=about

e Se incursiona con una cuenta en Instagram cideuna, la cual cuenta con 489
personas seguidoras.

https://www.instagram.com/cideuna?hl=es

Promover los procesos de adjudicacion de jornadas
académicas en propiedad con las que cuentan las
‘ unidades, con la finalidad de incorporar nuevos relevos
de acuerdo con las necesidades particulares de cada
instancia, asi como para proporcionar estabilidad laboral

al profesorado en condicion de interinazgo.

En anos anteriores el proceso se desarroll6 en las unidades académicas de acuerdo
con lo planificado, en este afio se encuentra en proceso la elaboracion del PFESA

para afos venideros.


https://www.instagram.com/cideuna?hl=es

EJE ACADEMICO

El segundo eje académico describe el apoyo
a la creacién de espacios de divulgacién por
medio de proyectos y actividades, coloquios,
mesas redondas, generando espacios de
discusion en cuanto a la investigacion,
extension vy docencia, dentro del cual se
inserta el mecanismo de giras a diversas
comunidades, conociendo otros contextos y
propiciando temas de ambiente, inclusidn,
diversidad de género, cultura entre otros,
fomentando el trabajo en equipo e
interdisciplinario.




Apoyar la creacion de espacios de divulgacion del trabajo que
se realiza en los diferentes PPAA de las unidades académicas,
mediante la realizacién de diversos eventos, con el objetivo de

. posicionar al Centro como un referente nacional.

Divulgar el quehacer del Centro mediante la organizacién de un
evento bianual (2021-2023) que brinde un espacio a
proyectistas para compartir las experiencias adquiridas con
publico de otras instancias del pais que pueda beneficiarse de
la labor que se realiza a lo interno del CIDE, el cual sea producto

de un trabajo compartido de las diferentes Unidades.

Generar espacios para la divulgacion de los conocimientos
adquiridos en capacitaciones, congresos, seminarios y otros
eventos cortos con la finalidad de enriquecer la labor tanto del

personal académico y administrativo.

Durante la gestidn se procurd el posicionar el Centro como un referente nacional,
por lo tanto, se le ha dado especial atencidn a la busqueda de oportunidades para

la divulgacion del quehacer que realizan las unidades académicas.

Se realizaron reuniones con la Oficina de Comunicacion, para valorar diferentes
estrategias de posicionamiento del quehacer y de esta manera brindar opciones a
las instancias del Centro para que puedan realizar la divulgacion de la accién

sustantiva.

Se impulsé un proceso para que cada unidad académica realizara un recorrido en
la historia y un rescate de informacion, para posteriormente analizar lo que somos

hoy y de alli en un ejercicio prospectivo poder mirar hacia el futuro y fijarnos



objetivos que a largo plazo coloquen al CIDE como referente institucional, nacional

e internacional.

En el 2022, el Consejo Académico de Centro, decidié que seria un equipo de la
Division de Educologia quien se encargaria de desarrollar un Congreso, con la
colaboracion de las diferentes instancias del CIDE, el cual se encuentra aun en
proceso dado que las etapas previas en las unidades académicas se encuentran

aun en desarrollo dada la coyuntura del 40 aniversario en el 2023.

En esa linea, se han desarrollado diferentes actividades de celebracion, los cuales
de acuerdo con un calendario han sido asumidas por las diferentes unidades
académicas, iniciando en febrero de este afo con una celebracién organizada

desde el Decanato.

En el 2022, se organizaron diferentes actividades por la Comisién Curricular del

Centro:

e Conversatorio sobre Propuestas en el ambito educativo planteadas por los

candidatos a la presidencia de Costa Rica 2022-2026

e Se realizd en Costa Rica el Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacion-Educacion-Tecnologia (CISIET 2022), en conjunto con La
Universidad Pedagdgica Nacional (Colombia) desde la Facultad de Ciencia
y Tecnologia, el Grupo de Investigacion KENTA y el Semillero de

Investigacion KENTA.

Ademas, se participé con representacion del Centro en las siguientes actividades:

e Ciclo de Conversatorios de la Catedra Omar Dengo del CONARE:

a. La Universidad en los territorios desde la visidon de la educacion.

b. La Universidad en los territorios: voces de los protagonistas.



Se participo en la elaboracion de la Coleccidon de Oro de la UNA, una serie de tomos
de libros que sera publicado por la EUNA como parte de la conmemoracién de los
50 afos de la UNA en el 2023, liderando el CIDE el tomo 9 que corresponde a la
tematica Educacion y participando con un capitulo en el tomo sobre investigacion,
mas especificamente retomando el recorrido histérico de la investigacion en el
CIDE.

Durante el 2022-2023 se participé de la construccion del Modelo Pedagdgico de la
UNA, iniciativa liderada por la Vicerrectoria de Docencia con representacion del
CIDE en su equipo de trabajo, se espera que la participacion en este proceso

fortalezca el rol del Centro como ente rector en esta materia.

Se han emitido multiples criterios, a solicitud de Consejo Universitario, Asamblea
Legislativa y otras instancias de gobierno que asi lo requieren, las tematicas son
variadas y estan relacionadas con la accion sustantiva que se realiza en las

diferentes unidades académicas.

Generar espacios de discusiéon en la comunidad académica con
el fin de desarrollar diferentes lineas de acciéon en torno a la
investigacion, extension y docencia, que posibilite visualizar
' puntos de encuentro y diseiar un plan de trabajo conjunto de

mediano plazo.

Se ha realizado un trabajo conjunto con las unidades académicas a través de la
Comision de Gestion Curricular del CIDE, la cual durante el periodo del informe ha
tenido 13 sesiones de trabajo ordinarias. Asimismo, se ha participado en diferentes
sesiones para abordar diferentes tematicas tales como TFG, revision de
reglamentos, areas estratégicas del Centro, asi como para atender audiencias de la

Vicerrectorias, Contraloria General de la Republica, entre otras.



Se creo la Comision de TFG-CIDE con la finalidad de realizar una actualizacion del
reglamento de Centro vigente, labor que posteriormente tuvo que suspenderse
debido a las modificaciones realizadas en torno a este reglamento. A la fecha la

comision continua vigente y atiende asuntos relacionados con TFG.

Asimismo, se han programado diferentes capacitaciones para personas
académicas y administrativas relacionadas con los PPAA con tematicas sobre el

nuevo Reglamento de Gestion de PPAA, SIA Il y Anonimizacién de Datos.

Se mantienen 7 comisiones interunidades activas en las siguientes tematicas:

e Comisién de Ambiente

e Comisiéon Pagina WEB

e Comision Curricular de CIDE

e Comision RED-PEA UNESCO

e Comisién Trabajos Finales de Graduacién CIDE
e Red de Apoyo Estudiantil

e Comisién Congreso CIDE

e Comisidn Lineas de Investigacion CIDE

Con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion se ha iniciado un proceso para
elaborar las lineas de investigacion del Centro, la cual se desarrollara mediante el
acompanamiento del Instituto el Futuro de la Educacion, de la Universidad

Monterrey México.



Impulsar las actividades de extension que se realizan en las
diferentes unidades, apoyando con las gestiones necesarias
para el adecuado desarrollo de estas iniciativas, asi como en la
' divulgacion del impacto que se logra mediante el trabajo del

extensionista.

Promover la participacion del personal académico vy
administrativo en giras de extension, investigacion y docencia
que desarrollan las unidades, para que la comunidad CIDE
pueda conocer de primera mano el trabajo que se realiza fuera

de la Sede Omar Dengo.

El Decanato cuenta con 3 vehiculos y un funcionario en el puesto de gestor
operativo chofer. Ademas, tiene un laboratorio movil, el cual es un recurso
concebido para apoyar la labor de las personas proyectistas ya que provee al Centro
de un pick up todo terreno adaptado, el cual cuenta con el equipamiento especial
para llevarlo a zonas de dificil acceso. El equipo tecnolégico consta de 31
computadoras portatiles, generador eléctrico, proyector y pantalla para proyecciéon
con base, parlante con micréfono. Las computadoras se pueden conectar entre si

con una red interna para el trabajo integrado.

Durante el periodo del informe, el CIDE realizé 82 giras las cuales en su mayoria
fueron de apoyo a la docencia y PPPA, principalmente a Lepanto, Upala, Los Chiles,

Talamanca, Drake, San Vito, Coto Brus, Guatuso, La Cruz Guanacaste, GAM.

Utilizando tanto la presencialidad como las herramientas tecnoldgicas, se brinda
apoyo en las diferentes actividades fuera del GAM tales como participacién en
actividades organizadas por el estudiantado de diferentes grupos de interés
institucional, graduaciones, socializacion de TFG y visitas a comunidades rurales.

Se ha coordinacion estrechamente con las diferentes vicerrectorias para el

seguimiento y apoyo a las iniciativas CIDE, creando conciencia para que se logre



comprender a futuro que las dinamicas que se desarrollan en el Centro son
diferentes a las del resto de la universidad, por lo que es imperativo que se adapte
la normativa para poder realizar la accion sustantiva con las condiciones requeridas

para esto.

Adicionalmente, se ha brindado un importante apoyo a través de la Oficina de
Atencion Estudiantil en la atencidn de diferentes proyectos e iniciativas, participando
en giras a Drake, San Marcos, Santa Maria de Dota, Sarapiqui y Copey, vy

coordinando con instancias varias, tales como las que se mencionan a continuacion:

o Exito Académico

e Promocion Estudiantil

e Escuela de Musica

e Programa de Adultos Mayores de Estudios Generales PAYPAM
e Departamento de Salud

e Departamento de Vida Estudiantil

e Departamento Orientacion y Psicologia

e Programa de Esperanza Joven

e Una Voluntariado

El Decanato ha participado de diferentes actividades en los territorios, realizando

giras a Talamanca, Los Chiles, Upala, Guatuso, San Vito y Lepanto.

Fortalecer el trabajo en torno al tema ambiental que se ha
desarrollado, dandole continuidad a la comision y propiciando
un trabajo activo desde las unidades académicas, donde se

‘ involucre activamente a toda la comunidad CIDE.

El CIDE cuenta con la Comision Ambiental, la cual es liderada por la Licda. Mariana

Murillo Montero y cuenta con representantes de las diferentes instancias del Centro,



durante el periodo que comprende el informe se han realizado las siguientes

actividades:

Colaboracion en el mantenimiento de 10 arbolitos, sembrados en los
alrededores del CIDE.

Mantenimiento de la pagina de Facebook de la Comision Ambiental, asi como

el envio de capsulas ambientales informativas.

Coordinacion con docentes para la sensibilizacion en sus grupos de

estudiantes, sobre el uso de los contenedores y otras tematicas afines.

Colaboracion en la campana nacional de recoleccién de tapitas, liderada por
UNA Voluntariado.

Apertura de una caja chica (fondo de trabajo), lo que marca un logro
importante para el trabajo que se gesta desde la Comision: adquisicion de un
contenedor, exclusivo para la recoleccion de tapas plasticas; asi como
compras de insumos para el mantenimiento y ornato del area de los jardines

(entrada principal del CIDE).

Apoyo al trabajo realizado por las y los comparfieros conserjes, en las
iniciativas de cuido y ornato del area de los jardines y otros espacios del

centro.

Se han reforzado los vinculos de trabajo con las y los gestores operativos del
centro, por medio de espacios como capacitaciones, reuniones para

compartir; entre otros.

Habilitacion de un espacio en la asamblea de académicos/as de la Division
de Educologia, para proyectar el trabajo de la Comision y de la Oficina de



Atencioén Estudiantil del CIDE.

e Realizacion en conjunto con el Programa UNA Campus Sostenible de dos
talleres interactivos “¢ Esto, se recicla?”, dirigidos al personal gestor operativo

del CIDE, colaboradores/as y publico en general.

e Charla “Proyecto Girasol: ;Como conservar a las abejas? generalidades
amenazas y mas...” Dirigida al publico en general y realizada en coordinacion
con el CINAT.

e Visita de las personas miembros de la Comisién y colaboradores/as, a las
instalaciones del CINAT, como parte de las acciones de seguimiento por el

Proyecto Girasol.

e Coordinacion y realizacion de actividades de sensibilizacion, en donde se

involucren otros proyectos como el PAl PAM.

Propiciar espacios de discusiéon en torno a temas como el
ambiente, la inclusion, la diversidad, género y cultura, con la
finalidad de integrar a la comunidad CIDE y asumir posturas
‘ ante diferentes tematicas de relevancia nacional e

internacional.

El Centro cuenta con diferentes estrategias para abordar los temas relacionados
con el ambiente, la inclusion, la diversidad, género y cultura, lo cual se lleva a cabo
con la colaboracion de personas del Comunidad CIDE que colaboran por medio de

comisiones, grupos o representaciones.

El CIDE cuenta con la Comisién Ambiental, conformada por un equipo de trabajo,
de personas administrativas y docentes de las diferentes unidades académicas que

buscan, mediante diversas acciones, generar procesos de sensibilizacion ambiental



y una cultura de cambio en la comunidad CIDE, a través de la divulgacion y accion

en cuanto al uso de los recursos se refiere y el cuido del ambiente.

Adicionalmente, la Comision Curricular del CIDE, ademas de abordar diferentes
tematicas, ha realizado acercamientos importantes en conjunto con el IEM vy la
Vicerrectoria de Extension para incluir en sus planes de estudio aspectos medulares
relacionados con el género, diversidad, entre otros. En esta linea se han realizado

las siguientes actividades:

e Talleres de “Lengua inclusivo” dirigidos a personal académico vy

administrativo.

e Reuniones con la Dra. Marcela Jager para coordinar las acciones y creacion

de un plan de accioén que brinde la ruta para el CIDE.

e Plan de accién 2021-2023 para implementacion de la Politica de Género.

e En coordinacion con el IEM, se esta desarrollando la investigacion sobre
“Practicas docentes y normatividad de género en el contexto educativo

universitario en carreras de docencia de la Universidad Nacional”.

Se participa en diferentes grupos institucionales que abordan temas de politica
educativa y que se estan organizando para tener una respuesta efectiva y rapida

antes las actuaciones del gobierno.

El proyecto Perfiles, Dinamicas y Desafios de la Educacion Costarricense se
mantiene activo con participacién de las cinco unidades académicas, en esta fase
se encuentra trabajando en el analisis de la puesta en practica de la politica
curricular vigente desde la dimensidén pedagogica en la educacion general basica

del MEP: un acercamiento a su impacto en las dinamicas de la inclusion-exclusion.



De cara a la situaciéon que se ha vivido en el pais en el 2022-2023, el Consejo
Académico de CIDE con la colaboracion de personas académicas de las diferentes

unidades ha emitido pronunciamientos relacionados con los siguientes temas:

e Eliminacion de Pruebas Faro es del 2021

¢ Incremento de alumnos por aula fijado por el MEP

e Escuela Unidocentes: Pronunciamiento ante la propuesta del MEP de
fusionar 800 centros educativos pequenos para crear “megacentros”

e Ruta de la Educacion

Fomentar el trabajo interdisciplinario tanto dentro como fuera
del Centro mediante la busqueda de vinculos que favorezcan
las condiciones para desarrollarlo, asi como la internalizacion
‘ de la academia por medio de las redes, movilidad e intercambio

académico.

Impulsar la participacion y vinculaciéon inter-unidades de la
comunidad estudiantil del Centro, mediante giras pedagégicas,

movilidad, convenios, talleres, conversatorios entre otros.

Promover intercambios a nivel nacional e internacional que le
brinden al estudiantado, cuerpo académico y administrativo
oportunidades de conocer experiencias educativas en otros
contextos y realidades con la finalidad de crear redes que

nutran la labor de las distintas unidades del Centro.

Durante la presente gestidén, una de las prioridades del Centro ha sido el fomentar
los vinculos con instancias nacionales e internacionales, buscando siempre

posicionar al Centro y lograr que la accion sustantiva de las diferentes unidades se



vea beneficiada de las alianzas que se desarrollan por medio de dotar de opciones

de vinculacion a las instancias que estén interesadas en desarrollarlo.

Algunas de las acciones que buscan promover los vinculos que ayuden a fortalecer

el trabajo del Centro se desglosan a continuacion:

A partir del 2022 se forma parte de la Red de Decanos y Decanas en
Educacion REDECANEDU, que en la actualidad esta conformada por 33

decanas y decanos de 12 paises.

En el 2022, se cierra el Proyecto Valores y Derechos Humanos con la

Universidad de Osnabrlick

Participacion en la Red PEA — UNESCO.

Vinculos multiples con el Ministerio de Educacion Publica.

Vinculacion con la Escuela Laboratorio por medio de un convenio firmado y
una comision activa en el marco del convenio conformada por autoridades
del MEP, Escuela Laboratorio y CIDE, la cual es presidida por el
Vicedecanato del Centro. También en la Comision del Modelo pedagdgico de

las escuelas Laboratorio.

Se forma parte de la iniciativa de la Carta de la Tierra.

Miembros del Consejo de Facultades Humanisticas de Centro América y el
Caribe (COFAHCA).

Se apoyo activamente la creacion de la Escuela del Fondo de Bienestar
Social (FBS), conjuntamente se ha tratado de firmar un convenio, pero a la

fecha no ha sido posible, se continuan las gestiones.



Seguimiento a la construccion de un convenio especifico con la Organizacion
de Estudios Tropicales (OET) y el CIDE en beneficio del estudiantado y

cuerpo académico.

Se iniciaron contactos con el Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) de Brasil.

Se tienen en proceso la firma de convenios marco con las Universidad César
Vallejo del Peru, Universidad Fernando Gaviria del Salvador, UNIMinuto de

Colombia.

Se forma parte del Proyecto de investigacion Docente Herramientas TIC para
la formacion de vocaciones cientificas, emprendedoras y tecnoldgicas libre
de violencia en estudiantes de instituciones educativas de Iberoamérica,

2023, el cual es desarrollado con universidades de Peru y Espana.

Se es parte de la Mesa de STEM y Primera Infancia de Latinoamérica y la
Mesa STEM y Género, asi como de la Red STEM Latinoamérica.

El Centro tiene representacién en la Red Interuniversitaria de Desarrollo
Profesional de CONARE.

Tenemos representacion en la RIACDO Red de Investigacion, incidencia y

apoyo a la Calidad Docente.

Participacion en la investigaciéon “Formacion docente para el disefio de
experiencias de aprendizaje STEM/STEAM”, desarrollado en conjunto con

universidades de Colombia y El Salvador.



Posicionar al Centro en diferentes instancias tales como

CONARE y CONSACA mediante la participacion, generacién de

iniciativas y divulgacion del trabajo que se realiza en las
’ diferentes unidades.

La Decana ha participado en 61 Sesiones Ordinarias y 11 Sesiones Extraordinarias,
en CONSACA, funge como responsable de la secretaria de dicho organo.
Adicionalmente se forma parte de la Asamblea de Fundadores de FUNDAUNA. Se
ha participado también como parte del 6rgano en la visita a diferentes sedes de la

universidad: Pérez Zeledon, Coto, Sarapiqui, Nicoya y Liberia.

Desde el vicedecanato se participa activamente en la Comision de Apoyo y Asesoria
Académica (CAAA) de CONSACA, a la fecha se han realizado 23 sesiones de
trabajo, asimismo como parte de la dinamica de la comision se han visitado las

Sedes de Liberia, Nicoya y Pérez Zeleddn.

Asimismo, desde esta comision, se liderd la Sub-Comision de Revistas, la cual se
creo con el objetivo desarrollar la reglamentacion y lineamientos que respondan a
los requerimientos del Estatuto Organico y a las realidades de las revistas en
nuestra institucion, el Reglamento fue aprobado por Consejo Universitario en el
2023.

Adicionalmente, forma parte de las siguientes comisiones:

e Comisiéon Especial del Reglamento de Sistema de Estudios de Posgrado,
nombrada por CONSACA.

e Comision Institucional de Analisis de Recursos Laborales Académicos,
nombrada por Consejo Universitario.

e Comisidn Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad, representante de
CONSACA.

e Comisién Especial de la Agenda Bienal de CONSACA.



e Comisién de Revision del Reglamento de CONSACA a la luz de las funciones
de la Comision de Apoyo y Asesoria Académica.

e Comisién de Mesa Acciones afirmativas nombrada por Consejo Universitario.

También se es parte de la Comisién de Decanas de Facultades de Educacion de
CONARE, en esa instancia se participd en 24 sesiones durante el periodo
correspondiente al informe, y se organizaron importantes eventos que abordaron
tematicas relacionados con la universidad y lo territorios en el 2022 y sobre cambio

climatico en el 2023.

También se representa a CONARE en las siguientes instancias:

e Representante de CONARE ante Consejo Directivo del Instituto de

Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano.

e Representante ante CONARE suplente en el Comité Ejecutivo de la Comision

Costarricense Cooperacion UNESCO.

La direccion ejecutiva forma parte de la Comision SISAUNA de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil en la que se coordina todo lo relacionado con las sodas
institucionales como las evaluaciones nutricionales, evaluaciones del campus
sostenible (trampas de grasa), coordinaciones de mantenimiento de infraestructura

con PRODEMI, pagos de canon con el Programa de Gestidén Financiera entre otros.



Apoyar las iniciativas en torno a la oferta de doctorados en el
CIDE por medio del seguimiento y divulgaciéon de los procesos

que se desarrollan.

Con el liderazgo de la Divisién de Educologia, existe un documento preliminar
concluido validado en diferentes etapas con profesorado con grado doctoral del
Centro. El documento preliminar fue enviado al CONARE, al SEPUNA vy se
elaboraron numeros sobre sostenibilidad. En el 2023, se han tenido conversaciones
al respecto con el SEPUNA y con autoridades para valorar la pertinencia y

posibilidades de obtener recursos para la iniciativa.

Fortalecer los vinculos existentes con el Colegio Humanistico y la
Escuela Laboratorio, asi como gestionar nuevos con otras
instituciones, considerando tanto el Gran Area Metropolitana
’ como aquellas zonas que puedan ser claves en otros lugares del

pais.

Se mantiene un vinculo estrecho con la Escuela Laboratorio, a la fecha se han
mantenido reuniones periodicas, el CIDE forma parte de la Comision Técnica de la
Escuela Laboratorio y se han desarrollado diversas actividades de cooperacion
entre ambas instancias las cuales se formalizaron con el convenio UNA-Escuela
Laboratorio y UNA-MEP.

En relacion con el Colegio Humanistico, se ha apoyado en las solicitudes que se

realizado tanto de la Sede Central como de Sarapiqui.



Fortalecer la labor de las maestrias del CIDE estableciendo apoyos
para los procesos de atraccion de estudiantes, fortaleciendo los
planes de estudios, modalidades y opciones de itinerancia, asi

' como la vinculacion de esta hacia la unidad académica.

Durante el periodo del presente informe, el Decanato ha estado involucrado en los
procesos de actualizacion del Reglamento del Sistema de Estudio de Posgrados,
formando parte de las comisiones especiales que se han conformado desde
CONSACA para atender la tematica. Asimismo, se han realizado reuniones con las

coordinadoras de las maestrias para atender las solicitudes respectivas.

Se considera muy importante el poder darle seguimiento a la labor de las maestrias
y poder atender a futuro los diferentes procesos que las involucran, se plantea en

este documento como un reto para futuras gestionas a asumir.



EJE ESTUDIANTES

En la tercera parte se muestra el eje
estudiantil, cuyo trabajo se ve desarrollado
con el apoyo de las unidades académicas, el
BEEC, Oficina de Atencién estudiantil, asi
como el personal docente y administrativo
que apoya esta poblacién por medio de
talleres con diversas temdticas hacia
estudiantes, comisién de admisién, carreras
itinerantes, asi como orientacién vocacional,
seguimiento y apoyos vinculados con otras
instancias de la UNA.




Fomentar la presencia del CIDE en comunidades diversas, tanto
en el Gran Area Metropolitana como en zonas que asi lo
' requieran, apoyando a las U en las iniciativas que presenten para

atencion del estudiantado.

Se han desarrollado diversas estrategias para fomentar la presencia del CIDE

en comunidades diversas, a continuacion, se detallan algunas:

e EI CIDE dispone de 3 vehiculos para atender giras de las unidades
académicas y se han aprobado en el 2022 la cantidad de 63 giras y en el
2023 un total de 19 a la fecha, que se han realizado a Lepanto, Upala, Los
Chiles, Talamanca, Drake, San Vito, Coto Brus, Guatuso, La Cruz
Guanacaste, GAM.

e Se cuenta con el Laboratorio Mévil del CIDE, se le ha dado constante

mantenimiento y cuido a los componentes de este.

e El horario del chofer se ha ajustado para que se atiendan las giras de todas
las unidades académicas del Centro, buscando que el unico recurso existente

pueda suplir las demandas de las diferentes instancias de manera equitativa.

e Durante el periodo la Oficina de Atencion Estudiantil impartié realizé las

siguientes actividades:

a. Se han hecho talleres sobre motivacion, liderazgo,

habilidades blandas, debido proceso y prevencion del suicidio.

b. Convivencia con un grupo de estudiantes del Liceo de Bahia
Drake.

c. Trabajo en Liceo de San Pablo de Ledn Cortés, San Marcos, Santa

Maria de Dota y Copey.

d. Visita a grupo de la DER de Sarapiqui.



Creacién de una red de apoyo al estudiantado compuesta por
la Oficina de Atencidon Estudiantil, coordinadores de carrera de

' las Unidades Académicas y proyectos afines, con el objetivo de
atender las diferentes necesidades de la poblaciéon estudiantil
del CIDE.

Mediante la red de apoyo se a trabajado en conjunto con las unidades
académicas coordinando con los directores y subdirectores actividades como
capacitaciones a los estudiantes de primer ingreso de la licenciatura en

administracion educativa.

En Educologia para fortalecer los procesos de acreditacion en talleres y charlas

a estudiantes de las diferentes areas.

Y con algunas personas coordinadoras de carrera, se han trabajado tematicas
especificas que ellos solicitan par el abordaje grupal de

estrategias dentro del aula.

Apoyar las iniciativas de Vicerrectoria de Vida Estudiantil
relacionadas con lactancia materna, matricula diferenciada

para madres y guarderia.

El CIDE cuenta con el espacio de la Sala de Lactancia, la cual se encuentra al
servicio de la poblacién docente, estudiantil o administrativa que lo requiera; a la
misma, se le da mantenimiento periodico y se le dota de los implementos
necesarios para su funcionamiento. Asi mismo, desde las redes sociales de la
Oficina de Atencion Estudiantil y del Decanato, se publica la informacién
referente a fechas para matricula prioritaria y opciones de apoyo, para

estudiantes madres y padres universitarios/as.



Apoyar que se mantenga la figura del estudiante asistente y
estudiante asistente graduado para que colaboren en las
. unidades académicas del CIDE.

Durante el periodo del informe se han recibido y distribuido en el Decanato y las
unidades académicas 4311,19 horas anuales para estudiantes asistente y

1767,64 horas anuales de estudiante graduado.

Apoyar desde la Comisiéon de Admisién a los grupos de interés
institucional, asi como los grupos que ingresan por convenio

’ y las iniciativas relacionadas con carreras itinerantes.

A partir de la jubilacion de la Master Sandra Ovares Barquero, el puesto de
represente de CONARE en la Comisién de Admision fue otorgado al CIDEA, por

lo tanto, no se ha tenido participacion en esta.

No obstante, es importante decir que desde el Decanato se atienden todas las
solicitudes de apoyo en relacion con los grupos que ingresan por convenio y las

carreras itinerantes, ya que se considera fundamental la atencién a los territorios.

En el periodo del informe se ha incrementado la presencia del Decanato en los

territorios por medio de la OAE, la BEEC y la asistencia a graduaciones.

Apoyar las iniciativas del estudiantado que se generen a través
de las asociaciones o por otros canales, para incentivar una
mayor participacion en los procesos que se generen en la UNA
' y con ello darles las condiciones para organizarse, planificar y

ejecutar iniciativas que beneficien a la comunidad en general.



Durante el periodo correspondiente al informe en el Centro no ha habido
asociaciones, se ha insistido en la importancia de contar con la participaciéon

estudiantil y se ha comunicado la preocupacion a la FEUNA.

Se han atendido las solicitudes del estudiantado en general, quienes acuden al
Decanato para aclarar dudas o solicitar apoyos. De esa misma manera se
mantiene relacion con la FEUNA y el decanato se muestra receptivo a las

gestiones que se solicitan desde esa instancia.

Fomentar la vinculacién de estudiantes que realizan su trabajo
final de graduacion con los proyectos, actividades académicas

y programas del CIDE.

Gestionar un proceso de reflexién y analisis en torno a los
trabajos finales de graduacion que permita incentivar al
estudiantado en la eleccion de distintas modalidades de
graduacion, asi como propiciar la divulgacion de los resultados

de las investigaciones del estudiantado.

En relacion con la tematica de TFG, se mantiene vigente una Comision de TFG
de Centro, y los esfuerzos se han centrado en la actualizacion de la normativa y
en gestionar la posibilidad de mantener vigentes las Comisiones de TFG a la luz

del nuevo Reglamento de Gestion de PPAA vy las prohibiciones del articulo 18.

Se planted un acuerdo dirigido al CONSACA, el cual recoge el quehacer que se
realiza en las diferentes unidades en relacion con los TFG y se ha estado
discutiendo la importancia de escribir sobre las diferentes estrategias que se han
implementado en las carreras en relacién con los tiempos de graduacion, que

puedan servir como ejemplo de buenas practicas en la universidad.

Esta aun pendiente el abordar directamente el fomento de la vinculacion de

estudiantes que realizan su trabajo final de graduaciéon con los proyectos,



actividades académicas y programas del CIDE, es un reto que quedara para

futuras gestiones que lo consideren pertinente.

Oficina de Atencién Estudiantil (OAE)

El CIDE cuenta con la Oficina de Atencién estudiantil, la cual esta coordinada
por el Master Cristian Montero Vasquez quien funge como Orientador y la
Licenciada Mariana Murillo Montero en el puesto de Trabajo Social, a
continuacion, el informe de las actividades realizadas durante el periodo que

comprende el informe.

La oficina brinda los siguientes servicios:

e Orientacion vocacional-ocupacional.

e Orientacion Individual.

e Seguimiento individual.

e Apoyo educativo —académico.

e Talleres y actividades.

e Informacion acerca de tramites y servicios universitarios.

e Tramites estudiantiles, tales como graduacidon, salidas laterales,

préstamos de programas de cursos; entre otros.

Ademas, se apoya el trabajo de diferentes comisiones del CIDE y se coordina

con otras instancias, distintas actividades que se ejecutan a nivel institucional.

Entre las instancias se mencionan las siguientes:

e Comisién Ambiental

e Red de Apoyo CIDE

e Comisién Pagina WEB
o Exito Académico

e Promocion Estudiantil



Escuela de Musica

Programa de Adultos Mayores de Estudios Generales PAYPAM
Departamento de Salud

Departamento de Vida Estudiantil

Departamento Orientacion y Psicologia

Programa de Esperanza Joven

Una Voluntariado

Carta de la Tierra

Comision de Emergencias

Desde el area de Trabajo Social de la Oficina de Atencion Estudiantil del CIDE,

a cargo de la trabajadora social, Mariana Murillo Montero, se han realizado las

siguientes acciones:

Elaboracion y divulgacion de boletines informativos, acerca de los

servicios de la OAE, asi como de fechas importantes de cada ciclo.

Elaboracion y divulgacion de capsulas informativas acerca de tramites de

graduacion, fechas importantes y otros procesos estudiantiles.

Divulgacion de comunicados oficiales acerca de los procesos de becas,
graduacion, apoyos econdomicos; entre otros, por medio de las redes

sociales de la OAE.

Atencion, seguimiento y apoyo en promedio a 30 casos nuevos de

estudiantes, asi como de estudiantes ya regulares (para cada afio).

Realizacion de talleres (15 en promedio para cada afio) enfocados en los
siguientes temas Habilidades para la vida y manejo de emociones”,
“Bullying, comunicacién y empatia”, “Etica, identidad profesional y

” “ ” 13

motivacion”. “Proyecto de vida”, “Organizacién del tiempo”; entre otros,
segun la solicitud y coordinacion que se realiza con las y los docentes

(para ambos periodos 2022 y 2023).



Apoyar las iniciativas de Vicerrectoria de Vida Estudiantil relacionadas

con lactancia materna, matricula diferenciada para madres y guarderia.

Se participé6 como facilitadora del curso introductorio “Preparacion a

estudiantes CIDE — DEB: inicios de la vida universitaria”, de la plataforma

“La UNA te prepara”, dirigido a estudiantes de primer ingreso de la DEB.

Planificacién de las siguientes actividades, como parte del plan que se

elabor6 desde Trabajo Social, por la celebracion del 35 aniversario de la

OAE:

a)

e)

Campafia de divulgacion y sensibilizacion en torno al tema de
Hostigamiento Sexual en la UNA. Por medio de las redes sociales
de la OAE.

Campana “Moverse es salud”, coordinada con el grupo de
estudiantes de Educacion Fisica de la profesora Dilia Colindres; en
la cual se realizaron juegos y dinamicas para incentivar la

participacion de la comunidad CIDE.

Elaboracion del boletin informativo, con una breve resena por el 35

aniversario y la divulgacion de los servicios.

Campana “Buenas Vibras”, en coordinacién con UNA Voluntariado,
como prevencion del suicidio en la comunidad estudiantil. Esta
campafa consistia en la elaboracion de mensajes positivos de
estudiantes, para estudiantes, los cuales posteriormente fueron

publicados en un mural.

Charla: “Hablemos sobre hostigamiento y masculinidades”.

Apoyo en la campafa institucional de divulgacion sobre prevencion del



suicidio, replicando las capsulas que se elaboraron con tal fin.

Coordinacion y realizacion de la sesion virtual de Bienvenida “Somos

CIDE”, dirigida a la poblacién de 1er ingreso de las carreras de Educacion.

Apoyo en la realizacion del taller “Construyendo mi futuro”, a cargo del

Programa Exito Académico, dirigido a estudiantes de 1er ingreso.

Elaboracion de mural y boletin de Bienvenida.

Participacion en la induccion de Ensenanza de Inglés para | y |l ciclos.

Visita a los grupos de | ingreso de las 4 carreras de la DEB, 2 grupos de
Orientaciéon y 7 grupos de Educologia, para divulgar los servicios de la
OAE.

Desde el area de Orientacion de la Oficina de Atencion Estudiantil del CIDE, a

cargo del orientador, Cristian Montero Vasquez, se han realizado las siguientes

acciones:

585 tramites de | y |l graduacion 2022

27 estudiantes con proceso de atencion individual y seguimiento 2022

24 estudiantes con proceso vocacional 2022

18 estudiantes con proceso de acompafamiento 2022

425 tramites de | graduacion 2023

45 tramites de salida lateral

35 solicitudes de programas de estudio



10 solicitudes de certificaciones de egresados

3 talleres de prevencion al suicidio a la Divisién de Educacion Rural

3 talleres sobre habilidades blandas Division de Educacion Rural

1 taller sobre la motivacion a la escuela de secretariado

3 talleres al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

1 gira al colegio de Bahia Drake con el proyecto de Esperanza Joven

1 gira al colegio de Santa Maria de Dota y Copey con el proyecto de

Esperanza Joven

1 gira al colegio de San Marcos de Tarrazu con el proyecto de Esperanza

Joven

2 talleres a la Division de Educologia Procesos de disciplina en el aula

25 estudiantes con proceso de atencion individual y seguimiento 2023

22 estudiantes con proceso vocacional 2023

15 estudiantes con proceso de acompafamiento 2023

Actividades con el departamento de promocién estudiantil

Campeonato de papi futbol

Actividades recreativas

Feria de la Salud



Biblioteca Especializada en Educacién (BEEC)

La Biblioteca Especializada en Educacion del CIDE (BEEC) dispone de

informacion en materia de educacion y forma parte del Sistema de Informacion

Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA), a continuacion, se presentan

datos sobre los servicios prestados durante el periodo correspondiente al 2022
y 2023:

En relacion con la cantidad de préstamos segun materiales y dispositivos
de préstamo, se puede observar que en el 2022 se realiz6 un total de 49
préstamos de computadoras, debido al retorno gradual fue muy poco el
porcentaje de personas que vinieron presencialmente al CIDE en el | ciclo
a hacer uso de las instalaciones y/o los equipos y dispositivos, lo cual
vario ya que en el Il Ciclo la afluencia de estudiantes y docentes fue

mayor.

En relacidon con los préstamos, es importante destacar que la cantidad de
préstamos de este | ciclo 2023 es de 1957 préstamos, lo cual nos esta
ubicando en el segundo lugar de bibliotecas que mas han prestado, la
primera es la Biblioteca Joaquin Garcia Monge con 5028 préstamos. En

el 2022 nos ubicamos en el cuarto lugar con 770 préstamos.

En cuanto a la atencion a la persona usuaria segun modalidad se detalla

de la siguiente manera:

Modalidad Cantidad
» Correo electronico 226 /185
» Llamadas telefénicas 97 1147
» Presencial
» Redes Sociales 52/
» WhatsApp 310/ 289
» Otro medio (especifique) 0




e Enrelacién con el manejo de redes sociales, se detalla lo siguiente:

Publicaciones en redes sociales

» Facebook / | 394 publicaciones / 240
Instagram

» Post creados y|100/80
publicados

» Estados WhatsApp 97 /58

e El desglose de las capacitaciones y usuarios alcanzados se presenta a

continuacion:

Capacitaciones Cantidad de Cantidad de
capacitaciones usuarios
capacitados
Charla introductoria sobre 22 528
servicios y productos del SIDUNA

Estrategias de busqueda de 22 528
informacién en el Catalogo Publico
de Acceso en Linea (OPAC) y
Descubridor UNABUsqueda

Estrategias de busqueda de 15 379
informacién en Bases de datos

especializadas

Estrategias de busqueda de 15 379
informacion en Libros Electronicos
Suscritos
Elaboracién de citas y referencias 7 149

para presentacion de trabajos

escritos segun APA 6tay 7 ma. ed.




Sesiones de Entrenamiento sobre 1 12
Alfabetizacion Informacional para

la Academia

Total 82 1975

e Se recibieron capacitaciones en las siguientes tematicas:

- Ciencia abierta

- Capacitacion de Refrescamiento "Uso Sistema Banner" BJGM y
SIDUNA.

- capacitacion del gestor bibliografico RefWorks.

- Proquest Central una experiencia multimodal y multidisciplinar

- Academic Video Online para staff de biblioteca

- Ebook Central como método de ensefianza y aprendizaje en linea

- Proquest Central una experiencia multimodal y multidisciplinar
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