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INTRODUCCION

El presente documento especifica el marco orientador y los pasos a seguir para la formulacion del
nuevo plan PFESA+ID para el periodo 2023-2027 por parte de las unidades académicas, sedes,
seccion regional o Centro de Estudios Generales (CEG), con el acompafiamiento de Rectoria
Adjunta y APEUNA. Se pretende que, en todas sus etapas, prevalezca una reflexién academica
profunda, el respeto a la normativa vigente, convencion colectiva y politicas institucionales que
promueven condiciones de igualdad y equidad. Acompafa a este documento, una guia para la
formulacién del PFESA+ ID 2023-2027 con la explicacion del llenado de los instrumentos para

cada etapa de la formulacion de dicho plan.

ASPECTOS POR CONSIDERAR PARA EL DESARROLLO DE LAS
ETAPAS QUE CONFORMAN EL PFESA+ID 2023-2027

Los siguientes aspectos procuran garantizar las condiciones para el desarrollo del Plan PFESA+ID
2023-2027:

Son cuatro las modalidades que forman parte del plan PFESA+ID 2023-2027. Para la
estabilidad laboral, las modalidades de: a. Incremento de plaza en propiedad y b. concursos por
oposicion. Para el fortalecimiento de conocimientos y competencias, las modalidades de: a.

educacién permanente y b. becas de posgrado.

La Universidad Nacional se ha caracterizado por ser respetuosa de los derechos laborales, de

promover condiciones de igualdad y equidad de género, la inclusion y la no discriminacion.

La ejecucion de las modalidades relacionadas con estabilidad laboral la cual se encuentra
regulada en el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico y el
fortalecimiento de conocimiento y experiencias, regulado en el Reglamento del Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los funcionarios Universitarios,

que se detallaran en el apartado correspondiente del presente documento.

La construccion del Plan PFESA+ID 2023-2027, lo elabora el consejo de unidad académica,
sede, seccidn regional y CEG, y lo somete a la aprobacién por parte de la Asamblea de unidad

académica, sede, seccion regional y CEG (considera personas con plaza en propiedad). Debe
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VI.

VIL.

VIIL.

Ser un proceso que asegure una alta participacion y colectividad por parte de todas las personas

que la integran.

Las modalidades gque se incorporen en el plan PFESA+ID 2023-2027 deberan responder a un
analisis prospectivo y pertinente, segln las necesidades de los grupos de interés, que realicen
todas las unidades académicas, sede, seccion regional y CEG para el cumplimiento de las &reas
disciplinares-tematicas y estratégicas de conocimiento, tomando en cuenta la viabilidad

presupuestaria institucional. (Se comparte un ejercicio orientador en el anexo 1).

Todas las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, cuentan con el disponible de
recursos laborales a formular, con el resguardo de la relacion 90/10. La primera valoracién para
ejecutar es analizar si la relacion 90/10 permite responder a las necesidades y flexibilidad de
contratacion, caso contrario, justificar y solicitar una modificacion a la Rectoria Adjunta.

Las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG que tuvieron aprobacion de una
relacion distinta a la 90/10 en el PFESA anterior, con una resolucion de la Rectoria Adjunta,
queda sin efecto y debera solicitar una nueva excepcion tomando en cuenta lo indicado en el

parrafo anterior.

El PFESA+ID 2023-2027 incluye los compromisos en la modalidad de becas de posgrado que
iniciaron con el PFESA 2013-2017 y transitorio, por lo que se deben respetar las prorrogas que
fueron aprobadas por la Junta de Becas. Las unidades académicas, sedes, seccién regional o
CEG, deben tener presente en todo momento la obligacion de prestacion futura de servicios a
tiempo completo de las personas que se encuentren en esta condicidn segun lo establecido en

el contrato firmado ante la Junta de Becas.

Por el contexto presupuestario actual en el cual se suscribe el PFESA+ID 2023-2027 y por la
importancia de que las personas funcionarias que cursen becas de posgrado y que son
financiadas por la Junta de Becas se reincorporen a las unidades académicas, sede, seccion
regional o CEG de forma permanente, se recomienda, en la medida de lo posible que la persona

propietaria que curse una beca de posgrado tenga la condicidn de propietaria.

El PFESA+ID 2023-2027 podré ser sujeto de modificaciones o adiciones dos veces afio, previa
comunicacion por parte de APEUNA. Las que se requieran fuera de este periodo, las unidades

academicas, sedes, seccion regional o CEG deberdn contar con la aprobacion de la Rectoria
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Adjunta. Las justificaciones de cambios deberan acompanarse de la evidencia que respalde la

planificacion estratégica.

Los concursos por oposicion deberdn ejecutarse a tiempo completo, segun se indica en el art.
16 del Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la Universidad
Nacional, que cita “El superior jerarquico respectivo debera iniciar la publicacion del concurso
por oposicién, a mas tardar en los dos afios siguientes a la declaratoria de plaza en propiedad,
0 a partir de que haya quedado vacante la plaza propietaria. Ademas, debera dar un seguimiento
permanente al 0 los concursos por oposicion necesarios para la asignacion de la plaza vacante

en propiedad”, lo anterior en cumplimiento al articulo 16 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Solamente la Rectoria Adjunta aprueba concursos por oposicion de media jornada, previo
andlisis. De requerirse esta excepcion, las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG,
deben presentar una justificacion de peso fundamentada en un andlisis que demuestre la
necesidad de aprobarse Unicamente esa jornada. Se debera aportar informacion sobre el plan de
estudios, comportamientos de matricula, acciones de personal que demuestren que la
contratacion ha venido siendo de esa forma por un minimo de tres afios consecutivos, y otras
evidencias que se consideren necesarias. Rectoria Adjunta podra solicitar informacion
adicional a la presentada. La Universidad no estd en la obligacion en ningin momento de
aportar el 1/2 tiempo para el aumento de jornada en propiedad posteriormente. Sin embargo,
quedara a criterio de las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG, si posteriormente
aporta con sus propios recursos el restante medio tiempo para el aumento de la jornada a tiempo

completo.

La ejecucién y seguimiento del plan PFESA+ID 2023-2027 rige a partir del momento que las
unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG reciben la valoracion académica por parte
de la Rectoria Adjunta, con fecha de finalizacion a diciembre del 2027. Se recuerda que la
institucion contara con un nuevo proceso de planificacion institucional en el afio 2027, el cual
sera el referente de una nueva estrategia de fortalecimiento y estabilidad laboral del sector

académico, es decir de un nuevo PFESA.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN PFESA+ID 2023-2027

El proceso de elaboracién y gestion del plan se organiza en las siguientes cuatro etapas:



- Etapa 1. Definicion de Areas Disciplinares-Tematicas y Estratégicas de Conocimiento
- Etapa 2. Formulacion del Plan: Planificacion de modalidades y niveles de aprobacién
- Etapa 3. Ejecucidn del Plan

- Etapa 4. Seguimiento y Evaluacion del Plan

ETAPA I: DEFINIC,I(')N DE LAS AREAS DISCIPLINARES-TEMATICAS Y
ESTRATEGICAS DE CONOCIMIENTO.

Mediante oficios remitidos a las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, en octubre
del 2022, se puso a disposicion un instrumento metodoldgico con los pasos para la definicion de
Areas Disciplinares-Tematicas y Areas Estratégicas de Conocimiento. Este ejercicio tuvo como
objetivo realizar una revision y actualizacion de estas areas, convirtiéndose asi en el eje orientador
del desarrollo académico y profesional, para el aporte de la Universidad Nacional en el &mbito
nacional, sus comunidades Yy territorios, asi como en el &mbito internacional, alinedndose con la
perspectiva hacia una universidad que genera contribuciones significativas para la transformacion

social y la sostenibilidad en nuestro entorno.

Se planted la construccidn de areas disciplinares-tematicas y areas estratégicas de conocimiento en
etapas consecutivas, partiendo de la elaboracion por parte de las unidades académicas, sede,
seccion regional y CEG, continuado por la integracion por FCSSR, y, finalmente, la definicion de
Areas Estratégicas de la Universidad Nacional. Este (ltimo ejercicio, permitira actualizar las &reas

estratégicas institucionales, que desde el 2007 no han sido revisadas en su integralidad.

Se debe tomar en cuenta que la definicion de las areas disciplinares-tematicas y estratégicas son
las mismas que se elaboraron en el proceso de actualizacion y depuracién de los perfiles
académicos que forman parte del Registro de Elegibles Temporal Académico. Los perfiles
academicos definidos durante el afio 2023 podrian considerarse un insumo general para la
definicion de los perfiles académicos que formaran parte del Plan PFESA+ID 2023-2027. A la

fecha esta pendiente la integracion de las Areas Estratégicas Institucionales.

ETAPA 2: FORMULACION DEL PLAN PFESA+ID 2023-2027:
PLANIFICA,CIO'N DE LAS MODALIDADES Y NIVELES DE
APROBACION

La propuesta del PFESA+ID, la elabora el Consejo de Unidad y la presenta ante la Asamblea de

Unidad para su aprobacion, una vez se remite al Consejo de Facultad para su aval y remision a



APEUNA. Por ultimo, la Apeunay la Rectoria Adjunta emiten comunicacion con el criterio técnico

y valoracién académica.

El plan debe garantizar que todo el personal en condicion interina o propietaria tenga la oportunidad
de participar en las modalidades de estabilidad laboral y/o fortalecimiento de conocimientos y
experiencias, acorde a los criterios que defina la unidad académica, sede, seccion regional o CEG,
para asegurar la excelencia académica e idoneidad, sin discriminacién, favoreciendo la igualdad

de oportunidades, la diversidad y la inclusion.

En todo momento, debe comprenderse que el desarrollo de las modalidades definidas en el
PFESA+ID se encuentra en estrecha relacion con el cumplimiento de la accion sustantiva, a partir
de las &reas disciplinares-tematicas y estratégicas de las unidades académicas, sedes, seccion
regional o CEG, y su vinculacién con la planificacion prospectiva institucional.

Las etapas de formulacion del PFESA+ID 2023-2027, conllevan los siguientes pasos:

A. PLANIFICACION DE LAS MODALIDADES

a.l Estado de situacion de los recursos laborales de las unidades académicas, sedes,
seccion regional o CEG.

Comprende la revision y andlisis que se realiza en relacion con:

a. Confirmacion de plazas propietarias, plazo fijo y gestion académica.
b. Relacion 90/10 y flexibilidad.

c. Situacién de personal académico becado y resguardos de becas.

d. Proyeccion de jubilaciones.

e. Anualizados

f. Condiciones de igualdad y equidad de género
a. Confirmacion de plazas propietarias, plazos fijos y gestion académica

Para este ejercicio, APEUNA puso a disposicion la matriz denominada “Diagnéstico”, que se
encuentra en formato drive compartido al correo de cada autoridad, con la informacion de los

recursos laborales disponibles para su revision y validacion.



Para ello, la persona superior jerarquica, con apoyo del Consejo de la unidad académicas, sede,
seccion regional y CEG, revisa el estado de situacion de las plazas y su clasificacion en condicion
propietaria, plazo fijo, gestién académica y resguardo de becas, este Gltimo como compromiso
adquirido en el anterior PFESA, los cuales deben continuar hasta su finalizacion segln contrato
establecido con la Junta de Becas. También se incorpora el resguardo de la relacion 90/10 que por

normativa debe privar, asi también establecido por convencion colectiva.

Se toma en cuenta que cuando se realice una reposicion de jornadas a plazo fijo producto de una
jubilacién, defuncidn, renuncia o un despido, por parte de la Rectoria Adjunta, se incorpora a la
estrategia en las dos fechas que con antelacion comunicara APEUNA para las modificaciones al

plan.

A manera de ejemplo la Figura No.1, muestra un cuadro con la informacion de los recursos

laborales y los disponibles para formulacion de las modalidades.

Figura No.1 ODALIDAD

L . ietarios 31.25
Diagnostico de recurso laboral en las unidades m.“:m 0
académicas, sedes, seccion regional o CEG () Plazos fijos 53

(-) Concursos por oposicion 0
Concurso por oposicion condicionado
jubilacion

(-) Aumento de jornada

(-) Resguardo de beca

Beca condicionada jubilacion PFESA+ID

0
0
0
(-) Resguardo de beca vacante-PFESA 0
0
0

(-) Resguardo de beca PRA -PFESA

(-) Otros TC Programados .75
(-) Gestion académica 1.75
(-) Relacion 90/10 i 3.9

b. Revision de la relacion 90/10 y flexibilidad

El articulo 10 del Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la
Universidad Nacional, y el articulo 198 de la Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN,
indica que, en cada unidad académica, sede, seccidn regional y CEG debera existir como minimo
el 90% de plazas en propiedad y un maximo 10% de plazas a plazo fijo, para posibilitar la

flexibilidad requerida en los procesos de adecuacion de la actividad académica.



Para aquellas unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG que requieran superar el 10%
maximo establecido de plazos fijos, deberan solicitar la autorizacion ante la Rectoria Adjunta con
la justificacion adecuada y aportando los documentos necesarios o requeridos que lo respalden.

Se reitera que, unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG que tuvieron aprobacion de
una relacion distinta a la 90/10 en el PFESA anterior, con una resolucion de la Rectoria Adjunta,
gueda sin efecto para el presente plan. En caso de requerir dicha flexibilizacion, debera solicitar

una nueva excepcion tomando en cuenta lo indicado en el parrafo anterior.

c. Situacion de personal acadéemico becado y resguardos de becas

Como se indico anteriormente, el analisis permite la identificacion de las plazas con los pendientes
de ejecucion del PFESA 2013-2017 y su prorroga, en cuanto a que las personas académicas que
estan en condicion de becas de posgrados competiran posteriormente como personal exbecado, en
un perfil académico conducente a estabilidad laboral.

En el instrumento denominado “Diagndstico” ubicado en Drive, las unidades académicas, sedes,
seccion regional y CEG, tendran la lista completa de todas las personas becadas, el afio de
programacion de la beca y finalizacién, asi como otra informacién esencial para la toma de
decisiones y el resguardo de la plaza para aquellas personas académicas que cursan una beca y se

encuentran en plazos fijos.

Las becas que no hayan sido ejecutadas en el PFESA 2013-2021, se podran reprogramar de acuerdo
con el analisis y disponibilidad de recursos y priorizacion de las areas disciplinares-tematicas y
estratégicas de conocimiento. La matriz que se utilizard para este analisis es la misma que se
menciond anteriormente y consigna la informacién particular del PFESA 2013-2017 de cada

unidad académica, sedes, seccion regional o CEG y su relacion con la Junta de Becas.

d. Proyeccion de jubilaciones

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos puede entregar a solicitud de las unidades
académicas, sedes, seccion regional o CEG un listado que contiene la proyeccion de jubilacién de
todo su personal, con el fin de determinar si se requiere iniciar una proyeccion de relevo en el
tiempo que esté vigente el plan PFESA+ID 2023-2027.



Con este listado, unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG pueden analizar la
proyeccion de jubilacién de su personal académico, identificar el perfil, la especialidad, el area
disciplinaria-tematica y estratégica en la cual se desempefia. Asi también, puede determinar si los
perfiles del personal académico por jubilar siguen vigentes dentro del quehacer académico de las
unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG o si es necesario modificar el perfil que se
libera por jubilacion atendiendo las visiones y necesidades de la instancia y en estrecha relacion

con las nuevas areas disciplinares-tematicas y estratégicas, segun los anélisis que se realice.

Es importante resaltar que la informacion que se incluya en este apartado es una expectativa hasta
tanto la persona se acoja a su jubilacién y depende que las unidades académicas, sedes, seccion

regional o CEG, solicite la reposicién de la plaza atendiendo el proceso institucional vigente.

e. Anualizados

La Unidad Académica, Sede, Seccion Regional y CEG, hara una revision y analisis de las
contrataciones a plazo fijo, para procurar, en el marco del proceso de registro de elegibles, la
realizacion de contrataciones de enero a diciembre a tiempo completo, para aquellas personas que
cumplan con las condiciones idoneas del o los perfiles que apruebe la instancia académica. Esta
condicion permitira a las personas académicas continuidad y posibilidades de participar en los

procesos de fortalecimiento de competencias y permanencia en la institucion.

f. Garantizar condiciones de igualdad y equidad entre las personas académicas

La Universidad Nacional se caracteriza por el respeto a las condiciones de empleo y trabajo bajo
los principios de igualdad y equidad. Este apartado garantizara paridad en cuanto a la promocion

de las modalidades a elegir en la formulacion de esta estrategia.

a.2 Revisidn y propuesta de las modalidades

El documento que describe la estrategia del PFESA+ID 2023-2027, define las modalidades que

formaran parte del nuevo Plan, a saber:

1. Modalidad de Estabilidad Laboral la cual comprende:
a. Incremento de plazas en propiedad
b. Concursos por oposicién
2. Modalidad de fortalecimiento de conocimientos y experiencias que comprende:

a. Educacién Permanente



b. Becas de posgrado

A continuacion, se detalla cada una de las modalidades:
1. Estabilidad Laboral: Concursos por oposicion e incremento de plazas en propiedad

Los concursos por oposicion son el procedimiento mediante el cual se seleccionara el personal

académico que ingresara en propiedad. Este procedimiento se realizard de acuerdo con la
valoracion de atestados y la realizacion de las pruebas académicas que previamente defina la
Unidad Académica, Sede, Seccidn Regional y CEG, segun corresponda (de acuerdo con el RCLPA,

articulo 2).

Los incrementos de plaza en propiedad son el aumento de la contratacion en propiedad, al personal

académico que ya cuenta con una plaza parcial en propiedad en la institucion, segun los requisitos
establecidos en la normativa institucional. Se recomienda no utilizar esta modalidad ante los

posibles cambios en el corto plazo que puedan derivarse de la Ley Marco de Empleo Publico.

Los articulos 27, 28, 29 y 30 del RCLPA establecen las etapas y obligaciones del proceso de ingreso
en propiedad a la Universidad Nacional.

1.1 Pasos para la formulacion de los procesos de estabilidad laboral:

a. Con la aprobacidn de las areas disciplinares-tematicas y estratégicas, el consejo de unidad
académica, sedes, seccidn regional y CEG, hace una propuesta de los perfiles que formaran
parte del PFESA+ID 2023-2027. Para ello, se requiere de un ejercicio de analisis profundo
que considere los diferentes ambitos de la accién sustantiva y los niveles de desarrollo
profesional de las personas académicas.

b. Los perfiles no deben responder a la satisfaccion de necesidades particulares de personas
funcionarias, sino a las necesidades a largo plazo de desarrollo de la unidad, segun lo
demandan los grupos de interés, para lograr pertinencia con excelencia académica.

c. Los criterios para los perfiles para los concuros por oposicidon e incrementos de jornada
pueden tomar en consideracion los ejes 2 y 6 de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, referentes a las condiciones laborales equitativas.

d. Otros criterios por considerar son las competencias y habilidades que las personas
académicas tengan para el desarrollo de la accion sustantiva como el reconocimiento de

otras labores académicas o en gestion.



e. Para efectos del plan el formato de perfil reducido o general que se incorporarad a la

formulacion del PFESA+ID 2023-2027, debe contar con la siguiente informacion:

v Area disciplinar-tematica: Definida en la Fase 1

v Area Estratégica de Conocimiento: Definida en la Fase 1

v" Nombre y niumero del perfil

v Afo de ejecucion del perfil en el marco de la vigencia del PFESA+ID: Agregar

afio en que se programara su ejecucion, entre el 2023 y 2027.

f.  Cuando el consejo de unidad académica, sede, seccion regional y CEG, tenga definidos los
perfiles académicos para ingreso en propiedad, procedera a incorporar la informacion en el

formulario disponible en Drive denominado: “Plan de Estabilidad Laboral”.

2. Pasos para la formulacion del Plan de Fortalecimiento de Conocimientos y

Experiencias: Educacion Permanente y Becas de Posgrado.

2.1 Educacion Permanente
Para efectos del PFESA+ID 2023-2027, la educacion permanente se incorpora como una
modalidad a través de los procesos que regularmente atiende la Junta de Becas, con la
administracion y asignacion de recursos orientados hacia el mejoramiento académico y
profesional del personal académico de la Universidad Nacional, en el marco de las politicas y

directrices institucionales establecidas por este 6rgano competente.

Esta modalidad pretende que se incentive el desarrollo profesional de las personas académicas,
a fin de mantenerse lo mas actualizado posible y que a su vez impacte en el desempefio laboral
de las personas académicas, asi como su evaluacion. Se solicitara a las personas superiores

jerérquicas dar seguimiento a esta modalidad para otorgar oportunidades a todo el personal.

Para efectos de esta modalidad se debe tomar en cuenta:
a. La programacion de actividades de educacion permanente debera vincularse a las Areas
Disciplinarias o Tematicas y las Areas Estratégicas de Conocimiento de la unidad académica,

sedes, seccion regional y CEG.

b. Se otorgan las mismas oportunidades para hombres y mujeres.
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Acciones de sensibilizacion para que las actividades relacionadas con educacion permanente
aseguren el acceso a las mujeres, especialmente para las que no acostumbran a solicitar este
tipo de oportunidades por diversas razones, entre otras por la dificultad de conciliar la vida

laboral y familiar.

Se regulardn segun normativa de la Junta de Becas, en funcién de la disponibilidad

presupuestaria institucional o recursos complementarios por otras fuentes.
La programacion se debe operacionalizar afio a afio en el Plan Operativo Anual (POA).

Las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG, deberan realizar un analisis de las
competencias, habilidades y conocimientos que se requiere fortalecer y vincularlos con la

planificacion.

Se promovera la formacion interna y entre instancias mediante especialistas en gestion
académicay de proyectos, por ejemplo, las actividades de formacion que promueven para todo
el personal académico las vicerrectorias académicas y la Oficina de Transferencia y Vinculo
Externo (OTVE), y aquellas financiadas por Acciones de Relaciones Externas (ARES) por
medio de la FundaUNA.

Las personas académicas beneficiarias deberan socializar las experiencias en eventos de
capacitacién y divulgacion atendiendo lo estipulado en la instruccion UNA-JB-ACUE-152-
2022 del primero de abril del 2022 publicado en la UNA-GACETA No. 06-2022 al 21 de abril
de 2022 y la persona superior jerarquica debera garantizar su cumplimiento.

Se deben considerar criterios como la igualdad de oportunidades, la diversidad, la inclusion y

la no discriminacion.

En el instrumento disponible en Drive denominado “Formulacion unidad académica, sede,

seccion regional y CEG” en la pestaiia “Plan de Educacion Permanente”, se podra completar la

informacidn vinculando posibles actividades de capacitacion con base en el interés académico y la

necesidad de potenciar habilidades y destrezas en el personal académico.

Para el registro y actualizacién del instrumento, la persona superior jerarquica realizara una

revision dos veces al afio para completar la informacién de las actividades que se concretaron.

Asimismo, APEUNA contara con un informe anual que emitira la Junta de Becas por cada unidad
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académica, sede, seccion regional y CEG, con la informacion de los eventos registrados. El informe

anual seré revisado en conjunto para corroborar la informacion.

2.2 Becas para posgrados

Aspectos por considerar para la formulacion del Plan de Becas del PFESA+ID 2023-2027:

1.

Para el ejercido de formulacion del Plan de Becas, las unidades académicas, sedes, seccion
regional y CEG, deben realizar un andlisis de acuerdo a las necesidades o prioridades que

establezca la instancia académica.
Se otorgan las mismas oportunidades para hombres y mujeres.

Acciones de sensibilizacion para que las actividades relacionadas con educacion permanente
aseguren el acceso a las mujeres, especialmente para las que no acostumbran a solicitar este
tipo de oportunidades por diversas razones, entre otras por la dificultad de conciliar la vida

laboral y familiar.

Las Unidades Académicas, Sedes, Seccion Regional y CEG, pueden realizar un analisis de
paridad , con la intencion de estimular a la diversidad de mujeres , reconociendo aquellas que

tienen responsabilidades de cuidados

Las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, con personas académicas postulantes
para optar por una beca de posgrado, deberan incorporar la informacion en el cuadro del
instrumento denominado “Plan de Becas del PFESA 2023-2027”.

La proyeccion de becas no supone el otorgamiento automatico. La misma queda sujeta a la

asignacion presupuestaria segun el ejercicio financiero institucional y de ser necesario a la

aplicacion de criterios académicos y presupuestarios que se explicaran en la etapa de ejecucion.

La unidad académica, sede, seccion regional y CEG, asegurara que la candidatura proponente
esté acorde a la planificacion de esta y responda al cumplimiento de las areas disciplinares-
tematicas y estratégicas de conocimiento para el fortalecimiento del ejercicio de la accion
sustantiva y otras prioridades institucionales, tras finalizar el periodo de la beca. Asimismo,
puede tomar criterio en relacion con la edad de la persona, debido a la implicacion que tiene
desde el punto de vista econémico para una persona funcionaria que se acoge a su jubilacion

sin haber concluido el contrato de prestacion futura de servicios con la Universidad Nacional.
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10.

11.

12.

13.

La distribucion de los recursos para el PFESA+ID 2023-2027 se realizara por etapas: a. Una
vez completada la informacién de “plan de becas”, se revisaran todas las postulaciones en
funcién de las variables incorporadas en el formulario; b. Se analizara la informacién para
conocer la proyeccion presupuestaria, segun afio en que se postularon las personas interesadas;
c. Si el monto total sobrepasa las posibilidades presupuestarias institucionales, la asignacion
de becas se realizard mediante un mecanismo de fondo concursable (que se detalla en la etapa
de ejecucidn), con la aplicacion de los criterios académicos y presupuestarios que fueron
definidos por el CONSACA en el 2019, segun los acuerdos precitados en el documento de la
estrategia PFESA+ID 2023-2027.

Se enfatiza sobre la importancia de que la o las personas aspirantes y postulantes a beca, al
momento de la formulacion del plan de becas, hayan iniciado algin contacto o trdmites con la
universidad donde aspiren realizar el posgrado, para que, en caso de ser aprobada la

postulacion, se cumpla con la fecha propuesta en dicho plan.

La beca debera empezar a ejecutarse en plazo no mayor a un afio, de lo contrario la siguiente
persona en orden de prioridad tendra derecho a optar por la beca. Asimismo, se aplicara en los
casos en que el candidato a beca renuncie a este derecho (en caso de ejecutarse por fondo
concursable)

Asimismo, se debe contemplar que, de otorgarse la beca a una persona no propietaria, las
unidades académicas, sedes, seccidn regional y CEG, deberd comprometer la plaza por la
totalidad de la jornada para la prestacion futura de servicios, una vez que la persona becaria

concluya sus estudios (resguardo de beca).

De hacerse efectivo el otorgamiento de beca a una persona propietaria, la misma debera
atenderse segun lo que estipule el Reglamento de Junta de Becas, u otros aspectos normativos

que determine esa instancia o la institucion.

En el caso de las personas académicas interinas que logran obtener un financiamiento total de
beca con fondos externos, se solicita a la autoridad de la instancia concertar una reunién con

la rectoria adjunta y APEUNA para analizar el caso en particular.

B. NIVELES DE APROBACION DEL PFESA+ID 2023-2027
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A continuacion, se detallan los pasos para la aprobacion, sustentados en la normativa institucional,
para que el PFESA+ID 2023-2027 entre en vigencia:

1. El Consejo de Unidad de unidad académica, sede, seccion regional y CEG, recoge la
informacién requerida para las diferentes modalidades del plan, prepara la propuesta de
PFESA+ID 2023-2027 y la eleva a la Asamblea de unidad académica, sede, seccion regional

y CEG para su analisis y aprobacion.

2. La Asamblea de unidad académica, sede, seccién regional y CEG, analiza la propuesta del
PFESA+ID 2023-2027, la cual podra incorporar cambios o aprobarse segin lo presenta el
Consejo respectivo- La Asamblea emite un acuerdo de aprobacién del PFESA+ID 2023-2027
(para estos efectos se estard proporcionando un formato de acuerdo) y lo eleva al Consejo de
facultad cuando es una unidad adscrita. En el caso de la Sedes Regionales, el tramite se agota
en la Asamblea de Sede, y en el caso de la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe, lo eleva

a la Rectoria Adjunta.

3. ElConsejo de Facultad y Centro recibe los acuerdos de PFESA+ID 2023-2027 de las unidades
académicas adscritas, y genera un acuerdo de aval que sera remitido a la Rectoria Adjuntay al
Area de Planificacion. Para estos efectos se estara proporcionando un formato de acuerdo. En
caso de que el plan no sea avalado, se debe indicar con precision cuales aspectos no se avalan

y el motivo por el cual se devuelve a la unidad académica para la correccion y nuevo envio.

4. EIl Area de Planificacion elabora un anlisis técnico del PFESA+ID 2023-2027, tomando
criterios como vigencia de las areas disciplinares-tematicas y estratégicas segun acuerdos de
aprobacion, compromisos del PFESA anterior, que las modalidades formuladas coincidan con
los recursos laborales disponibles, entre otros. Una vez elaborado el anélisis y si cumple con
las disposiciones procede a elaborar un informe técnico y lo traslada a consideracion de la

Rectoria Adjunta.

5. La Rectoria Adjunta recibe el informe de Apeuna, si se encuentra de conformidad, indica a la
unidad que se procedio a revisar el plan con base en los lineamientos aprobados y dado que
los cumple, se autoriza el inicio de su ejecucion. Por el contrario, si el informe de Apeuna,
sefiala contradicciones u omisiones, solicita la correccion, e indica que no pueden iniciar la

ejecucion hasta la subsanacién de los defectos encontrados.
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ETAPA 3: EJECUCION DEL PLAN PFESA+ID 2023-2027.

Una vez que se reviso el cumplimiento de la normativa y se autorizo el inicio del plan de cada
unidad académica, sede, seccion regional o CEG, da inicio la etapa de ejecucion, hasta finalizar el
quinguenio establecido. Su desarrollo implica la programacién y ejecucion de las modalidades.

En el proceso de ejecucion del PFESA+ID 2023-2027, y previo analisis que resulte en la necesidad
de hacer ajustes en la programacién en cualquiera de sus modalidades, se aceptaran dos
modificaciones al afio, las cuales deberan coincidir con el periodo de modificaciones establecidas

para el POA, segun la calendarizacion establecida para cada afio.

Para ejecutar la propuesta de modificacion, la unidad académica, sede, seccion regional y CEG
debera remitir las modificaciones con las justificaciones y los niveles de aprobacion respectivos,
las cuales pasaran por el andlisis y criterio técnico de APEUNA y la valoracién académica de la
Rectoria Adjunta, y seran aceptadas las modificaciones o adiciones a la formulacion inicial siempre

y cuando tengan la justificacion adecuada con los documentos necesarios que la respalden.
3.1 Ejecucion de la modalidad de estabilidad laboral

En esta etapa, el superior jerarquico en conjunto con el Consejo de Unidad Académica, sede,
seccién regional o CEG deberd monitorear la programacion de las modalidades de estabilidad

laboral para ejecutarlo en las fechas programadas atendiendo lo siguiente:

1. Dado los ultimos ajustes a la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publica y para lo que
corresponda a la UNA y el PFESA en particular, los concursos por oposicién se empezaran a
ejecutar a partir de abril del 2024. Para esa fecha la institucion contara con la escala de salario

global definitiva, que regira para las nuevas contrataciones.

2. Segun el afo programado para ejecucién, el Consejo de unidad Académica, sede, seccion
regional y CEG, toma el perfil aprobado en el PFESA+ID 2023-2027, realiza una definicion
preliminar de las caracteristicas genericas y especificas que deben cumplir los aspirantes y las

que exige el cargo.

3. Unavez elaborado el perfil académico preliminar para ingreso en propiedad, el Consejo lo revisa
y propone una modalidad ya sea concurso por oposicion o incremento de plaza en propiedad a

la Asamblea de Académicos para que sea analizado, realice cambios si corresponde.
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Posteriormente proceda a su aprobacion y publicacion. Adicionalmente, se requiere de aval del
decano cuando es una unidad académica adscrita a centro o facultad o de la Rectora Adjunta en
el caso de los nombramientos en las sedes y secciones regionales. Todo siguiendo las normas

establecidas en el RCLPA y el procedimiento de asignacion de propiedad.

4. Una vez que se cuente con el acuerdo de la Asamblea de Académicos con la aprobacion del o
los perfiles académicos para aumento de jornada o ingreso en propiedad, las unidades
académicas, sedes, seccion regional o CEG, proceden a ejecutar el procedimiento
correspondiente que se detalla en los articulos 26, 27, 28, 29, y 30 del Reglamento de
Contratacion Laboral del personal Académico de la UNA.

3.2. Ejecucion de la modalidad de fortalecimiento de conocimientos y
experiencias

3.2.1 Educacion permanente

La persona que ejerce como superior jerarquico de las unidades académicas, sedes, seccion regional
o CEG (direccion o decano/a) debe incorporar en el POA respectivo las acciones relacionadas con
la programacion de actividades de educacion continua y becas de posgrado para garantizar su
ejecucion y seguimiento. Ademas, debera monitorear el cumplimiento de las modalidades segun la
programacion afio por afio y, en caso de presentarse obstdculos e inconvenientes en la
programacion, someter el plan a proceso de revisién y modificacion segun los plazos y pasos

establecidos para este fin.

3.2.2 Ejecucion del plan de becas de posgrado

La Universidad Nacional asignara un presupuesto para la ejecucion del plan de becas para el
periodo 2024- 2027, sujeto a las posibilidades presupuestarias conforme a la asignacion de los
recursos FEES para el afio 2024 y siguientes. Asi mismo, se incentiva a todas las personas

interesadas a gestionar acciones de busqueda de fondos complementarios.

En el mes de diciembre 2023 y enero 2024, la Rectoria Adjunta y APEUNA haran una primera
revision de las postulaciones a fin de conocer la cantidad y la informacion aportada por cada
proponente. Por lo que, completar toda la informacion en la etapa de formulacion, en el instrumento

“plan de becas 2024-2027”, sera de gran relevancia para la toma de decision. Se aclara que este
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ejercicio es necesario realizarlo para conocer cual sera el comportamiento que tendra el plan y

orientar la mejor estrategia.

En funcién de la proyeccion formulada en la etapa anterior y de no alcanzar los recursos
presupuestarios se asignaran las becas mediante un proceso concursable, a través de la aplicacion
de los criterios académicos y presupuestarios que permitiran la priorizacién y toma de decisiones.
Se tomaran en cuenta para el andlisis acciones que garanticen la paridad. En caso de haber un
proceso concursal, implicara una aprobacion por parte del Consejo de unidad académica, sedes,
seccion regional y CEG y un aval del Consejo de Facultad. La Rectoria Adjunta tendré listo el
mecanismo Yy criterios a seguir para comunicar a las unidades académicas, sedes, seccién regional
y CEG.

Pasos para la administracion de los recursos de Plan de Beca de posgrado:

Una vez se concrete el plan de becas de posgrado los recursos presupuestarios seran administrados

por la Junta de Becas considerando lo siguiente:

v La Junta de Becas administrara los recursos del PFESA + ID 2023-2027 y aprobara las becas
de conformidad con el mecanismo y criterios que se establezca para la asignacién de estas,
segun lo explicado en el apartado anterior.

v La asignacion de los recursos se hara de conformidad con el acuerdo que emita la instancia
responsable a la Junta de Becas. Se requiere que exista plena certeza de que la persona aspirante
ha sido aceptada en el programa de posgrado y cumple con lo estipulado en el Reglamento del
Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios

Universitarios.

v" De hacerse efectivo el otorgamiento de beca a una persona propietaria, la misma debera
atenderse segun lo que estipule el Reglamento de Junta de Becas, u otros aspectos normativos

que determine esa instancia o la institucion.

v LaJunta de Becas dara seguimiento permanente a la unidad académica, seccion o sede regional-

o0 el Centro de Estudios Generales beneficiadas con los recursos de becas.
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v Las instancias beneficiadas con los fondos de becas tienen la obligacién de comunicar de
inmediato a la Junta, en cualquier momento del afio, si uno de sus postulantes informa que no
podré ejecutar la beca proyectada. Todo lo anterior para optimizar el uso de los recursos y evitar

subejecucion de los montos que no se vayan a utilizar.

v Durante la vigencia del plan de becas, las solicitudes de prérroga de beca con beneficio
econdmico, pasantias de investigacion u otros requerimientos de las personas becarias, que no
estén contemplados en el contrato de beca original y demanden recursos econémicos
adicionales, independientemente del afio en que hayan iniciado sus estudios de posgrado,

deberén ser atendidos con los recursos asignados para el 2024-2027.

v' La Junta de Becas en todos los casos, al momento de analizar prérrogas, pasantias de
investigacién u otros requerimientos y eventualidades de las becas ya asignadas, debera
verificar la disponibilidad presupuestaria.

v Cuando se otorguen becas a personas no propietarias, las unidades académicas, sedes, seccion
regional o CEG respectiva debera comprometer la plaza, por la totalidad de la jornada, para la
prestacion futura de servicios una vez que aquella concluya sus estudios. Esto debera quedar
expresamente establecido en los avales para la formalizacion de la solicitud de beca, se
consignara asi en el contrato suscrito por la persona becaria con la Junta de Becas y en la
contratacion de la persona que se nombra a plazo fijo en la plaza del becario (“resguardo de

beca”).
ETAPA 4: SEGUIMIENTO DEL PFESA+ID 2023-2027

El seguimiento se realizard mediante instrumentos de planificacion que permitan determinar si se
estan cumpliendo los objetivos planteados y generar informacién para la toma de decisiones, los
cuales estaran vinculados al POA de cada unidad académica, sedes, seccién regional o CEG, se
deberan completar dos veces al afio, en coherencia con las fechas establecidas para realizar la

evaluacion del grado de cumplimiento del POA.
Los criterios que se tomaran en cuenta para el seguimiento efectivo son los siguientes:

1. Las unidades académicas, facultades, centros, sedes y seccidn son responsables del seguimiento

del PFESA+ID 2023-2027, para este fin, se facilitaran instrumentos para llevar a cabo dicha
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tarea o0 pueden crear los propios segun sus necesidades especificas para garantizar el monitoreo
constante de lo programado y lo ejecutado, asi como algunos cambios que surjan una vez
monitoreado el entorno. Asimismo, son responsables de utilizar y entregar la informacion

incluida en los instrumentos facilitados desde el Area de Planificacion (APEUNA).

APEUNA, en su rol facilitador técnico del proceso de fortalecimiento del personal académico,
colaboraréa con las unidades, facultades, centros, sedes y seccion y CEG en la asesoria sobre la
ejecucion de las diversas modalidades del Plan acorde con los lineamientos establecidos y la
normativa existente. Ademas, analizard que los cambios solicitados al plan sean viables de
acuerdo con los lineamientos establecidos por Rectoria Adjunta, la disponibilidad de sus
recursos y sus areas disciplinarias, tematicas y estratégicas de conocimiento. Para ello, también
se pondran a disposicion formatos de como deberan presentar los posibles cambios a sus

programaciones, en caso de que estas sean necesarias.

. La Rectoria Adjunta acompariara en la toma de decisiones a aquellas facultades, centros, sedes

y seccidn que asi lo requieran.

. Una vez aprobados los perfiles académicos para ejecutar las diferentes modalidades (CO,
incremento de plaza en propiedad, Becas y Educacion Continua). Apeuna en coordinacion con
las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG, completara las matrices de
seguimiento. EIl instrumento destinado para este fin se encuentra en drive y se denomina

“PFESA unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG”.
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