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Siempre necesaria

PARA: Rectoria Adjunta, Vicerrectorias, Decanatos de Facultades, Centros y Sedes,
Directores (as) de Unidades Académicas, Director de Seccidon Regional Huetar Norte y
Caribe, Directores de Unidades Administrativas, Presidentes (as) Organos
Desconcentrados y comunidad administrativa.

DE: Rectoria, Vicerrectoria de Administracion y Programa Desarrollo de Recursos
Humanos

A s, ASUNTO: RECORDATORIO SOBRE FECHA LIMITE PARA LA COMUNICACIQN AL
AFATH-PDRH, DE LAS RESOLUCIONES FINALES EN CASO DE IMPUGNACION DE
RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO ADMINISTRATIVO.

FECHA: 20 de noviembre del 2023
Estimadas personas superiores jerarquicas Yy comunidad administrativa:

Se recuerda que segun queddé establecido en el Procedimiento
de gestion del desempefio administrativo (UNA-PDRH-PROC-001-2022), enlace:
https://agd.una.ac.cr/share/s/Lc70gZuATzZWW8-4RmZ 4XA, especificamente en la fase
de realimentacion del desempefio, la persona superior jerarquica y/o jefatura
inmediata, de acuerdo con la actividad 25.3: “Remite al Area Formacion y
Actualizacion del Talento Humano del Programa Desarrollo de Recursos Humanos,
copia de la resolucion final de impugnacién a los resultados de desempefio, para cada
caso que se presente”.

Que segun instruccion UNA-PDRH-DISC-001-2023 Impugnacion de resultados de
desempefio, enlace: https://agd.una.ac.cr/share/s/ TgHOWO600QD2ASMGFKNKSBA, la
persona superior jerarquica o jefatura inmediata, de acuerdo con:

Punto 1. Es responsable de resolver la impugnacion presentada por la persona
funcionaria a su cargo, sobre los items que componen el resultado de la evaluacién
realizada, y en caso de apelacion elevarla para su resolucién a la instancia competente,
segun Reglamento del Régimen General de Impugnaciones, asi como, de comunicar la
resolucion final en firme al Area Formacion y Actualizacion del Talento Humano, sea
gue corresponda a una ratificacion o a una modificacion en la calificacion de
desempeiio.

Punto 2. Para comunicar al AFATH el resultado final del proceso de impugnacion,
debera utilizar el formulario denominado “Comunicacién de Ratificacion o
Modificacién de la Calificacion de evaluacion del Desempeno Administrativo”,
adjuntar la resolucion final en firme y enviarlo por el sistema AGDe.


https://agd.una.ac.cr/share/s/Lc7OgZuATzWW8-4RmZ_4XA
https://agd.una.ac.cr/share/s/TgHQw06OQD2A5mGFKnKSBA
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En razén de lo anterior, se recuerda a las personas superiores jerarquicas y/o jefaturas
inmediatas que, si tuvieron impugnaciones por los resultados de las evaluaciones del
desempeiio del proceso GD-2022, es obligatorio haber informado al AFATH del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, por lo mecanismos antes expuestos, a
efectos de ratificar y/o modificar los resultados en el modulo informético de Gestidn del
Desempefio, para que puedan comunicar a la persona funcionaria que impugno, la
calificacion final y definitiva de la evaluacion del desempefio del periodo 2022. En caso
de que a la fecha no hayan informado al AFATH, la fecha limite para hacerlo es el
jueves 30 de Noviembre 2023.

Por otra parte, se reitera a la comunidad laboral que, de acuerdo con lo indicado en
circular, UNA-R-CIRC-087-2023 UNA-VADM-CIRC-028-2023 UNA-PDRH-CIRC-033-
2023 del 30 de agosto 2023, enlace https://agd.una.ac.cr/share/s/IVI2BgOYQX-
6YqNCRG-KKA, en relacién con la fase de evaluacién del desempefo del personal
administrativo del periodo 2023, que el instrumento de la persona superior jerarquica y/o
jefatura inmediata, asi como el instrumento de autoevaluacion, seran aplicados del
5/02/2024 al 08/03/2024. Ambos evalGan el componente de competencias, tal como se
realizé para el periodo 2022.

Asimismo, se recuerda que el plazo para la comunicacién de resultados de la
evaluaciéon 2023 se realizard del 01/04/2024 al 30/04/2024 por parte de la persona
superior jerarquica o jefatura inmediata responsable. Ocho (8) dias habiles posterior a la
comunicacion de resultados y cuando no medie impugnacién sobre el resultado, la
persona superior jerarquica y/o jefatura podra elaborar el plan de mejora para la
persona funcionaria, segun corresponda.

Las personas que requieran ampliar informacion y detallar el material elaborado para el
proceso de Gestidon del Desempefio Administrativo, pueden ingresar a la pagina web del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, enlace:
https://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php/gestion-del-desempeno-
administrativo

En caso de dudas pueden escribir el correo desempenoadm@una.cr 0 contactar por
Teams a las compaferas del Area de Formacion y Actualizacion del Talento Humano:

Laura Rojas Nufez, laura.rojas.nunez@una.ac.ct;
Vivian Navarro Fallas, vivian.navarro.fallas@una.ac.cr

Atentamente,

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
UNA PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
s Fecha declarada: 20/11/2023 09:12:25 AM
" Razén: Rector
Lugar: UNA - Heredia

MEd. Francisco Gonzalez Alvarado
Rector
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UNA ROXANA MORALES RAMOS (FIRMA)

St PERSONA FISICA, CPF-01-1167-0990.
M.Sc. Roxana Morales Ramos Fecha declarada; 17/11/2023 05:04:45 PM

Vicerrectora de Administracion

UNA PAOLA ARGUEDAS CHACON (FIRMA)
> PERSONA FISICA, CPF-01-1001-0361.
Fecha declarada: 17/11/2023 03:39:41 PM

Licda. Paola Arguedas Chacén
Directora Programa Desarrollo de Recursos Humanos

C: Lic. José Faustino Segura Galagarza, Contralor, Contraloria Universitaria.
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Secretario General, SITUN.
Licda. Kattia Solis Chaverri, Jefa, Area Formacion y Actualizacién del Talento Humano.
Méster Laura Molina Murillo, Profesional Ejecutiva, Rectoria.
MBA. lleana Hidalgo Ldpez, Delegada Ejecutiva, FUNDAUNA.
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