UNA RECTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

RESOLUCION
UNA-R-RES0-035-2024

UNIVERSIDAD NACIONAL, RECTORIA, AL SER LAS NUEVE HORAS DEL
VEINTICINCO DE ENERO DOS MIL VEINTICUATRO, RESUELVE ESTABLECER
MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO QUE SE ESTARAN APLICANDO EN EL
PERIODO PRESUPUESTARIO 2024, EN PROCURA DE LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL.

RESULTANDO:

1. El informe DFOE-SOC-IF-00011-2020 del 25 de noviembre de 2020, Auditoria de
Caréacter Especial sobre el Proceso de Planificacion Institucional, Ejecucion y
Evaluacién Presupuestaria en la Universidad Nacional (UNA), emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), el cual solicité, en la disposicion 4.7,
“Definir e implementar, un mecanismo de control que regule la implementacion, el
seguimiento y la valoracién de las acciones para el uso racional del gasto que
ejecute la UNA...”

2. En atencién a la disposicion 4.7 indicada en el punto anterior, la Vicerrectoria de
Administraciéon publicé, en junio de 2022, el “Manual de procedimientos para la
elaboracion de informes sobre resultados de ejecucidn presupuestaria vy
seguimiento de medidas de contencion del gasto” (UNA-VADM-MAPR-008-2022),
con el propésito de:

“...establecer las principales actividades que desarrollan las personas
funcionarias de la Universidad Nacional, especificamente el Programa de
Gestién Financiera, la Vicerrectoria de Administraciéon, la Rectoria y el
Consejo Universitario, en relacién con el proceso de elaboracion de
informes sobre resultados de ejecucion presupuestaria y seguimiento de
medidas de contencion del gasto, para una eficiente ejecucion
presupuestaria, y a la vez, la reorientacién de los recursos que quedan
ociosos para atender otras necesidades institucionales.”

3. Para atender la disposicion 4.7 y lo establecido en UNA-VADM-MAPR-008-2022,
se avalé mediante oficio UNA-R-OFIC-1797-2023 del 11 de setiembre de 2023,
una serie de medidas de contencién y uso racional del gasto para el periodo de
enero a diciembre 2024. Estas medidas fueron aprobadas por el Consejo
Universitario en acuerdo UNA-SCU-ACUE-304-2023.

4. Mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-304-2023 del 28 de setiembre de 2023, el
Consejo Universitario aprobé el presupuesto ordinario 2024 y solicité a la Rectoria
lo siguiente:
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5.

VII. CONTINUE CON EL PROCESO DE INFORMACION A LA
COMUNIDAD  UNIVERSITARIA, SOBRE LAS MEDIDAS DE
CONTENCION DEL GASTO Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTARIA, EN
LA IMPLEMENTACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO, EN LO QUE
CORRESPONDA

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el Codigo de Trabajo, la
Ley General de Administracién Financiera de la RepuUblica y Presupuestos
Puablicos, Ley No. 8131, el Titulo IV (Regla Fiscal) de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas No. 9635, el Estatuto Organico de la Universidad Nacional y
el Reglamento de la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias. UNA GACETA N.°
18-2020 ALCANCE 01 al 4 de diciembre de 2020, UNA-SCU-ACUE-291-2020.

CONSIDERANDO:

1.

El principio de “Transparencia” establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional que a la letra dice: “La Universidad Nacional, mediante la
rendicibn de cuentas, garantiza a la sociedad que cumple con su mision, usa
eficientemente los recursos a ella asignados Yy realiza una gestion responsable de
estos”

El principio de “Probidad” establecido en el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional que sefala: “Es deber de todo universitario actuar con honestidad y
rectitud en el ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi
como la debida administracion y tutela de los recursos publicos bajo su
responsabilidad”.

Que la Vicerrectoria de Administracion remitié a la Rectoria, mediante oficio UNA-
VADM-OFIC-1785-2023 del 08 de setiembre de 2023, una propuesta de medidas
de contencién del gasto para ser valoradas e incluidas en el presupuesto ordinario
2024, mismas que fueron analizadas en el seno del Consejo de Rectoria y
avaladas mediante oficio UNA-R-OFIC-1797-2023 del 11 de setiembre de 2023.

El Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) acordado en Comision de
Enlace para el afio 2024 es de 576.087 millones de colones, que representa un
crecimiento de un 2,0% con respecto a lo acordado para el FEES 2023. En el caso
de la Universidad Nacional, le corresponde para este afio ¢120.772 millones, de
los cuales €2.474 millones se recibiran como transferencia de capital, lo cual
significa que no todo el FEES puede destinarse a gastos de operacion.

La administracion activa se encuentra obligada a implementar acciones que
permitan asegurar la sostenibilidad financiera, cumplir con los limites que
establece la regla fiscal y del fin piblico encomendado a la institucion.
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POR LO TANTO, SE RESUELVE:

A. APLICAR LAS SIGUIENTES ACCIONES EN EL MARCO DE LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL:

1. RESTRICCION PARA EL PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO.

1.1 Su uso debera ser limitado a situaciones de emergencia, de excepcion y
temporales.

1.2 Para la ejecucién de horas extra, debe solicitarse, con al menos ocho dias habiles
de antelacién, el respectivo aval a la Vicerrectoria de Administracion (mediante
oficio por medio de AGDe). La solicitud debera contener la debida justificacion y
enmarcarse en lo establecido en las instrucciones emitidas y comunicadas por la
Vicerrectoria de Administracion.

1.3 Se recuerda que el articulo 140 del Codigo de Trabajo establece como limite
maximo doce horas diarias de trabajo remunerado, sumadas la jornada ordinaria y
la extraordinaria, salvo en casos de siniestro o riesgo inminente en las condiciones
indicadas en la norma, donde no puedan sustituirse los trabajadores o
suspenderse las labores. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Administracion no
atenderd solicitudes de horas extras para giras que vayan a exceder
las 12 horas diarias de trabajo, incluida la jornada ordinaria, y el sobresueldo en el
caso de oficiales de seguridad y choferes. Cuando en el transcurso de una gira
ocurran situaciones de caso fortuito o fuerza mayor; en las que se superen
las 12 horas diarias de trabajo, la persona responsable de la gira debera aportar la
justificacién por el exceso de horas trabajadas por encima de ese maximo.

2. RESTRICCION PARA EL PAGO DE SOBRESUELDOS.

2.1 Se mantiene la suspensién de la recepcion y aprobacion de sobresueldos, a cargo
del Programa Desatrrollo de Recursos Humanos, la Vicerrectoria de Administracion
y la Rectoria, de conformidad con lo regulado en el Reglamento de sobresueldos y
normativa interna. Esta disposicion aplicard Unicamente para los sobresueldos
financiados con fondos provenientes del FEES (UNA 001) y la Ley 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (anterior Ley 7386 Rentas Propias).

3. REVISION ESTRICTA DE NUEVAS ASIGNACIONES POR REPOSICION DE
PLAZAS EN CASO DE JUBILACION, DEFUNCION, DESPIDO O RENUNCIA.

3.1 Se mantiene la instruccion UNA-R-CINS-013-2019 del 3 de octubre de 2019, para
la reposicion de plazas liberadas por jubilacion, defuncion, renuncia, despido o
traslados en propiedad, tanto para el sector administrativo como para el sector
académico, de tal forma que las plazas no se repondran de forma automatica.
Corresponde a la Vicerrectoria de Administracion analizar la reposicion de las

Pag3de 6
UNA-R-RESO-035-2024


https://agd.una.ac.cr/share/s/bDhu3Ug8QyKEuuXFArRDJA

UNA RECTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL

plazas administrativas, y a Rectoria Adjunta la reposicion de las plazas
académicas.

3.2 Considerar, para el caso de las plazas administrativas, el “Procedimiento para la
reposicion de la plaza administrativa propietaria liberada por pension, defuncion,
renuncia, despido, traslado en propiedad o ascensos en propiedad” UNA-PDRH-
PROC-003-2022.

4. RESTRICCION PARA AUTORIZAR SOLICITUDES DE SUSTITUCION DE
PERSONAL POR VACACIONES.

4.1 Se mantiene lo comunicado por la Vicerrectoria de Administracion mediante
circular UNA-VADM-CIRC-003-2021 del 3 de febrero de 2021, en relacion con la
restriccion para autorizar sustitucion de personal por vacaciones. Se recuerda al
personal universitario la obligacién de no acumular vacaciones por mas de un
periodo, acogerse al disfrute de estas y, a quién ocupe el cargo de direccion, el
deber de realizar la programacién anual de vacaciones de las personas
trabajadoras a su cargo.

5. SUSPENSION DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES DE ESTUDIOS PARA
CARGOS ADMINISTRATIVOS.

5.1 Se mantiene la suspension de la recepcion de solicitudes de estudios relacionados
con los siguientes casos:

a)

b)

c)
d)

Reasignaciones, reclasificaciones y revaloraciones individuales o parciales,
de oficio o a solicitud del funcionario y el superior jerarquico.

Revisiones de cargos producto de reestructuraciones o reorganizaciones.
Revisiones integrales de cargos.

Revisiones de cargas de trabajo cuando de este tipo de analisis pueda
resultar la asignacion de nuevas plazas o una eventual reasignacion de
puestos que impliquen un aumento del presupuesto institucional, y se
autoricen Unicamente, cuando refiera a resolver criterios técnicos
relacionados con la reposicién de plazas administrativas a vacante segun el
articulo convencional 199 o de conversién de plazo fijo a permanente en
propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de las
directrices presupuestarias institucionales, en caso de necesidad institucional
y sostenibilidad financiera.

5.2 Se mantiene la instruccion al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y a la
Vicerrectoria de Administracion para que den continuidad a los siguientes estudios
relacionados con reasignaciones, reclasificaciones, revaloraciones, revisiones de
cargos y de cargas de trabajo, que estan pendientes de resolver:
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e Estudio de reorganizacion parcial de la Unidad de Admision al Departamento de
Registro. UNA-SCU-ACUE-077-2021.

e Estructura ocupacional del Programa de Publicaciones e Impresiones y de la Editorial
de la Universidad Nacional. UNA-APEUNA-OFIC-289-2016.

e Estudio de cargas de trabajo del equipo de apoyo administrativo, macroproceso
servicios secretariales y servicios administrativos del Instituto Internacional en
Conservacion y Manejo de Vida Silvestre (ICOMVIS). UNA-AOTCVC-ICRT-22-2020.

e Estudio parcial del cargo gestién operativa en servicios de apoyo a la academia
ubicados en la Finca Santa Lucia. UNA-AOTCVC-ICRT-42-2020.

e Estudio Ocupacional Programa de Servicios Generales. UNA-AOTCVC-ICRT-113-
2020.

e Estudio Ocupacional de las Oficinas de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion
Externa (OTVE) y Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa. UNA-AOTCVC-
ICRT-119-2020.

e Estudio Ocupacional del Programa para el Desarrollo y Mantenimiento de la
Infraestructura (PRODEMI).

e Estudio sobre el pago de recargo del Presidente de la Comision de Resolucién de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

e Estudio de cargas de trabajo de la Defensoria Adjunta y del Defensor Estudiantil.

o Estudio de cargas de trabajo del personal administrativo TEUNA y solicitud de aumento
de jornada para el vicepresidente.

o Estudio individual del cargo informatico de la Comision de Carrera Académica.

e Estudio de valoracién de puestos y cargas de trabajo del Area de pagos y
otras del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, que fue suspendido mediante
UNA-VADM-RESO0-051-2020.

e Estudio de valoracion de cargos y funciones en la Proveeduria Institucional (UNA-
AOTCVC-OFIC-101-2021)

e Estudio ocupacional del cargo en el puesto de Coordinador de Seccion de Medios
Audiovisuales en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge (UNA-AOTCVC-OFIC-032-2021)

e Estudio ocupacional del cargo Técnico General en Desarrollo Tecnoldgico en la
Seccion de Documentacion y Archivo (UNA-AOTCVC-AIRH-04-2018)

e Estudio ocupacional del cargo Técnico Auxiliar en Servicios Secretariales en la
Secretaria del Consejo Universitario (UNA-AOTCVC-INCT02-2018)

e Estudio de puesto de Profesional Asistencial en Desarrollo Tecnologico-CGl del Centro
de Gestion Informatica (UNA-AOTCVC-OFIC-128-2019)

6. PRIORIZACION DE LAS JORNADAS ACADEMICAS PARA ATENDER CURSOS
DE PRE-GRADO Y GRADO.

6.1 Instruir a las unidades académicas para que prioricen el uso de las jornadas
disponibles en actividades de docencia, de manera que se garantice la atencion de
todos los cursos ofertados, en grado y pregrado, durante el afio.

6.2 Hacer un llamado a los Consejos de unidad académica para que, en caso de

requerir la contratacién de profesionales jubilados, se priorice su asignacion de
carga en labores docentes (al menos una parte de su jornada).
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7. MONITOREO MEDIANTE GPS DE LA FLOTILLA VEHICULAR DE LA UNA

7.1 Con el objetivo de generar informacién que permita mejorar la planificacion de las
giras y trayectos de estas, ser mas efectivos con el mantenimiento de los
vehiculos, optimizar el uso y disposicion de vehiculos en toda la institucion,
establecer criterios para la adquisicion de vehiculos, reducir el consumo de
combustibles y viaticos, entre otros.

8. RESTRICCION PARA LA COMPRA DE VEHICULOS EN 2024.

8.1 En el ejercicio presupuestario 2024 se mantiene la restriccion para la adquisicion
de nuevos vehiculos.

8.2 El Programa de Servicios Generales debera presentar a la Rectoria una propuesta
de Plan de Renovacion de la Flotilla Vehicular, que incluya criterios de
priorizacion y costos estimados por unidad (vehiculo), a mas tardar a finales de
febrero de 2024.

9. VELAR POR EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
9.1 Todas las unidades ejecutoras de la UNA deben establecer acciones que permitan
hacer un uso racional de los recursos: ahorro en consumo eléctrico, agua, papel,

tinta, entre otros.

B. ESTA RESOLUCION DEROGA LA RESOLUCION UNA-R-RES0O-248-2022

C. TODAS LAS MEDIDAS INDICADAS SE APLICAN DEL PRIMERO DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDAN SER
PRORROGADAS SEGUN INTERES INSTITUCIONAL, Y RIGEN A PARTIR DE LA
FIRMA DE LA PRESENTE RESOLUCION.

D. COMUNIQUESE, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, CONSACA, CONSEJO DE
RECTORIA, VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION, PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA, PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES, ASESORIA JURIDICA,
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, SITUN, FEUNA Y A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
UNA PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
wesow  Fecha declarada: 25/01/2024 08:37:14 PM

Razon: Rector

Lugar: UNA - Heredia

MEd. Francisco Gonzalez Alvarado
Rector
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