UNA

UNIVERSIDALD NACIONAL

ALCANCE N.° 6 A LA UNA GACETA 1-2024 DEL 28 DE FEBRERO DE 2024

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-SCU-ACUE-062-2024

28 de febrero de 2024

Sefores y seforas

Comunidad Universitaria
Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 22 de febrero de 2024,
acta n°® 007-2024, que dice:

MODIFICACION NORMATIVA TRANSITORIO AL ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN LABORAL, Y L ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES,
INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CU-OFIC-498-2023, del 04 de diciembre de 2023, suscrito por el Lic.
José Faustino Segura Galagarza, contralor; dirigido al master Francisco Gonzalez
Alvarado, rector; al master Wagner Castro Castillo, decano de la Sede Regional
Chorotega; a la master Yalile Jiménez Olivares, decana de la Sede Regional Brunca,;
mediante el cual sefala que esa instancia identific6 una posible incongruencia entre
lo estipulado en el Transitorio al articulo 21, del Reglamento de Régimen Laboral, y
en el articulo 21, del Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y
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Secciones Regionales, maxime considerando que ambos cuerpos reglamentarios

establecen que derogan cualquier norma o disposicion que se le oponga.

2. El oficio UNA-R-OFIC-2508-2023, del 05 de diciembre de 2023, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector; dirigido al Lic. José Faustino Segura Galagarza
contralor de la Contraloria Universitaria; mediante el cual agradece su advertencia
sobre la posible incongruencia entre el Transitorio al articulo 21, del Reglamento de
Régimen Laboral, y el articulo 21, del Reglamento de Sedes Regionales,

Interuniversitarias y Secciones Regionales.

3. El oficio UNA-SRB-OFIC-1158-2023 y UNA-SRCH-OFIC-1288-2023, del 07 de
diciembre de 2023, suscrito por la M.A. Yalile Jiménez Olivares, decana de la Sede
Regional Brunca, y el M.Ed. Wagner Castro Castillo, decano de la Sede Regional
Chorotega; quienes solicitan la modificacion del articulo 21, del Reglamento de

Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales.

El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-14-2024, del 25 de enero de 2024, suscrito por la
M.Sc. lleana Schmidt, coordinadora de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales; mediante el cual remite a audiencia escrita el dictamen a las
siguientes instancias: M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector; M.Sc. Roxana
Morales Ramos, vicerrectora de Administracion; el Lic. Gerardo Solis Esquivel,
director de la Oficina de Asesoria Juridica; el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado,
director del Area de Planificacion; a las sedes Regién Chorotega, Regién Brunca e
Interuniversitaria de Alajuela, y Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.

4. De las instancias consultadas, se recibieron las siguientes respuestas:

a) El oficio UNA-VADM-OFIC-121-2024, del 25 de enero de 2024, suscrito por

la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.
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f)

9)

h)
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El oficio UNA-APEUNA-OFIC-046-2024, del 26 de enero de 2024, suscrito
por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion

(Apeuna).

El oficio UNA-AJ-DICT-018-2024, del 31 de enero de 2024, suscrito por la

Lcda. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica.

El oficio UNA-SRCH-OFIC-099-2024, del 02 de febrero de 2024, suscrito por

M.Ed. Wagner Castro Castillo, decano de la Sede Regional Chorotega.

El oficio UNA-R-OFIC-253-2024, del 5 de febrero de 2024, suscrito por el

M.Ed Francisco Gonzalez Alvarado, rector.

El oficio UNA-SRHNC-OFIC-063-2024, del 05 de febrero de 2024, suscrito
por el M.Sc. Rodolfo Ledn Anchia, director a.i. de la Seccidén Regional Huetar

Norte y Caribe.

El oficio UNA-RA-OFIC-124-2024, del 6 de febrero de 2024, suscrito por la

Dra. Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta.

El oficio SITUN-OFIC-020-2024, del 08 de febrero de 2024, suscrito por el
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de Trabajadores

de la Universidad Nacional (Situn).

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en el Transitorio al articulo 21, del Reglamento de Régimen Laboral,
aprobado y publicado en el Alcance n.° 12, de la UNA-GACETA n.° 8-2023, del 18
de octubre de 2023; segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-309-2023, del 04 de

octubre de 2023, y el articulo 21, del Reglamento de Sedes Regionales,

Interuniversitarias y Secciones Regionales, publicado en la UNA-GACETA n.° 19-

2021, del 04 de noviembre de 2021, que a la letra dice lo siguiente:
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Reglamento de Régimen Laboral

Reglamento vigente Propuesta de modificacion Observaciones de la
CATI

TRANSITORIO AL | TRANSITORIO AL ARTICULO | No se acoge, se deroga

ARTICULO 21 21 por carecer de interés

Quienes ocupan los | Quienes ocupan los decanatos y | actual.

decanatos y que al momento | que al momento de la aprobacién

de la aprobacion de este | de este reglamento tengan un

reglamento tengan un cuarto | cuarto de tiempo de su jornada

de tiempo de su jornada | dedicada a actividades de accion

dedicada a actividades de | sustantiva, dejaran de realizar

accion sustantiva, dejaran de | esas actividades, a partir del

realizar esas actividades, si | siguiente ciclo lectivo a su

asi lo consideran, a partir del | eleccion.

siguiente ciclo lectivo,

posterior a la aprobacion de

este reglamento.

ARTICULO 34:

DEROGATORIAS

Este reglamento deroga: (...)

8. Otras normas generales,

de la misma o inferior

jerarquia, que se le opongan.

Reglamento de Sedes Regionales,
Interuniversitarias y Secciones Regionales

Reglamento vigente Propuesta de modificacion Observaciones de la
CATI

Articulo 21. Dedicacion del | ARTICULO 21. DEDICACION | Se acoge

Decano (a).

El Decano dedicara

(@)

DEL DECANO (A)

El Decano (a) dedicara tiempo
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tiempo
Universidad. Al

cuarto de tiempo lo empleara

completo a Ila

menos un

en actividades académicas
de docencia, extensibn o

investigacion.

completo a su cargo en

decanatura.

la

Articulo 101. Vigencia. Este
reglamento rige después de
su publicacién en la Gaceta y
deroga cualquier disposicion

anterior que se le oponga.

2. Los oficios UNA-SRB-OFIC-1158-2023 y UNA-SRCH-OFIC-1288-2023, ambos del

07 de diciembre de 2023; suscritos respectivamente por la M.A. Yalile Jiménez
Olivares, decana de la Sede Regional Brunca, y el M.Ed. Wagner Castro Castillo,
decano de la Sede Regional Chorotega, argumentan que: “el articulo 21 del
Reglamento de Sedes Regionales pone en desigualdad a quienes ocupan los
decanatos de las sedes regionales ante los decanos de facultades y centros,

qguienes si dedican su jornada completa a la gestion académica a la Universidad”.

. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-046-2024, del 26 de enero de 2024, suscrito por el
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna sefala que: “de aprobarse
esta propuesta, los decanatos deberan asegurarse de contar con el presupuesto
laboral suficiente para cubrir el tiempo completo de quien ocupe el puesto de
decano; sin afectar la asignacién de recursos laborales destinados a la actividad

sustantiva de la institucion”.

. El oficio UNA-VADM-OFIC-121-2024, del 25 de enero de 2024, suscrito por la

M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracién indica que:
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no tiene observaciones y considera prudente proceder con las
modificaciones propuestas, que permiten eliminar las incongruencias
entre ambos reglamentos, ademas de posibilitar una dedicacion plena a
las labores asociadas con las decanaturas por parte de las personas que las
ocupan. Es menester mencionar que las modificaciones propuestas no

generan ninguna incidencia presupuestaria en la institucion.

5. El oficio UNA-AJ-DICT-018-2024, del 31 de enero de 2024, suscrito por la Lcda. Ana

Beatriz Hernandez Gonzéalez, asesora juridica, quien sefiala lo siguiente:

Desde el afio 2016, con la aprobacion del Reglamento del Régimen Laboral
se regulé la jornada de los sefiores decanos y decanas, estableciéndose esta

en un tiempo completo para el ejercicio del cargo.

En ese contexto, para efectos de regular la situacién de los sefiores decanos
y decanas que se encontraban en el ejercicio del cargo en el momento en
gue se aprobd la nueva normativa, y tenian un cuarto de tiempo de su
jornada dedicada a actividades de accion sustantiva, se incluyé en el
reglamento el transitorio al articulo 21. No obstante, es claro que la situacion
transitoria prevista en esa norma perdié interés actual, debido a que en el
caso de que algun decano o decana hubiese sido nombrado o nombrada en
el aflo 2016 su nombramiento habria concluido en el afio 2021; en la
actualidad las personas que ocupan ese cargo lo ejecutan con la jornada de

tiempo completo definida en el articulo 19 supra citado.
Esta oficina asesora recomienda dejar sin efecto el transitorio al articulo 21

del Reglamento del Régimen Laboral, procediendo con su derogatoria, por

carecer de interés actual.
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En cuanto a la propuesta de modificacion del articulo 21 del Reglamento de
Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales, no se tienen

observaciones.

6. El oficio UNA-SRCH-OFIC-099-2024, del 02 de febrero de 2024, suscrito por M.Ed.
Wagner Castro Castillo, decano de la Sede Regional Chorotega; mediante el cual

indica estar de acuerdo con la propuesta de modificacién que se presenta.

7. El oficio UNA-R-OFIC-253-2024, del 5 de febrero de 2024, suscrito por el M.Ed
Francisco Gonzéalez Alvarado, rector; mediante el cual informa que no tiene

observaciones al dictamen.

8. El oficio UNA-SRHNC-OFIC-063-2024, del 05 de febrero de 2024, suscrito por el
M.Sc. Rodolfo Ledn Anchia, director a.i. de la Seccion Regional Huetar Norte y
Caribe; mediante el cual informa que “no se tienen observaciones, adiciones o

mejoras que sefalar al documento”.

9. El oficio UNA-RA-OFIC-124-2024, del 6 de febrero de 2024, suscrito por la Dra.
Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta; mediante el cual informa que no tiene

observaciones a la modificacidn normativa consultada.

10.El oficio SITUN-OFIC-020-2024, del 08 de febrero de 2024, suscrito por el M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn; mediante el cual sefiala que

“apoya en todos sus extremos la propuesta de modificacion normativa”.

11. La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, a partir del analisis de la
propuesta de modificacion y de los aportes de las instancias consultadas en
audiencia determina que efectivamente existe una incongruencia entre ambos

reglamentos por lo que corresponde realizar una modificacion normativa en ambos;
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puesto que la labor de la decanatura, segun las funciones definidas en el Estatuto
Orgénico de la Universidad Nacional, articulo 56, demandan una dedicacion plena
de tiempo completo para el abordaje, la atencion y la toma de decisiones de gestion
académica y administrativa; por consiguiente, es procedente modificar los articulos

de ambos reglamentos.

Para efectos del Reglamento del Régimen Laboral derogar el transitorio del articulo
21, por carecer de interés actual y en el caso del Reglamento de Sedes Regionales,
Interuniversitarias y Secciones Regionales, se acoge la propuesta normativa para

armonizar las normas institucionales en esta materia.
POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. DEROGAR EL TRANSITORIO AL ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO DEL
REGIMEN LABORAL. ACUERDO FIRME.

B. APROBAR LA MODIFICACION DEL ARTICULO 21. DEDICACION DEL DECANO
(A), DEL REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES, INTERUNIVERSITARIAS Y
SECCIONES REGIONALES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 21. DEDICACION DEL DECANATO
QUIEN EJERZA EL DECANATO DEDICARA TIEMPO COMPLETO A LA
GESTION DE SU CARGO.

ACUERDO FIRME.
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Atentamente,

M.Sc. Steven Oreamuno Herra

Presidente del Consejo Universitario

Lsr/w/UNA-SCU-ACUE-062-2024  MODIFICACION REGLAMENTO REGIMEN LABORAL Y REGLAMENTO DE SEDES
REGIONALES

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
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Anexo 1 UNA-SCU-ACUE-062-2024
REGLAMENTO DE REGIMEN LABORAL

Presentacioén:

Este reglamento tiene como objeto establecer los aspectos generales de la relacién laboral
en la Universidad Nacional. Integra aspectos propios de la contratacion de los estamentos
académico y administrativo, que se regulan en la Convencién Colectiva y otras normativas
universitarias. Ademas, incluye las normas que regulan la relacion de empleo de las
autoridades de conduccién superior y su forma especial de remuneracion, asi como las
especificidades de contratacion laboral del personal de fiscalizacidon y asesoria juridica.

Adicional a lo anterior, establece pautas generales en relacion con el régimen de confianza,
los requisitos y los controles de la declaracién jurada de jornada y horario, la recontratacion
del personal y el auxilio de cesantia.

Existen otros reglamentos en esta materia, pero por su tematica especifica, se considera
conveniente mantenerlos en forma independiente, con el objetivo de facilitar su acceso y
ubicacion, por parte del usuario, nos referimos a El Régimen de Disponibilidad, Vacaciones
y Permisos, entre otros.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 1: OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento tiene por objeto la creacion de un marco juridico general al cual se
sujetara el personal de la Universidad Nacional que posee potestades juridicas de
proponer nombramientos y complementar asi las disposiciones que, actualmente, rigen en
otros reglamentos.

Direcciona a la persona usuaria a la ubicacién de las normas especificas que regulan la
contrataciéon de cada estamento universitario, autoridades de conduccién superior, de
fiscalizacion y asesoria juridica. Finalmente, establece normas generales propias del
empleo universitario, relacionadas con el régimen de confianza, recontratacion, declaracion
jurada de jornada y horario, la forma de remuneracién de las autoridades y el auxilio de
cesantia.
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ARTICULO 2: TIPO DE CONTRATACIONES

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional podra contratar personal
por tiempo indeterminado, a plazo fijo y por sustitucion.

ARTICULO 3: NORMAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS

La contratacion laboral del personal académico se regula en el Reglamento de
Contrataciéon del Personal Académico y en la Convencién Colectiva de Trabajo.

La contratacion laboral del personal administrativo se regula en la Convencion Colectiva de
Trabajo y en el Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en lo
relacionado con el sistema de clasificacion y valoracion de perfiles de cargos de trabajo y
salarios de la Universidad Nacional.

La contratacion laboral de las autoridades de conduccion superior y de control juridico y de
fiscalizacion se regula por el Reglamento Especifico aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 4: ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral se adquiere en las plazas en propiedad y mediante concurso por
oposicion para el caso del personal académico y mediante concurso de antecedentes, en
el caso del personal administrativo.

ARTICULO 5: INDEMNIZACION EN CASO DEL PERSONAL EN SUSTITUCION

Cuando estuviera sustituyendo a otro por mas de dos afios, al cesar en su sustitucion
tendra derecho a que se le reconozca a titulo de indemnizacion un mes de salario por cada
afio o fraccién superior a seis meses, siempre y cuando no continuara trabajando para la
Universidad.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

ARTICULO 6: NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL EN EL REGIMEN DE CONFIANZA

Seran contratadas bajo el régimen de confianza aquellas personas, expresamente
indicadas en este reglamento, subordinadas directa y jerarquicamente a la autoridad de la
Rectoria, la Rectoria Adjunta, las Vicerrectorias y los Decanatos, que en virtud de la
naturaleza de las tareas que atienden y las caracteristicas profesionales exigidas para su
desempeifio, requieren de la confianza y el apoyo especial de la autoridad superior.
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El personal nombrado podra ser removido en cualquier momento y podra provenir del
estamento académico o administrativo, e incluso, en casos excepcionales y calificados, ser
personas externas a la institucion.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO

REGIMEN DE CONFIANZA

Los nombramientos del personal de confianza, no requeriran el tramite de concurso, y
seran por tiempo determinado a propuesta de la autoridad correspondiente, hasta por el
tiempo en que la autoridad jerarquica lo considere, dentro del plazo de su gestion.

ARTICULO 8. PERSONAL DE REGIMEN DE CONFIANZA

En la Universidad Nacional seran cargos bajo régimen de confianza:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

Profesional en asesoria general en servicios administrativos, asesoria de Rectoria y
Rectoria Adjunta.

Profesional en asesoria de procesos de servicios administrativos de la Rectoria
Adjunta y las vicerrectorias.

Direccion en servicios administrativos de facultades, centros y sedes regionales.

Profesional asistencial en servicios secretariales (secretaria ejecutiva) de la
Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias.

Gestion operativa especializada en servicios generales (chofer) de la Rectoria y de
la Rectoria Adjunta.

Quienes prestan servicios temporales en la rectoria, la rectoria adjunta y las
vicerrectorias, de conformidad con el reglamento respectivo.

Quienes presten servicios temporales para apoyar la gestion de la direccion a.i. o
subdireccion a.i. de una unidad académica o la decanatura a.i. 0 vicedecanatura a.i
de una facultad, centro, sede y seccion regional.

Otros puestos creados por reglamento debidamente aprobado por el consejo
universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
187-2022 vy el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

TRANSITORIO A LOS REGLAMENTOS DEL REGIMEN LABORAL, DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, LA
COOPERACION EXTERNA Y LA RELACION CON LA FUNDAUNA
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Se prorroga los nombramientos del personal de confianza conforme al articulo 8, inciso a),
b), d), e) y f) del Reglamento del Régimen Laboral, los articulos 14, 18, 36 y 38 del
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, el articulo 16 del Reglamento
del Sistema de Planificacion de la Universidad Nacional y el articulo 24 bis del Reglamento
de Transferencia y Vinculacion Externa por el plazo del nombramiento de las autoridades
transitorias de Rectoria y de Rectoria Adjunta.

Lo anterior en el tanto el personal nombrado acepte continuar temporalmente en el
respectivo cargo, caso contrario el nombramiento serd realizado por la persona designada
en el cargo de Rector(a) de manera transitoria.

Para todos los efectos estos nombramientos seran efectivos durante el plazo del
nombramiento de las autoridades transitorias de Rectoria y de Rectoria Adjunta.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-101-2020.
TRANSITORIO 1 AL ARTICULO 8

Las personas citadas en los incisos anteriores, que antes de la definiciébn del cargo como
de régimen de confianza, hayan adquirido propiedad en este, seguiran en esa misma
condicién hasta el cese de la prestacién de sus servicios. Cuando esto ocurra y el cargo
guede vacante, el Programa Desarrollo de Recursos Humanos elaborara la
correspondiente resolucién para declararlo cargo del régimen de confianza.

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 8
La vigenciay jornada se formaliza de la siguiente forma:

Director Asesor en Servicios Administrativos. Vigencia: cierre financiero y técnico del
proyecto estimado al 31 de julio de 2020, jornada 40 horas.

Profesional Asesor en Planeamiento (Coordinador Area de Gestion Administrativa y
Académica). Vigencia: cierre financiero y técnico del proyecto estimado al 31 de julio de
2020, jornada 40 horas.

Profesional Asesor General en Planeamiento Espacial (Coordinador Area Infraestructura
y Adquisiciones). Vigencia: hasta la conclusion y recepciéon definitiva (cierre técnico) de
todas las obras de infraestructura y elaboracion de informes finales, estimado al 31 de julio
del 2020 jornada 40 horas.

Profesional Asistencial en Servicios Administrativos (Asistente Administrativo). Vigencia:
cierre financiero y técnico del proyecto estimado al 31 de julio de 2020, jornada 40 horas.

Profesional Asistencial en Proveeduria. vigencia: hasta el hasta el 31 de julio del 2020,
jornada 40 horas.

Pagina 13 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario
28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

Gestion Operativa Béasica en Servicios Generales (Conserje). Vigencia: hasta el 31 de
julio del 2020, jornada 40 horas.

Profesional Analista en Planeamiento Espacial (Asistente - Regente Ambiental). Vigencia:
a partir del 1 de abril 2020 hasta el 30 de abril 2020, jornada 40 horas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2275-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2582-2017, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-860-2018, segun el oficio UNA-SCU-
ACUEO029-2019 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-077-2020.

TRANSITORIO 3 AL ARTICULO 8

Profesional Asistencial en Financiero Contable (Programa de Gestion Financiera).
Vigencia: al 31 de julio de 2020.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2275-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2582-2017, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-860-2018, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
029-2019 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-077-2020.

TRANSITORIO 4 AL INCISO f) ARTICULO 8
Derogado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

ARTICULO 9: SOBRE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DE ASESORIA DIRECTA A
RECTOR, RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES

La cantidad de plazas que existiran para realizar los nombramientos indicados en el inciso
f) del articulo 8 anterior, seran solicitadas y justificadas por quien ocupa la Rectoria, tanto
en el aspecto presupuestario como en relaciébn con su planificacion estratégica. Seran
aprobadas o no por el Consejo Universitario, con base en el informe presentado.

Cada vez que se genere un cambio de gestion en la Rectoria, las nuevas autoridades
podran nombrar su personal de confianza en las plazas existentes con que contaba la
anterior gestion. Ademas, en el plazo maximo de dos meses a partir de la juramentacién de
la persona que ocupe la Rectoria, esta debera presentar un informe de los puestos de
confianza para aprobacion o modificacion por el Consejo Universitario. lgualmente, en
cualquier momento, durante la gestion quien ocupe la Rectoria, podra solicitar un aumento
o disminucién de plazas.

Las plazas en esta condicién deberan estar debidamente identificadas en el sistema como

plazas para el regimen de confianza, tanto para su ejecucion y contratacion como para el
control y el seguimiento.
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Quienes ocupen la Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias, no podran utilizar plazas
ordinarias propietarias, a plazo fijo, o por servicios especificos para realizar
nombramientos, académicos o administrativos, temporales en sus instancias, pues para
nuevos requerimientos deberan solicitar aumento de plazas de confianza, al Consejo
Universitario.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 8 INCISO F) Y ARTICULO 9:

Para efectos de definir, por primera vez, la cantidad de plazas para puestos de confianza
existentes en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias, a efectos de aplicar
estos articulos e identificar las plazas existentes y llevar el control indicado en el articulo 9,
en el plazo maximo de dos meses a partir de la aprobacion de este reglamento,
correspondera al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en coordinacion con el
Programa de Gestion Financiera y las instancias antes indicadas realizar las siguientes
acciones:

1. Identificar las plazas en esta condicién, las labores que ejecutan y las personas
nombradas.

2. En el plazo del primer mes indicado en el parrafo inicial, quien ocupa la Rectoria
presentara un informe al Consejo Universitario para la aprobacion de numero de
plazas.

3. Con el acuerdo del Consejo Universitario, quien ocupa la Direccién del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos emitird una resolucion formal en la cual identifica las
plazas en régimen de confianza y corrige las actuales acciones de personal de las
contrataciones, con la indicacion expresa de su condicion de nombramientos en
régimen de confianza.

4. EI Programa de Gestibn Financiera debera realizar las modificaciones que
correspondan en el presupuesto para la identificacion de las plazas.

5. Correspondera a quien ocupe la Direccion del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos garantizar que no existen otras plazas ordinarias, propietarias, a plazo fijo o
por servicios especificos, en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, para
nombrar temporalmente profesionales en asesoria directa u otros puestos de
confianza.

Pagina 15 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario
28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

ARTICULO 10. REQUISITOS DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza indicados en este reglamento, articulo 8,
incisos del a) al h), la persona candidata debe cumplir con el requisito de educacién formal
y requisito legal que establece el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la
Universidad Nacional, compendio de Perfiles de Cargos Administrativos.

En el supuesto de las personas que prestan servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y
las vicerrectorias indicadas en el articulo 8, inciso f), se seguiran las siguientes
disposiciones:

a) Sila asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo existente y regulado por
el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional, debera
cumplir con el requisito de educacion formal y requisito legal que establece dicho
manual y sera remunerada con el salario de ese cargo.

b) Sila persona candidata a la asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo
inexistente en el actual Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad
Nacional, la Rectoria solicitard al Programa Desarrollo de Recursos Humanos el
estudio y la inclusion del nuevo cargo, de conformidad con la normativa vigente. La
persona candidata a ejercer la asesoria debera cumplir con los requisitos legales y
de educacién formal establecidos en el manual citado y se le contratara y
remunerara de conformidad con lo aprobado por la direccion del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos y con fundamento en el respectivo estudio
técnico.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1207-2017.

c) Solamente en el caso que la asesoria forme parte del cuerpo académico de la
Universidad Nacional, ejecutara sus labores con la categoria y la remuneraciéon
otorgada por la comision de Carrera Académica al momento del nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

En el supuesto del articulo 8, inciso g), el requisito para de hombramiento en el cargo de
coordinacion académica para apoyar la gestion de la direccion a.i. o subdireccion a.i. de
una unidad académica o la decanatura a.i. 0 vicedecanato a.i. de una facultad, centro,
sede y seccion regional son los siguientes:

i) Posgrado.
i) Cinco afios de experiencia en gestion académica, con nombramiento a
tiempo completo.
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iii) Que se trate preferiblemente de un miembro del funcionariado de la
misma facultad, centro, sede o seccion regional.

iv) En el caso de sede o seccidn regional, contar con experiencia
académica de cinco afios en instancias regionales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

INTERPRETACION AUTENTICA AL INCISO ii DEL ARTICULO 10, APROBADA
MEDIANTE ACUERDO UNA-SCU-ACUE-294-2023 PUBLICADA EN UNA GACETA 08-
2023 ALCANCE 04, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A. “ACOGER LA INTERPRETACION AUTENTICA SOLICITADA AL ARTICULO 10,
INCISO Il, DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL, PARA QUE SE ENTIENDA
EL CONCEPTO DE GESTION ACADEMICA A LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A
DIRIGIR, COORDINAR O EJECUTAR LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA. LO ANTERIOR
EN CONSONANCIA DIRECTA CON LO CONSIGNADO EN EL ARTICULO 10 DEL
ESTATUTO ORGANICO”.

ARTICULO 10 BIS. COORDINACION ACADEMICA A.l. PARA APOYAR LA GESTION DE
LA DIRECCION A.l. O LA SUBDIRECCION DE UNA UNIDAD
ACADEMICA O SECCION REGIONAL Y DECANATO Al O
VICEDECANATO A.l. DE UNA FACULTAD, CENTRO O SEDES
REGIONALES.

La persona coordinadora académica nombrada para apoyar la gestion temporal de la
direccién a.i. o la subdireccién a.i. de una Unidad Académica, Seccion Regional, Decanato
a.i. o Vicedecanato a.i. de una Facultad, Centro o Sede Regional, regulado en el
Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Nacional, articulo 75 bis; ademas debe
cumplir con los requisitos indicados en el articulo 10 anterior y se regira por las siguientes
disposiciones:

a) Es un nombramiento temporal, con el presupuesto de la plaza de la direccion, la
subdireccion, el decanato o el vicedecanato vacante.

Este nombramiento no implica una erogacién presupuestaria adicional para la institucion.

b) El plazo maximo del nombramiento es desde la fecha de la autorizacion del
nombramiento por la persona superior jerarquica y hasta el dia inmediato anterior a
gue entre en ejercicio la respectiva autoridad electa.

c) La jornada de contratacion para la direccion y subdireccion sera la dispuesta en la
unidad académica para tales puestos.

Pagina 17 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario

d)

f)

28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

La jornada de contratacion para el decanato sera de tiempo completo y en el caso del
vicedecanato, de tres cuartos de tiempo.

La funcion del decanato es realizar todas las acciones necesarias para verificar la
buena marcha de la unidad académica o del decanato, en el marco de lo dispuesto
en el Estatuto Organico, articulos 56, 58, 73, y 75, y otras normas.

Las funciones anteriores se ejecutan en calidad de coordinacion y apoyo, donde
debera establecer comunicacion directa con la direccidén o el decanato a.i. a quien le
deberéd presentar informes de su labor y los requerimientos necesarios para la
resolucién de los asuntos y la firma de documentos.

Este nombramiento es de caracter temporal y no exime a la autoridad que asume
temporalmente la condicion de direccion o decanato a.i., de ejercer todas las
funciones, las responsabilidades y las actividades de la direccibn y la persona
superior jerarquica, asi como seguir formando parte de los 6rganos colegiados de la
instancia correspondiente.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023 y se modifica segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-309-2023.

~ CAPITULO Iii:
DE LA DECLARACION JURADA DE HORARIO Y JORNADA

ARTICULO 11: OBLIGACION DE REALIZAR LA DECLARACION JURADA DE JORNADA

Y HORARIO

Es obligacién del personal de la Universidad Nacional, académico o administrativo,
elaborar y presentar el instrumento o mecanismo institucional, fisico o digital, que garantice
el establecimiento y el control de las declaraciones juradas de jornada y horario, en los
siguientes casos:

a. Sea contratado por primera vez.

b. Cada vez que se tramite un cambio en su relacion laboral con la institucion que
implique modificacion en la jornada, horario, unidad ejecutora, puesto o plan de
nombramiento.

c. En el caso del personal académico, al inicio de cada ciclo lectivo u otras
situaciones similares, segun corresponda.
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ARTICULO 12: RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES
JERARQUICAS

Es deber de quienes ocupan los decanatos, los vicedecanatos, las direcciones y las
subdirecciones de unidades académicas y administrativas y de toda autoridad superior
jerérquica en la institucion:

a. Velar porque el personal de la Universidad Nacional bajo su responsabilidad emita y
suscriba de manera consistente, oportuna y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos los formularios o los
instrumentos de declaracién jurada de jornada y horario, al ingresar a laborar, al
tramitarse movimientos de personal que impliguen cambios en la jornada o en el
horario, asi como al inicio de cada ciclo lectivo u otras situaciones similares, segun
corresponda.

b. Verificar cuidadosamente la suficiencia y la formalidad de los datos que se consignan
en formularios o instrumentos de declaracion jurada de jornada y horario, y se
relacionan con la Universidad Nacional; de avalar esta informacion se remite
oportunamente al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para garantizar la
seguridad de los datos, el detalle de actividades por realizar y las horas efectivas
cierren con la totalidad de la jornada contratada sin existir incumplimientos normativos,
como superposicién horaria, exceso de jornadas permitidas, segun Conare, 0
contravencion de las prohibiciones establecidas en los regimenes de dedicacion
exclusiva y prohibicion.

c. Controlar que el personal universitario, bajo su responsabilidad, cumpla
adecuadamente con sus jornadas laborales.

d. Velar por el cumplimiento, por parte del personal universitario que estén bajo su
jerarquia, de las disposiciones juridicas relativas a dedicacion exclusiva, jornadas de
trabajo y a la prohibicién de superposicién horaria.

ARTICULO 13: RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

Corresponderé al Programa Desarrollo de Recursos Humanos:

a. Crear y garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion e instrumentos
para la operacionalizacion y el control de las declaraciones juradas de jornada y
horario, con el apoyo técnico de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Pagina 19 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario
28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

b. Establecer plazos para la presentacion de las declaraciones juradas de jornada de
trabajo y horario del personal académico, segun la periodicidad de los ciclos lectivos
y, de requerir su remision consistente y oportuna, como requisito para tramitar el
ingreso de todo el personal universitario nuevo a la institucion y todos los
movimientos de personal que impliguen cambios en la jornada u horarios, asi como
cuando se firmen contratos de dedicacion exclusiva o sus respectivas prorrogas.

C. Establecer un mecanismo de comunicacion y asesoria, al menos semestral, que
recuerde a quienes ocupen los decanatos y las direcciones, de las unidades
académicas y administrativas, y al personal universitario en general, la obligacion de
actualizar la declaracion jurada de jornada y horario de trabajo, con la prevencién a
estos Ultimos de que es su responsabilidad comunicar los cambios de horario o
jornada respectivos, so pena de que su omision sea considerada ocultamiento de
informacion, lo cual ser4 sancionado de conformidad con lo establecido en el
articulo quinto del reglamento y del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

d. Verificar la juridicidad, suficiencia y formalidad de la informaciéon que se consigna en
los formularios de declaracion jurada de jornada y horario, de rechazar formalmente
las que se encuentren incompletas o no se ajusten a los procedimientos de
confeccion establecidos. Ademds, en el caso de que se detecten anomalias se
debe remitir a la persona superior jerarquica respectiva para que investigue y siente
las responsabilidades que correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 14: RESPONSABILIDADES DE QUIENES OCUPEN LA RECTORIA
ADJUNTAY LAS VICERRECTORIAS

Quienes ocupen las Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias deben velar porque en las
diferentes facultades y centros, sedes, unidades académicas, secciones regionales y
dependencias académicas y administrativas, segun corresponda, se cumpla con la
presentacion oportuna de las declaraciones juradas de jornada y horario laboral.

ARTICULO 15: DE LA ASESORIA POR PARTE DEL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y LA ASESORIA JURIDICA

Las respectivas autoridades superiores jerarquicas para el control de las jornadas y los

horarios del personal universitario cuentan con la asesoria, colaboracion y coadyuvancia
del Programa Desarrollo de Recursos Humanos y la Asesoria Juridica.
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ARTICULO 16: SOBRE LA SUPERPOSICION HORARIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

La superposicion horaria se constituye en relacion con la totalidad de las horas declaradas
por el personal académico, segun los criterios institucionales de asignacion de la carga
académica, en el respectivo instrumento. La superposicion se configurara aun cuando las
acciones declaradas se ejecuten o no en las instalaciones de la universidad.

~ CAPITULO IV:
RECONTRATACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 17: RECONTRATACION DE PERSONAL UNIVERSITARIO

Cuando una persona académica o administrativa deja de trabajar en la Universidad
Nacional y, posteriormente, desea reincorporarse, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. En caso de que haya laborado en la instituciébn con un contrato a plazo definido o
indefinido, y concluido este no haya recibido el pago del auxilio de cesantia, en este
caso podra reincorporarse en cualquier momento.

b. Independiente del tipo de contrato laboral, haya concluido su relacién laboral y la
Universidad le haya cancelado el monto correspondiente al auxilio de cesantia, de
conformidad con lo que establece el articulo 95 de la Convencion Colectiva y el
articulo 29 de Cdédigo de Trabajo, en este caso no podra ser contratado hasta tanto
hayan transcurrido los siguientes periodos:

i. Los meses correspondientes al pago del derecho de auxilio de cesantia, si la
conclusion de la relacién laboral fue tomada por la institucion.

ii. Tres anos en el caso de renuncia.

Los aportes de cesantia realizados por la institucion a las operadoras que administran
esos fondos, segun la legislaciébn nacional, Asouna, Coopeuna y el Fondo de
Beneficio Social, no afectan la recontratacion de personal.

c. En caso de que el cese de sus funciones tenga origen en la jubilacion o la pension, el
funcionario o la funcionaria se podra reincorporar, solamente, en los términos que le
permita su régimen de pensién y segun las normas institucionales que regulan la
contratacion del personal académico jubilado.

d. En los casos en que la relacion laboral finalizé por causas o motivos disciplinarios,
solamente procederd la recontratacion cuando hayan transcurrido diez afios.
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Modificado segun el oficio UNASCU-ACUE-276-2019.

CAPITULO V
SISTEMA DE REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 18: CARGOS REGULADOS POR ESTE CAPITULO

Seran reguladas por este capitulo las personas que ejerzan los siguientes cargos:

Miembros académicos y administrativos del Consejo Universitario.

c &

Quien ocupe la Rectoria y la Rectoria Adjunta.

o

Quienes ocupen las vicerrectorias.
d. Quien ocupe del decanato y el vicedecanato de facultad, centro o sede.

e. Quien ocupe de la direccién y la subdireccion de unidad académica y secciones
regionales.

f. Directores Académicos de Campus.

g. Coordinador académico de campus de sede regional.
h. Presidente CCP. SEPUNA.

i. Coordinador de posgrado. SEPUNA.

j. Miembros del Consejo Central de Posgrado (CCP). SEPUNA.
k. Presidente de TEUNA.

[.  Vicepresidente del TEUNA.

m. Secretario de TEUNA.

n. Miembros TEUNA (académicos y administrativos).

0. Presidente TUA.

p. Presidente comision de carrera académica.

g. Miembros de comision carrera académica.

r. Defensor de los estudiantes.

s. Procurador de la ética.

t. Presidente editorial de la UNA.
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u. Presidente comité ético cientifico.

v. Director APEUNA.

w. Director OTVE.

x. Director AICE.

y. Director de oficina de comunicacion

z. Director de la oficina de relaciones publicas.
aa.Presidente de comision sobre denuncias de acoso sexual.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021.

ARTICULO 19: JORNADA DE QUIENES OCUPAN LA RECTORIA, LA RECTORIA
ADJUNTA, LAS VICERRECTORIAS, LOS DECANATOS, LOS
VICEDECANATOS, LAS DIRECCIONES DE UNIDAD ACADEMICA Y EL
CONSEJO UNIVERSITARIO:

Quienes ocupan la Rectoria, la Rectoria Adjunta, las vicerrectorias, los decanatos, los
vicedecanatos, las direcciones de unidad académica y el Consejo Universitario tendran una
jornada de tiempo completo para el ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIO AL ARTICULO 19

Quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas, incluidos los institutos,
mantendran la jornada de dedicacién a la gestion académica vigente al momento de la
aprobacion de este reglamento, hasta tanto se modifique este articulo.

Apeuna en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de este reglamento
debera presentar al Consejo Universitario una propuesta, con escenarios que permitan
disponer de elementos para la definicion de la jornada de quienes ocupen la direccion y la
subdireccion de las unidades académicas, tomando en consideracion al menos, la cantidad
de plazas laborales, recursos de operacién, planes de estudios, estudiantes, programas,
proyectos y actividades académicas.

ARTICULO 20: JORNADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN EN LA SUBDIRECCION

Quienes ocupan la subdireccién de unidad académica contara con la jornada definida por
la Rectoria Adjunta, a propuesta del Consejo Académico de Facultad y Centro, segun la
complejidad de la unidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 20

Quienes ocupan las subdirecciones mantendran la jornada asignada por la Vicerrectoria
Académica, con fundamento en el articulo 119 del Estatuto Organico anterior, hasta tanto
la Rectoria Adjunta, mediante resolucién razonada, la modifique.
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Apeuna en el plazo maximo de seis meses, a partir de la publicacion de este reglamento,
deberéa presentar al Consejo Universitario una propuesta con escenarios que permitan
disponer de elementos para la definicidn de la jornada de quienes ocupan la direccion y
subdireccion de las unidades académicas y considerar al menos, la cantidad de plazas
laborales, recursos de operacion, planes de estudios, estudiantes, programas, proyectos y
actividades académicas.

Los institutos interdisciplinario mantendran la estructura vigente hasta el 17 de agosto de
2015, hasta tanto se apruebe el nuevo Reglamento de Unidades Académicas.

ARTICULO 21: EJERCICIO DE LA ACCION SUSTANTIVA POR PUESTOS DE GESTION
ACADEMICA

Quienes ocupan el vicedecanato y la direccion de unidad académica deberan dedicar,
dentro de su jornada, un cuarto del tiempo a actividades de docencia, investigacion,
extension o produccion. La misma obligacion tendran quienes ocupan las subdirecciones
de unidades académicas, si su jornada de dedicacion a la gestion académica es de tiempo
completo.

En el caso de quienes ocupan los cargos de miembro académico del Consejo Universitario,
mantendran un vinculo con el quehacer sustantivo regulado en el reglamento de este
organo colegiado.

TRANSITORIO AL ARTICULO 21
Se deroga.
Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-062-2024.

ARTICULO 22: REMUNERACION DE LAS PERSONAS QUE EJERZAN LOS CARGOS
INDICADOS EN EL ARTICULO 18.

Las personas que ejerzan los cargos indicados en el articulo 18 de este reglamento seran
remuneradas con el salario base de la categoria (académica o administrativa) que ostenten
en su puesto, mas un sobresueldo nominal, calculado con base en el salario establecido
para la categoria de profesor Il en la escala salarial de julio de 2018.

El monto del sobresueldo se establecera en forma proporcional a la jornada laboral
asignada para ocupar el puesto. Este sobresueldo no genera una nueva base salarial ni
modifica el célculo de los otros pluses salariales.

El sobresueldo nominal (calculado sobre la base de un tiempo completo categoria de

profesor Il en la escala salarial de julio de 2018) sera el siguiente para cada cargo que a
continuacion se detalla:
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Rector 1.186.694
Rector adjunto 1.068.024
Vicerrector 949.355
Miembro del consejo universitario 949.355
Decano de facultad, centro, sede regional 771.351
e integrante de CONSACA '
Vicedecano 652.682
Dlrec_tpr unldfad académica o director de 534.012
Seccion Regional

Subdirector unidad académica o

subdirector de Seccion Regional 415.343
Directores Académicos de Campus 534.012
Coordlna_dor académico de campus de 237 339
sede regional

Presidente CCP (SEPUNA) 415.343
Coordinador de posgrado. SEPUNA 237.339
Miembros del Consejo Central de

Posgrado (CCP). SEPUNA 237.339
Presidente de TEUNA 415.343
Vicepresidente del TEUNA 296.673
Secretario de TEUNA 296.673
Mlerr_]bros 'I_'EUNA (académicos y 237 339
administrativos)

Presidente TUA 415.343
Pres@ente comision de carrera 415.343
académica

Miembros de comision carrera académica 237.339
Defensor de los estudiantes 356.008
Procurador de la ética 356.008
Presidente editorial de la UNA 415.343
Presidente comité ético cientifico 356.008
Director APEUNA (Aplica sobresueldo 415.343
solo en caso de ser académico) )
Director OTVE (Apllc’a s_obresueldo solo 415.343
en caso de ser académico)

Director AICE (Ap]lca sobresueldo solo en 415.343
caso de ser académico)

Presidente de comision sobre denuncias 356.008
de acoso sexual

El monto del sobresueldo nominal le correspondera a cada cargo segun su jornada

nombrada.
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021

TRANSITORIO AL ARTICULO 22

La reforma al articulo 22 anterior ser&a aplicable Unicamente a las personas que inicien en
el ejercicio del cargo a partir de la publicacion de la presente reforma normativa. Si existe
alguna prorroga de nombramiento, la remuneraciéon del cargo respectivo debera ajustase a
lo establecido en el articulo 22 modificado.

En relacién con las personas que actualmente ocupan los cargos indicados en el articulo
22, se procedera con la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a.

Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente, por el salario base de
julio de 2018, de la categoria salarial que ostenta la persona funcionaria.

El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

Se procede a la nominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona
y que estan asociados al monto del recargo. Para esto, al recargo nominal
resultante de la aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los
incentivos salariales que, antes de la entrada en vigencia de esta reforma
reglamentaria, recibia la persona funcionaria

El monto resultante nominalizado (célculo realizado en inciso c) se pagara
Unicamente por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo de
gestion académica-administrativa.

Si la persona funcionaria sube de categoria en el régimen de carrera académica,
mientras permanece en el cargo de gestion académica, el monto del recargo
nominalizado permanecera invariable.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021

ARTICULO 23: CATEGORIA SALARIAL ORDINARIA

Se entiende por categoria salarial ordinaria para efectos del articulo 22 inmediato anterior:

1.

2.

Su categoria o0 asignacion salarial dentro del Régimen de Carrera Académica, en el
caso del personal académico.

La categoria salarial del puesto administrativo que esta ocupando al momento de la
eleccion, en el caso del personal administrativo.
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ARTICULO 24: SOBRE LOS INCENTIVOS SALARIALES

A partir de la entrada en vigencia de la presente norma, todos los incentivos salariales que
se aprueben en la Universidad Nacional, independiente de su denominaciéon (incentivo,
sobresueldo, recargo, entre otros), no modificaran la base salarial de la persona
beneficiada.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021

ARTICULO 24 BIS. SUSTITUCION EN CASO DE AUSENCIA DE LA PERSONA
SUPERIOR JERARQUICA

Unicamente para unidades académicas, secciones regionales, facultades, centros y sedes,
en caso de que la persona superior jerarquica se ausente en forma temporal o definitiva de
Su cargo y no exista un suplente previamente definido, sera sustituido por quien ejerza
como superior individual inmediato, a saber:

a) En ausencia de la direccion y la subdireccion de la unidad académica, sustituye
guienes ejercen el decanato o el vicedecanato respectivo.

b) En ausencia del decanato o el vicedecanato, sustituye la rectoria.

c) En el caso de las secciones regionales, en ausencia de la direccién, sustituye la
rectoria adjunta.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

CAPITULO VI
AUXILIO DE CESANTIA

ARTICULO 25: AUXILIO DE CESANTIA COMO DERECHO LABORAL

La Universidad Nacional reconoce y cancela el auxilio de cesantia de su personal, en las
condiciones y los términos contemplados en el articulo 95 de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente y el articulo 29 del Cadigo de Trabajo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-276-2019

ARTICULO 26: APORTE PATRONAL DEL AUXILIO DE CESANTIA PARA EL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL

La Universidad Nacional realizara los aportes patronales del beneficio del auxilio de
cesantia, para la creacién del fondo de capitalizacion laboral, en las condiciones y los
términos establecidos en la Ley 7983, Ley de Proteccién al Trabajador.
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ARTICULO 27: MONTO DEL APORTE PATRONAL

La Universidad Nacional se compromete a efectuar el aporte mensual que se defina
mediante acuerdo emitido por el Consejo Universitario al operador indicado por la persona
beneficiada, calculado sobre el salario mensual de cada persona funcionaria, en los
términos y las condiciones indicadas por la ley 9138, ley del Fondo de Beneficio Social de
los Trabajadores de la UNA, ley 6970 ley de Asociaciones Solidaristas y la ley 7849, en el
caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada debera, en forma voluntaria y mediante un
documento previamente establecido, solicitar el pago de beneficio e indicar el operador de
su eleccion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2274-2016 y el oficio UNA-SCU-ACUE-2257-
2018.

ARTICULO 28: REQUISITOS DEL TRASLADO

Para efectuar el traslado de los recursos la Universidad Nacional suscribird los contratos o
convenios, con las entidades operadoras indicadas en el articulo 27. Dichos acuerdos
bilaterales, al menos, definiran la forma de traslado de los recursos, responsabilidades de
la administracion y los mecanismos de control para coadyuvar en la vigilancia de los
recursos.

ARTICULO 29: RESPONSABILIDADES

La Universidad Nacional debera tomar las medidas de control necesarias para contar con
la informacion fidedigna y actualizada de los montos trasladados, las personas
beneficiadas y la ejecucion de los mecanismos de control previamente definidos.

Las personas beneficiadas en su condicién de afiliadas a la entidad operadora, asumiran la
responsabilidad en caso de mala administracion y pérdida de los recursos, sin detrimento
de la fiscalizacién interna de la entidad, y la que debe ejecutar el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Superintendencia General de Entidades Financieras.

ARTICULO 30: DEL FONDO DE RESERVA PARA EL PAGO DEL AUXILIO DE CESANTIA
La Universidad Nacional contard con un fondo de reserva para el pago del auxilio de
cesantia, constituido con los recursos indicados en el articulo 26 de este reglamento que
no han sido trasladados a ninguna operadora, dado que el funcionario o la funcionaria no
ha solicitado el beneficio.

Estos recursos seran utilizados para financiar el pago del auxilio de cesantia que no ha
sido cubierto con los aportes trasladados a los operadores.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31: RESPONSABILIDAD

El personal de la Universidad Nacional que tenga potestades de nombramiento o de
proponer alguno, debera sujetarse exclusivamente a estas normas, la Convencion
Colectiva de Trabajo y los reglamentos vigentes. Sera obligacion ineludible publicar los
concursos correspondientes para asignar las plazas cuando procediere, de conformidad
con las reglas anteriormente citadas. El no acatamiento de estas obligaciones constituye
incumplimiento grave de sus funciones, ante lo que se procedera a ejercer las acciones
administrativas y judiciales que corresponda, para recuperar dafos y perjuicios que hubiera
ocasionado a la universidad e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 32: NORMAS SUPLETORIAS

La aplicacion de este reglamento es de caracter obligatorio, en caso de vacios o
contradicciones se aplicaran supletoriamente las normas en el siguiente orden jerarquico:
los convenios y tratados internacionales en materia laboral, la Convencion Colectiva de
Trabajo, los reglamentos internos de la Universidad Nacional y la normativa nacional,
excepto en el caso de las normas de las autoridades institucionales, durante el ejercicio de
su cargo Yy los cargos de fiscalizacion y asesoria juridica, a los cuales no les aplica la
normativa de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 33: VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion.
ARTICULO 34: DEROGATORIAS

Este reglamento deroga:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesion No. 394-49 del 10 de diciembre de 1979. Su ultima
reforma fue ejecutada mediante el acuerdo del Consejo Universitario comunicado con el
oficio SCU-1637-2013 del 9 de setiembre de 2013 y publicado mediante UNA-GACETA
11-2013 del 30 de setiembre de 2013.

2. Las politicas para la recontratacion de funcionarios o funcionarias de la Universidad
Nacional. Aprobadas por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 28 de
setiembre de 1989, acta 1262.
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3. Acuerdos generales SCU-2129-94 del 2 de diciembre de 1994 y SCU-1357-97 del 26
de setiembre de 1997 que regulan la obligacion del tramite de la declaracién jurada de
horario de trabajo.

4. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en el articulo 4, inciso I, de la sesion
ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2012, acta No. 3271, comunicado mediante el
oficio SCU-2151-2012, del 26 de octubre de 2012 que regula la forma de remuneracion
de las autoridades institucionales.

5. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio
SCU-1584-2006 y publicado en UNA-GACETA 16-2006 del 18 de setiembre de 2006,
por el cual se cre6 el fondo institucional de auxilio de cesantia como reserva para
enfrentar las obligaciones derivadas del pago de prestaciones legales.

6. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio
SCU-1347-2008 del 11 de setiembre de 2008, publicado en UNA-GACETA 15-2008 del
30 de setiembre de 2008, por el cual se aument6 el aporte patronal a trabajadores y
trabajadoras en un 1% adicional para el 2009 y el 2010 y mantiene el aumento de un
0.5% para el 2011, lo cual genera a partir de ese afio 2001 un aporte del 4%.

7. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio
SCU-1346-2009 del 10 de agosto de 2009, acuerdo publicado en UNA-GACETA 11-
2009, por el cual se creo el auxilio de cesantia como derecho.

8. Otras normas generales, de la misma o inferior jerarquia, que se le opongan.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 21 DE
ABRIL DE 2016, ACTA N° 3550

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3550 del 21 de abril de 2016
Acta N° 3607 del 8 de diciembre de 2016
Acta N° 3609-471 del 16 de diciembre de 2016
Acta N° 3645 del 8 de junio de 2017
Acta N° 3685 del 23 de noviembre de 2017
Acta N° 3721 del 10 de mayo de 2018
Acta N° 3770 del 25 de octubre de 2018
Acta N° 3791 del 21 de febrero de 2019
Acta N° 3868 del 7 de noviembre de 2019
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Acta N° 3901 del 26 de marzo de 2020
Acta N.° 3915 del 28 de mayo de 2020
Acta N° 4046 del 2 de setiembre de 2021
Acta N° 43-2022 del 18 de agosto de 2022
Acta N°23-2023 del 11 de mayo de 2023
Acta N° 48-2023 del 28 de setiembre de 2023
Acta N° 007-2024 del 22 de febrero de 2024

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2016, oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016
del 25 de abril de 2016, por acuerdo tomado segun el articulo segundo, inciso lll, de la
sesion celebrada el 21 de abril de 2016. De conformidad con el articulo sétimo, inciso
cuarto de la sesion celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto,
inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta
publicacién del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.
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Anexo 2 UNA-SCU-ACUE-062-2024

REGLAMENTO DE
SEDES REGIONALES, INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES

Presentacién

El articulo 9 del Estatuto Orgénico habilita a la Universidad a la creacion de sedes y
secciones regionales y ademas de sedes interuniversitarias. Las conceptualiza como
instancias académicas y administrativas que impulsan, coordinan y ejecutan accién
sustantiva ya sea en una region especifica, o en el caso de las interuniversitarias, con
participacion y concurrencia de otras universidades publicas. Lo anterior en concordancia
con el preambulo vy titulo | de ese cuerpo normativo, que define el marco axioldgico
institucional, destacando entre otros el principio de inclusién, el valor del compromiso social
y la equidad y los fines de la regionalizacion y la desconcentracion.

Dentro de este marco una nueva politica de regionalizacion se ha perfilado, teniendo como
horizonte el fortalecimiento de las Sedes y Secciones Regionales en todos sus ambitos. La
vocacion social, la creacién de oportunidades de estudio, el impacto regional de los
proyectos de investigacion y extension, la excelencia académica, la vinculacion regional, la
descentralizacion, y la rendicibn de cuentas son algunos de los componentes de esta
nueva politica de presencia regional, que elevara de una forma significativa la calidad de
nuestro quehacer académico.

Ademas, dentro del valor de la excelencia la universidad debe impulsar acciones
estratégicas con otras universidades publicas, que nos permitan llegar a todos los territorios
y sectores de la poblacion, con una accidon sustantiva novedosa, preferiblemente
interdisciplinaria, e interinstitucional, que se dificulta si solamente la ejecuta la Universidad
Nacional.

El presente Reglamento ofrece una estructura, como nudcleos desconcentrados, que
ofrecen a las regiones y a la sociedad, nuevas alternativas formativas y proyectos
novedosos de investigacion-extensién que hagan realidad la misién y fines de la UNA.
Ademas, busca potenciar el trabajo académico que facilite el fin fundamental de promocion
y desarrollo regional, permitiendo una organizacion agil y flexible, sin renunciar a su
evaluacion, control y seguimiento en pro del mejoramiento continuo.

Articulo 1. Objetivo del Reglamento

El presente reglamento establece la estructura y las normas de funcionamiento de los
aspectos academicos, administrativos y estudiantiles de las sedes regionales, secciones
regionales, y sedes interuniversitarias a efectos de coadyuvar en el cumplimiento de su
mision institucional, en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Organico y otra normativa
pertinente de la Universidad Nacional.
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Su contenido consta de cuatro TITULOS: TITULO I: Sedes Regionales, TITULO II: Sedes
Interuniversitarias, TITULO lll: Secciones Regionales y TITULO IV: Disposiciones Finales.

TITULO |
SEDES REGIONALES

Articulo 2. Definicion de Sedes

Las Sedes son nucleos universitarios desconcentrados, por medio de los cuales la
Universidad Nacional impulsa, coordina y desarrolla programas en una regién determinada
de acuerdo con las demandas y necesidades del desarrollo regional y nacional. Dentro del
presente marco normativo y el propio del Estatuto Organico, las Sedes podran impulsar una
organizacion académica interna que satisfaga de la mejor manera su desarrollo futuro y les
permita adaptarse a los cambios del entorno y responder adecuadamente a las demandas
de la sociedad.

Las sedes estan conformadas por campus ubicados en localidades de la region, en el
marco de los lineamientos establecidos por la planificacion institucional.

CAPITULO |
GOBERNANZA DE LA SEDE REGIONAL

Articulo 3. Organizacion e integracion de Sede Regional.
Las Sedes estaran constituidas por:

Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional

Asamblea de Sede Regional.

Asamblea de Académicos de Sede

Asamblea de Administrativos

Consejo de Sede.

Decanato (conformado por el Decano (a), el Vicedecano, el o los Directores(as)
Académicos(as) de Campus y el Director(a) Ejecutivo de la Sede).

~oooow

Articulo 4. Definicién y conformacion de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional.

La Asamblea Plebiscitaria de Sede Regional es la instancia superior colegiada competente
para elegir o para destituir por causas justificadas a quienes ejerzan los cargos de decano
y Vicedecano, asi como levantar los requisitos para el puesto, de conformidad con la
normativa vigente. Su conformacion sera de acuerdo con lo que establece el articulo 49 del
Estatuto Organico.
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Articulo 5. Definicién de la Asamblea de Sede Regional.

La Asamblea de Sede Regional es la instancia superior colegiada de decision en su @mbito.
Articulo 6. Definicién del Consejo de Sede Regional.

El Consejo de Sede Regional es la instancia responsable de orientar e integrar el quehacer
académico de la Sede como un todo; este quehacer se desarrolla en los diversos campus
gue la constituyen.

Articulo 7. Definicién de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.

La Asamblea de Académicos de Sede Regional es una instancia de definicion y de
integracion del quehacer académico de la Sede como un todo y sus respectivos campus.

Articulo 8. Definicién del Decanato de Sede Regional.

El Decanato de la Sede Regional es la instancia que realiza las funciones de conduccién y
administracion académica de la sede en procura del logro de los fines y objetivos de la
Universidad Nacional y de las Sedes Regionales en su @mbito especifico.

Articulo 9. Definicién de la Asamblea de Administrativos de la Sede Regional.

La Asamblea de Administrativos es una instancia de coordinacion del quehacer
administrativo en funcién del desarrollo académico de la Sede Regional.

Articulo 10. Integracién de la Asamblea de Sede Regional.
La Asamblea de Sede estara integrada por:

El Decano (a), quien preside

El Vicedecano

El o los Directores Académicos de Campus.

El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva sede y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la
institucién en una jornada de tiempo completo.

oo op

En conjunto los cuatro incisos anteriores corresponden al sesenta por ciento de la
integracion de la Asamblea.

El personal administrativo en propiedad en la respectiva sede y el personal administrativo
no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucion en una
jornada de tiempo completo. Quien ocupe la titularidad de la Direccién Ejecutiva de la
Sede, por el ejercicio de su cargo. En conjunto corresponden al quince por ciento de la
integracion de la Asamblea.
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La representacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de
la Feuna.

Articulo 11. Funciones de la Asamblea de Sede Regional.

a.
b.

e o

Sesionar al menos una vez al afo.

Aprobar el Plan Regional de Mediano Plazo presentado por el Decano (a), en lo que
corresponde a politicas globales de la Sede. Este plan debe tener como referente el
Plan institucional de mediano plazo.

Conocer y pronunciarse sobre la memoria anual de labores del Decano (a).

Aprobar sus propios reglamentos y modificaciones, en concordancia con la
normativa y las politicas institucionales.

Conocer en apelacion las resoluciones del Consejo de Sede cuando se refieren a
asuntos de caracter institucional.

Dirimir los conflictos que se presenten entre los diferentes 6rganos de la Sede que
no hayan podido ser resueltos en instancias inferiores.

Aprobar en primera instancia los procesos de organizacibn o reorganizacion
académica de la Sede y el cambio de nomenclatura y elevar lo que corresponda al
Consejo Universitario.

Aprobar en primera instancia, para su sancion por parte de la Vicerrectoria
correspondiente, la creacidn, supresion o transformacion de carreras, planes de
estudio, programas, proyectos y actividades de investigacion, docencia y extension
en concordancia con las politicas institucionales.

Otras que le otorguen el Estatuto Organico y los reglamentos pertinentes.

Articulo 12. Convocatoriay Quérum para la Asamblea de Sede.

La Asamblea de Sede Regional sera convocada por el Decano (a), sea por iniciativa propia
o a solicitud del Consejo de Sede, o por lo menos el diez por ciento de los miembros de la
Asamblea.

El quorum para tener constituida la Asamblea es el treinta por ciento del total de sus
miembros, salvo en el caso de nombramientos o destitucibn de personas que es
indispensable la participacién de al menos la mayoria absoluta de los miembros.

La convocatoria debera hacerse por lo menos con ocho dias de anticipacion, mediante
comunicacion personal escrita, que indicara con precision los asuntos a tratar. En casos de
urgencia, podra ser convocada extraordinariamente con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

Articulo 13. Integracion del Consejo de Sede.

El Consejo de Sede esté integrado por:

a.

El Decano (a), quien preside
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El Vicedecano.

El o los Directores Académicos de Campus.
El Director Ejecutivo de la Sede.

La representacion estudiantil correspondiente.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Sede.

Corresponderé al Consejo de la Sede:

a.
b.

Velar por la excelencia académica de la Sede.

Garantizar que su oferta académica responda a las politicas y prioridades
institucionales y a las necesidades de la region y el pais.

Aprobar las politicas especificas de las Sedes Regionales en materia de admision y
evaluacion del quehacer académico en concordancia con las politicas institucionales
y velando por su aplicacion.

Sesionar al menos una vez al mes.

Orientar e integrar el quehacer académico de la Sede a partir de los programas,
planes y proyectos que se impulsen como estratégicos.

Aprobar el plan académico-presupuestario de la Sede.

Establecer los lineamientos del proceso de planificacion de la Sede, en el marco de
los procesos de planificacion institucional.

Conocer y pronunciarse sobre aspectos referentes al quehacer general de la Sede.
Promover el desarrollo de programas académicos en coordinacion con otras
instancias universitarias e institucionales extrauniversitarias, nacionales e
internacionales.

Dictaminar y proponer al Consejo Universitario la creacion, transformacion o
supresion de institutos interdisciplinarios y campus de Sede.

Promover la creacién, supresion o transformacién de carreras y programas de
docencia, extension e investigacion en los niveles de pregrado, grado, y posgrado,
en concordancia con lo establecido en la normativa institucional.

Refrendar la creacion, supresion o transformacion de carreras y planes de estudio,
asi como programas de investigacion, extension, y docencia, en concordancia con
las politicas institucionales y de la Sede.

. Aprobar o rechazar las propuestas de las comisiones de Reconocimientos y

Equiparaciones de los programas que se impartan en la Sede.

Aprobar los planes de capacitacién, mejoramiento profesional, becas e incentivos
para los y las funcionarias de la Sede.

Nombrar comisiones de trabajo.

Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de las distinciones, medallas,
premios y otros reconocimientos institucionales, asi como aquellos propios de las
sedes regionales.

Aprobar el nombramiento de personal académico a plazo fijo de la sede, de
conformidad con el Estatuto organico y la reglamentacion vigente.  (modificado
segun el oficio UNA-SCU-048-2020).
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Articulo 15. Integracion de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.
La Asamblea de Académicos de la Sede estara integrada por:

El Decano (a), por el ejercicio de su cargo, quien preside

El Vicedecano, por el ejercicio de su cargo.

El o los Directores Académicos de Campus, por el ejercicio de su cargo.

El personal académico nombrado en propiedad.

El personal académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de
laborar para la institucibn en una jornada de tiempo completo tendra derecho a
participar con voz y voto, excepto cuando se conozcan y decidan los concursos por
oposicion.

®copoTp

El personal académico no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra derecho a
participar con voz, excepto en los procedimientos de resolucion de concursos por
oposicion.

Articulo 16. Funciones de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.
Son funciones de la Asamblea de Académicos de la Sede:

a. Proponer a la Asamblea de Sede Regional la definicion de las politicas académicas.

b. Promover la evaluacion, planificacion y sistematizacién de los planes de desarrollo

institucional y regional en su ambito de accién.

Proponer alternativas, cuando corresponda, en los procesos de reestructuracion.

Proponer modificaciones a los reglamentos de la Sede.

e. Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico para la Universidad
Nacional, por iniciativa propia o a solicitud de las autoridades universitarias.

f. Nombrar comisiones cuando lo considere necesario.

g. Promover la organizacion de actividades que enriquezcan el quehacer académico.

h. Resolver los concursos para el nombramiento de académicos en propiedad, segun el
Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional y la normativa vigente.

i. Promover acciones académicas conjuntas con las diversas facultades y centros de la
Universidad.

Qo

Articulo 17. Convocatoriay Quorum de la Asamblea de Académicos de la Sede.

La Asamblea de Académicos de la Sede se reunird al menos una vez al afio y
extraordinariamente si fuera necesario. Sera convocada por el Decano (a) a iniciativa
propia, o por al menos el diez por ciento de sus integrantes. El quérum se regira por lo
establecido en el articulo 12 del presente reglamento.

Articulo 18. Integracion del Decanato.

Integran el Decanato, el Decano (a), el Vicedecano, el o los Directores Académicos de
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Campus y el Director Ejecutivo de la Sede.

Articulo 19. El Decano (a).

El Decano (a) de Sede Regional es el funcionario académico y administrativo de mas alta
jerarquia ejecutiva en la Sede. El Decano (a) de la Sede sera electo mediante el mismo
procedimiento y con los mismos requisitos establecidos para los decanos de Facultad o
Centro. En cuanto a las atribuciones, permanencia y remocion del cargo, se aplicaran las
normas establecidas para los decanos en el Estatuto Organico.

Articulo 20. Calidades para ser Decano (a).

Para ser Decano (a) es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 55
del Estatuto Organico.

Articulo 21. Dedicacion del Decanato

Quien ejerza el decanato dedicara tiempo completo a la gestion de su cargo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-062-2024.

Articulo 22. Funciones del Decano (a).

a.
b.
C.

©5 3~ xT

Colaborar con el Rector (a) en el buen funcionamiento de la Universidad Nacional.
Formar parte del Consejo Académico de la Universidad Nacional.

Representar a la Sede en sus relaciones con las demas autoridades universitarias e
instancias universitarias y con instituciones internacionales e instituciones cientificas
y culturales.

Dirigir el proceso de planificacion de la Sede en el marco de los procesos de
planificacion institucional.

Velar por el buen funcionamiento de la Sede en lo que respecta a la docencia,
investigacion, extensién, produccion, y administracion.

Asegurar la unidad de la sede y el desarrollo complementario de los diversos
Campus en funcion de las necesidades de la region.

Convocar y presidir la Asamblea de Sede, la Asamblea de Académicos, el Consejo
de Sede, y la Asamblea de Administrativos.

Promover y coordinar el proceso de evaluacion anual del quehacer de la Sede.
Preparar y someter a consideracion de las instancias pertinentes, los planes
académicos regionales, y el plan presupuestario anual de la Sede, de conformidad
con las politicas institucionales.

Velar por el cumplimiento de las funciones del personal de la Sede.

Nombrar o destituir al titular de la Direccidon Ejecutiva de la Sede.

Conceder permisos de acuerdo con la reglamentacién vigente.

. Ejercer, cuando corresponda, la jurisdiccion disciplinaria en su ambito de accion.

Presentar el informe anual de labores al Rector y a la Asamblea de Sede.
Nombrar en propiedad al personal académico y administrativo de la Sede, de
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conformidad con la reglamentacion vigente.

Firmar con el Rector(a) los titulos y diplomas universitarios de la Sede.

Presidir los Tribunales de examen de grado de la Sede, o delegar en un académico
de la Universidad, segun la reglamentacion correspondiente.

Velar acuciosamente por la buena administracion del presupuesto asignado a la
Sede.

Extender las certificaciones correspondientes de la Sede, excepto aquellas que
corresponda extender a otras instancias.

Suspender las lecciones por un plazo no mayor de doce horas, cuando se presente
una circunstancia extraordinaria, informando inmediatamente a la Rectoria.

Decidir, haciendo uso de su doble voto, las votaciones en que ocurra empate en los
organos que preside, siempre y cuando en una segunda votacion el asunto no haya
producido la mayoria necesaria, y salvo los casos contemplados en este
Reglamento.

Nombrar los tribunales de exdmenes de grado, en la forma que indica el
Reglamento de Sede.

Nombrar o remover a los Directores Académicos de Campus.

Otras atribuciones que determine el Estatuto Organico de la Universidad Nacional y
los reglamentos respectivos.

Articulo 23. El Vicedecano (a) de Sede Regional.

El Vicedecano (a) de las Sedes Regionales es el funcionario corresponsable de coordinar e
impulsar junto con el Decano(a), las funciones académicas de la Sede y de realizar otras
funciones que el Decano (a) le asigne, y asume con éste la corresponsabilidad del caso en
la rendicion de cuentas.

Podra asumir una Direccion Académica de Campus cuando asi lo requiera el desarrollo de
una Sede y le sea asignado por el Decano.

Articulo 24. Calidades y dedicacion para ser Vicedecano (a).

Para ser Vicedecano (a) es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
55 del Estatuto Organico. El Vicedecano(a) dedicara tiempo completo a la Universidad.

Al menos un cuarto de tiempo lo empleara en actividades académicas de docencia,
extension o investigacion.

Articulo 25. Funciones del Vicedecano (a).

Las funciones del Vicedecano son las establecidas en el articulo 58 del Estatuto Organico.

Articulo 26. Integraciéon de la Asamblea Administrativa de Sede.

La Asamblea Administrativa estara integrada por:
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a. El Decano, quien preside.

b. El personal administrativo en propiedad en la instituciébn que presten sus servicios
en la Sede y el personal administrativo no propietario con al menos cinco afos
consecutivos de laborar para la institucion en una jornada de tiempo completo, que
actualmente preste servicios en la sede.

c. El personal administrativo no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra
derecho a participar con voz, pero sin voto.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea de Administrativos de Sede Regional.
Son funciones de la Asamblea de Administrativos de Sede las siguientes:

a. Generar iniciativas que coadyuven al desarrollo académico de la sede.

b. Elegir a los representantes ante las instancias que correspondan segun la normativa
vigente.

c. Conocer, pronunciarse y hacer propuestas sobre asuntos administrativos.

d. Proponer la organizacion de actividades que enriquezcan el quehacer administrativo.

e. Proponer planes de mejoramiento profesional.

Articulo 28. Convocatoria a Asamblea de Administrativos de Sede Regional.

La convocatoria, quorum y forma de organizacion, funcionamiento y otros aspectos sera
definido por el Reglamento de defina este Estamento.

Articulo 29. Del Director Ejecutivo de la Sede Regional.

El Director (a) Ejecutivo de la Sede es la autoridad de apoyo al Decanato en la gestion de
conduccion académica y administrativa de la Sede. Sera nombrado y destituido por
Decano (a) para el mismo periodo para el que éste fue electo. Constituye un puesto de
confianza y debera cumplir con los requisitos establecidos por la normativa institucional
vigente.

Articulo 30. Funciones del Director Ejecutivo de Sede.
Son funciones del Director Ejecutivo de Sede:

a. Asesorar y apoyar al Decano y al Vicedecano (a) en los procesos de
planificacion académica en el &mbito de la Sede.

b. Velar por la buena marcha de la gestion y los servicios propios de la Sede, de
acuerdo con los principios de la Universidad Nacional y la normativa vigente.

c. Velar por el uso adecuado de la planta fisica y de los activos de la Sede de
acuerdo con el principio del bien publico y las disposiciones que en materia de
hacienda universitaria existan.

d. Coordinar con el Decano, la Vicerrectoria respectiva y otras instancias
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universitarias, las acciones propias de su funcioén.

e. Apoyar administrativamente a las Direcciones Académicas de Campus.

Tramitar nombramientos de personal, en coordinacion con las instancias de

direccién superior.

g. Coordinar la formulacién y evaluacidbn presupuestaria con las instancias
jerarquicas correspondientes de acuerdo con los Planes anuales.

h. Proponer las acciones para el uso racional y eficiente de los recursos financieros
e infraestructurales que estan bajo su coordinacion, promoviendo el uso de la
tecnologia informatica y sistemas de informacion oportunos.

i. Asesor al Decano, al Vicedecano (a) y a los Directores Académicos de Campus
en materia de servicio y gestion.

j. Otras funciones emanadas del Estatuto Organico y de la normativa vigente en
esta area.

—h

CAPITULO Il
LOS CAMPUS Y LAS DIRECCIONES ACADEMICAS

Articulo 31. Definicién de Campus de Sede

Son espacios universitarios ubicados en localidades geograficas especificas por medio de
las cuales una Sede Regional impulsa, coordina y desarrolla programas desconcentrados
segun la demanda y necesidades del desarrollo regional y del pais. Un Campus de Sede
supone una importante infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad y programas
académicos permanentes. Los campus de Sede podran contar con los servicios de apoyo
para-académico y administrativo que se consideren necesarios para su buen
funcionamiento.

Articulo 32. Definicién de las Direcciones Académicas de Campus.

Las Direcciones Académicas de Campus son instancias académico-administrativas cuya
funcién basica es coordinar y ejecutar la politica académica de la Sede en una localidad
geogréafica especifica donde la Universidad tenga instalaciones propias y programas
académicos permanentes. La Direccidon Académica de Campus esta bajo la jurisdicciéon
jerarquica del Decano de la Sede y colaborar en su gestion. En los casos en que se
considere pertinente el Vicedecano podra asumir las funciones de Direccion de Campus.

Articulo 33. Organizacién de las Direcciones Académicas de Campus.

Las Direcciones Académicas de Campus contaran con un Director Académico y personal
de apoyo administrativo.
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Articulo 34. Requisitos de los directores de Direccién Académica de Campus.

Para ser Director Académico de Campus se requiere poseer el grado minimo de
licenciatura y cinco afios de experiencia universitaria.

Articulo 35. Nombramiento, plazo, jornada y recargo que tendran los directores
académicos de campus

Las direcciones académicas de campus seran nombradas por quien ejerce el decanato, de
conformidad con el articulo 22, inciso w), de este reglamento, por el periodo de
nombramiento del decanato. Dichas direcciones tendran una jornada de tiempo completo,
de la cual dedicaran al menos un cuarto de jornada a docencia, investigacion o extension.

El sobresueldo nominal asignado a quien ejerza la direccién académica de campus sera el
equivalente a la direccién de unidad académica, que se encuentra establecido en el
Reglamento del Régimen Laboral. Este incentivo no genera una nueva base salarial ni
modifica el célculo de los otros pluses salariales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2021.
TRANSITORIO AL ARTICULO 35

La reforma al articulo 35 sera aplicable a las personas que inicien en el ejercicio del cargo
a partir de la publicacion de esta reforma normativa.

En relacién con las personas que actualmente ocupan el cargo indicado, se procedera con
la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a. Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente por el salario base de
julio de 2018, de la categoria salarial que posee el funcionario.

b. El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

c. Se procede a la nominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona 'y
gue estan asociados al monto del recargo. Para esto, al recargo nominal resultante de
la aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los incentivos salariales
gue, antes de la entrada en vigor de esta reforma reglamentaria, recibia el funcionario
(por ejemplo, dedicacion exclusiva, disponibilidad, prohibicién, incentivo profesor Il,
porcentaje de la anualidad acumulada al 31 de diciembre de 2020).

d. ElI monto resultante nominalizado (calculo realizado en inciso c) se pagara
Unicamente por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo de
gestion académica, con excepciéon del monto nominal de la anualidad (valor nominal),
el cual seguira formando parte del monto de anualidad fija que tendra el funcionario
por el resto del tiempo en que sea contratada por la Universidad Nacional (este monto
de anualidad no se revalorizara al cambiar de categoria salarial o puesto).

e. Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestion académica, el monto del recargo nominalizado
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permanecera invariable. Las nuevas anualidades seran calculadas al aplicar el 1,94%
al salario base de julio de 2018, correspondiente a la categoria salarial que posee al
momento de su calculo (las nuevas anualidades solo se calcularan sobre el salario
base de julio 2018, sin considerar los recargos, y se mantendran como montos
nominales fijos).

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2021
Articulo 36. Naturalezay Funciones de los Directores Académicos de Campus
Los Directores de Campus son autoridades que tienen como funciones:

a. Colaborar con el Decano en la buena marcha de la Sede.

b. Ejercer, bajo la supervision del Decano, la direccion y control de la gestiéon
académica y administrativa de un Campus especifico;

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Sede en su respectivo
Campus;

d. Promover el maximo aprovechamiento académico en los estudiantes de su
Campus;

e. Impulsar y coordinar acciones académicas con otras unidades académicas,
Facultades o Centros;

f.Impulsar y coordinar actividades académicas conjuntas, con organismos externos a
la Universidad;

g. Dirigir, bajo la supervision del Decano, las actividades de la accion sustantiva del
Campus a su cargo, en el contexto de las prioridades establecidas en los planes
globales definidas en la Universidad y la Sede.

h.  Presentar las propuestas de nombramiento de personal;

i. Colaborar con la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes académicos de la

Sede.

j-Ejecutar en lo que corresponda, los acuerdos vinculantes de los 6rganos y
autoridades superiores.

k.  Ejercer en su campus las potestades de superior inmediato de los académicos;
estudiantes y personal administrativo.

I. Solicitar el programa anual de trabajo de cada profesor de su Campus.

m. Adoptar las medidas para mejorar el quehacer en su campus y el uso de los
recursos.

n. Velar por la capacitacion del personal académico y administrativo de su

Campus.

Presentar el Informe anual de labores;

p. Gestionar la adquisicion de recursos y propiciar las iniciativas académicas
necesarias para el desarrollo de su Campus.

g. Presentar oportunamente el Plan Académico-presupuesto anual de su campus,
con la informacién que lo fundamente.

r.  Administrar eficientemente el presupuesto de su campus.

s.  Coordinar y dar seguimiento a la labor de los responsables de los Programas y
carreras de su respectivo Campus.

o
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t. Otras funciones que se le asignen.
Articulo 37. Coordinadores de programas y carreras

Los programas y las carreras de una sede regional podran tener coordinaciones a las
cuales se les podra asignar una jornada no mayor de Y% tiempo de acuerdo con su
naturaleza y complejidad.

En los casos en que existan diferentes campus y se hayan nombrado sus direcciones
académicas, estas seran responsables de dar seguimiento a la labor de quienes ejerzan
las coordinaciones.

Los eventuales nombramientos de coordinaciones de programas y carreras no podran
implicar la generacidon de recursos nuevos laborales que la instancia no contemple dentro
de su presupuesto anual, en consonancia con la sostenibilidad presupuestaria y financiera
institucional previo criterio por la Vicerrectoria de Administracion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2021.
TRANSITORIO A LA MODIFICACION DEL ARTICULO 37

En relacidon con las personas que actualmente ocupan el cargo indicado, se procedera con
la nominalizacién del recargo, de la siguiente forma:

a. Se multiplica el porcentaje de recargo respectivo por el salario base de julio de 2018,
de la categoria salarial que posee el funcionario. El pago se realizara en forma
proporcional a la jornada asignada para este puesto.

b. ElI monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

c. Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestiébn académica, el monto del recargo nominalizado
permanecera invariable. Las nuevas anualidades seran calculadas al aplicar el 1,94%
al salario base de julio de 2018 correspondiente a la categoria salarial que posee al
momento de su calculo (las nuevas anualidades solo se calcularan sobre el salario
base de julio 2018, sin considerar los recargos, y se mantendran como montos
nominales fijos).

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2021.

CAPITULO Il
UNIDADES DE APOYO A LA ACADEMIA

Articulo 38. Definicion de Unidades administrativas.

Las Unidades administrativas de apoyo a la academia son aquellas que, sin realizar
propiamente una actividad académica sistematica, establecen una relacion directa con los
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programas académicos y realizan un trabajo profesional especifico que coadyuva con la
formacion integral del estudiante y participan en la administracién de los servicios docentes
y estudiantiles. Las Unidades administrativas de apoyo a la academia en la Sede Regional
son:

La Biblioteca,

La Unidad de Registro

La Unidad de Vida Estudiantil.
La Unidad de apoyo Financiero.
La Unidad de Proveeduria.

®copoTp

Las Unidades administrativas de apoyo a la academia elaboraran su propio reglamento
interno el cual serd aprobado por la Asamblea de la Sede y en el marco de la normativa
institucional.

Articulo 39. Conformacién de las Unidades administrativas de apoyo a la
academia.

La estructura de las Unidades administrativas se definirhd con base en un estudio que al
respecto realice la Vicerrectoria de Administracion. Segun su grado de complejidad, tendra
un jefe, un coordinador o un encargado.

Articulo 40. De la Biblioteca de Sede Regional.

La Unidad de Biblioteca es parte del Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion
de la Universidad Nacional y coordina su actividad técnica con el SIDUNA. Depende
jerarquicamente del Decano de la Sede.

Articulo 41. De la Unidad de Registro.

La Unidad de Registro opera en estrecha coordinacion y colaboracion con el Departamento
de Registro de la Sede Central, brindando los mismos servicios. Depende jerarquicamente
del Decano de la Sede.

Articulo 42. De la Unidad de Vida Estudiantil.

La Unidad de Vida Estudiantil opera en estrecha coordinacién y colaboracién con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ajustando sus programas a las necesidades especificas
de los estudiantes de la Sede Regional. Depende jerarquicamente del Decano de la Sede.

Articulo 43. De la Unidad de apoyo financiero.

La Unidad de apoyo Financiero, opera en estrecha coordinacion y colaboracién con el
Programa de Gestion Financiera de la Sede Central, brindando los mismos servicios. De
conformidad con la normativa especifica que le sea aplicable. Depende jerarquicamente de
la direccion administrativa de la Sede.
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Articulo 44. De la Unidad de Proveeduria.

La Unidad de Proveeduria opera en estrecha coordinacion y colaboracion con la
Proveeduria Institucional de la Sede Central, brindando los mismos servicios. De
conformidad con la normativa especifica que le sea aplicable. Depende jerarquicamente de
la direccion administrativa de la Sede.

CAPITULO IV
CONSEJO ASESOR ADMINISTRATIVO

Articulo 45. Consejo Asesor Administrativo.

El Consejo Asesor Administrativo es un Organo de apoyo a la Sede Regional en materia de
administracion de los servicios administrativos.

Articulo 46. Integraciéon del Consejo Asesor Administrativos.
El Consejo estaré integrado por:

a. El Decano quien preside,

b. El o los Directores Académicos de Campus.

c. El Director Ejecutivo de la Sede

d. Los jefes de Unidades Administrativas de apoyo a la academia.

Articulo 47. Funciones del Consejo Asesor Administrativo.
Son funciones del Consejo Asesor:

Sesionar al menos una vez al mes.

Orientar e integrar el quehacer de las distintas unidades administrativas para el logro
comun de los objetivos institucionales.

Analizar y evaluar los procedimientos administrativos en busqueda de la eficiencia.
Elaborar propuestas en el area de Gestién y Servicios.

Analizar y controlar la actividad presupuestaria.

Comunicar decisiones y acuerdos a los funcionarios administrativos.

oo
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CAPITULO V
ACTIVIDAD EDITORIAL

Articulo 48. De la Actividad Editorial en las Sedes Regionales.

Le correspondera al Consejo Editorial de la Universidad Nacional definir, en coordinacion
con la Decanatura de las Sedes Regionales, las politicas editoriales para las Sedes asi
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como los mecanismos de apoyo para una linea editorial de caracter regional. Las
publicaciones que no requieran sello editorial seran responsabilidad de la propia Sede.

CAPITULO VI )
SISTEMA DE INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS SEDES
REGIONALES.

Articulo 49. Sistema de informacién y nuevas tecnologias en las Sedes Regionales.

La Universidad implementaré sistemas de informacion e iniciativas para el uso de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion en las sedes, contando con el apoyo de las
instancias de coordinacion institucional como NOVUS, Unidad de Redes, Computo,
Escuela de Informatica, etc. Es responsabilidad de las Sedes Regionales elaborar y
mantener actualizada su propia pagina WEB en el marco de las politicas institucionales en
esta materia y proponer iniciativas que potencien el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion. Las Sedes tendran prioridad en el desarrollo de la educacion virtual regional.

Articulo 50. Consejo de Vinculacion Regional.

Cada una de las Sedes conformard un Consejo de Vinculacion Regional integrado por
representantes de los distintos sectores sociales de la regidon previa aceptacion por parte
de cada uno de éstos (Municipalidades, Organizaciones no gubernamentales, las
universidades publicas estatales, Asociaciones empresariales, egresados, etc.) con el
proposito de retroalimentar la accion sustantiva de la Sede en una region. Cada una de las
Sedes establecera, de acuerdo con sus necesidades, la dinamica de trabajo de los
Consejos de Vinculacion Regional.

Articulo 51. Del Patrimonio de las Sedes:
El patrimonio de las sedes regionales proveniente de donaciones solo podra ser
traspasado, cedido o vendido por la Universidad, previo criterio de la asamblea de sede.
TITULO II
SEDES INTERUNIVERSITARIAS

Articulo 52. Sedes Interuniversitarias

Conforme al articulo 9 del Estatuto Organico y con la participacion de otras universidades
publicas, nacionales o extranjeras, la Universidad podra:

a. Constituir sedes interuniversitarias.
b. Formar parte de sedes interuniversitarias ya existentes.

En ambos casos con el objetivo de ejecutar actividad sustantiva, dentro del marco

Pagina 47 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario
28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

axiolégico institucional y en forma coherente con la planificacion y normativa universitaria.
Articulo 53. Aprobacién de las Sedes Interuniversitarias

La creacion o participacion de la Universidad Nacional en las sedes interuniversitarias
debera ser aprobada por el Consejo Universitario.

De previo a la aprobacion por el 6érgano colegiado, se requerira contar al menos con:

a. Estudios técnicos de viabilidad y pertinencia, los cuales como minimo deberan
contemplar los aspectos financieros, juridicos, académicos y analisis de derechos y
obligaciones laborales y estudiantiles.

Aprobacion de la Asamblea de la unidad o unidades académicas participantes.
Aval del Consejo de facultad, centro o sede que corresponda.

Aval del Consejo de Rectoria.

Aval del Consaca.

©cooo

Articulo 54. Instrumento para Formalizar la Creacién o Participacion en una Sede
Interuniversitaria

La creacién de la sede o la participaciébn de la Universidad en una sede ya existente
debera formalizarse mediante un convenio, el cual debera estar autorizado por las
instancias internas competentes y suscrito por el representante legal de cada una de las
instituciones participantes. Solamente podra ser modificado o concluido, por decision
conjunta de las partes que lo suscriben.

Articulo 55. Contenido Minimo del Convenio:

El convenio que suscriba la Universidad Nacional y las otras universidades participantes,
con el objetivo de garantizar su funcionamiento agil y exitoso, deberd contemplar, al
menos:

a. Delimitacion de objetivos y de la accidn sustantiva que se ejecutara.

b. Conformacién y competencias de los 6rganos de gestién académica, administrativa y
de gobernanza.

c.  Estructura administrativa de la sede.

d. Régimen, forma de contratacién y derechos y obligaciones del personal académico y
administrativo.

e. Derechos y obligaciones de la poblacion estudiantil, tanto en materia de admision,
matricula, titulacion, becas, servicios, y costo del crédito. Ademas, consecuencias que
se generan producto de la modificacidbn o declaracién terminal de los planes de
estudio, archivo y resguardo de los titulos y expedientes académicos, asi como lo
relacionado con el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otros.

f. Compromisos académicos de todas las partes suscribientes, tales como uso de
planes de estudio, acceso a servicios bibliotecarios, participacién de expertos, entre
otros.
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g. Compromisos presupuestarios de todas las partes suscribientes.

h.  Formas de evaluacién, seguimiento y rendicion de cuentas de las autoridades.

I. Plazo de funcionamiento.

J- Mecanismos de modificacion, rescision y resolucion del convenio, periodos de
transicion y consecuencias.

k.  Mecanismos para solucionar controversias.

l. Responsabilidades en caso de incumplimiento, modificacion o resolucion.

m. Derechos de propiedad intelectual.

TITULO Il
SECCIONES REGIONALES

Articulo 56. Definicién de Seccion Regional

Las Secciones Regionales son unidades académicas desconcentradas que impulsan,
coordinan y ejecutan la accién sustantiva de la Universidad en una region especifica, sea
por su propia cuenta o en coordinacion con otras unidades académicas.

Las Secciones Regionales estaran adscritas jerarquicamente a la Rectoria Adjunta de la
Universidad Nacional.

CAPITULO |
RESPONSABLES DE LA ACCION SUSTANTIVA EN LAS SECCIONES REGIONALES

Articulo 57. Personal Académico

El personal académico es el responsable de dirigir, coordinar y ejecutar la accion
sustantiva de la Universidad. Mediante el aprendizaje constante, genera, transforma y
transmite conocimiento tomando en consideracion los principios, valores y fines que
establece el Estatuto Organico. Su perfil y competencias seran definidos por la Seccion
Regional de conformidad con la normativa universitaria vigente.

La Seccion Regional contard con personal académico, contratado para prestar sus
servicios en la Seccién; con personal académico de otras unidades académicas de la
Universidad, de otras universidades, entidades externas, nacionales o internacionales,
destacadas para prestar sus servicios en la seccidon, de conformidad con la normativa
universitaria.

Articulo 58. Personal Administrativo

El personal administrativo ofrece el apoyo mancomunado para llevar a cabo la accion
sustantiva. Actuara con eficiencia, compromiso, calidad y disposicion de servicio, que
requieren los procesos institucionales, en apego al ordenamiento juridico institucional. Su
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y competencias estaran definidas y actualizados actualizadas en el Manual

Descriptivo de Cargos y Salarios de la Universidad.

Articulo 59. Derechos del Personal

Son derechos del personal de la Seccion Regional:

apop

Ejercer las actividades propias de su competencia con eficiencia y compromiso.
Expresar libremente de responsable sus convicciones.

Participar en las sesiones de las instancias universitarias de las que forman parte.
Elegir y ser electo en cargos de gobierno de la Universidad Nacional, segun las
disposiciones del Estatuto Organico y la normativa correspondiente.

Otros que emanen del Estatuto Organico, de este reglamento, de la normativa
interna y de los acuerdos que la Institucién defina con sus funcionarios.

Articulo 60. Deberes del Personal.

Son deberes del personal de la Seccién Regional:

a.

Ejecutar sus actividades; en correspondencia con los valores, principios y fines de la
Universidad.

Respetar las normas emanadas del ordenamiento juridico universitario.

Atender los programas permanentes de mejoramiento y actualizacion profesional,
gue la Institucion ofrece.

Aceptar los procesos de evaluacién periédica e integral de su quehacer, en la que
participaran los estudiantes; cuando corresponda.

Actuar con probidad y rendir cuentas del ejercicio de sus labores.

Acatar las disposiciones e instrucciones de sus superiores jerarquicos.

Todos aquellos que emanen de su condicion como integrante del personal
académico o administrativo, de la normativa institucional y de los acuerdos que la
Universidad defina con sus funcionarios.

CAPITULO I
GOBERNANZA DE LAS SECCIONES REGIONALES

Articulo 61. Organizacién e Integracion de Seccion Regional

Las Secciones estaran constituidas por:

Asamblea Plebiscitaria de Seccién Regional.
Asamblea de Seccion Regional.

Asamblea de Académicos de Seccidén Regional.
Consejo Académico de Seccion Regional.
Direccion de Seccion Regional.

Subdireccion de Seccion Regional.

~ooo0op
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Articulo 62. Asamblea Plebiscitaria de Seccién Regional

La Seccion Regional contara con una asamblea plebiscitaria, encargada de elegir, y
destituir por causas justificadas a quienes ejerzan los cargos de director o subdirector, asi
como levantar requisitos segun lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto Orgéanico.

Articulo 63. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Seccion Regional
La asamblea plebiscitaria esta integrada por:

a. El personal académico nombrado en propiedad de la Seccion Regional y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la
Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos en jornada de tiempo
completo, que preste sus servicios en la Seccion Regional y el director y subdirector,
por el ejercicio de sus cargos. Los cuales en conjunto corresponden al sesenta por
ciento de la integracién de la Asamblea.

b. El personal administrativo en propiedad de la Seccién y el personal administrativo no
propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad Nacional,
con nombramientos consecutivos en una jornada de tiempo completo, que preste
servicios en la Seccidon Regional. Quien ocupe el cargo de Asistencia Administrativa
de la Seccion Regional, por el ejercicio del cargo. En conjunto corresponden al quince
por ciento de la integracién de la Asamblea.

c. La representacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el
Estatuto de la Feuna.

Articulo 64. Asamblea de Seccién Regional

La Asamblea de Seccion Regional es el 6rgano colegiado encargado de tomar decisiones
estratégicas para el adecuado funcionamiento del quehacer académico y administrativo.
Sera presidida por el director.

Articulo 65. Integracion de la Asamblea de Seccion Regional
La asamblea de Seccion Regional estara integrada por:

a. Eldirector, quien la preside, y el subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

b. Los miembros del Consejo Académico, por el ejercicio de sus cargos.

c.  El personal académico nombrado en propiedad de la Seccion Regional y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la
Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos en jornada de tiempo
completo, que presten servicios en la Seccion Regional.

d. Larepresentacion del personal administrativo, electa segun el Reglamento respectivo.

e. La representacion estudiantil, cuando corresponda, equivalente al veinticinco por
ciento del total de la integracion de la Asamblea. Su designacion se hara conforme al
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Estatuto de la Feuna.

Para efectos de votacion se conservaran las ponderaciones correspondientes para cada
estamento, segun lo establece el Estatuto Orgéanico.

Articulo 66. Competencias de la Asamblea de Seccidén Regional
Son competencias de la Asamblea de la Seccidén Regional las siguientes:

Decidir sobre los asuntos estratégicos de la Seccion.

Aprobar, en primera instancia, el plan operativo anual.

Aprobar y evaluar planes de mediano y largo plazo.

Aprobar y reformar los reglamentos internos de la Seccion Regional.

Aprobar, en primera instancia, la formulacion, ejecucién, evaluacion, suspension,

transformacion y cierre de planes de estudio de grado y posgrado.

Decidir sobre el nimero de representantes académicos ante el Consejo Académico

cuyo numero varia entre uno y tres representantes, con fundamento en la complejidad

y tamafio de la Seccion Regional, asi como la vigencia de su nombramiento.

g. Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales del
director de la Seccion Regional.

h.  Aprobar, en primera instancia, la ejecucién o suspension de los planes de estudio de
grado y posgrado que provienen de otras Unidades Académicas.

i. Avalar el Plan de fortalecimiento Académico de la Seccién y el Plan de capacitacion y
desarrollo profesional del personal administrativo.

J- Aprobar en primera instancia sus procesos de modificacion, transformacion y cierre
de la Seccién Regional.

k. Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa

institucional vigente y de este reglamento.

"0 T
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Articulo 67. Asamblea de Académicos de la Seccion Regional

La asamblea de académicos es el érgano colegiado de reflexion y dialogo que orienta el
desarrollo académico de la Seccion. Sus acuerdos son de consideracion obligada para la
Asamblea de la Seccion Regional y el Consejo Académico. Sera presidida por el Director
de la Seccién Regional.

Articulo 68. Integracién de la Asamblea de Académicos
La asamblea de académicos esta integrada por:

a. Eldirector y subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

b. El personal académico nombrado en propiedad.

c. El personal académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en
la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos en una jornada de tiempo
completo, que presten servicios en la Seccidén Regional. Los cuales tendran derecho
a participar con voz y voto, excepto en las sesiones en que se resuelvan los
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CONCUrsos por oposicion.

El personal académico no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra derecho
a participar con voz, excepto en los procedimientos de resolucion de concursos por
oposicion.

Articulo 69. Competencias de la Asamblea de Académicos

Son competencias de la Asamblea de Académicos las siguientes:

a.
b.
C.

Proponer, a la Asamblea de la Seccion Regional, politicas académicas innovadoras.
Resolver los concursos para el nombramiento en propiedad del personal académico.
Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico general de la Seccién
Regional y de la Universidad, que le soliciten otras instancias universitarias.

Elegir a sus representantes académicos ante el Consejo Académico y ante otras
instancias segun la normativa vigente.

Conocer los planes de desarrollo regional, diagnéstico regional, planes de desarrollo
municipal e institucional gubernamentales y de ONGs.

Proponer, a la Asamblea de la Seccion Regional, los ejes estratégicos para el
desarrollo vinculados a los ejes de desarrollo regional e institucional.

Conformar las comisiones de académicos que requiere la Seccion para el desarrollo
del quehacer académico.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa
institucional vigente y de este reglamento.

Articulo 70. Definicion del Consejo Académico de la Seccion Regional.

El Consejo Académico de Seccion Regional es la instancia responsable de la gestién
académica de la Seccion.

Articulo 71. Integraciéon del Consejo Académico de la Seccion Regional

Son miembros del Consejo:

®QO0TO

El Director de la Seccion Regional, quien preside.

El Subdirector.

La representacion académica designada por la Asamblea de Académicos.
La representacion estudiantil.

La persona que ejerce la Asistencia Administrativa de la Seccion Regional.

Articulo 72. Competencias del Consejo Académico de la Seccion Regional

Son competencias del Consejo Académico de Seccidon Regional:

a.
b.
C.

Implementar las politicas académicas y administrativas de la Seccion Regional.
Someter a la Asamblea de Seccidn los planes operativos anuales y sus presupuestos.
Aprobar la ejecucion, evaluacion, suspension y finalizacion de los programas,
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proyectos y actividades académicos que se ejecutardn en la Seccion o la
participacion de la Seccidn en Programas, proyectos y actividades académicas de
otras unidades académicas, en concordancia con la normativa institucional.

Evaluar el grado de avance y coherencia entre los planes y la ejecucion de la accién
sustantiva para introducir correctivos e incentivar la innovacion.

Aprobar la propuesta, emanada de la direccion, de nombramiento de académicos no
propietarios de conformidad con el perfil establecido.

Aprobar las estrategias de la Seccidon en materia de atraccion, admision y evaluacion
del quehacer académico en concordancia con las politicas institucionales.

Ejecutar otras competencias que le otorga la normativa universitaria a los consejos
académicos de las unidades académicas.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa
institucional vigente y de este reglamento.

Articulo 73. Definicion del Director de Seccién Regional

El Director de la Seccion Regional, es el superior jerarquico responsable de dirigir la
gestion académica y administrativa de la Seccion Regional.

Articulo 74. Requisitos del (la) Director(a) de Seccién Regional

Para ocupar el cargo de Director de la Seccion Regional, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a.
b.

C.

Poseer al menos el grado de maestria.

Contar con al menos la categoria de profesor Il o asignhacién salarial equivalente a
esa categoria.

Contar con al menos cinco afios de experiencia académica universitaria.

Articulo 75. Competencias del Director de Seccién Regional.

Las competencias del director de Seccidon Regional son:

a.

cooo
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Ejecutar las competencias y responsabilidades de superior jerarquico de la Seccién
Regional.

Elaborar el Plan Operativo Anual.

Representar a la Seccion Regional en toda actividad oficial.

Convocar y presidir las asambleas de la Seccion Regional y del Consejo Académico.
Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico y de las diversas asambleas de la
Seccion.

Facilitar la comunicacion asertiva y la coordinacioén al interior y exterior de la Seccién
Regional.

Asignar la carga anual de cada académico, atendiendo prioritariamente las
necesidades e intereses de la Seccion, la normativa vigente, asi como los criterios de
perfil y ambito disciplinario para el que fue contratado.

Realizar la evaluacion del personal académico y administrativo, en concordancia con
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las politicas institucionales.

Coordinar la accion de la Seccion Regional con otras unidades académicas y
organizaciones sociales externas para aumentar su presencia e incidencia.

Dirigir la ejecucion y evaluacion de la accion sustantiva de la Seccién Regional, segun
sus diversas modalidades y la normativa vigente.

Promover la cooperacion interinstitucional e internacional, la consecucion de nuevos
recursos y su administracion apropiada y eficiente.

Presentar el informe anual de labores ante la Asamblea de Unidad Académica de la
Seccién Regional.

Participar en el Consaca, como invitado permanente.

Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Seccién Regional.

Propiciar analisis prospectivos de la region.

Promover la vinculacion de la Seccibn Regional con los actores sociales,
organizaciones e instituciones de las Regiones.

Promover el desarrollo de la Seccién Regional en coherencia con las necesidades de
desarrollo de las Regiones de influencia.

Ejecutar las acciones, competencias y responsabilidades de control sobre el
presupuesto y la ejecucion de las cajas chicas y fondos especiales

Ejecutar otras competencias que la normativa universitaria le otorga a los directores
de las unidades académicas.

Otras funciones que emanen del Estatuto Orgénico, de la normativa institucional
vigente, de este Reglamento y de la Rectoria Adjunta.

Articulo 76. Definicién del Subdirector de la Seccion Regional

El Subdirector de Seccién Regional es el funcionario electo por la Asamblea plebiscitaria
de Seccion Regional, conjuntamente con el Director. Desempefia funciones propias y
aquellas que le delegue el Director, asume con éste la corresponsabilidad en la rendicién
de cuentas.

Quien ocupe el puesto de subdirector debe cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el director.

Articulo 77. Competencias del Subdirector de la Seccion Regional

Son competencias esenciales del subdirector:

a.
b.
C.

f.

Sustituir al Director en sus ausencias.

Participar en la elaboracion del plan operativo anual.

Coordinar los procesos de reforma curricular y la creacion o modificacion de los
planes de estudio.

Atender y gestionar los asuntos estudiantiles en la Seccion Regional o en otras
instancias universitarias, segun corresponda.

Apoyar a la direccion en la evaluacion del personal académico y administrativo, en
concordancia con las politicas institucionales.

Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer académico de la unidad.
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Apoyar y dar seguimiento a la labor de los coordinadores de carreras, cuando
corresponda.

Dar seguimiento a la gestion de los programas, proyectos y actividades académicas
de la Secciéon Regional.

Rendir cuentas de la gestidon de la Seccion Regional junto con el director.

Ejercer las funciones que por delegacion le asigne el director, asi como otras que
emanen de este Estatuto, de la normativa vigente o de un acuerdo del Consejo
Académico.

Propiciar iniciativas necesarias para el desarrollo de las actividades de la academia.
Colaborar con la Direccion en la conduccion de la Seccion Regional.

Planear y coordinar actividades para generar impacto en las zonas de influencia.

Dar seguimiento, atencion y apoyo a los guias académicos.

Coordinar los servicios relacionados con el Departamento de Registro y Vicerrectoria
de Vida Estudiantil de la Seccién Regional.

Servir de enlace entre la Seccion Regional y las unidades académicas de la
Universidad que imparten carreras en la Seccion Regional.

Articulo 78. Jornada del Director y Subdirector de la Seccién Regional:

Las personas que sean electas para ejecutar las competencias de Director y Subdirector
de la Seccién Regional, gozaran de una jornada de tiempo completo, para el ejercicio de
sus competencias, y de esa jornada deberdn dedicar un % de tiempo a actividad
académica en la docencia, investigacion, extension o produccion.

Articulo 79. Funcionamiento de los Organos de Colegiados de la Seccién Regional:

Los d6rganos colegiados de la Seccidon Regional funcionaran de conformidad con lo
indicado en el articulo 107 del Estatuto Organico.

CAPITULO IlI
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA ACADEMIA
DE LA SECCION REGIONAL.

Articulo 80. De las Instancias de Apoyo Académico en las Secciones Regionales

Para la ejecucion de la accion sustantiva, las Secciones Regionales contardn con las
siguientes instancias de apoyo:

a.
b.

Asistente Administrativo de Seccion Regional

Servicios Generales administrativos en las areas de gestion del recurso humano,
financiero, proveeduria, mantenimiento, seguridad, transportes, conserjeria, y
tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Articulo 81. Asistente Administrativo de Seccidén Regional

El Asistente Administrativo de Seccion Regional es el funcionario responsable y con
competencia para coordinar e impulsar, con el Director de la Seccion, los servicios
generales administrativos de la Seccion Regional.

Es el responsable inmediato de la ejecucibn de todos estos servicios generales
administrativos de la Seccion Regional y de los funcionarios administrativos de apoyo que
ejecutan dichos servicios. Lo anterior, sin detrimento de que el superior jerarquico, para
todos los aspectos laborales y del régimen disciplinario, es el Director de la Seccion.

El Asistente Administrativo, al igual que todos los funcionarios administrativos, dependera
jerarquica y directamente de la Direccion.

Articulo 82. Competencias del Asistente Administrativo de la Seccién Regional
Son competencias del Asistente Administrativo de Seccion Regional:

a. Organizar, coordinar, girar instrucciones, supervisar y evaluar la ejecucion de las
actividades de los servicios generales de apoyo que se desarrollan en el area
administrativa de la Seccion Regional, incluyendo los servicios y procesos
administrativos desconcentrados.

b. Coordinar las acciones dirigidas a velar por el adecuado uso y mantenimiento de la
planta fisica y control de los activos de la Secciéon de acuerdo con el principio de bien
publico y las disposiciones que en materia de hacienda universitaria existan.

c. Participar en los o6rganos colegiados de toma de decisiones de la seccién de
conformidad con lo que indique la normativa vigente.

d. Coordinar con la Direccién y Subdireccion la atencion y adecuacion de los espacios
académicos para el desarrollo de la académica.

e. Integrar las necesidades administrativas de las diferentes carreras para la asignacion
presupuestaria que asegure el correcto desarrollo de la academia.

f. Fungir como control de los procesos administrativos desconcentrados que asi lo
requieran.

g. Solicitar, administrar y ejecutar la caja chica de la Seccion Regional bajo el control del
Director de la Seccién Regional.

h.  Dirigir acciones para el uso racional y eficiente de los recursos financieros y de
infraestructura que estén bajo su coordinacion, promoviendo el uso de la tecnologia
administrativa y los servicios oportunos de informacion.

I. Velar por que se cumplan las funciones y servicios de las instancias de apoyo en las
areas de mantenimiento, seguridad, transporte, conserjeria, tecnologias de la
Informacién y Comunicacién y los servicios desconcentrados de recursos humanos,
gestion financiera y; proveeduria que se encuentran regionalizados en la Seccion.

J- Apoyar en la administracién y ejecucion del presupuesto de operacion y laboral de la
Seccion Regional.

k.  Coordinar bajo la supervisiéon del Director, la elaboracion del proceso de formulacion,
aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del plan anual operativo y plan de
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mediano plazo de la seccion regional.
l. Otras que establezca la normativa institucional.

Articulo 83. Los Servicios Generales Desconcentrados de Apoyo Administrativo de la
Seccion Regional

Para el funcionamiento de la Seccion Regional se consideran servicios generales de apoyo
administrativos desconcentrados, bajo responsabilidad y coordinacion directa del Asistente
Administrativo las siguientes areas:

Mantenimiento

Seguridad

Transportes

Conserjeria

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Servicios desconcentrados para la atencion del recurso humano
Servicios desconcentrados para la atencion de la gestion financiera
Servicios desconcentrados para la atencién de proveeduria
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En caso de que la Seccién Regional requiera otros servicios administrativos no indicados
en este articulo, deberdn ser gestionados a través de la unidad institucional
correspondiente.

Articulo 84. De los Servicios del Area de Mantenimiento.

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y del
PRODEMI en patrticular, brindara los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:

a. Mantenimiento de obra civil que incorpora: pintura, albafileria, ebanisteria, soldadura,
zonas verdes, traslado de mobiliario y equipo, carpinteria, ejecucion y supervision de
obras de mantenimiento, adecuacion de espacios fisicos y otras que se deriven de las
mismas y de la normativa universitaria.

b. Mantenimiento electromecanico: aires acondicionados, mecénica de fluidos, redes
analogicas y digitales de telefonia, sistemas eléctricos, sistemas electromecéanicos,
plantas de tratamiento, supervision de obras de mantenimiento, adecuacién de
espacios fisicos y otras que se deriven de las mismas y de la normativa universitaria.

c. Servicios del area de trabajos agricolas: mantenimiento de &reas verdes,
mantenimiento agropecuario, entre otros segun se requiera, solicitud de insumos,
herramientas, materiales, y equipo, y otras que por la naturaleza desconcentrada de
seccion regional se establezca y que se deriven de la normativa universitaria.

Articulo 85. De los Servicios del Area de Seguridad

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y de la
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Seccion de Seguridad y Vigilancia en particular, brindaré los servicios y el soporte técnico
en las siguientes areas:

a. Servicios de seguridad a los miembros de la comunidad universitarias y a los bienes
institucionales.

b. Controlar el ingreso de personas a la Seccidén Regional.

Velar por que los vehiculos que ingresen tengan marchamo y registro.

Anotar, inspeccionar, verificar y controlar el ingreso y salida del campus de vehiculos

y activos institucionales.

e. Atender y controlar la apertura y cierre de aulas segun los procedimientos
establecidos del centro de trabajo.

f. Recibir y guardar equipos de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

g. Proponer sistemas y acciones para el resguardo de los bienes y seguridad de las
personas.

h. Atender situaciones de violencia o peligro entre los miembros de la comunidad
universitaria, denuncias y otras acciones que atenten contra la seguridad.

I. Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccién regional se establezca y que
deriven de la normativa universitaria.
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Articulo 86. De los Servicios del Area de Transporte

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracién en general y de la
Seccién de Transporte Institucional en particular, brindara los servicios y el soporte técnico
en las siguientes areas:

a. Coordinar y llevar control de mantenimientos preventivos y correctivos de la flotilla
vehicular.

Proponer a la Direcciébn mecanismos de control y seguimiento del estado y atencion
de la flotilla vehicular de la Seccion Regional.

Conducir vehiculos institucionales.

Realizar giras institucionales.

Otras que se deriven de la normativa universitaria.

Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccion regional se establezca.

o
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Articulo 87. De los Servicios del Area de Conserjeria

El area de conserjeria, bajo la responsabilidad y coordinacién directa del Asistente
Administrativo, ejecutard competencias propias de sus cargos en la ejecucion de las
actividades necesarias para la limpieza de los edificios y areas construidas de la Seccion y
el apoyo para la ejecucion de actividades académicas, administrativas y de las instancias
de gobierno de la Seccion. Ademas de otras que establezca la normativa universitaria.

Articulo 88. De los Servicios del Area de TIC

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
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Administrativo y en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
brindara los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:

a. Brindar el soporte técnico (mantenimiento correctivo y preventivo de equipos
administrativos y académicos).

b. Atender el mantenimiento y disefio de aplicaciones y sistemas de informacion que la

Seccidn Regional requiere.

Asistir el disefio y mantenimiento de paginas y sitios web, redes sociales.

Capacitar usuarios en los temas de TIC, desde la dependencia o en coordinacion con

el programa UNA Virtual.

e. Coordinar con la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y sus
unidades adscritas, la atencion de situaciones fuera del alcance de la Seccion.

f. Atender al usuario en servicios de audiovisuales.

g. Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccion regional se establezca y se
deriven de la normativa universitaria.
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Articulo 89. De los Procesos Administrativos Desconcentrados en Recursos
Humanos

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en particular, brindara los servicios y el
soporte técnico en las siguientes areas:

Proceso de reclutamiento y seleccion del recurso humano.

Acciones de personal

Control de vacaciones

Incapacidades y licencias

Induccién del recurso humano

Emision de certificaciones de tiempo servido y constancias salariales
Otros que la Vicerrectoria de Administracién les desconcentre.

@ ooo0oTw

Articulo 90. De los Procesos Administrativos Desconcentrados en Gestion
Financiera

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y del
Programa de Gestidén Financiera en particular, brindara los servicios y el soporte técnico en
las siguientes areas:

Cajas Chicas

Viaticos

Fondos Especiales

Control de Activos

Otros que la Vicerrectoria de Administracion les desconcentre.
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Articulo 91. De los Servicios de Proveeduria

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y de la
Proveeduria Institucional en particular, brindaré los servicios y el soporte técnico en las
siguientes areas:

a.

Aprobacion de una caja chica con un monto que dentro de los limites de la normativa
nacional y universitaria, permita la ejecucion desconcentrada de adquisiciones de
bienes y servicios que por su volumen, monto y distancia geografica, facilite el apoyo
a la actividad académica.

Existencias de o6rdenes de compra abiertas que permitan la adquisicion de bienes y
servicios en el &rea geogréafica.

Los bienes de uso comun, las compras de mayor volumen seran ejecutados por la
Proveeduria Institucional.

CAPITULO IV
SERVICIOS ESTUDIANTILES DE APOYO A LA ACADEMIA
DE LA SECCION REGIONAL

Articulo 92. Servicios Estudiantiles de Apoyo a la Academia

La Seccion Regional para la ejecucion de su accion sustantiva desconcentrada contara con
los siguientes servicios estudiantiles, bajo la coordinacién y responsabilidad de la Direccion
de la Seccion:

a.
b.
C.

Area de Vida Estudiantil
Registro
Biblioteca Especializada

Articulo 93. Servicios de Vida Estudiantil

La Seccién Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa de la Direccién y en
coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, brindara los servicios y el soporte
técnico en las siguientes areas:

a.

oo
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Organizar actividades de promocioén estudiantil que promuevan oportunidades sanas
de vida universitaria: talleres, grupos representativos.

ejecutar actividades de orientacion vocacional para la comunidad estudiantil
universitaria.

Elaborar el disefio de material informativo y promocional para la Seccion.

Realizar informes y levantamiento de estadisticas de los diferentes procesos que se
desprenden de la labor de Vida Estudiantil en la Seccion Regional.

Dar seguimiento a estudiantes asistentes y académicos de la Seccion Regional.
Brindar acompafiamiento a los estudiantes con capacidades educativas diversas
durante los procesos en los que interviene el Cimad.

Pagina 61 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI Consejo Universitario
28 de febrero de 2024
UNA-SCU-ACUE-062-2024

g. Planificar estrategias diferenciadas de induccion y atraccion estudiantil para la
Secciéon Regional.

h.  evaluar actividades del proceso de induccion y atraccion en la Seccion Regional.

I. Ejecutar el tramite de becas por situacidbn socioecondémica y alto rendimiento
académico de estudiantes de primer ingreso y regulares, residentes y no residentes.

J- Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con las solicitudes y funcionamiento
del programa de residencias estudiantiles.

k.  Facilitar apoyo psicosocial primario individual a los estudiantes becados, por situacion
socioeconémica y alto rendimiento académico de primer ingreso y regulares,
residentes y no residentes.

Articulo 94. Registro

La Seccidon Regional, bajo la responsabilidad y supervisién directa de la Direccion y en
coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia en general y del Departamento de Registro
en particular, brindaréa los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:

a. Ejecutar actividades relacionadas con los servicios que se le brindan a estudiantes en
materia de atraccion y admision.

Llevar el control de actas e historial académico.

Atender proceso de matricula.

Distribuir las aulas.

Coordinar los procesos relacionados con graduacion.

Cobrar los servicios que se requieran.

Emitir certificaciones.

Elaborar el de carné de los estudiantes.
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Articulo 95. Sobre la Biblioteca Especializada de Seccion Regional

La Biblioteca Especializada de Seccion Regional es el servicio bibliotecario regionalizado
gue se encargara de facilitar a los estudiantes, personal académico y a la administracion,
el material bibliografico. La Biblioteca Especializada de Seccion Regional cuenta con
presupuesto asignado por el Siduna, para lo cual se administrard en forma
desconcentrada, realizando la solicitud, recepcion, control e ingreso a los sistemas de
informacién de material bibliografico; los pedidos seran tramitados de manera directa ante
la Proveeduria Institucional y seran ejecutados por el o la funcionaria de mayor jerarquia
en la Biblioteca Especializada.

La Biblioteca Especializada estara bajo la coordinacion y responsabilidad directa de la
Direccion de la Seccion y se regira por los lineamientos, metodologias y sistemas que
defina el Reglamento de estructura y organizacion del Siduna.

Articulo 96. Competencias de las Bibliotecas Especializadas de Secciones
Regionales:

Son competencias de las bibliotecas especializadas de secciones regionales:
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a. Velar por el adecuado uso de documentos en cualquier soporte, equipo (tecnoldgico y
audiovisual) y mobiliario, asi como en el comportamiento de los usuarios.

b. Atendery apoyar a los usuarios en la busqueda de material bibliografico fisico, digital
y electronico.

c. Brindar apoyo administrativo en los procesos de adquisicion de material bibliografico
por modalidad de compra, catalogacion y clasificacion descriptiva e indizacion de
documentos.

d. Apoyar en la preparacion, registro y ordenamiento de los libros para empastes.

e. Cobrar multas y otros derivados de los servicios que se requieran, bajo el control y
seguimiento del Asistente Administrativo.

f. Coordinar el proceso de control de préstamo y devolucion de documentos y equipo en
la Seccion Regional.

g. Capacitar a la comunidad universitaria de la Seccion Regional sobre la consulta de
bases de datos y material documental.

Articulo 97. Delegacion de las Competencias de la Direccion de la Seccion
Regional

La Direccién de la Seccion Regional, como responsable directa de las funciones de la
biblioteca desconcentrada, los servicios de vida estudiantil y el registro, mediante
resolucion razonada puede delegar una o varias de sus competencias a la subdireccion.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 98. Régimen Recursivo

Los actos y decisiones que tomen los 6rganos y los funcionarios de la sedes y seccion
regionales se regirdn por lo que establece el Estatuto Organico y el Reglamento del
Régimen de Impugnaciones. En el caso de las sedes interuniversitarias, de conformidad
con lo que disponga el convenio respectivo.

Articulo 99. Régimen de Responsabilidades

El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para todos los miembros de la
comunidad universitaria y su incumplimiento generara responsabilidad administrativa, civil
0 penal segun corresponda y de conformidad con la normativa universitaria.

Articulo 100. Normativa Supletoria.

Todos los casos no contemplados en este Reglamento se resolveran, conforme lo

dispuesto por el Estatuto Organico, la reglamentacion interna y las normas y principios de
Ley General de la Administraciéon Puablica.
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Articulo 101. Vigencia.

Este reglamento rige después de su publicacion en la Gaceta y deroga cualquier

disposicion anterior que se le oponga.
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 24 DE
MAYO DE 2018, ACTA N° 3724

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:
Acta n.° 3890 del 20 de febrero de 2020
Acta n.° 4063-570 del 28 de octubre de 2021
Acta n° 007-2024 de 22 de febrero de 2024

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 13-2018, oficio UNA-SCU-ACUE-1026-
2018, del 30 de mayo de 2018, por el acuerdo tomado segun el articulo 1V, inciso VI, de
la sesion celebrada el 20 de febrero de 2020. De conformidad con el articulo quinto, inciso
Gnico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta n.° 2732. Se realiza esta
publicacién del texto integro del reglamento, con las modificaciones efectuadas a la fecha.

JANINA Firmado

digitalmente por

SIBAJA JANINA SIBAJA
CAMPOS CAMPOS (FIRMA)
Fecha: 2024.03.01

(FIRMA) 17:31:00 -06'00"
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