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RESUMEN EJECUTIVO 
 
De conformidad con el acuerdo SCU-1842-2006 del Consejo Universitario, publicado en la Gaceta 
No 19 de fecha 15 de noviembre del 2006, y para lo que corresponda, hago entrega formal del 
Informe de fin de gestión,  correspondiente al período 12 de setiembre 2007 al 12 de setiembre 
2012,  correspondiente al tiempo de mi gestión como Directora de la División de Educación Rural 
del CIDE. 
 
Este documento consta de los siguientes instrumentos: 
 

I. Estado de Proyectos, Convenios o Actividades. 
II. Traspaso de activos. 
III. Estado de cuentas, fondos fijos o cajas chicas 
IV. Informe de actividades planificadas 
V. Informe sobre actividades no planificadas 
VI. Trámites o gestiones relevantes en proceso que requieren seguimiento 
VII. Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de 

recomendaciones emitidas por la Contraloría Universitaria u órganos de tutela 
VIII. Estado actualizado de autoevaluación 
IX. Referencia a labor sustantiva y cambios en el entorno 

 
La gestión se enfrento al reto de desarrollar una estrategia de atracción de estudiantes a la carrera 
dado que en el 2006,  inicio un proceso de baja demanda de la carrera, que afecto directamente la 
matrícula de la unidad académica. Para atender dicha problemática, se decidió promover la 
carrera fuera de la sede central y para el 2012 la unidad académica  está atendiendo 4 grupos de 
estudiantes indígenas: dos en Talamanca, dos en la Sede de la UNA en Coto, un grupo en La 
Fortuna, dos grupos en San Vito y un grupo en Limón en convenio con Sede de la Universidad de 
Costa Rica. 
 
Además participa en la ejecución de un Bachillerato en Ciencias de la Educación I y II Ciclos, con 
énfasis en Lengua y Cultura Cabécar, a través de un convenio interuniversitario con la UCR y la 
UNED. 
 
La División de Educación Rural a la fecha tiene matriculados más de cien estudiantes indígenas 
entre ellos Bribris, Cabécares, Malecus, Nögbes, Bruncas; y se proyecta el ingreso de 
aproximadamente 50 estudiantes indígenas más para el 2013. 
 
En este período también se ha logrado consolidar el posgrado en Educación Rural 
Centroamericana, como un posgrado innovador y que hace realidad la participación de 
estudiantes de la Región. 
Los proyectos de extensión e investigación, así como el quehacer académico en general, se ha 
planificado conforme a los objetivos y áreas estratégicas de la Unidad. 
 
El informe se presentó en la sesión Nº08-2012, de Asamblea de Académicos, celebrada el 11 de 
setiembre, 2012. 
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INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME 
 

Vicerrectoría Académica  Programa Presupuestario GHAK02 

Facultad Centro de Investigación y Docencia en Educación  Código Unidad Ejecutora 050803 

Unidad División de Educación Rural  Código Presupuestario 090350 
 

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME 

Cerdas Rivera Yadira 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Puesto Director Unidad Académica Período de nombramiento 13/09/2007 – 12/09/2012 
 

I. ESTADO DE CUENTAS DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES 
 

Fecha de corte de informe: Día  12  Mes  09  Año  2012 
 

Proyecto o Actividad Clase 
Oficio de aprobación Periodo de vigencia 

Responsable  

de Ejecución 

Nº 

Cuenta 
Saldo 

Estado 
del  

Proyecto 
Nº Fecha Del al 

B y L Educ., E/ E.R. I y II Ciclos (CONARE) PS1 CIDE-DER-ASAM-04 09/05/2006 1C 2011 1C 2013 Kenneth Cubillo Jiménez 010119-PGF 24.429.398,08 Vigente 

B. Educ., E/Lengua y Cultura Cabécar (CONARE) PS2 CIDE-DER-CA-11 18/02/2009 1C 2008 1C 2013 Yadira Cerdas Rivera 010161-PGF 14.364.206,67 Vigente 

Tutorías y acompañamiento al proceso educativo en educación 
Secundaria con Comunidades Indígenas en Talamanca, Turrialba, 

Buenos Aires, corredores y Golfito (CONARE) 
PS3 CIDE-DER-CA-170 19/10/2011 1C 2011 2C 2014 Noemy Mejía Marín 030220-PGF 3.349.480,00 

Vigente 

Acción interuniversitaria desde la extensión para la 
construcción de oportunidades de educación intercultural 
intercultural bilingüe, en el territorio indígena de Chirripó 

PS4 OF-VEAS-53-2012 22/06/2012 
2C 

2012 
1C 

2013 
Federico Guevara Víquez 050906-PGF ¢4.300.000,00 Vigente 

Apuja Mafan, documentando costumbres y tradiciones malécu 
(CONARE) 

PS5 CIDE-DER-CA-160 12/04/2011 1C 2011 2C 2014 Noemy Mejía Marín 050923-PGF 8.809.600,00 
Vigente 

Construcción de relaciones universidades públicas y comunidades 
indígenas, SubComisión CONARE (CONARE) 

PS6 S-02-06 21/03/2006 1C 2011 2C 2012 Noemy Mejía Marín 050932-PGF 6.360.098.69 
Vigente 

Maestría en Educación Rural C.A ($) FUNDAUNA PS7 CIDE-DER-ASAM-08 02/09/2004 1C 2011 2C 2016 Marisol Vidal Castillo 
010769-PGF 
010769-0000-

F 

¢3.596.547,48 Vigente 

$25.151.62 

Proy. Acad. Educación Rural (¢) FUNDAUNA PS8 CIDE-DER-CA-46 23/03/11 1C 2011 2C 2016 Yadira Cerdas Rivera 
030905-0100-

F 
2.600.160,03 

Vigente 

 

Firma de la Funcionaria que rinde el informe: YADIRA CERDAS RIVERA Fecha 12/09/2012 
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Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, OCTI, OTTV cuando corresponde 
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II. TRASPASO DE ACTIVOS 
 

Nº Nº Placa Descripción Estado  Nº Nº Placa Descripción Estado 

1 70186 Video Beam B  12 87418 Impresora B 

2 70187 Pantalla Proy. B  13 87461 D.V.D. B 

3 74897 V.H.S. B  14 87462 Horno Micro Ondas B 

4 79792 Ventilador B  15 99996 Cámara Digital B 

5 81316 Automóvil B  16 103620 Video Beam B 

6 81519 Televisor B  17 103621 Video Beam B 

7 81520 Retroproyector F. B  18 N00115359 Computadora Portátil B 

8 85660 Retroproyector F. B  19 N00116043 Proyector B 

9 85661 Retroproyector F. B  20 N00116235 Multifuncional B 

10 85691 V.H.S. B  21 N00117909 U.P.S. B 

11 86248 Locker B      

 
Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Firma del funcionario que recibe: M.Ed. Kenneth Cubillo Jiménez Puesto: Director de Unidad Académica 
 

Observaciones  
 

Firma M.Ed. Kenneth Cubillo Jiménez Fecha en que recibe M.Ed. Kenneth Cubillo Jiménez sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que entrega, Unidad de Control Activos de PGF. 
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III. ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS 
 

Número Cuenta,  
Fondo Fijo o Caja Chica 

Solicitud Liquidación 
Ubicación Responsable del manejo 

NX Baner Monto Oficio Fecha Oficio Fecha 

010119 DCCA01 600.000,00 PESA-62 23/03/12 PESA-219 06/09/12 Sala de Profesores Kenneth Cubillo Jiménez 

010161 DCDA03 250.000,00 PESA-33 16/02/12 PESA-216 06/09/12 Profesional Ejecutiva Kathia Corella Quesada 

050932 NCDG06 500.000,00 PESA-148 22/06/12 PESA-220 11/09/12 Sala de Profesores Noemy Mejía Marín 

052704 NDBG05 500.000,00 
PESA-17 
PESA-26 

25/01/12 
07/02/12 

PESA-214 06/09/12 Sala de Profesores Noemy Mejía Marín 

090350 GHAK02 250.000,00 PESA-10 19/01/45 PESA-215 07/09/12 Profesional Ejecutiva Kathia Corella Quesada 

 

Detalle de Números de Cuentas 

SIA Banner Nx Fondo UE/F Nombre 

N/A DCCA01 010119 FSI001 UE Bachillerato y Licenciatura en Educación, con énfasis en Educación Rural I y II Ciclos 

N/A DCDA03 010161 FSI001 UE Bachillerato en Educación, con énfasis en Lengua y Cultura Cabécar 

0422-12 
ECDG01 030220 

FSI001 
UE 

Tutorías y acompañamiento al proceso educativo en educación Secundaria 
 con Comunidades Indígenas en Talamanca, Turrialba, Buenos Aires, corredores y Golfito 

0421-12 NCDG09 050932 FSI001 UE Apuja Mafan, una contribución al rescate de las costumbres y tradiciones malecus 

  090350   Sub Comisión CONARE 

0035-05 DCCB01 010769  UE Maestría en Educación Rural Centroamericana 

0035-05 DCCB01 090352  UE Maestría en Educación Rural Centroamericana 

0035-05 DCCB01 010769 TTS001 F Maestría en Educación Rural Centroamericana ($) 

0016-04 NCCG¿? 050901  F Proyectos Académico sobres Educación Rural (¢) 

 
Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012 

 
Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, Sección de 

Tesorería del P.G.F. 
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IV. ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS 
 

Objetivo Específico Meta Propuesta Meta Lograda 
Periodo o Fecha 

de logro Facilidades/Limitaciones/ 
Justificaciones/Observaciones 

Código Descripción Código Descripción 
Nº 

Absoluto 
% P R 

090350 Formulación del plan estratégico 
para el quinquenio 2007-2012 

090350 Inicio de la ejecución del plan estratégico 2007-
2012 

NA 100 2007 2007 Los objetivos operativos no se formularon alineados 
con los objetivos estratégicos. 

010119 Desarrollar estrategias para la 
promoción de la carrera en zonas 
rurales durante el proceso de 
admisión 

010119 Actividades de atracción a estudiantes de nuevo 
ingreso en: Zona rural, con apoyo e inducción al 
proceso de admisión en: San Vito (2 grupos), y en  
La Fortuna de San Carlos, (1 grupo) zonas 
indígenas: Con gestión para la declaratoria de 
Grupo de Interés Institucional (NO prueba de 
admisión) en: Coto (2 grupos), Talamanca 
(2grupos) 

NA 100 2007-
2012 

2007- 
2012 

Se planificaron y ejecutaron procesos de admisión en 
forma extraordinaria en coordinación con la Dirección 
de Docencia, la Unidad de admisión, el Dpto. de 
Registro, la Vicerrectoría de Bienestar Estudiantil 

010119 

Formar profesionales en Educación 
Rural a nivel de pregrado y grado 
para su desempeño en el sistema 
educativo costarricense 

010119 2008: II ciclo Ingreso grupo estudiantes en San 
Vito  
2009: II ciclo ingresa grupo de estudiantes 
indígenas Nögbes, en Coto. 
2010: Ingresa grupo de La Fortuna 
2011: Ingresan grupo San Vito (ordinariamente), y 
dos grupos de estudiantes indígenas en 
Talamanca. 
2012 Ingresan estudiantes indígenas de la zona 
Sur 

5 100% 2008-
2012 

2008- 
2012 

Reuniones y trámites varios con el Gabinete de la 
Rectoría, la Vicerrectoría Académica, Dirección de 
Docencia, Comisión Técnica de admisión,   
funcionarios del Dpto. de Registro, Vicerrectoría de 
Bienestar Estudiantil. 

010119 

Impulsar el desarrollo del plan de 
estudios de Licenciatura en 
Educación Rural, I y II ciclos en la 
sede de la UCR en Limón 

010119 

Ejecución de la carrera de Licenciatura en la 
UCR-Limón, financiada con fondos de CONARE 
mediante Convenio Específico UNA-UCR sede 
Limón 

NA 100% 2007- 
2012 

2007- 
2012 

Los estudiantes concluyen se encuentran realizando 
los trabajos finales de graduación y se espera que los 
presenten en el I C 2013. 

014964 

Implementar la modificación en el 
diseño del plan de estudiosa partir 
de la solicitud de INNOVARE para 
la armonización de créditos 

014964 

Actualización del plan de estudios con el diseño 
de cursos que fortalecen el perfil de salida de los 
estudiantes y  el objeto de estudio. 
Estandarización del número de créditos a nivel 
del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura. 

NA 100% 2007 2007  
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Objetivo Específico Meta Propuesta Meta Lograda 
Periodo o 

Fecha 
de logro 

Facilidades/Limitaciones/ 
Justificaciones/Observaciones 

Código Descripción Código Descripción 
Nº 

Absoluto 
% P R 

050207 Mejorar cualitativamente la educación por medio de 
la consolidación de los procesos  de apoyo a la 
Maestría en Educación Rural y la Red regional en 
educación, así como el fortalecimiento de las 
investigaciones educativas en el contexto rural 
centroamericano, componentes que constituyen el 
Proyecto PADES 

050207 Informe final del proyecto PADES 
ejecutado con cooperación externa, 
Convenio Específico UNA- PLAN 
(ONG) 

 100
% 

2007 2008 La ejecución de este proyecto permitió realizar 
investigación en el tema de la educación rural 
centroamericana y publicar tres estudios. Por otro lado 
permitió la asignación de beca a estudiantes de 
Centroamérica en el posgrado 

010769 Ofrecer formación en Educación Rural a nivel de 
posgrado a estudiantes centroamericanos 

010769 Planificación y ejecución de tres 
promociones de la Maestría en 
Educación Rural Centroamericana 

NA 100
% 

2007 
- 

2012 

2007
-

2012 

Estudiantes participantes: 7 Nicaragua, 6 Honduras, 4 
El Salvador: 3 Guatemala, 1 Belice Y 30 Costa Rica.   
Se firmaron dos convenios para la asignación de becas 
con: Plan Internacional CECC/SICA 

080350 Propiciar la participación de académicas de la DER 
en comisiones interinstitucionales que favorezcan el 
intercambio académico de la comunidad educativa 
de la DER 

080350 Participación en la comisión 
interinstitucional SIWA PAKO (2005…) 
para la ejecución de acciones de 
extensión e investigación que apoyen 
el desarrollo del plan de estudios de 
Bachillerato en Educación I-II C, con 
énfasis en Lengua y Cultura Cabécar. 
Representación  de la UNA en el 
equipo interuniversitario de 
coordinación con comunidades 
indígenas de CONARE 

NA 100
% 

2007 
- 
 

2012 

2007
-

2012 

 

016204 Atender el requisito fundamental para el proceso de 
autoevaluación de la carrera, de acuerdo con la 
disponibilidad de recursos existentes y la asignación 
de recursos adicionales, para la unidad académica 

016204 Continuidad del proceso de 
autoevaluación 

NA 100
% 

2007 
- 

2012 

2007
-

2012 

 

080350 Presentar en coordinación con la Sede de la UCR en 
Turrialba, ante CONARE un plan de estudios de 
formación de maestros indígenas Cabécares para 
que se asignen recursos adicionales del FEES que 
permita su implementación 

080350 Plan de estudios diseñado, avalado 
por cada universidad, aprobado por 
CONARE 

NA 100
% 

2007 2008  

010119 Ejecutar un proceso eficaz de trabajos finales de 
graduación desde distintas modalidades, que 
atiendan la realidad educativa en el contexto rural. 

010119 Con la planificación y aplicación de 
pruebas de grado y otras modalidades 
de trabajos finales de graduación, se 
ha logrado un bajo rezago de los 
estudiantes en la presentación de sus 
trabajos finales de graduación 

NA 100
% 

2008 
- 

2012 

2008 
- 

2012 

En el período de la gestión se logro que los y las 
estudiantes que no habían logrado presentar sus 
trabajos finales de graduación lo hicieran. 
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Objetivo Específico Meta Propuesta Meta Lograda 
Periodo o Fecha 

de logro Facilidades/Limitaciones/ 
Justificaciones/Observaciones 

Código Descripción Código Descripción 
Nº 

Absoluto 
% P R 

010161 Impartir la carrera de Bachillerato en Ciencias de la 
Educación I y II ciclos, con énfasis en lengua y 
cultura Cabécar 

010161 Formulación y firma del Convenio 
Interuniversitario en CONARE  (UCR-
UNA-UNED) para ejecutar el 
Bachillerato en Ciencias de la 
Educación I y II C con énfasis en 
Lengua y Cultura Cabécar, aprobado 
por las instancias en cada universidad 
y en CONARE. 

1 100%  nov. 
2008 

 

010937 Elaborar el plan de mejoramiento de la carrera de la 
DER, en el marco del proceso de autoevaluación. 

010937 Se han presentado   2 informes de 
autoevaluación  y 2 informes de 
cumplimiento del plan de 
mejoramiento, ante la Vicerrectoría 
Académica.  

2 100% 2008 2012  

090359 Evaluar la MERC según parámetros de ACAP para 
su declaratoria como programa de interés regional 
CSUCA 

090359 Autoevaluación para la acreditación de 
ACAP para reconocimiento del 
posgrado regional 

1 100% 2010 2011  

   Concluye el diseño del plan de 
estudios de Licenciatura en Gestión 
pedagógica en contextos rurales 

1 85% 2010 2012 Se encuentra en revisión por parte de la Comisión 
curricular del CIDE para el aval correspondiente y 
el trámite ante CONARE para su aprobación 

   Planificación y ejecución de la visita de 
nueve pasantes, para la actualización 
y fortalecimiento académico 

1 100% 2007 
- 

2012 

2007 
- 

2012 

 

 
Principales logros:  

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012 Sello 

 
Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe...
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V. ESTADO DE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS 
 

Código Detalle de actividades 
Avance Periodo 

o Fecha 
de logro 

Justificaciones/ Observaciones Nº 
Absoluto 

% 

N/A 
Participación en el proyecto Evalcau Evaluación de los aprendizajes a 
nivel universitario) 

NA 100 
2007-
2008 

Se publico un artículo en la Revista EDUCARE. Un informe 
y sistematización de experiencias de evaluación de los 
aprendizajes en la educación superior. 

N/A Participación en el IV Encuentro de la REDLER (Eurosocial) en Paraguay NA 100 2009  

N/A 
Participación en el III Encuentro de la REDLER (Eurosocial) en Granada, 
España 

NA 100 2010  

010119 
Invitación a exponer experiencia y quehacer de la DER a  en eventos 
organizados por CECC/SICA - AECI en: Honduras, Guatemala, Costa 
Rica 

NA 100 2010  

010342 
Rediseño y aprobación del plan de estudio de la Maestría de formación 
de formadores por parte de CONARE 

NA 100 2007 

La CECC-SICA financio un posgrado en los países de 
Centroamérica para la formación de formadores de 
formadores. En Costa Rica el CIDE a través de la División 
de Educación Rural, se asumió el reto. 

010342 
Planificación y ejecución de 2 cursos de posgrado de la maestría en 
Formación de formadores. 

NA 100 2008  

010342 

Inicio de la Maestría en Formación de Formadores – financiada por la 
CECC-SICA (34 estudiantes de 3 universidades públicas y el MEP).  Se 
suscribe el convenio específico de cooperación entre la UNA y la CECC, 
el cual fue aprobado por el Consejo Universitario mediante oficio SCU-
1502-2008. 

NA 100% 
III T-
2008 

 

 

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012  Sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe
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VI. TRÁMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO 

 
Unidad Ejecutora DIVISIÓN DE EDUCACIÓN RURAL 

Trámite o Gestión Relevante 
Responsable de 

ejecución 

Número de trámite Instancia en 
trámite 

Observaciones 
Nº Fecha 

Formulación del plan estratégico de la DER a 
partir del formulado para el CIDE en el 2012 

Personal académico y 
administrativo 

NA NA Dirección  No se ha realizado debido a que es una iniciativa de la 
DER.  

Proceso de admisión 2013, grupo indígena 
de Buenos Aires 

Subdirección Proyecto 
UNA oportunidad 
para… 

CIDE-
DER-CA-

122 

12/09/45 Dpto. Registro 
Comisión de 
Admisión 

 

Aprobación por la comisión curricular CIDE y 
UNA del plan de estudios Licenciatura en 
Gestión pedagógica… 

Dirección, Subdirección 
Comisión Curricular 
DER 

CIDE-
DER-CA-

116 

05/09/12 Vicedecanato 
CIDE 

 

Concluir por parte de la comisión curricular de 
la DER el diseño de la oferta para educación 
comunitaria 

Comisión Curricular 
DER 

CIDE-
DER- 
110 

05/09/12 Comisión 
Curricular DER 

 

Análisis del plan de estudios de la carrera 
para la actualización y renovación de la oferta 
con un diseño de varios énfasis (educación 
indígena, educación no formal, educación de 
adultos, alfabetización, desde un tronco 
común de educación rural. 

Dirección, 
Subdirección, Comisión 
Curricular DER 

NA NA Consejo 
Académico  
Comisión 
curricular DER 

Se planificará en el POA 2013. 

Formular los proyectos en función de uno o 
varios programas 

Consejo Académico NA NA Dirección Se planificará en el POA 2013. 

Ejecución de proyecto de Autoevaluación a 
partir del 2013 

Dirección, Resp. 
proyecto 

VA-PPAA-
DD-587 

16/07/12 Dirección 
Docencia 

 

Seguimiento a la asignación presupuestaria 
por resolución, según proyección realizada. 

Dirección / PESA CIDE-
DER-

PESA-210 

04/09/12 Vicerrectoría de 
Desarrollo 

 

Solicitud de presupuesto anual para los 
viáticos del grupo de estudiantes de nuevo 
ingreso  

Dirección / PESA Correo 
Electrónico 

26/06/12 Vicerrectoría de 
Desarrollo 

 

Mantener el tiempo laboral para al menos un 
proyecto de investigación 

Dirección,  
Consejo Acad. 

NA NA Dirección   
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Unidad Ejecutora DIVISIÓN DE EDUCACIÓN RURAL 

Trámite o Gestión Relevante 
Responsable de 

ejecución 
Número de trámite 

Instancia en trámite Observaciones 
Nº Fecha 

Organización de la divulgación de la 
MERC, para la apertura de la IV 
promoción del posgrado 

Dirección, Coord. 
posgrado NA NA 

Coordinación MERC 
Consejo de Gestión Académica de la 
MERC 

 

Seguimiento y participación para la 
propuesta de capacitación y/u oferta de 
formación para profesores indígenas de 
secundaria 

Dirección / Subdirección 

NA NA 

Dirección  

Gestión para el nombramiento en 
propiedad de un técnico auxiliar en 
servicios secretariales y un profesional en 
servicios administrativos. 

Dirección / C. Acad. 

NA NA 

Dirección  

Diseño de guías didácticas para fortalecer 
la modalidad a distancia, así como el uso 
de la virtualidad en el desarrollo de los 
cursos. (creación de espacios virtuales) 

Dirección 

NA NA 

Proyecto de Autoevaluación de la DER  

Organización del seminario regional de 
educación rural:  

Dirección Com. Organi. CIDE-
DER-
CA-
120 

11/12 Dirección, Comisión organizadora  

Seguimiento a la propuesta de 
modificación al Reglamento de la 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil, sobre 
becas ante el Consejo Universitario. 

Consejo Académico CIDE-
DER-
CA-96 

23/05/12 Vicerrectoría de Vida Estudiantil  

 
Clasificación de estado I = implementada, P = en proceso o parcialmente implementada y NI = no implementada 

 

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012 Sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe...
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VII. ESTADO ACTUALIZADO DELCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

 

Oficio o Informe 
Disposición / 

Recomendación 
Documento  
de atención 

Descripción del estado 
acreditado Clasif. 

Estado 

Porcentaje de 
cumplimiento 

Nº Fecha Título Nº Detalle Nº Fecha 
0-
24 

25-
49 

50-
74 

75-
99 

100 

       NO APLICA       

 
Clasificación de estado I = implementada, P = en proceso o parcialmente implementada y NI = no implementada 

 

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012 Sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.
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VIII. ESTADO DE AUTOEAVALUACION ANUAL 

 

Unidad Ejecutora División de Educación Rural Fecha de corte 06 junio, 2012 

Fecha de la Última Autoevaluación  2012 Nº de oficio de remisión CIDE-DER-CA-78-20 
 

Actividades para establecer, 
mantener, perfeccionar y evaluar 

el sistema de control interno 
Estado de actividades Riesgos / Oportunidades / Observaciones 

I Evaluación del grado de 
cumplimiento de Objetivos y Metas 

POA-2012 
  

 

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 12/09/2012 Sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.



 

INFORME POR CESE DE FUNCIONES 
Centro de Investigación y Docencia en Educación 

División de Educación Rural (DER-UNA) 
Profesional Ejecutiva en Servicios Administrativos 

 

KCQ-12-ICF-DER-0827-28/11/12-15:13 
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IX. REFERENCIA A LA LABOR SUSTANTIVA Y CAMBIOS EN EL ENTORNO 

 

Unidad Ejecutora División de Educación Rural 

Labor Sustantiva Cambios en el Entorno 
Cambios en el 
Ordenamiento 

jurídico 

Riesgos / Oportunidades / 
Observaciones 

Aumentos de  tiempo completo en propiedad y 4 aumentos de 
jornada de medio tiempo en propiedad (2009-2010) 

Estabilidad laboral del equipo para fortalecer el quehacer académico de la DER NA Disminución en tiempos interinos 

Nombramientos anuales de 5 académicos interinos  desde el 
2010 en adelante. 

Mayor presencia y estabilidad de académicos en las comisiones y proyectos. 
Reducción en la contratación de cuartos de tiempo 

NA 
Permisos sin goce de salario en el 
Ministerio de Educación Pública 

Ejecución de la carrera en 3 territorios indígenas: Talamanca-
Chirripó Cabécar y zona sur y 2 zonas rurales: San Vito y La 
Fortuna 

El quehacer académico se sitúa en el contexto real para  el que fue diseñado el plan de 
estudios 

NA 
Necesidad de aumento de 
presupuesto de viáticos 

Desarrollo de proyectos de extensión e investigaciones en 
zonas rurales e indígenas 

Articulación de la extensión y la investigación con la docencia. NA 
Necesidad de aumento de 
presupuesto de viáticos 

Cumplimiento del plan de relevo(2007-2012): 
Asignación de 6 becas de maestría y 3 becas de doctorado 

Fortalecimiento de la actualización y formación profesional, así como la estabilidad laboral NA Mayor nivel profesional del equipo 

Participación en el proceso de autoevaluación y ejecución del 
plan de mejoramiento 

Identificación de fortalezas, debilidades y oportunidades en el desarrollo del plan de 
estudio, la modalidad de entrega de la docencia, la gestión y la realidad y percepción 
estudiantil, para efectos de mejora. 

NA Acreditación de la carrera 

Publicación periódica del boletín y actualización de la página 
web de la DER y la Red de Educación Rural 

Publicación y divulgación permanente del quehacer académico de la unidad. 
Comunicación permanente con instancias y personas afines a temas de Educación Rural. 

NA  

Alto porcentaje de estudiantes con el trabajo final de graduación 
concluido cerca del tiempo establecido en el Reglamento. 

Rezago mínimo de los egresados de la carrera y logro en la obtención del título de la 
carrera. 

NA  

Suscripción del convenio específico de cooperación entre la 
UNA y la CECC/SICA, aprobado por el Consejo Universitario 
(SCU-1502-2008) 

Brindar oportunidad de elevar el nivel profesional de formadores de formadores de la EGB 
de las universidades públicas y del MEP 
Asignación de becas de posgrado para estudiantes centroamericanos a la MERC 

NA 
Trámites administrativos no 
contemplan la especificidad del 
proyecto 

Suscripción del convenio interuniversitario específico de 
cooperación entre la Universidad de Costa Rica-Universidad 
Nacional y la UNED 

Brindar oportunidad de acceso a la educación superior a docentes indígenas Cabécares NA 
Implicaciones del trabajo 
interuniversitario 

Suscripción del convenio específico de cooperación entre la 
Universidad Nacional y el CENET de Honduras 

Intercambio de experiencias en el campo de la educación no formal NA  
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KCQ-12-ICF-DER-0827-28/11/12-15:13 
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Unidad Ejecutora División de Educación Rural   

Labor Sustantiva Cambios en el Entorno 
Cambios en el 
Ordenamiento 

jurídico 

Riesgos / 
Oportunidades / 
Observaciones 

Diseño y ejecución del plan de estudios de Bach. En 
Ciencias de la Educ I y II C con énfasis en lengua y 
cultura Cabécar. 

Brindar oportunidad de acceso a la educación superior a docentes 
indígenas Cabécares de Chirripó, Valle de la Estrella y Zona sur del país, 
con financiamiento de CONARE 

NA  

Diseño de 3 cursos optativos para contextualizar el 
plan de estudios en los grupos indígenas 

Fortalecimiento del perfil de salida de los estudiantes indígenas en cuanto 
a la contextualización del plan de estudios. 

NA  

Diseño de la Licenciatura en Gestión Pedagógica  
en contextos rurales 

Oportunidad de formación de  profesionales de liceos rurales en las 
temáticas de educación rural, para el logro de pertinencia y educación 
secundaria de calidad. 

NA  

Partipación en eventos nacionales e internacionales 
sobre el tema de educación rural 

Fortalecimiento del objeto de estudio. Posicionar el concepto de pedagogía 
rural en espacios académicos para que la unidad académica sea referente 
a nivel nacional e internacional. 

NA  

Formulación de proyectos para el concurso de 
fondos externos  

Formulación y ejecución de dos proyectos de investigación, con concursos 
de la CECC/SICA a nivel de Centroamérica 

NA  

Participación en la formulación y ejecución de 7 
proyectos con fondos concursales de CONARE  

Presencia de la unidad académica en comunidades rurales indígenas para 
ser referente nacional en el tema. 

NA  

La División de Educación Rural ha logrado ser 
referente en el tema de Educación Rural a nivel 
nacional y regional 

Formulación de acciones académicas con instituciones a nivel regional NA  

 

Nombre del funcionario que rinde el informe: M.Ed. Yadira Cerdas Rivera Firma: YADIRA CERDAS RIVERA 

Puesto: Directora de Unidad Académica Fecha: 120/09/2012 Sello 
 

Original: Superior Jerárquico Fotocopias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.
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X. ANEXOS



 

17 

Anexo 1: CIDE-DER-PESA-214-2012 
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Anexo 2: CIDE-DER-PESA-215-2012 
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Anexo 3: CIDE-DER-PESA-216-2012 
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Anexo 4: CIDE-DER-PESA-219-2012 
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Anexo 5: CIDE-DER-PESA-220-2012 
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Anexo 6: CIDE-DER-PESA-299-2012 

 


