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ANEXO N°1A LA GACETA N° 13-2013

7 de noviembre del 2013
SCU-2183-2013

Sefiores
Comunidad Universitaria

Estimados sefiores:

Para su informacion y para los efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segin el ARTICULO V, INCISO
I, de la sesién ordinaria celebrada 7 de noviembre del 2013, acta No. 3345, que dice:

MODIFICACION DE NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE ACADEMICOS
PARA LOS CURSOS DEL CICLO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

RESULTANDO:

1. Que mediante oficio SCU-1821-2013, del 27 de setiembre del 2013, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, Secretario del Consejo Universitario, se comunica el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segiin el ARTICULO llI,
INCISO 1, de la sesién ordinaria celebrada 26 de setiembre del 2013, acta No. 3332, que
dice:

A. DAR POR CONCLUIDO EL PLAN PILOTO DE CURSOS DE VERANO Y
SE DEROGAN LOS TRANSITORIOS APROBADOS A LOS ARTICULOS 29
Y 41 DEL REGLAMENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE Y EN ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO DE RECARGO
DE TAREAS DOCENTES

B. APROBAR LOS CAPITULOS |, II, IV Y V DE LAS NORMAS PARA LOS
CURSOS DEL CICLO DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS...

C. ACUERDO FIRME

2. Los talleres realizados entre la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la
Asesoria Juridica y la Vicerrectoria Academica, los dias 8, 17 y 23 de octubre del 2013,
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para analizar las adecuaciones del Capitulo III: “De la contratacion de académicos” en las
normas para los cursos del ciclo de verano de la Universidad Nacional”.

3. Mediante oficio SCU-2066-2013, del 29 de octubre del 2013, suscrito por Liliana Salazar
Ramirez, funcionaria de la Secretaria del Consejo Universitario, se traslada a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el oficio VA-3007-2013, del 29 de octubre del
2013, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzélez, Vicerrector Académico, mediante el cual
se remite la propuesta para incluir el Capitulo III: “De la contratacion de académicos” en las
normas para los cursos del ciclo de verano de la Universidad Nacional, publicada en Gaceta
N° 12-2013 del 15 de octubre del 2013.

4. Mediante oficio SCU-A-2088-2013, del 30 de octubre del 2013, suscrito por el M.Sc. Fabio
Chaverri Fonseca, se remite en audiencia el dictamen sobre “Normas para la contratacion
de académicos para los cursos del ciclo de verano de la Universidad Nacional” al SITUN, a
la Vicerrectoria Académica, al CONSACA ya la Asesoria Juridica.

5. Mediante los siguientes oficios se reciben las respuestas al oficio SCU-A-2088-2013:

a. SCU-2108-2013, del 1 de noviembre del 2013 que traslada el oficio SITUN-342-13,
del 31 de octubre del 2013, suscrito por el M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Secretario
del SITUN

b. SCU-2135-2013, del 4 de noviembre del 2013, que traslada el oficio VA-3011-
2013, del 4 de noviembre del 2013, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez
Alvarado, Vicerrector Académico.

c. SCU- 2166-2013 del 6 de noviembre del 2013, que traslada el oficio CONSACA-
243-2013, del 6 de noviembre del 2013, se suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, Secretario del CONSACA

d. SCU-2173-2013 del 7 de noviembre del 2013, que traslada el oficio AJ-D-558-2013
del 6 de noviembre del 2013, suscrito por Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO

1. Que enelacuerdo comunicado mediante SCU-1821-2013, los considerandos 7 y 8 se indic6 lo
siguiente:

7. En sesion de trabajo con la Vicerrectoria Académica efectuada el 18 de
setiembre del 2013, se analizan las observaciones y se arriba a la conclusion
que algunas de las dudas, indicadas en el punto anterior, especificamente en los
incisos d), f), g), h), i), ), k), y m), se pueden superar e incluir en la propuesta
normativa, para ser presentada al plenario el 19 de setiembre, para aprobarse a
la brevedad posible. Pero que las observaciones relacionadas con el tema de
contratacion laboral, apartado 111 de la propuesta normativa y la modificacion
al Reglamento de Recargo de Tareas Docentes, requiere de mayor tiempo de
trabajo y de consulta al SITUN.

8. Producto de lo anterior se propone, realizar a la propuesta de la Vicerrectoria
Académica, las observaciones de la comision, y aprobar los capitulos I, I, IV'y
V, a efectos de que la Vicerrectoria inicie el proceso de planificacion y
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organizacion de los cursos de verano 2013-2014, y sefialar que el capitulo I,
relacionado con la contrataciéon laboral y la modificacion de algunos articulos
del Reglamento de Recargo de Tareas Docentes, se analizard en las proximas
semanas, se remitird a audiencia y se debera presentar al Consejo, para
aprobacion el ultimo jueves de octubre. Lo anterior parte de que no se podran
ejecutar las contrataciones laborales para los cursos de verano 2013-2014
hasta que la normativa sea aprobada en forma completa.

2. Que durante el mes de octubre se realizaron 3 reuniones entre la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Asesoria Juridica y la Vicerrectoria Académica, para
elaborar una propuesta de normativa para la contratacion de Académicos en los cursos
del Ciclo de Verano de la Universidad Nacional.

3. Que en la propuesta final remitida por la Vicerrectoria Académica mediante oficio VA-
3007-2013, se indica lo siguiente:

“solicitar se realice un anexo al Capitulo I De los Cursos, especificamente en el
Articulo 2: De las Instancias Responsables para que se lea segun se indique:
Sera responsabilidad del Consejo Académico de Unidad Académica, Centro o Sede y
de la Comisién de Gestion Académica de los Programas de Posgrado, segun
corresponda, realizar el ajuste de los cursos correspondientes a los planes de estudios
vigentes, de 17 a 8 semanas, garantizando una modalidad intensiva que no afecte la
calidad y respete el contenido del programa.
Todo de acuerdo con la siguiente tabla de Distribucion de Carga Académica

Distribucion de Carga Académica para los Cursos del Ciclo de Verano
8 SEMANAS

Jornada Horas Contacto Atencién Preparacion de Sistematizacion y
estudiantes lecciones y produccién
evaluaciones didéactica
T.C (40 Hrs)) 16 (12-14) 14 5

% T (30 Hrs.) 12 (9-11) 11 3
% T (20 Hrs.) 9(6-8) 7 2
Y2 T(10Hrs) 5(3-5) 2

Finalmente, y segun lo discutido en sesiones previas es necesario incluir en las
Directrices Presupuestarias, Anexo 1 “Lineamientos Generales para la

asignacion de jornada docente. Criterios para la asignacidén de jornada
académica, en el parrafo Ultimo del punto 5, para que se lea en adelante lo

siguiente:

Los criterios y distribucion anterior contemplan 16 semanas lectivas, la semana
17 para pruebas finales, la semana 18 para la atencion de dudas de estudiantes
y de preparacion de examenes extraordinarios entre otros, la semana 19 para
examenes extraordinarios cuando procedan y la semana 20 para entrega de
notas. Las semanas en las cuales los académicos no imparten lecciones, se
integran a las actividades propias de la gestion académica de la unidad segin
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lo contemplado en el punto 4 de “Los criterios para la asignacion de jornada
docente” y otras tales como: cursos del ciclo de verano, participacion en
comisiones, induccion a estudiantes de primer nivel, procesos de admision y
matricula, procesos de disefio curricular y guia académica y procesos de
coordinacion académica en general.

4. Que durante la sesion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, del 29 de
octubre del 2013, se realizaron los ultimos ajustes al Capitulo I, 11'y 111 en las Normas
para los Cursos del ciclo de Verano de la Universidad Nacional.

5. Durante la sesion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 5
de noviembre del 2013, se procedio al analisis e incorporacion de las observaciones de
las instancias que respondieron a la audiencia de la propuesta final remitida mediante
oficio SCU-A-2088-2013.

6. Elandlisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

ACUERDA:

A. MODIFICAR LAS DIRECTRICES PRESUPUESTARIAS, ANEXO 1
“LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE JORNADA
DOCENTE. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE JORNADA ACADEMICA,
EN EL PARRAFO ULTIMO DEL PUNTO 5, PARA QUE SE LEA EN ADELANTE
LO SIGUIENTE:

LOS CRITERIOS Y DISTRIBUCION ANTERIOR CONTEMPLAN 16 SEMANAS
LECTIVAS, LA SEMANA 17 PARA PRUEBAS FINALES, LA SEMANA 18 PARA LA
ATENCION DE DUDAS DE ESTUDIANTES Y DE PREPARACION DE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS ENTRE OTROS, LA SEMANA 19 PARA EXAMENES
EXTRAORDINARIOS CUANDO PROCEDAN Y LA SEMANA 20 PARA ENTREGA DE
NOTAS. LAS SEMANAS EN LAS CUALES LOS ACADEMICOS NO IMPARTEN
LECCIONES, DEL 1'Y 1l CICLO, SE INTEGRAN A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
UNIDAD SEGUN LO CONTEMPLADO EN EL PUNTO 4 DE “LOS CRITERIOS PARA
LA ASIGNACION DE JORNADA DOCENTE” Y OTRAS TALES COMO: CURSOS DEL
CICLO DE VERANO, PARTICIPACION EN COMISIONES, INDUCCION A
ESTUDIANTES DE PRIMER NIVEL, PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA,
PROCESOS DE DISENO CURRICULAR Y GUIA ACADEMICA Y PROCESOS DE
COORDINACION ACADEMICA EN GENERAL.

B. MODIFICAR LAS NORMAS PARA LOS CURSOS DEL CICLO DE VERANO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA SIGUIENTE FORMA:

a. EL C’IAPI'TULO I DE LOS CURSOS, ESPECIFICAMENTE EN EL
ARTICULO 2: DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES PARA QUE SE
LEA SEGUN SE INDIQUE:
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SERA RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO ACADEMICO DE UNIDAD
ACADEMICA, CENTRO O SEDE Y DE LA COMISION DE GESTION ACADEMICA
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, SEGUN CORRESPONDA, REALIZAR EL
AJUSTE DE LOS CURSOS CORRESPONDIENTES A LOS PLANES DE ESTUDIOS
VIGENTES, DE 17 A 8 SEMANAS, GARANTIZANDO UNA MODALIDAD
INTENSIVA QUE NO AFECTE LA CALIDAD Y RESPETE EL CONTENIDO DEL

PROGRAMA.

TODO DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE TABLA DE DISTRIBUCION DE
CARGA ACADEMICA

Distribucion de Carga Académica para los Cursos del Ciclo de Verano

Jornada

Horas Contacto

8 SEMANAS

Atencion
estudiantes

Preparacion de
lecciones y
evaluaciones

Sistematizacion y
produccion
didactica

I T.C(40Hrs)

16 (12-14)

14

5

¥ T (30 Hrs.)

12 (9-11)

11

% T (20 Hrs.)

9(6-8)

7

Y T(10HTrs)

5(3-5)

3

3
2
2

b. ELIMINAR EN EL CAPITULO II, EL ARTICULO 13 DE LA PROPUESTA
ORIGINAL DE NORMAS DE CURSO DE VERANO, PARA
TRASLADARLO AL CAPITULO IIl Y AJUSTAR LA NUMERACION
POSTERIOR DE LOS ARTICULOS.

c. INCLUIR EL SIGUIENTE CAPITULO 11l DE LAS NORMAS PARA LOS
CURSOS DEL CICLO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CAPITULO IlI )
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO PARA LAASIGNACION DE CURSOS
DE CICLO DE VERANO.

Una vez aprobada la oferta de cursos de ciclo de verano, de conformidad con lo
indicado en el articulo 8 del presente reglamento, corresponderd al Consejo
Académico de la Unidad o al Comité de Gestion Académica del posgrado, definir el
personal académico que lo impartira.

Para ello se tendra que dar prioridad a los y las académicas propietarios que por
alguna causa especial no hayan completado su carga académica enel I y Il ciclo y
cumplan con los requisitos y perfil para impartir el curso.

Posteriormente se consultara el Registro de Elegibles y se escogera a la persona que
cumpla los requisitos y perfil y tenga mejor calificacion, salvo que el Consejo
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Académico o el Comité de Gestion Académica justifique que cuenta con un recurso
humano mas calificado e idéneo, dentro del personal propietario o contratado a
plazo fijo, en la Universidad.

Las Unidades Académicas, Facultades, Centros y Sedes deberan garantizar que los
cursos seran atendidos con calidad y rigurosidad, promoviendo que se nombren
para ello, el personal académico con los perfiles idoneos.

ARTICULO 15: MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO:

A efectos de tramitar, formalizar y remunerar el nombramiento del -personal
academico, una vez ejecutado lo indicado en el articulo anterior, la Unidad o el
Programa de posgrado, cuenta con las siguientes modalidades:

a)

b)

se le podran asignar cursos de verano, hasta un equivalente de tiempo
completo segun la tabla del articulo 2 de este reglamento, al personal
academico propietario nombrado a tiempo completo que enel I y Il Ciclo
no completd su carga académica por alguna situacion particular. En este
caso, se le reconocera un recargo de tareas docentes, Unicamente durante
las semanas que se genere el traslape entre el término del Il Ciclo y el
inicio del ciclo de verano, asi como con el inicio del | Ciclo y la
finalizacion del Ciclo de Verano. El porcentaje del recargo es el
establecido en la tabla indicada en el articulo 18 del presente reglamento.

se le podrén asignar cursos de ciclo de verano al personal académico,
tanto propietario como no propietario con nombramiento a tiempo
completo de enero a diciembre, y que haya cumplido con su carga
académica anual (incluyendo el I Ciclo y el Il Ciclo), hasta un maximo
equivalente a tiempo completo, segun la tabla indicada en el articulo 2 de
este reglamento. En este caso, se le reconocerd al personal un incentivo
econdmico segun la tabla de incentivos para cursos de ciclo de verano,
establecida en el articulo 18, con el propdsito de reconocer las
particularidades propias de la planificacion y ejecucion de un curso en el
ciclo de verano que implica asumir estos cursos durante el periodo de
tiempo que la universidad no imparte cursos ordinarios.

al personal académico tanto propietario que cuente con nombramiento
por fraccion de jornada, como no propietario en estas mismas
condiciones y que esté nombrado de enero a diciembre, se les podra
asignar un curso de ciclo de verano mediante ampliacién de la jornada,
hasta un maximo de tiempo completo, de acuerdo con la tabla de
distribucion de carga académica para cursos del ciclo de verano
contemplada en el articulo 2 del presente Reglamento. En caso de que la
contratacion inicial mas la efectuada para el curso de verano sobrepase el
tiempo completo, se le aplicard un recargo de tareas docentes, segun la
tabla contemplada en el articulo 18 del presente reglamento, Gnicamente
por las horas adicionales.
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d) al personal académico nombrado exclusivamente para impartir cursos del
ciclo de verano, se les realizara una contratacién a plazo fijo en la jornada
que corresponda segun la tabla de asignacion de jornada para cursos del
ciclo de verano, contemplada en el articulo 2 del presente Reglamento.
Este supuesto rige para el nombramiento de personas externas a la
Universidad o para funcionarios nombrados por ciclo lectivo, de
conformidad con el calendario universitario.

ARTICULO 16: REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR UN CURSO DEL
CICLO DE VERANO.

En los casos establecidos en los incisos b) y c) del articulo 15, solamente se le podra
asignar cursos y remunerar con un incentivo, siempre y cuando la persona:

a) No tenga un puesto de director, subdirector de unidad académica, decano/a o
vicedecano/a, rector, vicerrector, director de area o miembro del Consejo
Universitario.

b) No tenga otro recargo de tareas docentes, ni otro sobresueldo o recargo de cualquier
naturaleza, adicionales a su jornada ordinaria.

c) Que el personal académico haya realizado una programacion de vacaciones de
forma tal que no exista acumulacion por mas de un periodo.

ARTICULO 17: SOBRE LA ACUMULACION DE VACACIONES.

La contratacion del personal académico para la ejecucion de los cursos del ciclo de
verano debe evitar la acumulacion de vacaciones, por ello no se podra contratar
personal académico que tenga méas de un periodo de vacaciones acumulado. Ademas, el
personal académico contratado deberd realizar, con su correspondiente superior
jerarquico, la programacion de las vacaciones contemplando el curso del ciclo de
verano, los recesos, asi como cualquier otro periodo que se pueda programar

ARTICULO 18: CALCULO SALARIAL POR CONCEPTO DE INCENTIVO
Y RECARGO DE TAREAS DOCENTES EN CURSOS DE
GRADO Y POSGRADO.

La compensacion salarial por concepto de incentivo, asi como el porcentaje para el
recargo de tareas docentes que se genere producto del traslape o superacion del tiempo
completo, que recibird el personal académico por asumir un curso del ciclo de verano,
sera calculado sobre su salario base, mas lo correspondiente a anualidades, de
conformidad con la siguiente tabla:
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TABLA DE INCENTIVO Y RECARGO DE TAREAS DOCENTES
PARA CURSOS DEL CICLO DE VERANO EN GRADO

Horas contacto Porcentaje de recargo o incentivo
13a 16 25%
9a 12 22.5%
5a8 20%

d. MODIFICAR LA NUMERACION DEL REGLAMENTO A PARTIR DEL
CAPITULO IV PRODUCTO DE LA INCLUSION DE LOS ARTICULOS
DEL CAPITULO 11 Y AJUSTAR EL INDICE.

C. ACUERDO FIRME

Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

Francisco Gonzalez Alvarado
Secrefario

Isr/w/misdoc/acuerdo/2183-2013 modificacién Normativa verano

C: Rectoria
Contraloria
Asesoria Juridica
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ANEXO 1 AL SCU-2183-2013

DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAI

Articulo 1: DEFINICION DEL POAI

La planificacion en la Universidad Nacional se articula en tres niveles: la planificacion de
mediano plazo concretada en el Plan de Mediano Plazo Institucional, la planificacion
estratégica o intermedia concretada en los planes estratégicos de facultades, centros, sedes,
vicerrectorias y Rectoria, y el nivel operativo o anual que se concreta en el Plan Operativo
Anual Institucional (PO Al) y en los planes operativos anuales (POA).

El POAI, se enmarca en el Plan nacional de la educacion superior universitaria estatal
(Planes) —guia orientadora general del Sistema de Educacion Superior Estatal-, el Plan de
Mediano Plazo y en los planes estratégicos de las facultades, centros, sedes, vicerrectorias y
Rectoria, en sucomponente anual, segun corresponda.

En consecuencia, el POAI es la concrecion de las politicas, los lineamientos y los objetivos
de mediano plazo, en objetivos y metas de corto plazo. En concordancia con lo anterior se
definen los programas, los proyectos y las actividades con su correspondiente asignacion de
recursos - humanos, infraestructura, financieros, equipo que desarrollara la Universidad
Nacional durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio correspondiente.
Asimismo, se ajustara a las presentes Directrices.

Articulo2: COMPOSICION DEL POAI

EIPOAI esta conformado por tres programas:

e Académico
e Vida Universitaria
e Administrativo
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El programa Académico incluye cinco subprogramas: Docencia, Investigacion, Extension,
Programas integrados y Gestion académica. Por su parte, el programa Vida Universitaria incluye
los subprogramas Vida universitaria y Gestion vida universitaria. Finalmente, el programa
Administrativo se subdivide en dos subprogramas: Gestion administrativa e Inversion estratégica.

Articulo3:  CONDICIONES BASICAS DEL POAI

EIPOAI parte de las siguientes condiciones basicas:

a.

Es armdnico con las politicas académicas y de gestion de mediano plazo definidas, en la
normativa institucional, en el Plan Global Institucional, en los planes estratégicos de
las unidades segun corresponda; también con la normativa nacional y con la normativa
del sistema de educacidén superior universitaria estatal debidamente avalada por la
Universidad Nacional.

Es producto de un proceso de priorizacion que implica, el uso de los recursos
disponibles de unidades ejecutoras e incluye los programas, los proyectos y las
actividades estratégicas por su pertinencia, excelencia académica, que cuenten con
sostenibilidad econdmica y garanticen su viabilidad sobre la base de un sistema agil y
efectivo de evaluacion.

Expresa con claridad los objetivos, las metas y los productos que se pretenden alcanzar,
asi como los recursos necesarios para cumplirlos, en el marco del Plan de Mediano
Plazo Institucional y los planes estratégicos correspondientes a facultad, centro, sede,
Vicerrectoria y Rectoria.

Destaca la necesidad de avanzar en dimensiones tales como la diversificacion de la
oferta académica, entre otros, hacia el trabajo interdisciplinario e integrado a favor del
desarrollo sostenible en las areas estratégicas y emergentes, la articulacién académica,
la internacionalizacion, la renovacion de los cuadros académicos, la promocion de la
produccion académica, la autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad, la
incorporacion de los estudiantes en la actividad académica, la incorporacion de las
tecnologias de informacion y la comunicacion (TIC) al quehacer académico y a la
gestidn universitaria, el mejoramiento de los servicios estudiantiles, la generacion de
espacios universitarios para divulgar el quehacer institucional, la potenciacion del
talento humano, la simplificacion de tramites en la gestion universitaria, la efectiva
rendicion de cuentas, la gestion financiera sostenible y el mejoramiento para la
innovacion Yy el fortalecimiento regional.

Se sustenta en un presupuesto equilibrado, en el cual no se comprometen gastos
mayores a los ingresos estimados.

Se difunde ampliamente por los medios de comunicacion electrénicos y fisicos
disponibles, de manera que cualquier interesado tenga acceso a él.
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Articulo4:  ETAPASDEL POAI

ElPlan operativo anual institucional y Presupuesto tiene cuatro etapas:

1. Formulacién

2. Aprobacion

3. Ejecucion

4. Seguimiento y Evaluacion

Las distintas etapas serdn acomparfiadas de un seguimiento por parte de las autoridades
institucionales y de los responsables de cada unidad ejecutora segun corresponda su a@mbito
de competencia.

Articulo 5: RESPONSABLESDE LA FORMULACION, LA APROBACION, LA
EJECUCION, LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTODEL POAI

La formulacion, la aprobacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién del POAI son
responsabilidad de los encargados de unidades ejecutoras, de conformidad con sus ambitos
de competencias y participacion en el proceso.

Sus responsabilidades son las indicadas en el Estatuto Organico v las que se detallan en los
procedimientos de aplicacion de las directrices institucionales.

Para efectos de apoyo y responsabilidad técnica, el Gabinete de Rectoria podra conformar
una comision técnica, encargada de la coordinacion y el seguimiento del proceso POAI,
integrada por la direccion del Area de Planificacion Econdémica (Apeuna), quien la
coordina, y un funcionario facultado para la toma de decisiones de cada una de las
siguientes instancias: Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Desarrollo, Programa de
Gestion Financiera, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Proveeduria Institucional.

A criterio de la Comisidn Técnica se podrad convocar a otros representantes institucionales
para que brinden sus aportes.

I. ETAPA DE FORMULACION
Articulo 6: DE LOSOBJETIVOS Y LAS METAS ANUALES POR PROGRAMA
INSTITUCIONAL

La formulacion del Plan se sustenta en la definicion de los objetivos y las metas para cada
uno de los programas presupuestarios institucionales, en el marco del Plan de Mediano
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Plazo Institucional, los planes estratégicos segun corresponda, las politicas y las directrices
institucionales debidamente aprobadas por el Consejo Universitario.

Articulo 7: DE LOSOBJETIVOSY LAS METAS ANUALES DE LASUNIDADES
EJECUTORAS

La formulacién del Plan operativo anual en cada unidad ejecutora considera la definicién
de los objetivos, las metas y los indicadores en relacién con los recursos asignados, segun
las prioridades institucionales y las prioridades definidas en los objetivos estratégicos de las
facultades, los centros, las sedes, las vicerrectorias y la Rectoria segin corresponda.

En el caso de los 6rganos desconcentrados, colegiados, y los de asesoria y fiscalizacion, la
formulacion de su plan operativo anual debe considerar las prioridades institucionales y las
prioridades definidas en el Plan de Mediano Plazo Institucional.

Articulo 8: DE LOS PROGRAMAS, LOS PROYECTOS Y LAS ACTIVIDADES QUE
SE FORMULAN EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

La unidad académica define, selecciona y prioriza la oferta docente, los programas, los
proyectos Yy las actividades académicas, debidamente aprobados, que se incorporaran para
su ejecucion en el proximo afio, con base en las politicas, las normas, las directrices, los
objetivos y las acciones de los planes estratégicos de facultad, centro, sede, vicerrectoria y
rectoria; también, considera los resultados de la evaluacién del periodo anterior y la
disponibilidad de recursos.

Aquellos programas, proyectos y actividades que cumplan con todos los requerimientos y
que logren financiamiento posterior a la formulacion del POA, podrén incluirse mediante
presupuesto extraordinario, en los periodos de modificacion establecidos por la institucion.

Articulo9:  ASIGNACION DE RECURSOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS

La Rectoria y otras instancias segin corresponda de acuerdo con suambito de competencia,
asignaran los recursos a cada una de estas unidades con fundamento en los Procedimientos
para Formulacion, Aprobacion, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién del POAI
establecido y aprobado por el Gabinete de Rectoria.
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Articulo 10:  DEFINICION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN CADA UNIDAD
EJECUTORA QUE SE DEBERAN FORMULAR EN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL

Se consideran recursos disponibles en cada instancia para formular su Plan operativo anual:

a) Los provenientes del presupuesto ordinario institucional asignado por las instancias
competentes.

b) Los que tienen como fundamento fines especificos (transferencias de gobierno,
otras leyes y sus superavit). Estos recursos no podran ser destinados para fines
distintos de la naturaleza para la cual fueron creados.

c) Los fondos depositados en el Programa de Gestidn Financiera provenientes de
actividades de vinculacion externa remunerada, convenios, donaciones, prestacion
de servicios, cartas de entendimiento; de transferencia tecnoldgica y otras fuentes
externas.

d) Los provenientes del cobro de cursos con laboratorios, con base en una proyeccion
de la experiencia de afios anteriores.

Articulo 11: RECURSOSDESTINADOS AL FONDO DEBECAS ESTUDIANTIL

El fondo de becas estudiantil esta destinado a cubrir todos los servicios y beneficios del
sistema de becas establecidos en el Reglamento de Vida Estudiantil y su respectivo Manual
de Procedimientos. Este fondo se financia con recursos que provienen del aporte del
presupuesto institucional, de matricula estudiantil, del pago de créditos por los cursos
regulares, asi como lo relativo a tasas, multas e intereses.

Articulo 12: DEL PRESUPUESTO LABORAL

Se incluyen en el presupuesto laboral todas las remuneraciones e incentivos salariales, los
aportes patronales al Régimen de Seguridad Social, a los fondos de pensiones, al Fondo de
Beneficio Social, las prestaciones legales, (incluye la transferencia del 3% que indica el
articulo 1 del Titulo 2 sobre el Fondo de capitalizacion laboral de la Ley de Proteccién al
Trabajador), lo correspondiente al fondo institucional y transferencias por auxilio de
cesantia, la poliza de riesgos del trabajo y el salario escolar.

La Vicerrectoria de Desarrollo hara las previsiones necesarias para atender las obligaciones
derivadas de la Convencion Colectiva de Trabajo y de los reglamentos de méritos e incentivos.

Articulo 13: DEFINICION DE PLAZA

Codificacidn especifica que permite la identificacion, la condicién laboral y la adscripcion
presupuestaria de un cargo.
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Equivale a una plaza laboral de tiempo completo salvo excepciones establecidas en la
normativa laboral y podra, durante su ejecucion, ser fraccionada de acuerdo con las
necesidades. Cada uno de las fracciones debera identificar su plaza original y su unidad de
fraccidbn maxima seré un octavo.

Articulo 14: DEFINICION DE LOS TIPOS DE PLAZA
La Universidad Nacional cuenta con las siguientes plazas en el presupuesto laboral:

a. Plazas en propiedad: son aquellas asignadas a las unidades ejecutoras, para el
cumplimiento de actividades de naturaleza permanente.

Pueden ser de dos tipos:

1. Ocupadas: son aquellas que tienen un titular nombrado, el cual ha sido
designado siguiendo los procedimientos establecidos por la institucion para esos
efectos.

2. Vacantes: son aquellas que no estdn ocupadas, en forma permanente porque su
titular ascendié o se trasladd en propiedad, se jubilo, fallecio, renuncié o fue
destituido; o porque al ser plaza nueva: por creacion o conversion, siguiendo los
procedimientos establecidos por la institucion para estos efectos, no se ha
designado titular. (\Ver articulo 24).

Estas plazas seran Unicamente financiadas con presupuesto ordinario.

b. Plazas a plazo fijo: son aquellas asignadas a las unidades ejecutoras en su
presupuesto laboral permanente para el desarrollo de actividades institucionales con
plazo definido, salvo casos tipificados en el articulo 26. Estas pueden ser
transformadas, de conformidad con la normativa institucional, a plazas en
propiedad cuando se determine que la actividad temporal adquiere caracter
permanente.

Ademas este tipo de plaza incluye aquellas que se utilizaran para nombramientos de
eleccion, puestos de confianza y los puestos designados por el Consejo Universitario
para érganos desconcentrados.

Estas plazas no pueden generar derechos de estabilidad laboral por sus ocupantes y
son financiadas con presupuesto ordinario.
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c. Plazas de Servicios Especificos: son aquellas asignadas a las unidades ejecutoras
para atender actividades temporales con plazo definido producto de la asignacion
institucional ordinaria dentro del ciclo presupuestario respectivo, o por saldos de
horas no utilizadas en una plaza.

Ademés constituyen servicios especificos aquellas que estan respaldadas por la
asignacion presupuestaria de fondos externos de la institucion, fondos del sistema, leyes
u otras fuentes de financiamiento no ordinarias, temporales y prorrogables.

Articulo 15:  PREVISION PRESUPUESTARIA PARA PLAZAS DE SERVICIOS
ESPECIFICOS CON FINANCIAMIENTO DE FONDOS
EXTERNOSDEPOSITADOS EN EL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA

En todos los casos es responsabilidad de las autoridades que realizan cada contratacion
producto de convenios, vinculacidn externa remunerada y otras modalidades, tomar las
previsiones para cubrir el pago de las prestaciones legales, régimen de seguridad social y
posibles aumentos salariales, otros incentivos econdémicos y seguir el procedimiento de
contratacion laboral establecido en la Universidad Nacional.

La Institucion tomard las previsiones para garantizar la disponibilidad de los recursos que
respondan a las obligaciones antes sefialadas, de acuerdo con los procedimientos de contratacion
laboral correspondiente.

Articulo 16:  LINEAMIENTOS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE PLAZA ACADEMICA

La asignacion de plaza académica se hara de conformidad con los lineamientos generales y
los criterios, incluidos en el anexo 1 de este documento. En casos muy justificados en que
la asignacién de plaza docente, dada la naturaleza de los cursos, no se ajuste a los criterios
vigentes, la Vicerrectoria Académica podra aprobar excepciones a propuesta del Director
de unidad académica con el aval del Decano de facultad, centro o sede.

Articulo 17:  JUSTIFICACION DE NOMBRAMIENTO A PLAZO FIJO

Todo nombramiento a plazo fijo deberé estar justificado en el Plan operativo anual y contar
con el contenido presupuestario suficiente para los compromisos que genera.
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En el caso de funcionarios académicos, se deberd demostrar que todos los funcionarios en
propiedad con el perfil académico requerido para la actividad especifica deseada, tienen su
plaza completa, segun su nombramiento.

Articulo 18: SOBRE EL PLAN DE REEMPLAZO DE PERFILES INSTITUCIONALES

El Plan de reemplazo constituye la estrategia por medio de la cual la Universidad instrumentaliza
la renovacién académica y administrativa institucional, a partir del analisis permanente de las
necesidades y oportunidades derivadas de los procesos de evaluacion y mejoramiento continuo,
orientado al fortalecimiento del talento humano, como aspecto medular para el desarrollo
institucional.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos presentara a los conse jos académicos de facultades,
centros y sedes y a las Vicerrectorias, segin corresponda; un estudio de los funcionarios que esténa
tres afios de cumplir con el tiempo requerido para su jubilacion.

Asimismo, la institucion acompafard este plan de reemplazo con los incentivos que
estimulen la atraccién, la permanencia y el buen desempefio de los funcionarios y de la
estrategia de incorporacion de estudiantes a la acade mia.

Articulo 19: DEFINICION DEL PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION

Constituyen recursos de operacion e inversion, los montos ubicados en los grupos de
servicios, materiales y suministros, intereses y comisiones, préstamos a estudiantes,
bienes duraderos (maquinaria, equipo y mobiliario, construcciones, adiciones y mejoras,
bienes preexistentes, bienes duraderos diversos); formacion y capacitacion para el
desarrollo de funcionarios, transferencias corrientes y de capital; amortizacién de préstamos
y cuentas especiales.

Articulo 20:  ASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION

Las unidades ejecutoras, de conformidad con los planes estratégicos a los que estén
adscritos (Facultades, Sedes, Centros, Vicerrectorias o Rectoria), presentaran las
necesidades de inversion, en infraestructura, equipo y mobiliario, con la respectiva
justificacion y nivel de prioridad, en los plazos y ante las instancias que se definan en el
procedimiento correspondiente, de manera que se analice y se apruebe la asignacion que
corresponda de previo al proceso de la formulacion.
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En relacion con las sedes regionales el financiamiento para inversion estara sustentado con
recursos de la ley 7386, Rentas propias, y aquellos aportes institucionales que se les asignen
para atender necesidades adicionales debidamente justificadas.

Articulo21. RECURSOSDE ACTIVIDADES DE VINCU LAQION EXTERNA
REMUNERADA, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, PROVENIENTES
DE CONVENIOS Y OTRAS FUENTES

Todas las actividades de transferencia tecnoldgica y vinculo externo remunerado, cooperacion
externa nacional o internacional, depositadas en el PGF, deberdn regirse por la normativa, las
politicas y las directrices institucionales. Las unidades ejecutoras haran una proyeccion de los
recursos gue se recibiran por estas actividades y el plan de inversion respectivo. Ademas, deberan
especificar claramente en los egresos lo correspondiente a los gastos laborales, de operacion e
inversion.

Adicionalmente, para aquellos casos que requieran de una partida institucional derivada de
convenios, cartas de entendimiento, etc., las unidades ejecutoras deberan elevar la solicitud
de recursos necesarios a la vicerrectoria correspondiente para que sean incluidos en sus
POA.

Il. ETAPA DE APROBACION

Articulo 22. DE LA ETAPA DE APROBACION

Una vez integrado el documento de Plan operativo anual institucional y presupuesto, por
parte del Area de Planificacion Econdmica y del Programa de Gestion Financiera, se remite
al Vicerrector de Desarrollo, quien lo eleva a consideracion del Rector y su Gabinete, para
su revision y analisis. El Rector lo presenta al CONSACA vy posteriormente al Consejo
Universitario para su analisis y aprobacion definitiva.

La presentacion del POAI al Consejo Universitario, asi como su analisis y aprobacion, se
llevard a cabo en las fechas definidas en el calendario universitario, las cuales deberdn
asegurar la remision del POALI a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 30
de setiembre de cada afio.

I11. ETAPA DE EJECUCION
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Articulo 23: DEFINICION DE LA ETAPA DE EJECUCION

La ejecucién del POAI constituye la tercera etapa del proceso de planificacion institucional,
en la cual las unidades ejecutan los programas, los proyectos, las actividades y el
presupuesto, incluidos en las etapas de formulacion y aprobacion de su Plan operativo
anual. Dentro de esta etapa se pueden realizar ajustes en los objetivos, las metas y las
actividades presupuestarias, cuando las condiciones originales de la formulacion cambien
de manera que afecten sustancialmente lo programado.

Asimismo, las unidades ejecutoras podran realizar modificaciones en los montos
presupuestarios asignados (aumentos, disminuciones y traslados de recursos). Estas
modificaciones deberdn incluir las justificaciones y las aprobaciones por parte de las
instancias competentes de acuerdo con la reglamentacién y los procedimientos vigentes, e
incluirse en los informes sobre el grado de cumplimiento de objetivos y metas de los POA
respectivos.

Articulo 24: CONVERSION DE PLAZAS

La conversion de plazas de plazo fijo a plazas propietarias y de propietarias a plazo fijo, se
realizara dentro del marco del plan estratégico que cubre la instancia y de acuerdo con los
procedimientos definidos institucionalmente.

Los responsables de las conversiones seran los siguientes:

a) Para las plazas académicas de Unidades Académicas, Facultades, Centros y Sedes,
los Consejos Académicos respectivos deciden el cambio de la naturaleza de una
plaza. Los Decanos, otorgan el aval, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos de la Vicerrectoria Académica.

b) En el caso de las plazas académicas adscritas a la Vicerrectoria Académica, o plazas
administrativas adscritas a la Vicerrectoria de Desarrollo, los Vicerrectores
respectivamente, solicitan el criterio para el cambio de la naturaleza de la plaza, ante el
Gabinete de Rectoria.

c) En el caso de las plazas administrativas, el superior jerarquico de las instancias
académicas, administrativas, paraacadémicas y o6rganos desconcentrados, solicitan
elcambio en la naturaleza de la plaza ante la Vicerrectoria de Desarrollo.

d) La Rectoria, quien resuelve en definitiva.
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Articulo 25: AUMENTO DE PLAZAS EN PROPIEDAD

El aumento de plaza se realizard dentro del marco de los planes estratégicos y del proceso
de planificacién del relevo correspondiente de la instancia respectiva, lo indicado en la
Convencién Colectiva y la normativa institucional.

Articulo 26:  UTILIZACION DE RECURSOS LIBERADOS PRODUCTO DE )
REESTRUCTURACION, INNOVACION, SUPRESION O ELIMINACION
INSTITUCIONAL.

Los recursos liberados de aquellas unidades ejecutoras, como resultado de
reestructuracion, innovacion, supresion, o eliminacién de un proyecto, programa o
actividad académica, podran ser utilizados segun prioridades y necesidades de la Institucion
por parte del Consejo Académico de la Facultad, Sede o Centro en primera instancia y la
Rectoria para todas las otras instancias. Los recursos presupuestarios que se generen de este
proceso seran redistribuidos para fortalecer otras instancias, programas, proyectos y
actividades prioritarias de la Universidad.

En caso de que la Unidad Académica decida suprimir una plaza, la decision debe ser
tomada por su Consejo Académico, con aval del Decanato; salvo cuando existan motivos
de interés superior institucional de suprimirlas, en cuyo caso el Gabinete de la Rectoria lo
analizard para ser decidido por parte del Rector, lo cual tendrd apelacion ante Consejo
Universitario.

Articulo 27: TRANSFORMACION DE RECURSOS LABORALES EN RECURSOS DE
OPERACION E INVERSION

Las unidades ejecutoras podran transformar recursos laborales (académicos o
administrativos) en recursos de operacion e inversion, previa justificacion basada en los
objetivos del POA de la instancia respectiva, siempre y cuando no se afecte el
cumplimiento de sus compromisos académico o administrativos, en el marco de lo
establecido en estas directrices. Lo anterior se ejecutara utilizando el procedimiento de
modificacion presupuestaria respectivo.

Articulo 28:  TRANSFORMACION DE RECURSOS LABORALES POR INTEGRACION
ADMINISTRATIVA

Las unidades ejecutoras podran desarrollar iniciativas tendientes a lograr una mejor
utilizacion de los recursos laborales, mediante la integracién de funciones administrativas
en el &mbito de decanato, direccion, asistencia administrativa o servicios de apoyo de
oficina.
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Articulo 29:  VIATICOS

El pago de viaticos se hara conforme Reglamento general de gastos de viaje y de transporte
para funcionarios publicos establecido por la Contraloria General de la Republica. En las
giras a localidades en las que haya alojamiento disponible propiedad de la Universidad, o
exista convenio firmado con otra institucion, no procederd el pago correspondiente a
hospedaje, a excepcion de que las condiciones no sean adecuadas a criterio de la autoridad
superior inmediata o de la Vicerrectoria de Desarrollo.

Articulo 30:  AYUDA ECONOMICA PARA ESTUDIANTES QUE SE INTEGREN EN
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Los estudiantes que participan en giras bajo el marco de programas, proyectos y actividades
académicas de docencia, investigacion, extensiony produccion, recibiran una ayuda econdmica
presupuestaria de parte de los PPAA equivalente al monto de viaticos de la actividad que realizan
de conformidad con el procedimiento especifico.

Articulo 31: LINEAMIENTOS PARA LA APERTURA DE CURSOS

La apertura de cursos de diferentes carreras estard sujeta al cumplimiento de parametros
institucionales, tales como los que se establecenenel anexo 2 de estas directrices.

Articulo 32:  SUSTITUCION DEL PERSONAL QUE DISFRUTA DE PERMISO CON
GOCE DE SALARIO

El personal que disfrute de permiso con goce de salario no podra ser sustituido, salvo los
casos en que financie la Junta de Becas o la instancia correspondiente con sus propios
recursos.

Articulo 33:  UTILIZACION DE RECURSOS DISPONIBLES POR PERMISOS SIN
GOCE DE SALARIO

Los recursos disponibles temporalmente por permisos sin goce de salario de un funcionario
en propiedad, pueden ser utilizados por la instancia respectiva para nombrar un sustituto del
propietario. Toda sustitucion serd a plazo fijo, debera estar plenamente justificada y estara
condicionada a la verificaciobn de que no existan funcionarios con plaza académica
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incompleta, o capacidad administrativa que permita para su atencion, cuando corresponda,
que puedan cumplir con las tareas del funcionario por sustituir.

En el caso en que el funcionario sustituido esté realizando estudios, la instancia respectiva
podré utilizar esos recursos, total o parcialmente, como complemento de beca del
funcionario. Para tal efecto la unidad ejecutora solicitara la modificacion respectiva.

Articulo 34:  UTILIZACION DE RECURSOS LIBERADOS POR NOMBRAMIENTOS
EN PUESTOS DE ELECCION

Los recursos liberados por nombramientos en puestos de eleccion podran ser utilizados
para realizar nombramientos en sustitucion, segun las necesidades institucionales.

Articulo 35: ECONOMIAS SALARIALES

Cuando una plaza académica no se utilice, total o parcialmente, durante el periodo
presupuestario para el cual fue autorizada, las horas asignadas a la misma, podran ser
utilizadas por la unidad o redistribuirse al interior de la facultad respectiva, de acuerdo con
el analisis y decisién del Consejo Académico de la Facultad, Centro o Sede, segun
programas, proyectos Yy actividades académicas formalmente aprobadas, tal como se
establece en el Articulo 14.

Las economias salariales que se generen de nombramientos de menor categoria a la jornada
asignada y/o por menor plazo se utilizaran institucionalmente por parte de la Rectoria para
fortalecer otros rubros del presupuesto institucional, luego de verificar por parte de las
Vicerrectorias que las necesidades laborales institucionales han sido cubiertas en su
totalidad.

Articulo 36:  USO DE PLAZAS LIBERADAS POR PENSION, DEFUNCION,
RENUNCIA, DESPIDO O ASCENSO EN PROPIEDAD.

Se podré reemplazar el total de las plazas vacantes por pension, defuncién, renuncia, despido o
traslado o ascenso en propiedad.
Los responsables serén los siguientes:

a) Para las plazas académicas de Unidades Académicas, Facultades, Centros y Sedes,
los Consejos Académicos respectivos solicitan la reposicion de una plaza. Los
Decanos, otorgan el aval, de acuerdo con las politicas, los criterios y los
parametros debidamente aprobados por el Consejo Universitario, la Rectoria, el
Consejo Académico Y las propias facultades, centros y sedes.
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b) Las plazas adscritas a la Rectoria, vicerrectorias, los 6rganos asesores, colegiados y
desconcentrados, serdn asignadas, a propuesta del superior jerarquico, con el aval de
la vicerrectoria correspondiente 0 de la Rectoria, segun corresponda, de acuerdo
con las politicas, criterios y parametros establecidos institucionalmente.

Articulo 37:  SUSTITUCIONES POR INCAPACIDAD

El trdmite de sustituciones por incapacidad estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y
a la normativa correspondiente, segln se indica:

a) Con excepcion de jornadas asignadas a docencia y recursos Unicos, no se sustituird al
funcionario cuando la incapacidad sea menor de 30 dias naturales.

b) Incapacidades superiores a 30 dias naturales se sustituiran por la jornada del incapacitado,
sin necesidad de recomendacion del Programa de Recursos Humanos.

c) Enlos casos de funcionarios que presenten incapacidades por periodos menores o iguales
que 30 dias naturales en forma continua y reiterada.

Articulo 38: SUSTITUCION Y PROGRAMACION DE LAS VACACIONES

Los encargados de las instancias correspondientes estan en la obligacion de programar las
vacaciones de sus funcionarios conforme lo establece el Reglamento de vacaciones, para lo
cual en primera instancia procuraran fijarlas de comun acuerdo con el funcionario. Deben
dar especial atencion a los casos de funcionarios con expectativas de pensionarse en el
plazo de dos afios y los que tengan mas de un periodo acumulado.

En el caso de las instancias donde hay funcionarios con periodos acumulados y se requiera
la sustitucion, se procedera segun lo establecido por la normativa institucional referente a
esta materia. Igualmente, se aplicara la sustitucion por vacaciones de recursos (nicos?,
previa coordinacién con el Programa de Recursos Humanos.

Articulo 39: TRAMITE DE HORAS EXTRAS

La Vicerrectoria de Desarrollo, a solicitud de las unidades correspondientes y de conformidad con
la disponibilidad presupuestaria, autorizara el pago de horas extras en casos excepcionales.

No se reconocerd el pago de horas extras a quienes realicen funciones de direccién o
jefatura académica o administrativa, a aquellos funcionarios que trabajen sin fiscalizacion

Se considera recurso Unico aquel cuyas funciones no puedan ser asumidas por otros funcionarios.
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superior inmediata, que realicen labores que por su naturaleza no estén sometidos a horarios
de trabajo determinados o que estén incluidos en el régimen de confianza, con excepcion
del puesto de chofer.

Tampoco se autorizaran horas extras durante el mes de enero, la primera quincena de febrero y todo
el mes de diciembre, con excepcion de lo establecido en la normativa universitaria correspondiente
(Convencion Colectiva y otros) y en casos muy calificados avalados por el Vicerrector de
Desarrollo.

Articulo 40: CONVERSION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN ACADEMICAS

Se permite la conversion de plazas administrativas en académicas siempre y cuando no se
solicite la reposicion de la plaza administrativa, se justifique el perfil y la necesidad de la
plaza académica de acuerdo con los planes estratégicos pertinentes, y de conformidad con
lo establecido por la normativa.

Articulo 41: UTILIZACIQN DE RECURSOS DE PLAZAS ACADEMICAS EN TAREAS
PARAACADEMICAS

Salvo casos muy excepcionales y previo estudio y autorizacion de la Vicerrectoria
Académica, no se permite la utilizacion de plazas académicas para tareas paraacadémicas, a
excepcidn de plazas para técnico general en servicios paraacadémicos, que se justifiquen en
programas, proyectos, actividades debidamente aprobadas y en apoyo a acciones de gestion
académica.

Articulo 42: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE OPERACION Y SOLICITUDES DE
BIENESY SERVICIOS

Las solicitudes de bienes y servicios, materiales y suministros y bienes duraderos se
realizaran de conformidad con la calendarizacion elaborada por la Proveeduria
Institucional, de acuerdo con la reglamentacion existente y con las politicas de inversién
institucionales.

Articulo 43:  INFORMES TRIMESTRALES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Vicerrectoria de Desarrollo presentara ante el Consejo Universitario, un informe de la
ejecucion presupuestaria del trimestre respectivo para fines internos. Este informe debe
presentarse en el transcurso de los 20 dias habiles posteriores al cierre presupuestario del
trimestre.
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IV. ETAPA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 44: EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Con el objeto de cumplir con la normativa vigente, asi como los principios de rendicion de cuentas,
las facultades, los centros, las sedes, las vicerrectorias, la Rectoria y las unidades ejecutoras deberan
presentar, durante la tltima semana de junio y la Ultima semana habil de diciembre, el informe
sobre el grado de cumplimiento de la totalidad de las metas incluidas en sus POA.

En el caso de las unidades académicas el informe respectivo debera estar consolidado en el
ambito de facultad, centro o sede, por programas presupuestarios, y debidamente aprobado
por el respectivo consejo académico. En el caso de unidades administrativas y
paraacadémicas, debera consolidarse en el ambito de la vicerrectoria respectiva.

Los informes consolidados por facultad, centro, sede, vicerrectoria, Rectoria, y los de las
deméas unidades ejecutoras deberan remitirse al Area de Planificacion Econdmica para su
integracion y su envio puntual al Consejo Universitario y a la Contraloria General de la
Republica.

La informacion proveniente de la evaluacion del POAI de cada afio se utiliza como marco
de referencia para medir el avance institucional en relacion con lo programado en el Plan de
mediano plazo Institucional y los planes estratégicos de las respectivas facultades, centros,
sedes y Rectoria.

V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45: SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos de estas Directrices, seran aprobados por el Gabinete de Rectoria y se
publicaran en la Gaceta Universitaria.

Articulo 46: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE ESTASDIRECTRICES

La ejecucion de actos y las omisiones que contravengan el ordenamiento juridico vigente
implicaran responsabilidad disciplinaria, civil y penal del o de los funcionarios
participantes en las diferentes etapas del proceso.

En caso de que a partir de los informes acerca de la formulacién, la aprobacién, la
ejecucion, la evaluacion y el seguimiento del POA se determine el incumplimiento de estas
directrices, el Rector o vicerrector correspondiente procedera a solicitar al encargado de la
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instancia que realice las correcciones respectivas; en caso contrario, se seguird el proceso
disciplinario correspondiente.

Articulo 47:  ALCANCES DE LAS PRESENTES DIRECTRICES

Estas directrices derogan todas las directrices institucionales para la formulacion, la
aprobacion, la ejecucién, el seguimiento y la evaluacion del Plan operativo anual
institucional y Presupuesto anteriores. Deroga ademas aquellas otras disposiciones
anteriores que se le contrapongan.

Articulo 48:  VIGENCIA DE LAS DIRECTRICES

Para efectos de formulacion estas directrices rigen a partir de su publicacion y para
ejecucion presupuestaria la vigencia de estas directrices rige a partir del inicio del afio
siguiente. La Rectoria de oficio o a solicitud de otras instancias, podra remitir
modificaciones al Consejo Universitario.

Transitorio General:

Para el 2013, el control de las plazas se debera identificar en cada Unidad Ejecutora por
codigo presupuestario y condicion de las mismas, en tanto la Universidad disponga de un
sistema automatizado que permita la identificacion de la plaza mediante un cddigo
especifico.

Seréa preciso que para cada uno de los nombramientos se indique claramente la condicion
en que se encuentra la plaza y la persona nombrada en ella, con el fin de dar aplicacion a
lo acordado en los articulos 45, 46 y 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo sobre
plazas vacantes y plazas a plazo fijo.

Se regulard mas ampliamente mediante el procedimiento respectivo, por parte de la
Vicerrectoria correspondiente, segun se indica en el articulo 45 de las Directrices
Institucionales vigentes.

ANEXO 1

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE JORNADA DOCENTE

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE JORNADA DOCENTE
1.Cada facultad, centro y sede podra de manera razonada establecer aplicaciones

especificas internas de la asignacion de jornada docente, que tomando como referente los
parametros vigentes en la Institucion tiendan a flexibilizar y optimizar el uso de los
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recursos, siempre y cuando se disponga de los recursos en la unidad. De ello se
mantendra informada a la Vicerrectoria Académica.

2. La distribucion de la jornada docente se enmarca en la distribucion de jornada académica
con el propdsito de generar la integracion de las areas académicas.

3. La planificacion de la jornada docente se realiza de manera anual, en concordancia con las
necesidades de la administracion curricular de la carrera. El Director asigna al profesor su carga
académica para todo el afio.

4. Los académicos incorporaran en su plan de trabajo la forma en que cumpliran con los
criterios de distribucién de jornada docente y los productos esperados al concluir el ciclo
respectivo (trimestral o periodo de 18 semanas), mediante la sistematizacion de la
produccion cientifico-tecnica, artistica, humanistica, didactica, actualizacion vy
capacitacion.

5. El académico incorporara al programa del curso la hora, el lugar y los dias en que
brindara el servicio de atencion de estudiantes, asegurandose de que estos no tengan
programadas lecciones en ese mismo horario.

6. El profesor presenta al Director de unidad el plan de trabajo y sus productos, en el marco
de las &reas de interés de la unidad académica.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE JORNADA ACADEMICA

Los criterios y los parametros para la formalizacion y la distribucién de la jornada
académica en cada unidad académica, seran los siguientes:

1. Los académicos de cada unidad academica deberdn poseer como minimo el grado de
licenciatura, maestria o doctorado segun corresponda. Para el caso del grado, se
exceptlan aquellos casos en las areas criticas, los profesores que ya estan calificados en
carrera académica o aquellos propietarios que tienen grado de bachiller.

2. El Director de la unidad académica asignard la carga y la programacion de las
vacaciones de sus funcionarios y procurard que un academico de tiempo completo
imparta un maximo de tres cursos diferentes por ciclo lectivo hasta donde las
condiciones lo permitan, de manera que la jornada académica de estos funcionarios
deberd completarse con otras actividades debidamente aprobadas por la Institucion.
Casos excepcionales que requieran una asignacion mayor de tres cursos solamente se
podran efectuar cuando la ejecucion delplande estudios y la disponibilidad de recursos
de la unidad académica no permita cumplir con esta norma.

3. Para asignar la jornada académica, en coordinacion con el Decanato, se sigue el siguiente
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mecanismo:

Se atenderan prioritariamente los requerimientos de las actividades docentes derivados
de los planes de estudio debidamente aprobados en la Institucion.

Esta asignacion se hara en actividades docentes de su propia unidad académica o de otra

unidad académica de la Institucion.

a. Prioritariamente se completa la jornada de los académicos en propiedad.

b. Una vez completa la jornada académica de los propietarios, aquellas actividades aun
descubiertas se asignan a académicos propietarios de otras unidades de la misma
facultad, centro o sede si procede, y finalmente, si fuera necesario, serdn cubiertas
con recursos contratados a plazo fijo para tal fin.

4. Todo académico deberad dedicar como minimo un cuarto de jornada laboral a impartir cursos,
debidamente, contemplados en la estructura curricular de los planes de estudio. Aquellos
académicos con nombramientos iguales o menores a la jornada de % tiempo deben dedicarse
prioritariamente a actividades de docencia; en caso de ser asignados a un proyecto, la unidad
académica debe garantizar el presupuesto por la duracién completa del proyecto. Excepciones
seran resueltas por la Vicerrectoria Académica.

Modificado segun oficio SCU-2077-2012, publicado en UNA-GACETA N° 21-2012.

5. En relacion con la jornada académica docente, su distribucion se hard segun los criterios
establecidos en el Cuadro 1: “Criterios y distribucion de la carga docente semanal”, en los
cuales se asumen las horas lectivas presenciales como criterio para el calculo de la jornada
académica, con excepcion de las tutorias de trabajos finales de graduacion, en las cuales el
criterio corresponde a la direccion de tres trabajos finales de graduacién por un cuarto de tiempo
asignado en caso de grado y la direccion de dos trabajos finales de graduacion en caso de
posgrado. Asimismo se destinard un octavo de tiempo para atender un curso por tutoria. Se
considera de cumplimiento obligatorio un minimo de horas semanales para las diferentes
actividades que realiza el académico, de conformidad con la siguiente distribucion.

CUADRO N° 1. CRITERIOS Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA
DOCENTE SEMANAL (34 SEMANAS LECTIVAS)

Criterios Horas Atencion || Preparacid | Sistemati- || Reuniones | Actualiza-
jornada contacto a n de zaciony y cién y
estudian- || leccionesy | produccion || comisiones || capacitacion
tes evaluacion | didactica

T.C(40hrs.) 12-14 4 14 4 4 2

¥ t.(30hrs.) 9-11 3 11 3 3 2

15 1.(20hrs.) 6-8 2 7 2 2 1

Y4 1.(10hrs.) 3-5 1 2 1 2 1
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Los criterios y distribucion anterior contemplan 16 semanas lectivas, la semana 17
para pruebas finales, la semana 18 para la atencion de dudas de estudiantes y de
preparacion de examenes extraordinarios entre otros, la semana 19 para examenes
extraordinarios cuando procedan y la semana 20 para entrega de notas. Las
semanas en las cuales los académicos no imparten lecciones, del 1 y Il ciclo, se
integran a las actividades propias de la unidad segin lo contemplado en el punto 4
de “Los Criterios para la Asignacion de Jornada Docente” y otras tales como: CUrsos
del ciclo de verano, participacién en comisiones, induccién a estudiantes de primer
nivel, procesos de admision y matricula, procesos de disefio curricular y guia
académica y procesos de coordinacion académica en general.

Modificado segun oficio SCU-2077-2012, publicado en UNA-GACETA N° 21-2012 y segun
oficio SCU-2183-2013.

6.

La plaza académica lectiva sera asignada con base en los parametros establecidos por
esta Universidad. Laasignacionde los cursos y los horarios se hara con treinta dias de
antelacion al inicio de las lecciones conforme a las politicas académicas institucionales,
respetando los derechos de los trabajadores. Para dirimir conflictos originados por esta
materia se procedera conforme al articulo 249 del Estatuto Organico, reduciendo para
este efecto a ocho dias habiles el plazo para que las instancias a que corresponde
resuelvan el recurso de revision y apelacion subsidiaria.

El profesor del posgrado no imparte a un mismo grupo de estudiantes mas de un curso
por ciclo lectivo.

La unidad académica sOlo podra asignar jornada académica a actividades de prestacion
de servicios cuando justifiquen debidamente que esta asignacién no afecta las
actividades académicas regulares y dispongan de los recursos.

Las actividades de prestacion de servicios incorporadas a la jornada académica regular
deberan explicitarse y no tendran remuneracién adicional. Los recursos generados de
tal situacion deberan destinarse a financiar necesidades de operacion e inversion de la
unidad respectiva.

10.Con el proposito de que los estudiantes de los cursos de nivel inicial tengan contacto

con los acadéemicos mas calificados y de mayor experiencia en la Universidad, se
establecen las siguientes directrices:

a. Al menos el 25% de los profesores de la unidad académica que tienen categoria de
catedratico imparten cursos de nivel inicial.

b. Todo catedréatico de la unidad académica imparte al menos un curso inicial cada dos
afios. Esta meta se revisara periddicamente.

Todo académico exbecado de tiempo completo dedica 1/4 de jornada de docencia en cursos
basicos.
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ANEXO 2

LINEAMIENTOS PARA LA APERTURA DE CURSOS

La apertura de cursos de diferentes carreras estara sujeta al cumplimiento de los siguie ntes
aspectos:

a.

Para la apertura del primer nivel de un plan de estudios de grado se debera contar con una
matricula minima de 30 estudiantes. Para los efectos de excepcion a esta regla la Direccion
de Docencia definird los criterios respectivos y los aplicara segun corresponda con
posterioridad al estudio del caso.

La unidad académica debera informar a los estudiantes de que en el caso de cursos que se
ofrecen con diferentes horarios, y no alcancen el nimero minimo de estudiantes establecido,
se procederd a refundir grupos, para lo cual se tomaré en cuenta las necesidades estudiantiles.
Ninguna unidad académica podré abrir nuevos grupos de primer nivel, a menos que tenga la
aprobacion de la Direccién de Docencia, una vez efectuado un analisis de la conveniencia
institucional y comprobada la disponibilidad de recursos.

Los cursos de grado de segundo nivel en adelante que tengan una matricula de 5 estudiantes
0 menos se daran por tutoria. Para efecto de excepcion de esta regla la Direccion de
Docencia definira los criterios correspondientes y los aplicara segun corresponda posterior
al estudio del caso.

Para la apertura de nuevas promociones en los posgrados, los cursos tendran una matricula
minima de 10 estudiantes. En casos de excepcion, la Direccién de Docencia, en
coordinacion con el Consejo Central de Posgrado, definiran los criterios respectivos y los
aplicaran segun corresponda, una vez estudiado el caso.

Las unidades académicas procuraran flexibilizar la oferta horaria de los cursos en atencion a
las necesidades de su poblacion estudiantil.
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 7
DE JUNIO DEL 2012, ACTA N° 3240

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3268 del 11 de octubre del 2012
Acta N° 3345 del 7 de noviembre del 2013

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 11-2012, oficio SCU-1174-2012 del 8
de junio del 2012, por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso I, de la sesion
celebrada el 7 de junio del 2012. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la
sesion celebrada el dia 9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del
texto integro del reglamento, con las modificaciones realizadas a la fecha.
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ANEXO 2 — SCU-2183-2013

NORMAS PARA LOS CURSOS DEL CICLO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

PRESENTACION:

El Ciclo de Verano pretende favorecer la permanencia exitosa y aumentar los indices de graduacion
en la Universidad Nacional. Constituye por tanto una oportunidad mas en el logro de una oferta
academica flexible y dindmica que responda a las necesidades de la poblacion estudiantil con
excelencia y calidad.

CAPITULO I

DE LOS CURSOS:

ARTICULO 1: PERIODO DE EJECUCION.

La Universidad Nacional habilitard un periodo de ocho semanas entre los ultimos meses del afio e
inicios del afio siguiente, para la ejecucion de la modalidad de Ciclo de Verano.

ARTICULO 2: DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.

Sera responsabilidad del Consejo Académico de unidad académica, centro o sede y de la Comision
de Gestion Académica de los Programas de Posgrado, segun corresponda, realizar el ajuste de los
cursos correspondientes a los planes de estudios vigentes, de 17 a 8 semanas, garantizando una
modalidad intensiva que no afecte la calidad y respete el contenido del programa.

Todo de acuerdo con la siguiente tabla de distribucion de Carga Académica
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Distribucion de Carga Académica para los Cursos del Ciclo de Verano

Jornada

Horas Contacto

8 SEMANAS

Atencion
estudiantes

Preparacion de
lecciones y
evaluaciones

Sistematizacién y
produccion
didactica

T.C (40 Hrs.)

16 (12-14)

14

5

¥ T (30 Hrs.)

12 (9-11)

11

Y% T (20 Hrs.)

9(6-8)

7

Y T(10Hrs)

5(3-5)

3

3
2
2

Modificado segun oficio SCU-2183-2013.

ARTICULO 3: FECHA DE LA MATRICULA.

La matricula del Ciclo de Verano se debera realizar en las fechas establecidas en la programacion
anual del Calendario Universitario, respetando los requisitos y correquisitos establecidos en los
planes de estudio de cada carrera.

ARTICULO 4: EQUIVALENCIA DE LOS CURSOS.

Para todos los efectos académicos, los cursos del ciclo de verano seran equivalentes a los cursos del
plan de estudio de las carreras impartidas en los periodos ordinarios.

ARTICULO 5: DE LOS COMPONENTES PARA MATRICULAR LOS CURSOS.

Los cursos ofertados podran ser matriculados por cualquier estudiante regular de la Universidad que
cumpla con los requisitos del plan de estudios, independientemente de campus o sede al que
pertenezca.
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CAPITULO II

RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS, PROGRAMAS DE
POSGRADO, CENTRO O SEDE

ARTICULO 6: RESPONSABLE DE LA PROGRAMACION.

La seleccion y programacion de los “Cursos del ciclo de verano”, seré responsabilidad exclusiva de
cada Consejo Académico de Unidad Académica, Centro o Sede o Comité de Gestion Académica de
los programas de posgrado, segin corresponda. Dichos cursos podran ser impartidos en diferentes
modalidades (presencial, presencial a distancia, bimodal, virtual) y naturaleza (teorico, tedrico-
practico, practico, laboratorio), segin corresponda.

ARTICULO 7: RESPONSABILIDADES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

La Direccién de Docencia de la Vicerrectoria Académica serd la responsable de aprobar y
comunicar, mediante circular, los procedimientos y el cronograma para la ejecucién de los cursos
del ciclo de verano en cada afio lectivo, de acuerdo con la programacion establecida en el
Calendario Universitario.

ARTICULO 8: DE LAS INSTANCIAS DE APROBACION.

Los Consejos Académicos de las Unidades Académicas, Centros y Sedes 6 Comités de Gestidn
Académica deberan aprobar y comunicar la propuesta de cursos del ciclo de verano que seran
ofrecidos, a los Decanatos para su aval y a la Direccion de Docencia de la Vicerrectoria Académica
para su aprobacién, segun el cronograma establecido.

Vencido el plazo indicado, en los procedimientos respectivos, para que los decanatos emitan su
aval, se generara un silencio positivo. Finalmente, en el caso de cursos de programas de posgrado,
el comité de gestion académica del posgrado, ademas debera remitir copia de la propuesta de los
cursos al Consejo Central de Posgrado para que este drgano presente observaciones y
recomendaciones al programa, a la facultad, centro o sede ya la Direccion de Docencia en caso que
sea necesario.

ARTICULO 9: DE LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION

La ejecucién de los Cursos del ciclo de verano, asi como su supervision y control son
responsabilidad de los Directores de las Unidades Académicas, Coordinadores de programas de
posgrado y Decanos de Centros y Sedes a las que pertenece la carrera o el curso correspondiente.
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ARTICULO 10: DE LOS CURSOS DE SERVICIO.

Le correspondera a la Unidad Académica que administra el plan de estudios realizar la solicitud a la
Unidad Académica que oferta el curso de servicio, la cual deberd seguir el procedimiento
establecido para la apertura del curso.

ARTICULO 11: DE LOS EFECTOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

La oferta de los cursos en el ciclo de verano no compromete a las unidades académicas, centros y
sedes a modificar la programacion anual de plan de estudios.

ARTICULO 12: DE LA CALIDAD DEL CURSO.

Las Unidades Académicas, Facultades, Centros y Sedes deberan garantizar que los cursos serén
atendidos con calidad y rigurosidad, promoviendo que se nombren para ello, el personal académico
con los perfiles idoneos.

ARTICULO 13: DE LOS POSGRADOS.

Cada programa de posgrado debera contar con la disponibilidad presupuestaria que se requiera para
el nombramiento de los académicos que impartiran los cursos.

CAPITULO Il )
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo incluido segun oficio SCU-2183-2013.

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE CURSOS DE CICLO
DE VERANO.

Una vez aprobada la oferta de cursos de ciclo de verano, de conformidad con lo indicado en el
articulo 8 del presente reglamento, correspondera al Consejo Académico de la Unidad o al Comité
de Gestién Académica del posgrado, definir el personal académico que lo impartira.

Para ello se tendra que dar prioridad a los y las académicas propietarios que por alguna causa
especial no hayan completado su carga académica en el 1 y 1 ciclo y cumplan con los requisitos y
perfil para impartir el curso.
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Posteriormente se consultard el Registro de Elegibles y se escogera a la persona que cumpla los
requisitos y perfil y tenga mejor calificacién, salvo que el Consejo Académico o el Comité de
Gestion Académica justifique que cuenta con un recurso humano mas calificado e idéneo, dentro
del personal propietario o contratado a plazo fijo, en la Universidad.

Las Unidades Académicas, Facultades, Centros y Sedes deberén garantizar que los cursos seran
atendidos con calidad y rigurosidad, promoviendo que se nombren para ello, el personal académico
con los perfiles idoneos.

ARTICULO 15: MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO:

A efectos de tramitar, formalizar y remunerar el nombramiento del -personal académico, una vez
ejecutado lo indicado en el articulo anterior, la Unidad o el Programa de posgrado, cuenta con las
siguientes modalidades:

a) se le podran asignar cursos de verano, hasta un equivalente de tiempo completo segin la
tabla del articulo 2 de este reglamento, al personal académico propietario nombrado a
tiempo completo que en el 1 y Il Ciclo no completd su carga académica por alguna situacion
particular.  En este caso, se le reconocerd un recargo de tareas docentes, Unicamente
durante las semanas que se genere el traslape entre el término del 1l Ciclo y el inicio del
ciclo de verano, asi como con el inicio del I Ciclo y la finalizacion del Ciclo de Verano. El
porcentaje del recargo es el establecido en la tabla indicada en el articulo 18 del presente
reglamento.

b) se le podran asignar cursos de ciclo de verano al personal académico, tanto propietario
como no propietario con nombramiento a tiempo completo de enero a diciembre, y que
haya cumplido con su carga académica anual (incluyendo el | Ciclo y el 1l Ciclo), hasta un
méximo equivalente a tiempo completo, segin la tabla indicada en el articulo 2 de este
reglamento. En este caso, se le reconocerd al personal un incentivo econémico segin la
tabla de incentivos para cursos de ciclo de verano, establecida en el articulo 18, con el
propdsito de reconocer las particularidades propias de la planificacion y ejecucién de un
curso en el ciclo de verano que implica asumir estos cursos durante el periodo de tiempo
que la universidad no imparte cursos ordinarios.

c) al personal académico tanto propietario que cuente con nombramiento por fraccion de
jornada, como no propietario en estas mismas condiciones y gque esté nombrado de enero a
diciembre, se les podra asignar un curso de ciclo de verano mediante ampliacion de la
jornada, hasta un maximo de tiempo completo, de acuerdo con la tabla de distribucion de
carga académica para cursos cel ciclo de verano contemplada en el articulo 2 del presente
Reglamento. En caso de que la contratacion inicial mas la efectuada para el curso de verano
sobrepase el tiempo completo, se le aplicara un recargo de tareas docentes, segun la tabla
contemplada en el articulo 18 del presente reglamento, Unicamente por las horas
adicionales.
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d) al personal académico nombrado exclusivamente para impartir cursos del ciclo de verano,
se les realizara una contratacion a plazo fijo en la jornada que corresponda segin la tabla de
asignacion de jornada para cursos del ciclo de verano, contemplada en el articulo 2 del
presente Reglamento. Este supuesto rige para el nombramiento de personas externas a la
Universidad o para funcionarios nombrados por ciclo lectivo, de conformidad con el
calendario universitario.

ARTICULO 16: REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR UN CURSO DEL CICLO DE
VERANO.

En los casos establecidos en los incisos b) y c) del articulo 15, solamente se le podra asignar
CUrsos y remunerar con un incentivo, siempre y cuando la persona:

a) No tenga un puesto de director, subdirector de unidad académica, decano/a o vicedecano/a,
rector, vicerrector, director de area 0 miembro del Consejo Universitario.

b) No tenga otro recargo de tareas docentes, ni otro sobresueldo o recargo de cualquier
naturaleza, adicionales a su jornada ordinaria.

C) Que el personal académico haya realizado una programacion de vacaciones de forma tal que
no exista acumulacién por mas de un periodo.

ARTICULO 17: SOBRE LA ACUMULACION DE VACACIONES.

La contratacion del personal académico para la ejecucion de los cursos del ciclo de verano debe
evitar la acumulacion de vacaciones, por ello no se podra contratar personal academico que tenga
mas de un periodo de vacaciones acumulado. Ademas, el personal académico contratado debera
realizar, con su correspondiente superior jerarquico, la programacion de las vacaciones
contemplando el curso del ciclo de verano, los recesos, asi como cualquier otro periodo que se
pueda programar

ARTICULO 18: CALCULO SALARIAL POR CONCEPTO DE INCENTIVO Y
RECARGO DE TAREAS DOCENTES EN CURSOS DE GRADO Y
POSGRADO.

La compensacion salarial por concepto de incentivo, asi como el porcentaje para el recargo de
tareas docentes que se genere producto del traslape o superacion del tiempo completo, que recibira
el personal académico por asumir un curso del ciclo de verano, sera calculado sobre su salario base,
mas lo correspondiente a anualidades, de conformidad con la siguiente tabla:
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TABLA DE INCENTIVO Y RECARGO DE TAREAS DOCENTES
PARA CURSOS DEL CICLO DE VERANO EN GRADO

Horas contacto Porcentaje de recargo o incentivo
13a 16 25%
9a 12 22.5%
5a8 20%
CAPITULO IV

DE LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES:

ARTICULO 19: DE LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES.

Cada curso que se imparta en la modalidad de cursos del ciclo de verano deberad contar con al
menos 20 estudiantes matriculados, siendo el cupo maximo de 40 estudiantes. Por la naturaleza de
las Sedes Regionales el cupo minimo es de 15 estudiantes. La Direccion de Docencia podra
exceptuar el nimero minimo requerido, en casos muy calificados y con la debida justificacion por
parte de la Unidad Académica respectiva, Centro o Sede correspondiente.

ARTICULO 20: DE LOS REQUERIMIENTOS EN POSGRADO.

Para los cursos de posgrado, la Direccién de Docencia sera la responsable de analizar, junto con el
programa de posgrado respectivo, el minimo requerido de acuerdo con la necesidad existente y los
lineamientos institucionales para la apertura de cursos.

ARTICULO 21: DEL MAXIMO DE CURSOS POR MATRICULAR.

El o la estudiante podrd matricular hasta dos cursos con un maximo de 8 créditos.

ARTICULO 22: DEL RETIRO JUSTIFICADO.

No se permitird ningin retiro justificado de materias, salvo casos excepcionales debidamente
fundamentados y razonados ante la direccion de la unidad académica, quien debera velar por el
minimo establecido para la apertura de los cursos. En caso que el retiro justificado de estudiantes
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afecte el cupo minimo establecido del curso, se deberd reportar inmediatamente a la Direccion de
Docencia para analizar si el curso continlia o se cierra por falta de cupo.

ARTICULO 23: DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO.

Dada la naturaleza de la modalidad intensiva de los “Cursos del ciclo de verano”, el estudiante no
tendra derecho a examen extraordinario.

CAPITULO V

DE LOS RECURSOS:

ARTICULO 24: DEL VALOR DEL CREDITO.

El costo del curso del ciclo de verano se calculard de acuerdo con el valor de los créditos
universitarios vigentes.

ARTICULO 25: DEL DESTINO DE LOS CREDITOS.

Lo recaudado por concepto de matricula serd depositado en el presupuesto de Becas Estudiantiles
de acuerdo con lo establecido en el articulo 203 del Estatuto Organico.

ARTICULO 26: DE LAS BECAS.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil brindara a las y los estudiantes que matriculen la modalidad de
los Cursos del ciclo de verano, la exoneracién que corresponda, segun el tipo de beca vigente en el
periodo, independiente del nimero de créditos del curso matriculado en el periodo de verano. No se
realizaran estudios socioecondmicos nuevos ni recalificaciones de becas. Se aplicara la categoria de
beca que el estudiante tenia durante el Il Ciclo del afio en curso en el momento de iniciar los cursos
del ciclo de verano.

ARTICULO 27: DE LAS RESIDENCIAS ESTUDIANTILES.

Se les brindard a las y los estudiantes el servicio de residencias estudiantiles por la duracion de los
Cursos:



39
SCU-2183-2013

a. A quienes se les presto el servicio de residencia durante los ciclos inmediatamente anteriores.
b. A quienes se les otorgd apoyo econdmico para alojamiento durante los periodos ordinarios de
lecciones del ciclo anterior.

ARTICULO 28: DEL FINANCIAMIENTO PARA CONTRATACION LABORAL.

Los costos asociados a los profesores se financiaran:

a.  Mediante la programacion y asignacion de los recursos econdmicos por parte de las Unidades
Acadeémicas en el POA correspondiente.

b.  En forma adicional, el Gabinete de Rectoria, a propuesta de la Vicerrectoria Académica,
asignara una reserva conforme a las posibilidades presupuestarias institucionales.

ARTICULO 29: DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION.

La administracion superior universitaria en conjunto con las unidades académicas respectivas,
deberan planificar los servicios minimos requeridos para la buena marcha de la modalidad “Cursos
del ciclo verano”, para lo cual deberan unificar los servicios y garantizar que sean asumidos,
prioritariamente, por funcionarios que no tienen vacaciones acumuladas o que se les deben
adelantar vacaciones para gozar del receso.

ARTICULO 30: NORMATIVA SUPLETORIA:

Los aspectos no contemplados en esta normativa serdn resueltos con base en la normativa
institucional.
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TABLA DE CONTENIDOS
NORMAS PARA LOS CURSOS DEL CICLO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL

PRESENTACION

CAPITULO |
DE LOS CURSOS:
ARTICULO 1: PERIODO DE EJECUCION.
ARTICULO 2: DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.
ARTICULO 3: FECHA DE LA MATRICULA.
ARTICULO 4: EQUIVALENCIA DE LOS CURSOS.

ARTICULO 5: DE LOS COMPONENTES PARA MATRICULAR LOS CURSOS.

CAPITULO II

RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS, PROGRAMAS DE
POSGRADO, CENTRO O SEDE

ARTICULO 6: RESPONSABLE DE LA PROGRAMACION.

ARTICULO 7: RESPONSABILIDADES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.,
ARTICULO 8: DE LAS INSTANCIAS DE APROBACION.

ARTICULO 9: DE LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION

ARTICULO 10: DE LOS CURSOS DE SERVICIO.

ARTICULO 11: DE LOS EFECTOS EN EL PLAN DE ESTUDIQOS.

ARTICULO 12: DE LA CALIDAD DEL CURSO.

ARTICULO 13: DE LOS POSGRADOS.



ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:
ARTICULO 20:
ARTICULO 21:
ARTICULO 22:

ARTICULO 23:

ARTICULO 24:
ARTICULO 25:
ARTICULO 26:
ARTICULO 27:
ARTICULO 28:

ARTICULO 29:
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CAPITULO 11l
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE CURSOS DE CICLO DE
VERANO.

MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO:

REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR UN CURSO DEL CICLO DE
VERANO.

SOBRE LA ACUMULACION DE VACACIONES.

CALCULO SALARIAL POR CONCEPTO DE INCENTIVO Y RECARGO DE
TAREAS DOCENTES EN CURSOS DE GRADO Y POSGRADO.

CAPITULO IV
DE LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES:
DE LOS REQUERIMIENTOS CURRICULARES.
DE LOS REQUERIMIENTOS EN POSGRADO.
DEL MAXIMO DE CURSOS POR MATRICULAR.
DEL RETIRO JUSTIFICADO.

DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO.

CAPITULO V
_ DE LOS RECURSOS:
DEL VALOR DEL CREDITO.
DEL DESTINO DE LOS CREDITOS.
DE LAS BECAS.
DE LAS RESIDENCIAS ESTUDIANTILES.
DEL FINANCIAMIENTO PARA CONTRATACION LABORAL.

DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION.

ARTICULO 30: NORMATIVA SUPLETORIA:
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 26 DE
SETIEMBRE DEL 2013, ACTA N° 3332

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:
Acta N° 3345 del 7 de noviembre del 2013

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 12-2013, oficio SCU-1821-2013 del 27 de
setiembre del 2013, por acuerdo tomado seguln el articulo tercero, inciso |11, de la sesion celebrada
el 26 de setiembre del 2013. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion
celebrada el dia 9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del
reglamento, con las modificaciones realizadas a la fecha.
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