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PERMISOS, MISION Y
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL
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REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1) REGLAMENTO DE PERMISOS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

1) IV CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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REGLAMENTO DE PERMISOS

* Se entiende por permiso, la suspension temporal de labores,
parcial o total, por parte de un académico o administrativo,
previa decision motivada de la autoridad competente.

* Los permisos podran ser con o sin goce de salario.

* Los permisos podran ser otorgados por fraccion o por la
totalidad de la jornada.
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Régimen juridic—

 Deberan solicitarse por escrito.

 El funcionario encargado de otorgar el
permiso debera resolver la solicitud
correspondiente en un plazo no mayor de
cinco dias habiles.

. En caso de que no se resolviera la
solicitud de permiso en el plazo
contemplado en el articulo anterior, se
entendera como denegada la peticion
respectiva para todos los efectos laborales
y el interesado podra interponer los
recursos administrativos procedentes.
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Régimen juridic_

" Los permisos hasta por un mes seran
otorgados por el director de unidad
académica o seccién regional, o por el
decano o vicerrector respectivo, cuando se
trate de personal adscrito a facultades,
centros, sedes o Vvicerrectorias segun
corresponda.

" Sj se trata de un funcionario administrativo,
éste debera aportar al vicerrector
correspondiente, nota con la opinién de su
jefe inmediato acerca de su peticidn. UNA
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"= Los permisos mayores de un mes y hasta por 6
meses seran otorgados por el decano
correspondiente, cuando se trate de personal
adscrito a facultades, centros o sedes, o por el
vicerrector respectivo cuando se trate de
personal no adscrito a facultades o centros.

= El funcionario que solicita el permiso debera
aportar al decano 0 al vicerrector
correspondiente, nota con la opinién de su jefe
inmediato sobre su peticién. Esta opinidon no sera
vinculante.
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Régimen ju

" Los permisos por periodos mayores a 6 meses y hasta los
plazos maximos estipulados en este Reglamento seran
otorgados por el Rector.

" El funcionario que solicita el permiso debera aportar al
Rector, notas con la opinion de su jefe inmediato sobre su
peticion, asi como del decano o vicerrector respectivo. Estas
opiniones no seran vinculantes.
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Régimen jllridico—

Los permisos seran otorgados de la siguiente
manera:

a) Solicitados por el Rector, el Vicerrector
Académico, y los miembros del Consejo
Universitario: el Consejo Universitario.

b) Solicitados por los directores de unidades
académicas, administrativas,
paraacadémicas y de area: por el decano
o vicerrector correspondiente, si son
menores de seis meses. Los mayores de
seis meses seran otorgados por el Rector.
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c) Solicitados por los directores de secciones
regionales, decanos, el Vicerrector de
Desarrollo, el Vicerrector de Vida Estudiantil y el
Contralor de la Universidad: por el Rector.

" En el caso de los decanos, el permiso debera
ser recomendado por el Consejo Académico de
Facultad, Centro o Sede. Esta resolucion no sera

vinculante.
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Régimen juri—

" No podran otorgarse permisos, con 0 Sin
goce de salario, por mas de 6 meses, al
personal que ocupe cargos por eleccidon o
nombramiento periddico en la Universidad
Nacional, si no renuncia previamente al
cargo correspondiente.
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"En el caso de los funcionarios
universitarios cuya jornada laboral
esté fraccionada, éstos deberan
contar con el permiso de las

instancias institucionales
correspondientes en que realicen su
actividad.
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= Cuando un funcionario pase a ocupar otro
puesto dentro de la misma Universidad, el
permiso se le otorgara en forma
automatica, previo cumplimiento de los
tramites establecidos.
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Régimen juridico de Ia—

* Cuando un funcionario pase a ocupar por un
plazo determinado un puesto de eleccidon
popular, de embajador, de asesor ministerial,
de funcionario de alto nivel en organismos
internacionales o de direccidn como jerarca en
los poderes del Estado o de sus instituciones, se
le podra otorgar permiso sin goce de salario
total o parcial por el periodo de nombramiento
o eleccién.
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Régimen juridico d—

"En casos muy calificados, vy
mediante resolucion razonada, la
Rectoria podra ampliar estos
permisos por periodos mayores a
cuatro anos. En cualquier caso
debera comunicar la decisién y las
razones en que se fundamenta, en
forma oportuna, al Consejo
Universitario.
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Ningun funcionario universitario que goce
de los permisos referidos en el articulo 27,
podra desempenarse como asesor,
consultor de o6rganos, instituciones o
entidades nacionales o extranjeras, que se
vinculen de forma directa con la universidad
nacional, ya sea por relaciéon jerarquica, por
desconcentracion o por convenio aprobado
al efecto.
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" Los permisos totales o parciales, sin goce
de salario, que se soliciten por motivos
personales, se recomendaran u
otorgaran, por periodos que consideren
la finalizacidn del respectivo ciclo lectivo.
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Régimen juridic—

"= La concesidon de permisos a exbecarios de la
Institucion, estard condicionada al
pronunciamiento previo de la Junta de Becas,
mientras aquél mantenga su calidad de
exbecario.

" En estos casos, las instancias correspondientes
tramitaran estos permisos so6lo cuando se
satisfagan los requisitos comprendidos en el
Reglamento del Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico y Profesional de los
Funcionarios Universitarios. UNA
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" E| personal académico y administrativo que
disfrute de permiso con o0 sin goce de
salario, y que solicitare reintegrarse a su
trabajo antes de la conclusion del permiso,
0 que deseare prorrogar el mismo, debera
manifestarlo por escrito a su superior
jerarquico al menos con dos meses de

antelacion.
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Régimen jul.idico—

= La persona que injustificadamente no se
presente a reasumir sus funciones al
concluir el plazo del permiso
correspondiente sera sancionada por
ausencia o ausencias. El superior jerarquico
sera el encargado de iniciar el proceso
disciplinario de conformidad con |Ia
normativa vigente.

* La solicitud de un nuevo permiso, dentro de
los tres meses posteriores a la finalizacion
del anterior, se considerara como unha
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Régimen juridic_

= Sera responsabilidad de los titulares de las
Instancias que otorgan permisos llevar un
expediente actualizado de los permisos
concedidos a los funcionarios, asi como
anotar toda la informacion relevante de los
tramites correspondientes. Debera,
asimismo, remitir copias de dichos
documentos al Departamento de Recursos
Humanos, para que sean incorporadas en el
expediente del respectivo funcionario.
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Régimen juri

" El beneficiario de un permiso, al que se le comprobare
fehacientemente, mediante el debido proceso, que utiliza el
permiso concedido por la Institucidon, para otros quehaceres
diferentes a los que le dieron origen, perdera tal derecho y
debera reintegrarse a sus labores en un plazo no mayor de 5
dias habiles. Se le aplicara, asimismo, de acuerdo con la
gravedad de su falta, alguna de las sanciones estipuladas en

la legislacion vigente.
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= Ademas, si el permiso fuera con goce de
salario, el servidor deberad reintegrar la
suma que la Universidad le haya girado en
ese concepto, durante el tiempo en que se
demuestre que incurrid en la falta
correspondiente.
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" Correspondera a los titulares de las instancias que
otorgan permiso, velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones del reglamento e iniciar los
procesos disciplinarios que correspondan por
infraccion de esta normativa.
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¢Qué pasa cuando se solicita un

permiso sin goce de salario

Articulo 14 del reglamento de vacaciones que
dicta:

“Los funcionarios que disfrutan de permisos
sin goce de salario, no acumulan derecho a
vacaciones durante ese periodo”. Esto
quiere decir que si usted solicita un
permiso de 5 meses, solo se le acumulan
vacaciones por los 7 meses o el tiempo en
que esté nombrado.
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De la actividad a—

Representaciones oficiales
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De la actividad acadé_

8. Representaciones oficiales:

NORMATIVA APLICABLE

1. REGLAMENTO PARA REGULAR LA DESIGNACION DE LA
REPRESENTACION Y LA MISION OFICIAL EN LA UNA

2. LINEAMIENTOS PARA EL TRAMITE Y AUTORIZACION DE VIATICOS
AL EXTERIOR EN PPA UNIVERSITARIAS CON FONDOS
ADMINISTRADOS FINANCIERAMENTE POR LA FUNDAUNA
(SCU-1196-2011 del 14/6/2011. Gaceta 09-2011. Rige a partir 1ro
octubre 2011)
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8. Representaciones oficiales:

TEMAS:

1. Qué es una representacion y mision
oficial?

2. Quién aprueba la representacion y la
mision oficial?

3. Su diferencia con los Beneficios
otorgados por Junta de Becas

z
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Represen

Es Ila designacion que hace la Universidad Nacional de
funcionarios y estudiantes para que en su nombre la representen
oficialmente en eventos en territorio nacional o extranjero,
considerados estos como de alto interés institucional, siempre que
exista una invitacion de:

a. Gobiernos

b. Instituciones publicas nacionales o de otros paises.

c. Organismos internacionales de naturaleza publica o privada.
d. Organismos no gubernamentales nacionales o internacionales.
e. Instituciones de educacion superior.

f. Otras de naturaleza similar.
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REQUISITOS PAR OTORGAR L

v'Que la actividad sea de interés institucional del mas alto nivel
v'Que la actividad se realice en areas prioritarias de desarrollo
académico e institucional;

v'Que la participacion se justifique en:

- convenios o0 acuerdos suscritos con otras instituciones
nacionales o extranjeras;

- la participacion en 6rganos en los que la Universidad es
parte;

- gestiones orientadas o destinadas a establecer, desarrollar y

- fortalecer programas de vinculacion o de cooperacion
internacional;
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REQUISITOS PAR OTORGAR —

v'Que exista en todos los casos, una relacion directa
entre el motivo del viaje y el rango, experiencia
académica, especialidad profesional o técnica de las
personas designadas.

v'Que existan fondos suficientes en la partida
presupuestaria correspondiente a gastos de viaje y
transporte fuera del pais.
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MISION OFICIAL

Se entiende por mision oficial, la actividad que realiza el
funcionario, o en el caso de estudiantes que sean
miembros de oOrganos colegiados de la institucion que
viajan al exterior para ejercer funciones propias de su
cargo o de la labor académica o universitaria que

realizan, con el debido aval de la autoridad institucional
competente.
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REQUISITOS PARA OTOR

v'Que exista un marcado interés institucional en que se realice una
gestion determinada en el extranjero en un organismo
gubernamental o no gubernamental, nacional o internacional;

v'Viajen para ejercer funciones propias de su cargo; o de las
labores académicas que realizan.

v'Exista una estrecha relacién entre el motivo del viaje y la
naturaleza del campo que desempena el funcionario,

v'Que existan fondos suficientes en la partida presupuestaria
correspondiente a gastos de viaje y transporte fuera del pais.
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. Quién aprueba la representacion oficial?

"Consejo Universitario. cuando se trata del: Rector,
Vicerrectores, miembros del Consejo Universitario,
Contralor y Subcontralor universitarios e integrantes de
organos colegiados desconcentrados, cuyo nombramiento
corresponda al Consejo Universitario.

"Rector: en todos los demas casos que no sean
competencia del Consejo Universitario. Debe informar
trimestralmente al Consejo Universitario acerca de los
casos tramitados.
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:Quién aprueba la MISION OFICIAL?

El superior jerarquico. Es decir, el director de la unidad o bien, el
decano cuando el reconocimiento es en favor del director, el
Rector cuando el reconocimiento es en favor del Decano.

Sin embargo, si ademas de salir en Mision Oficial, requiere
viaticos con fondos universitarios:

1.Si los recursos estan depositados en el Programa de Gestion
Financiera: solamente lo puede autorizar la Rectoria.

2.51 los recursos estan en la FUNDAUNA, los autoriza el
superior jerarquico respectivo

Constituye una desconcentracion, para simplificar y agilizar,
pero implica una delegacion de la responsabilidad.
UNA
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De la actividad academica —

10. Representaciones oficiales:

Procedimiento para la autorizacion de Representante
Oficial o Mision oficial cuando requiere viaticos:

1.Plantea la solicitud el superior jerarquico del funcionario o
por el Director de la Unidad Academica. Debera hacer
constar su aval y la recomendacion explicita del monto que
se solicita aprobar.

2.Cuando se trate de estudiantes, debe contar con el aval
del Vicerrector de Vida Estudiantil,

3.Es remitida a la Rectoria con al menos diez dias habiles
de anticipacion, a la fecha prevista para salir del pais, salvo
casos de urgencia debidamente justificados. UNA
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LINEAMIENTOS PARA EL TRAMITE Y AUTORIZACION DE

VIATICOS AL EXTERIOR EN PPA UNIVERSITARIAS CON

FONDOS ADMINISTRADOS FINANCIERAMENTE POR LA
FUNDAUNA

(SCU-1196-2011 del 14/6/2011. Gaceta 09-2011. Rige a partir 1ro
octubre 2011)

1. Se aplicara lo establecido por reglamento de gastos de viaje
y de transporte para funcionarios publicos, unicamente en
relacion con los supuestos en los cuales procede el
reconocimiento de gastos, las tarifas y los controles necesarios
para garantizar el adelanto y liquidacion de los mismos.
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LINEAMIENTOS PARA EL TRAMITE Y AUTORI!!!|!!

DE VIATICOS AL EXTERIOR EN PPA UNIVERSITARIAS
CON FONDOS ADMINISTRADOS FINANCIERAMENTE

POR LA FUNDAUNA
(SCU-1196-2011 del 14/6/2011. Gaceta 09-2011. Rige a partir 1ro
octubre 2011)

2. En el caso fondos de cooperacion externa en el cual el
ente cooperante autorice la aplicacion de una tabla o tarifas
especiales, se podran pagar montos mayores a los
establecidos para los funcionarios publicos
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LINEAMIENTOS PARA EL TRAMITE Y AUTORIZAC

VIATICOS AL EXTERIOR EN PPA UNIVERSITARIAS CON FONDOS
ADMINISTRADOS FINANCIERAMENTE POR LA FUNDAUNA
(SCU-1196-2011 del 14/6/2011. Gaceta 09-2011. Rige a partir 1ro
octubre 2011)

3. Le correspondera al superior jerarquico del funcionario (a)
solicitante la competencia de autorizar los viaticos con fondos
universitarios depositados en la FUNDAUNA y garantizar el
correcto uso de los recursos publicos, con base en la
formulacion y aprobacion del presupuesto de cada programa,
proyecto o actividad universitaria y lo regulado en estos

lineamientos.
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AMBITO DE RESPONSABILIDAD DEL
SUPERIOR JERARQUICO

*Es muy importante que el superior jerarquico (directores
(as) y decanos (as) ) tomen conciencia que a partir de ahora
asume la responsabilidad de disponer del uso de los
recursos publicos, para la autorizacion de viaticos al interior
y exterior del pais, en fondos depositados en FUNDAUNA.

*Es muy importante la colaboracion, apoyo y asesoria del o
la asistente administrativa.
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DIFERENCIA CON LOS BENEFICIOS ACADEMICOS QUE
OTORGA LA JUNTA DE BECAS:

La Representacion o la mision oficial no aplica a los casos de
asistencia a seminarios, congresos, otros eventos similares y a
programas de entrenamiento o cursos cortos en el exterior.

En estos casos, la asignacion de beneficios institucionales se
regira por lo que establece el Reglamento del réegimen de
beneficios para el mejoramiento académico y profesional de los
funcionarios universitarios*, y sera organizada y adjudicada por
la Junta de Becas, de acuerdo con las politicas que anualmente
apruebe el Consejo Universitario.

* Para mayor comprension de este tema ver articulos del 66 al 72
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Los beneficios que otorga la Junta
de Becas son:

1.Pago de inscripcion.
2.Pago de transporte nacional e internacional.

3.Pago de gastos de manutencion.

4.Pago de impuestos migratorios. QQ

5.Compra de materiales. Q.

COSTA RICA




DIFERENCIA CON LAS LICENCIAS CONVENCIONALES:

La Convencion Colectiva vigente establece licencias en los
siguientes terminos:

*Licencias con goce de salario por condiciones especiales (art.
17)

Licencia para estudio (art. 18)

Veamos cada una de ellas
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Licencias Cr
Convencio .

1. Diez dias habiles por nacimiento de un hijo o hija.

2. Diez dias habiles por muerte de un hijo o hija.

3. Cinco dias habiles por fallecimiento del conyuge, companero
o0 companera, el padre, la madre o hermano o hermana del
trabajador o trabajadora, si el mismo ocurriera dentro del pais
y 10 dias habiles, si acaeciera fuera de éste. Sujeto, en este
ultimo caso, a la comprobacion de la realizacion del viaje al
pais donde ocurrié el funeral del familiar o donde esta su
familia.

4. Diez dias habiles en caso de matrimonio.

5. Dos dias habiles como maximo, cada dos anos, al/a
trabajador/a que se traslade de residencia. Cuando por
razones de trabajo, la Universidad requiera trasladar a un
trabajador o trabajadora a una finca de la UNA, Sede o Sub
Sede Regional, los gastos de traslado correran por cuenta de

éste. UNA
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Licencias Cr
Convencion .

6. Cinco dias habiles en caso de fendomenos de la naturaleza, danos
por vandalismo o incendio de consecuencias graves que afecte la
vivienda del trabajador o trabajadora, debidamente comprobados.

7. Licencia con goce de salario, por tres meses, a todo trabajador y
trabajadora que adopte un/a menor. En caso de que ambos
padres sean trabajadores de la institucion, uno de los dos soélo
disfrutara de cinco dias naturales de licencia con goce de salario.

En este caso deberan presentar los documentos comprobatorios
correspondientes.

8. Hasta cinco dias habiles por enfermedad de un hijo o hija, padre,
madre, conyuge o companero/a que requiera de internamiento en
una clinica u hospital. En este caso deberan presentar los
documentos comprobatorios correspondientes.

9. Hasta 15 dias habiles cuando se requiera acompanar a un o hijo o
hija, padre, madre, conyuge o companero/a a un tratamiento
meédico al exterior. Sujeto, en este ultimo caso, a la
comprobacion de la realizacion del viaje al pais donde se UNA
efectuara el tratamiento. ONTVERSDAD
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Licencia para e—

* ARTICULO 18:

La Universidad se compromete a otorgar a sus
trabajadores licencia para asistir a lecciones, hasta por
diez horas semanales, de acuerdo con el reglamento
respectivo. El tipo de contratacion no limita este
derecho.

* REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE PERMISOS
DE ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

Aprobada la altima modificacion el 30 marzo del 2013,
UNA-GACETA 05-2012.

Establece una serie de requisitos para su otorgamiento,
seguimiento y reasignacion. UNA
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De la actividad académica

4. LOS PLAZOS
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ASPECTOS NORMA

De la actividad académica

4. Los plazos

Computo

= EN LA NORMATIVA INTERNA, TODOS LOS PLAZOS SE
COMPUTAN EN DIAS HABILES

= LOS PLAZOS EMPEZARAN A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE
A LA ULTIMA COMUNICACION DE LOS MISMOS O DELACTO
IMPUGNABLE, EN CASO DE RECURSO.
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De la actividad acadé_

4. Los plazos

*PLAZO PARA PROPORCIONAR INFORMACION: 10 DIAS
HABILES, SALVO ASUNTOS COMPLEJOS

PLAZO PARA CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS: DOS MESES
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De la actividad acade

4. Los plazos

=En el caso de la Universidad Nacional, las actuaciones
administrativas se someten a los plazos establecidos en las
normas del Estatuto Organico y la reglamentacion interna.

=Segun sentencias de la Sala Constitucional, aplica en primera
instancia la normativa interna y supletoriamente la LGAP.
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De la actividad académi—

4. Los plazos

=Cuando un organo o ente publico se excede en los
plazos, en tesis de principio, se produce un quebranto
del derecho a una “justicia administrativa pronta y
cumplida® establecido en el articulo 41 de la
Constitucion Politica.
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De la actividad acadé

4. Los plazos

En cada caso concreto, el posible quebranto se debe analizar
atendiendo a la complejidad tecnica del asunto del que se trate, la
amplitud de la prueba por evacuar, las consecuencias para las partes
de Fa demora o el racﬁ) de afectacion a la persona o al ambiente del
acto impugnado, la conducta de las partes y de las autoridades
involucradas, las pautas y margenes ordinarios del tipo de
procedimiento en cuestion y el estandar medio para la resolucion de
asuntos similares por las autoridades de la misma materia.
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De Ia actvidad ACMNIN

4. Los plazos

Articulo 329 LAGP.--
*Deber de resolver expresamente dentro de los plazos.
=2. El no hacerlo se reputara falta grave de servicio.

=3. El acto final recaido fuera de plazo sera valido para todo
efecto legal, salvo disposicion en contrario de la ley.
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De iz actividad aCNNN

4. Los plazos
SILENCIO POSITIVO

*El silencio de la Administracion se entendera positivo
cuando asi se establezca expresamente o cuando se

trate de autorizaciones o aprobaciones que deban
acordarse en el ejercicio de funciones de fiscalizacion y

tutela.
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De la a

SILENCIO POSITIVO

Para la aplicacion del silencio positivo bastara con que el administrado
presente a la Administracion una declaracion jurada, debidamente
autenticada, haciendo constar que ha cumplido con todos los requisitos
necesarios para el otorgamiento de los permisos, las licencias o las
autorizaciones y que la Administracion no resolvio dentro del plazo
correspondiente.

La Administracion cuenta con tres dias habiles, para emitir un documento
donde conste que transcurrio el plazo para la aplicacion del silencio positivo y
la solicitud no fue resuelta en tiempo. Si la Administracion no emite este
documento, se tendra por aceptada la aplicacion del silencio positivo y se
podra continuar con los tramites, salvo en los casos en que por disposicion
constitucional no proceda el silencio positivo.
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De |la actividad academi

4. SILENCIO NEGATIVO

»Pasado un cierto plazo sin que la Administracion se pronuncie expresamente,
la norma presume que la pretension del particular ha sido denegada, lo cual
permite a éste promover los correspondientes recursos administrativos o
jurisdiccionales contra esa denegacion presunta.

=Un ejemplo de silencio negativo es el articulo 8. del Reglamento de Permisos
gue senala: “En caso de que el funcionario no resolviera la solicitud de
permiso en el plazo contemplado (...), se entendera como denegada la
peticion respectiva para todos los efectos laborales y el interesado podra
interponer los recursos administrativos procedentes.
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5. Actividad recursiva
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5. Actividad Recursiva:

Recurso: es el medio establecido normativamente para
obtener la modificacién, revocacién o invalidacién de un acto
emitido por la Universidad, ya sea de la misma autoridad u
organo colegiado que la dictdé o de otro de superior jerarquia.
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Contra los actos o resoluciones de funcionarios y érganos de
la Universidad, podran establecerse recursos de revocatoria y
apelacion subsidiaria. (Articulo 248 del E. O.)

Cuando se interponga un recurso, el organo unipersonal o
colegiado tiene LA OBLIGACION de tramitarlo; si confirma lo
resuelto y se planted apelacion subsidiaria, se debe elevar al
superior.
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5. Actividad Recursiva:

El plazo para presentar un recurso es de OCHO dias
habiles después de notificado el asunto al interesado.

Los plazos para resolver los recursos son:

La revocatoria la resuelve el mismo o6rgano que emitio el
acto; tiene un plazo no prorrogable de diez dias habiles
para proceder a su estudio (253 E. O.) y un plazo maximo
de quince dias habiles para resolver lo que proceda (254 E.
0.) (25 dias habiles)
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5. Actividad Recursiva:

En 48 horas siguientes se elevara el recurso de
apelacion ante el superior jerarquico o ante el
Tribunal de Apelaciones, segun corresponda, y
emplazara a las partes (el inferior), para que
dentro de los ocho dias habiles siguientes
puedan ampliar y reforzar los argumentos de su
posicion. (255 E. O.)

En diez dias habiles siguientes, sin mas tramite,
el superior procedera a dictar la resolucion de
fondo y definitiva que corresponda.(258 E. O.)

(18 dias habiles) UNA




D6 l actvidad acadenica G

5. Actividad Recursiva:

Las diligencias de aclaraciéon y adicion no son un recurso.
Cualquier interesado podra solicitarlas ante l|la autoridad u
organo que dicte una resolucion, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a aquél en que se notificé por escrito. (260 E.

0.)

Con estas diligencias no se podra modificar el fondo de lo
resuelto, por lo que la petitoria del interesado debe consistir en
aclarar o ampliar cualquier vacio que pueda contener el texto de
la resolucion.
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e Recursos:

Las resoluciones que se dicten en materia de impedimento no tendran
recurso alguno.

En el caso de la recusacion tendran recurso de revocatoria.

El 6rgano de alzada, al conocer del acto final, puede revisar de oficio 0 a
gestion de parte, los motivos de impedimento que hubieren podido
Implicar nulidad absoluta, asi como de apreciar discrecionalmente los
demas.
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LEY N2 8990 MODIFICACION A LA
CIUDADANO DEL EXCESO DE
ADMINISTRATIVOS

ACUERDO CONSEJO UNIVERSITARIO SCU-1764-2013 DEL 20/9/2013

* Prohibicion de exigir, al administrado, “pases y salvos”,
entendiendo por ello la necesidad de presentar documentos
institucionales que aporten informacion de una oficina
universitaria a otra oficina o instancia universitaria.

* Vicerrectoria de Desarrollo para que en coordinacion con el
sistema institucional de Archivo defina la estrategia para
exigir y garantizar estandar y control en el foliado de todos
los expedientes

* Recordar a todas las instancias universitarias y quienes
ostentan puestos de gestion académica y administrativa la
necesidad y obligacion de respetar la normativa, ejecutar
los tramites solicitados por el administrado, dar respuesta y
cumplir con los plazos establecidos
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LEY N2 8990 MODIFICACION A LA LEY
DEL EXCESO DE REQUISITOS Y

El art. 10 de la Ley 8990 establece que se consideraran como faltas graves los siguientes
incumplimientos especificos de esa ley:

*No aceptar la presentacion unica de documentos o exigir mas requisitos de los establecidos
en la ley, los decretos ejecutivos o los reglamentos, conforme lo establecido en Ia ley.

*No respetar las competencias.
*No dar publicidad a los tramites ni sujetarse a la ley.
*No informar de forma clara y completa a las personas interesadas sobre el tramite.

*No resolver ni calificar las peticiones, gestiones, solicitudes y demas documentos dentro
del plazo establecido para cada uno de esos tramites en la

*Ley General de la Administracién Publica o en ley especial.

*Incumplir el procedimiento del silencio positivo.

*Incumplir el procedimiento de coordinacion institucional e interinstitucional.
‘Irrespetar el tramite ante unica instancia administrativa.

*Rechazar los documentos expedidos validamente por otros 6rganos, entes o instituciones
del Estado en el ejercicio de su propia competencia.

*No realizar la evaluacion costo-beneficio de la regulaciéon, cuando corresponda
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LEY N2 8990 MODIFICACION A LA LEY
DEL EXCESO DE REQUISITOS Y

En el caso de la declaratoria de responsabilidad personal del
funcionario publico en sede administrativa se impondran, en su
orden, segun la gravedad del hecho y sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal correspondiente, las siguientes
sanciones:

Suspension sin goce de salario o remuneraciéon de cualquier
clase o forma de tres a ocho dias, ante el primer incumplimiento.

Suspension sin goce de salario o remuneracién de cualquier
clase o forma de ocho dias a un mes, ante el segundo
incumplimiento.

Despido sin responsabilidad patronal, para los casos de tres o
mas incumplimientos.
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GRACIAS
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