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PERFIL DEL PUESTO ESTADO: ACTIVO
. IDENTIFICACION
TECNICO ANALISTA EN DESARROLLO TECNOLOGICO TECNICO INFORMATICO/A
MACROPROCESO ESTRATO NIVEL CODIGO (PUESTO)
DESARROLLO TECNOLOGICO TECNICO ANALISTA 020709-246

Il CARACTERIZACION
PROPOSI IO

Apoya procesos de caracter técnico-profesional y desarrollo de programas que permiten la solucion de problemas que involucran otras dependencias dado que
permiten la continuidad de los servicios y resultados esperados.

ROL

Se considera el rol de una dimensién asistencial o de apoyo operativo o técnico. Las actividades ofrecen alguna variabilidad en cuanto a solucién de problemas a
usuarios. Aplica herramientas técnicas. En su papel demuestra control, iniciativa, debe desempefiarse bien bajo presion. Se ubica en la base de los procesos por
lo que su rol mantiene relacién basica con los objetivos estratégicos. Su esfuerzo esta dirigido a las practicas ordinarias y estandarizadas de las areas de trabajo.

FUNCION ACTIVIDADES

Realiza actividades técnicas de andlisis, desarrollo, - Asistir en labores de soporte técnico de cierta dificultad como en el mantenimiento de
documem_aCIOH y manter_nmlento de programas y redes programas, software y harware en general, realziar pruebas y cambios de versién de
computacionales para la implementacion de sistemas. sistems operativos

- Coordinar y operar un sistema de red de computadores cuyo alcance tiene ambito local.

- Controlar y operar sistemas centralizados de computadores

- Asistir en la logistica de los laboratorios (compra de activos, cotizaciones, busqueda de
equipos, preparacion de instrumentos, mantenimiento, limpieza, etc.)

- Conformar diversas bases de datos segun proceso y requerimiento de la unidad
ejecutora y emitir listados.

FUNCION ACTIVIDADES
Realiza otras actividades propias del cargo - Le puede corresponder coordinar trabajos técnicos con otros cargos de igual o menor
nivel.

- Eventualmente y cuando la Unidad Ejecutora cuente con vehiculo propio, le puede
corresponder la conduccion del mismo para la ejecucion de las actividades propias del
cargo.

- Emitir reportes o preparar informes técnicos sobre los trabajos realizados.
RESULTADOS

Procesos informaticos ejecutados e instructivos de proceso elaborados.

Apoyo en la instalacién y configuracién de equipo telematicos y conectividad.
Il REQUERIMIENTOS
NIVEL DE EDUCACION

INDISPENSABLE.
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INDISPENSABLE.
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , GESTION DE LA TECNOLOGIA , ENFASIS GESTION DE LA TECNOLOGIA

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA , MENCION ADMINISTRACION INFORMACION
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , ENFASIS COMPUTACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , CON ENFASIS EN SOFTWARE

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , CON ENFASIS EN SISTEMAS DE INFORMACION

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , CON ENFASIS EN SISTEMAS DE INFORMACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , CON ENFASIS EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION , CON MENCION EN TELEMATICA

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION ADMINISTRATIVA , ENFASIS COMPUTACION ADMINISTRATIVA
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , CIENCIAS DE LA COMPUTACION , ENFASIS CIENCIAS DE LA COMPUTACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , CIENCIAS DE LA COMPUTACION , ENFASIS EN ADMINISTRACION INFORMATICA
SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , CIENCIAS DE LA COMPUTACION , ENFASIS DESARROLLO Y APLICACIONES INFORMATICAS
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , COMPUTACION E INFORMATICA , ENFASIS COMPUTACION E INFORMATICA

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , ANALISIS DE SISTEMAS , ENFASIS ANALISIS DE SISTEMAS

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , SISTEMAS DE COMPUTACION , ENFASIS SISTEMAS DE COMPUTACION

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA DE SISTEMAS , ENFASIS INGENIERIA DE SISTEMAS

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , PROGRAMACION DE COMPUTADORAS , ENFASIS PROGRAMACION DE COMPUTADORAS
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS INGENIERIA INFORMATICA

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS ADMINISTRACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS. SISTEMAS DE INFORMACION

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS REDES Y SISTEMAS TELEMATICOS
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INDISPENSABLE.
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS RECURSOS TECNOLOGICOS

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INGENIERIA INFORMATICA , ENFASIS DESARROLLO DE SOFTWARE

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INFORMATICA ADMINISTRATIVA , ENFASIS INFORMATICA ADMINISTRATIVA

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , TELEMATICA , ENFASIS TELEMATICA

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION , ENFASIS ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , GESTION DE LA INFORMACION , ENFASIS GESTION DE LA INFORMACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , INFORMATICA EMPRESARIAL , ENFASIS INFORMATICA EMPRESARIAL

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA , ENFASIS ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , DIPLOMADO , GESTION Y SERVICIOS DE INFORMACION , ENFASIS GESTION Y SERVICIOS DE INFORMACION
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS INFORMATICA BILINGUE

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS PROGRAMACION Y ANALISIS DE SISTEMAS
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION
SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS COMPUTACION ADMINISTRATIVA
SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS COMPUTACION EMPRESARIAL

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS DESARROLLO DEL SOFTWARE

SEGUNDO ARNO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS DESARROLLO PARA INTERNET

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS INFORMATICA

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS OPERADOR DE COMPUTADORAS

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS PROGRAMACION DE COMPUTADORAS

SEGUNDO ANO: 60 A 90 CREDITOS , CERTIFICACION , EDUCACION PARAUNIVERSITARIA , ENFASIS PROGRAMACION, ANALISIS
MICROCOMPUTADORAS



UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
R-RHU-PPS-PREPUES AREA ORGANIZACION DEL TRABAJO CLASIFICACION Pag: 4 De 4
REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.
Curso relacionado con lenguaje de programacion y bases de datos basico.
FORMACION COMPLEMENTARIA
SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
HARDWARE Y SOFTWARE
COMUNICACION

COMPETENCIAS.

Tipo de competencia Competencia Peso Grado
Institucionales Actitud de Servicio 10 1
Institucionales Trabajo en Equipo 5
Institucionales Actitud de Mejora 5 1
Especificas Organizacion 50 1
Técnicas Dominio y aplicacion técnica 30 2

NOTAS:

Observacion: En la descripcion especifica de este perfil aparecen detalladas Unicamente las actividades representativas, no obstante, lo anterior no limita otros
deberes y responsabilidades asignadas en la practica del trabajo de este cargo.

Referencia Ultima actualizacion

Informe PDRH-OTCVC-I-004-2011. Actualizaciéon Diccionario de Competencia, vigente a partir de 23 de noviembre, 2011.

Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012, aprobacién Catalogo Conocimientos de Educacion Formal Atinente, vigente a partir de 16 de febrero, 2012.
Informe PDRH-OTCVC-IA-2-2012, Actualizacion segunda edicion del Diccionario de Competencias, vigente a partir de 26 de noviembre, 2012.
Informe PDRH-OTCVC-IA-14-2013, Incorporacién de Licencia B1 para DTIC-CGIl y CGT. Vigente a partir de de 25 de noviembre de 2013.
Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015, Actualizacion del Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de noviembre, 2015.

Informe UNA-AOTCVC-IARH-28-2017, 31 de julio 2017



