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PERFIL DEL PUESTO ESTADO: ACTIVO
. IDENTIFICACION
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN VIDA ESTUDIANTIL COORDINADOR/A AREAS ARTISTICA PROMOCION ESTUDIANTIL
MACROPROCESO ESTRATO NIVEL CODIGO (PUESTO)
VIDA ESTUDIANTIL PROFESIONAL ESPECIALISTA 030816-432

Il CARACTERIZACION
PROPOSI IO

Apoyar la gestion estratégica institucional mediante programas que promuevan el crecimiento artistico de la comunidad universitaria

ROL

Su relacion con los puestos se presenta en forma participativa, orientada y dirige procesos y es un aliado estratégico por sus competencias e influencia. Toma
decisiones criticas, desrrolla el talento de personas y grupos

FUNCION ACTIVIDADES

Planea, dirige, coordina, supervisa y controla la ejecucion de - Desarrollar, apoyar y controlar, programas educativos, culturales y deportivos de
actividades en los programas y proyectos de Vida Estudiantil proyeccién comunal universitaria (talleres recreativos y formativos, equipos deportivos
en las areas artistica en la institucion representativos).

- Coordinar las actividades de caracter informativo sobre programas dirigidos a
estudiantes y comunidad en general.

- Gestionar y atender estudios e investigaciones, sistematizar la informacion, establecer
y actualizar indicadores sobre diversas variables estudiantiles.

- Promover y gestionar propuestas para la atencion de estudiantes con necesidades
especiales.

- Revisar y proponer mejoras a métodos, procedimientos, programas, planes,
reglamentos, instrumentos y otros, y proponer mejoras.

- Evaluar y proponer mejoras en estudios e investigaciones sobre diversas variables
estudiantiles. Sistematzar informacion estadistica sobre variables estudientiles que
incidan en la toma de decisiones

- Ejecutar y evaluar las acciones y productos para el cumplimiento de los proyectos

planificados.
FUNCION ACTIVIDADES
Evalua e integra los objetivos y metas POAI - Coordinar y realizar actividades de evaluacion.

- Analizar e integrar propuestas de mejora a los objetivos programaticos institucionales y
objetivos y metas operativos del POA.

- Determinar las necesidades de recursos fisicos, financieros y humanos, para el
desarrollo de los programas y proyectos de la seccion.

- Promover y gestionar propuestas para la atencién de estudiantes con necesidades

especiales.
FUNCION ACTIVIDADES
Administra el equipo, material y las instalaciones para - Asegurar las 6ptimas condiciones de las instalaciones, equipo y material utilizados para
préticas artisitcas de la Institucion. las practicas deportivas y culturales.

- Asesorar y promover la creacion y desarrollo de areas para actividades culturales y
deportivas, en el ambito institucional.

- Establecer registros y controles para el uso adecuado y oportuno de las
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Administra el equipo, material y las instalaciones para
praticas artisitcas de la Institucion.

instalaciones, equipo y material.

FUNCION ACTIVIDADES

Elabora y presenta informes periddicos.

Proponer mejoras y asesorar al personal en el uso adecuado de las técnicas, métodos y
procedimientos.

Supervisar las labores de encargados de grupos y proyectos artisticos, asi como los
informes presentados

Preparar y brindar informacion relacionada con estadisticas institucionales académicas,
estudiantiles, de servicios etc.

Participar en reuniones y comisiones inter universitarias, internas y organismos externos
y brinda asesoria y propuestas necesarias.

FUNCION ACTIVIDADES

Atiende y da seguimiento actividades y procesos, segun la
gestion en la que participa

NIVEL DE EDUCACION

INDISPENSABLE.
GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA

Integrarse en la evaluacion, el cumplimiento de los objetivos, las metas y proponer
ajustes en los Planes Operativos, Estratégicos, entre otros, relacionados con la Vida
Estudiantil.

Elaborar instrumentos, bases de datos, cuadros, gréaficos, tablas, diagnésticos,
metodologias,informes, entre otros; propios de su area.

nvestigar sobre técnicas, métodos y procedimientos de trabajo, actualizados y
pertinentes y proponer el uso de los mismos

Coordinar con usuarios internos y externos para el desarrollo de las actividades y
procesos en los que interviene

Programar reuniones, talleres, capacitaciones, entre otros de acuerdo con las
necesidades de areas

Il REQUERIMIENTOS

ARTE Y COMUNICACION VISUAL , GESTION AMBIENTAL

ARTES DRAMATICAS , CON ENFASIS EN ARTES DRAMATICAS

MUSICA , CON ENFASIS EN DIRECCION

ARTE ESCENICO , CON ENFASIS EN DIRECCION

ARTES DRAMATICAS , CON ENFASIS EN DIRECCION

ARTES DRAMATICAS , CON ENFASIS EN DIRECCION Y TEATROLOGIA

ARTES DRAMATICAS , ENFASIS ARTE ESCENICO

ARTE ESCENICO , CON CONCENTRACION EN PUESTA EN ESCENA

ARTE ESCENICO , ENFASIS ILUMINACION
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INDISPENSABLE.
GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

ARTE ESCENICO , CON CONCENTRACION EN CIENCIAS DEL ESPECTACULO

BELLAS ARTES , ENFASIS BELLAS ARTES

BELLAS ARTES , CON ENFASIS EN CINEMATOGRAFIA

BELLAS ARTES , CON ENFASIS EN PINTURA

ARTE Y COMUNICACION VISUAL , CON ENFASIS EN ESCULTURA

BELLAS ARTES , CON ENFASIS EN ESCULTURA

TEATRO , ENFASIS TEATRO

BELLAS ARTES , ENFASIS TEATRO

TEATRO , CON ENFASIS EN DIRECCION TEATRAL

TEATRO , CON ENFASIS EN TEATROLOGIA

ARTE ESCENICO , CON ENFASIS EN TEATROLOGIA

ARTES DRAMATICAS , CON ENFASIS EN TEATROLOGIA

ARTES , CON ENFASIS EN ARTES VISUALES

ARTES DRAMATICAS , ENFASIS ACTUACION

ACTUACION , ENFASIS ACTUACION

ARTE Y COMUNICACION VISUAL , CON ENFASIS EN GRABADO

ARTE Y COMUNICACION VISUAL , ENFASIS CERAMICA

ARTE Y COMUNICACION VISUAL , ENFASIS TEXTILES

MUSICA , ENFASIS MUSICA

MUSICA , CON ENFASIS EN CANTO

MUSICA , CON ENFASIS EN CANTO
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INDISPENSABLE.
GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA ,

MUSICA , CON ENFASIS EN COMPOSICION

MUSICA , CON ENFASIS EN DIRECCION CORAL

MUSICA , CON ENFASIS EN DIRECCION CORAL Y ORQUESTAL
MUSICA , CON ENFASIS EN DIRECCION CORAL Y ORQUESTAL
MUSICA , CON ENFASIS EN DIRECCION DE BANDAS

MUSICA , CON ENFASIS EN HISTORIA DE LA MUSICA

MUSICA , CON ENFASIS EN CLARINETE

MUSICA , CON ENFASIS EN CONTRABAJO

MUSICA , CON ENFASIS EN CORNO FRANCES

MUSICA , CON ENFASIS EN FAGOT

MUSICA , CON ENFASIS EN FLAUTA TRAVERSA

MUSICA , CON ENFASIS EN GUITARRA

MUSICA , CON ENFASIS EN OBOE

MUSICA , CON ENFASIS EN PIANO

MUSICA , CON ENFASIS EN PIANOFORTE

MUSICA , CON ENFASIS EN SAXOFON

MUSICA , CON ENFASIS EN VIOLA

MUSICA , CON ENFASIS EN VIOLIN

MUSICA , CON ENFASIS EN VILONCELLO

MUSICA , CON ENFASIS EN TROMPETA

MUSICA , CON ENFASIS EN TUBA
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GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON ENFASIS EN PERCUSION

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA, MUSICA , CON ENFASIS EN PROMOCION COMUNITARIA

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON ENFASIS EN INSTRUMENTO

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA, MUSICA , CON ENFASIS EN ENSENANZA AREA CORAL

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON ENFASIS EN ENSENANZA AREA CORAL E INSTRUMENTAL

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON ENFASIS EN ENSENANZA AREA INSTRUMENTAL

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON CONCENT.ENSENANZA E INTERPR. INSTRUM. (CUALQUIER INSTRUMENTO)

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA, MUSICA , CON CONCENT.INTERPRETACION Y ENSENANZA DE DIRECCION CORAL

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , CON ENFASIS EN ESTUDIOS INSTRUMENTALES (CUALQUIER INSTRUMENTO)

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA, MUSICA , MUSICA CON ENFASIS EN EJECUCION Y ENSENANZA DEL INSTRUMENTO:

CLARINETE

GRADO UNIVERSITARIO , LICENCIATURA UNIVERSITARIA , MUSICA , MUSICA CON ENFASIS EN EJECUCION Y ENSENANZA DEL INSTRUMENTO:

PERCUSION

REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.

Curso relacionado con planificacion estratégica.

Curso relacionado con supervision de personal

Curso relacionado con la gestion artistica

REQUERIMIENTOS LEGALES.

Incorporado al colegio profesional respectivo

FORMACION COMPLEMENTARIA

DEPORTE Y CULTURA

LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL

LIDERAZGO

COMPETENCIAS.
Tipo de competencia

Institucionales
Institucionales
Institucionales
Especificas

Especificas

Competencia
Actitud de Servicio
Trabajo en Equipo
Actitud de Mejora
Planificacion

Liderazgo

Peso Grado
10 3

5

5 3

35 1

25 1
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COMPETENCIAS.
Tipo de competencia Competencia Peso Grado
Especificas Disposicion para el Cambio 20 1
NOTAS:

Observacion:En la descripcion especifica de este perfil aparecen detalladas Unicamente las actividades representativas, no obstante, lo anterior no limita otros
deberes y responsabilidades asignadas en la practica del trabajo de este cargo.

Referencia dltima actualizacion
Informe PDRH-OTCVC-I-004-2011. Actualizacién Diccionario de Competencia, vigente a partir de 23 de noviembre, 2011.
Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012, aprobacién Catalogo Conocimientos de Educacion Formal Atinente, vigente a partir de 16 de febrero, 2012.

Informe PDRH-OTCVC-IA-2-2012, Actualizacion segunda edicion del Diccionario de Competencias, vigente a partir del 26 de noviembre, 2012.
Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015. Actualizacion del Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de noviembre, 2015.
Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017. Actualizacion del Manual de Perfiles, vigente a partir del 31 de julio, 2017.



