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NORMATIVA INSTITUCIONAL
ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

1 de noviembre 2016
UNA-SCU-ACUE-1921-2016

ARTICULO 1V, INCISO |, de la sesi6on ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2016, acta No.
3592, que dice:

OTORGAMIENTO DE LA MENCION DE PROFESOR EMERITO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AL CATEDRATICO LUIS JORGE POVEDA ALVAREZ.

RESULTANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Ambientales, en
la sesidn ordinaria n.° 012-2016, celebrada el 20 de julio de 2016, en el que se avala y
propone al profesor Luis Jorge Poveda Alvarez para recibir la mencion de Profesor Emérito
de la Universidad Nacional, el cual indica lo siguiente:

“AVALAR Y RECOMENDAR LA DISTINCION DE PROFESOR EMERITO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AL BR. LUIS JORGE POVEDA ALVAREZ, POR LOS
VALIOSOS SERVICIOS PRESTADOS AL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS AMBIENTALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL
MAR Y DE LA INSTITUCION EN GENERAL, ASi COMO SU INVALUABLE LABOR
COMO INVESTIGADOR Y ACADEMICO DE LAS CIENCIAS AMBIENTALES”.

El acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar, en la sesién ordinaria 015-2016, celebrada el 5 de setiembre de 2016, transcrito
mediante el oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-577-2016 del 19 de setiembre de 2016, suscrito
por el M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo Académico, en el cual apoyan
la solicitud presentada por el Consejo de la Escuela de Ciencias Ambientales para
recomendar el otorgamiento de la distincién Profesor Emérito al Sr. Jorge Poveda Alvarez.

Por el oficio UNA-SCU-OFIC-1650-2016 del 29 setiembre de 2016, suscrito por la Dra.
lleana Vargas Jiménez, el Lic. Juan Segura Torres y la Licda. Angélica Quesada Madrigal,
miembros del Consejo Universitario, acogen, mediante el oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-
577-2016 del 19 de setiembre de 2016, la solicitud realizada por el Consejo Académico de
la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar y la Escuela de Ciencias Ambientales de
otorgar la distincién de Profesor Emérito de la Universidad Nacional al Sr. Luis Jorge
Poveda Alvarez.

La sesién n.°1 de la Comisién Especial, celebrada el lunes 10 de octubre de 2016, en la
sala de sesiones del Consejo Universitario, para el analisis sobre la pertinencia de dicho
otorgamiento.

En sesién n.°2 de la Comisién Especial, realizada el martes 18 de octubre de 2016, se da
lectura del borrador del dictamen, se incorporan las observaciones de los miembros de la
Comision y se aprueba la propuesta de dictamen para ser elevada al plenario del Consejo
Universitario.



CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento para la Tramitacion de Reconocimientos (Premios y Distinciones) que otorga la
Universidad Nacional establece, en su articulo 5.b., lo siguiente:

“Distincion Profesor Emérito: La persona propuesta, debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Que sea una autoridad de reconocido prestigio nacional e internacional en
cualquiera de las ramas del quehacer académico universitario.

b. Que haya prestado servicios de comprobado valor y excepcionalidad a la ciencia,
la educacion y la cultura en el &mbito nacional e internacional”.

2. El catedratico Luis Jorge Poveda Alvarez ha sido académico de la Escuela de Ciencias
Ambientales desde el 6 de enero de 1976 y se acogié a su jubilacion a partir del 4 de julio de
2016, lo cual representa un total de 40 afios de servicio para la institucion.

3. Por su destacada trayectoria profesional en la Universidad Nacional, en el pais y fuera de este,
surge la propuesta de postular al académico para la categoria de Profesor Emérito.

4. La postulacion se fundamenta en los siguientes argumentos:

Aportes ala Universidad Nacional, la cultura del pais y en general:

a.

Profesor pionero de la Escuela de Ciencias Ambientales, en especial de las areas de
botanica, dendrologia, fisiologia y anatomia vegetal y biologia general.

. Maestro y pionero a nivel nacional del estudio de la flora neotropical, en especial en lo que

se refiere al uso de la plantas medicinales.

. Fundador del Herbario Juvenal Valerio Rodriguez (JVR) de la Universidad Nacional, el cual

es visitado por especialistas de todo el mundo, asi mismo su funcién didactica a nivel
nacional, es clave para el desarrollo de programas de biologia, forestales, veterinaria y
agronomia del pais.

. Maestro formador de cientos de estudiantes y profesionales que, actualmente, son los

gerentes, regentes, directores de escuelas y empresas forestales del pais, asi como de
autoridades cientificas a nivel nacional e internacional.

. El rescate de la medicina popular indigena, negra y campesina es, sin lugar a dudas, su

mayor aporte a la identidad cultural de nuestro pueblo.

Sus vastos conocimientos cientificos de medicina tradicional se han divulgado
extensivamente en todas las comunidades de nuestro pais y Latinoamérica, lo cual ha
favorecido con esto su uso adecuado y el mejoramiento de la salud, principalmente, de las
personas mas necesitadas. Su proyeccién sobre esta tematica en los medios de prensa,
radio y television ocupan, desde hace muchos afios, un lugar de preferencia dentro del
publico nacional. Su oficina es invadida de manera constante, por consultas diversas sobre
temas afines a la botanica, es quiza, ya no solo por su amplio conocimiento, sino por la
forma abierta, afable y humana, que su laboratorio se ha convertido, por muchos afios, en
una de las oficinas universitarias de mayor afluencia del pueblo, en busqueda de
soluciones a sus problemas de salud.

. Sus investigaciones cientificas son la base para cientos de investigaciones a nivel nacional

e internacional, en el campo de la medicina, biologia, homeopatia y ciencias afines.



h. Su valioso aporte al conocimiento de la flora de Costa Rica le ha valido el reconocimiento
de muchos cientificos y se le ha otorgado el honor de reconocer ocho especies con su
nombre, como por ejemplo: Persea povedae W. C. Burger, Povedadaphne quadriporata W.
C. Burger, Plinia povedae P. E. Sanchez, Rondeletia povedae Lorence.

i. Su valioso aporte al conocimiento de la flora de Costa Rica, le ha permitido identificar y
descubrir 14 nuevas especies para la ciencia, como por ejemplo: Unonopsis theobromifolia
N. Zamora & Poveda, Roldana scandens Poveda & Kappelle, Verbesina tapantiana Poveda
& Hammel, Croton megistocarpus J. Gonzalez & L. J. Poveda, Jatropha costaricensis G. L.
Webster & Poveda.

Correspondencia entre sus aportes y el modelo de la Universidad Nacional:

a. Sin lugar a dudas, el aporte del profesor Poveda repercute en las comunidades maés
desfavorecidas del pais, al llevar a estas el mensaje de la Universidad Nacional de
movilizar el conocimiento a los centros rurales y urbanos mas necesitados del pais.

b. Sus investigaciones y programas de extension han permitido que la Universidad Nacional
rescate los valores de diversas culturas que confluyen en el pais y que esto provoque el
tratamiento cientifico y su posterior reintegro a la sociedad costarricense, para una
aplicacion acorde con las necesidades actuales.

c. La accesibilidad del conocimiento cientifico, siempre ha estado a disposicién de la
ciudadania, sin mediar un costo econémico, como parte del compromiso de la Universidad
Nacional.

Integracion de sus aportes a las diferentes areas del quehacer académico:
a. En la investigacion:

e Apoyo a las investigaciones de fitoquimica a nivel nacional.

e Soporte a las investigaciones en etnoboténica.

e Apoyo a las investigaciones floristicas (taxonomia vegetal, dendrologia, anatomia
vegetal, biologia floral, etc.).

e Sus trabajos en proyectos mundiales: busqueda de plantas para el tratamiento del
cancer (Instituto de Cancerologia de los Estados Unidos), busqueda de plantas con
propiedades insecticidas (Universidad de Ottawa y Jardin Botanico de Bogor de
Indonesia); en taxonomia vegetal, ha colaborado con diversas instituciones como
Missouri Botanical Garden, Field Museum of Natural History , USA, Smithsonian, WA.
USA, Botanical Garden of Berlin, entre otras. Como resultado de sus multiples aportes,
ha generado mas de 75 publicaciones entre articulos y libros.

b. En la academia:

e Su experiencia en la investigacion se traduce en resultados positivos de apoyo a la
labor docente, en los programas de ciencias forestales, agronomia y veterinaria.
Asimismo, han permitido el impulso de una nueva carrera, Unica en la region, Terapias
Complementarias.

e En el afio 2000 se le otorgd el premio Roberto Brenes Mesén de la UNA, para el que
fue postulado por sus comparieros de la Edeca.



5.

7.

e En el 2015 fue galardonado en la Reserva Golfo Dulce con la nominacion del
Arboretum Luis Jorge Poveda Alvarez.

El profesor Poveda Alvarez dedicé a nuestra institucién cuarenta afios de servicio, en los
cuales se destacé como pionero de la Escuela de Ciencias Ambientales, en especial de las
areas de botanica, dendrologia, fisiologia y anatomia vegetal y biologia general, asi como en
sus aportes al estudio de la flora neotropical, en especial en lo que se refiere al uso de la
plantas medicinales; su conocimientos cientificos que ha divulgado extensivamente en todas
las comunidades de nuestro pais y Latinoamérica, lo cual ha favorecido el uso adecuado y el
mejoramiento de la salud, principalmente, de las personas mas necesitadas. Sus
investigaciones cientificas, han constituido la base para cientos de investigaciones a nivel
nacional e internacional en el campo de la medicina, biologia, homeopatia y ciencias afines.

Finalmente, destaca su amor por la academia, en donde se convirtié6 en un maestro, formador
de cientos de estudiantes y profesionales, que actualmente sobresalen a nivel nacional e
internacional y sirven a la sociedad al poner al servicio de esta los conocimientos brindados por
el profesor Poveda Alvarez.

La Comision Especial, luego de la valoracion de los requisitos formales y los importantes
aportes en el quehacer sustantivo de la Universidad Nacional, recomienda al plenario del
Consejo Universitario otorgar la distinciéon Profesor Emérito de la Universidad Nacional al
profesor catedratico Luis Jorge Poveda Alvarez.

El andlisis de la Comision Especial.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. OTORGAR LA DISTINCION PROFESOR EMERITO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AL CATEDRATICO LUIS JORGE POVEDA ALVAREZ, POR SER UNA
AUTORIDAD DE RECONOCIDO PRESTIGIO NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION Y EL QUEHACER ACDAEMICO UNIVERSITARIO.

B. REALIZAR UN ACTO SOLEMNE PARA LA ENTREGA DE ESTA DISTINCION,
CONVOCADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL 2017.

C. ACUERDO FIRME.

8 de noviembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-1998-2016

ARTICULO I, INCISO 1V, de la sesién ordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2016, acta No.
3597, que dice:

SEGUIMIENTO AL INFORME PRESENTADO POR LA RECTORIA, COMUNICADO MEDIANTE
EL OFICIO R-3180-2014 DEL 29 DE SETIEMBRE DE 2014, EN ATENCION A LOS ACUERDOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN LOS OFICIOS SCU-1106-2013 DEL 14 DE JUNIO DE
2013 Y SCU-1293-2014 DEL 29 DE JULIO DE 2014, RELACIONADOS CON LA
CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BENEFICIO SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1.

Mediante el oficio SCU-1106-2013 del 14 de junio de 2013, referente a la conformacion de la
Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad



Nacional se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, segun el articulo lll, inciso Il, de la sesi6n ordinaria celebrada el 13 de junio de
2013, acta N.° 3313.

Con el oficio SCU-1293-2014 del 29 de julio de 2014, se comunicé el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo Ill, inciso X, de la sesion
ordinaria celebrada 24 de julio de 2014, acta N.° 3397, donde se otorgd proérroga a la
Rectoria, en atencion al acuerdo SCU-1106-2013 del 14 de junio de 2013.

Mediante el oficio R-3180-2014 del 29 de setiembre de 2014, suscrito por la Licda. Sandra
Ledn Coto, rectora, en atencién a lo solicitado en los oficios SCU-1106-2013 y SCU-1293-
2014 del Consejo Universitario, se informa sobre las acciones y las conclusiones resultantes
del caso relacionado con la conformacion de la Junta Directiva del Fondo de Beneficio
Social. Este oficio fue trasladado por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario a
la coordinadora de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, mediante el oficio SCU-
1673-2014 del 1 de octubre de 2014.

Mediante el oficio R-3272-2014 del 6 de octubre de 2014, suscrito por la Licda. Sandra Leén
Coto, Rectora, se adiciona al oficio R-3180-2014 del 29 de setiembre de 2014 copia del
oficio AJ-D-425-2014 del 18 de setiembre de 2014. Este oficio fue trasladado por la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario a la coordinadora de la Comision de Analisis de
Temas Institucionales, mediante el oficio SCU-1718-2014 del 8 de octubre de 2014.

Con el oficio R-2182-2015 del 10 de junio del 2015, en seguimiento al oficio SCU-1718-2014
del 8 de octubre del 2014, suscrito por la Licda. Sandra Ledn Coto, rectora, se indica que los
documentos anexados auln no han sido atendidos por parte del Consejo Universitario. Este
oficio fue trasladado por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario a la
coordinadora de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, mediante el oficio SCU-
865-2015 del 19 de junio del 2015.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el oficio SCU-1106-2013 del 14 de junio del 2013, se comunica el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, el cual en su POR TANTO B. sefiala:

“B. INSTRUIR A LA SENORA RECTORA PARA QUE EN EL PLAZO MAXIMO DE 3
MESES REALICE LAS SIGUIENTES ACCIONES:

i. INICIE DE MANERA INMEDIATO [sic] UN PROCESO DE ANALISIS Y REFLEXION
QUE CONDUZCA A UNA PROPUESTA CONCRETA DE FORMA DE ELECCION DE
LOS TRES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL FONDO DE BENEFICIO SOCIAL, Y LA CREACION DE OTRAS
FORMAS DE PARTICIPACION DE LOS Y LAS AFILIADAS AL FONDO QUE
CONTRIBUYAN EN LA MEJORA DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
CUENTAS DE LOS RECURSOS, TANTO PUBLICOS COMO LOS PRIVADOS QUE
PERTENECEN A LOS AFILIADOS.

LO ANTERIOR IMPLICARA ABRIR ESPACIOS DE DIALOGO A LO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD CON LOS Y LAS FUNCIONARIAS, SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y OTRAS INSTANCIAS ESPECIALIZADAS.

i. UNA VEZ QUE SE CUENTE CON UNA PROPUESTA SOLIDA Y ESCRITA, SI INICIE Y
DOCUMENTE UN PROCESO DE NEGOCIACION, CON EL SITUN, CONDUCENTE A
LOGRAR LAS MODIFICACIONES, CONCERTADAS, QUE PERMITAN UNA



ORGANIZACION DEL FBS MEJORADA Y EVIDENTEMENTE LA MODIFICACION
DEL ARTICULO 138 DE LA CONVENCION COLECTIVA. CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR UNA MAYOR PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
DESIGNACION DE ESTOS TRES REPRESENTANTES.

iii. S| NO FUERA POSIBLE LOGRAR LA MODIFICACION DEL ARTICULO 138 DE LA IV
CONVENCION COLECTIVA, COORDINE CON LA ASESORIA JURIDICA Y ESTE
ORGANO COLEGIADO LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES”.

Con el oficio R-3539-2013 del 4 de noviembre de 2013, suscrito por la Licda. Sandra Ledn
Coto, rectora, se solicitd una prorroga para atender lo requerido en el punto B. del acuerdo
comunicado mediante el oficio SCU-1106-2013. En atencion a dicha solicitud el Consejo
Universitario, con el oficio SCU-1293-2014 del 29 de julio de 2014, determiné:

A. “OTORGAR A LA RECTORIA UNA PRORROGA HASTA EL VIERNES 26 DE
SETIEMBRE DEL 2014 PARA LA ATENCION DEL POR TANTO B) DEL ACUERDO
TRANSCRITO MEDIANTE OFICIO SCU-1106-2013. DICHO PLAZO ES
IMPRORROGABLE.

B. ACUERDO FIRME.”

En atencion a los acuerdos del Consejo Universitario comunicados con los oficios SCU-
1106-2013 del 14 de junio de 2013 y SCU-1293-2014 del 29 de julio de 2014, la Rectoria
mediante el oficio R-3180-2014 del 29 de setiembre de 2014, inform6é al Consejo
Universitario sobre las gestiones realizadas referidas a la conformacion de la Junta Directiva
del Fondo de Beneficio Social, en las que se destacan:

“a) Se conformd una comision bipartita, integrada por la MSc. Rosmery Hernandez
Pereira, miembro de la Junta Directiva del Fondo y el Lic. Jaime Mora Arias, académico
del Centro de Estudios Generales.

b) El proposito de dicha comision era discutir lo que el Consejo Universitario solicito,
segun lo sefialado en acuerdo SCU-1106-2013, referido a la conformacion de la Junta
Directiva del Fondo de Beneficio Social’.

Mediante el oficio R-3272-2014 del 6 de octubre de 2014, la Rectoria adiciona a sus
informes emitidos, copia del oficio AJ-D-425-2014 del 18 de setiembre de 2014, en este
Gltimo, la Oficina de la Asesoria Juridica remitié su criterio respecto al tema en cuestion, por
la relevancia se toma textualmente los siguientes puntos:

“CRITERIO DE FONDO:

PRIMERA PREGUNTA: “Exponer de manera amplia las opciones para atender
el temay las acciones legales podria tomar el SITUN.”

De acuerdo con el dictamen de referencia, como posibles soluciones para atender
el tema de la forma de eleccion de los representantes sindicales de la Junta
Directiva del Fondo de Beneficio Social, en caso de que el SITUN no acceda
conciliar, se indicaron dos opciones:

e la denuncia ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual sera
atendido infra; y,

e la presentacion de una accién de inconstitucionalidad en contra del inciso b)



del articulo 138, unicamente sobre la frase “nombrados por el sindicato”

Sobre este Ultimo, estima esta Asesoria que la justificacion dada en el dictamen
juridico es clara en el sentido de que la intencionalidad y finalidad de accidn
judicial, es que exista una armonia normativa en ese punto particular entre la letra
del articulo 138 de la Convencion Colectiva y la declaratoria de inconstitucional
resuelta por la Sala Constitucional en la resolucion N° 2007-000449, de la frase
“nombrados por el Sindicado de Trabajadores de la Universidad Nacional’.

Esa anulacion que hizo la Sala Constitucional del inciso a) del articulo 5 de la Ley
namero 7673, deberia dimensionarse a la Convencién Colectiva, precisamente
porque esa instancia judicial, como maximo y Unico 6érgano competente para
interpretar la Constitucion Politica, la considerd violatoria de principios de caracter
supremo de arraigo constitucional, como son los principios democraticos, de
igualdad y libre participacion.

En cuanto a las posibles acciones por parte del SITUN, debe insistirse en la
incompetencia de esta Asesoria para su determinacion. No obstante es de prever
alguna accion judicial como la interposicion de una demanda laboral o de una
denuncia ante el Ministerio de Trabajo por presuntas practicas desleales. Por ello,
la renegociacion del articulo convencional se vislumbraria como la solucion
administrativa fundamental y de mayor alcance, evidentemente quedando bajo la
discrecionalidad de la representacién sindical su aceptacién o rechazo, caso Ultimo
en el cual, quedaria autorizada la Universidad para acudir a otra solucién alterna
en vias ajenas al ambito universitario.

SEGUNDA PREGUNTA: “Indicar las consecuencias en caso de denunciar la
Convencioén Colectiva ante el Ministerio de Trabajo, a pesar de que el parrafo
final del articulo 185 establece un compromiso a no hacerlo de manera
unilateral”

De manera correcta, el ordinal 185 consagra un compromiso a no denunciar el
instrumento convencional de manera unilateral; ergo, estima esta Asesoria que su
eventual ejercicio por parte de la Universidad en este caso puntual no constituye
una transgresién, precisamente al ser su objetivo dimensionar el efecto de una
decisién de la Sala Constitucional a ese instrumento que regula la forma de
elecciéon de los representantes sindicales de la Junta Directiva del Fondo de
Beneficio Social, sobre el cual detectd y declaré vicios de inconstitucionalidad.

Bajo esa éptica, la denuncia resultaria de caracter obligatorio y no facultativo, dada
la necesidad de armonizar dentro del orden juridico, dos leyes (Convencion
Colectiva y Ley 7673) que regulan una misma situacion factica de forma disimil,
para establecer un marco de seguridad y certeza juridica del régimen aplicable.

Sobre esa imperante conexidad legal, la Direccion de Asuntos Juridicos del
Departamento de Asesoria Externa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
sus oficios DAJ-AE-159-2010, de 20 de julio de 2010 y DAJ-AE-178-2010, del 3 de
setiembre de 2010 en lo de interés al caso resefio:

“(...) La reforma legal a un articulo de la Convencién Colectiva, aunque la misma
se encuentre aprobada y ratificada por este Ministerio, no tiene fuerza para derogar
el contenido de una ley ordinaria vigente. Siendo mas bien que el contenido de una
Convencion Colectiva no puede ser contrario a las leyes vigentes (...)



La negociacion colectiva surte importantes efectos para las partes contratantes, su
aplicacién se torna de acatamiento obligatorio para éstas con caracter de fuerza de
ley, no obstante debe tenerse presente que su contenido debe necesariamente
apegarse a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

A pesar de que el origen del FBS es anterior a la promulgacion de la Ley 7673, lo
cierto es que esta Ley vino tanto a otorgar de personalidad juridica al FBS como a
regular su funcionamiento, por lo que en adelante la actuacion de este Fondo
debera ajustarse a lo dispuesto por la Ley; cuyo contenido, ademas, debe
respetarse al momento de efectuar cualquier modificacion a la Convencién
Colectiva que vaya en contra de ésta.

No se puede perder de vista que el proceso de aprobacion de una ley ordinaria
dista mucho del que sigue una Convencion Colectiva de Trabajo, aparte de que las
leyes ordinarias son de aplicacion general y sus objetivos y finalidades son
totalmente distintos de ésta ultima y, en Ultima instancia, ninguna convencion
colectiva puede contener normas contrarias a la legislaciéon comun (...)”. (Lo
destacado no es del original)

CONCLUSION:

De manera resumida, los posibles mecanismos juridicos que podria ejercer la
institucién respecto al tema en consulta, son:

* Una negociacién directa como accion primaria y fundamental.

* Una accién de inconstitucionalidad en contra del inciso b) del articulo 138 de la
IV Convencion Colectiva, unicamente sobre la frase ‘nombrados por el
Sindicato”,

* Una denuncia de dicho articulo ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social”.

Mediante el oficio R-2182-2015 del 10 de junio de 2015, referente a que el Consejo
Universitario no habia atendido los informes remitidos, suscrito por la Licda. Sandra Leodn
Coto, rectora, se indica que la razén es por ser un tema de mucha data y que la nueva
generacion de representantes académicos y administrativos ante este 6érgano colegiado
debia venir en conocimiento de la situacién ocurrida. También se ha considerado que es un
tema muy sensible y deberia analizarse con mayor detalle, dado los resultados del informe
de la Comisién Bipartita; adicional a ello, nos encontramos con un criterio juridico muy
pertinente, el cual deberd ser considerado para futuras decisiones.

Con respecto al andlisis del expediente sobre los acuerdos SCU-1106-2013 Y SCU-1293-
2014 y los resultados de los informes remitidos por la Rectoria y el criterio de la Oficina de
Asesoria Juridica, la Comision de Andlisis de Temas Institucionales reflexion6 y, en
consecuencia, presenta la siguiente exposicion y conclusion:

i. El Voto N.° 449-07 de la Sala Constitucional del 17 de enero de 2007, anula el inciso a)
del articulo 5 de la Ley 7673, que sefialaba que el Fondo de Beneficio Social sera
administrado por una junta directiva integrada entre otros por tres representantes
nombrados por el sindicato.

ii. El Fondo de Beneficio Social gestiond ante la Asamblea Legislativa en setiembre del
2012, la aprobacién de modificacion de la Ley de Creacion del Fondo de Beneficio



Social, N.° 7673, con el fin de que este pudiera administrar la cesantia en condiciones
similares a las de otras administradoras.

La modificacion a la Ley 7673 se aprobé y esta vigente desde el 30 de abril de 2013, e
indica que la Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social estd compuesta por tres
representantes de la Universidad Nacional, nombrados por el rector y tres
representantes de los trabajadores y elimina el “elegidos por el Sindicato”.

A raiz de la aprobacién de la Ley N.° 9138, que modifica la Ley N.° 7673 Fondo de
Beneficio Social de los Trabajadores de la UNA y del oficio R-1113-2013, el Consejo
Universitario solicita a la Rectoria, con el acuerdo SCU-1106-2013 del 14 de junio del
2013, en concreto, abrir espacios de reflexion que conduzcan a la modificacion del
articulo 138 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo, en donde debera generarse una
propuesta concreta de forma de eleccion de los tres representantes de los trabajadores
ante la Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social.

La Rectoria informé al Consejo Universitario sobre la imposibilidad de avanzar en la
negociacion con el Situn, con los oficios R-1070-2013 19 de abril 2013, dirigido a la
Comision de Asuntos Juridicos, y R-1113-2013 del 25 de abril del 2013, dirigido a la
Comision de Analisis de Temas Institucionales, la Rectoria reiter6 al Consejo
Universitario que el Situn no accedid, en esa etapa, a maodificar el articulo de
convencion en discusion.

En lo que respecta al informe de la Comisién Bipartita, la Rectoria present6 el siguiente
escenario:

“B.1.2 Posicion Institucional

El representante Mora Arias, manifiesta que segun Resolucion N° 2007-000449, de las
catorce horas y cuarenta y tres minutos del diecisiete de enero del dos mil siete, mediante
la cual se resolvié por el fondo la Accion de Inconstitucionalidad interpuesta contra los
incisos A) y B) del articulo 5 de la Ley N° 7673 del Fondo de Beneficio Social de los
Trabajadores de la Universidad Nacional, lo mismo que el articulo 138 de la IV Convencion
Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional y el Sindicato de Trabajadores de la UNA,
se tiene que el principio democratico de representatividad e igualdad, son aplicables a la
organizacién politica del estado y a sus formas de la organizacion colectiva y por tanto
deben incorporarse dentro de los parametros normativos que definen el sistema de
seleccion de los representantes directivos del Fondo de Beneficio Social.

En este sentido la Sala Constitucional no observé inconstitucionalidad en cuanto a la forma
de eleccion de los tres representantes de la Rectoria, pues dicha representacion se
fundamente el 2.5% que aporta la Universidad Nacional de la planilla total de los
trabajadores universitarios, lo que le obliga a fiscalizar los fondos econémicos aportados.
Diferente resulta ser el caso de los tres representantes de los trabajadores nombrados por
el SITUN, pues en dichos nombramientos no se cumple con el requisito de
representatividad e igualdad los cuales son la base del principio democréatico. Se
fundamenta la Sala Constitucional en que el sindicato de trabajadores no representa la
totalidad de la base social del Fondo de Beneficio Social, pues sus afiliados estan
representados en menor namero.

Es por ello que se requiere crear un criterio de validez objetivo, para establecer un sistema
representativo fiel a la totalidad de la base social del Fondo de Beneficio Social, pues de lo
contrario se seguiria violentado el principio de representatividad e igualdad, los cuales
resultan ser la base del principio democrético.



8.

B.1.3 Posicién sindical

Andrea, asesora del SITUN, sefala que el temor a una posible ilegalidad es infundado, el
voto del Fondo de Beneficio Social esta siendo interpretado como una cuestion de
cumplimiento obligatorio, cuando en realidad la Sala no entr6 a conocer el tema del articulo
convencional.

B.1.4 Propuestas presentadas por los representantes institucionales

1. Se plantea al SITUN, como primera propuesta la modificacion del articulo 138
convencional, con el fin de adecuarlo a la redaccién actual del articulo de la Ley, que
sefiala:

“El Fondo de Beneficio Social sera administrado por una Junta Directiva, integrada de la
siguiente forma:

a) Tres representantes de los trabajadores.
b) Tres representantes de la Universidad Nacional, nombrados por el rector.”

2. Dofia Rosmery, le indica a Don Alvaro que como segunda propuesta, ella considera que
el SITUN esta lo suficientemente legitimado como para que sus representantes ante la
Junta puedan ser ratificados en una reuniéon de todos los afiliados al Fondo de Beneficio
Social.

3. Ademas se plantea como ultima opcion, que se conforme la Junta de la siguiente forma:

-Dos representantes institucionales
-Dos representantes del SITUN
-Dos representantes electos por los afiliados

B.3 Conclusiones representantes institucionales

En cuanto a las propuestas realizadas por los representantes institucionales al SITUN, para
permitir una mayor representatividad de los trabajadores ante la Junta del Fondo, no fue
posible llegar a ningln acuerdo, por las razones expuestas inicialmente por el Secretario
General del SITUN.

Aunado a lo anterior se debe sefialar que en lo que atafie al acuerdo dispuesto por el
Consejo Universitario, se considera que el mismo se cumplié6 parcialmente, pues se
procedi6 a integrar la comision en la cual se discutieron propuestas concretas presentadas
por los representantes institucionales.

No obstante, no se logré acuerdo, en su lugar hubo un intercambio fluido de ideas.

Ademas resulta importante sefialar que a pesar de que no es un tema fécil, se considera
gque es un tema que se puede abordar nuevamente y que podria integrarse una
representacion del Consejo Universitario”.

El articulo 5 de la Ley 7673, ley de Creacién del Fondo de Beneficio Social, sefiala:

“ARTICULO 5.- Junta Directiva
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El Fondo de Beneficio Social sera administrado por una Junta Directiva, integrada en la
siguiente forma:

a) Tres representantes de los trabajadores (Asi reformado el inciso anterior mediante
resolucion de la Sala Constitucional N° 449-07del 17 de enero del 2007.)
b) Tres representantes de la Universidad Nacional, nombrados por el Rector.

En el ejercicio de sus cargos, los directivos responderan personalmente y ante terceros por
sus actuaciones en condicién de tales, salvo que hayan estado ausentes o hayan hecho su
disconformidad en el momento mismo de tomarse el respectivo acuerdo.

Los miembros permaneceran dos afos en sus cargos y podran ser reelegidos.

El Fondo tendra su propia administracién y podra dictar sus reglamentos.”

Por su parte, el articulo 138 de la IV Convencion Colectiva vigente, establece respecto a la
Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social:

“ARTICULO 138:
El FONDO sera administrado por la Junta Directiva integrada de la siguiente manera:

a) Tres miembros representantes de la Universidad Nacional nombrados por el Rector.

b) Tres miembros representantes de los trabajadores, nombrados por el Sindicato. El
quérum estard formado por cuatro miembros de la Junta Directiva; para que los
acuerdos sean validos se requiere el voto afirmativo de por lo menos cuatro de los
miembros.”

A la luz de los elementos descritos en los considerandos 8 y 9 anteriores, es notable a juicio
de los miembros del concejo que las referidas normas son contrarias, por tanto, conviene
analizarlas y armonizarlas dentro del orden juridico de nuestro pais, pues ambas regulan una
misma situacion (una representacion). Ademas, se reitera que la Unica intencion de este
drgano colegiado, con respecto a este tema, es la de no exponer la institucionalidad y tener
un marco de seguridad en la integracion y la organizacion universitaria.

Vistas las consideraciones esbozadas, los integrantes de la Comisién de Analisis de Temas
Institucionales determinan que los alcances del POR TANTO B., del acuerdo comunicado
mediante el oficio SCU-1106-2013 del 14 de junio de 2013, fueron cumplidos por la Rectoria
parcialmente, debido a los siguientes puntos:

a) Se comprobo6 en el expediente de trabajo, que las acciones e informes remitidos por
rectoria, hacen énfasis a la instauracion de una Comision Bipartita para la atencion
del tema y que las Unicas propuestas concretas fueron presentadas por los
representantes institucionales, cuando lo ideal hubiera sido lo pretendido por el
Consejo Universitario al solicitarse un proceso de andlisis y reflexion que conduzca a
una propuesta con participacion democratica, para lo cual determiné: “...) LO
ANTERIOR IMPLICARA ABRIR ESPACIOS DE DIALOGO A LO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD CON LOS Y LAS FUNCIONARIAS, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y OTRAS INSTANCIAS
ESPECIALIZADAS.”

b) Es evidente que no hubo acuerdo entre las partes, para la modificacién del articulo
138 de la Convencién Colectiva de Trabajo, y en su lugar se generé un intercambio
fluido de ideas entre los integrantes de la Comision Bipartita.
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c) Finalmente, la Rectoria consider6 que es un tema que se puede abordar
nuevamente y podria integrarse una representacion del Consejo Universitario.

Por todo lo anterior, y respetando los principios, los valores y los fines que sustentan el
quehacer universitario, este Consejo Universitario considera que para todo proceso siempre
se debe agotar la via del didlogo; por lo consiguiente, determina, que lo procedente es
solicitar a la Rectoria que retome nuevamente los espacios del didlogo a lo interno de la
institucién y con diferentes actores de la comunidad universitaria y se reflexione bajo un
proceso democratico sobre el analisis de la modificacién o no del articulo N.° 138 de la
Convencidn Colectiva de la Universidad Nacional, para que entre en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 5 de la reforma a la Ley N.° 7673 Fondo de Beneficio Social de los
Trabajadores de la Universidad Nacional.

Se recomienda a las autoridades de la Administracién Ejecutiva de la Universidad Nacional,
agotar todos espacios de didlogo para la renegociacion del articulo convencional, pues esa
seria la solucion administrativa fundamental, evidentemente queda bajo la discrecionalidad
de la representacién sindical su aceptacién o rechazo. En caso contrario, quedaria
autorizada la Rectoria para acudir a otra solucién alterna, en vias externas al ambito
universitario.

El estudio de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO, PARCIALMENTE, EL INFORME PRESENTADO POR LA
RECTORIA, COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO R-3180-2014 DEL 29 DE
SETIEMBRE DE 2014, EN ATENCION A LOS ACUERDOS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, SEGUN LOS OFICIOS SCU-1106-2013 DEL 14 DE JUNIO DE 2013
Y SCU-1293-2014 DEL 29 DE JULIO DE 2014, RELACIONADOS CON LA
CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BENEFICIO SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

B. REITERAR A LA RECTORIA Y AL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (SITUN) QUE MODIFICAR EL ARTICULO 138 DE LA IV
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (UNA-SITUN), PARA QUE ENTRE EN
CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA REFORMA DE
LA LEY N. 7673 FONDO DE BENEFICIO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, ES UNA NECESIDAD CONVENIENTE PARA LA
INSTITUCION, COMO EJEMPLO NACIONAL DE DEMOCRATIZACION Y
ESTABLECIMIENTO DE FORMAS DE ORGANIZACION AMPLIAS.

C. SOLICITAR A LA RECTORIA:

. RETOMAR NUEVAMENTE LOS ESPACIOS DEL DIALOGO A LO INTERNO
DE LA INSTITUCION Y CON DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ENTRE ELLOS EL SITUN Y SE REFLEXIONE BAJO UN
PROCESO DEMOCRATICO SOBRE EL ANALISIS DE LA MODIFICACION O
NO DEL ARTICULO N.° 138 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

Il REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES DE MANERA
INMEDIATA, EN CASO DE LLEGAR A UN CONSENSO SOBRE EL
ARTICULO 138 DE LA IV CONVENCION COLECTIVA.



[l INFORMAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS RESULTADOS DE ESTA
SOLICITUD, PARA PROCEDER A LA VALORACION RESPECTIVA Y
DEFINIR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

D. DECLARAR ANTE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE LA UNICA INTENCION,
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CON RESPECTO A ESTE TEMA, ES LA DE NO
EXPONER LA INSTITUCIONALIDAD Y TENER UN MARCO DE SEGURIDAD EN LA
INTEGRACION Y LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA.

E. ACUERDO FIRME.

1. 16 de noviembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2089-2016

ARTICULO 1V, INCISO I, de la sesién ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2016, acta No.
3599, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL, “2017: ANO DE LA UNA POR LA VIDA, EL
DIALOGO Y LAPAZ".

RESULTANDO:

1. EIl oficio UNA-SCU-OFIC-1779-2016 del 14 de octubre de 2016, suscrito por la M.B.A.
Maria del Milagro Meléndez Ulate, directora administrativa del Consejo Universitario,
trasladd a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, el oficio UNA-R-OFIC-2830-
2016 del 10 de octubre de 2016, suscrito por el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector,
mediante el cual solicita que el afio 2017 sea declarado de la UNA por la vida, el didlogo y
la paz.

CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Declaratoria de Interés Institucional en su articulo 2, indica:
“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiguen una
proyeccién y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si
se realizan dentro o fuera de la Universidad. Por eventos o actividades se entiende:
congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y
otros que guarden una estrecha armonia con la mision, fines, principios, funciones y
prioridades institucionales”.

2. Maediante el oficio UNA-R-OFIC-2380-2016 del 10 de octubre de 2016, el Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector sustenta la solicitud de declaratoria institucional basada en los
siguientes argumentos:

“Con el proposito de promover una perspectiva de derechos humanos, de caracter critica,
contextuada, abierta y flexible, que sirva de criterio para la accién universitaria en pro del
respeto de la comunidad de vida, humana y no humana, en toda su complejidad, y el
potenciamiento de la dignidad de las personas y los pueblos y de potenciar una cultura
universitaria de respeto y vivencia de derechos humanos, basada en la practica del
didlogo, en aras de alcanzar mayores niveles de paz social, con justicia y equidad, en la
cotidianidad universitaria y en todos los dmbitos en que esta se proyecte, me permito



presentar propuesta para la aprobacion de la declaratoria institucional: 2017: La UNA por
la Vida, el Didlogo y la Paz.”

3. Y, el programa de Gestién de la Rectoria 2015-2020, se compromete, entre otros aspectos,
a:
¢ “Promover una perspectiva de derechos humanos, de caracter critica, contextuada,
abierta y flexible, que sirva de criterio para la accion universitaria en pro del respeto de
la comunidad de vida, humana y no humana, en toda su complejidad, y el
potenciamiento de la dignidad de las personas y los pueblos.

e Potenciar una cultura universitaria de respeto y vivencia de derechos humanos, basada
en la préactica del didlogo, en aras de alcanzar mayores niveles de paz social, con
justicia y equidad, en la cotidianidad universitaria y en todos los ambitos en que esta se
proyecte.

¢ Realizar, durante el afio 2017, una serie de actividades orientadas a la reflexion y
profundizacién de una sensibilidad de derechos humanos por parte de la comunidad
universitaria.

¢ Instalar una serie de iniciativas que permitan la vigilancia permanente sobre la vivencia
de derechos humanos en los &mbitos de influencia universitaria.

e Impulsar la constitucion de un pacto o carta de convivencia universitaria pacifica, libre
de violencias, dialdgica, expresiva y dignificante.”

4. En el ambito internacional, la Universidad Nacional (UNA) eleva su voz por el desarme, el
respeto a la autodeterminacion de los pueblos y la promocién de una cultura de la civilidad
y la preservacion del medio ambiente. En los campos econdmico y social impulsa la
investigacién y la extensiéon para desarrollar la economia social que favorezca una
sociedad de mayor bienestar para todas las personas.

5. Dentro del contexto universitario, la declaratoria apuesta por impulsar nuevas formas de
relacionarse, que fomenten el respeto de la dignidad de las personas e instauren el dialogo
y el entendimiento mutuo para resolver las incidencias de los procesos académicos,
administrativos y estudiantiles. Asi se impulsa la transformacién de la vivencia y la
dinamica universitaria para que esta discurra por la via del diadlogo, la persuasién y la
capacitacion consciente; mejore la confianza y la autoconfianza del personal, académico y
administrativo, y de la poblacién estudiantil; y prevenga conductas contrarias a los
derechos humanos, la equidad o la justicia.

6. Indicar que la rectoria ha designado al doctor Norman Solérzano Alfaro, vicerrector de
Docencia, para la organizacion de las actividades y los eventos que se realizaran durante
el afio 2017.

7. La declaratoria institucional 2017: La UNA por la vida, el didlogo y la paz se constituye en
un reconocimiento a la profunda vocacion humanista de la UNA, con profunda coherencia
con su marco axioldgico, recogido en el Estatuto Orgéanico y el Plan de Mediano Plazo
Institucional 2017-2021.

8. Este dérgano colegiado comparte y acoge la iniciativa presentada por Rectoria de declarar
2017: afio de la UNA por la vida, el dialogo y la paz.

9. El andlisis efectuado por los miembros de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL, “2017: ANO DE LA UNA POR LA VIDA, EL
DIALOGO Y LAPAZ".

B. ACUERDO FIRME.

V. 16 de noviembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2090-2016

ARTICULO 1V, INCISO Ill, de la sesién ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2016, acta No.
3599, que dice:

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DEL HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

RESULTANDO:

1. Con el oficio UNA-SCU-OFIC-1309-2015 del 11 de setiembre de 2015, se traslada el
acuerdo de la Rectoria, con la resolucién UNA-R-RESO-560-2015 del 25 de agosto de
2015, a la Comision de Analisis de Temas Institucionales, suscrito por el Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector, en el cual se aprobd la realizacion del certamen para la creacién del
himno de la Universidad Nacional en el afio 2016.

2. Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2018-2016 del 24 de febrero de 2016, se traslada el
oficio UNA-ELCL-OFIC-356-2016, a la Licda. Angélica Quesada Madrigal, en el cual se
informa que el Sr. Jorge Ramirez Caro es el representante académico de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje en la comision que elaborara y propondra el reglamento
del certamen “Un himno para la Universidad Nacional”.

3. Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-870-2016 del 23 de mayo de 2016, el Consejo

Universitario comunicé el articulo V, inciso VIl de la sesion ordinaria celebrada el 19 de
mayo de 2016, acta #3557, que dice:

“A. CONFORMAR UNA COMISION ESPECIAL PARA LA CREACION DEL HIMNO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, INTEGRADA POR:
i. LA PRESIDENTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, QUIEN COORDINA.
i. EL SENOR RECTOR O SU REPRESENTANTE.

ii. DOS ACADENMICOS DE LA ESCUELA DE MUSICA, LOS LICENCIADOS
JOHNNY MUNOZ VASQUEZ Y CAROLINA MENA CASTRO.

iv. ~UN ACADEMICO DE LA ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL
LENGUAJE, M.A.JORGE RAMIREZ CARO.

v. LA PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES O SU
REPRESENTANTE.



LA CUAL DEBERA CONSIDERAR COMO MINIMO LO PLANTEADO EN LOS
CONSIDERANDOS 1Y 4 DE ESTE ACUERDO.

C. ESTA COMISION SERA COMPETENTE DE:

i. ELABORAR Y PROPONER, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, EL
REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE PRESENTACION
DE LAS PROPUESTAS.

i. PROPONER LAS FECHAS PARA LA DIVULGACION Y REALIZACION DE LA
CONVOCATORIA.

ii. VALORAR TODAS LAS PROPUESTAS Y TRASLADAR SU EVALUACION AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU DECISION FINAL.

iv. ANALIZAR Y PROPONER EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO QUE
RECIBIRAN LA O LAS PERSONAS QUE GANEN EL CONCURSO, TANTO
PARA LA LETRA COMO PARA LA MUSICA.

C.LA COMISION ESPECIAL DEBERA PRESENTAR, AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, LA PROPUESTA DE REGLAMENTO QUE INCLUYAN LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO A MAS TARDAR EL 30 DE SETIEMBRE
DEL 2016".

4. El viernes 3 de junio de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision
Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez, asesora académica de la Rectoria, en
representacion del rector, Dr. Alberto Salom; el M.A. Jorge Ramirez Caro, académico de la
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje; la Licda. Carolina Mena Castro, académica
de la Escuela de Mdsica, y el Lic. Johnny Mufioz Vasquez, académico de la Escuela de
Mdusica, se reunieron para establecer las bases del concurso “Un himno para la
Universidad Nacional”.

5. Elviernes 24 de junio de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision
Especial; la Dra. Ana Maria Herndndez, asesora académica de la Rectoria, el M. A. Jorge
Ramirez Caro, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje; el Lic.
Johnny Mufioz Vasquez, académico de la Escuela de Musica, y la Srta. Dianna Fernandez
Flores, presidenta de la Federacién de Estudiantes, se reunieron para analizar varios
aspectos del concurso, especialmente, sus bases, fechas de recepcién, el afiche, entre
otros.

6. El martes 19 de julio de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision
Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez, asesora académica de la Rectoria; la master Sara
Gonzéalez Alvarado, directora de la Oficina de Relaciones Publicas; el M.A. Jorge Ramirez
Caro, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje; la Licda. Carolina
Mena Castro, académica de la Escuela de Mdsica; el Lic. Johnny Mufioz Vasquez,
académico de la Escuela de Musica, y la Srta. Dianna Fernandez Flores, presidenta de la
Federacion de Estudiantes, se reunieron con los miembros de la Comisién Especial para
valorar el afiche confeccionado y considerar algunas observaciones, ademas se revisaron
las bases del concurso.

7. ElI 22 de julio de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision
Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez, asesora académica de la Rectoria; el M.A. Jorge
Ramirez Caro, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje; el Lic.
Johnny Mufioz Vasquez, académico de la Escuela de Musica, y la Srta. Dianna Fernandez



10.

Flores, presidenta de la Federacion de Estudiantes, se reunieron para tratar el tema del
concurso “Un himno para la Universidad Nacional”.

El martes 16 de agosto de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la
Comisién Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez, asesora académica de la Rectoria; el
M.A. Jorge Ramirez Caro, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje;
el Master Mauricio Moreira Guzman, del Centro de Gestidn Tecnolégica; el Lic. Johnny
Mufioz Vasquez, académico de la Escuela de Mdsica, y la Licda. Carolina Mena Castro,
académica de la Escuela de Musica, se reunieron para verificar el avance del concurso, a
través de la utilizacién de la direccién electrénica para el envio de las propuestas, asi
como, afinar detalles para el anuncio en el periddico.

El lunes 3 de octubre de 2016, la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision
Especial, y la Dra. Ana Maria Hernandez Barrantes, asesora académica de la Rectoria, se
reunieron para valorar el paso al cierre del concurso, este se dio el 26 de setiembre del afio
en curso.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-1694-2016 del 4 de octubre de 2016, suscrito por la
Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora de la Comision Especial, invitaron al Dr. Alberto
Salom, rector; al M.dh. José Fabio Castillo Baltodano, coordinador del Area Artistica
Departamento de Promocién Estudiantil; a la Dra. Nuria Mayela Zufiiga Chaves, directora
de la Escuela de Musica; al M.M. David Ramirez Alpizar, director de Coros de la Escuela
de Musica, y al M. Sc. Daniel Rueda Araya, de la Vicerrectoria de Investigacién, para que
el 12 de octubre de 2016 de 8 am. a 12 m., valoraran las propuestas recibidas en la
Escuela de Musica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante el acuerdo tomado en el articulo V, inciso VII, de la sesion ordinaria celebrada 19
de mayo de 2016, acta n.° 3557 y transcrito en el oficio UNA-SCU-ACUE-870-2016, se
constituye la Comision Especial para atender la convocatoria de la creacién del himno de la
Universidad Nacional, conformada por la Dra. lleana Vargas Jiménez, coordinadora; el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector; el M.A. Jorge Ramirez Caro, académico de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje; la Licda. Carolina Mena Castro, académica de la
Escuela de Mdusica; el Lic. Johnny Mufioz Vasquez, académico de la Escuela de Mdasica, y
la Srta. Dianna Fernandez Flores, presidenta de la Federacion de Estudiantes.

El viernes 3 de junio de 2016, los miembros de la comisién: la Dra. lleana Vargas Jiménez
coordinadora de la Comision Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez Barrantes,
representante de la Rectoria; el M.A. Jorge Ramirez Caro, académico de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje; la Licda. Carolina Mena Castro, académica de la
Escuela de Mdsica, y el Lic. Johnny Mufioz Vasquez Académico de la Escuela de Musica,
se reunieron para establecer las bases del concurso “Un himno para la Universidad
Nacional”. (Ver anexo n. ° 1 en el expediente).

El certamen se hizo publico a través de los medios de circulacion nacional, en los que se
indicd su apertura para el 26 de julio a las 8:00 a.m. y el cierre para el 26 de setiembre de
2016 a las 4:00 p.m.

Durante el afio 2016 y en las siguientes fechas: viernes 24 de junio, martes 19 de julio,
viernes 22 de julio, martes 16 de agosto y lunes 3 de octubre, la Dra. lleana Vargas
Jiménez, coordinadora de la Comision Especial; la Dra. Ana Maria Hernandez Barrantes,
asesora académica de Rectoria y representante del rector, Dr. Alberto Salom; el M.A. Jorge



Ramirez Caro, académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje; la master
Sara Gonzalez Alvarado, directora de la oficina de Relaciones Publicas; la Licda. Carolina
Mena Castro, académica de la Escuela de Mdusica; el Lic. Johnny Mufioz Véasquez,
académico de la Escuela de Musica, y la Srta. Dianna Fernandez Flores, presidenta de la
Federacion de Estudiantes, se reunieron con el fin de establecer una serie de actividades
como: la elaboracion del disefio de un afiche para el concurso y su impresion, la
habilitacion de la cuenta del correo electrénico, la publicacién del concurso en el periédico,
valorar el monto econémico del premio, la fecha de la recepcion de solicitudes y la
valoracion de las propuestas.

El 12 de octubre de 2016, los miembros de la comisién y, sus invitados, el M.Sc. Daniel
Rueda, la Licda. Nuria Zufiga, el MDH. José Fabio Castillo y el M.Sc. David Ramirez
valoraron las propuestas recibidas en la sala de reuniones de la Escuela de Musica. A cada
propuesta se le asigné un nimero, un seudénimo y las observaciones que se consideraban
pertinentes.

La Comisién Especial no logré encontrar una propuesta de himno que respondiera a las
expectativas de la institucién, esto con base en el criterio emitido:

“La comision especial se enfocé en que sea un himno de una riqueza melédica simple
para que su aprendizaje sea de facilidad a cualquier persona y que presente un ritmo
accesible y una armonia de coherencia progresiva con acordes que den sentido a la
linea musical.

El texto a seleccionarse debe resaltar los valores histéricos del Alma Mater, que ilustre
e identifique el porqué es la universidad necesaria, que refleje la integracion de la
Universidad en el quehacer nacional y su impacto en la sociedad costarricense con la
excelencia y su desarrollo en el Arte, el Deporte, las Ciencias y las Letras.

Una vez escuchadas, leidas y analizadas todas las propuestas presentadas no hemos
encontrado una ejecucidon que cumpla con los requerimientos para determinar el
Himno de la Universidad Nacional’.

Luego del proceso de valoracion efectuado por la comision se contd con treinta y tres
propuestas de valor artistico y literario; sin embargo, ninguna de ellas cumplié con los
criterios establecidos por la Comision Especial y las autoridades especiales invitadas para
la sesién del 12 de octubre, de modo que ninguna de las propuestas fue escogida para tal
fin.

Con base en los considerandos anteriores, este érgano colegiado acoge la recomendacién
emitida por la Comisién Especial.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DECLARAR DESIERTO EL CERTAMEN PARA LA ESCOGENCIA DE LA CREACION DEL
HIMNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

AGRADECER A LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL SU VALIOSA
PARTICIPACION EN ESTE CERTAMEN.

AGRADECER A CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA
ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL HIMNO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ACUERDO FIRME.



RESOLUCION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

16 de noviembre de 2016
Resolucion UNA-DACU-MAPR-2077-2016

RESOLUCION UNA-DACU-MAPR-2077-2016

UNIVERSIDAD NACIONAL, la Direccién Administrativa del Consejo Universitario, a las once horas
del dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis, emite resolucion de aprobacién del
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74
QUATERVICIES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-ACU-ACUE-1915-2015, del 7 de diciembre de 2015, mediante el cual se
solicita a la Direccién Administrativa del Consejo Universitario elaborar un procedimiento
para el nombramiento del representante institucional ante la Junta Directiva de la
Fundauna.

El oficio UNA-SCU-R-1927-2015 del 7 de diciembre de 2015, suscrito por la M.BA. Maria
del Milagro Meléndez Ulate, en el cual remite la propuesta del procedimiento para el
nombramiento del representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.

El oficio UNA-SCU-CATI-060-2016 del 27 de enero de 2016, en el cual se remite en
audiencia el Procedimiento para el Nombramiento del Representante del Consejo
Universitario ante la Fundauna, a la Asesoria Juridica y al APEUNA.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-028-2016, de 10 de febrero de 2016, mediante el cual la
Apeuna responde la consulta realizada por oficio UNA-CSU-CATI-060-2016.

El oficio UNA-AJ-DICT-55-2016, del 17 de febrero de 2016, mediante el cual la Asesoria
Juridica remite su dictamen sobre la propuesta consultada con oficio UNA-CSU-CATI-060-
2016.

El oficio UNA-SCU-OFIC-1384-2016, de 23 de agosto de 2016 mediante el cual la
Direcciéon Administrativa remite en consulta a la Asesoria Juridica, a la Apeuna y a la
Comisién de Analisis de Temas Institucionales el Procedimiento para el Nombramiento del
Representante del Consejo Universitario ante la Fundauna, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento para la Emision de la Normativa Institucional.

El oficio SCU-CATI-ACUE-1553-2016 del 13 de setiembre de 2016, mediante el cual la
CATI remite su criterio sobre la propuesta de Procedimiento para el nombramiento del
Representante del Consejo Universitario en Fundauna.

El oficio UNA-AJ-DICT-434-2016, del 29 de setiembre de 2016, mediante el cual la
Asesoria juridica remite su criterio sobre el Procedimiento para el Nombramiento del
Representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.



CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario segun el articulo cuarto, inciso 1V, de la
sesion celebrada el 3 de diciembre de 2015, acta #3526, en el cual se solicité a la
Direccion Administrativa del Consejo Universitario la elaboracién de un procedimiento para
el nombramiento del representante del Consejo Universitario ante la Fundauna, de
conformidad con el articulo 74 quatervicies del Reglamento del Consejo Universitario.

Que la Direccién Administrativa del Consejo Universitario presenta la propuesta de
procedimiento solicitada por acuerdo del Consejo Universitario con oficio UNA-SCU-R-
1927-2015 del 7 de diciembre de 2015. Dicha propuesta fue remitida a la Comisién de
Andlisis de Temas Institucionales para estudio y dictamen.

La Comision de Analisis de Temas Institucionales analiza la propuesta y remite en en
audiencia el Procedimiento para el Nombramiento del Representante del Consejo
Universitario ante la Fundauna, a la Asesoria Juridica y al APEUNA.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-028-2016, de 10 de febrero de 2016, mediante el cual la
Apeuna responde la consulta realizada por oficio UNA-CSU-CATI-060-2016, y sefiala que:

“[...] se sugiere que el procedimiento que se establece se realice utilizando las
plantilas que técnica y comunmente se utilizan para el levantamiento de
procedimientos o bien instructivos.

[...] por lo tanto, se recomienda que cuando ese documento este publicado
(Manual para la Emision de la Normativa Institucional), la instancia responsable
proceda a revisar y actualizar el procedimiento en consulta de acuerdo con lo que
se estipula en este manual”

El oficio UNA-AJ-DICT-55-2016, del 17 de febrero de 2016, mediante el cual la Asesoria
Juridica remite su dictamen sobre la propuesta consultada con oficio UNA-CSU-CATI-060-
2016, y concluye que:

“[...] Se recomienda devolver el proyecto a la Direccién administrativa, para que en
aplicacion del Reglamento para la Emisién de la Normativa Universitaria, tome
como insumo lo elaborado y realice el tramite de emision y aprobaciéon del Manual,
previa consulta a la Asesoria Juridica, APEUNA Y CATI, como parte del proceso
de divulgacién.”

En atencién a lo sefialado en el Reglamento para la Emision de Normativa Institucional se
remite el Procedimiento para el Nombramiento del Representante del Consejo Universitario
ante la Fundauna en consulta a la Asesoria Juridica, a la Apeuna y a la Comision de
Analisis de Temas Institucionales.

Mediante oficio SCU-CATI-ACUE-1553-2016 del 13 de setiembre de 2016, LA Comisién de
Andlisis de Temas Institucionales remite su criterio sobre la propuesta de Procedimiento
para el nombramiento del representante del Consejo Universitario en la Fundauna, y
manifiesta lo siguiente:

i. En el punto 1, modificar que en lugar de un mes, se informe a la CATI con un
plazo de dos meses de antelacion. Se establecen tres meses para uniformar
con procedimiento de nombramiento de érganos desconcentrados.



i. En relacion con el punto 3, se recomienda modificar la redaccion de la
siguiente forma: Ante la ausencia de candidatos o declararse desierto el
concurso, la Comision de Analisis de Temas Institucionales solicitara a los
miembros del Consejo Universitario, presentar en un plazo perentorio, las
candidaturas de aquellos funcionarios que llenen los requisitos establecidos
para el puesto, de conformidad con el articulo 74 quatervicies Reglamento del
Consejo Universitario y que acepten la designacion. Se acoge.

iii. Con respecto al punto 4, se modifica la redaccién para que se lea de la
siguiente manera: La Comision de Analisis de Temas Institucionales
analizara las propuestas, revisara los requisitos y elaborara un dictamen
para ser presentado ante el Plenario del Consejo Universitario. Se acoge.

8. La Asesoria Juridica, mediante el oficio UNA-AJ-DICT-434-2016 del 29 de setiembre de
2016, remite su criterio y realiza las siguientes observaciones :

a. Valorar si el plazo de un mes es suficiente, tomando en consideracion las diversas
comunicaciones que se deberian realizar, asi como los procedimientos alternativos en
caso de que no existan candidatos o ningun de ellos resultara escogido. Se acoge.

b. Adicionar en el punto 1 del procedimiento, al inicio, lo siguiente: “Sera
responsabilidad de la Direccion Administrativa dar seguimiento de las fechas de
vigencia del nombramiento del representante y comunicar a la CATI”. Se acoge.

¢. Madificar la redaccion del punto 2, para que se lea de la siguiente manera:

La Comision de Analisis de Temas Institucionales invitarad a la
comunidad universitaria mediante publicacibn en el correo
electrénico institucional, para que las personas interesadas en
postular a la representacion ante la FUNDAUNA y que cumplan con
los requisitos establecidos para el puesto, de conformidad con el
articulo 74 tervicies del Reglamento del Consejo Universitario,
remitan a este érgano colegiado un escrito con su postulacion, en un
plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
del correo electrénico mencionado. Se acoge.

En el mismo punto 2, se sugiere establecer un plazo dentro del cual la comision
efectle la invitacion. Se acoge.

Igualmente es necesario que se considere la necesidad de documentar en el
expediente la publicacién de la invitacion. Es un trdmite administrativo que ya se
realiza de incorporar toda la informacion en el expediente.

En el punto 3, se sugiere valorar la separacién de las dos situaciones. Por un lado, el
caso de que no se reciban propuestas, en cuyo caso corresponderia establecer si la
solicitud posterior a los miembros del Consejo requiere de un acuerdo de la comisién o
la gestion puede ser realizada directamente por quien ocupa la coordinacion. Se
acoge.

El otro supuesto, relativo a que no se selecciond a ningun candidato, podria ser
efectuado por la Direccion Administrativa una vez que se realice el proceso de
votacion en el plenario. No se acoge, ya que es un tramite propio de la Comision, el
volver a convocar.



En este Ultimo caso, es conveniente que se determine el medio que se utilizara para

hacer la solicitud a los otros integrantes y el mecanismo de comprobacién. Se acoge.

Establecer ademas la cantidad de dias que se otorgara a los integrantes del Consejo
Universitario, como plazo perentorio en caso de requerirse propuestas de parte de
estos. Ademas, verificar si se trata del articulo 74 cuatervicies o si es mas bien, el
numeral 74 tervicies al que se debe hacer referencia. Se acoge.

Considerar una revisién formal, en razén de la publicacion del Manual para la

elaboracién de disposiciones normativas. Se acoge.

POR TANTO, SE RESUELVE:

A. APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 74 QUATERVICIES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

B. EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR
DE SU PUBLICACION EN LA UNA-GACETA UNIVERSITARIA.

C. PUBLIQUESE.
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3. Propdsito:

El objetivo de este procedimiento es establecer las pautas a
representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.

seguir en el caso del nombramiento del




4. Alcance:

Funcionarios universitarios.

5. Marco normativo:

Reglamento del Consejo Universitario.
Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria.
Manual para la Elaboracidn de Disposiciones Normativas

6. Recuadro de la descripcion del procedimiento:

Secuencia de Etapas

Actividad

Responsable

1. Inicio del tramite

1 Ser4 responsabilidad de la
Direccion Administrativa dar
seguimiento de las fechas de
vigencia del nombramiento del
representante del Consejo
Universitario ante la Fundauna, Yy
tres meses antes de vencer su
nombramiento lo comunicard a la
Comision de Andlisis de Temas
Institucionales.

Direccion administrativa

2. Convocatoria

2. La Comisién de Analisis de
Temas Institucionales, en un plazo
de 10 dias invitar4 a la comunidad
universitaria mediante publicacién
en el correo electrénico
institucional, para que las personas
interesadas en postular a la
representacion ante la Fundauna y
que cumplan con los requisitos
establecidos para el puesto, de
conformidad con el articulo 74
quatervicies del Reglamento del
Consejo Universitario, remitan a
este 6rgano colegiado un escrito
con su postulacién, en un plazo de
10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del

correo electronico mencionado.

Comision de Andlisis de
Temas Institucionales

3. Ausencia de
candidatos

3 Ante la ausencia de candidatos
quien coordine la Comision de
Analisis de Temas Institucionales
solicitara, por escrito, a los
miembros del Consejo
Universitario, presentar en un
plazo de cinco dias habiles, las
candidaturas de aquellos
funcionarios que cumplan los

Quien coordina la CATI.




requisitos establecidos para el
puesto, de conformidad con el
articulo 74  quatervicies  del
Reglamento del Consejo
Universitario y que acepten por
escrito la designacién.

4. Concurso desierto

4, En caso de declararse desierto
el concurso, inmediatamente la
Comisién de Andalisis de Temas
Institucionales repetira el
procedimiento sefialado en el
punto 2 anterior.

La CATI

5. Analisis

5. La Comision de Analisis de
Temas Institucionales analizara las
propuestas, revisara los requisitos
y elaborard un dictamen para ser
presentado ante el Plenario del
Consejo Universitario

La CATI

6. Eleccion

6. ElI Plenario del Consejo
Universitario resolvera en Ultima
instancia el nombramiento del
representante del Consejo
Universitario ante la Fundauna, de
conformidad con lo establecido en
el Reglamento de este 6rgano.

Plenario del Consejo Universitario

7. Documentos de Referencia:

Reglamento del Consejo Universitario.
Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria.
Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas

8. Glosario de términos:

CATI: Comision de Andlisis de Temas Institucionales.
Fundauna: Fundacion para el Desarrollo Académico.

9. Anexos: No hay

10. Cambios a esta version:

NUmero de Revision

Fecha de la actualizacion

Descripcién del cambio




ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

. 1 de noviembre de 2016
UNA-CONSACA-ACUE-536-2016

Articulo V, inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2016, Acta N° 35-2016
que dice:

CONSIDERANDO:

1. Que la Dra. Marta Avila Aguilar finalizé su periodo como miembro del Consejo Central de
Posgrado.

2. Que se ha solicitado a todas las facultades que remitan candidatos para que el Consejo
Académico proceda con el nombramiento de un integrante del Consejo Central de
Posgrado.

3. Que mediante oficio UNA-CO-CIDE-ACUE-263-2016 del 6 de octubre de 2016, el Consejo
del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, CIDE, remite su propuesta para el
nombramiento de un miembro en el Consejo Central de Posgrado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR COMO MIEMBRO DEL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO AL
ACADEMICO, MASTER ALFREDO MIRANDA CALDERON, POR UN PERIODO DE
TRES ANOS, DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2016 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019.

B. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

l. 3 de noviembre de 2016
Resolucién UNA-VADM-RESO-232-2016

UNIVERSIDAD NACIONAL, la Vicerrectoria de Administracion, Campus Omar Dengo, Heredia, a
las quince horas con treinta y siete minutos del tres de noviembre del dos mil.

SE EMITE RESOLUCION DE APROBACION PARA LA PUBLICACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO “RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO FIJO”

RESULTANDO QUE:

1) Segun el acuerdo del Consejo Universitario SCU-488-2015, publicado en la Gaceta 07-2015,
sobre las Politicas Institucionales del Sistema de Gestion del Activo Fijo Institucional y
Reglamento al Sistema de Gestion de Activo se acuerda:

B. APROBAR EL “REGLAMENTO AL SISTEMA DE GESTION DE ACTIVO
FIJO”, QUE ENTRARA A REGIR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2016.

2) Mediante Acuerdo SCU-488-2015 del 10 de abril de 2015, se solicita lo siguiente:



“ C) SE INSTRUYE A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO QUE ATIENDA
LAS

SIGUIENTES TAREAS ANTES Y DESPUES DE QUE ENTRE EN VIGENCIA
EL “REGLAMENTO AL SISTEMA DE GESTION DE ACTIVO FIJO”:

* PRIMERO: SE LE OTORGA UN PLAZO AL 04 DICIEMBRE 2015, A LA
VICERRECTORIA DE DESARROLLO Y A TODAS LAS INSTANCIAS QUE
TENGAN QUE ELABORAR, REVISAR O AJUSTAR LOS PROCEDIMIENTOS
INDICADOS EN ESTE REGLAMENTO, PARA LO CUAL TENDRA QUE
SEGUIR EL PROCESO DE CONSULTA Y REVISION QUE ESTABLECE EL
ART. 5 DEL “REGLAMENTO PARA LA EMISION, ACTUALIZACION,
MODIFICACION Y PUBLICIDAD DE LA NORMATIVA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL”, COMUNICADO CON EL OFICIO SCU-
673-2014 25 DE ABRIL DEL 2014 Y PUBLICADO EN UNA-GACETA 06-2014

* SEGUNDO: SE LE OTORGA UN PLAZO DE SEIS MESES A PARTIR DE
LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO EN LA
GACETA UNIVERSITARIA, A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO PARA
LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE LA DEPURACION DE LAS
BASES DE DATOS DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACTIVOS FIJOS
INSTITUCIONALES”.

Por oficio UNA-VADM-OFIC-2515-2015, del 10 de diciembre de 2015, se solicité al Consejo
Universitario nueva prérroga para dar cumplimiento al punto C del Acuerdo SCU-488-2015 del
nuevo Reglamento del Sistema de Gestion del Activo Fijo.

A partir del 17 de marzo de 2016 hasta el 24 de julio de 2016, se realizan una serie de
sesiones entre la Vicerrectoria de Administracion, Programa de Gestién Financiera, Programa
de Servicios Generales, Seccion de Seguridad Institucional, Seccibn de Transporte
Institucional, Programa UNA Campus Sostenible, Proveeduria Institucional, Centro de Gestion
Tecnologia, Programa de Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura (PRODEMI), para el
desarrollo del Procedimiento del Reglamento del Sistema de Gestibn de Activo Fijo
Institucional “Recepcién, Custodia, Traslado y Baja de Activo Fijo”.

Mediante oficio UNA-SCU-ACUE-135-2016, el Consejo Universitario, otorga prorroga hasta el
30 de marzo de 2016 para dar cumplimiento al punto C) del acuerdo comunicado mediante el
oficio SCU-488-2015.

En razén de la complejidad de las tareas derivadas por las instancias participantes en la
atencion del acuerdo SCU-488-2016, se solicita al Consejo Universitario mediante oficio UNA-
VADM-OFIC-416-2016 del 15 de marzo de 2016, una nueva prorroga.

De acuerdo con el Articulo 5 del Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria,
mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1188-2016, del 16 de mayo de 2016 se solicita Apeuna
criterio técnico y asi cumplir con lo que se dicta.

El Consejo Universitario mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-546-2016, con fecha 08 de abiril
del 2016, acuerda:



“A. OTORGAR A LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION UNA
PRORROGA HASTA EL 31 DE JULIO DE 2016 PARA DAR CUMPLIMIENTO
AL PUNTO C. DEL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO SCU-
488-2015.

B. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION UN INFORME
SOBRE EL AVANCE DE LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE LA
DEPURACION DE LAS BASES DE DATOS DE REGISTRO CONTROL DE
ACTIVOS FIJOS INSTITUCIONALES, SEGUN LO SOLICITADO MEDIANTE
EL OFICIO SCU-488-2015, ACUERDO C. INCISO SEGUNDO.”

9. Con el oficio UNA-VADM-OFIC-1187-2016, del 19 de julio de 2016, se solicita a la Asesoria
Juridica el dictamen sobre el Procedimiento del Reglamento del Sistema de Gestion de Activo
Fijo Institucional “Recepcién, Custodia, Traslado y Baja de Activo Fijo”, y asi cumplir con la
norma que se cita en el Articulo 5, inciso d) del Reglamento para la Emision de Normativa
Universitaria:

“d) Dictamenes obligatorios:
Cuando se trate de proyectos para aprobar politicas institucionales,
reglamentos, lineamientos académicos, acuerdos generales, manuales de
organizacion y funciones y manuales de procedimientos, la instancia
competente para la aprobacion del proyecto, debera someterla a:

i) EIl criterio del superior jerarquico respectivo, como respaldo de pertinencia
administrativa o académica, segln corresponda.

ii) La Asesoria Juridica, con el fin de verificar su adecuacion a la normativa
interna y nacional, asi como a la técnica juridica,

iii) La APEUNA, con el fin de que dictamine acerca de los efectos que tendria
la aprobacion del proyecto en la gestidn institucional respecto de su
congruencia con la estrategia institucional, las implicaciones de recursos
presupuestarios, creacion o] modificacién de estructuras
organizacionales, asi como que contiene requisitos que favorezcan la
razonabilidad y simplificacion acordes al sistema de mejoramiento
continuo.

iv) Otras instancias que la norma expresamente exija su criterio previo.

v) En el caso de los reglamentos de unidades académicas, se requerira del
dictamen previo del Consejo Académico de Facultad.”

10. Que mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1228-2016, del 27 de julio de 2016, se solicita al
Consejo Universitario una prorroga para dar cumplimiento al punto C. del reglamento en
cuestion, a fin de concluir y remitir el procedimiento.

11. Mediante oficio UNA-SCU-ACUE-1479-2016, del 02 de setiembre de 2016, el Consejo
Universitario le otorga a la Vicerrectoria de Administracién un nuevo plazo hasta el 31 de
octubre del 2016 para dar cumplimiento al punto C del acuerdo SCU-488-2015.

CONSIDERANDO:

1) En alcance N°3 de la GACETA 14-2015, de fecha 27 de julio del 2015, se
publico el acuerdo del Consejo Universitario mediante el cual se publica el
Reglamento para la Emisibn de Normativa Universitaria, que seflala en lo que
interesa:



ARTICULO 6: DE LA PUBLICACION DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS:
Para que produzca efectos juridicos, la normativa habr4d de comunicarse de la
siguiente manera:

a) En la Gaceta Universitaria se publicardn las politicas, lineamientos,
reglamentos, acuerdos generales, manuales de organizacion y funciones, y
manuales de procedimientos. EI Consejo Universitario establecera un
repositorio digital, en el cual se publicara la version oficial de estos instrumentos
normativos. Todas las modificaciones o derogaciones de estas normas, deberan
ser igualmente publicadas en la Gaceta Universitaria.

b) En los sitios web que disponga la Rectoria en coordinacién con la
Direccibn de Tecnologias de la Informacion, se publicardn las
instrucciones, los instructivos y las circulares.

c) En el Diario Oficial La Gaceta se publicaran aquellas normas que
establezcan disposiciones de caracter general, dirigidas a los usuarios
externos de los servicios que brinda la Universidad Nacional.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015".

2. En la minuta del “Procedimiento de Recepcién, Custodia, Traslado y Baja del Activo Fijo, del
Reglamento del Sistema de Gestion de Activos Fijos Institucionales. Segin SCU-488-2015"
del 24 de junio de 2016 se acuerda:

“1. Aprobar el documento, mapeo del proceso y ficha técnica del procedimiento
de recepcion, custodia, traslado y baja de activo fijo.”

3. En cumplimiento al Articulo 5, inciso d) del Reglamento para la Emisién de Normativa
Universitaria, se recibe en esta Vicerrectoria el 28 de julio de 2016, el oficio UNA-Apeuna-
OFIC-190-2016, en el que dan una serie de recomendaciones al procedimiento y las mismas
ya fueron incorporadas al documento.

4. Se recibe el oficio UNA-AJ-DICT-399-2016, con fecha de 08 de setiembre de 2016, para dar
respuesta al Articulo 5, inciso d) del Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria y
ademas contar con la verificacion de la normativa interna, nacional y la técnica juridica en el
Procedimiento “Recepcioén, Custodia, Traslado y Baja de Activo Fijo”, en el cual indica:

“se considera que el procedimiento indicado no contraviene la normativa de
mayor jerarquia aplicable en materia de activos fijos y que de manera general
se cumple con lo establecido en la propuesta de Manual para la Emision de
Normativa Institucional con relacion a la elaboracion de este tipo de
instrumento normativo.”

5. Conforme las valoraciones realizadas por Asesoria Juridica y Apeuna de la Universidad
Nacional, como consta en los oficios UNA-Apeuna-OFIC-190-2016 y UNA-AJ-DICT-399-2016,
el Procedimiento “Recepcion, Custodia, Traslado y Baja del Activo Fijo”, cumple con la
pertinencia administrativa segun el Articulo 5, inciso d) del Reglamento para la Emisién de
Normativa Universitaria.

POR TANTO, LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION RESUELVE:
1. APROBAR EL PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE

ACTIVO FIJO INSTITUCIONAL “RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE
ACTIVO FIJO”.



2. SOLICITAR A LA SENORA MBA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ, SECRETARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, LA PUBLICACION DEL PROCEDIMIENTO
“RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO FIJO”, EN LA GACETA
UNIVERSITARIA.

3. EL PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE ACTIVO
FIJO INSTITUCIONAL “RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO
FIJO”, ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DE SU PUBLICACION EN GACETA
UNIVERSITARIA.

4. LAS SOLICITUDES RECIBIDAS ANTES DE LA PUBLICACION DEL PROCEDIMIENTO
“RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO FIJO”, SE TRABAJARAN
DE CONFORME LA CIRCULAR R-056-2007 DEL 19 DE ENERO DEL 2007.

5. COMUNICAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE EL PROCEDIMIENTO
“RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO FIJO” PUEDE
DESCARGARSE EN EL SIGUIENTE SITIO WEB:
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/6699

6. COMUNIQUESE.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, CUSTODIA, TRASLADO Y BAJA DE ACTIVO

FIJO
Nombre Puesto Firma Fecha
ELABORO Sergio Fernandez Rojas  Director Ejecutivo, Vicerrectoria 01/06/2016
de Administracion 03/06/2016
William P4ez Ramirez Director, Programa de Servicios 08/06/2016
Generales 10/06/2016
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3. Proposito

El objetivo fundamental de este procedimiento consiste en sefialar las bases que permitan a la
gestion universitaria, la realizacion de las funciones de direccion, coordinacion y evaluacion
administrativa a través de la sistematizacion de las actividades, la identificacién de los pasos y la
definicién del método para efectuarlo.

El contenido de éste, alcanza y comprende el objetivo, la base legal y las politicas, asi como la
metodologia para desarrollar cada uno de sus apartados y los lineamientos para su actualizacion,
presentacion y aprobacion.

Se pretende que el presente documento sea una herramienta (til para toda la comunidad
universitaria, la cual tiene la responsabilidad de ejecutar todos los pasos, para efectuar un
adecuado y ordenado proceso de recepcién, custodia, traslado y baja de activos fijos
institucionales.

4. Alcance
Funcionarios universitarios, representantes estudiantiles, usuario temporal y titular subordinado.
5. Marco Normativo

Ley de Administracién Publica, Ley N° 6227.

Ley General de Control Interno (8292).

Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (8131).

Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Puablicos (8131).

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

Reglamento para la Utilizacion, entrega y control de los recursos asignados a la FEUNA.

Politicas Institucionales para el Sistema de Gestion del Activo Fijo Institucional de la

Universidad Nacional.

10. Reglamento del Sistema de Gestion de Activo Fijo.

11. Procesos de Adquisicién de Bienes.

12. Reglamento para la tramitacion y aprobacién de instrumentos de cooperacidn externa,
donaciones y préstamos para la Universidad Nacional.

13. Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria

14. Manual para la Elaboracién de Disposiciones Normativa

©CoNoOOA~AWNE



6. Recuadro de la descripcion del procedimiento:

Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

1. Recepcion fisica

de un bien

Determina el origen de la adquisicion de un bien
(compra, traslado, construccién, donacién o
préstamo).

1.1 Si fue adquirido por medio de compra: Verifica
contra la requisicion o documento de
requerimiento los siguientes elementos:

El formulario de despacho, la asignacion de
activo, las caracteristicas del bien tal como:
serie, modelo, cantidad, marca,
especificaciones técnicas, estado, niumero de
identificacién del activo fijjo e informacion del
custodio.

Si la recepcién es a satisfaccion: firma los
formularios, deja la copia que corresponde y la
otra se devuelve al funcionario de Ila
Proveeduria Institucional, para que realice el
trdmite correspondiente ante el Programa de
Gestion Financiera.

1.2 Si la responsabilidad fue adquirida por medio de
un traslado: Verifica el contenido del formulario
“Solicitud de Cambio de Responsable y Traslado
de Activo Fijo” (anexo 8.3), ratifica la
correspondencia del bien que se esta recibiendo
contra el nimero de identificacion del activo, las
caracteristicas del bien tal como: serie, modelo,
cantidad, marca, especificaciones técnicas,
estado, nimero de identificacion del activo fijo,
informacion del custodio.

Si la recepcién es a satisfaccion: firma los
formularios y se deja la copia que
corresponde.

La persona que realiza el traslado se deja el
original y la copia debidamente firmada y
sellada por el receptor se utiliza para realizar
el tramite correspondiente ante el Programa
de Gestion Financiera.

1.3 En los casos de construccion o produccion:

Verifica y describe las caracteristicas del bien,

establece el costo estimado en el formulario

“Reporte de Construccion o Produccién de Activo

Fijo” (anexo 8.4) y traslada al Programa de

Gestion Financiera para su control, en un plazo

no mayor de tres dias habiles.

Si fue adquirido por medio de donacién: Aplica lo

indicado para la compra, salvo que no existe

requisicion, sino un acuerdo de donacion de la
unidad beneficiaria. Segln instrucciones que
emita la Proveeduria Institucional.

1.4

El jefe de la unidad
solicitante (titular
subordinado) 0 el
funcionario definido en
la Decision Inicial de
Contratacién

Administrativa, en caso
que exista dicha
decision o} los
funcionarios designados
en la respectiva
dependencia, segun el

articulo 27 del
Reglamento del
Sistema de Gestion de
Activos Fijos

Institucionales.
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1.6

Si fue adquirido por medio de préstamo: Verifica
las caracteristicas del bien tal como: serie,
modelo, cantidad, marca, especificaciones
técnicas, estado, nimero de identificacion del
activo fijjo e informacion del custodio,
consignadas en el acuerdo de préstamo o
convenio de cooperacion de conformidad con el
Reglamento para la Tramitacién y Aprobacion de
Instrumentos de Cooperacién Externa,
Donaciones y Préstamos para la Universidad
Nacional.

Completa el formulario “Reporte de Recepcién de
Activo Fijo en Calidad de Préstamo” (anexo 8.5) y
traslada copia al Programa de Gestion Financiera
para su control, en un plazo no mayor de tres
dias habiles.

Para los casos de recepcion de material
bibliografico: refiérase a las Normas Técnicas
Aprobadas por el SIDUNA.

Traslado
documentacién
Programa

de
al
de

Gestion Financiera.

Aplica Unicamente los casos de construccion,
produccion y préstamo.

21

2.2

En los casos de la construccién o produccion: El
funcionario que lo recibié debe completar el
formulario  “Reporte  de  Construccién o
Produccion de Activo Fijo” (anexo 8.4), firmarlo,
sellarlo y enviarlo en un plazo no mayor de tres
dias héabiles. Se completa siempre y cuando
cumpla con los pardmetros incluidos en la
definicién de activos fijos.

Si fue adquirido por préstamo: El funcionario que
lo recibié debe completar el formulario “Reporte
de Recepcién de Activo Fijo en calidad de
préstamo” (anexo 8.5), firmarlo, sellarlo vy
enviarlo, en un plazo no mayor de tres dias
habiles. Se completa siempre y cuando cumpla
con los parametros incluidos en la definicion de
activos fijos.

El responsable que
recibi6 el activo

Valora inicialmente

el tipo
responsable

de
que

genera este activo

(individual
colectivo).

0

3.1 Valora si es individual, implica que tiene un

control total sobre el uso y tenencia del activo. No
se debe hacer ningln tramite adicional, porque
esta es la responsabilidad que se asigna de
oficio.

Si se considera que no tiene control total sobre el
uso y tenencia del activo deberd aplicar los
criterios de disminucion de responsabilidad por la
funciéon, ya sea, por su naturaleza, uso o
ubicacion.

Envia el oficio a la comisién, para que esta valore
y emita criterio si se debe realizar el cambio en el
tipo de responsabilidad ante el Programa de
Gestion Financiera, mediante el formulario
“Solicitud para Determinacién de Activo Fijo de
Uso Colectivo” (anexo 8.6).

El responsable del activo.




4. Capitalizacién
activo

del

Aplica Unicamente los casos de construccion y

produccion.

4.1 En el caso de la construccién se debe realizar las
siguientes actividades:
Se le entrega la copia de la recepcién definitiva al
Programa de Gestién Financiera, indicando el
detalle del costo de la obra, &rea de la
construccion, el uso propuesto, entre otros, se
debe realizar el desglose de los activos que
compone la obra.
El Programa de Gestion Financiera procede a
realizar la capitalizacion de obras finalizadas
segun como se muestra en el instructivo
denominado Obras en Proceso

4.2 En el caso de produccion de activos intangibles
(invenciones o descubrimientos cientificos,
desarrollo de  software, generaciébn de
producciones artisticas de cualquier tipo, entre
otros) que generen patentes, derechos de autor o
algin otro instrumento de protecciébn a la
propiedad intelectual, la unidad generadora de
dichos activos debera realizar las gestiones
pertinentes ante la Asesoria Juridica, previa
coordinacién con la Oficina de Transferencia
Tecnoldgica y Vinculacién Externa (OTTVE), para
los procesos de inscripcion legal aplicables a
estos casos.
En caso de que se concrete la construccién o
produccion de activos fijos y sean sujetos de
inscripciéon por parte de Asesoria juridica, se
debe comunicar en plazo no mayor de tres dias
habiles a dicha instancia, para la inscripcion
respectiva.

La instancia técnica
especializada

5. Capitalizacion
Aditivos

de

Analiza si se debe reparar o mejorar un bien
duradero, entendiéndose, los que se compran con
cbédigo 5 (Activos) en la Proveeduria Institucional;
debe indicar en la solicitud de compra la vinculacion
con el activo principal, al cual repara o mejora y
valorar las siguientes condiciones:

a) Costo igual o superior al parametro econémico
establecido en el Articulo 4 del Reglamento del
Sistema de Gestion de Activos Fijos
Institucionales.

b) Mejora las condiciones de rendimiento original.

¢) Amplia su vida Util o capacidad productiva.

d) Si a ese activo se le permite generar otros
activos nuevos y reduce los costos de
operacion.

Genera control para determinar si cumple con las

condiciones anteriores, y seguidamente debe

comunicar al Programa de Gestion Financiera,
completando el formulario “Reporte de Construccion

0 Produccién de Activo Fijo” (anexo 8.4), en un plazo

El titular subordinado




no mayor a 3 dias habiles.

Si el aditivo o elemento componente por si solo no
supera el monto de capitalizacién, independiente
aunque aumente el valor, no se capitaliza, asi
mismo, si el activo principal al cual se debe vincular
el aditivo, no fue capitalizado al momento de su
compra, tampoco sera posible capitalizar cualquier
aditivo posterior a este, a pesar de que cumple con
las condiciones definidas.

6. Custodia el bien.

Custodia y cuida el bien como si fuera un “buen

padre de familia”.

6.1 Si el bien empezd a fallar: primero se debe
consultar ante la Proveeduria Institucional si el
activo cuenta con la garantia para su aplicacion y
realizar el “Procedimiento de garantia de
funcionamiento”, de lo contrario, iniciar el
procedimiento correspondiente.

6.2 En el caso de que sea custodia temporal: cuando
se da un préstamo de un activo a lo interno de
cada unidad ejecutora o entre unidades, debe
implementar el control para la salida de estos
activos, los cuales deberan estar debidamente
documentados.

6.3 En el caso de profesores o estudiantes visitantes
y pasantes: por regla general no se les debe
otorgar una responsabilidad directa sobre activos
fijos institucionales, en caso de que la actividad
asi lo amerite, deberd constar dicha
responsabilidad en el contrato que los vincula con
la Universidad Nacional.

6.4 En el caso de la custodia del material
bibliografico: refiérase a las Normas Técnicas
Aprobadas por el SIDUNA.

El responsable del
activo.

7. Liberacion
responsabilidad
sobre el activo.

de

Traslado de la responsabilidad: completa el
formulario “Cambio de Responsable y Traslado del
Activo fijo” (anexo 8.3), enviarlo debidamente
firmado, sellado, por el que traslada y recibe el
activo, asi mismo, avalado por el superior jerarquico
de la unidad, cuando corresponda y remite el
formulario al Programa de Gestion de Financiero, en
un plazo no mayor a 3 dias hébiles.

El responsable del
activo.

8. Baja del activo.

Valora las siguientes opciones:

8.1 En el caso de robo, hurto, pérdida o dafio:
refiérase al Procedimiento de Robo, Hurto,
Pérdida o Dafio.

8.2 En el caso de la baja del material bibliografico:
refiérase a las Normas Técnicas Aprobadas por
el SIDUNA.

8.3 En el caso de activos que sufren deterioro,
obsolescencia o desuso:

Si estan en buen estado de funcionamiento: Pone a

disposicion de las instancias universitarias los

activos en desuso, en un plazo maximo de 5 dias

Las unidades
responsables de los
activos.




habiles, utilizando los medios de comunicacion
institucionales.

En caso de existir algun interesado en el activo,
debera proceder conforme el punto 7.7 de liberaciéon
de responsabilidad del activo, caso contrario, debera
tramitarse el proceso ordinario de baja segun el
punto 7.10, asi mismo, se debera incluir en este
proceso de baja los activos que no estan en buen

estado.

Realiza una solicitud formal, por el medio que

9. Solicita a la Unidad | corresponda a la Unidad de Activos Fijos y Seguros
de Activos Fijos y | de la Seccion de Contabilidad del Programa de
Seguros de la | Gestidn Financiera.
Seccion de | Con el listado podra conocer si efectivamente el
Contabilidad del | activo que se desea dar de baja pertenece a su Las unidades
Programa de | unidad ejecutora, de lo contrario, no podra realizar el responsables de los
Gestion Financiera | tramite respectivo. La unidad ejecutora duefia del activos.
un listado de los | activo es la Unica que puede solicitar este tramite.
activos Para los casos en que no se posea la placa,
pertenecientes a la | igualmente deben incluirse en el listado para dar de
unidad ejecutora. baja, con la suficiente informacion descriptiva que
permita la identificacion del bien.
10. Solicita la
inspeccion de | Realiza una solicitud formal, por el medio que .
' " ' . . Las unidades
activos  fijjos a | corresponda a las instancias técnicas
) . P A . o responsables de los
instancias técnicas | especializadas, para que emitan el criterio i
L . activos.
(Proceso ordinario | respectivo.
de baja).
Gestores Técnicos
11. Recibe y atiende la evaluadores (DTIC,
- Reclhe y Programa y realiza visitas a las Unidades Ejecutoras PRODEMI, Seccion de
solicitud de e o ; : ;
evaluacion de soh_cnantes. Refiérase a los instructivos de baja de _Trar_nsportes y
) . activos de PRODEMI y DTIC. Funcionarios Académicos
bienes para baja. S )
y Administrativos
especializados).
12. Elabora resolucion | Descarga de la pagina web del Programa de Gestion Las unidades
con activos dados | Financiera el machote de la Resolucion de Baja de responsables de los
de baja. Activos (anexo 8.7). activos.
Unidades Técnicas
13. Recolecta los

activos dados de
baja.

Ubica y recolecta los activos dados de baja, segun la
calendarizacion de rutas.

Especializadas
(PRODEMI y UNA
Campus Sostenible).




14. Formalizacién de la

resolucién
respectiva.

Coordina con la Seccion de Seguridad Institucional
para que un funcionario de esta seccion, verifique y
de fe de que el procedimiento de entrega final de
bienes dado de baja, se haya hecho
adecuadamente.

Desprende las placas o etiquetas de los activos
dados de baja y las remite a la Unidad de Activos
Fijos y Seguros de la Seccion de Contabilidad del
Programa de Gestion Financiera, junto con las
copias de la resolucién y los informes técnicos al
Programa de Infraestructura y Mantenimiento
Institucional (PRODEMI), Programa  Gestion
Financiera, Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion y al Programa UNA
Campus Sostenible.

Las unidades
responsables de los
activos.

15.

Disposicién final de
los bienes dados
de baja.

Refiérase a los instructivos
» Recoleccion de Activos Dados de Baja.
» Gestién de Obras (Disefio, Ejecucion y Control de
Infraestructura).
» La Clasificacion, Recoleccion, Venta de los
residuos aprovechables.
» Donacion de los Activos Dados de Baja.

Unidades Técnicas
Especializadas
(PRODEMI y UNA
Campus Sostenible).

16.

Recibe, revisa vy

registra la
resolucién de baja
de activos.

Determina que la resolucién de baja de activos, este
acomparfada de los informes técnicos
correspondientes y demas documentacion
necesaria.

Procesa sisteméticamente la baja de cada uno de
los activos contenidos en la resolucién.

Mantiene ordenado y actualizado el archivo de la
documentacién generada por la aplicacion de baja
de activos.

Unidad Control de Activos
Fijos y Seguros de la
Seccién de Contabilidad
del Programa Gestion
Financiera.

7. Documentos de Referencia

el A

8. Glosario de Términos

Politicas Institucionales para el Sistema de Gestion del Activo Fijo Institucional de la
Universidad Nacional.

Reglamento del Sistema de Gestion de Activo Fijo.
Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria
Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativa

Activo Fijo Institucional: En la Universidad Nacional, se entiende por activo fijo, los bienes
tangibles e intangibles.

Activos tangibles: Propiedades, infraestructura, equipos, y bienes muebles en general: son

los bienes inmuebles, edificaciones, equipo y muebles en general, que posee la
Universidad Nacional, incluyendo obras de arte, con vida utii mayor a un periodo
econdémico, cuyo costo inicial sea igual o superior al pardmetro econémico.

Activos intangibles: Activos identificables, de caracter monetario y sin apariencia fisica,

que posee la Universidad Nacional; por ejemplo, patentes, derechos en general de




propiedad intelectual, por descubrimientos y otros, licencias de software, entre otros. Con
una vida (til mayor a un periodo econémico.

Acta de recepcidn definitiva:  Acto formal y por escrito a través del cual se deja de
manifiesto, que el contratista ha cumplido a satisfaccion del Administrador del Contrato, con la
prestacion contratada (ya sea bienes obras o servicios).

Baja: Constituye la operacion fisica y contable por medio de la cual se realiza el retiro de los
bienes del patrimonio y controles institucionales. Lo anterior implica, para todos los efectos, la
eliminacién de todo tipo de seguimiento y control sobre el bien, salvo las acciones propias de
su disposicion final, venta o donacion.

Baja técnica: Es aquella que se produce cuando un activo fijo ha llegado al término de su vida
Gtil, en los casos en que no posee un estado técnico aceptable para continuar su explotacién
causados por roturas definitivas, destruccion o en aquellos que se consideren inservibles,
obsoletos o irreparables.

Bienes: Son otro tipo de bienes muebles en general, los cuales no poseen identificacién de
activos fijos, pues estos fueron obtenidos por las distintas formas de adquisicion de bienes, que
no cumplen con las diferentes caracteristicas para considerarlos activos fijos.

Buen Padre de Familia: Este concepto se define como el “Arquetipo o modelo de conducta
que tiene en cuenta el Cddigo Civil. Es un concepto juridico indeterminado que refiere a un
estandar de conducta diligente, es decir lo que no se espera de una persona razonable que
tiene la obligacion de conservar o custodiar un bien o activo. (Enciclopedia Juridica en su
pagina web http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/buen-padre-de-familia/buen-padre-de-

familia.htm)”.

Capitalizacién: El proceso de capitalizacion de los costos se refiere a totalizar el costo de
cada activo y registrar este costo en los registros financieros. La institucion clasifica a cada
activo de acuerdo con el tipo de activo que es. Los activos fijos, tales como edificios y equipos,
califican como propiedad mueble, planta y equipo. Los activos intangibles, como las patentes
de software, permanecen como activos intangibles.

Ciclo de Vida: Se refiere a las etapas del activo fijo dentro de la organizacién, desde la
planificacién de la adquisicion del activo fijo institucional, hasta el proceso de baja.

Costo: Es el importe de efectivo o0 medios liquidos equivalentes, o bien el valor razonable de la
contraprestacion entregada, para comprar un activo en el momento de su adquisicion o
construccion por parte de la entidad.

Compra sustentable: Adquisicion de bienes y servicios con el menor impacto ambiental,
caracteristicas sociales y un mejor valor econdmico dentro del marco de todo su ciclo de vida.

Donacidn: Se entiende por donacion el traspaso gratuito de parte de una persona -fisica o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada a favor de la Universidad Nacional, de los
derechos de propiedad sobre dinero, bienes o servicios, sin compromiso de contraprestacion
alguna, salvo la presentacion de informes sobre el uso o disposicion de los bienes donados
segun la voluntad y condiciones del donante. Cuando se reciben bienes por donacion de otra
entidad se debe registrar la fecha de adquisicién, ademas se verificaran la descripcion del bien,
caracteristicas y denominaciones, nimero, marca, cantidad y demas detalles. El valor
asignado del bien sera de acuerdo al valor de mercado del momento.


http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/buen-padre-de-familia/buen-padre-de-familia.htm)
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/buen-padre-de-familia/buen-padre-de-familia.htm)

» Funcionario responsable: Funcionario al que se le asigna uno o varios activos fijos para su
uso directo.

» Gestores Técnicos: Son las instancias técnicas evaluadoras que emiten criterio técnico
especializado sobre los bienes que soliciten las instancias generadoras de bienes dados de
baja.

> Infraestructura universitaria: Es el conjunto de elementos arquitecténicos construidos, que
conforman bienes publicos administrados por la Universidad Nacional, clasificados como
estructuras habitables y estructuras no habitables, que tienen la finalidad de facilitar el
quehacer institucional.

> Organos o Unidades Ejecutoras: Son todas las instancias u organizaciones definidas en el
catalogo de organizaciones del sistema de control de activos fijos, a las cuales se les asignan
bajo su responsabilidad y custodia activos fijos.

» Placa o Etiqueta: Es el dispositivo metdlico, acrilico o de otro tipo de material, mediante el cual
se determina la identificacion de la propiedad institucional, el cual posee informaciéon numérica
o0 alfanumérica para un mejor control en los sistemas automatizados.

> Responsable: Persona fisica que utiliza y/o custodia el activo fijo, en el desempefio de sus
funciones normales dentro o fuera de la institucién, que responde por su adecuado uso e
integralidad fisica (Funcionario Responsable, Representante Estudiantil o Usuario Temporal).

» Revaluacion: Es el aumento en el valor realizable de un activo, es decir constituye una simple
actualizacion del valor nominal de los activos o bienes de una empresa. La Reevaluacion de
Activos se efectuara necesariamente sobre la totalidad de los activos susceptibles de
revaluaciones que se encuentren en iguales o analogas condiciones de uso o conservacion.

» Sistema de Gestion del Activo Institucional: Lo compone el conjunto de instancias, sus
competencias y responsabilidades, que tienen relacién directa con la administracion del activo
fijo dentro de la Universidad Nacional. También implica, la regulacién de los procesos ligados
con las diferentes etapas que componen el “ciclo de vida” de los activos fijos institucionales,
entre ellos, su respectivo ingreso, registro, seguimiento, custodia, actualizacién, valoracion,
baja y disposicion final de los bienes.

9. Anexos

8.1 Ficha de proceso

8.2 Mapeo de proceso

8.3 Formulario de Solicitud de Cambio de Responsable y Traslado de Activo Fijo
8.4 Formulario de Reporte de Construccion o Produccion de Activo Fijo

8.5 Formulario de Reporte de Recepcion de Activo Fijo en Calidad de Préstamo
8.6 Formulario de Solicitud para Determinacion de Activo Fijo de Uso Colectivo
8.7 Resolucién de Baja de Activos

10. Cambios a esta Versién

Version Fecha Resumen de cambios/capitulos afectados
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