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I.

REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

8 de abril del 2008
SCU-452-2008

ARTICULO QUINTO, INCISO V, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de abril del 2008, acta No. 2914,
que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Transitorio I del Reglamento del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, aprobado por el
Consejo Universitario en la sesion celebrada el 19 de abril del 2007, seglin el articulo III, inciso
unico, acta nimero 2836 y publicado en la UNA Gaceta niimero 7 del 30 de abril del 2007, en lo que
interesa establece que:

“Los manuales de Organizacion y Funciones y de Procedimientos de cada proceso deberan emitirse
en un plazo maximo de cinco meses a partir de la entrada en vigencia de este reglamento [...]”.

En el mismo acuerdo se otorgd la posibilidad a los funcionarios administrativos para solicitar
revision de la clasificacion asignada al cargo que ocupan hasta el 31 de diciembre del 2007.

Mediante oficio PDRH-D-535-2008 de fecha 4 de marzo del 2008, el M.Sc. Régulo Diaz Sanchez,
Director a.i. del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos solicita ampliar el plazo de entrega de
los manuales de organizacion y funciones y de procedimientos del Programa hasta el 30 de octubre
del 2008, argumentando lo siguiente:

a. Las solicitudes de revision de puestos a la clasificacion asignada en el estudio integral de
puestos realizadas por algunos funcionarios, pueden derivar en modificaciones o ajustes a los
perfiles de cargos, impidiendo contar con un documento debidamente depurado en el plazo
de cinco meses que se otorgd para la elaboracion de los manuales.

b. El sistema por competencias requiere de instrumentos para medir conocimientos, habilidades,
destrezas que distan de analizar inicamente la formacién académica del oferente. Para ello
se ha requerido la contratacion de empresas consultoras, que entre otras tareas se encomendd
el diccionario de competencias que aplica para cada uno de los perfiles existentes en la
Universidad y el levantamiento de procesos y reestructuracion del ACUERDA:

c. MODIFICAR EL TRANSITORIO I DEL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, AMPLIANDO EL PLAZO DE ENTREGA
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS HASTA EL 30 DE
OCTUBRE DEL 2008.Programa, tareas que a la fecha estan en proceso de validacion.

d. La Comision Bipartita, UNA-SITUN, conformada para velar por la adecuada
implementacion del estudio, tiene entre sus tareas, establecer ajustes y modificaciones en
perfiles de cargo y escala salarial, tarea que atin esta pendiente de finalizar, dada la cantidad
de informes por resolver.

Se aclara en el oficio suscrito por el Director a.i. del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
que, no obstante estan pendientes los manuales, el perfil del cargo que atafie a cada caso particular,
esta a disposicion de los funcionarios universitarios desde agosto del 2007.

El analisis de la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos.




ACUERDA:

I1.

A. MODIFICAR EL TRANSITORIO I DEL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, AMPLIANDO EL PLAZO DE
ENTREGA DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y DE
PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS HASTA EL 30 DE OCTUBRE DEL 2008.

B. ACUERDO FIRME.

7 de abril del 2008
SCU-453-2008

ARTICULO QUINTO, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de abril del 2008, acta No.
2914, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Tribunal Universitario de Apelaciones, TUA, esté integrado por tres funcionarios académicos,
un funcionario administrativo y un estudiante; y tiene cinco miembros suplentes: tres del sector
académico, uno del administrativo y otro del estudiantil, todos los cuales deben cumplir los
mismos requisitos de los titulares.

En relacion con los requisitos de los miembros del TUA, el articulo 5 del Reglamento de ese
Organo indica:

“Para ser miembro del Tribunal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser de reconocida solvencia moral y de excelente trayectoria en la Institucion.

b. Los funcionarios académicos y el administrativo deben tener plaza en propiedad, al menos el
grado académico de licenciatura y experiencia universitaria no menor de cinco anos.

¢. Los funcionarios académicos deberan satisfacer lo establecido en el articulo 239 del
Estatuto Organico.

d. Ser estudiante regular al menos de tercer aiio de carrera y de excelente desemperio
académico.

e. Al menos uno de los integrantes debera tener grado académico en Derecho.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones, perderan su condicion si dejan de cumplir
alguno de los anteriores requisitos.”

En el inciso d) del articulo 5 aparece el término “excelente desempefio académico”, el cual es un
término juridico indeterminado. Segun el voto de la Sala Constitucional de las 18:45 horas del 15
de julio de 1998, (...)...”los conceptos juridicos indeterminados de conductas habran de ser
concretados o completados a través del andalisis pormenorizado de los hechos y de una
interpretacion de los mismos desde los valores que en dichos conceptos se define”. No resulta
conveniente que normativa institucional contenga términos indeterminados que requieran ser
sujetos de interpretacion, cuando sea posible establecer criterios especificos que delimiten con
claridad los alcances de esos términos.



4.

10.

El término “excelente desempefio académico” se refiere directamente a los resultados obtenidos
en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, el rendimiento académico en la
Institucion se mide mediante una escala numérica de 1 a 10, por lo que es razonable presumir que
el excelente desempefio académico se asocie con los valores mas altos de la escala.

En la normativa institucional referente a becas estudiantiles se establece una adecuada
vinculacion entre los aspectos cualitativos y cuantitativos atinentes al rendimiento académico, la
cual se ha tomado como base para la modificacion al articulo 5, inciso d) del Reglamento del
TUA.

Lo estipulado en el inciso c¢) del articulo 71 del Reglamento del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, que dice:

“,.¢) La comision concederd audiencia por escrito a las entidades representativas de interés de

cardcter general o gremial, afectadas para que formulen observaciones o propuestas dentro de
un plazo que no podra ser menor a diez dias habiles, contados a partir del recibo de la
comunicacion correspondiente”.

Mediante oficio SCU-J-1900-2007 del 20 de noviembre del 2007, esta Comision acuerda otorgar
audiencia escrita a la Vicerrectoria Académica, al CONSACA, al Tribunal Universitario de
Apelaciones y a la FEUNA para que en un plazo de 10 dias habiles, remitan a la Comision de
Asuntos Juridicos sus observaciones a la propuesta de modificacion del inciso d) del articulo 5
del Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones.

Mediante oficio VA-2669-2007 del 03 de diciembre de 2007, suscrito por el M.Sc. Francisco
Sancho Mora, Vicerrector Académico a.i, se indica que no existe objecion a dicha modificacion.

Mediante oficio TUA-P-156-2007 del 11 de diciembre de 2007, sucrito por la MA. Magaly
Chaves Solano, se avala el criterio de la Comision respecto a la modificacion del articulo 5 del
Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones.

Mediante oficio CONSACA-008-2008 del 21 de febrero del 2008, el Consejo Académico da su
criterio a la modificacion propuesta.

SE ACUERDA:

A. APROBAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL INCISO D) DEL

ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES , PARA QUE SE LEA:

ARTICULO 5:
Para ser miembro del Tribunal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser de reconocida solvencia moral y de excelente trayectoria en la Institucion.

b. Los funcionarios académicos y el administrativo deben tener plaza en propiedad,
al menos el grado académico de licenciatura y experiencia universitaria no menor de
cinco afios.

c. Los funcionarios académicos deberdn satisfacer lo establecido en el articulo 239
del Estatuto Organico.

d. Ser estudiante regular al menos de tercer afio de carrera y contar con un

promedio ponderado igual o superior a 8.00.
e. Al menos uno de los integrantes debera tener grado académico en Derecho.



Los miembros del Tribunal de Apelaciones, perderan su condicion si dejan de cumplir
alguno de los anteriores requisitos.

B. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO
DE APELACIONES (TUA)

INTRODUCCION

El TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES (TUA), constituye una de las innovaciones
esenciales del Estatuto Organico de la Universidad Nacional. Es un organo representativo de una
concepcion de Universidad, caracterizada por la mayor participacion de los universitarios y la
democratizacion institucional. Su creacion y sus pautas principales estan disciplinadas en los articulos 67
a 69 del cuerpo normativo referido.

El Estatuto Organico, en su articulo 67, define al Tribunal Universitario de Apelaciones como “el érgano
jurisdiccional desconcentrado, que resuelve los recursos de apelacidon en materia disciplinaria, laboral y
estudiantil. Sus resoluciones agotan via administrativa. Su estructura y funcionamiento seran establecidos
en un reglamento aprobado por el Consejo Universitario”.

La creacion del Tribunal de Apelaciones conlleva un mayor grado de seguridad juridica y el
cumplimiento del principio constitucional de justicia pronta y cumplida, para trabajadores y estudiantes
que sean objeto de procesos de naturaleza disciplinaria, por cuanto éstos seran resueltos con gran
celeridad y ajustados a la técnica juridica, primero por la autoridad competente y, en segunda y definitiva
instancia, por el Tribunal.

El funcionamiento de este Tribunal le otorga profundo contenido al proceso de desconcentracion que
procura el nuevo modelo universitario, al sustraerle la potestad de agotar via administrativa al Consejo
Universitario en materia disciplinaria. Ello con el proposito de conseguir un mayor nivel de
democratizacion institucional, asi como de permitirle al Consejo Universitario el cumplimiento eficaz de
su cometido de dirigir la politica general institucional y de ejercer el gobierno universitario en lo que
compete.

El Tribunal Universitario de Apelaciones y su normativa, deben ser objeto de estudio y del respaldo de la

comunidad universitaria. Esta, a su vez, estd obligada a contribuir creativamente con su
perfeccionamiento, en aras del beneficio institucional y de los miembros que integran nuestra comunidad.

CAPITULO 1
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES
ARTICULO 1. DEFINICION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES
El Tribunal Universitario de Apelaciones, en lo sucesivo denominado el Tribunal, es el drgano

jurisdiccional desconcentrado con competencia exclusiva para resolver los recursos de apelacion en
materia disciplinaria: laboral y estudiantil. Sus resoluciones agotan la via administrativa.

ARTICULO 2. INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD DEL TRIBUNAL



El Tribunal funcionara con plena independencia y responsabilidad en sus decisiones en materia de su
competencia.

ARTICULO 3. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

El Tribunal conocera de los recursos de apelacion sobre los siguientes asuntos:

a. Resoluciones de las autoridades y de los 6érganos universitarios en materia disciplinaria de los
funcionarios académicos y administrativos.

b. Resoluciones de las autoridades y de los organos universitarios en materia disciplinaria
estudiantil.

c. Otros que le sean atribuidos expresamente por reglamento.

ARTICULO 4. INTEGRACION

El Tribunal estd integrado por tres funcionarios académicos, un funcionario administrativo y un
estudiante.

Tendré cinco miembros suplentes: tres del sector académico, uno del administrativo y otro del estudiantil,
que debera cumplir los mismos requisitos de los titulares.

ARTICULO 5. REQUISITOS
Para ser miembro del Tribunal se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser de reconocida solvencia moral y de excelente trayectoria en la Institucion.

b. Los funcionarios académicos y el administrativo deben tener plaza en propiedad, al menos el
grado académico de licenciatura y experiencia universitaria no menor de cinco afios.

c. Los funcionarios académicos deberan satisfacer lo establecido en el articulo 239 del Estatuto
Orgénico.

d. Ser estudiante regular al menos de tercer afo de carrera y contar con un promedio
ponderado igual o superior a 8.00.

e. Al menos uno de los integrantes debera tener grado académico en Derecho.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones, perderan su condicion si dejan de cumplir alguno
de los anteriores requisitos.

(Modificado segun oficio SCU-453-2008)
ARTICULO 6. INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS
Los miembros del Tribunal de Apelaciones no podran ejercer simultineamente los siguientes cargos:

Direccién académica, administrativa o académico-administrativa.

Miembro de 6rganos colegiados.

Puestos en la Contraloria Universitaria ni en la Asesoria Juridica.

Puestos de representacion sindical o cualquier otra organizacién gremial universitaria.
Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

Miembro del Tribunal Electoral Universitario y del Tribunal Estudiantil de Elecciones.
Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de estudiantes.
Miembro del Tribunal de Honor.

SRmoe e o

ARTICULO 7. NOMBRAMIENTO Y REMOCION



Los miembros del Tribunal seran nombrados y removidos por el Consejo Universitario, por mayoria de al
menos do tercios de sus miembros.

Le corresponderd al Consejo Universitario, en primera instancia, ejercer la jurisdiccion disciplinaria sobre
los miembros del Tribunal. Podran ser removidos si incumplen gravemente sus funciones, segun se
demuestre en el procedimiento disciplinario que el Consejo Universitario debera abrir al efecto.

ARTICULO 8. PERIODO DE NOMBRAMIENTO

Los miembros del Tribunal Universitario de Apelaciones seran nombrados por un periodo de tres afios
prorrogable hasta por dos periodos consecutivos mas y no podran ser nombrados sino hasta después de
que transcurra un periodo de tres afos después de cumplido su ultimo nombramiento.

(Modificado segun oficio SCU-2302-2004 y publicado en UNA-GACETA 24-2004).
Transitorio al articulo 8:

Los actuales miembros del Tribunal Universitario de Apelaciones podran ser nombrados por periodos
iguales consecutivos hasta completar los nueve anos. No se les aplicara el periodo de espera de tres afios
que se establece en el articulo 8 de este reglamento.

(Incluido por acuerdo publicado segun oficio SCU-149-99 y en UNA-GACETA 1-1999 y modificado
segun oficio SCU-2302-2004 y publicado en UNA-GACETA 24-2004).

ARTICULO 9. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

Anualmente el Tribunal nombrara en su seno un presidente y un secretario, los cuales podran ser
reelectos.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Son atribuciones del presidente:

Presidir las sesiones del Tribunal.

Representar al Tribunal en los actos oficiales de la Universidad, o en aquellos en que deba
estar presente el Tribunal.

Solicitar expedientes y documentos a otras instancias universitarias, ad effectum videndi.
Velar porque el tribunal cumpla con la normativa correspondiente a su funcion.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Elaborar el orden del dia.

Ejecutar y comunicar los acuerdos del Tribunal.

Ejercer las potestades de superior inmediato del personal administrativo del Tribunal.

Otras que le asigne este reglamento.
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ARTICULO 11. SUSTITUCION DEL PRESIDENTE

En sus ausencias temporales, el Presidente sera sustituido por el miembro que el Tribunal designe.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL SECRETARIO

El secretario tendra como funciones:



a. Levantar las actas de las sesiones del Tribunal.

b. Custodiar los expedientes y mostrarlos, ya sea personalmente o por medio de otro funcionario
que el Tribunal autorice, a quienes lo soliciten, en los casos previstos en este reglamento.

c. Otras que el Tribunal le asigne.

ARTICULO 13. JORNADA DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
UNIVERSITARIO DE APELACIONES.

A los integrantes de este Organo no se les asignara jornada para el ejercicio del puesto, sino que
devengaran dietas por cada sesion a la que asistan, salvo quien ocupe el puesto de presidente, a quien se le
asignara una jornada laboral de 20 horas y el 30% de recargo sobre dicha jornada, para que realice sus
funciones. No podran remunerarse mas de seis sesiones entre ordinarias y extraordinarias por mes. El
monto de la dieta sera establecido por el Consejo Universitario.

(Modificado segun oficio SCU-945-2003 y publicado en UNA-GACETA 7-2003, segun oficio SCU-
997-2004 y publicado en UNA-GACETA 11-2004 y SCU-2118-2006 y publicado en UNA-GACETA 22-
2006).

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL TRIBUNAL

ARTICULO 14. SESIONES ORDINARIAS

El Tribunal se reunira ordinariamente al menos una vez cada dos semanas, en el dia y la hora que él
mismo designe. Para reunirse en sesion ordinaria, no hara falta convocatoria.

ARTICULO 15. SESIONES EXTRAORDINARIAS

El Tribunal podra sesionar en forma extraordinaria, cuando sea convocado por el presidente, sea por
iniciativa propia o de al menos dos de los miembros titulares del Tribunal.

Para reunirse en sesion extraordinaria, serd necesaria una convocatoria por escrito, entregada con una
antelacion minima de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia, en los cuales el Tribunal podra
sesionar si estan presentes todos sus miembros titulares y asi lo acuerdan por unanimidad.

La convocatoria contendra el orden del dia.

ARTICULO 16. CARACTER DE LAS SESIONES

Las deliberaciones del Tribunal seran siempre privadas. A juicio propio, el Tribunal podra dar audiencias
a las partes y citar testigos y peritos.

ARTICULO 17. QUORUM

El Tribunal s6lo podra sesionar validamente con cinco miembros, de los cuales al menos tres deben ser
titulares. Sin embargo, en los casos en que se conozca de sanciones establecidas contra alguno de los
miembros del Tribunal, sesionara con los suplentes.

ARTICULO 18. OBLIGACION DE ASISTIR A SESIONES

Es obligacion de los miembros del Tribunal, asistir a sesiones, salvo ausencia justificada.

Las ausencias injustificadas se consideraran faltas graves, sancionables de conformidad con el reglamento
correspondiente.



El miembro del Tribunal que deba ausentarse a una sesion, debera comunicarlo al Presidente con
anticipacion para que éste proceda a designar un suplente.

ARTICULO 19. AUSENCIA DE UN INTEGRANTE A LA VOTACION
Cuando alguno de los miembros titulares se ausentare, el Presidente completara el Tribunal con la

designacion de un integrante suplente. En el caso de los académicos, procurara que la designacion sea
rotativa y equitativa entre los miembros suplentes.

] CAPITULO 111
REGIMEN DE PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS,
EXCUSAS Y RECUSACIONES
ARTICULO 20. REGIMEN DE PROHIBICIONES

Los miembros del Tribunal no podran:

a. Participar en actividades electorales universitarias, excepto la de emitir el voto.

b. Expresar, y aun insinuar privadamente, su opinién respecto de los asuntos que estan llamados
a resolver o que se tramiten en primera instancia.

c. Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes en un procedimiento disciplinario, o

a las autoridades competentes para resolver en primera instancia.
ARTICULO 21. IMPEDIMENTOS PARA RESOLVER UN ASUNTO

Las causales que impiden a un miembro del Tribunal resolver un asunto sometido a su conocimiento, son
las siguientes:

a. Asuntos en los que tenga interés directo.

b. Asuntos que le interesen de la misma forma a su conyuge, a sus ascendientes o descendientes,
hermanos, cufiados, tios y sobrinos carnales, suegros, yernos, padrastros, hijastros, padres o
hijos adoptivos, o a su conviviente en una unioén de hecho, de conformidad con lo indicado en
el articulo 572, inciso 1 del Cédigo Civil.

c. Asuntos en que sea o haya sido abogado de alguna de las partes.

d. Asuntos en que fuere tutor, curador, apoderado, representante o administrador de bienes de
alguna de las partes en el proceso.

e. Asuntos en que tenga que fallar acerca de una resolucion dictada por alguno de los parientes
mencionados en el inciso b) anterior.

f. Asuntos en los cuales tenga interés directo alguno de los integrantes del Tribunal, o bien su

conyuge, conviviente en union de hecho de conformidad con lo indicado por el articulo 572
inciso 1) del Codigo Civil o cualquiera de los ascendientes o descendientes consanguineos de
éstos.

g. Asuntos en los que alguno de los parientes indicados en el inciso b), sea o haya sido abogado
director o apoderado judicial de alguna de las partes, siempre que sea circunstancia conste en
el expediente.

Sin embargo, en el caso previsto de este inciso, la parte contraria podrd habilitar al
funcionario para que conozca del asunto, siempre que lo haga antes de que intervenga el
funcionario sustituto.

h. Conocer en alzada las resoluciones que dicten el director y el decano da la unidad a la cual
pertenece.
1. Conocer en alzada las resoluciones disciplinarias contra el director y el decano de la unidad a

la cual pertenece.



ARTICULO 22. OBLIGACION DE INHIBIRSE

Todo miembro del Tribunal en el que concurra una causal de impedimento, debera inhibirse de conocer el
asunto.

ARTICULO 23. CAUSALES DE RECUSACION

Son causales de recusacion las siguientes:

a Todas las que constituyen impedimento.

b. Ser primo hermano por consanguinidad o afinidad, concuifiado, tio o sobrino por afinidad de
cualquiera que tenga un interés directo en el asunto, contrario al del recusante.

c. Ser o haber sido en los doce meses anteriores, socio o inquilino bajo el mismo techo del
funcionario; o en el espacio de tres meses atras, comensal o dependiente suyo.

d. Ser la parte contraria, acreedor o deudor, fiador o fiado del recusado o de su conyuge.

e. Existir o haber existido en los dos afios anteriores, proceso penal en el que hayan sido partes
contrarias el recusante y el recusado, o sus parientes mencionados en el inciso b) del articulo
21.

f. Haber existido en los dos afios precedentes a la iniciacion del asunto, agresion, injurias o

amenazas graves entre el recusante y el recusado o sus indicados parientes; o agresion,
amenazas o injurias graves hechas por el recusado o sus mencionados parientes al recusante,
después de comenzado el procedimiento disciplinario.

g. Sostener el recusado, su conyuge, conviviente en unién de hecho de conformidad con lo
indicado en el articulo 572 inciso 1) del Codigo Civil o sus hijos, en otro procedimiento
semejante que directamente les interese, la opinion contraria del recusante; o ser la parte
contraria, 6rgano director de un procedimiento disciplinario en el que tenga interés directo el
recusado, su conyuge, compafiero o compaiera o sus hijos.

h. Haberse interesado el recusado, de algun modo, en el asunto, por la parte contraria, haberle
dado consejos o haber externado opinion concreta a favor de ella.
1. Haber sido el recusado, perito o testigo de la parte contraria en el mismo asunto.

ARTICULO 24. POSIBILIDAD DE RECUSAR A UN MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Cualquiera de quienes participan como parte en el procedimiento, tendra derecho a recusar al miembro
del Tribunal en quien concurra alguna causal de recusacion de las establecidas en el articulo anterior.

La recusacion podra presentarse en cualquier momento, antes de que el Tribunal vote el recurso. Una vez
presentada la recusacion, no podra ser retirada.

ARTICULO 25. OBLIGACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
EXCUSARSE

Los miembros del Tribunal deberan excusarse de conocer un recurso, cuando concurra alguna de las
causales de recusacion.

ARTiCULO,26. ADMISION DEL MOTIVO DE IMPEDIMENTO,
RECUSACION O EXCUSA

En los casos previstos en los articulos 21 y 23, le corresponde a los otros miembros del Tribunal resolver
si admiten el motivo de impedimento, recusacion o excusa alegado, y en su caso se procedera a nombrar
al suplente que corresponda.



ARTICULO 27. NULIDAD DE RESOLUCIONES

Seran nulas las resoluciones en las que participe el miembro del Tribunal con motivo de impedimento.
También seran nulas las resoluciones del Tribunal, en las que haya habido declaratoria de excusa o
recusacion, si el miembro cuestionado participa en dichas resoluciones.

CAPITULO 111 )
DEL PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER EL RECURSO DEL APELACION

(ESTE CAPITULO FUE DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
PUBLICADO EN UNA-GACETA 3-2004).

CAPITULO IV

SANCIONES

ARTICULO 49. ACATAR LAS DECISIONES DEL TRIBUNAL
Los funcionarios universitarios y los estudiantes estan obligados a acatar las prevenciones, ordenes y
resoluciones que dicte el Tribunal, dentro de los plazos que éste indique. El incumplimiento se

considerara falta grave y sera sancionado de conformidad con este reglamento.

El Tribunal esta facultado para verificar por los medios que estime pertinentes, el cumplimiento de sus
disposiciones.

(Modificado segun oficio SCU-149-99 y publicado en UNA-GACETA 1-1999)

ARTICULO 50. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO

Se considerara falta grave, sancionable de conformidad con el articulo 263 y siguientes del Estatuto
Organico y el reglamento correspondiente:

a. El incumplimiento por parte de la autoridad de primera instancia, de los procedimientos y
plazos establecidos en este reglamento y en la normativa vigente.

b. La omision por culpa o dolo, de la autoridad de primera instancia, de remitir el expediente
administrativo al Tribunal con los requisitos indicados en esta normativa.

c. El incumplimiento de las autoridades correspondientes, de las prevenciones, ordenes y

resoluciones que tome el Tribunal.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 51. DICTAMEN PREVIO DE LA ASESORIA JURIDICA

(DEROGADO POR REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN UNA-
GACETA 3-2004).



ARTICULO 52. INFORME DE ACTIVIDADES AL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Tribunal remitird anualmente al Consejo Universitario, un informe de labores y, si lo considera
pertinente, las propuestas sobre modificaciones reglamentarias.

ARTICULO 53. PRESUNTA EXISTENCIA DE UN DELITO

Cuando del conocimiento de un expediente surja la presuncion de la existencia de un delito, el Tribunal
estara obligado a tramitar la denuncia penal correspondiente.

ARTICULO 54. NORMATIVA SUPLETORIA

Los casos no previstos en este Reglamento, en el Estatuto Organico, en la Convencién Colectiva de
Trabajo, ni en el resto de la normativa interna, se resolveran, por su orden, de conformidad con las
siguientes normas: Ley General de la Administraciéon Publica, Codigo Procesal Civil y Cddigo de
Trabajo.

ARTICULO 55. PLAZOS

Los plazos sefialados en este reglamento, se contaran por dias habiles y empezaran a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion correspondiente.

ARTICULO 56. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion y deroga los reglamentos anteriores en materia
disciplinaria y todos aquellos que se le opongan.
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I.

ACUERDOS GENERALES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

1 de abril del 2008
SCU-420-2008

ARTICULO TERCERO, INCISO V, de la sesion ordinaria celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No.
2912, que dice:

RESULTANDO:

1.

Mediante oficio SCU.C.ATI-1868-2007 del 15 de noviembre de 2007, suscrito por el Dr. Albino
Chacon, Coordinador de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, remite a esta
comision el oficio AJ-D-880-2007del 05 de noviembre de 2007, suscrito por la Licda. Guiselle
Chaves Asesora Juridica, en relacién con la interpretacion de los articulos 84, 86 y 88 de la
Constitucion Politica, que en lo esencial sefialan la independencia y capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones que tienen las instituciones de educacidon superior
universitaria del Estado. Asi como, la obligacion de la Asamblea Legislativa de oir a estas
instituciones de educacion superior, previo a la discusion y aprobacion de los proyectos de ley
relativas a materias puestas bajo su competencia.

Mediante oficio CIDE-DEB-TAC-007-2008 del 11 de febrero del 2008, suscrito por la M.Ed.
Erika Vasquez, Presidenta del Consejo Académico de la Division de Educacion Basica del CIDE,
traslada copia del oficio CD-018-2008 suscrito por la Licda. Ligia Espinoza, de Recursos
Humanos de la Direccion General de Servicio Civil, sobre los criterios utilizados en los
concursos en propiedad en [ y II ciclos y en Educacion Preescolar para el afio 2006 y 2007.

CONSIDERANDO:

1.

Una lectura atenta del expediente 5719 de la Asamblea Legislativa, denominado “Proyecto de
reforma constitucional a los articulos 84, 85, 86, 88 y 1117, de 1975, permite distinguir que el
objetivo de la reforma constitucional fue reconocer un grado de igualdad a las otras instituciones
estatales de educacion superior en relacion con la Universidad de Costa Rica. La reforma
constitucional actualizé la situacion juridica con respecto a la realidad y a las necesidades
histéricas del momento, incluso visualizando mas alla de las entidades mencionadas en la letra
del articulo 84 (Universidad Nacional e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica), al considerar la
nueva redaccion a las universidades estatales que en un futuro pudiesen gestarse en el pais.

Con esa generalizacion se buscaba facilitar la inclusion de nuevas entidades, sin necesidad de una
nueva reforma constitucional, haciéndose asi eco de los principios y valores que sustentan nuestra
Constitucion Politica. Ilustra lo anterior las palabras emitidas por el entonces diputado Edwin
Ledn Villalobos: “/...] En realidad el punto fundamental de estas reformas estriba en que cuando
se emitio la Constitucion de 1949 se legislo, como era logico que se legislara en esa época, para
la Universidad de Costa Rica, en vista de que era la unica que existia en el pais y que era una
universidad que apenas daba sus primeros pasos [...] Repito que lo que hemos pretendido con
esta reforma constitucional es darles el mismo rango que la Constitucion Politica le da a la
Universidad de Costa Rica, a las demas entidades de ensefianza superior, porque yo creo que de
otra manera podria concebirse una discriminacion entre las instituciones de ensefianza superior
[...]” (*). En ese mismo sentido, el tratadista Bernal Arias Ramirez acoto: “Al quedar protegidas

' Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Acta de la sesion ordinaria nimero 7 del 14 de mayo de 1975,
quince horas y treinta minutos. Pags 54 a 55



constitucionalmente todas las universidades y las que se crearen, se evitaba trato desigual o
discriminacion.” (°)

3. Resulta claro que con la reforma los legisladores establecieron que dichas disposiciones
constitucionales, referidas a la Universidad de Costa Rica por ser la unica universidad existente,
se hacian extensivas en todos sus alcances al conjunto de las universidades publicas, supuesto
constitucional derivable de la propia letra del articulo 84, que textualmente establece: “La
Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia
para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demads
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica”. (El subrayado es
nuestro)

4. No obstante, en diversas leyes particulares, como es el caso de la Ley General de Educacion y del
Estatuto del Servicio Civil, aprobado el 30 de mayo de 1953, es decir anterior a la reforma, se
mantienen vigentes hoy en dia disposiciones que se contraponen a la modificacion constitucional
de 1975. Es asi que en la actualidad solamente contemplan la representacion de la Universidad de
Costa Rica en sus organos colegiados, lo cual resulta violatorio de la Constitucion, juridicamente
discriminatorio, al tiempo que atentan contra la conveniencia social del pais, al impedir la
necesaria participacion de las otras universidades publicas, y de la Universidad Nacional en
particular, en la toma de decisiones fundamentales en diversos ambitos de la vida del pais. La
integracion del Consejo Superior de Educacion y de distintas comisiones ejemplifica esa
desigualdad, a pesar de que la Universidad Nacional, heredera de la Escuela Normal y de la
Escuela Normal Superior, cuenta con el Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
(CIDE).

5. Es paradoéjico que la Universidad Nacional carezca de representacion en esas instancias, a pesar
de ofrecer, en muy diversos campos de la educacion, cinco carreras en la formacion de maestros
de primaria y preescolar, catorce carreras en la formacién de profesores de secundaria, ocho
programas de posgrado, asi como numerosos programas, proyectos y actividades de investigacion
y extension, ademas de una revista especializada y otras publicaciones como libros y materiales
para ser utilizados en el trabajo de aula. Cabe sefialar que cinco de sus carreras docentes se
encuentran acreditadas por el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES).

6. Al igual que sucede con la integracion del Consejo Superior de Educacion, del cual la
Universidad Nacional esta actualmente excluida, hay otras situaciones que causan un perjuicio a
esta institucion, como lo es la participacion de solamente un representante de la Universidad de
Costa Rica como integrante de los jurados asesores del Servicio Civil, encargados de senalar los
predictores para los nombramientos, segun disposicion legal del Titulo II “De la Carrera
Docente” del Estatuto de Servicio Civil, particularmente los contenidos en los numerales 87 y 88
de ese cuerpo legal que en lo conducente establecen:

“Articulo 87.-Para el nombramiento del personal técnico-docente y administrativo
docente, se seguira el procedimiento de terna que seriala el Titulo Primero de este
Estatuto y su Reglamento. Sin embargo, la elaboracion de las bases y promedios para la
seleccion previa tanto el personal propiamente docente, como del personal técnico y
administrativo docente, estard a cargo de jurados asesores de la Direccion General de
Servicio Civil. Estos jurados tendran, ademadas, la funcion de determinar la calificacion
minima que, en cada concurso, se requiera para obtener calificacion de "elegible”.

2 Arias Ramirez, Bernal. “Reformas constitucionales”. Pag 196



Estardn integrados por un delegado de cada una de las siguientes instituciones,
asociaciones y colegios:

1) Para puestos en Pre-Escolar y Primaria:

a) Universidad de Costa Rica;

b) Asociacion Nacional de Educadores,

¢) Ministerio de Educacion Publica;

d) Direccion General de Servicio Civil; y

e) Conferencia Episcopal de Costa Rica, cuando se trate de maestros de Religion.

2) Para puestos de Ensefianza Media, Especial y Superior:

a) Universidad de Costa Rica;

b) Asociacion de Profesores de Segunda Enserianza;

¢) Asociacion Nacional de Educadores;

d) Ministerio de Educacion Publica;

e) Colegios Profesionales Docentes;

1) Direccion General de Servicio Civil; y

g) Conferencia Episcopal de Costa Rica cuando se trate de profesores de religion.

Excepto el delegado de la Direccion General, los restantes deberan ser profesionales,
del nivel para el cual se hara la seleccion de candidatos.
[...]. (El destacado es nuestro)

7. Ello hace que la afectacion que esa igualdad de rango constitucional concedida a las demas casas
de estudio pueda ejercer sobre otras leyes, requiera de un examen a la luz de los principios
fundamentales derivados del propio orden constitucional.

8. En vista de que es una ley la que ordena la conformacion de dichos jurados, en nuestro criterio el
principio constitucional se convierte en fundamento juridico para defender el derecho de las
demas instituciones de educacion superior universitaria publica de eliminar ese privilegio legal a
la Universidad de Costa Rica, concedido por la coyuntura histérica en que se emitid la ley.

9. La consulta de diversas fuentes, tales como la Constitucion Politica, el Expediente 5719 de la
Asamblea Legislativa: “Proyecto de reforma constitucional a los articulos 84, 85, 86, 88 y 1117,
“Reformas constitucionales”, de Bernal Arias Ramirez, la jurisprudencia pertinente de la Sala
Constitucional, entre otros documentos.

POR TANTO, ACUERDA:

A. MANIFESTAR AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE) QUE ES A
TODAS LUCES CLARO QUE EL ESPIRITU, Y AUN LA LETRA, DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL A LOS ARTICULOS 84, 86 Y 88 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, ROMPE LA REFERENCIA EXCLUSIVA A LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA E INCLUYE A LAS OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, CON
TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ELLO CONLLEVA.

B. SOLICITAR AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES LA BUSQUEDA DE
MECANISMOS QUE PROPICIEN UNA PARTICIPACION IGUALITARIA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, EN LOS ORGANOS DE
DECISION QUE POR LEY ESTABLECEN SU REPRESENTACION.

C. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS DE LAS
OTRAS UNIVERSIDADES MIEMBROS DE CONARE.



D. ACUERDO FIRME.

II.

8 de abril del 2008
SCU-454-2008

ARTICULO QUINTO, INCISO VII, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de abril del 2008, acta No.
2914, que dice:

RESULTANDO QUE:

1.

El oficio CCA-565-2007 del 28 de junio del 2007, suscrito por la M.Sc. Rosario Sibaja,
Presidenta de la Comision de Carrera Académica, mediante el cual solicita al Consejo
Universitario aplicar el articulo 171 de la Ley General de Administracién Piblica, de manera que
se mantenga el derecho del beneficio del articulo 68, para los académicos con asignacion salarial
equivalente a Profesor II.

El Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 21 de octubre del 2004, transcrito
mediante oficio SCU-1949-2004 del 22 de octubre del 2004, aprobd el reajuste salarial para el
afio 2005.

El Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 19 de noviembre del 2007, transcrito
mediante oficio SCU-2244-2004 del 22 de octubre del 2004, aprobd poner en vigencia
transitoriamente el articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica, estableciendo los
requisitos para obtener el 10% adicional al salario base de profesor II.

El oficio AJ-D-031-2007, de fecha 24 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Gerardo Solis,
Director de la Asesoria Juridica mediante el cual da criterio sobre la interpretacion auténtica del
articulo 71 del Reglamento de Carrera Académica.

Mediante oficio SCU-E-1599-2007 de fecha 2 de octubre del 2007, la Comisién de Asuntos
Economicos y Administrativos solicita a la Asesoria Juridica el criterio correspondiente en
relacion con la aplicacion del articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica, consulta que fue
atendida mediante oficio AJ-D-758-2007 de fecha 1 de octubre del 2007.

Mediante oficio R-3192-2007 del 23 de noviembre de 2007, suscrito por el Dr. Olman Segura
Bonilla, Rector, referente al acuerdo de la Comision de Asuntos Econdmicos del acta N° 30, en el
cual solicita se revise el dictamen sobre el articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica.

Mediante oficio SCU-E-229-2008 del 26 de febrero del 2008, la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos solicita al seflor Rector remitir la informacion ofrecida en el
oficio R-3192-2007.

La audiencia otorgada a la Vicerrectoria Académica, al Vicerrectoria de Desarrollo y a la
Comision de Carrera Académica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion celebrada el 18 de noviembre del 2004, acta nimero 2612,

segun el articulo tercero, inciso IX, dispuso:

“A. Poner en vigencia transitoriamente, en tanto se revisa integralmente y se aprueba el
Reglamento de Carrera Académica, el articulo 68 de dicho Reglamento, relacionado con
los incentivos al Profesor I, de la forma que a continuacion se detalla:



Articulo 68: Incentivos al Profesor I1

Cuando un Profesor Il cumpla los siguientes requisitos:

a. Un minimo de 16 puntos en total de experiencia académica universitaria.

b. Un minimo de 5 puntos en total de produccion intelectual.

Este académico tendrd derecho a un incremento salarial de un 10% sobre la base de
Profesor II, previa solicitud del interesado y resolucion de la Comision.

La suma total de puntos para obtener este reconocimiento debe ser de 53, de conformidad con
el articulo 54 de este Reglamento.

B. Rige a partir del 1 de enero del 2005

2. El acuerdo anterior tiene su origen en el proceso de negociacion salarial para el 2005, que se
discutid en el Plenario del Consejo Universitario en la sesion celebrada el 21 de octubre del 2004,
acta numero 2605, segun el articulo III. En esa sesion, el entonces Vicerrector de Desarrollo,
dado que no se llegd a un acuerdo con el Sindicato, hizo una presentacion detallada de la
propuesta de ajuste salarial para el 2005. En relacion con el tema que nos ocupa se propuso lo
siguiente:

[...] “Incentivos a la excelencia y el desemperio:

a. Impulsar, de manera inmediata, las siguientes acciones:
En el ambito académico:

F.1. Fortalecer el Régimen de Carrera Académica:
F.1.1. La creacion y puesta en ejecucion de la categoria de Profesor II1.

F.1.2. En relacion con el punto anterior, avanzar en el reconocimiento de un 5%
adicional al salario base de los académicos que cumplen con los requisitos de esa
categoria, segun sea definida por la Comision de Carrera Académica.

b. Crear un estimulo de un 10% adicional sobre el salario base correspondiente a la
categoria de Profesor Licenciado y Profesor I para aquellos académicos que cuenten
con un Doctorado debidamente reconocido y equiparado segun la normativa vigente.”

3. En la sesion N° 2605, el Consejo Universitario del 21 de octubre del 2004 aprobé la propuesta
institucional sobre el ajuste salarial para el afio 2005. Se acordo6 solicitar a la Vicerrectoria
Académica que en coordinacion con la Comision de Carrera Académica, elaboraran una
propuesta para la puesta en ejecucion del punto F.1.2 de la propuesta indicada en el punto
anterior. Del trabajo que realiz6 la Vicerrectoria Académica con la Comision de Carrera
Académica, se acordo proponer al Consejo que para operacionalizar el incentivo del 10% al
Profesor II, se pusiera en ejecucion el articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica,
omitiendo valorar que este articulo estd referido a funcionarios que ingresan al régimen de
carrera académica, o sea funcionarios académicos propietarios, alejandose del espiritu de la
negociacion salarial y de la produccion académica, lo cual es independiente de la condicién de
funcionario propietario o interino.

4. La Comisién de Carrera Académica ha venido aplicando los beneficios salariales comunicados en
el oficio SCU-1949-2004 del 22 de octubre del 2004, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el oficio SCU-2244-2004 del 22 de octubre del 2004, tanto para funcionarios que estan en el
Régimen de Carrera Académica como para los que tienen asignacion salarial, quiere decir que el
beneficio se aplicd tanto para funcionarios propietarios como a funcionarios interinos.



5. El articulo 62 del Reglamento de Carrera Académica, que forma parte del capitulo VII: De los
derechos, obligaciones e incentivos de los académicos sefala lo siguiente:

“Articulo 62: Derechos y obligaciones

Los profesores que estén dentro del Régimen tendran ademdas de los derechos y obligaciones
consignados en el Estatuto Organico y en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, los
consignados en este Reglamento y otros que en su oportunidad la Universidad Nacional
estableciere o pactare.”

6. Por su parte el articulo 56 del mismo reglamento de cita en lo que interesa establece que:
“Capitulo VI: Asignaciones de salario

Articulo 56: Definicion
La asignacion de salario consiste en asignarle a los profesores que no tienen propiedad, el
salario equivalente a una de las categorias contempladas en este Reglamento [...].”

7. De acuerdo con el oficio AJ-D-758-2007, del 1 de octubre del 2007 de la Asesoria Juridica, de
los articulos del Reglamento de Carrera Académica, citados en los puntos anteriores, se
desprenden tres conclusiones:

a. Los funcionarios interinos no ingresan al Régimen de Carrera Académica, sino que para
efectos salariales se les reconoce su produccion, su experiencia y sus calificaciones
profesionales.

b. El Capitulo VII del Reglamento es para funcionarios que se encuentran dentro del
Régimen de Carrera Académica.

c. El incentivo establecido en el articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica para
Profesores II, esta dentro del Capitulo VII por lo que se aplica solo a funcionarios
propietarios.

8. La politica salarial de la Institucion, especialmente la negociacion salarial que se realiza afio con
aflo, se ha caracterizado por el trato igual para todos los funcionarios universitarios en igualdad
de condiciones, no obstante lo anterior, el acuerdo del Consejo Universitario confiere el
otorgamiento del beneficio del 10% adicional sobre el salario base a la aplicacion del articulo 68
del Reglamento de Carrera Académica.

9. Elarticulo 171 de la Ley General de Administracion Publica establece lo siguiente:

“Articulo 171.- La declaracion de nulidad absoluta tendra efecto puramente declarativo y
retroactivo a la fecha del acto, todo sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe”.

10. Del analisis de la Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos se concluye que la
voluntad del Consejo Universitario al aprobar la puesta en vigencia del articulo 68 del
Reglamento de Carrera Académica fue reconocer los méritos académicos de los funcionarios,
independientemente de su condicidon de propietario o interino. Es decir que el beneficio otorgado
en el acuerdo comunicado en el oficio SCU-2244-2004, cubre tanto a Profesores Il propietarios
como a los interinos a los que se les haya realizado una asignacion salarial. Por lo tanto no es
necesario aplicar el articulo 171 de la Ley General de Administracion Publica, ya que ello
significa que se estaria aduciendo un error en la aplicacion del acuerdo del Consejo Universitario.
Adicionalmente la aplicacion del articulo 171 obliga a la suspension del beneficio a aquellos
interinos a los que les fue aplicado, sin realizar cobro retroactivo de las sumas pagadas por ese
concepto, lo cual no es concordante con la voluntad del Consejo Universitario.

ACUERDA:



II1.

A. ACLARAR QUE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, TRANSCRITOS MEDIANTE OFICIOS SCU-1949-2004 Y SCU-
2944-2004, EN EL SENTIDO DE QUE LA APLICACION TRANSITORIA DEL
ARTICULO 68, CUBRE A LOS ACADEMICOS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTA NORMA, INDEPENDIENTEMENTE
DE SU CONDICION DE PROPIETARIO INCORPORADO AL REGIMEN DE
CARRERA ACADEMICA, O INTERINO CON ASIGNACION SALARIAL DE
PROFESOR 1I.

B. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA.
C. ACUERDO FIRME.

8 de abril del 2008
SCU-455-2008

ARTICULO QUINTO, INCISO VIII, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de abril del 2008, acta No.
2914, que dice:

RESULTANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 7 de setiembre del 2006, acta nimero 2785,
segun el articulo tercero, inciso unico, en lo que interesa acordo:

“[...] C. APLICAR UN INCENTIVO ADICIONAL SEGUN GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA O DOCTORADO, CON INDEPENDENCIA DE LA CATEGORIA EN LA QUE
SE ENCUENTRE UBICADO EL FUNCIONARIO ACADEMICO, POR LA SUMA DE
¢20.000 (VEINTE MIL COLONES EXACTOS) POR MAESTRIA O ¢30.000 (TREINTA
MIL COLONES EXACTOS) POR DOCTORADO. SE REMUNERARA SOLAMENTE POR
EL GRADO SUPERIOR, DEBIDAMENTE RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR
CONARE, QUE TENGA EL FUNCIONARIO Y POR SOLO UNO DE ELLOS. ESTE
INCENTIVO ES TRANSITORIO, PUES SE APLICARA MIENTRAS NO SE APRUEBE UN
NUEVO REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y SERA SUSTITUIDO POR LOS
NUEVOS INCENTIVOS QUE SE APRUEBEN EN DICHO REGLAMENTO.

ESTE INCENTIVO ENTRARA A REGIR A PARTIR DEL 1 DE JULIO DEL 2007.

El oficio SCU-E-1290-2007 de fecha 24 de agosto del 2007, mediante el cual la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos solicita al Programa de Recursos Humanos que le indique el criterio
que se estaba utilizando para hacer efectivo el reconocimiento salarial aprobado por este Consejo, en
razén de que se recibid informacion de que no se estaba aplicando a funcionarios administrativos que
ejercen labores de docencia por un cuarto de tiempo.

El oficio PDRH-D-2985-2007 de fecha 10 de setiembre del 2007, suscrito por la M.Sc. Floribeth
Solis Fernandez, Directora del Programa de Recursos Humanos, en ese momento, indicd que se habia
realizado una reunion con diferentes instancias en la que se concluyd que “Aunque el acuerdo no lo
indique el criterio expuesto en esa reunion fue que los administrativos ya se les valido el titulo en
Carrera Administrativa, por lo que no se podia aplicar dos veces y ademas que cuando se aprobo ese
incentivo unicamente era para funcionarios acadeémicos de nuestra institucion, sin embargo es
importante que se aclare por medio de la Comision de Economicos y Administrativos, en el Consejo
Universitario si el espiritu de aprobacion de su acuerdo aplica o no a los administrativos, [...]”



La Comision de Asuntos Econdomicos y Administrativos, mediante oficio SCU-E-1588-2007 de fecha
2 de octubre del 2007, solicitd a la Asesoria Juridica de la Institucion el criterio, solicitud de que
atendida mediante oficio AJ-D-162-2008 de fecha 27 de febrero del 2008.

La reunion conjunta con la Vicerrectoria Académica, el Programa Desarrollo de Recursos Humanos,
el Programa de Gestion Financiera, la Comision de Carrera Académica y la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El proposito y la naturaleza de ese incentivo se consignaron en el propio acuerdo del Consejo
Universitario, ya que en el informe del sefior Rector, Dr. Olman Segura Bonilla, brindado en la
sesion del Consejo Universitario del 10 de agosto del 2006, se indico que el acuerdo salarial UNA-
SITUN, ’seria complementado con una propuesta de reajuste salarial para el sector académico. En
ese sentido, presenta la resolucion RG-2172-2006 de fecha 14 de agosto del 2006, mediante la cual
la Rectoria remite al Consejo Universitario una propuesta que considera un aumento diferenciado al
salario base de las categorias 88-89-90y 91".

Asimismo, en el acuerdo se indica que la decision también se fundamenta en “las inquietudes
expresadas por los miembros del Consejo Universitario en la sesion # 2783, del 31 de agosto del
2006, en relacion con la necesidad de fortalecer los salarios del sector académico, dada la
desventaja manifiesta en relacion con las otras Instituciones de Educacion Superior Publica”.

Adicionalmente se aclara que el incentivo se fundamenta en la “necesidad de una politica salarial
que postule entre sus principios, y haga efectiva, la atraccion y retencion de personal calificado,
procurando niveles de compensacion econdomica competitivos, asi como lograr la consistencia
interna y externa, entendiéndose por la primera que los salarios en la Institucion guarden relacion
con las responsabilidades y méritos en el desemperio de sus puestos. Por consistencia externa se
entiende que se asegure a los funcionarios de la Universidad Nacional un salario similar al que
obtienen los funcionarios con funciones andlogas en otras instituciones universitarias publicas”.
Ademas, se procura “‘el mejoramiento de las condiciones salariales de los académicos y promuevan
la atraccion y la retencion de profesionales, asi como incentivar la formacion profesional de los
servidores de ese sector”.

En razén de lo anterior, ademas de reconocerse el pago de un ajuste diferenciado al salario base de las
categorias 88-89-90 y 91, se decidid aplicar a partir del 1 de Julio del 2007, un incentivo adicional
por tener grado académico de Maestria o Doctorado, con independencia de la categoria en la que se
encuentre ubicado el funcionario académico, por la suma de ¢20.000 (veinte mil colones exactos)
por Maestria o ¢30.000 (treinta mil colones exactos) por Doctorado. Se aclar6 ademas que se
“remunerara solamente por el grado superior que tenga el funcionario debidamente convalidado o
reconocido por CONARE y por sélo uno de ellos”.

En el mismo acuerdo se aclaré que la eficacia de ese acuerdo quedaba condicionada a la derogatoria
de los actuales articulos 66, 67 y 69 del reglamento de carrera académica, seglin propuesta presentada
al Consejo Universitario por la Rectoria el 7 de setiembre de 2006.

En concordancia con esa disposicion, se reformo el Reglamento de Carrera Académica y entre otras
cosas se resolvio:

“f...] C. DEROGAR EL ARTICULO 69 DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA.

D.  ESTABLECER COMO DISPOSICION TRANSITORIA SUSTITUTIVA DEL ACTUAL
ARTICULO 69, UN INCENTIVO POR TENER GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA O
DOCTORADO, CON INDEPENDENCIA DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE
UBICADO EL FUNCIONARIO ACADEMICO, DE LA SIGUIENTE FORMA:



a. EL INCENTIVO SERA POR LA SUMA DE ¢20.000 (VEINTE MIL COLONES EXACTOS) SI
EL FUNCIONARIO ACADEMICO TIENE EL GRADO DE MAESTRIA Y DE ¢30.000
(TREINTA MIL COLONES EXACTOS) SI EL GRADO ES DE DOCTORADO.

b. SE REMUNERARA SOLAMENTE EL GRADO ACADEMICO SUPERIOR QUE TENGA EL
FUNCIONARIO. EN EL CASO DE FUNCIONARIOS CON MAS DE UN POSGRADO SE
LE REMUNERARA SOLAMENTE UNO DE ELLOS.

c. CUANDO CORRESPONDA, EL GRADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE DEBERA
ESTAR DEBIDAMENTE RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR CONARE.

d. EL INCENTIVO REGIRA A PARTIR DE JULIO DEL 2007.

De lo anterior se puede concluir que el incentivo se incluyd como una medida para fortalecer los
salarios del sector académico, y ante la necesidad de establecer una politica salarial que posibilite la
atraccion y retencion de personal calificado, procurando niveles de compensacion econdmica
competitivos y de asegurar a los funcionarios de la Universidad un salario similar al que obtienen los
funcionarios con funciones analogas en otras instituciones universitarias publicas.

De esta forma, el incentivo no estaria ligado de manera directa al régimen de carrera académica, sino
que seria independiente de €l, y su objetivo seria fortalecer los salarios académicos y procurar
retencion de profesionales en ese sector. Incluso se aplica a los académicos que ya han presentado
sus atestados profesionales para efectos de ingreso, ascenso o asignacion salarial, asi como para
obtener los incentivos derivados de los articulos 68, 69 y 71 del Reglamento de Carrera Académica.

El incentivo se debe aplicar tanto a los funcionarios adscritos al Régimen de Carrera Académica
como a los académicos interinos que tramitan una asignacion salarial conforme al reglamento citado.
No existen razones para que no se aplique a los funcionarios administrativos contratados un cuarto de
tiempo en la academia, dado que resulta claro que la naturaleza de este incentivo (mejoramiento de
las condiciones salariales de los académicos, promover la atraccion y la retencion de profesionales, e
incentivar la formacion profesional de los servidores de ese sector) es distinta a la del reconocimiento
que se aplica en el régimen de carrera administrativa.

La norma no hace distincion entre los funcionarios académicos interinos y los servidores
administrativos institucionales que son adicionalmente contratados para tareas académicas, y
tampoco seria procedente la diferenciacion para efectos de recibir el incentivo adicional, en razon del
caracter de incentivo salarial que tiene dicho reconocimiento (votos 4472-1994 y 06945-2000, entre
otros).

10. El analisis de la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos.

ACUERDA:

A. INDICAR AL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS QUE EL
INCENTIVO POR LA SUMA DE ¢20.000 (VEINTE MIL COLONES EXACTOS) SI
EL FUNCIONARIO ACADEMICO TIENE EL GRADO DE MAESTRIA Y DE
¢30.000 (TREINTA MIL COLONES EXACTOS) SI EL GRADO ES DE
DOCTORADO OTORGADO SEGUN LOS ACUERDOS TOMADOS POR ESTE
CONSEJO, ACTAS NUMERO 2785, Y 2792, SE DEBE APLICAR A LOS
FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA, A LOS
PROFESORES INTERINOS QUE TRAMITAN UNA ASIGNACION SALARIAL
CONFORME AL REGLAMENTO Y A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATADOS UN CUARTO DE TIEMPO EN LA ACADEMIA.

B. EL RECONOCIMIENTO DE ESE INCENTIVO RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO
DEL 2007, SEGUN LO ACORDADO POR ESTE CONSEJO PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE A ESTA FECHA CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS.



Iv.

PARA HACERLO EFECTIVO EL FUNCIONARIO DEBERA SEGUIR CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR D-C-1754-2007 DEL 4 DE
JUNIO DEL 2007.

C. ACUERDO FIRME.

11 de abril del 2008
SCU-477-2008

ARTICULO CUARTO, INCISO UNICO, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de abril del 2008, acta
No. 2917, que dice:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL DiA INTERNACIONAL DE LA CONCIENCIA CONTRA EL

RUIDO

RESULTANDO:

1.

El oficio CIDEA-EM-D-142-2008 del 04 de abril, suscrito por el Lic. José Angel Ramirez,
Director de la Escuela de Musica en que solicita al Consejo Universitario pronunciarse sobre la
problematica de la contaminacion sonica y el Dia Mundial contra el Ruido.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario transcrito mediante oficio SCU-558-2003,
publicado en la Gaceta 4-2003, en que se recomienda celebrar institucionalmente el Dia Mundial
contra el Ruido.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

6.

El 16 de abril de 2008 se celebra el Dia Internacional de la Conciencia contra el Ruido.

En Costa Rica existe un alarmante nimero de denuncias por malestar de la poblacion ante la
contaminacion sonica, lo que hace imperativa la necesidad de fortalecer la conciencia sobre la
ecologia acustica para la convivencia comunitaria.

La contaminacion ambiental por ruido es uno de los factores mas nocivos para la salud individual
y social, y la presbiacucia temprana o pérdida gradual de la audicion se ha convertido en un
fenomeno generacional. El apoyo que se debe dar, por tanto, a las actividades tendientes a
concientizar a las nuevas generaciones sobre el problema, asi como apoyar toda iniciativa para la
proteccion, el disefio y la construccion de paisajes sonoros saludables.

Las estrategias promovidas por organismos internacionales, como la Organizaciéon Mundial de la
Salud, las cuales recomiendan medidas preventivas frente a los altos volumenes, que sobrepasan
los niveles tolerables de presion sonora.

La Universidad Nacional es una institucién de educacion superior comprometida con el bienestar
de la sociedad costarricense.

El analisis realizado por la Comisiéon de Analisis de Temas Institucionales.

POR TANTO SE ACUERDA:

A.

INVITAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA POBLACION EN
GENERAL, A REFLEXIONAR SOBRE LA ECOLOGIA ACUSTICA, COMO FACTOR
DE PAZ, RESPETO Y TRANQUILIDAD EN LOS DIVERSOS ESPACIOS DE
CONVIVENCIA.



. PROMOVER INSTITUCIONALMENTE AMBIENTES SONOROS SANOS, CON

YOLGMENES ADECUADOS QUE PERMITAN UN DESARROLLO ACADEMICO
OPTIMO.

. PROPICIAR ESPACIOS DE SILENCIO, ESPECIALMENTE EN LAS BIBLIOTECAS,
QUE FACILITEN LA CONCENTRACION Y EL ESTUDIO INDIVIDUAL.

. PROPONER A LA VICERRECTOR{A DE VIDA ESTUDIANTIL REALIZAR
AUDIOMETRIAS EN LAS FERIAS DE LA SALUD.

INSTAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA POBLACION EN GENERAL
PARA QUE PARTICIPEN EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE
CELEBRARAN EL PROXIMO MIERCOLES 16 DE ABRIL DE 2008, DiA
INTERNACIONAL DE LA CONCIENCIA CONTRA EL RUIDO, COORDINADAS
POR LA ESCUELA DE MUSICA Y EL PROGRAMA UNA CAMPUS SOSTENIBLE.

ACUERDO FIRME.
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