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I.

REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

28 de abril del 2008
SCU-563-2008

ARTICULO TERCERO, INCISO I, de la sesion ordinaria celebrada el 24 de abril del 2008, acta No.
2921, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Lo dispuesto por la nueva Ley de Contratacion Administrativa No. 7494 y el Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa No. 33411.

De conformidad con las “Normas para la Regulacion de las Contrataciones Administrativas”
vigente en la Universidad Nacional (acuerdo SCU-646-96 y sus reformas), se establece que la
Proveeduria Institucional de la Universidad Nacional es la instancia técnica competente y responsable
de la tramitacion de los procedimientos de contratacion administrativa de la Universidad Nacional,
con excepcion de las contrataciones con fondos del préstamo del BCIE y la adquisicion de material
bibliografico por parte del Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional
(SIDUNA).

Dentro de las competencias propias que le asisten a la Proveeduria Institucional como unidad
institucional responsable de la adquisicion de bienes y servicios en la Universidad Nacional, se
encuentra el acceso al Sistema Integrado de Actividad Contractual, tal y como lo sefiala el dictamen
AJ-D-557-2007 del 31 de julio del 2007, al sefalar que: “...de manera general advertimos que el
acceso al SIAC, sea el Sistema Integrado de Actividad Contractual, fue definido por la Contraloria
General de la Republica mediante resolucion D-4-2005-CO-DDI de las 10:00 del 14 de diciembre
del 2005. Por su finalidad de gestion, control y fiscalizacion de la actividad contractual realizada
por los entes y organos estatales, la autorizacion de su uso esta definida en dicha norma. En primer
término, corresponde a la Administracion, en este caso, la Universidad registrar las unidades de
compra o aprovisionamiento que se tienen, ademas de las que despliegan actividad contractual por
si mismas (2.2.1.1.) Asimismo, la identificacion del usuario y clave de acceso al sistema seran
suministradas por ese organo contralor, detallando la disposicion 2.1.2 que son de uso personal y
exclusivo, sin que pueda ser facilitado a terceras personas.”

En materia de contratacion administrativa en general, el ajuste al ordenamiento juridico y a los
procedimientos establecidos al efecto, generan una gran responsabilidad y por ende se requiere que
las instancias involucradas en su desarrollo, tengan condiciones e instrumentos para efectuar en
forma segura los procesos de contratacion (tales como contar con un sistema seguro de codificacion
de solicitudes, contrataciones contenidas en el sistema de informacidn, reservas presupuestarias,
planificacion de contrataciones que permitan impedir el fraccionamiento ilicito, etc.).

Si bien es cierto la materia de contratacion administrativa respecto a material bibliografico se
encuentra desconcentrada en el SIDUNA, existen otras competencias en la Proveeduria Institucional
(bajo su responsabilidad), como lo es el desalmacenaje de las compras en el exterior en la agencia
aduanal, requiriéndose por razones de conveniencia su unificaciéon en una sola instancia especializada
en la materia.

Mediante oficio INNOVARE-437-2007 del pasado 17 de setiembre se comunica el acuerdo tomado
por el Comité Directivo del proyecto INNOVARE, del 31 de agosto, de trasladar la compra de
material bibliografico del SIDUNA a la Proveeduria Institucional. Este acuerdo se toma con el fin de
dar solucion a cuatro aspectos puntuales y fundamentales para la vida universitaria:




10.

11.

12.

a. Andlisis de la dotacion de recursos humanos y financieros para otorgar al SIDUNA de
condiciones Optimas para ejecutar el proceso de contratacion administrativa.

b. Analisis de la situacion del SIDUNA en aras de contar con los recursos para ejecutar los procesos
propios de su mision: la administracion del acervo bibliografico.

c. Contar con las condiciones para ejecutar los procesos de adquisicion de material bibliografico
dentro del nuevo sistema.

d. Normalizar la situacion del material bibliografico, conceptualizado como activo fijo, dentro del
replanteamiento de la “gestion del activo fijo” en la Universidad Nacional.

En reunion del 20 de setiembre del 2007, en la cual participaron el Vicerrector de Desarrollo, Dr.
Leiner Vargas, la Directora de Investigacion, la Dra. Luisa Castillo, la Directora el SIDUNA, la
Licda. Margarita Garcia, la Directora de la Proveeduria Institucional, Dra. Ada Cartin Brenes, el Dr.
Alvaro Mora, Asesor de la Vicerrectoria Académica, el Master Régulo Diaz, en ese momento
Director Ejecutivo de la Vicerrectoria de Desarrollo y la Licda. Carmen Rodriguez de la Seccion de
Desarrollo de Colecciones del SIDUNA, se informa del acuerdo indicado en el punto anterior y se
conforma una comision a efectos de que a mas tardar el 23 de noviembre del 2007, presente un
informe que contemple todos los aspectos necesarios para el traslado del proceso de contratacion de
material bibliografico del SIDUNA a la Proveeduria Institucional.

Mediante oficio PI-D-1535-2007 del 23 de noviembre, la Comision nombrada por el Vicerrector de
Desarrollo, presenta su informe y recomienda en lo que interesa la aprobacion, por parte del Consejo
Universitario, de un acuerdo para derogar los articulos reglamentarios que otorgaron la competencia
de compras al SIDUNA, la aprobacién por parte de la Vicerrectoria de Desarrollo.

Con base en el informe de la Comisidn especial, la Vicerrectoria de Desarrollo, mediante resolucién
V.DES:-153-2007 de fecha 4 de diciembre del 2007, presenta ante el Consejo Universitario, la
solicitud de reforma a los siguientes reglamentos:

a. Reglamento de Servicios del Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion aprobado
por el Consejo Universitario en sesion 1407/187 del 2 de julio de 1991 y sesion 1422 del 29 de
agosto de 1991.

b. Normas para la Regulacion de las Contrataciones Administrativas

C. Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del SIDUNA.

La unificacion de los procesos de contratacion institucionales en la Proveeduria Institucional, se
justifica tanto por la experiencia de esta instancia como la infraestructura logistica y el recurso
humano, para llevar a cabo también los procesos de contratacion de material bibliografico. Con ello
se logra una mayor economia en los procesos de trabajo, sin disponer de recursos adicionales
especializados en el SIDUNA. Bajo los principios de razonabilidad, proporcionalidad y control
interno, resulta mas conveniente a los intereses institucionales que el SIDUNA se concentre en la
materia propia de su competencia, cual es la gestion de material bibliografico, dejandole a la
Proveeduria Institucional los procesos de contratacion en esta materia, debiéndose en consecuencia
modificar la normativa que establece la desconcentracion en el SIDUNA.

El SIDUNA debe mantener la competencia técnica sobre la decision de todas las adquisiciones

bibliograficas, limitandose la Proveeduria a la ejecucion de los acuerdos del SIDUNA en la materia
propia de su competencia.

En razon de lo anterior, se proponen las siguientes modificaciones:



a. Reglamento de Servicios del Sistema Bibliotecario Documentacion e Informacion, puntos 2 y 7
del Glosario, para eliminar la competencia de adquisicion del SIDUNA.

b. Derogar el articulo 10 del Normas para la Regulacion de las Contrataciones Administrativas, ya
que este articulo es el que desconcentra la adquisicion de material bibliografico en el SIDUNA.

c. Agregar un parrafo al articulo II del Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del
SIDUNA, para darle a esta instancia la competencia de recibir y centralizar todos los pedidos
institucionales de adquisicion de material bibliografico, y la gestion de la adquisicion ante la
Proveeduria Institucional, asi como centralizar y llevar el control de la aceptacion en primera
instancia de todas las donaciones y depositos de material bibliografico en la Universidad
Nacional.

13. Mediante oficio SCU-E-2043-2007, SCU-E-2044-2007 y SCU-E-2045-2007, todos de fecha 10 de
diciembre del 2007, se concedid audiencia a las siguientes instancias:

Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica

Proveeduria Institucional

SIDUNA

Direccion de Investigacion

Directores Administrativos de facultades, centros y sedes

mo a0 o

La audiencia fue atendida por la Contraloria Universitaria, oficio C.458.2007, Asesoria Juridica,
oficio AJ-D-91-2008, Proveeduria Institucional, oficio PI-D-1675-2007, Direccion de Investigacion,
oficio VA-DI-0033-2008, SIDUNA, oficio B-004-2008 y las Direcciones Administrativas del CIDE,
oficio CIDE-DESA-027-2008 y Ciencias de la Salud, oficio FCSA-DA-15-2008.

14. El analisis de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
ACUERDA:

A. MODIFICAR LOS PUNTOS 2 Y 7 DEL GLOSARIO DEL REGLAMENTO DE
SERVICIOS =~ DEL  SISTEMA  BIBLIOTECARIO  DOCUMENTACION E
INFORMACION, DE LA SIGUIENTE FORMA:

GLOSARIO
2. Comité Asesor.

Instancia orientadora de la politica de seleccion, encargada de la recomendacion para la
adquisicion de material bibliografico y audiovisual y del desarrollo general de las
bibliotecas y centros que conforman el Sistema. Colabora estrechamente con la
Direccion del Sistema Bibliotecario y estd constituido por los Vicerrectores de Docencia
e Investigacion, un representante académico de cada uno de los Centros, Facultades,
Sedes y Secciones Regionales, un representante de la Administracion y un representante
estudiantil.

7. Centro de Documentacion e Informacion.

Son aquellos centros dedicados a la seleccion, almacenaje, recuperacion, sintesis y
distribucion de la informacidn especializada, conforme a las necesidades de los usuarios.

B. DEROGAR EL ARTICULO 10 DE LAS NORMAS PARA LA REGULACION DE LAS
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS.



C. AGREGAR UN PARRAFQ AL ARTICULO II DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA
Y OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Direccion del SIDUNA

La Direccion de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge es la instancia de direccion del
SIDUNA, en el marco de las definiciones del Consejo Coordinador.

Tendra ademds como competencia el recibir y centralizar todos los pedidos
institucionales de adquisicion de material bibliografico, y la gestion de la adquisicion
ante la Proveeduria Institucional, asi como centralizar y llevar el control de la aceptacion
en primera instancia de todas las donaciones y depositos de material bibliografico en la
Universidad Nacional. Esta competencia podra delegarla en las Direcciones de las
instancias del SIDUNA.

La Subdireccion de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge coordina entre los componentes
del SIDUNA la implementacion de los procedimientos, servicios y funciones que el
sistema lleva a cabo, en coordinacién con las demads instancias del SIDUNA.
D. ACUERDO FIRME.
REGLAMENTO DE SERVICIOS DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO,
DOCUMENTACION E INFORMACION
GLOSARIO

Como marco conceptual, que permita comprender mejor la naturaleza de las instancias que norma el
presente Reglamento se plantean a continuacion las siguientes definiciones:

1. Vicerrectoria de Investigacion.

Instancia superior a la que esta adscrito el sistema Bibliotecario.

2. Comité Asesor.

Instancia orientadora de la politica de seleccion, encargada de la recomendacion para la
adquisicion de material bibliografico y audiovisual y del desarrollo general de las bibliotecas y
centros que conforman el Sistema. Colabora estrechamente con la Direccion del Sistema
Bibliotecario y esta constituido por los Vicerrectores de Docencia e Investigacion, un
representante académico de cada uno de los Centros, Facultades, Sedes y Secciones Regionales,

un representante de la Administracion y un representante estudiantil.

Modificado seguin oficio SCU-563-2008.

3. Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informacion de la Universidad Nacional.
Se entiende como tal, el conjunto de Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informacion de la
Universidad Nacional, que se caracterizan por el logro de objetivos comunes a partir de su efectiva

integracion y coordinacion.

4. Biblioteca desconcentrada.



Es aquella que procesa recursos en diferentes areas o unidades fisicas, a efecto de descongestionar el
trabajo de la Biblioteca Central, la que sigue ejerciendo un control central.

5. Biblioteca descentralizada.

Son bibliotecas con mayor autonomia y autosuficiencia, a quienes se ha delegado autoridad para
tomar y ejecutar decisiones inherentes a las funciones que se les ha asignado.

6. Biblioteca especializada.

Es aquella biblioteca que se ocupa casi exclusivamente de la literatura sobre determinado campo o
grupo de asuntos afines.

7. Centro de Documentacion e Informacion.

Son aquellos centros dedicados a la seleccion, almacenaje, recuperacion, sintesis y distribucion de la
informacion especializada, conforme a las necesidades de los usuarios.

Modificado seguin oficio SCU-563-2008.
8. Funcionarios.
Son aquellos miembros académicos, paraacadémicos y administrativos, que laboran en la
Universidad Nacional.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

DEROGADO POR ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y
OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA. PUBLICADO EN UNA-GACETA 4-2004

ARTICULO 2

DEROGADO POR ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y
OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA. PUBLICADO EN UNA-GACETA 4-2004

ARTICULO 3

DEROGADO POR ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y
OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA. PUBLICADO EN UNA-GACETA 4-2004

ARTICULO 4

DEROGADO POR ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y
OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA. PUBLICADO EN UNA-GACETA 4-2004



CAPITULO 11
DEL HORARIO DE SERVICIO

ARTICULO 5

DEROGADO POR ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y
OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA. PUBLICADO EN UNA-GACETA 4-2004

CAPITULO 111
DE LOS USUARIOS

ARTICULO 6

Se consideran usuarios del Sistema:

6.1 Los estudiantes activos, el personal académico, y administrativo y los pensionados de la
Universidad Nacional.

6.2 Los estudiantes “huésped”, especiales (convenios nacionales e internacionales) segun lo define el
Estatuto Organico.

6.3 Las Bibliotecas del Sistema de Educacion Superior y demas Bibliotecas y Centros de
Documentacion con los que existen convenios para préstamo inter bibliotecario.

6.4 Los egresados de la Universidad Nacional, que estén preparando su tesis de grado o que
pertenezcan a la Asociacion de Egresados de la Universidad Nacional.

6.5 Los participantes de Convenios Interinstitucionales autorizados.

6.6 Otros usuarios autorizados por la Direccion del Sistema Bibliotecario.

ARTICULO 7

Para obtener los servicios del Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informacion de la
Universidad Nacional, los usuarios deberan registrarse como tales, en la Seccion de Circulacion de la
Biblioteca” Joaquin Garcia Monge”, o en cada uno de los componentes del Sistema .

Para la inscripcion es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

7.1

7.2

7.3

Presentar documento actualizado extendido por la instancia correspondiente, que lo acredite
como: estudiante activo, egresado, estudiante de posgrado, académico, administrativo y los casos
autorizados por la Direccion del Sistema Bibliotecario.

Presentar la cédula, pasaporte o carné universitario, actualizado segtn se le indique.

Fotografia reciente (tamafio pasaporte).

CAPITULO 1V
DEL ORDEN Y DISCIPLINA

ARTICULO 8



Son obligaciones de los usuarios y los funcionarios del Sistema Bibliotecario y Centros de
Documentacion e Informacion:

A. Guardar silencio absoluto en todas las Bibliotecas y Centros, con excepcion de las salas de
estudio en grupo, donde se puede estudiar en voz baja.

B. Mantener una actitud de orden y respeto hacia los demas usuarios y personal de las bibliotecas y
centros.

C. Utilizar en forma adecuada las instalaciones, materiales bibliograficos y los equipos del Sistema
que se hubiera proporcionado.

D. Contribuir a mantener el orden y el aseo en las diversas salas y espacios de las Bibliotecas y
Centros.

E. Las visitas de grupos para hacer un recorrido a través de las instalaciones de las bibliotecas y
centros, deberan contar con la correspondiente

F. autorizacion de la Direccidon o del encargado de cada centro bibliotecario.

ARTICULO 9

Se prohibe a los usuarios del Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion:

A.
B

C.
D
E.

F.

Fumar dentro de las instalaciones.
Consumir alimentos en los recintos del sistema.

Queda prohibido usar el mobiliario como escalera, tarima, tribuna o similares.

. Protagonizar escenas amorosas dentro de las instalaciones de las bibliotecas y centros.

La tertulia dentro de las bibliotecas y centros.

El ingreso de bicicletas, motocicletas y animales a las bibliotecas y centros.

ARTICULO 10

Por su parte los funcionarios del sistema estan obligados a atender con diligencia y cortesia el servicio
solicitado en su ambito de responsabilidad, asi como respetar y hacer respetar los reglamentos vigentes.

ARTICULO 11

Si el usuario no cumple con las disposiciones anteriores el bibliotecario encargado o Jefe de Seccion le
solicitara que desaloje el edificio, le suspendera los servicios y notificara a la Direccidon del Sistema para
que proceda con los tramites pertinentes. Adicionalmente, el Jefe de Seccidon o encargado queda facultado
para acudir al servicio de vigilancia de la Universidad Nacional si el caso lo amerita.

CAPITULO V )
DE LAS NORMAS PARA LA REVISION EN
EL CONTROL DE SALIDA



ARTICULO 12
Todas las personas que salgan de las bibliotecas y centros de documentacion e informacion tienen la
obligaciéon de mostrar los libros, carteras, bolsos, portafolios y similares que porten, al funcionario

destacado en el control de salida.

En caso de irrespeto o incumplimiento con lo establecido en este Articulo se aplicaran los Articulos 61 y
65 de este reglamento.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL

ARTICULO 13

Las publicaciones periddicas y seriadas no saldran de las bibliotecas y centros, excepto en casos muy
calificados autorizados por el Jefe de la Seccidon o persona responsable, quien presentara una nota de
autorizacion dirigida al Control de Salida, debidamente sellada y firmada.

ARTICULO 14

Los datos consignados en las normativas de Control de Préstamos, deberan ser verificados por el personal
destacado en el control de salida.

ARTICULO 15

Los materiales bibliograficos de referencia que excepcionalmente se presten a domicilio o por ciertas
horas, deben ir acompafiados de una autorizacion escrita y sellada por el jefe de Seccion o encargado de
biblioteca o centro.

ARTICULO 16

Las obras de la coleccion general (libros) se distinguen con una boleta de control de vencimiento de
préstamo, donde se consignan el sello, con el nombre de la biblioteca o centro, el nimero de carné del
prestatario, la fecha de devolucion y el codigo del bibliotecario.

ARTICULO 17

Los libros de RESERVA, deben portar en la boleta de control de vencimiento de préstamo, los datos
mencionados en el ARTICULO anterior, mas la hora de devolucion.

ARTICULO 18

Las obras que no salen de la biblioteca o centros estdn identificadas con una boleta de control de
vencimiento de préstamo con la leyenda NO SALE, en COLOR NEGRO.

ARTICULO 19

Toda obra con fecha de devolucion vencida o sin ésta, que contenga el sello de biblioteca o centro sera
retenida y remitida a la biblioteca correspondiente.



DEL MATERIAL Y EQUIPO AUDIOVISUAL
ARTICULO 20

Para los equipos y materiales que se utilicen fuera de las bibliotecas y centros, el usuario debera llenar la
boleta correspondiente, la cual debe llevar la firma del funcionario responsable del préstamo.

ARTICULO 21
En casos debidamente calificados, el Jefe de Seccion o encargado de Biblioteca o Centros
Desconcentrados, autorizara la salida de material y equipo audiovisual de reserva que no sale, para lo
cual el portador debera presentar en el Control de Salida, la boleta indicada en el articulo 22 de este
Reglamento.
ARTICULO 22
La salida de material y equipo de oficina no contemplado en los puntos anteriores, debera hacerse
acompafiar del visto bueno del Jefe respectivo o de la Direccion.

CAPITULO VI

DE LAS SALAS
ARTICULO 23

La utilizacion de las distintas modalidades de salas con que cuenta el Sistema estard sujeta a las
siguientes disposiciones:

23.1  Sala de Estudio en Grupo: se permite el estudio en grupo y en voz baja.

23.2  Sala de Estudio Individual: debe ser utilizada e forma individual y se debe guardar silencio.

23.3  Salas de Conferencias, ex Rectores, Television, Proyecciones: para su uso debera existir una
solicitud previa del profesor o estudiante y la autorizacion correspondiente del funcionario de la

Seccion de Audiovisuales.

Otros funcionarios universitarios pueden hacer uso del servicio indicado anteriormente presentando
una nota de su Jefe respectivo o del Director de la Oficina o Departamento.

23.4  Sala de Referencia: es una Sala exclusiva para la consulta individual de fuentes de referencia, y
para la utilizaciéon de carpetas del Archivo Vertical.

23.5  Sala para uso de Indices, Abstracts y Publicaciones Periddicas: esta Sala serd exclusiva para el
uso de los materiales mencionados.

Los indices y abstracts por ningiin motivo saldran a otras Salas de la Biblioteca. Deberan ser
consultados en silencio, en forma individual.

23.6  Queda excluido el uso de las salas indicadas en los puntos 23.4 y 23.5 para presentaciones
artisticas, electorales, sindicales y recepciones (refrigerios).

ARTICULO 24

Los usuarios no podrén trasladar el mobiliario de una Sala a otra, ni alterar su orden establecido.



CAPITULO VII
DEL ALQUILER DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y
MICROCOMPUTADORAS
(Para aquellos centros que posean dicho servicio)
ARTICULO 25
Del alquiler de maquinas de escribir.

25.1  Debe solicitarse antes de ingresar a la sala de mecanografia.

252 Se cobrara quince colones por cada hora solicitada. Este monto serd revisado y ajustado
periddicamente por la Direccion del Sistema Bibliotecario.

25.3  El usuario debera renovar el servicio diez minutos antes del vencimiento del alquiler si es que asi
lo requiere.

25.4  El monto minimo a cobrar sera de quince colones aunque el tiempo que se necesite sea menos de
una hora.

25.5  Para disfrutar de este servicio es necesario presentar la identificacion de usuario activo.
25.6  Sdlo deben permanecer dentro de la Sala los usuarios que han alquilado maquina de escribir.
] CAPITULO VI )
DEL PRESTAMO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS
AUDIOVISUALES Y EQUIPO AUDIOVISUAL
ARTICULO 26

Para solicitar el préstamo de material bibliografico, audiovisual y equipo el usuario debe presentar su
identificacion que lo acredite como tal, debidamente actualizada.

ARTICULO 27

Para seguridad del usuario y de las bibliotecas y centros el préstamo es estrictamente personal previa
identificacion del prestatario.

ARTICULO 28

Los usuarios podran solicitar en préstamo en la Seccién correspondiente cinco documentos como
maximo, con las excepciones que la Direccion autorice.

ARTICULO 29

Es requisito indispensable llenar las boletas de solicitud de préstamo, en forma clara y completa. En caso
de que el material solicitado esté en préstamo, el usuario podra solicitarlo para la fecha en que esta
programada la devolucion del material, de forma que se pueda hacer una solicitud adelantada.



TRANSITORIO

El segundo parrafo de este articulo se pondra en ejecucion una vez establecido el mecanismo de control
automatico respectivo.

ARTICULO 30
Por ninglin motivo se prestaran libros ni equipo a usuarios que tengan deudas pendientes con el Sistema.
ARTICULO 31

El préstamo de los materiales podra ser renovado por el bibliotecario, en funcion de la demanda de dicho
texto.

ARTICULO 32

Consideradas las excepciones previstas en los articulos anteriores, quedan excluidas del préstamo fuera
de las bibliotecas o centros: obras de referencia, publicaciones de leyes, tesis Unicas, colecciones
especiales y otras obras a estimacion de los Jefes de Seccidon y encargados de las bibliotecas o centros.

ARTICULO 33

Toda solicitud de servicios audiovisuales debera efectuarse preferentemente con al menos una semana de
anticipacion a la fecha requerida.

ARTICULO 34

El servicio de equipo y material audiovisual, que se brinda a las diferentes instituciones de la comunidad,
deben respaldarse por medio de una solicitud escrita, firmada y sellada por la personal que representa a la
institucion.

ARTICULO 35

En cuanto al equipo solicitado para ser utilizado fuera de las bibliotecas y centros, el solicitante debera
enviar el transporte para el traslado de los operadores y el equipo al lugar del trabajo y viceversa.

ARTICULO 36

El préstamo a Sala de aquellas obras de reserva que asi lo ameriten se hara por tres horas renovables, de
acuerdo con la demanda y seglin criterio del bibliotecario encargado.

ARTICULO 37

El periodo de préstamo de materiales de reserva para domicilio es por tres dias maximo.

ARTICULO 38

El periodo de préstamo de materiales de la coleccion general para domicilio serd por un maximo de
quince dias.

ARTICULO 39



Las diferentes Salas y equipo de la Biblioteca “Joaquin Garcia Monge” se reservan por un lapso de un
mes maximo y por ocho dias en los Centros de Documentacion Desconcentrados.

ARTICULO 40

La solicitud para la reproduccion de casete a casete debe venir acompafiado por una nota justificando
dicha reproduccion, ya que su fin debe ser eminentemente didactico y académico.

) CAPITULO IX ]
DEL PRESTAMO A DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 41

Tiene derecho a hacer uso de este préstamo, todas las dependencias académicas o administrativas de la
Universidad, bajo los siguientes criterios:

41.1 Las unidades administrativas o académicas que no cuenten con biblioteca o centro, deberan
plantear directamente su solicitud a la Direccion del Sistema Bibliotecario.

41.2  Las Facultades, Centros o Unidades Académicas que cuenten con biblioteca o centro deberan
plantearla, en primera instancia, ante ésta. En caso de que ésta no cuente con el material
requerido deberd gestionarlo ante la Jefatura de la Seccion de Bibliotecas y Centros
Desconcentrados.

ARTICULO 42

El Director de la unidad académica o administrativa sera quien firme y selle la boleta de préstamo y
asumird la responsabilidad del material recibido.

ARTICULO 43

El préstamo se otorgard por un lapso de seis meses, y su renovacion sera por periodos iguales. Sin
embargo, las bibliotecas y centros se reservaran el derecho de solicitar su devolucion cuando las
circunstancias lo requieran.

ARTICULO 44
Al finalizar su gestion, los funcionarios responsables del material en préstamo, deberan devolverlo a las

bibliotecas o centros. De lo contrario, la dependencia respectiva suspendera el tramite de liquidacion al
responsable hasta tanto no devuelva dicho material.

ARTICULO 45

En caso de pérdida o extravio del material bibliografico, audiovisual o equipo, la persona responsable
(firmante) debera reponerlo, ademas de acatar las disposiciones de este Reglamento.

] CAPITULO X
DEL PRESTAMO A PROFESORES UNIVERSITARIOS



Y OTROS USUARIOS ESPECIALES
ARTICULO 46

El profesor no podra solicitar en préstamo por periodos mayores de un mes libros que sus alumnos van a
utilizar para consulta.

ARTICULO 47

Los profesores deberan apegarse al Sistema de Reserva que el Sistema Bibliotecario mantenga en
vigencia.

ARTICULO 48

El funcionario administrativo y académico de esta Universidad debera presentar el carné actualizado que
lo acredite como tal o en su defecto una constancia extendida por el Departamento de Personal o unidad
respectiva con la correspondiente identificacion.

ARTICULO 49

Todo funcionario que haga uso de los servicios de las bibliotecas o centros debera cumplir con el
requisito de llenar la tarjeta de inscripcion de usuario.

ARTICULO 50

Es obligacion de los funcionarios que obtengan en calidad de préstamo obras y equipo audiovisual de las
bibliotecas o centros, devolverlas en la fecha y hora indicada y en las condiciones que se les presto, de lo
contrario, se sancionaran de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo XI de este Reglamento.

ARTICULO 51

Aquellos usuarios que entren en la categoria de Estudiante Huésped, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

51.1  Estar contemplados en la némina de estudiantes que se encuentran como huéspedes en el Centro
de Estudios Generales o alguna otra dependencia académica.

51.2  Haber llenado la boleta de inscripcion de usuario del Sistema.
51.3  Contar con el carné de biblioteca al dia.

51.4  Acatar obligatoriamente las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES Y MULTAS

ARTICULO 52

El usuario que pierda o cause deterioro de cualquier material de las bibliotecas o centros, esta obligado a
reponer éste, ya sea el original de igual edicion o mas reciente. En caso de estar agotado, fotocopia de
buena calidad y debidamente empastado. Ademas, debera cancelar los gastos por procesamiento técnico
del material y cumplir las sanciones que por ellos se establezcan a tenor de lo contemplado en el Articulo
65 de este Reglamento.



ARTICULO 53

Aquellos usuarios que se les compruebe mutilando o deteriorando algiin material, equipo o mobiliario de
las bibliotecas y centros, se les suspendera el servicio hasta por un afio o se aplicara la expulsion de la
Universidad de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico o en otros reglamentos existentes.
Ademas cumpliran las sanciones que por ellos se establezcan a tenor de lo contemplado en el Articulo 65
de este Reglamento.

ARTICULO 54

Cuando el usuario no devuelva los materiales prestados a tiempo se procede como sigue:

54.1 En el caso de los estudiantes morosos se les suspende el préstamo de materiales y equipos,
ademas se les reportara al Departamento de Registro para que se tomen las medidas pertinentes.

54.2  Los profesores y funcionarios administrativos morosos se reportaran al Departamento de
Personal, Departamento Financiero, Junta de Becas y el Departamento de Registro, para los
efectos consiguientes.

ARTICULO 55

Todo usuario que devuelva después de la fecha indicada los materiales en préstamo, sera multado de la
siguiente manera:

55.1  Por los libro de RESERVA prestados a domicilio y a sala se le cobrara la suma de ¢10.00 (diez
colones) para estudiantes y ¢20.00 (veinte colones) para funcionarios, por cada HORA DE
ATRASO.

55.2  Por los libros de la coleccion corriente se cobrara ¢20.00 (veinte colones) por dia en caso de
estudiantes y ¢40.00 (cuarenta colones) por dia, si son funcionarios.

55.3  El monto de la multa serd revisado y ajustado periédicamente por la Direccién del Sistema en
coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion.

55.4  Para efectos de cobrar la multa de libros de RESERVA, por un dia se toman las 24 horas, aun en
horas en que las bibliotecas y centros permanezcan cerrados, excepto en aquellas circunstancias
en que éstos tengan suspendido el servicio.

DEL EQUIPO AUDIOVISUAL

ARTICULO 56

El usuario que pierda o cause deterioro a cualquier equipo audiovisual estd obligado a reponerlo.

ARTICULO 57

Por deterioro al equipo que sale sin operador, por motivos de mal uso, el usuario asume la
responsabilidad de pagar el arreglo de éste, o la reposicion, segun sea el caso.

ARTICULO 58



Por atraso en la devolucion de equipo en préstamo que sale sin operador, se multard con la suma de
¢25.00 (veinticinco colones) por hora de atraso.

ARTICULO 59

En caso de reposicion por pérdida de equipo o parte de éste, el Jefe de la Seccion de Audiovisuales, o el
encargado de la biblioteca o centro, serd quien determine la aceptacion del mismo en consulta con la
Direccion del Sistema.

ARTICULO 60

La asistencia de los usuarios a las actividades solicitadas y aprobadas debe ser puntual. La Seccion de
audiovisuales dara por canceladas todas aquellas actividades en las que exista un retraso superior a los
quince minutos debido a los efectos que ocasionarian en compromisos subsiguientes.

ARTICULO 61

Sera sancionado con la suspension de los servicios del Sistema Bibliotecario hasta por un afio, a juicio del
Director del Sistema Bibliotecario en coordinacidn con el Vicerrector de Investigacion; aquel usuario que
agreda o irrespete de palabra o de hecho a otro usuario o al personal. Se aplicaran las sanciones
disciplinarias que la normativa vigente establezca.

CAPITULO XII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62

El personal de las bibliotecas y centros no asumira responsabilidad alguna por pérdida de objetos
personales de los usuarios dentro de sus recintos.

ARTICULO 63

Las modificaciones a este Reglamento seran sometidas por la Direccion del Sistema a la Vicerrectoria de
Investigacion, quien las elevard al Consejo Universitario, y una vez aprobadas se incorporardn a este
Reglamento y se daran a conocer a los usuarios, quienes quedan obligados a acatarlas.

ARTICULO 64

Todo usuario que incumpla o irrespete cualquiera de los articulos contemplados en este Reglamento se
hard acreedor, ademas de lo estipulado en el Capitulo XI de este Reglamento a la aplicacion de las
siguientes sanciones, segun la falta y a juicio de la Direccion del Sistema Bibliotecario de
Documentacion e Informacioén en coordinacion con el Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Nacional.

64.1 Llamada de atencién verbal.
64.2  Llamada de atencidn por escrito.

64.3 Imposicion de multas en caso de atraso en la devolucion, dano causado o pérdida del material
bibliografico.

64.4  Expulsion del recinto de la Biblioteca, si fuera necesario con la colaboracidén del personal de
vigilancia de la institucion.



64.5 Retencion del material que presente situacion de préstamo irregular.

64.6  Suspension del servicio de préstamo de materiales bibliograficos, audiovisuales, equipos y salas,
previa consulta del Consejo Asesor al Vicerrector de Investigacion.

64.7 En el caso de que un usuario o grupo de usuarios produzcan dafios en el edificio, materiales,
equipos o mobiliario, deberan cancelar el monto correspondiente a su reparacion, segin el calculo
que haga la dependencia respectiva, y cumplir las sanciones que determine el Vicerrector de
Investigacion.

ARTICULO 65

Todas las disposiciones estipuladas en este Reglamento deberan ser acatadas por los usuarios y
funcionarios de las bibliotecas y centros que conforman el Sistema, ademas de los Reglamentos que se
aprobaren para el funcionamiento propio de cada Centro Bibliotecario.

Estas disposiciones rigen a partir de su aprobacion por parte del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional.
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN LAS SESIONES CELEBRADAS EL 2 DE
JULIO DE 1991, ACTA N° 1407-187 Y EL 29 DE AGOSTO DE 1991, ACTA N° 1422

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2921 del 24 de abril del 2008

Este reglamento fue publicado en el Libro 71, oficio SCU-1616-91 del 2 de diciembre de 1991, por
acuerdo tomado segun el articulo segundo, inciso primero, acta N° 1407-187 y articulo noveno, inciso
unico de la sesion 1422. De conformidad con el articulo quinto, inciso tnico de la sesion celebrada el dia
9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
NORMAS PARA LA REGULACION DE LAS
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
APROBADAS: SCU-646-96 DEL 28 DE MAYO DE 1996
MODIFICADO: SCU-694-98 DEL 26 DE MAYO DE 1998
SCU-2202-2000 DEL 08 DE DICIEMBRE DEL 2000
SCU-072-2007 DEL 6 DE FEBRERO DEL 2007
SCU-250-2007 DEL 6 DE MARZO DEL 2007
SCU-563-2008 DEL 28 DE ABRIL DEL 2008

1. LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL ( ') de la Universidad Nacional es la instancia técnica
competente y responsable de la tramitacion de los procedimientos de contratacion de la
Universidad Nacional. Ademas, debera coordinar con las instancias desconcentradas en su ambito
de competencia.

1.1  La Direccion de la Proveeduria es responsable de:

! ARTICULO SEGUNDO, INCISO III, de la sesion ordinaria celebrada el 2 de mayo del 2002, acta No. 2394, SCU-639-2002 DEL 3 de

mayo del 2002.

ACUERDO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y APOYO:

“A.  DECLARAR LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y APOYO
CONFORME A LOS SIGUIENTES TERMINOS:
1) LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA INMEDIATA DEL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y
APOYO QUE CONSISTE EN LA SEPARACION DE LA SECCION DE CONTROL Y ALMACENAMIENTO Y LA
SECCION DE COMPRAS DEL RESTO DEL PROGRAMA, LO CUAL TIENE COMO CONSECUENCIA: )
1.1 LA CREACION DE UN NUEVO PROGRAMA DENOMINADO PROVEEDURIA
INSTITUCIONAL QUE ASUMIRA LAS CITADAS FUNCIONES SEGREGADAS DEL
PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y APOYO.

12 (.)

()
E) ACLARAR QUE EN VIRTUD DE ESTE PROCESO LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AL DIRECTOR DEL
PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y APOYO EN “LAS NORMAS PARA LA REGULACION DE LAS
CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL”, APROBADAS EN LA SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 23 DE ABRIL DE 1996 (SCU-646-96), SERA ASUMIDAS POR EL DIRECTOR DE LA PROVEEDURIA
INSTITUCIONAL.



1.1.1 Velar porque los procedimientos de contratacion se realicen de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

1.1.2 Adjudicar las Contrataciones Directas y las Licitaciones Publicas y Licitaciones
Abreviadas cuando el monto de la contratacion al o los proveedores adjudicados sea
de un monto igual o inferior al establecido por la Contraloria General de la
Repuiblica, para interponer un recurso de apelacion ante el Organo contralor.

Modificado segun oficio. SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003 y segun
oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.3 Resolver el recurso de objecion a los carteles, cuando corresponda resolverlo a la
Administracion licitante, el recurso de revocatoria del acto de adjudicacion y elaborar
el informe que solicita la Contraloria General de la Republica, en caso de recursos de
objecion al cartel de licitaciones publicas y Licitaciones Abreviadas y el recurso de
apelacion a la adjudicacion. Lo que resuelva la Direccion de la Proveeduria agota via
administrativa, salvo en el caso que el proveedor haya interpuesto el recurso de
revocatoria ante la Rectoria.

Modificado segun oficio SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003 y segun
oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.4 Organizar y actualizar de forma eficiente el Registro de proveedores de la
Universidad Nacional en coordinacion con el Centro de Gestion Informatica.

Modificado segiin oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.5 Resolver en un plazo maximo de 30 dias habiles todas las gestiones que presentan los
proveedores y contratistas.

Modificado segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.6 Publicar cada afilo una invitacion para integrar y actualizar el Registro de
Proveedores.

1.1.7 Controlar y garantizar, de conformidad con los procedimientos internos establecidos,
la remision de la informacion de las contrataciones administrativas a la Contraloria
General de la Republica.

Modificado segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.8 Definir dentro del marco que establece el régimen juridico, los procedimientos
para el funcionamiento de la Proveeduria, y entre otras cosas debe establecer:

a. Formalidades de apertura de ofertas en procedimiento diferentes a las
licitaciones, en los cuales no procede el tramite de elaboracion de actas.

b.  Forma de notificacion al proveedor de la orden de compra para iniciar el plazo
de entrega.

c.  Supuestos de hecho que generardn insubsistencia de la contrataciéon y
mecanismo de formalizacion

d. formalidades para la recepcion provisional y definitiva de las contrataciones.

Modificado segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.



1.1.9 Elaborar, en coordinaciéon con la Vicerrectoria de Desarrollo, el Programa de
Adquisiciones y ordenar su publicacion.

1.1.10 Resolver, previa elaboracion del expediente administrativo correspondiente la:

a.  Resolucion o rescision de los contratos.
b.  Ejecucion de las garantias.
c.  Imposicion de sanciones a los proveedores.

Modificado segun oficio SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003
d. Suspension de las contrataciones.
Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.11 Presentar ante la Contraloria General de la Republica, previa coordinacion con las
instancias universitarias competentes, las solicitudes y tramites que se detallan a
continuacion:

a) Refrendos de contrataciones

b) Autorizacién para iniciar procedimientos sin el respectivo presupuesto aprobado,
dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico

c) Autorizaciones para ejecutar contrataciones directas ya sea por urgencia o por los
otros supuestos establecidos por la normativa vigente.

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.12 Definir, implementar y verificar el cumplimiento de los cronogramas de los
procedimientos de contratacion administrativa y velar por su cumplimiento, en los
términos y condiciones que establece la normativa.

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.13 Definir dentro de cada proceso de contratacion, previa coordinacion con la instancia
solicitante la ejecucion de audiencias previas para confeccionar los carteles. Dichas
audiencias deberan ejecutarse en los términos y condiciones establecidas por la Ley
de contratacion Administrativa y su reglamento.

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

1.1.14 En caso de ausencia temporal de la Direccion sera sustituida por el Vicerrector de
Desarrollo o por el jefe de seccion que este designe.

Modificado seguin oficio SCU-250-2007, publicado en UNA-GACETA 4-2007.

1.2 Se establece la Comision de Licitaciones integrada por el Director de la Proveeduria, quien
coordina, el Director del Programa de Gestion Financiera y el Vicerrector de Desarrollo.
Esta comision es responsable de adjudicar todas las licitaciones publicas y las licitaciones por
registro superiores a los montos indicados por la Contraloria General de la Republica para el
recurso de apelacion del acto de adjudicacion.

Modificado segun oficio SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003, oficio SCU-
072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007 y segun oficio SCU-250-2007.



2.

La Vicerrectoria de Desarrollo es el érgano responsable de acordar, previo expediente elaborado
por la Proveeduria Institucional, el reconocimiento de intereses moratorios.

Modificado segiin oficio SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003 y segun oficio SCU-
072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

3.

La Rectoria es el o6rgano superior jerarquico en materia de contratacion administrativa. Es
responsable de resolver, dentro de los plazos legales y previo dictamen de la Proveeduria, los
recursos de revocatoria, cuando asi lo solicite el recurrente del acto de adjudicacion de las
contrataciones. Lo que resuelva el Rector dentro de esta area de actividad agota la via
administrativa.

Modificado segun oficio SCU-2117-2003, publicado en UNA-GACETA 16-2003 y segun oficio SCU-
072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

4,

Se constituye un Registro de Proveedores centralizado de la Universidad Nacional que estara a
cargo y bajo responsabilidad de LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL en coordinacion con el
Centro de Gestion Informatica y las instancias desconcentradas. Estara organizado y sistematizado
por categorias y subcategorias de bienes y servicios, segin el CATALOGO de cuentas
presupuestarias y se regira por el reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

Modificado seguin oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

S.

Sobre los procedimientos de contrataciéon y sus excepciones:

5.1 La Universidad ejecutard las contrataciones administrativas necesarias para su Optimo
funcionamiento, de conformidad con los términos y condiciones establecidos por el Régimen
juridico nacional, y en estricto apego y respeto a la Autonomia Universitaria. Ademas, para
hacer efectivas sus contrataciones ejecutard los procedimientos ordinarios de contratacion
(licitaciones publicas, abreviadas y contrataciones directas por escaso monto) y ademads
utilizard las excepciones a los procedimientos establecidos por la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

5.2 Para la ejecucion de las contrataciones administrativas la Proveeduria Institucional debera
cumplir con los plazos establecidos por la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento y para ello debera establecer el cronograma de tareas y sus responsables, de tal
forma que se garantice que cada procedimiento o excepcion, se desarrollara integralmente
con alto nivel técnico y profesional. Para el efectivo cumplimiento de esta obligacion se
establecen las siguientes obligaciones a las unidades ejecutoras y Funcionarios
Universitarios:

5.2.1 En relacion a la informacion y certificaciones de existencia de contenido presupuestario
para adjudicar una contratacion, la Vicerrectoria de Desarrollo, el Programa de Gestién
Financiera, la Unidad Ejecutora o la instancia competente debera resolver en el plazo
méximo de 3 dias hébiles. En casos excepcionales cuando por la naturaleza de la
contratacion se requiera un plazo menor, este sera de un plazo minimo de 1 dia habil.

5.2.2. En relacion a los analisis técnicos y profesionales para la adquisicion de equipo
tecnologico, especificamente cuando corresponda pronunciarse sobre el analisis de
estandares del equipo, proyecto de carteles, ofertas, recursos, cambios tecnologicos al
momento de la entrega y el proceso de recepcion de equipo tecnoldgico, el Centro de
Gestion Informatica tendrd un plazo ordinario de 5 dias habiles, el cual, segliin la
naturaleza del proceso en ejecucion, podra ser disminuido a tres dias y ampliado a 8
dias hébiles.



5.2.3. En relacion a los analisis técnicos y profesionales para la contratacion de obras,
remodelaciones, y contrataciones de mantenimiento ordinario, especificamente cuando
corresponda pronunciarse sobre especificaciones de los proyectos de infraestructura o
mantenimiento, proyecto de carteles, ofertas, y recursos, el Area de Planeamiento
Espacial y la Seccion de Mantenimiento tendran un plazo ordinario de 5 dias habiles,
el cual, segtn la naturaleza del proceso en ejecucion, podra ser disminuido a tres dias y
ampliado a 8 dias habiles.

5.2.4. En relacion a los analisis técnicos y profesionales para la contratacion de servicios,
materiales, equipo, vehiculos, sustancias quimicas en general y otros bienes,
especificamente cuando corresponda pronunciarse sobre las especificaciones de los
bienes o servicios por adquirir, proyecto de carteles, ofertas, y recursos, todas las
instancias universitarias involucradas (por ejemplo, Seccion de Transportes, Salud
Ocupacional, Departamento de Salud, y otros) asi como los funcionarios académicos y
administrativos indicados dentro del proceso de contratacion como “usuarios- técnicos
o usuarios-especialistas” deberan emitir su criterio en un plazo ordinario maximo de 5
dias habiles, el cual, segin la naturaleza del proceso en ejecucion, podra ser
disminuido o ampliado, seglin las caracteristicas del proceso y naturaleza del objeto.

5.2.5. Todos los plazos anteriores corren a partir del dia siguiente de la notificacion, via fax o
medio electronico.

5.2.6. Para cada proceso de contratacion especifico, y segun la naturaleza del mismo,
correspondera a la Proveeduria institucional comunicar a la instancia universitaria
involucrada el plazo maximo para resolver. Este plazo serd obligatorio. Por una tnica
vez, y antes del vencimiento del mismo la instancia universitaria involucrada en el
proceso podré solicitar la Proveeduria, por escrito, una prorroga, siempre y cuando
justifique detalladamente la necesidad de la misma.

5.2.7. El no cumplimiento de los plazos podra, previo al debido proceso, constituira una falta
al funcionario responsable, en los términos establecidos por el articulo 96 inciso f) de
la Ley de Contratacion Administrativa.

Modificado segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

6.

A efectos de regular el articulo 7 de la Ley de Contratacion Administrativa y sus normas
reglamentarias, a saber el tema de la “decision administrativa de promover el concurso, emitida por
el jerarca o titular subordinado competente”, se establece dentro de la Universidad las siguientes
disposiciones:

6.1

6.2.

Para promover las contrataciones institucionales necesarias para la adquisicion de materiales,
sustancias quimicas, equipo, bienes en general y servicios de uso comun, y reiterativo, la
instancia competente dentro de la Universidad para emitir la decision inicial serd la
Proveeduria Institucional, previa coordinaciéon con las instancias competentes y unidades
ejecutivas, segin sea el caso.

Para promover las contrataciones institucionales necesarias para la adquisicion de materiales,
equipo, sustancias quimicas, bienes y servicios especiales, que no constituyen de “uso
comun”, la instancia competente para emitir la decision inicial serd el superior jerarquico
unipersonal o director de la unidad ejecutora que ostenta el contenido presupuestario. Esta
decision inicial deberd contener los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y
ademas debera indicar con detalle el funcionario universitario competente para pronunciarse



6.3

oficialmente sobre consultas en relacion a las especificaciones, estimaciones, ofertas,
recursos y recepcion.

Correspondera a la Proveeduria Institucional definir en cada caso particular si la contratacion
tiene como objetivo la adquisicion de bienes y servicios de “uso comin”. Ademas, debera
establecer los procedimientos internos de emision de la decision inicial con los sistemas
informaticos desconcentrados de solicitudes de bienes y servicios

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

Sobre las obras nuevas y remodelaciones de la infraestructura universitaria y su mantenimiento
ordinario.

7.1

7.2

En relacion con las solicitudes de obras nuevas y remodelaciones a la infraestructura
universitaria correspondera al Area de Planeamiento Espacial, previa coordinacion y segin
las instrucciones del Vicerrector de Desarrollo, lo siguiente:

7.1.1 Elaborar lo proyectos de infraestructura nueva y sus remodelaciones. Lo anterior
incluye la elaboracion de todos los requisitos técnicos y profesionales necesarios para
la ejecucion del proyecto segun la normativa nacional.

7.1.2 Gestionar y obtener los permisos establecidos por la normativa nacional.
7.1.3 Actuar como la instancia especializada en esta materia.

7.1.4 Emitir por parte del superior jerarquico de esta instancia la decision inicial de la obra
que sera comunicada a la Proveeduria Institucional. Esta decision ademas debera
indicar el nombre y forma de ubicacion del profesional responsable de la obra.
Ademas, deberd indicar la fecha de inicio de la obra a partir de su aprobacion o
refrendo.

7.1.5 Ejecutar el seguimiento y control de la contratacion y autorizar los pagos.

7.1.6 Ejecutar la recepcion provisional, definitiva y finiquito de la obra y comunicarlo a la
Proveeduria.

En relacion con las solicitudes de mantenimiento ordinario y extraordinario de la
infraestructura universitaria correspondera a la Seccion de Mantenimiento del Programa de
Abastecimiento y Apoyo, previa coordinaciéon y segun las instrucciones del Vicerrector de
Desarrollo, lo siguiente:

7.2.1 Elaborar las solicitudes de contratacion de servicios, materiales y equipo. Lo anterior
incluye la elaboracién de todos los requisitos técnicos y profesionales necesarios segun
la normativa nacional.

7.2.2 Gestionar y obtener los permisos establecidos por la normativa nacional.

7.2.3 Actuar como la instancia especializada en esta materia.

7.2.4 Emitir por parte del superior jerarquico de esta instancia la decision inicial de las
solicitudes de servicios, materiales y equipo especiales, que serd comunicada a la

Proveeduria Institucional. Esta decision ademdas debera indicar el nombre y forma de
ubicacion del profesional responsable de la obra.



7.2.5 Comunicar a la Proveeduria Institucional la descripcion precisa y cantidad de
materiales y equipo de uso comun necesario para el mantenimiento de la Universidad,
dentro de los plazos establecidos por la programacién de compras y el presupuesto
existente.

7.2.6 Ejecutar el seguimiento y control de la contratacion y autorizar los pagos.

7.2.7 Ejecutar la recepcion provisional, definitiva y finiquito de la obra y comunicarlo a la
Proveeduria, cuando corresponda.

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

8.

De la aprobacion de las contrataciones administrativas:

Correspondera a la Asesoria Juridica de la Universidad Nacional ejecutar la aprobacion de las
contrataciones administrativas en los términos y condiciones que establezca el régimen juridico de
la contratacion administrativa y las circulares de la Contraloria General de la Republica.

Se incluye segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

9.

Las Sedes Regionales, por medio de la Direccion Administrativa son competentes para realizar las
contrataciones directas de escaso monto y otras excepciones a los procedimientos de contratacion,
siempre y cuando el monto de la adjudicacion no supere el monto establecido para “escaso monto”
y bajo supervision DE LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL. Los demés procedimientos
contractuales, por montos mayores, seran ejecutados de forma ordinaria en la Sede Central, en
coordinacidn con la instancia desconcentrada.

Modificado segun oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

10.

11.

SE DEROGA ESTE ARTiICULO SEGUN OFICIO SCU-563-2008.

La unidad ejecutoria del BCIE serd una unidad desconcentrada de contratacion administrativa,
competente para el disefio, tramite y adjudicacion de todas las contrataciones para la ejecucion del
programa de infraestructura fisica de la Universidad Nacional que estan financiadas con los fondos
producto del contrato de préstamo con el BCIE y los fondos que en forma expresa presupuesta la
institucion para la ejecucion del Proyecto de BCIE.

Las contrataciones directas de escaso monto y las licitaciones abreviadas seran adjudicadas por el
Vicerrector de Desarrollo a propuesta del director de la unidad ejecutora. Las licitaciones Publicas
y las contrataciones directas de un monto mayor al establecido para el recurso de apelacion ante la
Contraloria General de la Reputblica seran adjudicadas por una comision integrada por el
Vicerrector de desarrollo, el director de la unidad ejecutora y el Director de la Proveeduria.

Adicionado en el oficio SCU-2202-2000, publicado en UNA-GACETA 1-2001 y modificado seguin
oficio SCU-072-2007, publicado en UNA-GACETA 3-2007.

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA

ARTICULOL  ORGANIZACION E INTEGRACION DEL SIDUNA.



El Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA) lo conforman la
Biblioteca Joaquin Garcia Monge y los Subsistemas de Informacion Documental de Facultad, Centro y
Sede Regional y es la responsable de que las politicas generales de la institucion en la materia de su
competencia se apliquen adecuadamente.

ARTICULO II. DE LAS INSTANCIAS DE CONDUCCION Y DIRECCION.
Consejo Coordinador del SIDUNA

El SIDUNA estara coordinado a nivel determinativo (politicas y lineamientos) por un Consejo
constituido por el Director de Investigacion quien lo preside, el Director de la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge, los jefes de los subsistemas de Facultad, Centro o Sede, un representante del Consejo Académico
CONSACA, un representante estudiantil y un representante académico de la Escuela de Bibliotecologia.
Le corresponde definir e impulsar las politicas y lineamientos de desarrollo del SIDUNA, en el marco de
las politicas y lineamientos institucionales sobre el particular.

La responsabilidad de la ejecucion de estas politicas y lineamientos corresponde a la Direccion de la
Biblioteca y a los Jefes de los subsistemas, en los respectivos ambitos bajo su responsabilidad.

Direccion del SIDUNA

La Direccion de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge es la instancia de direccion del SIDUNA, en el
marco de las definiciones del Consejo Coordinador.

Tendra ademas como competencia el recibir y centralizar todos los pedidos institucionales de adquisicién
de material bibliografico, y la gestion de la adquisicion ante la Proveeduria Institucional, asi como
centralizar y llevar el control de la aceptacion en primera instancia de todas las donaciones y depositos de
material bibliografico en la Universidad Nacional. Esta competencia podra delegarla en las Direcciones
de las instancias del SIDUNA.

La Subdireccion de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge coordina entre los componentes del SIDUNA la
implementacion de los procedimientos, servicios y funciones que el sistema lleva a cabo, en coordinacion
con las demas instancias del SIDUNA.

Modificado segun oficio SCU-563-2008.

Consejo Técnico de Coordinacion del SIDUNA

El Consejo Técnico de Coordinacion esta integrado por el Director de la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge, quien coordina, el Subdirector de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, los Coordinadores de las
Comisiones Técnicas, el Jefe de la Unidad de Desarrollo de Colecciones y el Jefe de la Unidad de Apoyo

Informatico.

Es la instancia de toma de decisiones acerca de los aspectos técnicos de la operacion del SIDUNA, en el
marco de las definiciones del Consejo Coordinador del SIDUNA.

Modificado seguin oficio SCU-207-2006 y publicado en UNA-GACETA 3-2006.

ARTICULO III. ORGANIZACION DE LOS SUBSISTEMAS.

Los Subsistemas de Informaciéon Documental de Facultad y Centro estaran integrados por las Unidades
de Informacion Documental Especializadas de dicha Facultad o Centro. Estos subsistemas integraran



bibliotecas especializadas y centros de informacion documental. Los subsistemas de las Sedes
Regionales estaran integrados por las unidades de informacion que éstas definan en cada uno de sus
campus.

Cada Subsistema de Facultad, Centro y Sede Regional tendra como fin la satisfaccion de las necesidades
de informaciéon documental de los distintos programas académicos de la correspondiente Facultad, Centro
o Sede Regional, garantizando el equilibrio del acervo documental, en relacion con el Sistema General.

El desarrollo de las Unidades de Informacion Especializadas de caracter interdisciplinario, asi como la
satisfaccion de las necesidades de sus usuarios, serd responsabilidad del Coordinador de esta Unidad de
Informacién, apoyado por el Equipo constituido por los Jefes de los Subsistemas de las Facultades
involucradas.

ARTICULO IV. CONDICIONES ORGANIZATIVAS.

Los Subsistemas de Facultad, Centro y Sede Regional se ajustaran a las siguientes condiciones
organizativas para optimizar su funcionamiento, en un marco de racionalidad en el uso de sus recursos:

1. Las unidades de informacién documental especializada de cada Facultad o Centro estaran
concentradas fisicamente, a menos que razones de indole geografica lo impidan.

2. Estara adscrito al Decanato de la correspondiente Facultad, Centro y Sede Regional. Los
funcionarios de las unidades especializadas de Facultades, Centro y Sedes Regionales estaran
adscritos al subsistema de Facultad, Centro y Sede Regional correspondiente; consecuentemente,
estaran adscritos al Decanato correspondiente.

3. El personal de cada subsistema se integrard en un solo equipo de trabajo que se hard cargo del
funcionamiento del subsistema y de las bibliotecas especializadas y centros de informacion
documental que lo integran.

4. Tendra un Equipo Coordinador, integrado por los Coordinadores de las Unidades de Informacion
Documental que lo constituyen. El Coordinador de este equipo sera el Jefe del respectivo
subsistema. Es responsable del desarrollo del respectivo subsistema, en el marco de las politicas y
lineamientos del SIDUNA. Coordinara lo referente a los servicios que ofrecera el Subsistema, y al
desarrollo de sus colecciones.

5. Contara al menos con el siguiente personal:

I Bibliotecario III.
I Bibliotecario 1.
I Técnico en bibliotecologia

En las unidades de informacion documental especializadas se tomara en consideracion tanto la
formacion en Bibliotecologia como la especializacion en el ambito del conocimiento al que
corresponde la unidad especializada de informacion.

La estimacion de la cantidad de recursos humanos que requiera cada subsistema se efectuard
teniendo como referente los indicadores nacionales y eventualmente internacionales para la
acreditacion de carreras y certificacion de unidades de informacion documental.

6. Cada Subsistema de Facultad, Centro y Sede Regional debera utilizar y aplicar la plataforma
tecnologica que se defina institucionalmente para el SIDUNA.



7. El SIDUNA ofrecera sus servicios con un mismo horario, lo cual debera ser tenido en
consideracion al efectuar la asignacion de funciones y horarios al personal de cada subsistema.

8. Se regiran por las normas y procedimientos establecidos por el Consejo Coordinador del SIDUNA.

9. Estaran entrelazadas mediante la red universitaria UNA-NET.

ARTICULO V. FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE INFORMACION
DESCONCENTRADAS.

Las unidades de informacion desconcentradas geograficamente contaran con un Bibliotecario II como
funcionario de mayor rango a nivel de dicha unidad.

ARTICULO VI. COMITE ACADEMICO ASESOR DE FACULTAD, CENTRO Y SEDE
REGIONAL.

Ente encargado de garantizar el desarrollo de la coleccion responda a los requerimientos de los programas
académicos, se constituye el Comité Académico Asesor de Subsistema, que sera designado por el
Consejo Académico de la Facultad, Centro o Sede regional correspondiente. Estara integrado por el
Decano de la Facultad, Centro y Sede Regional, quien lo coordina, un representante por cada Unidad
Académica- con el fin de garantizar el equilibrio del acervo bibliografico — la representacion estudiantil y
el Jefe del respectivo sistema.

Modificado seguin oficio SCU-207-2006 y publicado en UNA-GACETA 3-2006.

ARTICULO VIIL FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO ASESOR.

1. Impulsar politicas de desarrollo del subsistema, en el marco de las politicas y lineamientos del
SIDUNA.

2. Definir los criterios de adquisicion que efectuara el SIDUNA para sus respectivos ambitos
disciplinarios.

3. Definir los criterios técnicos y académicos para el expurgo de las colecciones de su respectivo
subsistema.

ARTICULO VIIL MANTENIMIENTO PLATAFORMA TECNOLOGICA.

El SIDUNA contara con una Unidad de Apoyo Informatico que proporcionard el servicio y
mantenimiento a su plataforma tecnoldgica, tanto al equipo como al software especializado. Los recursos
con que contara esta unidad se estimaran teniendo en cuenta el nimero de PCs del sistema, asi como su
ubicacion geografica.

ARTICULO IX. FINANCIAMIENTO DEL SIDUNA.

Los recursos para la operacionalizacion del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional se asignaran, en el marco de las politicas de priorizacidn institucional.

No se asignard recursos a los subsistemas que no apliquen las politicas generales de la institucion en esta
materia, las disposiciones de la instancia coordinadora del sistema y la plataforma tecnologica que se
defina institucionalmente para el SIDUNA.



ARTICULO X. INTEGRACI(')N, A REDES INTERNACIONALES DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

El SIDUNA tendra como una de sus prioridades la integracion a redes internacionales de informacion y
comunicacion.

Las Facultades, Centros y Sedes Regionales apoyaran al SIDUNA en la buisqueda de fuentes
internacionales de cooperacion en el campo de la informacion y comunicacion.

ARTICULO XI. DEROGATORIAS Y VIGENCIA.
Este Reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria y deroga los articulos 1, 2, 3, 4
y 5 del Reglamento de Servicios del Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion (SCU-1616-91
del 2 de diciembre de 19919 y las Politicas y Lineamientos del Sistema de Informacion Documental
(SCU-951-98 del 7 de julio de 1998) asi como cualquier otra disposicion que se le oponga.
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Acta N° 2735 del 23 de febrero del 2006
Acta N° 2921 del 24 de abril del 2008

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 3-2006, oficio SCU-207-2006 del 24 de febrero del
2006, por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso I, de la sesion celebrada el 23 de febrero del
2006. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el dia 9 de febrero del
2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las modificaciones
realizadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

I. 18 de abril del 2008
SCU-517-2008

ARTICULO CUARTO, INCISO 1, de la sesién ordinaria celebrada el 17 de abril del 2008, acta No.
2918, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica publicé en La Gaceta N° 134 del 12 de julio del 2005, las
“Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI)”.

2. Los puntos 5.3 y 5.4 de las Directrices mencionadas en el punto anterior establecen que esa
normativa entrara a regir a partir del primero de marzo del afio 2006, pero su implementacion se hara
de forma gradual y programada por las Administraciones, de acuerdo con los parametros indicados
por el Organo Contralor.

3. Mediante oficio DFOE-68 de fecha 8 de febrero del 2006, la Contraloria General de la Republica
informd los parametros para seleccionar el grupo inicial de entidades y 6érganos a los que les resultara
aplicable esas Directrices. Para la Universidad el cumplimiento de las Directrices rige a partir del
primero de julio del 2007.

4. El Consejo Universitario, en sesion celebrada el 6 de abril del 2006, acta nimero 2747, segun el
articulo quinto, inciso I, solicité al Rector informar a este Consejo sobre las acciones realizadas, asi
como la sistematizacion de actividades previstas para la implementacion del sistema especifico de
valoracion de riesgo institucional (SEVRI).

5. En sesion celebrada el 8 de marzo del 2007, el Consejo Universitario, segun consta en el articulo III,
inciso VII, acta numero 2825, aprobé la estructura de trabajo para atender la autoevaluacion del
sistema de control interno y el establecimiento y funcionamiento del SEVRI.

6. El Consejo Universitario, en sesion celebrada el 3 de mayo del 2007, acta nimero 2838, segun el
articulo VI, inciso II, solicito al sefior Rector definir y divulgar los componentes del SEVRI para
procurar condiciones de éxito en dicho proceso.

7. La Ley General de Control Interno (8292), en su articulo 14 sefiala los deberes del jerarca y los
titulares subordinados con respecto a la valoracion del riegos y en su articulo 18 establece que toda
entidad publica debera poseer un sistema especifico de valoracidon del riesgo institucional (SEVRI).

8. El oficio R-227-2008 del 11 de febrero del 2008, suscrito por el sefior Rector, Dr. Olman Segura,
mediante el cual remite el documento: “Establecimiento del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional de la Universidad Nacional”.



CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley General de Control Interno define la valoracion de riesgo como: “identificacion y andlisis de
los riesgos que enfrenta la Institucion, tanto de fuentes internas como externas relevantes para la
consecucion de los objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares subordinados, con el
fin de determinar como se deben administrar dichos riesgos”. Se entiende el concepto de riesgo
como la probabilidad de que ocurran eventos que tengan consecuencias sobre el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Institucion.

La Universidad Nacional orienta sus esfuerzos al logro de los objetivos estratégicos institucionales,
dentro del marco legal vigente. Asimismo procura permanentemente mantener un nivel de riesgo
aceptable en todos los objetivos estratégicos y proyectos que se ejecuten para brindar el servicio que
la sociedad requiere de la Institucion.

El establecimiento de un sistema especifico de valoracion del riesgos institucional es una manera de
actuar de forma proactiva ante eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.

El sistema de valoracion de riesgos requiere de la participacion activa de multiples instancias
universitarias y es necesario fijar el ambito de participacion de cada una de ellas asi como las
responsabilidades que tendran para garantizar que el sistema opere correctamente.

La implementacion del SEVRI demanda la definicion de una estrategia, la asignacion de recursos y el
establecimiento de lineamientos basicos para su correcto funcionamiento.

Los componentes basicos del modelo del SEVRI para la Universidad Nacional son los siguientes:

Estrategia de implementacion

Portafolio de objetivos, (objetivo estratégico, accion estratégica y actividades)

Portafolio de riesgos (Categorizacion de los riesgos que se pueden presentar y definicion de
eventos)

Modelo de valoracion (Frecuencia, impacto de los riesgos)

Criterios de aceptacion

M¢étodo de administracion de la respuesta

Politica y directrices operativas

cop

® e o

Este modelo se acompafia de una metodologia que orienta el disefio, implementacion, funcionamiento
y perfeccionamiento del SEVRI de la Universidad Nacional.

Para funcionamiento del SEVRI se propone para el periodo 2008-2010 la valoracion y administracion
del riesgo asociado a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional vigente para el
periodo 2007-2011, con una implementacion escalonada, partiendo de la valoracion y administracion
de dos objetivos institucionales durante el 2008, la incorporacion de otros dos objetivos estratégicos
en el 2009 y uno mas para el afio 2010, completandose para ese momento los cinco objetivos que
establece el Plan Estratégico vigente.

Para facilitar y coordinar la implementacion y ejecucion del SEVRI se requiere que exista una
instancia encargada, ubicada en el Area de Planificacion Economica, (APEUNA) que corresponde a
la Unidad de Control Interno. Asimismo se requiere capacitar en la metodologia que se ha
establecido, a los funcionarios involucrados.

El analisis de la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos



ACUERDA:

A. IMPLEMENTAR EL SEVRI DE MANERA ESCALONADA EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 2008 Y 2010. DURANTE ESTE PERIODO SE IRAN
INCORPORANDO OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN
ESTRATEGICO 2007-2011, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA, EN EL DOCUMENTO: “ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE  VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL”.

B. LAS

INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL SEVRI

DEBERAN VIGILAR POR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL MISMO, CADA UNO DE ACUERDO CON

LAS

COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS.

C. ENCARGAR LA FACILITACION Y COORDINACION DE LA IMPLEMENTACION
Y EJECUCION DEL SEVRI A LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO, UBICADA
EN APEUNA, DE ACUERDO CON LOS ALCANCES Y RESPONSABILIDADES
ESTABLECIDOS EN LA METODOLOGIA. ESTA INSTANCIA DEBERA
PROMOVER EL PROGRAMA CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE
SE REQUIERE PARA EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL SEVRI.

D. ACUERDO FIRME.

II. 18 de abril del 2008
SCU-522-2008

ARTICULO SEGUNDO, INCISO 1, de la sesion ordinaria celebrada el 17 de abril del 2008, acta No.

2919, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion celebrada el 21 de octubre del 2004, acta nimero 2605, segun el
articulo III con motivo de negociacion salarial para el afio 2005, acordo, en lo que interesa, lo

siguiente:

2. El Consejo

[...] “G. CREAR UN ESTIMULO DE UN 10% ADICIONAL SOBRE EL SALARIO BASE
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE PROFESOR LICENCIADO Y
PROFESOR I PARA AQUELLOS ACADEMICOS QUE CUENTEN CON UN
DOCTORADO DEBIDAMENTE RECONOCIDO Y EQUIPARADO SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.”

Universitario en sesion ordinaria celebrada el 7 de setiembre del 2006, acta namero 2785,

segun el articulo tercero, inciso unico, en lo que interesa acordo:

“[...] C. APLICAR UN INCENTIVO ADICIONAL SEGUN GRADO
ACADEMICO DE MAESTRIA O DOCTORADO, CON INDEPENDENCIA DE
LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE UBICADO EL FUNCIONARIO
ACADEMICO, POR LA SUMA DE  ¢20.000 (VEINTE MIL COLONES
EXACTOS) POR MAESTRIA O ¢30.000 (TREINTA MIL COLONES EXACTOS)
POR DOCTORADO. SE REMUNERARA SOLAMENTE POR EL GRADO
SUPERIOR, DEBIDAMENTE RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR CONARE,
QUE TENGA EL FUNCIONARIO Y POR SOLO UNO DE ELLOS. ESTE
INCENTIVO ES TRANSITORIO, PUES SE APLICARA MIENTRAS NO SE



APRUEBE UN NUEVO REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y SERA
SUSTITUIDO POR LOS NUEVOS INCENTIVOS QUE SE APRUEBEN EN
DICHO REGLAMENTO.

ESTE INCENTIVO ENTRARA A REGIR A PARTIR DEL I DE JULIO DEL 2007.

3. Con el acuerdo indicado en el punto 2 anterior se otorga un reconocimiento por la misma condicién
indicada en el punto 1 (grado académico de doctorado), con el agravante de que, para el caso de
funcionarios contratados como Profesor Instructor Licenciado y Profesor I, el monto del incentivo
otorgado posteriormente es inferior.

4. La aprobacion del segundo acuerdo supone una derogatoria tacita del primer acuerdo, no obstante lo
anterior, se debe mantener el beneficio a los funcionarios que lo hayan solicitado a la Comision de
Carrera Académica, ya que debe operar la norma mas beneficiosa.

5. En sesion numero 8 del 31 de marzo del 2008, la Comision de Asuntos Economicos y
Administrativos atendié la audiencia otorgada a funcionarios de la Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Desarrollo y la Presidenta de la Comision de Carrera Académica, relacionada con la
aplicacion del articulo 68 del Reglamento de Carrera Académica y el otorgamiento del incentivo
indicado en el punto 2.

6. De acuerdo con lo indicado en esta reunion por la Presidenta de la Comision de Carrera Académica,
quedd claro que la Comision mantiene la posibilidad del otorgamiento del 10% para Profesor
Licenciado y Profesor I que presente el titulo de doctorado. EIl Director a.i. del Programa de
Recursos Humanos indicé que para la aplicacion del incentivo de ¢20.000.00 y ¢30.000.00, no se
verifica si el funcionario estd recibiendo el incentivo del 10% indicado en el punto 1 de este
documento.

7. La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en razon de lo anterior considera que:

a. Se debe derogar el acuerdo tomado en la sesion ordinaria celebrada el 21 de octubre del 2004,
acta nimero 2605, segun el articulo tercero, relacionado con el otorgamiento de un 10%
sobre el salario base para el Profesor Instructor Licenciado y Profesor I que ostentan el titulo
de doctorado, haciendo la salvedad que por ser una norma mas beneficiosa, se mantiene a
aquellos que lo hubiesen solicitado a la Comision de Carrera Académica.

b. Se debe solicitar al Programa de Recursos Humanos que verifique si a algiin funcionario se le
esta otorgando ambos reconocimientos por la misma condicion, es decir por poseer el grado
académico de doctorado.

ACUERDA:

A. DEROGAR EL ACUERDO TOMADO EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL 21 DE OCTUBRE DE 2004, ACTA NUMERO 2605, SEGUN EL ARTICULO
TERCERO, RELACIONADO CON EL ESTIMULO DE UN 10% ADICIONAL SOBRE
EL SALARIO BASE CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE PROFESOR
LICENCIADO Y PROFESOR I PARA AQUELLOS ACADEMICOS QUE CUENTEN
CON UN DOCTORADO.

B. MANTENER EL ESTIMULO DE UN 10% ADICIONAL SOBRE EL SALARIO BASE
A AQUELLOS ACADEMICOS PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO Y
PROFESOR I CON GRADO DE DOCTORADO, QUE LO HUBIESEN SOLICITADO
A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, POR SER ESTA UNA NORMA
MAS BENEFICIOSA.



II1.

C. SOLICITAR AL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS QUE VERIFIQUE SI A
ALGUN FUNCIONARIO ACADEMICO SE LE ESTA OTORGANDO AMBOS
RECONOCIMIENTOS POR LA MISMA CONDICION, ES DECIR POR POSEER EL
GRADO ACADEMICO DE DOCTORADO Y SI ES DEL CASO CORREGIR Y
APLICAR LA NORMA QUE MAS LE BENEFICIE.

D. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA.
E. ACUERDO FIRME.

21 de abril del 2008
SCU-527-2008

ARTICULO TERCERO, INCISO UNICO, de la sesion ordinaria celebrada el 17 de abril del 2008, acta
No. 2919, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El oficio de la Comisién Organizadora del III Congreso Universitario del 27 de junio del 2005
(Congruna-005), dirigida a la Doctora Sonia Marta Mora, en su calidad de Presidenta del Consejo
Universitario, por medio de la cual esa Comision entrega su Gltimo producto y da por terminada su
labor. El cuadro de acuerdos incluye la relacion de cada uno con la normativa vigente y las instancias
vinculadas.

El oficio del 8 de diciembre del 2004, de la coordinadora de la Comision conformada en el Foro-
taller del 2 de setiembre del 2004, M.A. Marta Avila Aguilar, dirigida a la Master Alicia Diaz,
Coordinadora de la Comision de III Congreso Universitario, en el cual entrega formalmente el Gltimo
producto de los congresistas, que participaron en el Foro, particularmente, sobre funciones,
competencias y requisitos del Consejo Académico y del Consejo Universitario.

El oficio SCU-1540-2005 del 12 de julio del 2005, dirigida al Dr. Albino Chacén, Coordinador del
Comisién de Atencion de Temas Institucionales del Consejo Universitario, con el cual se le remiten
los productos referidos por la Comision de III Congreso, a saber: el listado de los acuerdos tomados
durante la primera etapa, el listado de los acuerdos tomados en la segunda etapa sesidon por sesion
(que no son en firme, puesto que no se pudo reunir el quérum para ratificarlos) incluyendo los
resultados del analisis efectuado por la Comision final nombrada por el Foro informal que sustituy6
al plenario del III Congreso, una vez que éste no alcanzé el quérum legal.

El Consejo Universitario y el Gabinete de Rectoria han puesto en ejecucion los acuerdos del 111
Congreso Universitario que no requerian reforma estatutaria. El mas conocido se refiere al ciclo
lectivo actual de 18 semanas, en vez de los trimestres que estaban vigentes desde 1998; asi como
procesos tendientes a flexibilizacion curricular e innovacion de la oferta académica. También se
puede mencionar la incorporacion de valores en el plan de mediano plazo.

La Comision nombrada por el Consejo Universitario segin Acta 2895, del 6 de diciembre de 2007,
concluy6 que no es procedente, ni necesario, intentar reabrir el quorum legal del III Congreso.

La audiencia otorgada por el Consejo Universitario el 17 de abril del 2008 a los miembros nombrados
en acuerdo de acta N° 2895 del 6 de diciembre del 2007 y el informe presentado.

ACUERDA:



A.  DAR POR RECIBIDO EL INFORME Y POR CONCLUIDO OFICIALMENTE EL
PROCESO INSTITUCIONAL DEL IIIT CONGRESO UNIVERSITARIO,
RECONOCIENDO PUBLICAMENTE EL APORTE DE REFLEXION QUE
HICIERAN POSIBLE SUS ORGANIZADORES Y PARTICIPANTES Y LAS
ACCIONES CONCRETAS DERIVADAS DE EL.

B. ACEPTAR FORMALMENTE LA RENUNCIA DE LA COMISION
COORDINADORA DEL III CONGRESO UNIVERSITARIO Y AGRADECER A SUS
MIEMBROS POR SU VOLUNTAD Y COMPROMISO A LO LARGO DEL
PROCESO.

C. MANTENER LA COMISION NOMBRADA EN EL ACTA 2895 DEL 6 DE
DICIEMBRE DEL 2007, PARA QUE SISTEMATICE LA EXPERIENCIA DE III
CONGRESO UNIVERSITARIO.

D. RECUPERAR LOS INSUMOS PRODUCTO DEL III CONGRESO PARA RETOMAR
LA DISCUSION Y DEFINIR LOS PROCESOS O ACCIONES QUE
CORRESPONDAN PARA EL BUEN DESEMPENO Y DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDD NACIONAL.

E. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO (CONSACA)

11 de marzo de 2008
CONSACA-020-2008

Articulo IV, Inciso Unico de la sesion ordinaria celebrada el 5 de marzo del 2008, Acta N° 5-2008, que
dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad Nacional, desde su fundacion, ha desarrollado esfuerzos por contar con un sistema de
admision de estudiantes de primer ingreso, que corresponda con su mision, vision y vocacion
histoérica.

En el documento “Hacia la Universidad Necesaria”, de 1974, se define con precision que “Los
criterios de reclutamiento, admision y graduacion, buscaran siempre eliminar aquellos principios y
procedimientos selectivos, conscientes o inconscientes, que discriminan contra los candidatos y
alumnos provenientes de sectores de bajos ingresos de zonas rurales o marginales...” (pag. 45).

El Estatuto Orgéanico de nuestra Universidad establece que: “Las politicas de admision estaran
regidas por los principios de excelencia académica, democratizacion y necesidades del desarrollo
nacional”. (Art. 169).

En el Plan Global Institucional 2004-2011 se plantea crear acciones para la revision simplificacion y
la puesta en practica de procedimientos mejorados de admision y seleccidon de carreras.

Las inquietudes expuestas por diferentes sectores de la comunidad universitaria, acerca de la
necesidad de que el proceso de admision a la institucion garantice la cobertura de la totalidad de los
cupos ofrecidos por las respectivas carreras de la Universidad Nacional.



10.

11.

12.

13.

Los resultados del Estudio ¢ Validez Predictiva a la Prueba General de Admision a la Universidad
Nacional, llevada a cabo por la Consultora Interamericana de Desarrollo en el 2007, establece la
inexistencia de una correlacion positiva total entre las notas de admision y el desempeio académico
de los estudiantes.

La necesidad de contar con un sistema de admisiéon que considere, no solo el aspecto de caracter
técnico predictor de rendimiento académico del postulante (la nota de admision compuesta por la
prueba de aptitud académica y el promedio de notas del ciclo diversificado), sino también otros
factores relacionados con sus caracteristicas socioecondmicas, para que se garantice el ingreso de
estudiantes provenientes de todos los sectores sociales y areas geograficas del pais.

La solicitud realizada por el Consejo Académico y la Vicerrectoria Académica a la Consultora
Internacional de Desarrollo, para que elaborara una propuesta de escenarios que permita fundamentar
la toma de decisiones respecto al sistema actual de admision de la Universidad Nacional, para iniciar
su aplicacion en el periodo 2008-2009.

Los esfuerzos de integracion del Sistema de Educacion Superior Estatal, la posibilidad de incluir la
discriminacion positiva en el proceso de admision de la UNA, asi como, los estudios sobre la validez
predictiva de la prueba de admision de la Universidad de Costa Rica.

La labor institucional que se ha venido desarrollando, tendiente a simplificar los tramites y procesos
administrativos internos.

Los analisis que se han venido realizando para mejorar el Proceso de Admisidon de la Universidad
Nacional desde la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Direccion de Docencia y el Consejo
Académico, han permitido generar cambios significativos que contribuyen a un mejoramiento real y
sostenido de los procesos de atraccion, induccion, permanencia y graduacion de los estudiantes
universitarios, en correspondencia con la mision, la vision y los objetivos institucionales.

La propuesta de escenarios elaborada por la Consultora Interamericana de Desarrollo, que propone
garantizar una estrategia de discriminacion positiva estratificada que permita el acceso a estudiantes
provenientes de los sectores sociales de mayor interés para la Universidad Nacional, asi como, sus
recomendaciones en materia de nivelacion integral.

El analisis, la discusion y sugerencias que este Consejo ha realizado a la propuesta de escenarios
presentados.

SE ACUERDA:

A. DESARROLLAR UN PROCESO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE CONSIDERE UNA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA, LAS
NOTAS DEL CICLO DIVERSIFICADO Y LA APLICACION DE UN SISTEMA
DE ESTRATIFICACION Y TIPIFICACION QUE FAVOREZCA EL INGRESO DE
CANDIDATOS Y CANDIDATAS PROVENIENTES DE TODOS LOS SECTORES
SOCIALES Y TODAS LAS ZONAS GEOGRAFICAS DEL PAIS.

B. UTILIZAR UNA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA VALIDADA Y
CONSOLIDADA, EN ESTE CASO LA QUE UTILIZA LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA.

C. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTEGRAL, DE FORMA QUE PROPICIE, CON FUNDAMENTO EN
EL PRINCIPIO DE EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LAS



CONDICIONES QUE FACILITEN AL ESTUDIANTE SU INGRESO Y
PERMANENCIA EXITOSA EN LA INSTITUCION.

D. DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE NIVELEN LA ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS, DESTREZAS 'Y HABILIDADES EN DETERMINADAS
AREAS Y QUE FORTALEZCAN LA AUTOESTIMA DEL ESTUDIANTE.

E. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA, A LA
DIRECCION DE DOCENCIA, AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y A LA
UNIDAD DE ADMISION PARA SU EJECUCION.

F.  ACUERDO FIRME.

1I. 16 de abril de 2008
CONSACA-040-2008

Articulo II, Inciso Unico de la sesion ordinaria celebrada el 16 de abril de 2008, Acta N° 10-2008, que
dice:

CONSIDERANDO:

1. El Articulo III, Inciso Unico de la sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre del 2007, Acta N°
38-2007, mediante el cual se convoca al Concurso FUNDER 2008.

2. El oficio VA-DE-0172-2008, del 7 de abril del 2008, mediante el cual la Comision Dictaminadora
FUNDER remite a este Consejo el resultado del proceso de evaluacion realizado por dicha

comision de los proyectos presentados al concurso para la asignacion de los Fondos FUNDER
2008.

3. El analisis realizado por el Consejo Académico en su sesion ordinaria del 16 de abril del 2008,
Acta N° 10-2008.

ACUERDA:

A. APROBAR LOS SIGUIENTES PROYECTOS PARA SER FINANCIADOS CON LOS
RECURSOS DEL FONDO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO

REGIONAL.:
Unidad Nombre del Nombre del Puntaie Monto
Académica Proyecto Responsable ) Asignado
Programa UNA | Creacién de una | Willy Castro (UNA-
virtual, Direccién | Comunidad de Practica Virtual.
de Docencia en linea para la|. Yorleny Espinoza (S.
Sede Chorotega Innovacién acadeémica en Chorotega) (83;/) ¢3.408.88
Sede Brunca las Sedes Regionales de |, j5han Espinoza (S. ° ’
la Universidad Nacional. Brunca)
CEMEDE Agua y ambiente, |+ David Morales (CEMEDE) 32.5 ¢3.536.00
desafios del manejo del (81.25%) 0,00




recurso hidrico en el Ricardo Morataya (S.
pacifico seco de Costa Chorotega)

Sede Chorotega Rica: Estudio de caso de
la subcuenca del Rio
Potrero, Nicoya.

Escuela de | Disefio de productos y Meylin  Alvarado  (E.

Ciencias FLIJtaS turl'sticasl Geografia)

Geogréficas alternativas  para e Marlene  Flores  (S.

Sede Chorotega | mejoramiento del nivel de |  Chorotega (7%1;;%) ¢3'712'88
vida de las comunidades ' '
locales: Caso del Golfo
de Nicoya.

Formacién continua de Manuel Chaves (E.
las capacidades Economia)
competitivas  de  los Lourdes Rodriguez (S.

Ezglrj\ilr?\ia Segg emprendimientos Brunca) J ( 30 ¢3.250.00

Brunca productivos y (75%) 0,00
microempresas de la
Zona sur (FOCCO-

MIPYME)

Escuela de Arte y | Exposiciones itinerantes, Efrain Herndndez (EACV)

Comunicacién un espacio de encuentro Olger Rojas S.

Visual Sede | con las artes visuales en Chgorotega) ) ( ZS'Z ¢3.719.83

Brunca las Sedes Regionales. Miguel  Calderén  (S. (71.7%) 2,00

Sede Chorotega Brunca)

B. APROBAR QUE EL REMANENTE DE FUNDER 2008, ¢973.506,06

(NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SEIS COLONES CON
SEA ASIGNADO AL PROGRAMA DE HORAS
ESTUDIANTES ASISTENTES, PARA QUE, POR PARTES IGUALES, LA
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL ASIGNE A CADA UNA DE LAS
ESTUDIANTES ASISTENTES QUE COLABOREN CON LOS

SEIS

SEDES,

CENTIMOS),

PROYECTOS APROBADOS.

C. ACUERDO FIRME.

III. 29 de abril de 2008
CONSACA-058-2008

Articulo III, Inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 23 de abril de 2008, Acta N° 11-2008, que

dice:

El Consejo Académico (CONSACA) se permite informar a la Comunidad Universitaria acerca del
acuerdo CONSACA-020-2008 tomado el dia 11 de marzo de 2008, sobre el proceso de Admision 2009:

1.  Este acuerdo se toma a la luz del cumplimiento de las Politicas de Admision establecidas por el
Consejo Universitario, dentro de un esfuerzo institucional integral, con acompafiamiento de
procesos de calidad mediante estrategias de auto evaluacion y mejoramiento de los planes de

estudio.

2. El proceso de admision, entre otras estrategias, inicia con la atraccion, orientacion y divulgacion,
que hace la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el Departamento de Registro en los colegios, etapa
en la cual se promueven las carreras de la Universidad, la mision institucional, se distribuyen los




sobres para la inscripcion a la prueba general de admision y a las pruebas especificas para aquellos
planes de estudio que por su disciplina lo ameriten; en posterior etapa se aplican las pruebas y el
proceso culmina con la matricula efectiva de los estudiantes a la Universidad.

En consecuencia la admision a la Universidad Nacional es concebida como un proceso que
incorpora en forma integrada muy diversos elementos y momentos. El proceso y sus diferentes
etapas son evaluadas para justificar y permitir los cambios que posibiliten en forma permanente el
acercamiento de la realidad institucional a las politicas de la Universidad.

El estudio que se condujo sobre validez predictiva de la prueba general de admisiéon que ha sido
aplicada en los Ultimos cuatro afios, se realizd para toda la prueba y para cada uno de sus cinco
modulos, y demostré que la prueba no posee el grado adecuado de probabilidad para predecir el
potencial de éxito de la poblacion estudiantil que ha estado ingresando a la institucion. Por tanto
para cumplir con los fines y politicas de admision se opta por una prueba de mayor validez
complementada con acciones internas.

Para profundizar en el analisis de los resultados de la prueba general de admision se toma como
base el lugar de procedencia, zona, region y tipo de colegio.

Luego de un analisis de conglomerados y de diferencias significativas entre grupos, se determind
estructurar tres grupos o estratos para efectos de seguir con el estudio:

I-  Estudiantes de colegios privados, colegios semipublicos, colegios cientificos, colegios
humanisticos y extranjeros.

II- Estudiantes de colegios publicos.

III- Estudiantes de colegios nocturnos o que provienen de otras modalidades como: bachillerato
por madurez, Centro Integrado de Educacion de Adultos-Centro Integrado para el
Perfeccionamiento de la Educacion Técnica (CIPET), tele secundaria, bachillerato a
distancia, plan de estudios para la educacion de jovenes y adultos, nuevas oportunidades
educativas para jovenes.

A estos grupos se les denomind estratos, cada uno con el siguiente nombre para efectos de la
presentacion en el analisis:

I- Colegios privados
II- Colegios publicos
II- Otros

Se establecid mediante el analisis que las diferencias entre notas no se explican por la zona de
procedencia, sino por el tipo de colegio donde se egresaba el estudiante.

Es evidente que es necesario hacer cambios al proceso de admision, y lo que se ha propuesto va
acompanado de un seguimiento que permita definir correcciones a corto y mediano plazo.

En consideracion de lo anterior se define incorporar a la aplicacién de la prueba de general de
admision el criterio de discriminacion positiva, para favorecer a aquellos estudiantes que reciben
una formacion académica mas limitada, con lo que se busca dar acceso a la poblacion definida en
las Politicas de Admision aprobadas por el Consejo Universitario y que establece la mision
institucional.

La aplicaciéon de la discriminacion positiva se complementa con cambios que promueven la
permanencia exitosa de la poblacion estudiantil en la Universidad, mediante la creaciéon de un



programa de trabajo para definir las innovaciones estableciendo acompafiamiento, y el desarrollo
de competencias en areas como: la comunicacion verbal y escrita, nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, matematica; atencion de aspectos socio afectivos, formacion ética
y civico ciudadana, y uso del tiempo libre.

9. La poblacion estudiantil que realiza tanto la prueba de admision de la Universidad Nacional como
la de la Universidad de Costa Rica es basicamente la misma y, segln los estudios comparativos de
la consultora, se demuestra que siempre tienen mayor oportunidad de ingreso a las universidades,
aquellos estudiantes que provienen de colegios con mejores condiciones educativas.

10. Ademas se consideré que promover la integracion de las pruebas de aptitud en las universidades
publicas, simplifica el proceso de admision, reduce el costo econémico del estudiante y emocional
al realizar una tnica prueba.

En suma, esta innovacion del proceso de admision recupera las mayores fortalezas historicas de la
Institucion, y se aboca a generar un proceso de Admision propio, que no solamente sea definido por una
prueba general de admision, sino que mas bien considere la admision como un proceso que involucra
distintas etapas, para garantizar la admision a las poblaciones de interés de la Universidad y su
permanencia. Asimismo el proceso que estd en disefio seguird facilitando la aplicacion de las pruebas
especificas para aquellos planes de estudio que se determine.

A la vez el CONSACA vy las diferentes instancias de la Universidad daran seguimiento a este proceso y a
sus innovaciones para incorporar las adecuaciones, en el corto plazo, que garanticen un proceso coherente
con la misién institucional y las Politicas de Admision.

IV. 24 de abril de 2008
CONSACA-059-2008

Articulo VIII, Inciso a) de la sesion ordinaria celebrada el 23 de abril de 2008, Acta N° 11-2008, que
dice:

ASUNTO. Certificado de Experiencia Académica en Programas, Proyectos y Actividades.

CONSIDERANDO:

El andlisis efectuado en la sesion del dia de hoy 16 de abril del 2008, por la Comisién de Asuntos
Relativos a la Investigacion, Extension y Produccion y en conjunto con el M.A.E. Marvin Séenz
Hernandez, Director del Departamento de Registro y la M.A.U. Maritza Villalobos Mata, Jefa de
Matricula e Historial Académico del Departamento de Registro, del tema “Politicas para la integracion
del estudiante a la actividad académica y el reconocimiento de su experiencia, resuelto el dia de hoy en el
articulo anterior”.

ACUERDA:

A. APROBAR LA CREACION DE UN CERTIFICADO, DENOMINADO
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA ACADEMICA EN PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES, EN EL CUAL SE DEBE INDICAR LAS
FUNCIONES GENERALES DESARROLLADAS POR EL ESTUDIANTE, EL
PERIODO Y EL TIEMPO DEDICADO EN HORAS.



B. ESTABLECER A LOS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS COMO
ENCARGADOS DE AVALAR EL DERECHO DEL ESTUDIANTE DE ESTE
CERTIFICADO ANTE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA.

C. SOLICITAR A LA DIRECCION DE DOCENCIA QUE GIRE LAS
INSTRUCCIONES NECESARIAS AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO PARA
QUE, EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, INCORPORE ESTE
CERTIFICADO COMO UN TRAMITE REGULAR DE ESTA INSTANCIA Y SE
REFLEJE EN EL HISTORIAL ACADEMICO DEL ESTUDIANTE.

D. COMUNICAR A LOS ESTUDIANTES LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE, UNA VEZ QUE SE HAYA INSTRUMENTALIZADO ESTE
CERTIFICADO.

E. ACUERDO FIRME.

V. 30 de abril de 2008
CONSACA-63-2008

El Consejo Académico -CONSACA- en el marco de la celebracion del XXXV Aniversario de nuestra
Casa de Estudios, y en coordinacion con la Comision Institucional de Celebracion del XXXV
Aniversario, estd convocando a una serie de Foros sobre temas de interés universitario y nacional,
titulado en forma general “La UNA en prospectiva”.

A continuacion se detalla la informacion para cada uno de estos Foros, posteriormente se comunicara la
hora y los expositores en cada caso.

Nombre del Foro: Foro Inaugural. La UNA, valores éticos y seguridad ciudadana
Expositores: Maria de los Angeles Carrillo, Laura Chinchilla Miranda, Olman Segura Bonilla
Carlos Sojo (moderador)

Fecha: 7 de mayo

Lugar: Auditorio Clodomiro Picado

Responsables: UNA Vinculacion, Comision XXXV Aniversario, IDESPO

Nombre del Foro: La UNA, el humanismo y las letras

Expositores: Por definir

Fecha: 28 de mayo

Lugar: Auditorio Facultad de Filosofia y Letras

Responsables: UNA Vinculacion, Comision XXXV Aniversario, Facultad de Filosofia y Letras.

Nombre del Foro: La UNA, el manejo del recurso hidrico y la resolucion de conflictos

Expositores: Por definir

Fecha: 18 de junio

Lugar: Auditorio Clodomiro Picado

Responsables: UNA Vinculacion, Comision XXXV Aniversario, Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, Comisiéon XXXV Aniversario, CEMEDE.

Nombre del Foro: La UNA, biodiversidad y cambio climatico
Expositores: Por definir

Fecha: junio

Lugar: Auditorio Sede Region Brunca

Responsables: Sede Region Brunca, Comision XXXV Aniversario



Nombre del Foro: La UNA en el proceso de transformacion, la calidad y la innovacion en la educacion
costarricense

Expositores: Por definir

Fecha: 23 de julio

Lugar: Auditorio Marco Tulio Salazar - CIDE

Responsables: CIDE, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA ante los valores éticos y el desarrollo humano
Expositores: Por definir

Fecha: 13 de agosto

Lugar: Facultad de Ciencias Sociales

Responsables: Facultad de Ciencias Sociales, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA ante el reto de las nuevas tecnologias

Expositores: Por definir

Fecha: 3 de setiembre

Lugar: Auditorio Marco Tulio Salazar - CIDE

Responsables: CIDE, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA calidad de vida y salud publica

Expositores: Por definir

Fecha: 24 de setiembre

Lugar: Campus Benjamin Nuiez

Responsables: Facultad de Ciencias de la Salud, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA en el desarrollo de las Artes

Expositores: Por definir

Fecha: 15 de octubre

Lugar: por definir

Responsables: CIDEA, UNA Vinculacion, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA ante los retos de la atencion a la diversidad

Expositores: Por definir

Fecha: 22 de octubre

Lugar: por definir

Responsables: CIDE, Centro de Estudios Generales, Facultad de Filosofia y Letras, Comision XXXV
Aniversario

Nombre del Foro: La UNA, el turismo y el desarrollo sostenible
Expositores: Por definir

Fecha: 1°. Semana de noviembre

Lugar: Campus Nicoya

Responsables: Sede Chorotega, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: La UNA, seguridad alimentaria y desarrollo local

Expositores: Por definir

Fecha: 5 de noviembre

Lugar: Auditorio Clodomiro Picado

Responsables: Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, Comision XXXV Aniversario

Nombre del Foro: Clausura
Expositores: Por definir
Fecha: 19 de noviembre



Lugar: Teatro Melico Salazar
Responsables: Comision XXXV Aniversario
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