
 

Temas generales de investigación en la línea de Gestión de 

Recursos Humanos 

• Reclutamiento 4.0: nuevas técnicas de búsqueda y retención del talento.  

• Cultura organizacional en el sector cooperativo 

• Generaciones en Costa Rica: características de los Millenials y las generaciones 

anteriores y posteriores. 

• Valuación del Talento Humano: de lo intangible a lo tangible, si las personas representan 

el intangible más valioso de la organización.  

• Estructura Salarial   

• Estudios de Estructura Organizacionales 

• Estudios de Estructura Ocupacional  

• Inclusión laboral (discapacidad, género, raza u otro) 

• Validación de modelos  

• Establecimiento de modelos de gestión del talento humano  

• Desempeño laboral  

• La gestión del talento humano en las microempresas  

• Gestión de la Responsabilidad Social 

• Desarrollo de las habilidades blandas  

• Dinamismo sobre los nuevos modelos de reclutamiento, selección, salario variable, 

evaluación del desempeño 360 

  


