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Temas generales de investigacion en la linea de Gestién de
Recursos Humanos

e Reclutamiento 4.0: nuevas técnicas de busqueda y retencion del talento.

e Cultura organizacional en el sector cooperativo

e Generaciones en Costa Rica: caracteristicas de los Millenials y las generaciones
anteriores y posteriores.

e Valuacion del Talento Humano: de lo intangible a lo tangible, si las personas representan
el intangible mas valioso de la organizacion.

e Estructura Salarial

e Estudios de Estructura Organizacionales

e Estudios de Estructura Ocupacional

e Inclusién laboral (discapacidad, género, raza u otro)

e Validacion de modelos

e Establecimiento de modelos de gestidn del talento humano

e Desempenio laboral

e Lagestidn del talento humano en las microempresas

e Gestion de la Responsabilidad Social

e Desarrollo de las habilidades blandas

e Dinamismo sobre los nuevos modelos de reclutamiento, seleccion, salario variable,
evaluacidon del desempefio 360
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