
Total Implementadas % Proceso %

1 CONSEJO UNIVERSITARIO 3 1 33 2 67

2 RECTOR 21 11 52 10 48

3 VICERRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 6 3 50 3 50

4 DECANO DE LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA 5 0 0 5 100

5 DECANA DEL CIDE 1 0 0 1 100

6 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL

MAR

26 14 54 12 46

7 DECANO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y

EXTENSIÓN ARTÍSTICA

29 0 0 29 100

9 DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 28 0 0 28 100

10 DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

14 2 14 12 86

11 DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA 8 0 0 8 100

12 DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN INFORMÁTICA 1 0 0 1 100

13 DIRECTOR DE LA DIVISIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO

37 25 68 12 32

14 DIRECTOR DEL OBSERVATORIO VULCANOLÓGICO Y

SISMOLÓGICO DE COSTA RICA

7 2 29 5 71

15 DIRECTORA DEL PROGRAMA DE GESTIÓN FINANCIERA 10 3 30 7 70

16 DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS

4 1 25 3 75

17 JEFE DEL AREA DE ATRACCIÓN Y DOTACIÓN DE TALENTO

HUMANO

15 4 27 11 73

18 JEFE DE LA SECCIÓN DE TESORERÍA 13 0 0 13 100

TOTAL 250 87 163

PORCENTAJE 100% 35% 65%

Disposiciones Administrativas

ANEXO N° 5

DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GIRADAS EN EL AÑO 2018

POR AUTORIDAD O FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

CORTE AL 22/03/2019

Q. Autoridad o Funcionario responsable de Implementación


