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PRESENTACION

E:n cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional.
litulo 1z Capitulo 1. Articulo 43, inciso n: las Directrices Institucionales para la
Formulacion.  Aprobacion. Ejecucion y  Seguimiento del Plan Operativo  Anual
Institucional v Presupuesto (POAL): la Ley de Administracion Financiera de la
Republica v Presupuestos Publicos No. 8131 y su Reglamento. y la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiblica. No. 7428 en su articulo 19: se presenta para el
analisis v aprobacion del Conscjo Universitario de la Universidad Nacional el Proyecto
de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2019,

Il Presupuesto Ordinario 2019 asciende a la suma de ¢172.225.000,8 miles y constituye
la cuantificacion financicra del Plan Operativo Anual Institucional y es el resultado del
esfuerzo participativo de andlisis v reflexion realizado por las diferentes instancias
universitarias. en ¢l marco del cumplimiento de su mision. fines y objetivos
mstitucionales.

Il presupuesto de egresos se presenta por “programas presupuestarios” acorde con la
estructura programatica aprobada por el Conscjo Universitario, en Sesion ordinaria
realizada el dia 17 de mayo 2007. Acta N°® 2841, oficio SCU-712-2007. la cual sc
conforma por tres programas presupuestarios. a saber: programa académico, programa
de vida universitaria y programa administrativo. los que a su vez se subdividen en
subprogramas v otros niveles.

I1 presente documento se conforma de tres seeeiones, a saber:

e Primera sceecion: “Cuadros Generales del Presupuesto™ presenta el presupuesto de
ingresos. presupuesto de egresos por programas y ¢l estado de origen y aplicacion de
recursos.

e Secgunda seccion: “Justificaciones Generales™. contiene los principales aspectos
sobre la justificacion v metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales
renglones de ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Anexos™. incluyve documentacion complementaria y de soporte
que respalda en términos generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

]
L i k oIy | . . "
iy ] L NGB o ;
. \\_l} :t l i — i - e {e\\;
Responsable: Doctor, Alberto Salom Echeverria, Rector Y

- (5
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019

(miles de colones)

oo A=A
L - =
1. INGRESOS CORRIENTES 126.933.565,5 i 109.612.153,6 r 17.321.411,9
I.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 37.407,2 r 37.407,2 [ 0,0
L3 INMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 37.407,2 r 37.407,2 i 0,0
1132 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCION 37.407.2 [ 37.407,2 f 0,0
1.1.3.2.01 Imp. Especif. s/ Productos y Consumo de Bienes 37.407.2 37.407.2 i 0.0
1 1.3.02.01.09|0tros Imp. Espeficos s/ Produc. Consumo Bicnes 37.407.2 [ 37.407.2 i 0.0
.
||.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.224.530.8 r 3.864.303.3 [ 5.360.227.5
I1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5.526.063,6 r 574.784,9 [ 4.951.278,7
‘I,j.l.] VENTA DE BIENES 1.902,0 l' 1.902,0 r 0,0
!l-‘ 1104 Venta de Otros Bienes Manufacturados 1.902.0 [ 1.902.0 [ 0.0
‘I‘j‘l‘l VENTA DE SERVICIOS 878.928.4 |' 68.888,3 ' 810.040,1
1.3.1.2.04 ALOQUILERES 46.909,5 46.909,5 0,0
i 1.3.1.2.04.001 [Alquileres de Edificio ¢ Instalaciones 46.909.3 46.909.5 0.0
i 1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 832.018,9 21.978,8 810.040,1
[1.3.1.2.09.01 |Servicios de Formacion y Capacitacion 25.000.0 0.0 25.000,0
! 1.3.1.2.09.09 | Ventade Otros Servicios 807.018.9 219788 785.040,1
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4.645.233,2 503.994.6 4.141.238,5
il‘.’!‘]ﬁ.ﬂz DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBLICOS 4.645.233,2 503.994,6 4.141.238,5
1.3.1.3.02.02 DEREC. ADVOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION 4.645.233,2 503.994.6 4.141.238,5
1313020201 | Derechos de - Graduacion 49.156.5 49.156.5 0.0
1313020202 |Derechos de Examenenes por Suficiencia 27.962.0 27.962.,0 0.0
|l 313020203 | Derechos de Examenes de Aplazados 6.773.0 6.773.0 0.0
1313020204 Dereche de Matricula 3938.017.3 0.0 | 3.938.617.3
1.3.1.3.0202.05|Recargo Matricula Cursos Regulares 63.342.2 0.0 63.342.2
[1.3.1.3 02.02.06! Derecho de Matricula Laboratorios 178.061.9 73.308.1 104.753.8
1313020207 Derechos de Reconocimiento Estudios 3.515.0 35150 0.0
[1.3.1.302.02,08|Derechos de Inscripeion 208.800.0 208.800.0 0.0
[1.3.13.02.02.09|Derechos Examen de Admision 40100 4.010,0 0.0
131 3.02.02.12|Cuota de Bienestar Estudiantil 94.954.0 60.428.7 34.525.3
13130202 L Certificaciones 56.686.3 56.686,3 0.0
1 31.3.0202 15|Recargos por Cobro de Laboratorio 2.146.0 2.146.0 0.0
13 1.3.02.02 16| Recargo por Cuota de Bienestar Estudiantil 10.101.0 10.101.0 0.0
(1313020299 Otros Derechos 1.108.0 1.108.0 0.0
;1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 3.463.378,2 3.077.686.4 385.091.8
(1523 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 3.463.378,2 3.077.686,4 385.691.8
l 1.3.2.3.01 INTERESES 8/ TITULOS VALORES 3.228.819,2 2.843.127 4 385.691,8
1323.01.06 |Intereses S/ Titulos Val. Inst. Publ. Financieras 3.228.819.2 2.843.1274 385.691.8




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019

{miles de colones)

DESCRIPCION

INTEGRADO
UNIVERSIDAD

APLICACION
GENERAL

APLICACION
ESPECIFICA

CODIGO
11.3.2.3.03
11.3.2.3.03.01

13230304
11.3.9
1399
1.4

141
[1.4.1.1
[1.4.1.1.01
LA 102
1.4.1.3
1.4.13.01
(14,1303
1.4.2.0
[14.2001
|3

3.3.0

331
3.3.3

OTRAS RENTAS DE ACTivos FINANCIEROS
Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Beos. Hstat,
Diferencias por Tipo de Cambio

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios No Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSE, CORRIEN. DEL SECT. PUBLLICO

TRANSFERENC, CORRIENTES DEL GOB. CENTRAL

Minist. Educacion Pablica - Ley 5909 FEES

Ministerio de Hacienda - Ley 7386, Rentas Propias

TRANSE. CTES INST. DESCENT. NO EMPRESARIAL.

Consejo Nal. Investig. Cient. y Teenol. (CONICIT)
Instit. Costarric. de Pesca - INCOPESCA, Ley 8430

TRANSE, CORRIEN, DEL SECTOR PRIVADO
Fundacion para Desarr. Académ. Univ. Nal FUNDAUNA

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre

Superavit Especifico

234.559,0 234.559,0
76,138.0 76.138.0
1584210 158.421.0
235.089,0 [ 211.831,9
235.089.0 211.831.9

117.671.627.5 [ 105.710.443,1

117.661.627,5 [ 105.710.443,1
117.571.627,5 [ 105.710.443,1

115.342.096.9

90.000,0
40.000.0
50.000.0

10.000,0
10.000.0

45.291.435.4
45.291.4354
34.909.488.0
10.381.947.4

B
2.229.530.6

103.995.419.6

0,0
0.0
0.0

0.0
0.0

34.909.488.0
34.909.488,0

34,909 488.0
0.0

b
1.715.023.5

0,0

0.0

0.0

[ 232571
23.257.1
(11.961.184,4

(11.951.184,4
" 11.861.184.4

[ 11.346.677.3
514.507.1

90.000,0
40.000.0
50.000,0

10.000,0
10.000.0

10.381.947,4
10.381.947 4

0.0
10.381.947.4

TOTALES

172.225.000,8

144.521.641,6

27.703.359.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE BGRESOS , PERIODO 2019
INTEGRADO GENFRAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

\ COn.

Lo 00 00
‘n 0100
[ton o
D IS
o os

00200
ooz ol
N2 o2
(0205
002

1OA2 05
|

00300
10301
s n2
B3 03
10 03 (4
‘n 03 99

[ 04 00
04 01
|0 0s

10 05 00
‘[: 050l
s 02
(s 3
s 04
s s

099 00
1) s

100 00
101 ou
1 O 10
Lo a2
[0 1
l1onae

10200
1o
202
10203
| G20k
10299

REMUNERAC IONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Bspeciales

Suplencias

lempo Exraordmano
Recargo de Funciones
s pomibihdad Laboral
Compensacion de Vacaciones

[Detas

INCENTIVO S SALARIALES

Retnbucion por Anos Servidos

Restree Al Ejere Liberal de la Protesion
Décimo Tercer Mes

Salano Escolar

Otros Incentivos Salartales

CONIRIB. PAL A L DESARROLLO Y SEG. SOCLAL
Contr Patron A Seguro de la Salud COSS
Contr Patron A Banco Pop Y Desar Comunal

Contr Patron al seguro de pensiones de la CUSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig Pens Complem
Aporte Patron. A Fondo de Capntal Laboral

Contrib Patron Otros Fondos Anust Entes Publicos
Contrib Patron Fdos Anust Por Fates Privados

O TRAS REMUNERAC TONES

Otras Remuneragiones

SERVICIO N

ALOUILFRES

Alquiler de Tditicos Locales v Temenos
Alguiler de Magumani. Equipo v Maobliliano
Alguiler y Derechos Para Telecomunicaciones

Otros Alguileres

SERVICIOS BASICOS

Servico de Agua y Alcantanllados
Servicio de Tnergia Bleetnea
Servici de Correo

Servicio de Telecomumeadiones

Utros Servicios Basicos

CONTRIB. PAL FDS, PENSIONES Y O 1R, DECAPTLIAL,

34.919.346,0
33424406400

1 117.373.1
38T 5087

1.510.583.7
330255
4813155
104 4843
39650
87.793.6

38.528.1006,5
19114 347.2
5278 7605

3 T74 046,10
532950613

30313914

6.755.845.5
6409 4026
F6442 8

9.498.692.8
1 797 139.0
1 0393284
2078 6569
1. 875347.6
2 708 221.0

187.632.5
187.632.5

11.689.222.0
590.2344
569 1489
20000

16 AL
26850

1.925.757.,9
306 791
T885T1A
245319
TT0.346.0
355167

25.394.221,3
24.333.651.2

1 060.570,1
0.0

4553010
00

344 3331
93 464.0
T93.0
167116

274092774
139106349
38539230
1103420
3793 8402

1 74y 537.2

4.809.311,6
4.562.691.0
2466206

6.751.397.7
1.020.416,3
T39.861.7
1479.723.4
1.5394 9409
19164495

187.632.5
187 632.5

2.352.160,1
53.0253

52 3869
2384

(L4

4000

444477
50000
26 0000
170.0

0.0
132717

3.083.381,7
2.883.457.0
0.0

1999247

96.177,6
0,0
39.683.6
0.0

198.2
562958

3.529.485.7
1.715338.2
4332420
511.7499
472 379.1
396.776.5

598.747.4
S68.042.4
30.705.0

8453729
228.655.4
92.115.0
184.230.0
91.247.0
2491255

0,0
0.0

985.332.9
104034
9.373.5
129.8
900.0

0.0

50369
0.0

0.0

36,9

0.0
5.000.0

T
PEIiiA INTEGRADO PROGR. : '\{:I):{\R PROGR.
UNIVERSIDAD | ACADEMICO ' ADMINIST

enivirsrr, | APMINISTR

REMUNFRACIONES 91.400.2069 | 65.007.142,1 | 8.153.1653 | 18.239.899.4

6.441.743,0
6.207.355.9
46.803.1

187 584.0

959.104.5
833.025.5
072988
11.020.3
29737
14.786.2

7.589.343.3
3.488.374.1
9915954
1.151.954,1
1.063.341.9
894 077.7

1.347.786 .4
| 278.669.2
69,1173

1.901.922,2
548 067.3
2073518
414.703.5
189.153,6
542.646.0

0,0
0.0

8.351.723.0
526.805.8
S07 3885
16318

15 5000
22856

1.876.273.3
301.791.9
7625714
243250
770.346.0
17.239.0




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS , PERIODO 2019
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

[ .
| o, PARTIDA INTEGRADO | PROGR. l"\fil’;'\“' PROGR.
UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
L 03 00 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.830.076.4 909254 106.235,.2 1.632915.9
MLz o [informacion S04.286.1 244931 9.720.3 470.072.7
10302 [Pubhcdad v Propaganda $409.0 1 057.0 51623 2.189.7
o3 oy [impreswon. Incuademacion y Ouos 17002921 4221006 T6:338.9 517426
10304 | Fransporte de Bienes 24000 9000 0.0 1.500,0
10305 [Servicios Aduancros 23 3000 337.6 194.7 227477
MLosoe [Coms Y Gastos por Serv. Fmane Y Comerc 637 340,06 0.0 0.0 657 5406
}L'] 0307 |Servs de Transport Fleet De Intormag 463 848.0 20907,1 14.819.0 427.122.5
1 0400 [SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 6724950 181.757,1 76.635,.2 414.102,6
[1 GH0T [Servicios Medicos v de Laboratorio 612740 36,0540 252200 0.0
L'l 2 |Servicios Jundicos 135164 0.0 0.0 135104
FLod s |Servicos de Ingemerna 30 0000 (i 0.0 300000
040 |Servicios en Cleneas Feononigas vy Sociales 44 7081 17 0000 0.0 27.708.1
hodos [Serv De desarrollo de Sist Informaticos A% 000.0 47678 25965 40635.7
Mlodoe |Servicos Generales 292.383.7 727011 23.974.1 195.708.5
ML od0u |Otros Servicios de Geston v Apoya 182 612.8 512342 24 8446 106.534.0
[I 05 00 [GASTOS DEVIAJEY IRANSPORTE 766289 270.680.5 164.442.5 441.505,9
LEos 0l | Transporte Dentro del 1"ais 2814956 22.857.1 224617 236.1769
| Los 102 | Mateos Dentro del Pais 462 8820 2255203 99249 8 1381119
[Los 03 [ Transporie en el bxtenor 324242 6.050.0 10.224,2 361500
‘ 0304 [ Viaticas en el Bxterim TU827.1 16.253.1 325068 31.067.1
1106 00 [SEGUROS, REASEGUROS Y O'TRAS OBLIGACIONES 3340290 TAL4T 1500 3264648
[10601 |Seguros 334029.0 7414.7 150.0 3264648
110700 |CAPACTEN TONY PROTOCOLO 1.064.939.1 446.753.9 3299723 288.2129
L7l [Actvidades de Capacitacion STEIB06 263 3809 101.293.2 213.706.5
o702 | Actividades Protocolamas y Sociles 480 3150 181.273.0 2250356 740064
!] 0703 |Gastos de Representacion Institucional 62435 2 1000 3.643.5 SO0
{
(108 00 | MANTENIMIENTO REPARACION 2.888.048.5 420.233.0 143.741,7 2.324.673 8
! LOs 01 [Manteniento de Fdificios v Locales 8049004 620979 371564 795 646,1
.| g 02 [Mamtenmuento de Vias de Comunicacion 30.000.0 35758 19474 24 4768
I L% 03 [Mantenmmento de Instalaciones v ras obras 2306935 S0 56435 225.000.0
P08 04 [Mantenmuento y Repar De Mag Y Lguipo Produc 362 7462 115 6879 8.557.9 238.500.4
Lo 05 [Manten Y Repar De Bgquipo de Transporte 284 2400 374737 6.976,7 239.794.2
LO8 06 [Manten, Y Repar De Equipo de Comunicacion 1546000 1715 389 154.389.5
[ L0807 [Mantentmento y Repar De Fquipo y Mobil Oficina 145 7265 209808 13.686.7 111.0589
Lg 08 [Manten Y Repar De Bquipo de Comp Y Sist 396.022.0 39.802.6 48 6073 3076121
‘I o899 IManten Y Repar De Otros cquipos 1897153 140.392.7 211268 281958
ll 99 (00 |SERVICIOS DIVERSOS 15064122 8369285 148.715.8 520.767.9
‘ 19901 |Servicios de Reaulacion [RUAIRY 10000 0.0 0.0
10902 |Intereses Moratonos y Multas 45329 0.0 0.0 45329
Il G |Otros Servicios No Bspeciticados 1 30087492 835928 5 148.715.8 516.235.0
[Z00 00 |MATERIALES SUMINISTROS 31497954 1.450.948.2 440.188.7 1.258.658 4
!2 01 00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONENOS 5549414 1616305 78.850.4 3144605
ool [Combustibles y [ubricantes 27386019 81317 1.5569 264.173.3
Ijt:l 02 |Productos Famacéuticos v Medicmales 81959 1.627.7 5.290.6 1.271.5
[20103 |Productos Vetermanos 1 250.0 1 096.7 349 118.3
[vo1 04 [Tmtas. Pinturas v Diluyentes 187 793.8 893819 53.6139 44.5980
RER LR 611924 18.348.1 42994
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS , PERIODO 2019
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Cobn. PARTIDA I\”( :Rf\ o !'R().( i Pl:f:;:i- o RO(“?’

UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.

202 00 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 174.140.5 55417.8 101.856.8 16.865.9
20201 |Productos Pecuarios y Otras Especies 1.010,0 LOM0 0.0 0.0
20202 |Productos Agroforestales 12100 1 1000 S0.0 60,0
(20203 |Almentos v Bebudas 171 695.5 330828 101.806,8 16,8059
!2 02 04 A hmentos Para Antmales 2250 2250 00 0.0
(20300 [MATERIALES Y PROD, DEUSO EN CONS LY MANTEN 343.084.7 19.591.2 4.393.5 319.100,0
20300 [Matenales v Productos Metiaheos 12150 11700 250 2000
20302 [Mater v Prod Mmerales v Asfitlticos v sus Deny ados S0.0 S0, 0.0 0,0
20303 |Madera y Sus Dervados 21750 21750 00 0.0
203 04 [ Matersales v Prod Bleet Telet Y de Computo 324116,5 1.743.0 3.643.5 3187300
20305 [Materiales v Productos de Vidno 5.125.0 30250 0.0 100.0
20306 |Matermles y Productos de Plastico 2.196.5 21965 0.0 0.0
399 |Omos Mater Y Prod de Uso en la Construccion 82067 7.231.7 725.0 250,0
2 04 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORION 222.907.0 88.481.8 290334 105.3919
20401 [Memanuentas ¢ Instrumentos 34 0988 40 886.2 11.199.9 26127
20402 |Repuestos v Avcesorios 168 208.2 47.595.5 17.833.5 102.779.1
(299 00 |UITLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.854.721.8 1.125.827.0 226.054,7 502.840,1
|3 9o [Unles v Materales de Ofiema y Computo 1733926 O8.738.1 24 8472 49.807.2
!_‘ 9902 |Ules v Matertales Médicos, Hospitalanos v de Invest 107 4858 356024 21.099.7 3 783.3
29903 |Productos de Papel. Carton ¢ Impresos 153 8213 64 1724 6750017 221472
(29904 [ Texiles v Vestuanos 191 9879 T8 0845 20,5207 93 3827
29905 [Unles v Materiales de Limpieza 193 103.4 80858 147548 1002628
ij 9306 |Utides y Materles de Resguardo v Seguridad 325848 10.162.6 4084.6 183376
20907 [Utiles v Materiales de Cocma y Comedor 19.770.3 135683 31213 30804
29049 |[Omos Utles. Matenales y Sunumistros Diversos U825758 7274123 70.124.5 185.039.0
30000 [INTERESES Y COMISTONES 209.745.5 741474 0,0 135.598,1
‘j 02 00 [INIFRESES SO BREPRESTAMOS 741474 T4.147 4 0.0 0.0
|30206 |Intereses s/Prestamos de Institue Piblicas Fmancier 741474 T4 1474 00 0.0
‘_5 04 00 [COMISIONES Y O'TROS GASTOS 135.598.1 0.0 0.0 135.598.1
(30405 |Diterencias pot Tipo de Cambio 135 5981 0.0 0.0 135,598.1
400 00 [ACTIVOS FINANCIFROS 7.000.0 0.0 7.000.0 0.0
tl 01 00 |PRESTANMOS 7.000,0 0.0 T000,0 00
Pyor o7 |Prestamos Al Sector Privado 7.000.0 0.0 T 0000 0.0
S 00 00 [BIENES DURADEROS 146.367476.7 15.296.144.4 5.011.966,6 | 26.059.365.7
S 00 00 | MAQUINARIA, EQUIPO Y AIOBILIARIO 12.236.105.0 6.133.047.7 23701118 37319456
P01 0l [Maqumana v Equipo para la Produceion Y77 1000 3169757 151.794.1 508.330.2
P [Bquipe de Transporte 1 3792000 4393798 2133354 726.284.8
S 0103 |Equipo de Comunicacion 1412 8698 T06.330.6 2542302 4523030
sul ol [Equipo y Mobilano de Oficina 1345 309.0 5860262 2233677 535915.2
50105 |Eguipo y Programas de Computo 220 1 222.060.0 2311519 819.007.1
"S01 U6 | Fgquipo Santanio de Laboratoro ¢ lnvestigacion 2614.689.0 2.021.330.0 4822414 111 .098.2
So107 |Fgquipo y Mobil Educac. Deportivo y Recreativo 1845.329.2 28540641 0642 649.0 117.216,1
s u1oo [Magumarta y Equipo Diverso 1 189 3884 555.255.3 172.342.1 461 7910
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i COoD.

PARTHYA

INTEGRADO
UNIVERSIDAD

PROGR.
ACADEMICO

PROGR.
VIDA
UNIVERSTI.

PROGR.
ADMINISTR.

-

150200
fso2nl
T*U?.e]l

b
SI2 O

159900
3499103

6 00 00
"6 01 00
?'h Ll RN

T 0200
Fon2 ol
r
G202
(60203
R
60300
603 01

{6 0400
HOd 01
0002
G

6 06 00
G OGOl

607 00
607 0l

800 00
80200
i 802 06

|
9 (0 0

90200
LR

CONSTRUCCTIONES, ADICIHINES ¥ METORAS
Fdaticios
Vias de Comunicacion Temrestre

Onras Construe , Adwwones v Mejoras

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes Intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFER, CORRIENTES SECTOR PUBLICO

Trans ! Cles Inst Descentr no Fmpresariales

IRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
BBecas a Funciomarios

Becas a Perceras Personas

Avuidas a Funcionanos

Oiras Trans lerencis a Personas

PRESTACTONEN

Prestaciones Legales

TRANSE CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES DE LUC RO
Ians ferencurs Comentes a AsoCiemones

ltans ! Cormentes a Fundacwnes

Franst Corr A Otras Entdades Sin Fnes de luero

O TRAS TRANSFER, CORRIENT. SECTOR PRIVADO

Indemnizciones

IRANSFER, CORRIENTES AL SECTOR ENTFRNO

Transier Corentes Organsmos Intemacionales

AMORTZACION
AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortz de Prestamos Inst Public Fmanceras

CUENTAS FSPECIALES
SUNMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Sumas Con Destino I pecifico sm Asignacion Presup

34.118.905.7
29653 162.0

1 3732547
3090 489.0

1246060
12 4660

191120344
104.253.2
104.253.2

13.508.756.8
14633197

11 398 8478
4120480
345414

2.973.660.9
29736609

24089479
1 7322140
H30000,0
26,7339

94.800.0
94 8000

21.609.5
21,6095

283.469.0
283.469.0
283 4600

6.051.0
60510
60510

9.163.096.7
T697 6140
4300743

1 0154084

0.0
(R0

26078955
101.253.2
101.253.2

I58.837.7
77000
122 844.6
14.000.0
14.293.1

4631714
4631714

1.883.102.8
1233 102.8
H30.000.0
0.0

0,0
0.0

1.5304
1 5304

2834690
283.469.0
283.469.0

6.051.0
6.051,0
6.051.0

2.640.854.9
25017148
41.659.0
974810

0.0
0.0

13.517.934,1
3.000.0
3.000.0

13.312.919.2
1 454.619.7
11.449.503,2
398.048.0
10,7484

46.489.9
46,4899

153.525.0
153.525.0
0.0

0.0

0,0
0.0

2.000,0
2.000.0

0,0
0.0
0.0

0,0
0.0
0.0

22.314.954,1
19453 833.2
8835213
1.977.599.6

12.466,0
12.466,0

2.986.204.9
0.0
0.0

37.000,0
1.000,0
26,5000
0,0
9.500,0

2.464.005.5
24640055

372.320.2
345.5860.3
0.0
26.733.9

94.800.0
94.800.0

18.079.2
18.079.2

0.0
0.0
0.0

0.0
00
(L0

TOTAL EGRESOS

172.225.000.8

87.077.963.7

28.115.587.7

57.031.4495
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1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

Il presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2019 se estima en la
suma de ¢172.225.000,8 miles, con formado por un monto ¢144.521.641,6 miles
correspondiente a recursos de aplicacion gencral y la suma de ¢27.703.359,3 miles recursos
de aplicacion especifica (detalle en cuadro de ingresos).

¢ Recursos de Aplicacion General.

Son ingresos destinados a cubrir programas de cardcter general, la principal fuente de estos
recursos proviene de las transferencias del Gobierno Central, cuyos componentes basicos son:
¢l Fondo Especial para la Educacion Superior (F.ELES.) y la Ley 7386 Rentas Propias.
Asimismo, s¢ generan recursos propios como son: venta de servicios, derechos administrativos
a4 los servicios de educacion, renta de activos financicros (intereses) y la estimacion del
superavit libre del aio 2018.

o Recursos de Aplicacion Especifica

l.os ingresos de aplicacion especifica tienen un fin predeterminado y por su naturaleza, no
pucden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos se originan de
distintas fuentes. como son las leyes especificas del Gobierno Central, entre las que figuran:
Ley 7386 Rentas Propias de la cual se asigna una proporcion a las Sedes Regionales, Ley de
Pesca y Acuicultura No. 8436 para ¢l financiamiento de la Carrera de Biologia Marina, asi
como los recursos denominados “Fondos del Sistema™ provenientes del FEES, estos son
asignados a las universidades mediante acuerdos del CONARE vy dirigidos al desarrollo de
diferentes proyectos interuniversitarios.

Se consideran también  recursos especificos aquellos generados  por actividades de
vinculacion externa y transferencia tecnologica, entre ellos: venta de bicnes y servicios,
convenios, contratos y cartas de entendimiento con instituciones pablicas, privadas y sector
externo.

Se incorporan como fondos especificos los ingresos originados en el préstamo concedido por
ol Banco Mundial al Gobierno de la Repablica para el desarrollo del “Programa dc
Mejoramiento Institucional ™

Asimismo, por reglamentacion y disposiciones internas sc destinan recursos para fines
especificos. entre los que figuran: 1- Recursos asignados al Fondo de Becas Estudiantil y 2-
Recursos que se otorgan a la Federacion de Estudiantes (FEUNA), segin Estatuto Organico.



1.1, TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

1.1.1. Ministerio de Educacion Piblica — Ley 5909 Fondo Especial para la Educaciéon Superior -
F.E.E.S.

Il “Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2019 Ministerio de Educacion
Pablica™. pagina  pp-210-024, apartado 60101 trasferencias corrientes a instituciones
descentralizadas no empresariales. incorpora los recursos del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) para las Universidades Puablicas. conforme el articulo 85 de la Constitucion
Politica de la Republica (anexo 1).

Il monto del FEES para la Universidad Nacional, asciende a ¢115.342.096,9 miles, asi
comunicado a la Gerencia del Area de Servicios Sociales, Division de Fiscalizacion Operativa
y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, mediante oficio del CONARE OPES-
OF-74-2018-0OD1.  De dicho monto s¢ asigna un fondo por la suma de ¢4.020.879,6 miles,
denominado “Fondos del Sistema FEES™, orientado al desarrollo de proyectos universitarios
conjuntos entre los universidades, segin acuerdos del Conscjo Nacional de Rectores
(CONARI) y su reglamentacion respectiva,

1.1.2.  Ministerio de Hacienda - LEY 7386 Rentas Propias.

I:l monto presupuestado de esta Ley asciende a €2.229.530,6 miles, monto comunicado por
CONARI al Ministerio de Fducacion Publica, mediante oficio OF-OPES-51-2018-ODI1 de
fecha 29-05-2018. Eista suma esta contenida en ¢l Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica 2019 — Ministerio de Educacion Pablica. pag. PP-210-024 (anexo 1).

De acuerdo con lo establecido en esta Ley. corresponde asignar a cada una de las Sedes
Regionales Brunca y Chorotega la suma de ¢257.253,5 miles, para un total de ¢514.507,1
miles. Estos recursos son destinados a financiar parte de los gastos laborales, operativos ¢
inversion de esas instancias.

1.2. IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION:
1.2.1. Recursos de la Ley 6849 Impuesto al Cemento.

[ a Universidad Nacional es beneficiada con los recursos de esta Ley, ¢l monto estimado para
ol afio 2019 asciende a ¢37.407,2 miles. Dicha estimacion se realizo con base en el promedio
de ingresos efectivos observado en los Gltimos 18 meses (corte julio 2018). Dichos fondos se
destinan a cubrir gastos y necesidades de caracter institucional.
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1.3. TRANSFER. CTES DE INSTITUC. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES.
1.3.1 INCOPESCA - Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 (Articulo 51, Inciso b).

De acuerdo con la informacion brindada por el INCOPECA. mediante oficio del Departamento
Financiero del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura No. DGA-047-2018 de
06/08/2018 (anexo X), se presupuesta la suma de ¢50.000,0 miles. Conforme con lo
establecido en esta Ley. dichos fondos serdn destinados al financiamiento de la “Carrera de
Biologia Marina™ que se imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la Universidad
Nacional.

1.3.2 TRANSFERENCIAS DEL CONICIT.

Se incorpora una estimacion de ¢40.000,0 miles, provenientes del CONICIT para el desarrollo
de diferentes proyecto académicos de la UNA,

1.4. TRANSF. CORRIEN. DEL SECTOR PRIVADO.
1.4.1 FUNDAUNA.

Se prevé el ingreso por la suma de ¢10.000,0 miles. provenientes de la IFundacion para Desarrollo
Académico de la Universidad Nacional -~ FUNDAUNA, respaldado mediante el oficio de la
Vicerrectoria de Investigacion UNA-VI-OFIC-555-2018. Estos fondos se destinan para el
desarrollo de proyectos del Fondo Institucional para cl Desarrollo Académico - FIDA.

1.5. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS.

Son ingresos generados por la propia Institucion y destinados al financiamiento y desarrollo
de actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los
mas importantes se detallan:

1.5.1. Venta de Servicios: Se presupuesta en este apartado la suma de ¢878.928,4 miles
(anexo 1), Dichos ingresos se respaldan en convenios suscritos con otras instituciones,
contratos de alquiler de locales y la venta de servicios remunerados (vinculo externo). Entre
las principales actividades se deseriben las siguientes:

a- Alquiler de Edificios ¢ Instalaciones ¢46.909,5 miles. Monto estimado con base
en los contratos de alquiler de locales para sodas dentro del campus universitario y
alquiler de oficinas a la Asociacion Solidarista — ASOUNA; datos suministrados por
la Seccion de Tesoreria, oficio UNA-ST-OFIC-370-2018.
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Servicios de Formacion y Capacitacion.

Se prevé un ingreso por la suma de ¢25.000,0 miles, producto del convenio de
cooperacion entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia. Este
monto fue comunicado por la Gestion de la Capacitacion del Poder Judicial,
mediante email de 09 de agosto 2018 y oficio de la Maestria en Administracion de
Justicia de la Universidad Nacional. UNA-MADJ-OFIC-108-2018.

Iste convenio se orienta a la prestacion de servicios de formacion académica de
profesionales en derecho en procura de mejorar la gestion del Poder Judicial
(posgrado en administracion de justicia).

Venta de Otros Servicios.

Se presupuesta en este apartado la suma de ¢807.018,9 miles, dicho monto se¢
conforma de la siguiente manera:

- Se estiman ingresos por ¢650.000,0 miles derivados de proyectos activos de venta
de servicios. los cuales administran y cjecutan esos fondos por medio de la
FUNDAUNA. En ese sentido es importante indicar, que la facturacion y captacion de
dichos ingresos es realiza por medio de las arcas de la Universidad Nacional, para
luego ser trasladados para su manejo y ¢jecucion a las cuentas de los proyectos en la
FUNDAUNA: razon por la cual es necesario prever en ¢l presupuesto institucional, tanto
la prevision de estos ingresos como la correspondicnte transferencia a la Fundacion.

la estimacion es brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Externa. mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-351-2018 (anexo 7), en ¢l
cual se especifica la correspondiente metodologia de calculo.

- El segundo componente corresponde a la prevision de ingresos de “proyectos
nuevos de venta de servicios y vinculo externo™ que surjan durante la etapa de
cjecucion en el ailo 2019, cuyo monto s¢ estima en la suma de ¢157.018,9 miles,
siendo necesario establecer en el presupuesto la respectiva prevision (fondo global),
mediante ¢l cual los nuevos proyectos pucdan realizar de manera expedita la
captacion de sus ingresos. asi como la ejecucion oportuna de los egresos, lo cual
estard supeditado a la recepeion efectiva de los ingresos. La prevision de este monto
se ampara en la normativa-interna creada para cste fin y aprobada por la Contraloria
General de la Republica. segin oficio No. 9233 del 3 de agosto 1994.



1.6. DERECHOS ADMINISTRATIVOS.
1.6.1. Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion.

lLos ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢4.645.233,2 miles. Lste grupo
comprende ¢l cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales
como: cobro de matricula de cursos regulares, laboratorios. derechos de graduacion,
inscripeion, derechos de examen, entre Olros: siendo el cobro de matricula ¢l mas
significativo. El cobro de estos derechos tienen su respaldo en los respectivos reglamentos
internos y acuerdos de las instancias superiores, entre cllos se citan:

- Reglamento de Vida estudiantil (Acuerdo Consejo Univers. UNA-SCU-ACUE-1071-2017).
- Reglamento de Adjudicacion de Categoria de Beca y Pago de Matricula.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-040-92, sobre cobro algunos servicios estudiantiles.

_ Aecuerdo Consejo Univer. SCU-1600-92, cobro de laboratorios.

- Acuerdo Consejo Univer: SCU-1088-91, cobro examenes por suficiencia.

|.a metodologia de estimacion de estos coneeplos se pucde consultar en los ancxos 1y 4 del
presente documento. A continuacion se justifican los principales renglones que conforman
¢stle grupo:

e Derechos de matricula cursos regulares.

[ os ingresos por concepto de matricula para ¢l afio 2019 se estiman en ¢3.938.617,3 miles,
«u caleulo se obtiene a partir de la proyeccion del numero de estudiantes y cantidad de
créditos a matricular en las modalidades de ciclos lectivos, trimestres, anuales y verano.
Asimismo. se toman en cuenta las categorias de beca otorgadas a estudiantes que conllevan
exoneracion total o parcial del pago de créditos (ancxo 4 - metodologia de cilculo). El
valor del crédito para el ano 2019 se estima en ¢11.919.00 colones, ¢l cual contiene un
incremento estimado del 1,68%.

e Derechos de inseripeion.

Son los ingresos correspondientes al derecho que cobra la Universidad Nacional como
proceso previo de admision para ¢l siguiente periodo. su caleulo se realizo sobre la base de
la informacion brindada por ¢l Departamento de Registro (email 18/05/18), estimandose una
cmision de 29.000.0 formularios con un valor de ¢7.200.0 colones, para un total dec

¢208.800,0 miles.
e (Cuota de bicnestar estudiantil.

Ista cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, segun oficio SCU-
050-92 del 28 de enero 1992, Para los efectos de cdleulo y de acuerdo con los datos brindados
por ¢l Departamento de Registro (email 18/05/18). sc estima una poblacion de 19.000
estudiantes, siendo el valor de la cuota estimada de  ¢4.997.56 colones, para un total
proyectado de ¢94.954,0 miles.



De dicho monto se asigna a la lederacion de Estudiantes de la UNA (FEUNA) la suma
de ¢34.525.3 miles, segin lo consignado en el articulo 207 del Estatuto Orgéanico de la
Institucion.

e Derechos de matricula - laboratorios.

Se estima la suma ¢178.061,9 miles, por concepto de ingresos de matricula de los cursos
denominados “laboratorios™. El valor de estos cursos esta determinado por una tabla basada
en la estructura de becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo
con la categorfa de beca y al tipo de laboratorio. Su estimacion para el afio 2019 se realizo
con base la variacion promedio observada de estos ingresos entre los afos 2015, 2017 y
proyeccion 2018, aplicando un incremento para ¢l 2019 del 3% (anexo 1).

e Derechos de Graduacion.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados
con los protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacion universitarios.
Se estima la suma de ¢49.156,5 miles cuyo monto se determina con base en ¢l promedio
observado en los Gltimos dos anos liquidados y proyeccion 2018 (anexo 1).

e  Otros Derechos.

Se presupuesta la suma de ¢175.643,5 miles, conformado por otros derechos y tasas que la
institucion cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de exdmenes por suficiencia,
reconocimicnto de estudios, examenes de admision, certificaciones, examenes de aplazados
y recargos por atrasos en el pago de matricula. Para cada uno de estos conceptos se aplica
una determinada metodologia de estimacion (anexo ).

1.7 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.

Se estima un ingreso total en este grupo de ¢3.463.378,2 miles, conformado de la siguiente
manera:

- Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢3.228.819,2 miles. Su
estimacion fue claborada por la Seccion de Tesoreria de la Universidad Nacional, segan
oficio UNA-ST-OFIC-309-2018 de 06/06/18. y considera las inversiones de mediano y
largo plazo que la Universidad mantiene en su cartera.  Su calculo se realizo sobre la
base del manejo de titulos valores que normalmente realiza la institucion durante el afio.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias: lLas inversiones transitorias
tienen su origen en los saldos disponibles de efectivo en las cuentas bancarias de la
institucion. cuyos fondos provienen de las distintas fuentes de recursos, entre cllas:
transferencias del gobicrno central (leyes 5909 FEES y 7386 Rentas Propias), Leyes
especificas (Ley de Pesca y Acuicultura No. 6267). asi como de los ingresos propios
vencrados por la venta de bienes y servicios y vinculacion externa. Las inversiones se
realizan tanto a corto plazo como a mediano plazo.
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I.os montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo, el tipo
de interés utilizado es el de mercado. y ademds, se realizan estrictamente por medio de
los puestos designados por los Bancos del Estado; se cfectian inversiones en colones y
dolares en emisiones del Gobierno, no obstante, la mayor parte de ¢éstas son en colones.

_ Intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales ¢76.138,0 miles. Su célculo se
realizo aplicando ¢l promedio de los ingresos generados en este rubro en el afio 2017 y
proyeccion 2018;  dicho ingreso depende de los flujos de clectivo que se mangjan
durante ¢l afio en las cuentas de banco y de las tasas fijadas por los entes bancarios.

- Diferencias por tipo de cambio, s¢ estima cn ¢158.421,0 miles. Normalmente las
cuentas bancarias en dolares de la institucion estan sujetas a las fluctuaciones diarias del
tipo de cambio en relacion con la moneda local (colones), si éste fluctua hacia la baja se
produce un diferencial que es registrado como un gasto por dicho concepto; pero si la
fluctuacion es hacia arriba. la diferencia se registra como un ingreso. Su estimacion se
realizé tomando como referencia el promedio de este ingreso observado en en periodo
2014 — 2017 y proyeccion 2018, Este comportamiento ¢s muy variable en el tiempo
debido a las fluctuaciones de valor de la moneda.

1.8. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
1.8.1. Ingresos varios no especificados.

Se incluyen en este apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja,
reintegros en efectivo, cjecucion depositos de garantias, reintegro préstamos a estudiantes,
entre otros. 11 monto estimado es de ¢211.831,9 miles, su proyeccion se realizo con base en
¢l promedio observado de los ultimos dos aiios liquidados 2016 — 2017 y proyeccion 2018
(anexo - cuadro 3).

1.9 FINANCIAMIENTO.
1.9.1 Recursos de Vigencias Anteriores — Superavit Libre y Especifico.

I:n este apartado se incorpora la estimacion del superavit institucional del afio 2018, estimado
en la suma de ¢45.291.4354 miles, cl cual se conforma por ¢l superavit libre ¢34.909.488.0
miles y superavit especifico por ¢10.381.947.4 miles. Se adjunta “Constancia de Estimacion
del Superavit 2018" (anexo 8). emitida por ¢l Programa de Gestion Financiera de la
Universidad Nacional.

las estimaciones del superavit del afio 2018, sc realizaron considerando diferentes aspectos
presupuestarios, entre ellos se pueden destacar: el comportamiento de la cjecucion del
presupuesto (ingresos y egresos) con corte al mes de agosto 2018 y proyeccion para el resto

del ano.



Asimismo. se toman en cuenta aquellos aspectos relacionados con el avance en los procesos
de contratacion administrativa, tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en
proceso. programacion y tramites de compra y adquisicion de bienes y servicios para el resto
del ano. asi como la identificacion de los posibles casos que por su naturaleza podrian quedar
pendientes de pago para el aio siguiente.

La proyeccion del superdvit se determina en forma conjunta con la participacion de diferentes
instancias universitarias. entre ellas:  Vicerrectorias de Administracion, Programa de Gestion
Financiera. Proveeduria Institucional, Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI),
Programa Desarrollo y Mantenimiento ¢ Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como
informacion suministrada por instancias académicas que manejan recursos de vinculo externo
y leyes especificas, como son: Vicerrectorias de Investigacion, Vicerrectoria de Extension
(manejo de proyectos); Vicerrectoria de Vida Fstudiantil (Fondo de Becas Estudiantil); Escuela
de Ciencias Biologicas (recursos de la Ley de pesa No. 8436); OVSICORI (recursos de la Ley
Nacional de Emergencias No. 8488) v las Iiscuclas de Administracion, Informatica y Filosofia
y Letras.

Acorde con la legislacion vigente, ¢l superivit libre (aplicacion general) se destina al
financiamicnto de gastos de capital (inversion).  Por su parte el superavit especifico, se
orienta a cubrir los gastos definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o
legales aplicables a esos recursos, lo cual se sustenta en los linecamientos (normas y criterios)
emitidos por la Contralorfa General de la Repiblica en las Gacetas No.125 (articulo 1, punto
A4). v No.130 (articulo 9). de fechas 29 de junio y 06 de julio 2005. A continuacion cl
resumen de la conformacion y aplicacion del superavit estimado 2018

RESUMEN DE SUPERAVIT ESTIMADO - A NO 2018
(miles de colones)

Aplicacion en Egresos

Superavit Libre

Construcciones. Adic y Mejoras

Origen del Superavit Monto
) i sabebinin el il Concepto Monto
Superavit - Aplicacion Ge neral 34.909.488.0 34.909.488,0
34.909.488.0 | Maquinarix. Mobiliario y Equipo 4.909.348.8

30.000.139.2

Supe rivit Especifico

Programa de Mejoramiento Institucional

Provectos Vinculo Fxterno

Proyectos Fondos del Sistema

OVSICORI = Recursos Ley Nal Emerg. No 8488
Fondo de Beeas Estudiantil

Iscuela Ciencias Biologicas - Ley Pesca No. 8436
Proy Académ. FIDA, FUNDER y Redes de xeel

10.381.947 4
6.001.839.6
2.199.6432
1.232.364.0

496, 854.0
3461817
30,1660
68.898.3

Remuneraciones

Servicios

Matermales y Suministros
Magquinaria, Mobiliario y Equipo
Construcciones, Adic y Mejoras
Transferencias Corrientes

Cuentas Especiales

10.381.947 4
179.456.4
757.545.0
371.0439
4.942.237.0
3.772.976.2
352.6379
6.051.0

TOTAL SUPERAVIT

45.291.435.4

TOTAL APLICACION

45.291.4354

Is importante indicar que con base en los resultados de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2018. se determinardn los montos definitivos de los superavit libre y especifico,
por tanto. cualquier diferencia entre ¢l estimado y el resultado final, se ajustara en ejecucion
por medio de un presupuesto extraordinario.



2. JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS.
2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.

2.1.1 REMUNERACIONES.

I presupuesto total en este apartado asciende a ¢91.400.206,9 miles, cquivalente al 53,1%
del total del presupuesto: este grupo abarca los gastos por concepto de remuneraciones
salariales ¢ incentivos v pluses devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucion,
incluidas las respectivas cargas sociales. aguinaldo. salario escolar y el aporte patronal por
concepto del “Fondo de Cesantia™ que se traslada a los diferentes entes administradores. como
son: la Asociacion Solidarista de la UNA (ASOUNA). Fondo de Beneficio Social (FOBESO).
Cooperativa Universitaria (COOPEUNA) y Fondo Institucional.

Para el aio 2019 se aplican incrementos salariales equivalentes al 1% a partir del 01 de enero y
un 1% adicional a partir del 01 de julio. ambos calculados sobre la base de la escala salarial
vigente hasta el mes de diciembre del afo 2018. Dichos ajustes salariales se¢ aplican con
respaldo en el acuerdo de la negociacion salarial de fecha 31 de agosto 2018, pactado entre la
Rectoria de la Universidad Nacional y la Representacion Sindical.  En el apartado de anexos.
se adjuntan los siguientes documentos:

Acuerdo de negociacion salarial Rectoria — SITUN.
I:scalas salariales 2019.

Relacion laboral de sueldos para cargos fijos.
Relacion laboral de sueldos por servicios especiales.

2.1.1.1 REMUNERACIONES BASICAS.

a- SUELDOS PARA CARGOS FLJOS.  El presupuesto total de esta subpartida asciende a
¢33,424.464,1 miles. dicho monto contiene las previsiones presupuestarias de incremento
salarial antes indicadas. La cantidad de jornadas laborales presupuestadas en tiempos
completos (t.c.) para el afio 2019 es de 3.025,90 t.c. distribuidos de la siguiente forma:

JORNADAS LABORALES FORMULADAS, PERIODO 2018 -2019
SEGUN CONDICION DE CONTRATACION
(Tiempos Completos - t.c.)

ANO
Condicion Formulado t.c. | Formulade t.c. | Formulado t.c.

2017 2018 2019

Propietarios 1.939.2 2.010.5 1.861,0
Plazos Fijos 658.0 626.0 7540
Vacantes 207.0 170.0 2223
Servicios Especificos 166.1 185.4 188,7

Total 2.970,4 2.991,9 3.025,9




b.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

Se incorpora en el presupuesto laboral 2019

un  monto

de
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¢3.587.181,0 miles,

correspondiente a otras previsiones salariales orientadas a atender diferentes necesidades
durante la ejecucion presupuestaria, a continuacion ¢l detalle de las partidas:

Concepto

Ascensos Carrera Académica

Dedicacion Exclusiva Docente

° Carrera Académica (para atencion de casos nuevos)

‘ Incentivo Grado. Académ. Maestria y Doctorado

| Incentivo a Profesor 2 — Articulo

| ® Carrera Administrativa (para

nuevos)

de  Carrera  Administrativa  de  los
| Administrativos de la Universidad Nacional™,
la Gaceta No. 9-2002. oficio del Conscjo
SCU-1123-2002.

. » Reasignaciones Administrativas.
| Prevision para atender diferencias salariales

| 68 del Reglamento de Carrera Académica.

atencion

Monto miles ¢

| Este incentivo se respalda en el “Reglamento de Régimen

| cstudios de puestos que se realicen y aprucben durante cl

’ ano.

' e Dedicacion Exclusiva Administrativa (casos nuevos).
| Prevision para cubrir el ingreso de nuevos funcionarios a este

| régimen.
——

! e  Tiempo Extraordinario.

| Prevision para atender la retribucion eventual al personal que

presta sus servicios en horas adicionales a la jornada

" ordinaria de trabajo. cuando necesidades impostergables de
‘ la entidad asi lo requiera, ajustandose a las disposiciones

| legales, téenicas y reglamentarias vigentes.

|

| » Sobresueldos
! Atencion de solicitudes nuevas durante el ano.

L " ——— NEEE— = = — — —

463.048,5

246.573.9

99.978.0

15.192.0

101.304.6

de  casos 185.329.6
Funcionarios
publicado en
Universitario

derivadas de 9B.A8l

70.646.9

833.025,5

166.733.0
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Conceepto Monto miles ¢

| - i S——.

| Otros conceptos:

° Suplencias (sustituciones temporales de personal) 187.584.,0
. Suplencias (sustitucion de funcionarios becados) 1/ 199.924.7
| e Retribucion por aios servidos (sustituc. de becarios) 1/ 36.845.3
| ® Otros Incentivos (sustitue. de becarios) 1/ 2.230,0
e Cursos de Verano 160.000.0
| e Lxamenes por suficiencia 27.632,5
| e Recargos 13.640.4
o Zonajes 5.439.5
e Compensacion de vacaciones 3.965,0
Propore. cargas sociales, salario escolar y aguinaldo */ 1.132.654.6
Total Otras Asignaciones Laborales 3.587.181,0

Fuente: Programa Recursos Humanos, oficio UNA-AOTCVC-QFIC-253-2018.
Vicerr, Docencia, ofic. UNA-VD-OFIC-577-2018.
Comision Carrera Administrativa, ofic. UNA-CCAD-OFIC-041-2018.

Junta de Becas Acuerdo UNA=JB-ACUE-3-2018.
1/ Los montos consignados en ¢l cuadro anterior en las cuentas de suplencias, retribucion por anos
servidos y otros incentivos, corresponden a la prevision para atender la sustitucion de funcionarios
becados. y su financiamiento se cubre con ¢l presupuesto que la institucion destina para atender los
programas de becas a funcionarios. Ll mancjo y administracion de estos fondos esta a cargo de la
Junta de Becas.

#/ 1,0s montos proporcionales de cargas sociales. aguinaldo, salario escolar y cesantia derivados del
cuadro anterior, quedan distribuidos en las respectivas subpartidas de objeto de gasto, segin

corresponde.

Ejemplos de calculos salariales. Seguidamente se presentan algunos ejemplos sobre los
caleulos de la subpartida de “sucldos para cargos fijos” para ¢l periodo 2019 con las escalas
salariales antes indicadas.

Cialculos Salariales, 2019

Colones
corrientes

Técnico Asistencial (Tiempo completo, categoria 22):
Salario base 01 enero al 30 junio ¢551.339,94 x 6 meses ¢ 3.308.039,64
Salario base 01 julio al 30 diciembre 356.798.65 x 6 meses 3.340.791.90

Total salario base 6.648.831,54
Salario Profesor 1 (Tiempo completo, categoria 89):
Salario base 01 enero al 30 junio ¢ 998.800.59 x 6 meses ¢ 5.992.803,54
Salario base 01 julio al 30 diciembre 1.008.689.70 x 6 6.052.138.20

Total salario base 12.044,941.74

Nota: A partir del salario base, se calculan los demds incentivos y/o pluses salariales.
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¢.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

lLas contrataciones laborales por Servicios Especiales, se realizan principalmente para el
desarrollo de proyectos académicos y administrativos de la institucion bajo la modalidad de
“venta de bienes y servicios remunerados y vinculo externo”, asi como de proyectos
financiados por leyes especificas, entre cllas la “Ley de Pesca No. 8436” que le otorga recursos
a la Carrera de Biologia Marina,  También se realizan contrataciones para proyectos
financiados con fondos del sistema FIEES, otorgados por el CONARE.

[Los servicios especiales son remuneraciones al personal profesional, téenico o administrativo
que mantiene una relacion laboral no mayor de un aio para realizar trabajos de caracter
especial y temporal, estando sujetos a subordinacion jerdrquica y a un determinado horario de
trabajo. Estos cargos y su remuneracion se detallan y valoran de acuerdo con la misma
clasificacion y escala salarial de sueldos para cargos fijos de la Institucion. En la seccion de
anexos se adjunta la relacion laboral de servicios especiales integrada y por programas
presupuestarios.

Il total de jornadas laborales por servicios especiales para ¢l afio 2019 es de 103,16 tiempos
completos. equivalente a un monto de ¢1.107.373,1 miles de salario base registrado en esta
subpartida. A continuacion el detalle de esta subpartida.

RESUMEN DESERVICIOS ESPECIALES ANO 2019
(miles de colones y tiempos completos T.C.)

Origen de los Fondos / Proyecto Unidad Ejecutora TC Monto
FONDOS DEL SISTEMA FEES 84,48 936.828,0
Apoyo Gestion Admin. a Proyectos Gestion Financiera y Poveeduria 4,00 34.266,8
Regionalizacion Vicerectoria de Extension 7.1 70.369,5
Bach.Cien.Educ.l y 11 Ciclo Cabécar Division Educacion Rural - CIDE 2,50 29.0174
Cursos de Servicio Rectoria Adjunta 1,75 252944
Sede Interuniversitaria de Alajucla Vicerectoria de Docencia 59,62 656.969.8
Capacit. Inglés Funcionarios y Estud.  |Esc. Literat. y Cienc. Lenguaje 9,50 120.910,8
VENTA DEBIENES Y SERVICIOS - VINCULO EXTERNO 18,68 170.544.5
Magestria en Admin. de Justicia Escuela de Sociologia 1,05 8.814,7
Proyec. Venta de Bienes y Servicios Prevision Institucional 7.50 69.852,8
Formacion Investadores UNA-MEP Escuela de Administracion 0,75 8.212,5
Maestria Gestion de la Innovacion Esc. Informatica y Computacion 1,63 17.793,7
Investiz. Ambiente, Salud y Plaguic. Instituto Region. Sust. Toxicas. 0,25 3.324,4
Bachillerato en Filosofia Escuelad de Filosofia 1,00 12.044.9
Humanidades (ciclos) Humanidades 1,00 12.044,9
Proyec. Financ. con Ley Pesca No. 8436 |Fsc. de Ciencias Bioldgicas 5,50 38.456,6

TOTAL 103,16 | 1.107.373,1




2.1.1.2. DIETAS.

I:l presupuesto total para ¢l pago de dictas ascienda a ¢87.793,6 miles, cuyo detalle s¢
presenta a continuacion.

a.- Dietas para miembros del Consejo Universita rio'.

Il presupuesto de dietas para miembros del Consejo Universitario, asciende a la suma de
¢14.786,2 miles.

Se pagan dictas a tres miembros del Consejo Universitario (representantes estudiantiles). Se
prevé un total de 96 sesiones anuales. Il valor de la dicta para ¢l afio 2019 se estima en
¢51,341,07 colones. ¢l cual supone un incremento del 3% (por inflacion) sobre la base del
monto pagado en ¢l afio 2018, Dicho incremento estara supeditado a la inflacion real
alcanzada al cierre del afo 2018.

1 Articulo N.29 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, dice:

"Tos miembros del Consejo Universitario que representan a la comunidad
nacional y a la estudiantil, tendran una retribucion que fijarda el mismo Consejo, en
sesion a la que se excusardn de asistir los interesados”.

b.- Dietas para miembros de organos desconcentrados.

Il pago de dietas a micmbros de organos desconcentrados se respalda en el acuerdo del
Consejo Universitario, articulo segundo, inciso 1V, de la sesion del 16 de abril 1998 (SCU-
444-98). donde sc establece que el monto por dicta sera de un 75% de la dicta a pagar a los
miembros del Consejo Universitario, dicho valor es equivalente a ¢38.506,00 colones, para un
total presupuestado de ¢73.007,3 miles.

In el caso de los estudiantes representantes en ¢l Conscjo Académico (CONSACA), el valor
de la dicta corresponde al mismo valor que se paga a estudiantes representantes en el Consejo
Universitario (oficio UNA-VADM-OFIC-1517-2017).

la cantidad de dietas anuales, se¢ ajusta a lo establecido en ¢l articulo 60 de la Ley N°7138, Ley de
Presupuesto Extraordinario de la Repuiblica,



ESTIMACION GASTOS POR DIETAS, ANO 2019

(miles de colones)
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Dependencia Oficio B ol Total LAl

Miembros |Sesiones| Dietas miles ¢
Consejo Universitario Representacion Estudiantil 3 96 288 14.786,2
Consejo Académico Consaca :;‘:L\(:I\;:;\:;:li}l;i\‘_:::];”m 4 48 192 9.857.5
Iribunal Universitario de Apelaciones |UNA-TUA-OFIC-80-2018 4 50 200 7.701,2
Tribunal Electoral Universitario UNA-TEUNA-OFIC- 146-201 8 i 60 120 3.696,6
Junta de Becas UNA-IB-ACUE-3-2018 ] 21 21 808.,6
Comision de Carrera Académica UINA-CCAC-OFIC-88-201 8 O 96 576 25.876,0
Editorial Universitaria UNA-FUNA-OFIC-80-2018 3 45 135 4.043,1
Comision Res.Denun. Host. Sexual  [UNA-CRDHS OFIC-027-2018 2 44 88 3.388.5
Comision Certamen UNA Palabra  |UNA-FFL-OFIC-245-2018 5 14 70 2.695.4
Comision Carrera Administrativa UNA-CCAD-OFIC-041-2018 5 56 280 10.781,7
Comité Etico Cientifico UNA-CECUNA-OFIC-043-2018 6 18 108 4.158,6
TOTAL 87.793,6

2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES.

Il monto presupuestado en el grupo de “Incentivos salariales” asciende a ¢38.528.106,5
miles. los mismos tienen su asidero legal en la Convencion Colectiva de Trabajo; el Codigo
de Trabajo y los reglamentos institucionales que rigen la materia laboral, entre los cuales se

citan:

- Reglamento de Aplicacion de Incentivos Salariales de la UNA.

- Reslamento de contratacion laboral del personal académico.

(=

- Reglamento de sobresucldos.

=
- Reglamento de zonajes.

- Reglamento de carrera académica.
- Reglamento de carrera administrativa.
- Reglamento de dedicacion exclusiva.

- Reg
- Re

=

olamento del régimen de prohibicion de la UNA.
olamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instit. Piblicas.

Para el aiio 2019 no se establecen nuevos incentivos salariales.

Se presenta a continuacion la conformacion de dicho monto.



INCENTIVOS SALARIALES 2019
(miles de colones)

Partida / Cuenta Total
Retribucion por Anos Servidos (Anualidades) 19.114.347,2
Restriccion al Ejercicio Liberal de Ia Profesion 5.278.760,5
Dedicacion Exclusiva 5.033.674.5
Prohibicion 245.086.0
Otros Incentivos Salariales 3.031.391,4
Incentivo al Catedratico 107.047.3
[ncentivo al Profesor 11 591.765.2
Incentivo Maestria 167.178.7
Incentivo Doctorado 74.853.0
Sobresueldos 927.905.5
Zonajes 5.439,5
Carrera Administrativa 974.425.4
Otros Pluses 182.776.9
Décimo Tercer Mes (Aguinaldo) 5.774.046,1
Salario Escolar 5.329.561,3

TOTAL INCENTVOS SALARIALES 38.528.106,5

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social y el aporte al Banco Popular, los montos presupuestados se determinan con base en los
porcentajes fijados por la legislacion vigente.

2.1.1.5. CONTRIBUCION PATRONAL FONDOS DE PENSIONES Y OTROS DE CAPITAL.
Comprende los aportes patronales a los regimences de pensiones del Magisterio Nacional y la

C.CS.S. (Ley de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando
los correspondientes porcentajes determinados en la legislacion vigente.
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Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados.

Se incorporan en esta subpartida los aportes por concepto de “Cesantia”, cuyos recursos son
transferidos a las organizaciones administradoras, tales como: el Fondo de Beneficio Social de
los Trabajadores de la Universidad (FOBESO):, la Asociacion Solidarista de la Universidad
Nacional (ASOUNA) y la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L. (COOPEUNA).

1<l monto presupuestado asciende a 2.708.221,0 miles, cquivalentes a un aporte del 4,5% de
los salarios. calculados sobre los salarios base, remuneraciones eventuales e incentivos
salariales.

Dichos aportes se respaldan en los acuerdos del Conscjo Universitario, seglin Articulo Sexto,
Inciso 1. de la sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta
No. 15 del 18-09-2006 (oficio SCU-1584-20006). y Articulo V. Inciso VI, Sesion Ordinaria del
Il de setiembre 2008 (oficio SCU-1347-2008). remitidos a la Contraloria General de la
Repiblica en los documentos de  presupuesto ordinario de los afio 2007 y 2009,
respectivamente.

En forma complementaria se incluye en esta subpartida, una prevision presupuestaria por la
suma de ¢221.500,0 miles, equivalente al 0,33%. esto con ¢l objetivo de atender el posible
incremento en este aporte a partir del afto 2019, como producto de la propuesta hecha por la
Vicerrectoria de Administracion al Consejo Universitario, para pasar del 4,50% vigente al
1.83%. lo cual se respalda en la autorizacion emanada de la Vicerrectoria de Administracion,
mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1320-2018 de 14 de setiembre 2018 (anexo 8-otros).

2.2 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE OPE RACION.
2.2.1  SERVICIOS.

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion contrac mediante contralos
administrativos con personas fisicas o juridicas. publicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturaleza®, el monto presupuestado cs de ¢11.689.222,0 miles.

&)

¢12.466.0 miles. para el desarrollo de las actividades institucionales que demanda el proceso
de Control Interno, esto en apego a lo establecido en la Ley General de Control Interno
No. 8292, las actividades de control interno estan a cargo del Area de Planificacion
Economica de la Universidad Nacional = Apeuna.

Se incorpora en las partidas de servicios y materiales y suministros, una prevision de

Definicion seoin Clasificador por objeto del gasto del sector pablico, Minist. de Hacienda, noviembre
2003,



2.2.1.1 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.

Sc incorpora en este apartado un total de ¢672.495,0 miles. Entre los principales conceptos
que conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales™, tales
como: servicios médicos y laboratorio. servicios de ingenieria, servicios juridicos, servicios
en ciencias economicas y sociales. En anexo S, se presenta el detalle por unidad ejecutora y
cuentas que presupuestaron recursos en este grupo.

Ademads, se prevé en este apartado la contratacion de los servicios de Auditoria Externa, por
un monto estimado de  ¢20.988,1 miles. para ¢l examen de los estados financieros y la
liqguidacion presupuestaria al 31 de diciembre del aio 2018,

2.2.1.2 SEGUROS.

Se presupuesta en este grupo la suma de ¢334.029,6 miles, para cubrir ¢l pago de las polizas
de seguros de daios por un monto de ¢226.558.0 miles y seguro de riesgos profesionales por
¢107.471.6 miles. Los montos estimados se determinan a partir de las polizas vigentes ¢
incorporan una prevision de incremento del 10% para el afio 2019.

2.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS.

Iste grupo comprende las erogaciones por coneepto de compra de articulos, materiales y otros
bicnes menores de consumo diario en la Institucion.  Se presupuesta en la partida de
“Materiales y Suministros™ la suma de ¢3.149.795,4 miles, cuyo detalle por subpartidas se
presenta en ¢l presupuesto por programas (pags. 6 — 10 del presente documento).

Se incluye en esta partida una prevision de ¢10.000,0  miles, con el objetivo de atender
situaciones de riesgo inminente de emergencia y atencion de emergencias (articulo 45 de la
Ley 7914 Ley Nacional de Emergencias), ¢ imprevistos rclacionados con la atencion de
personas con discapacidad, Ley 7600.  Ademas la UNA asigna a la Comision Institucional de
Emergencias (CIEUNA) los recursos presupuestarios  (laboral. operacion ¢ inversion)
necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales relacionadas con esta materia.

Asimismo . las obras de infraestructura (edificios, instalaciones y otras obras menores)
contempladas en ¢l “Plan de Inversiones 20197 estan disefiadas acorde con los requerimientos
que exigen las citadas Leyes (ver plan de inversiones contenido en el documento “plan
operativo anual 2019.

[ os sistemas automatizados de formulacion, control y ¢jecucion del presupuesto universitario,
estan disefados para realizar los registros contables y presupuestarios a nivel de partidas y
subpartidas de objeto de gasto, acorde con los coneeptos del clasificador de egresos del sector
publico.

* Lin cumplimiento de la Norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el Sector Pablico.
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2.2.3 INTERESES Y COMISIONES.

° Intereses sobre Préstamos de Instituciones Pablicas Financieras.

En este apartado se incorpora la suma de ¢74.147,4  miles, correspondiente al pago de
intereses financicros, producto del préstamo otorgado por ¢l Banco Nacional de Costa Rica y
BBanco Popular por la suma de $4.300,0 miles de dolares, cquivalentes a ¢2.244.600,0 miles de
colones para la construccion del edificio del Campus Liberia, Sede Region Chorotega, cuya
obra fue concluida en el aifo 2010,

La estimacion de intereses y amortizacion para el aiio 2019, fue proporcionada por la Seccion
de Tesoreria de la UNA, mediante oficio UNA-ST-OFIC-309-2018 (adjunto), basada en la
tabla proyectada. acorde con lo estipulado en la clausula cuarta del contrato de préstamo y
forma de pago.

Il préstamo  fue aprobado por los entes bancarios mediante oficio PSFC-543-2008 del 11 de
agosto del aio 2008, formalizandose mediante ¢l “Contrato de Préstamo Mercantil, Operacion
No. 021-017-045051-5" y firmado entre las partes en fecha 14 de diciembre del afio 2008, con
respaldo en ¢l acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 27 de marzo 2008,
acta No. 2912, Articulo Quinto, inciso 111, En el documento de presupuesto ordinario 2010 la
UNA remitio a la Contraloria General de la Republica toda la documentacion de respaldo antes
mencionada.  In seccion de anexos se presenta informacion complementaria sobre dicho
préstamo.

o Diferencias por Tipo de Cambio.

Se prevé la suma de ¢135.598,1 miles. su estimacion se realizo considerando un promedio
entre el gasto dado en el afio 2017 y la proyeccion 2018.

2.2.4 ACTIVOS FINANCIEROS.

Préstamos al sector privado:

Son recursos destinados a financiar parcialmente a estudiantes regulares que se encuentran
cursando carreras universitarias y de posgrado, para lo cual se otorgan préstamos para
matricula, material educativo, textos y otros, cuya recuperacion puede ser a corto, mediano o
largo plazo, segun el Reglamento de Servicios Lstudiantiles, Area Socioecondmica, Capitulo Il
Articulo 9. Se prevé por este concepto la suma de ¢7.000,0 miles y su financiamiento sc
respalda con los recursos del lFondo de Becas Estudiantil.

2.2.5 BIENES DURADEROS.

Il "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para el afio 20197, esta contenido en
¢l documento “Plan Operativo Anual Institucional — 20197, en éste se presenta el detalle y
justificacion de la conformacion de la partida de bienes duraderos y su relacion con los



37

objetivos y metas institucionales, asi como la indicacion de las obras a cjecutar mediante los
mecanismos de administracion y contrato.

la partida de “biencs duraderos™ consigna un monto total de ¢46,367.476,7 miles. Sc
incorporan en este apartado tanto las obras nuevas de infracstructura y equipamiento que
iniciaran su proceso en el afio 2019, como aquellas que iniciaron sus procesos de contratacion
y/o cjecucion en afos precedentes, entre las cuales figuran las obras del “Programa de
Mejoramiento de la Educacion Superior™, financiadas con recursos del préstamo del Banco
Mundial al Gobierno de la Republica, cuya ejecucion concluira en el afio 2019; dichas
construcciones contemplan su respectivo mobiliario y equipamiento.

Asimismo. con recursos propios de la UNA, se presupuestan también dos obras importantes
de infracstructura. como son: el edificio de gestion universitaria por un monto aproximado
de ¢10.724.0 miles y el edificio para la Sede Regional de Pérez Zeledon, por ¢2.750,0 miles.

I's importante indicar que debido al proceso de “Revalidacion de Préstamos™ que realiza el
Ministerio de 1acienda a inicios de cada afio, la Universidad Nacional debera incorporar por
medio de un presupuesto extraordinario, los restantes recursos provenientes del Banco
Mundial. esto con el objetivo de reforzar las partidas de gasto respectivas para dar continuidad
a las obras de infracstructura y equipamiento que asi lo requieran.

Con respecto al presupuesto en la subpartida de Ldificios y la asignacion de un porcentaje de
recursos para la adquisicion de obras de arte de produccion nacional, segin lo establece el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes. N 6750, s¢ senala que:

Hechas las valoraciones técnicas sobre las nuevas edificaciones presupuestadas por la
Institucion en la partida de Edificios y cuyas construcciones finalizan en el aio 2019, se
determina que las mismas no sc ajustan al criterio sefialado en el articulo 7 de la ley, de ser
edificaciones que presenten una vinculacion con la prestacion de servicios directos al publico,
pues las mismas son de uso exclusivo del quehacer universitario, con énfasis propio para la
atencion académica y servicios estudiantiles (residencias estudiantiles, aulas, obras deportivas
y otros).

Por otra parte, esta Universidad basada en ¢l criterio emitido por nuestra Asesoria Juridica, con
respecto a la norma de referencia. ésta no le es aplicable a la Universidad Nacional, por cuanto,
lesiona la autonomia universitaria que le garantiza una independencia administrativa,
organizativa y financiera, dejando bajo su criterio la atencion de las necesidades institucionales
debidamente planificadas. Por lo tanto, ¢s contrario a la Constitucion Politica, endilgarle una
jerarquia superior a una ley ordinaria, que al mismo texto constitucional.

No obstante. es importante indicar que en el caso especifico del “edificio de gestion
universitaria”. mencionado anteriormente ¢ incorporada en ¢l presupucsto 2019, contara con un
espacio para la galeria de arte, por lo que es de suponer que se contara con obras de arte para

este espacio.
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2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

l.a partida de “transferencias corrientes™ define todos aquellos gastos originados en pagos
que se efectien a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organismos
internacionales. los cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bienes y
servicios para el organismo que los realiza. Para ¢l periodo 2019, se presupuesta la suma de
¢19.112.034,4 miles.

2.2.6.1 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales.

Se consigna en esta subpartida ¢l monto de ¢104.253,2 miles, a continuacion el detalle y
Justificacion:

TRANSFE. CTES. A INSTIT. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
(miles de colones)

Institucion Concepto Monto

Reintegro de gastos que conllevan los procesos

. . . X conjuntos de admision entre ambas instituciones;, asi
Universidad de Costa Ricu ’ ) ; 80.253.23
como de saldos de proyectos conjuntos de vinculo

externo v coedicion de libros con sellos editoriales.

Consejo Nucional de Tramites del Sistema Nacional para la Acreditacion 21.000.00
Rectores de la Educacion Superior (SINAES). =kt
| Total 101.253,23

2.2.6.2 Becas a Funcionarios.

l.as subpartidas de becas a funcionarios y ayudas a funcionarios, se cjecutan con basc en el
Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, por medio del cual se obliga a
los funcionarios prestar sus servicios futuros a la institucion por un periodo de tiempo que le
permita capitalizar a un mediano plazo la inversion realizada o en caso contrario el
resarcimiento en efectivo del dinero girado ¢ intereses correspondientes.  Se presupucsta en la
cuenta de “becas a funcionarios™ la suma de ¢1.463.319,7 miles, cuyo detalle es el siguiente:

Becas a Funcionarios - 2019
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto
Junta de Becas - Fondos Corrientes 1.049.752.5
Junta de Becas (Fondos del Sistema -FELS) 402.867,1
Progr. Gestion FFinanciera - Proy. Vinculo Externo 5.500,0
Proyectos FIDA - Varias instancias academicas 4.000,0
Proyecto Redes de Excelencia - IRET 1.200,0
Total Becas a Funcionarios 1.463.319,7
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2.2.6.3 Ayudas a Funcionarios.

Se otorgan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional,
orientadas a la participacion en eventos cortos que incorporan: |- Eventos de capacitacion,
tales como: cursos cortos, conferencias, talleres, congresos y 2- Eventos de divulgacion, que
conllevan algan tipo de produccion, entre cllos:  ponencias, conferencias, otros. Se
presupuesta en esta subpartida un monto de ¢412.048,0 miles, cuyos recursos se financian por
medio de las siguientes fuentes:

Ayudas a Funcionarios - 2019
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto
Junta de Becas - Fondos Corrientes 398.048.,0
Vicerrectoria de Docencia [ 13.000,0
Progr. Gestion Financiera (Proyee. Vinculo Externo) 1.000,0
Total Ayudas a Funcionarios 412.048,0

22.6.4 Otras Transferencias a Personas. Sc presupucsta la suma de ¢31.041,4 miles y su
detalle v justificacion se presenta en el cuadro siguiente:

Otras Transferencias a Personas
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Concepto de la Transferencia Monto
Consejo Universitario Avudas a estudiantes asistentes 9.500,0
Decanato Facul. Filosofia y Letras Pago a jurados y premios del Certament UNA-PALABRA 4.895.0

Ayudas especiales a estudiantes y agrupaciones

Federacion de Estudiantes - FEUNA . 10.748 4
representativas.
e . Ayudas a estudiantes asistentess - Proyec.
Programa de Gestion Financiera - . 1.000,0
- Vinculo Externo
L Paso a estudiantes asistentes y estudiantes graduados
midad Coord. Proyec. Institucionales i . 4.898,1
Ml ¢ y ‘ de apoyo a la gestion de PM1 y del PPIQ
Vicerrectoria de Docencia Ayudas a cstudiantes asistentes 3.500,0

TOTAL 34.541.,4
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2.2.6.5 Becas a terceras personas (estudiantes).

[l otorgamiento de becas y ayudas a estudiantes tiene su base legal en el articulo 203 del
Istatuto Organico de la Universidad Nacional.  Todo beneficio que se otorgue a los
estudiantes, independientemente de la fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del
“Fondo de Becas Estudiantil™. creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en sesion
celebrada el 01 de diciembre de 1995, articulo Gnico, inciso tnico, acta No. 1805-247 (oficio
SCU-2042-95). Corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la administracion y control
eeneral de esos recursos.

Il monto consignado en el presupuesto por concepto de “beeas terceras personas’™ asciende a
¢11.598.847.,8 miles, conformados de la siguiente mancra:

Becas a Terceras Personas (Estudiantes)
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto
Departamento de Asistencia Socioeconomica 5.774.573.5
Progr. Gest. Financ. (Becas -Exonerac. pago créditos) 2.420.639,6
Sede Region Brunca 1.214.864.0
Sede Region Chorotega 1.197.230,0
Campus Sarapiqui 467.501.8
Vicerrectoria Vida Lstudiantil 365.694.3
Vicerrectoria de Investigacion 59.805.,6
Vicerrectoria de Extension 34.839.0
Vicerrectoria de Administracion 30.500,0
Instituto de Estudios de la Poblacion 11.850,0
Departamento de Promocion Estudiantil 7.500.0
scuela de Ciencias Agrarias 3.900,0
I lumanidades 3.350,0
Iiscuela de Quimica 1.650,0
Instituto de Estudios de la Mujer 1.500,0
I'scuela de Medicina Veterinaria 1.450.0
Departamento de Fisica 1.000,0
Ise. Ciencias del Movim. Humano y Calidad Vida 650,0
Escuela de Psicologia 350,0
Total Becas a Terceras Personas 11.598.847,8
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3 2.6.6 PRESTACIONES LEGALES. Sc incorpora en esta subpartida la suma de ¢2.973.666,9
miles, conformada de la siguicnte manera:

Prestaciones Legales ¢2.342.402,6 miles:  Para atender ¢l pago legal que debe reconocer
la Institucion a aquellos funcionarios por motivo de finalizacion de su contrato laboral, sea
por jubilacion, renuncia, despido o fallecimiento. De ser necesario este monto sc estara
ajustando durante el afo 2019, conforme las necesidades reales de ejecucion asi lo
requicran.

_ Fondo Institucional de Auxilio de Cesantia ¢631.264,3 miles. En este apartado se
incorpora ¢l contenido presupuestario para registrar ¢l aporte patronal de cesantia de
aquellos funcionarios que no se han decidido trasladar su cesantia a alguno de los tres
entes administradores privados (Asouna, Coopeuna. Fondo Beneficio Social), y por tanto,
corresponde a la Universidad llevar el control de dichos recursos (oficio SCU-1347-2008).

2.2.6.7 TRANSF. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO.

a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢1.732.214,0 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo
de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5%
sobre ¢l total de salarios presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en
la V Convencion Colectiva de Trabajo. Capitulo 11, Articulos 166 y 167.

b- Transferencias Corrientes a Fundaciones:

Se presupuesta la suma de ¢650.000,0 miles para scr transferidos a la “Fundacion para el
Desarrollo Académico de la Universidad Nacional™ (FUNDAUNA).

Tal y como se indico en el punto c. de la pagina 21, existen proycctos universitarios que
generan recursos por la venta de bienes y servicios remuncrados (vinculo externo), cuya
facturacion del ingreso efectivo debe realizarse por medio de las arcas de la Universidad
Nacional (asi lo requicren algunas instituciones clientes que adquieren dichos bienes o
servicios). No obstante, €stos proyectos administran y ejecutan esos fondos por medio de
la FUNDAUNA, por lo cual es necesario prever en ¢l presupuesto institucional, tanto la
estimacion de estos ingresos, como la correspondiente transferencia a la Fundacion.

[ a estimacion fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Externa de la Universidad Nacional. mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-
351-2018. (adjunto), en el cual s¢ especifica la correspondiente metodologia de calculo.
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Entre las acciones de relaciones externas de vinculacion externa remunerada (ARE’s de
VER). que respaldan dicha prevision de recursos, se mencionan:

- Encuesta Nacional de Innovacion MICIT = CINPL:,

- [aboratorio Analisis Ambiental - Iiscuela de Ciencias Ambientales.

- PROCAME - Escuela de Ciencias Ambientales.

- Programa de Vinculacion y Proyeccion Lixterna de la Macstria en Planificacion —
Escuela de Planificacion y Promocion Social.

- PROGESTIG = Escuela de Informatica.

¢- Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se registra en esta subpartida el “Aporte Patronal al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional — SITUN™. cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la
V Convencion Colectiva de Trabajo. Se presupuesta la suma de ¢26.733,9 miles.

2.2.6.8 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO.
¢ Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢94.800,0 miles para la atencion de crogaciones derivadas de
resoluciones judiciales que dicten el cumplimicnto de medidas cautelares o el pago de
obligaciones dinerarias establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros,
otros) que podrian presentarse en contra de la Universidad Nacional durante ¢l afio 2019
(obligaciones emanadas del “codigo procesal contencioso administrativo” y lo dispuesto en el
articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 3667%).

Dicho monto se respalda en la informacion brindada por la Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional. considerando especificamente aquellos expedientes 0 casos en proceso judicial con
posibilidades de ser dictaminados en contra de la Institucion. entre cllos se citan:

RESUMEN DE EXPEDIENTES JUDICIALES
(miles de colones)

No. Expediente Estado PMonta
robable
12-006799-1027-CA En casacion 80.000,00
13-000703-0505-1.A Ein casacion 10.000,00
16-003312-1027-CA Ejecucion de sentenc i 4.000,00
15-000171-1028-CA Ln ejecucion de sentencia 800,00
TOTAL 94.800,00

! publicada en la Gaceta N763 del 19 de marzo de 1966.
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2.2.6.9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO.

Corresponde al aporte o transferencias por concepto de suscripciones que la Universidad
realiza a diversos organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en dolares u
otra moneda extranjera y se giran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha. El monto
presupuestado asciende a ¢21.609,5 miles, cuyo detalle se presenta a continuacion.

ESTIMACION CUOTAS SUSCRIP. ORGANISMOS INTERNAC., ANO 2019
(miles de colones)

ENTIDAD Unidad Ejecut. Monto

C(mscj-o Supc}inr Unvers. ('.'cnlm;m:-. (CSUCA) : Rcct.oria 9.450,0
Asoc. Internac, De Educacion Iberoamericana (ATEL) Rectoria 1.687,5
Consejo Latinoam.de Ciencias Sociales (CLACSO) Fac.Cienc.Sociales 675,0
Union de Univ.de América Lat. y el Caribe (UDUAL) Asunt. Int.y Coop.Ext 843.8
Agencia Universitaria de la Froncofonia (AUF ) Asunt. Int.y Coop.Ext 757,0
Organizacion Universitaria Internacional (OUT) Asunt. Int.y Coop.Ext L1711
Consejo Centroam Acredit. Educ. Sup. CCA Asunt. Inty Coop.Ext 2.025,0
International of Libros y Association (IFL.A) | I:sc.Bibliot .Doc. Inf. 478,1
Organizacion de las Naciones Unidas (ONL) ise. Rel Internac. 337.5
Inform. System Audit. And Control Assoc. (ISACA) Diree. Teenolog. Infor. DTIC 113,8
Sist. Editorial Universitario Centroameric (SEDUCA) */ COEUNA 2.000,0
Empresa Crossref - Identif. de Objetos Digitales (doi) */ |Vicerree. de Investigacion 1.530,4
Prevision ajustes por tipo de cambio. Otros Suscripciones 118,1
International Union of Forest Research Organizations INISEFOR 422,3

TOTAL 21.609,5

Se incorporan en ¢l presupucsto 2019 dos nuevas suscripciones, las cuales se justifican a
continuacion:

| - Suscripcion al Sistema L:ditorial Universitario Centroamericano (SEDUCA): El objetivo
de la suscripeion por parte de la Iditorial de la Universidad Nacional es “Participar cn las
ferias internacionales del Libro™. Su importancia para la institucion es mantener actualizado
su acervo bibliografico. como fuente de informacion primaria para ¢l dmbito académico-

estudiantil.

2 - Suscripeion al sistema de identificador de objetos digitales, sus siglas en inglés “doi”, de
la Empresa Crossref:  Su objetivo es “Permitir un link estable a los usuarios para la
dentificacion de objetos digitales. inclusive si la direccion web cambia™
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Su importancia radica en la neeesidad de proporcionarle a las publicaciones del Portal de
Revistas Académicas de la Universidad Nacional. un doi para cada publicacion. Ll
identificador no es solo para articulos cientificos. sino para otras tipologias de produccion
como libros, videos. conferencias, entre otros.

2.3. AMORTIZACION

231 Amortizacion de Préstamos Instituciones Publicas Financicras.

Se prevé en esta partida la suma de ¢283.469,0 miles, monto destinado para atender ¢l pago de
la amortizacion del préstamo otorgado por ¢l Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el
Banco Nacional de Costa Rica, cuya justificacion se indica en punto 2.2.3.del presente
documento. La estimacion se realizo conforme la tabla de pagos, acorde con las clausulas
establecidas en el respectivo contrato (s¢ anexa copia de los calculos). En seccion de anexos se
presenta informacion complementaria sobre dicho préstamo.

2.4 CUENTAS ESPECIALES.
2.4.1 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Se incorpora en esta  subpartida una prevision de ¢6.051,0 miles. como prevision para el
desarrollo del proyecto académico denominado “Redes de Excelencia Académica™, con
vigencia hasta el aio 2020.

2.5- PREVISION PARA ATENDER OBLIGACIONES CONTRACTUALES PENDIENTES
DE PAGO DEL ANO ANTERIOR.

La Ley de la Administracion Financiera de la Reptblica y Presupuestos Publicos y su
Reglamento. en sus articulos 46y 58 respectivamente, dicen:

“Articulo  46.-Compromisos presupuestarios. Los saldos disponibles de las
asignaciones presupuestarias caducardn al 31 de diciembre de cada ano.

Los gastos comprometidos pero. no devengados a esa fecha, se afectardan
automaticamente en el ejercicio economico siguiente y se impulardn da los créditos
disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y
las autorizaciones de gasto asociadas, se incorporardn automdticamente al presupuesto

del ejercicio economico siguienie. .. &

“Articulo 58.-Afectacion automatica. Los compromisos no devengados afectaran
automdticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en que se
adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables que
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo ejercicio presupuestario, o en su
defecto incorporando los créditos presupuesiarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las directrices y lineamientos que al efecto
establezca la Direccion General de Presupuesto Nacional.”
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De conformidad con los articulos anteriores. la Contraloria General de la Republica, en el
punto 2.10, de la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomendo la incorporacion en el
presupuesto ordinario del contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por
objeto de gasto para atender las obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior.

Tal y como se menciond en la Seccion de Ingresos, se realizo una estimacion del superavit
libre y especifico, cuyo proposito es facilitar desde principios de ailo la atencion de aquellas
obligaciones juridicas que estarian quedando pendientes de pago del afo anterior. A
continuacion se presenta el detalle de dichas previsiones por partidas presupuestaria.

ESTIMACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DELANO 2018

(miles de colones)

TAL
PARTIDA lN’;‘rF(‘,Z}RAl)O . Soabsai APLIC
GENERAL | ESPECIFICA
UNA
SERVICIOS 1.968.050,0 1.759.050,0 209.000,0
Alquileres 108.500,0 101.500,0 7.000,0
Serv. Comerciales y Financicros 306.000,0 276.000,0 30.000,0
Servicios de Gestion y Apoyo 222.500,0 207.500,0 15.000,0
Gastos de Viaje y Transporte 45.500.0 40.500,0 5.000,0
Capacitacion y Protocolo 250.000,0 150.000,0 100.000,0
Mantenimiento y Reparacion 923.600,0 871.600,0 52.000,0
Servicios Diversos 111.950,0 111.950,0 0,0
MATERIALES Y SUMINISTROS 345.951,5 240.950,0 105.001,5
Productos Quimicos y Conexos 67.950,0 42.950,0 25.000,0
Herram.. Repuestos y Accesorios 85.001.5 45.000,0 40.001,5
Utiles. Materiales y Suministros Diversos 193.000.0 153.000,0 40.000,0
BIENES DURADEROS 29.148.091,8 |21.435.488,0 |7.712.603,8
Magquinaria, Equipo y Mov iliario 8.848.970.4 4.909.348 8 3.939.627,6
Construcciones. Adiciones y Mcjoras 20.299.115.4 16.526.139.2 39729762
TOTAL 31.462.093,3 |23.435.488,0 (8.026.605,3
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

I'n ¢l ejercicio de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable en estricto
apego a la racionalidad en la aplicacion y el uso de los recursos para la consecucion de los
objetivos institucionales propuestos para el afio 2019, la Universidad Nacional ha venido
implementando en los ltimos afios una serie de medidas con ¢l proposito de contener el

gasto

y dircccionar esos recursos a la actividad sustantiva de acuerdo a la mision

institucional.

I'n este sentido, seguidamente se presentan las acciones que se han venido aplicando en
forma paulatina sobre ¢l tema en particular:

b~

()

th

0.

9,

Politica salarial para no otorgar aumentos por encima del piso de la inflacion
esperada (2%).

Politica de restriccion en ¢l otorgamiento de nuevas plazas administrativas y en la
creacion de nuevas jornadas académicas.

[incamientos en materia de utilizacion de energias limpias y eco-sustentables
(mingitorios  secos, pancles  solares. luminarias led, rehiso de agua) ¢
implementacion de  estrategias pasivas de diseflo arquitectonico en las nucvas
construcciones y adecuacion en las existentes (aprovechamiento de las condiciones
naturales como ventilacion ¢ iluminacion en las cdificaciones).

Definicion de requerimientos estandarizados con la participacion de unidades
téenicas especializadas con el proposito de generar economias de escala en las
compras.

Reduccion de inventarios lo cual ha contribuido a evitar la pérdida de material por
obsolescencia.

Directrices para ¢l uso eficiente de la flotilla vehicular, entre ellas, instalacion de
GPS en todos los vehiculos, con la intencion de darle seguimiento al cumplimiento
de las rutas de gira y generar ahorro de combustible.

Directriz para limitar la adquisicion de vehiculos con presupuesto 2019,

Directrices en materia de desconcentracion de procesos administrativos hacia los
diferentes campus de la UNA.

Digitalizacion de documentos y procesos conducentes a la eliminacion del uso del
papel, tintas, asi como también. al ahorro por traslado de personal y recursos
conexos. Implementacion del sistema de gestion documental y firma digital (AGD).
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Promocion del teletrabajo y la virtualizacion (telepresencia y video conferencia) en
procesos de capacitacion y formacion del personal.

_Implementacion de eco-oficinas para la reduccion en el uso de papel y tinta.
_Transicion al modelo de compra de vehiculos de tecnologia hibrida.

Inversion en materia de promocion de la salud psicofisica del trabajador

universitario. con la intencion de promover calidad de vida ¢ indirectamente reducir
la inversion médica asistencial y la interrupcion en los servicios institucionales.

Revision de normativa en materia de la asignacion de pluses en Carrera Académica y

Administrativa: criterios de ascenso y dedicacion exclusiva.

_Criterios de asignacion de la Dedicacion Exclusiva. Esto implica una mayor

rigurosidad en la asignacion de estos pluses.

Normativa en materia de directrices presupuestarias: Nuevo esquema para la
asignacion de jornadas académicas, mediante cl cual se modifica el algoritmo para la
asignacion de la carga académica.

Listandarizacion en materia de infraestructura institucional: Consiste en la definicion

y creacion de dos o tres modelos estandarizados para la construccion de diferentes
requerimientos institucionales: aulas, laboratorios, cdificios.

_Restriccion pago de tiempo extraordinario: Entendiendo que el tiempo extraordinario

os el reconocimiento a una labor imprevisible y por lo tanto, no planificable.
Responde efectivamente a una actividad extraordinaria no continua en el tiempo.

Reduccion del 50% del presupuesto para actividades sociales, protocolarias y de

alimentacion en las diferentes instancias universitario.

Reducir al menos en un 25 % la contratacion externa de servicios para la atencion de
las giras de cstudiantes, haciendo uso de las nuevas unidades adquiridas por la

universidad.
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_Reduccion de la inversion en viaticos y combustible promoviendo la virtualidad y

bimodalidad en los procesos de capacitacion y actualizacion.

_Maximizar el uso de los recursos de Junta de Becas, particularmente en el caso del

sector administrativo. favoreciendo los eventos de capacitacion y actualizacion en el

pais.

Reduceion en la adquisicion de productos promocionales.

Reduccion de al menos al 50% de la inversion en la contratacion del servicio de

alquileres.

. Reduccion en 50 % en publicidad y propaganda.

. Suspension temporal de la autorizacion de reestructuraciones en todas las instancias

universitarias, estudios de puestos y estudios de clima organizacional.

“Maximizar ¢l uso de los recursos de Junta de Becas, particularmente en el caso del

sector administrativo. favoreciendo los eventos de capacitacion y actualizacion en el

pais sobre los del exterior.
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CONARE
DIRECCION OPES

Recibida por: Lipcanllin o
: 4 o =7 CONSEIO NACIONAL
Hop 1 Smig DE RECTORES

Fecha: i

10 de setiembre del 2018
OF-ODI-60-2018

Senor
Eduardo Sibaja Arias
Director, OPES

Estimado senor:

Considerando el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Republica 2019 vy los
acuerdos vigentes del Conare. a continuacion, detallo la distribucion inicial del FEES, asi
como el monto de la transferencia correspondiente a la Universidad Técnica Nacional, para
diche apo. esto para los efectos que sean pertinentes.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES |
DISTRIBUCION DEL FEES 2019, POR INSTITUCION Y
LA TRANSFERENCIA A LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL 2019

INSTITUCION | TOTAL FEES FONDO DEL
_ ! INSTITUCIONAL SISTEMA
‘ToTALFEES" 4;'j¢'ﬁ‘1754,?20,oou ¢ 482,070,016,432 | ¢29,084,703,568
 UCR ' 1 279,664,243,436 274,925_,35,‘21'9"”_“2,_?3"8,?975,—2%7_
Tor | “57.402,401510|  53,757,681,863 3.644 719,647
oNA T 17T{15.342,096,945 | 111321217310~ 4.020,879,635 |
UNED T } “T 47081164504  36,727,450,512 11,353,713,992
CONARE e B 10.382,740642|  6,338,318,528 4,044,422,114
Monto pendteﬁ_té_de_e__l_s._igna_gi@n Il _ j_ZBEQE%_QE?__ S . ol 1282—07_2__96§J

e eteronola UTN C | ¢34 asa_ﬁi_sa'b_d_bj"'_gt 34 868 919600 | T ¢0,00]

1, Corresponde a los montos del FEES y de la Transferencia de a UTN incorporados en el Proyecto de
Presupuesto Nacional de la Republica 2019, segn lo acordado en Comision de Enlace.

Asimismo, adjunto el cuadro con el detalle de la asignacion inicial del Fondo del

Sistema 2019, por linea, accion o proyecto, segun universidad. T
DEEE s,

wdem—

{ordialmente. %
= e T

Xinia Morera Gonzalez e, s

Directora, Oficina Desarrolio Institucional
CONARE

o Archive




" D RECTORES

13 de setiembre del 2018
OPES-OF-74-2018-0DI

Sr Manuel Corrales Umana

Gerente, Area de Servicios Sociales

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimado senor:

En el “Proyecto de Ley del Presupuesto de la Republica 2019 que se encuentra en
analisis de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢511.154.720.000,00 por concepto
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES) y la suma
de ¢34 868.919.600,00 como transferencia a la Universidad Técnica Nacional (UTN).

{ 5 disiribucion de estos recursos par institucion, con fundamento en los acuerdos
vigentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2019

— T TeApueN ¢ CHl- MOWIO.___
TOTALFEES | ¢509,872,647,037
“Universidad de Costa Rica | 279,664,243,436
instituto Tecnologico de Costa Rica |  57,402,401,510
‘Universidad Nacional | 115,342,096,945
Universidad Estatal a Distancia i 47,081,164,504

|

Consejo Nacional de Rectores 10,382,740,642

TRANSFERENCIA UTN 2019
Universidad T'écnic'a Nacional _ » ¢34d8§8g_‘@_(3@:

L a distribucion de la suma remanente del FEES, por un monto de ¢1,282,072,963, se
encuentra en proceso de definicion por parte del CONARE vy su detalle se comunicara
oportunamente a las instituciones universitarias estatales y a la Contraloria General de

la Republica
| & saluda cordialmente. JOSE EDUARDO 2018.09.14
ARIA i
SIBAJA ARIAS  46.31:40 -06'00'

(FIRMA) Eduardo Sibaja Arias
Director de OPES

Consejo Nacional de Rectores
Yinia Morera Gonzalez. Directora. oDl
Archivo

ey

S;d.ftadu pu'-. t:" - 11




60103
i HiTH
e LaEx
g/ 1L
RS a0
Rl ildle]
e TN (]
iy il
e
F1A
AR O

PAER 402
st 111 1. 210.000-6506-00

1308 3480 224 CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
(PARA GASTOS VARIOS Y PAGO DE DIETAS SEGUNLEY
Mo 7138, DEL 16-11-89, ARTICULO No 60Y DECRETO No
27RGG-ME P DEL 1904 1995)
Cod. Jur 5007208816

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

310 4480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PE NSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 B QCTURRE DE 1943 LEY
CONSTITUTIVADE LAC C5S ¥ REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1985 ¥ SUS REFORMAS)
Cod. Jur 4000042147

13100 3480 207 CAIA COSTARRICENSE DU SEGURO SOCIAL {CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL 5EGURO DE SALUD,
SEGUNTEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA CCSS Y REGLAMENTO No. 7082
PDEL 03 DE DICIHEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS)
Ced Jur 4000042147

13714 3480 204 JUNTA DE PENSIONES ¥ JUBI ACIONES DEL
MAGIS TE RIO NACIONAL
(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO
195 0E LA LEY Mo 7531 DE 1H051995)
Cad. Jur 3008 1171

1940 3430 212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
(BARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No: 6547 DEL
16/1 111980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTO)
Cead. Jur  3-007-045261

1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
[PARA GASTOS DE OPERAGION SEGUN LEY No. 7941,
DEL 091141999 Y LEY No 6541 DE 181 171980 5US
REFORMAS ¥ REGLAMENTO)

Ced. Jur  $007-311826

T 4440 299 FONDO FSPECIAL PARALAE DUCACION SUPERIOR
(EARA BL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTHCEN O Mo 85 DF LA
CONSTITUCION POLITICA. LEY No 5404 DEL 10 DE JUNIOD
[ 1976 Y FL CONVENIO % ARTICUL ACION Y
COOPE RACIONTIE | A ERUCACION SUPERIOR FSTATAL
[ COSTA RIGA DEL 22 DE SETIE MEIRE D 19897)
Céd Jur  2-100-042002

s31) 3440 227 FONDO ESPEUIAL PARA LA FDUCACION SUPERIOR
(PARA L FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LEY Na 5908 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976 Y L CONVENIO DE ARTICULACION Y
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DF COSTA RIGA DEL 22 DE SETIEMBRE D 1997)
Cad Jur  2-100-042002

vl 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No 7386
DEL 18-3-94 ¥ 5US REFORMAS)
Céd Jur  4-000-047150

1310 3440 926 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(BARA GASTOS DF OPERACION SEGUN LEY No 1386
DEL 18-03-84 ¥ SUS REFORMAS)
Géd. Jur  4-000-042149

10 3440 298 INSTITUIO TECNOLOGICH DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No 7386
DEL 180384 ¥ SUS REFORMAS)
Ced. Jur  A4-000-042145

190 .800.000

563.872.124.079

36 78T 192

19.897 614

47227173

3863290 789

2.407 384 303

118 645 784 615

392 508 936 985

2,229,530 550

2 229 530 550

2229530560
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111 1 210.000-550-00

230

232

241

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANGIA

PARA GASTOS DE OPERAGION SEGUN LEY No. 8457
DEL 4110120051

Ced. Jur 4-000-042151

UNIVE RSIDAD TECNICA NACHINAL (LTTNY

(PARA GASTOS 1 CBERACION SEGUN LEY No BiGR8 DEL

T0R2008)

Ced, Jur AU HIT S bEEE

SISTEMA NACIONAL D ACREDITACION SUPERIOR
(SINALS)

(PARA L INANGIAMIENTO DEL SIS] EMA NACIONAL DE

ACRE DITAGION SUPERIOR (SINAES) INCLUYE
RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPLRATIVOS DE
ACUFRDO CON LEY No, 8798 GACL 1A Ng 83 DEL
042010 )

Ced. Jur 3007367218

CITRAS PRESTACIONES
(INCGLLRYE REGURSOS PARA F PAGH DE SUBSIDIOS
POIR INCAPACIDAD)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
ORRIENTES A ASOCIACIONES

TRANSFERENCIAS C

TR0 3ARL

13200 FA ML

200

202

ASOCIACION COSTARRICENSE BF PROI ESORES DE
FRANCES (ACOPROE)

(CONVENIO E SPECIFICO DE GOL ABORACION ENTRE EL

MEP EL INSTITUTO DE FRANCES DE COOPERACION
PARA AMERICA CENTRAL Y LA ASOUIACION

COSTARRICENSE DE PROFESORES DE RANCES, PARA

LA IAPLEMENTACION DEL PROGRANMA DE MOVILIDAD,

APOYO ACADEMICO Y CURRICULAR DE ASISTENTES DE

FRAMCES ENEL MINISTERIO DE EOICACION PUBLICA
DE COSTA RICA)

Cad. Jur  3002-104737

ASOCIAGION GENTRO CLIL TURAL Y F DUCATIVO
COSTARRICENSE CHING

ICONVENIO DE COL ABORACION ENTRE £ MEPY LA
ASOCIAGION CENTRO CUL TURAL Y EDUCATIVG
COSTARRICENSE CHING PARA LA IMPL EMENTACION

DF L PROGRAMA DE MOWIE DAL, APOYO ACADEMICO Y

CURRICUL AR DE DOCENTES CHINOS QUE IMPARTEN
CLASES DE MANDARIN EN LA RED DE COLEGIOS DE
AL TA OPORTUNIDAD DEL MER]

Ced. Jur 3 noX-BOa970

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

1AL GARL

206

f UNDACION DE U TURA, DIFUSION Y ESTUDIOS
ARASIEENOS-COSTA RICA

(PARA LA IMPL FMENTACION DEL PROGRAMA FALEMOS

PORTUGUES N CENTROS FDUCATIVOS
PHELICOS SEGUN CONVENID DF COL ABORACION

ENTRE EL MEPR Y LAF URDACION DE CLILTURA, DIFUSION

¥ ESTUDIOS BRASILENOSI
Ced. Jur SO06-H33859

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO

1320 Sadl

205

NS TITR T CENTROAME RICANG DF EXTENSION DE LA

CUL TURA (HCECL)

(PARA GASTOS DE OPE RACION SEGUN LEY 4367 DEL
QsinBM9s9)

Ced Jur 3007 Da5231

55

2229530550

34 868 919 600

25855773608

49.374.294

74 800 000

43.300.000

268.376.300

156.376 300



CUADROS COMPLEMENTARIOS
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CUADRO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Ano 2019

(miles de colones)

)

CONCEPTO

Derechos Mat, Laboratorio

Recargo Cobro de Laboratorio

Reconocimiento de Estudios
Examenes por suficiencia
Examenes de aplazados
Derechos admision
Derechos de Inscripcion
Otros Derechos
_(}emf_lca_mo_ngs .
Derechos de Graduacion

Cuota Bienestar Estudiantil

Recargo Cuota Bienestar Estudiar

TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS

20151/ | 2016 1/ | 2017 1/ | 2018 2/ 2019
| 53.991.96| 162.825,92| 166.250.30| 127.532,00| 178.061.93 3/
273186 3364,00] 234061] 1.951.00] 2.146.00 4/
| 494221 3572,07| 367212 329800\ 3.515.00 4/
| 2996456 3350300 36.097.85] 39.013.00| 27.962.00 5/
| 741143 735232 6969.74| 599640[ 6773.00 4l
 355815| 421097 363638] 418160 4.010.00 4l
| 188 794.64| 196.84595| 193.822,00| 174.708.40 208.800,00 6/
 966,02| 121293  1.120.90 990,00/  1.108.00 4/
4907324] 5325984| 6067325 56.125.00 56.686.33 4/
43096,31] 4590500 49.739.49] 51.825.00 49.156.50 4/
| 8783567 8998050 92.996,10| 90.86588 94.954,00 7/
9218,71| 8874.10] 8841.70| 12.586.00 10.101,00 4/

643.273,77

1/ Ingresos efectivos del periodo

5/ Con corte a julio 2018 y proyectado a Diciembre
3/ Segun cuadro de Proyeccion Matricula de Laboratorios

4/ Proyeccion de los ultimos tres a

nos

5/ Segun estimacion examenes por suficiencia
6/ Se estiman 29.000 00 formularios a ¢7 200.00
7/ Se estiman 19 000 estudiantes a ¢4.997.56

| laborado pors Programa de Ciestion

1 Financiera

Area de Analisis v Plan Presupuesto
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CUADRO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

Ano 2019

(miles de colones)

59

CONCEPTO 2015 1/

170.071,60

2016 1/ | 2017 1 2018 /2 2019 /3
162 407 63 | 362.446,70 | 180.410,00 | 235.089,00
235.089,00

t/ ingresos efectivos del periodo.
2/ Proyeccion afo 2018
3 Promedio simple ultimos 3 anos.

Programa de Gestion Financiera

t laborado por
Area de Analisis y Plan Presupuesio.
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ANEXO 2

INF()RMA(‘.I(')N COMPLEMENTARIA DE EGRESOS
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PRESUPUESTO EGRESOS

INTEGRADO, APLICACION GENERAL'Y ESPECIFICOS |

ANO, 2019
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NIVERSIDAD NACIONAL
PRESTPUESTO DE FGRESOS . PERIODO 2019
INTEGRADO APLICACION GENFRAL Y APLICACION ESPECIFICA

famtles e coleres

PARTHY A

[REMUNERAC HONES

‘I{ EATE SEFRAC IO NES BASTC AN
SSuehdos pary Cargos Fyos
IServicios Tspecniles

Suplencias

[REATENERAC TONES FVENTTATES
' Licmpo bPxisordmanao

[ Recargo do uncwies

i s ponnthildad 1 aboral

il Ul'l'lpL']'!\l'.lL'll'ri] dt‘ \-\'I\'H\.']U'Ill."u

|
[l

[INCENTIVOS SALARINLES

|. Retrhucon por Apos Servidos

Restrice A Fere 1iberal de b Profeston

e 1ovcer Mes
[Sakario | Scola

|
Hotos Incentives Salariles

[CONTRIE PAT AT DESARROLLO Y SEGSOCIAL
]
Cont Patron A Seguo de fa Satud COSS

Contr Patron A Banco Pop Y Desar Comunal

‘t ONIRIB. PAL FDS. PENSIONES Y O IR, DG AT

|
[Contr Paton al seguro die pensiones de ki COSS
|

DA poite Patron. A Reg Ol Pens Complem

[ Aporte Patton. A Fondo de Capatal Laboral

Caninih Patron Otros Fondos Sonst Botes Prablico

WContib Papon. dos Anmst Por s Prvados
i

LO IR AS REAME NER ACTONES

[0 Remuneraciones

SERM IO S
ALO L ERES

| Alualer de Edificios Tovales v Ferenos

{ Adguter de Magumantn Fyuipo s Moblihario

‘ Vguiler v Derechos Para | clecomunicacknies
1o Vguokeres

!

ISERVICIOS BASICOS

!\c.’\ o de Aoua v Adcantanilados
i\u\ o die Fnerga Dlecti

‘l\-;l\ ot A L Ormeo

[servicio de Felecomumeaciones

Mo Servieios Basos

INTEGRADO
I NIV ERSTDAD

APLICACION
GENERAL

APLICACION

ESPECIFICA

914002069
349193460

A2 A6
1 107 3731

WRT S08.T

1531053837
$33025.3
181 5155
[0 4845

3 uGA A

87T 790

385281005

19 114 3472
3 78 T60.S
S 774 0461
3 A 50]8
SRR e |

67338455

o [
LR T B L

9.498.692.8
1797 13940
| (3e 3281
TOTRO5Y
[ 875 7.6

b b i A R

187.632.5
IRT 6325
11.689.222.0
390.234.4
St 1Y
2K

Tés AL

I H8s 60
1.925.737.9
A T R
TRR AT

B R

T 360

AT 5T

$8.976.052.,6
33.760.938.0
333734293
10

INT S08.T

1.307.534.7
$33 0235
ATR 2605
R
39650
877956

3770028406
IS 698 1749
S 2080540
3621 D685
S8R 6T2R
RESTRAVYI

6.576.630.7
2349 3800
337 20601

9243.012,1
| 770, 1:49.2
1oy 7924
223 5848
| 788 3058
RIS Wi R

187.632.5
|87 6323
9.782.703.6
3458031
S5 NTS
REATRRS!

16 A0

22850

1.895.087.9
302 UL
T63 5714
245619

T70 3460
26T

4.1543
58,4080

STLO3S
1073730
{RE}

J.049.0
(L0
J90
(1AH]

0.0

(IRY}

827.821.8
4158293
T0T72064
1529776
140 B84
474001

179.194.8
17000161
G 1787

255.680.7
159898
27 3360
55.072.0
868417
62411

0.0
0.0
19065184
444313
H0313
1100

Lty

SO0

32.670.0
A4.000.0
RERVVEN]
1700

(L
35000
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PRESEPUESTO DE EGRENOS PERIODO 2019
INTEGRADO APTIC AL TON GENFRAL Y APLKC ACTON ESPECTFIC A
Pmtles de colomes)

v | _ N INFEGRADO | APLICACION | APLICACION

INIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
T D S B | e
P13 00 [SERVICION COMERCIALES Y FINANCIEROS 18300764 1.769.114.6 609618
F'! RN RY| !1r1 Lo o S 2860 S0 8461 JA00
y' RN !I’uhhc idied v Propaganda S A0 § 3090 1000
‘: TS ihupw_nmn Frcnadernacion v s P2 | 1335705 367218
r'- ok | Dransporte de Bienes R 1 7000 T00.0
j SO sen wios Aduameres 23 M 23 3000 (4R
r- o |Comes Y Casios porSery P Y Comene t3T LD 637 SHLH 0.0
r:’ kA L ':“\cn o de Transport Pleet D intomiad 1o SR80 113 RA8.0 200 0000
"o oo [SERY 1CHOS DEGESTION Y APOYO 6724930 633.245.0 39.250.0
" fid ] 'E\un ietns Madicos v de | abonatono ol 2T G820 A500
f R AR -l!‘wu\ s Juridicos 13 3o 1351604 1)
Flatin {Senvicios de Ingenier 30000 30y 000 .00
ri Uik i !\\':\ wios en Creneirs beomnamicas § Soctitkes 1 T08 1 A4 7081 (U1
'i 0 A I\c[\ e desarrollo de Sist inlormatices FR 0000 AR 0000 (R0
R 2023837 26837 19,7500
Pobes [Omos Servicios de Ceston L povo 1826128 63 3628 1905300
L0500 [GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTY 876.6289 666.631.8 209.997.2
ts ol | Transporte Dentio del Pavs 2RI A9 260 3975 208981
b i !I Viaticos Dentro del Pas T2 8820 3234672 (KRR
| s : [ s porte <n el lisgerion 24312 LV R RE) 13302
posi [ Visticos en el Pxenm T9.827.1 29171 369100

|

106 ) [SEGEROS, REASFGTROS Y O TRAS OBLIG AN 3340290 3340148 14.7
De Ol Sepuios 96 330048 14.7
L0700 [C AP TIACTON Y PRO OO 1.064.939.1 692.375.3 37253637
e | senmdades de Capaetacion STHAR0O 1263794 320012
|| 437 Y | et idades Protacolaras s Sownales TR R 265 490.0 218190
|1 437 13 ||t astos de Representacion Instieionad 62455 SO 3 TS5
108 00 Ii\l AN TENIVIEN 1O REP ARACTON 2.888.648.5 2517.812.2 370.836.3
POs il | Mantenumento die Tdificios v Locales S04 9004 K90 2004 4. 7000
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ACUERDO DE LA NEGOCIACION SALARIAL PARA EL ANO 2019
UNA-SITUN

Entre nosotros, Alberto Salom Echeverria, mayor, casado, vecino de Cartago,
politélogo, portador de la cédula de identidad numero uno-cero cuatrocientos
cuarenta y tres-cero quinientos setenta y ocho, en calidad de Rector de la
Universidad Nacional y Alvaro Madrigal Mora, mayor, soltero, vecino de la
Ciudad de San Joaquin de Flores, Heredia, Biélogo, portador de la cédula de
identidad numero uno — cero seiscientos setenta y cinco — cero novecientos
ochenta y siete, en calidad de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional, convenimos en suscribir el presente
acuerdo, con base en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO QUE:

1 g IV Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN establece en su
Capitulo 1V DE 1OS SALARIOS, articulo 26 que la Universidad y el
sindicato (SITUN), negociaran y pactaran salarios, los cuales regiran a
partir del 01 de enero del siguiente afio.

2. El articulo 4 de la IV Convencién Colectiva establece que la Universidad
negociarg con el SITUN los aspectos relativos a la relacion laboral y sus

condiciones.

3 El articulo 27 de la IV Convencion Colectiva establece en la Universidad
una politica integral de salarios y Jos elementos que la constituyen.
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4. A partir del mes de agosto del 2018, se inici6 por parte de la
Universidad Nacional y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de
la Universidad Nacional (SITUN), el proceso de negociacién del reajuste
salarial para el aio 2019. En dicha negociacion participaron por parte
de la Rectoria, el sefior Pedro Urefia Bonilla en calidad de Vicerrector
de Administracion, el sefior Sergio Ferndndez Rojas, el sefior Gilbert
Mora Ramirez y el sefior Ronny Herndndez Alvarez, y como
representantes del SITUN, se conto con la participacion de los sefiores:
Alvaro Madrigal Mora, en calidad de Presidente del SITUN, Oscar
Picado Sanchez y Lelia Brenes Elizondo.

. Como parametro fundamental para definir los reajustes salariales
futuros en la negociacion, se utiliza el Indice de Costo de Vida
proyectado para el afio 2018. Asimismo, se considera la disponibilidad
presupuestaria de la UNA, asi como el sostenimiento y mejoramiento
del valor de los salarios.

. E! acuerdo suscrito por la Comision de Enlace, para el FEES 2018,
establece el monto del Fondo Especial para Educacion Superior
Universitaria Estatal (FEES) del afio 2019 en 511,154.7 millones de
colones, correspondiendo a la UNA por FEES institucional el monto de
111,321.2 millones de colones.

. El andlisis financiero presentado en la mesa de negociacion y aceptado
por las partes negociantes en cuanto a sus alcances, costos y viabilidad
de aplicacion.

. Para efectos del cumplimiento de los acuerdos salariales se deben
tomar por parte de la Institucion, las previsiones presupuestarias

correspondientes.
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POR LO TANTO, SE ACUERDA:

1. SOBRE REAJUSTE SALARIAL 2019

A. APROBAR UN 2% DE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2019, EN LO QUE

CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE VIDA RECONOCIDO DE LA
SIGUIENTE FORMA:

a. APLICAR UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL 1
ENERO DEL 2018, SOBRE LA BASE SALARIAL DE DICIEMBRE 2018.

b. APLICAR UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL 1
JULIO DEL 2019, SOBRE LA BASE SALARIAL DE DICIEMBRE 2018.

c. SI LA INFLACION ACUMULADA DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
SUPERA EL 1% DEL REAJUSTE SALARIAL OTORGADO, LA
UNIVERSIDAD RECONOCERA LA DIFERENCIA A PARTIR DEL MES EN
QUE ESO SUCEDA, ADELANTANDO EL PORCENTAJE RESPECTIVO DEL
MONTO A RECONOCER A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE.

d) RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL MES EN QUE LA
INFLACION ALCANCE UN 3%. OTRO 1% DE REAJUSTE SALARIAL A
PARTIR DEL MES EN QUE LA INFLACION ALCANCE UN 4%. Y ASI
SUCESIVAMENTE, SI LA INFLACION ES MAYOR.
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e) SI LA INFLACION RESULTA MENOR, LA DIFERENCIA SERA
CONSIDERADA COMO UNA MEJORA AL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES, SIN QUE DEBA TOMARSE EN CUENTA PARA
NEGOCIACIONES FUTURAS DE REAJUSTE SALARIAL.

2. ANTENER EL AHORRO FAMILIAR DE MEDIO PERIODO CON LAS
CONDICIONES ACTUALES.

a. ESTE AHORRO CONSISTE EN LA DEDUCCION VOLUNTARIA DEL 8,33%
DEL SALARIO BASE DE LOS TRABAJADORES.

b. LAS DEDUCCIONES IRAN DE LOS MESES DE JUNIO A MAYO DEL ANO
SIGUIENTE.

c. SU CONFORMACION SE DA POR VOLUNTAD EXPRESA DE LOS
TRABAJADORES, QUIENES, PARA TAL EFECTO, DEBEN ADSCRIBIRLO A
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES: FONDO DE BENEFICIO
SOCIAL, COOPERATIVA UNIVERSITARIA Y ASOCIACION SOLIDARISTA DE
A UNIVERSIDAD NACIONAL, BAJO LOS TERMINOS QUE DICHAS
ORGANIZACIONES ESTABLEZCAN.

d. LA DEVOLUCION DE DICHO AHORRO SE HARA EN EL MES DE JUNIO DE
CADA ANO.

3. CREAR EL “AHORRO FAMILIAR DE SEMANA SANTA”, CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

3. 'A CONFORMACION Y APLICACION DE ESTE AHORRO INICIARA CON LA
DEDUCCION VOLUNTARIA DE UN 0,5% DEL 1% DE REAJUSTE SALARIAL
APLICADO EN EL MES DE ENERO. LUEGO SE LE SUMARA OTRO 0,5%
DEL 1% DE REAJUSTE SALARIAL DEL MES DE JULIO.

b. LOS PORCENTAJES SE DEDUCEN DEL SALARIO BASE.

c. ESTE AHORRO TENDRA IDENTICAS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS QUE
FfL AHORRO VOLUNTARIO DE MEDIO PERIODO, EN CUANTO A
VOLUNTAREIDAD EN SU CONSTITUCION Y AFILIACION, EL TRABAJADOR



PUEDE ESCOGER PARA LA ADMINISTRACION DEL AHORRO A CUALQUIERA
DE LAS TRES ORGANIZACIONES LABORALES MENCIONADAS EN EL INCISO

2¢.

d. LAS DEDUCCIONES IRAN DE LOS MESES DE MARZO A FEBRERO DEL

=h

SITUN e tonebdlagge oo UNA

ANO SIGUIENTE, CON EXCEPCION DEL PERIODO 2019 EN EL CUAL ESTE
AHORRO SE CONSTITUIRA A PARTIR DEL MES DE ENERO.

SU DEVOLUCION A LOS TRABAJADORES SERA EN EL MES DE MARZO DE
CADA ANO. SIN EMBARGO, PARA INICIAR, LA PRIMERA DEVOLUCION
SERA HASTA MARZO DE 2020.

DE SUPERARSE EL 2% DE INFLACION DURANTE EL ANO 2019, TAL Y
COMO SE PLANTEA EN EL INCISO 1d, DICHO EXCEDENTE SERA
APLICADO A LA CONSTITUCION DE ESTE SALARIO. DE IGUAL MODO, LO
ANTERIOR SE HARA CON BASE A LA FRACCION CORRESPONDIENTE AL
SALARIO BASE.

PARA EFECTOS DE CONTINUAR CON LA CONFORMACION DE ESTE
AHORRO, EN FUTURAS NEGOCIACIONES  SALARIALES, SE
INCREMENTARA EL MONTO A DEDUCIR, PARA LLEGAR, EN UN
MOMENTO DADO, A UN 8.33% MENSUAL, LO CUAL PERMITIRA TENER
CADA MES DE MARZO UN “AHORRO FAMILIAR DE SEMANA SANTA”

COMPLETO.

FIRMAMOS, EN EL CAMPUS OMAR DENGO, A LAS CATORCE HORAS DEL 31
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enero 2019

'r Descripcion Categoria Salario Base

L ; .

[GESTION OPERATIVA BASICA 11 448 183,65
|

'GESTION OPERATIVA AUXILIAR 12 26387017
IGESTION OPERATIVA ASISTENCIAL 13 484.744 25
fiasnom OPERATIVA ESPECIALIZADO 14 511.405,13
1

[T'Ecmco AUXILIAR 21 544 646,39
|

[TECNICO ASISTENCIAL 22 551 339,85
!

TECNICO GENERAL o5 587.618,00
chco ANALISTA 24 643.442,36
[TECNICO ESPECIALIZADO 25 711.003.62
.l

FROFES&ONAL AUXILIAR 31 617 437,92
PROFESIONAL ASISTENCIAL 32 771.799 57
[PROF ESIONAL EJECUTIVO 34 908.000,53
PROFESIONAL ANALISTA 35 967.018.25
PROFESIONAL ESPECIALISTA 36 1039 544,90
PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO 37 1.127.905,41
PROFESIONAL ASESOR GENERAL 38 1235 058,98
bﬁiRECTOR ADMINISTRATIVO 41 1.039 544,90

|
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enero 2019

—
"- Descripcion Categoria Salario Base
IDIRECTOR EJECUTIVO a2 1143 501,69
IDIRECTOR ESPECIALISTA 43 1.257.851,41
[DIRECTOR ASESOR 44 1 383.636,56
IDIRECTOR GENERAL 45 152199883
SUBCONTRALOR (A) 47 163543774
|
TCONTRALOR (A) 48 1674.198,11
PROF ESIONAL EJECUTIVO BACHILLER 49 848 783,05
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER 50 903.951,78
PROFESIONAL ESPECIALISTA 51 971.748,40
BACHILLER

PLANIFICADOR/A 3 54 975 244,36
'PROFESIONAL ESPECIALISTA 63 1.039.544,90
MEDICO 70 1.029.452 24
|

[ODONTOLOGO 71 1.029.452 24
|

DIRECTOR MEDICO 72 1245 639,26
1

PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO 79 574 360,86
BROFESIONAL ASISTENCIAN SIN 80 717.953,09
GRADO

PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO 81 789 565,68

i
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enero 2019

r
]

! Descripcion Categoria Salario Base
,EOORDINADOR EJECUTIVO/A 84 1.498.200,81
IACADEMICO

DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO 86 1.498.200,81
ADMINISTRATIVO

]PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER 87 771.800,45
j!PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 908.000,53
l

PROFESOR 1 89 998.800,59
PROFESOR 2 90 1.198.560,71
CATEDRATICO a1 1.558.128,93

|
i

Nota: Proyeccion salarial incluye el 1% de aumento de enero calculado sobre la base
de diciembre de 2018.




UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2019

PR

| Descripcion Categoria Salario Base

TGF STION OPERATIVA BASICA 11 452 621,11
|

ES'TION OPERATIVA AUXILIAR 12 468.462 .95
GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL 13 489 543.70
GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO 14 516.468,54
I TECNICO AUXILIAR 21 550.038,93
TECNICO ASISTENCIAL 22 556.798 66
—

ITECNICO GENERAL 25 593.436,00
i

TECNICO ANALISTA 24 649 813,07
TECNICO ESPECIALIZADO 25 718.043 26
PROFESIONAL AUXILIAR 31 623.551,16
PROFESIONAL ASISTENCIAL 52 779.441 .15
|

PROFESIONAL EJECUTIVO 34 916.990,64
PROFESIONAL ANALISTA 35 976.592 69
PROFESIONAL ESPECIALISTA 36 1.049.837,43
PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO 37 1.139.072,79
PROFESIONAL ASESOR GENERAL 38 1.247.287,28
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2019

l Descripcion Categoria Salario Base
!BIRL—‘CTOR ADMINISTRATIVO 41 1.049.837.43
|

}D:RFCTOR EJECUTIVO 42 1.154.823,49
|

{D1RECTOR ESPECIALISTA 43 1.270.305,39
|

DIRECTOR ASESOR 44 1.397.335,93
DIRECTOR GENERAL 45 1537 068,12
SUBCONTRALOR (A) 47 1651.630,20
CONTRALOR (A) 48 1.690.774,33
_P_ROF ESIONAL EJECUTIVO BACHILLER 49 857.186,85
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER 50 912.901,80
PROFESIONAL ESPECIALISTA 51 981.369,67
BACHILLER

PLANIFICADOR/A 3 54 984.900.25
|

FROFEStONAL ESPECIALISTA 63 1.049.837,43
'g

MEDICO 70 1.039.644,83
ODONTOLOGO 71 1.039.644,83
DIRECTOR MEDICO 72 1257.972,32
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO 79 580.047.60
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2019

i Descripcion Categoria Salario Base

"PROFESIONAL ASISTENCIAN SIN 80 725.061.563

\GRADO

i

PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO 81 797.383.16

i

[COORDINADOR EJECUTIVO/A 84 1.513.034 .48

{ACADEMICO

'DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO 86 1.513.034.48

| ADMINISTRATIVO

[PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER 87 779442 04

'PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 916.990.64

[PROFESOR 1 89 1.008.689.71

"PROFESOR 2 90 1210.427.65
91 1573.555,95

iCATEDRATICO

| L - =
Nota: Proyeccion incluye el 1% de aumento en enero y el 1% de aumento en julio
calculado sobre la base de diciembre 2018.
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ANEXO 4

ESTIMACION DE LOS INGRESOS POR MATRICULA
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) UNIVERSIDAD NACTIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA - AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA

1.- Insumos ¢ informacion requeridos:

e Proveccion del valor del credito.

o [hListoricos de matricula (poblacion estudiantl v eréditos matriculados) de los Gltimos cuatro
periodos hqudados.

e Reportes de emision de matricula del 1 Ciclo, Anual, I'lrimestre del ano actual.

e Proveccion del namero de eréditos a matricular por ciclo lectivo.

Porcentaje de recuperacion o cobro efectivo de la matricula.
2.- Estimacion de Ingresos por matricula de cursos regulares y otras modalidades:

a) Estimacion del Valor del Crédito: 1a determinacion del valor del ercdito se respalda en ¢l
articulo 18 del Reglamento de Vida Estudiantil, publicado en la Gaceta N1-2008,que dice:

Lrticdo 1N Valor del Crédito:

L valor del crédito sera equivalente al 4% del salario base mensual de un oficinista I del Poder
Liccutivo, que aparece en la relacion de puestos de la Lev de presupuesto ordinario de la Republica.
aprobada en ol mes de noviembre de cada ano. Dicho valor recira para el ano siguiente ain v cuando
ol salario que se tomea en consideracion sea modificado durante este periodo...”

Para los cfectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la
mstancia responsable de realizar ¢l calealo (preliminar) del valor del crédito. Asimismo, durante los
meses de enero |/ lebrero de cada ano, para los efectos de actualizar ¢l sistema de cobro, esa misma
stancia realiza la actualizacion de dicho cdleulo y lo comunica a la Scecion de Tesoreria.

| 4 actualizacion de este valor se realiza tomando como referencia ¢l dato definitivo del salario

olicimsta 1 del Poder Ejecutivo.

Para ol ano 2019 ¢l valor del erédito se estima en fa suma de €11.919,00 colones y supone un 1,68% de

meremento.,

Valor del Crédito €

' " Incremento
Concepto 2018 | 2019 | S i
, Supuesto

Valoe del 1172200 | 1191900 | 1.68%
Crédito | : |



b) 1. Scecion de Tesoreria emite los siguientes reportes:

e Reporte de matricula efectiva del primer v segundo ciclos del ano inmediato anterior.
e Reportes de matricula de cursos anuales. trimestrales, colinanciados y cursos de verano.
e Reporte de matricula efectiva del primer ciclo v anual del ano actual.

Con hase on los datos historicos sobre ¢l comportamiento de la matricula y segan analisis realizado en
ol seno de la Comision Institucional del Fondo de Becas Estudiantl y la recomendacion  del
Departamento de Registro y la Vicerreetoria de Vida I:studiantil, se considerd para ¢l ano 2019
mantener la misma cantidad de créditos estimados de matricula proyectada del ano 2018, esto dado
cntre otros aspectos a la capacidad nstalada de ta institucion, a continuacion los caleulos:

PROYECCION MATRICULA CREDITOS P/ICICLO

o Yo
P " i s T 2016 Yo ek 2087 Yo T 2018 e 2019 Yo
i | B Vo Variae.| o, .o g ariac. o Uriac. o i
LR Creditn L Créditos Variac. s Creditos Variac. = Créditos Variac. Creéditos Variac.
-l Promed Promed
! S— - EE —— — ——
|
| : s A s T X
LCGiclo | o065 00% | ITEREN | 3253 % Sy | 074955 | 1805 | 239% | 176226 | 6,74 % 176,220 | 0,00 %
|
| e
t Ciclo L isngos| o 00, S (R EE B B RO B (i e A QO L1002 % 158,302 [-10,12 %] 158392 |-10,12 %
| 1 |
:_ | ! R S TR (e—

varkicion o deb T Cick en rebeion con el 1Ok del ano anerio

warpeion “u del 1 ek enrelacion convel EO Ik de cada ano

3.~ Varsaciones promedio (%) anuales de eréditos matriculados observados en ¢l periodo 2012 2018,

weetm tipo de beea y ciclo lectivo.

PROMEDIOS NV ARIAC. MATR, CREDITOS
(Periodos 2012 2Z0HIR)
1 il
g Boen CIOLO CICLO
0 L 416
| 0= O 0=
z 014 L
3 16 017
i 0, 31 .29
X 02 L2
O 0,74 076
[ s 07
B T M 206
] .24 0.23
10 sigs | 5435 |
1 - 100 100
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4. Una vez obtenidas las provecciones de créditos a matricular por ciclo lectivo y los factores de

vartacton promedio historico (cuadros anteriores), se realiza el cileulo de estimacion de los ingresos
hrutos (sin considerar la exoneracion gue se otorgd en el pago de ceréditos a los estudiantes becados)

por matricula

Cutihizando dichos factores:

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES - ANO 2019

I Ciclo 2019_
{Dlslrlbumon

Total
Creditos

Tipo

Beca porcentual

de creditos

45 47

2t 008

g

0.28
2,086
0,24

T 41,83

176226 100

Iy Il Ciclos

- SIN EXONERACION DE BECA

(cu!unes COITI("I'I!G‘.:.)

Il Ciclo 2019

Valor de-l_-(;re dlto -__Proye_cr-:_l;m 1 fi T_;royecnon de | Distribucion
SiCateq. De Semestre i creditos por porcentual
Beca t {colones corne utee,}| cobrar II mclo de creditos
1197400 911 944 204,00 ! 655 B0 41,46
IRV S s ) ' Q] 0,08
[RETE LR Z VT HERN :_ 1K) 0,12
1 lEi‘.Es_l]U; 4 285 644 D0 283 017
1191910 G412 42000 | AB4 0.29
14015 00 4 326 587 00 | £ 0,22
Tt Q0 Phod f0 B DR i 12043 0,76
11914,00] e I; a2y 0,27
PR, 00 AR T T BBS U0 3263 2,06
et 0 5017 894900 §15T-} 0,23
l‘I‘._H‘_}__QL;_‘ 1 l)‘m B57 -i] :_ ) 'dﬁ_l}_‘.)q .)4:_3?
2.088.685.560,00  158.392 100

Proyeccion |l
Semestre
(colones ccrnentes:u

Total
Matricula
por cobrar

777 467 130,00
1408 841,00
2249 410.00
3113.857.00
5 374 906,00
4 060 777,00

14 325 190,00
5055 253,00
38 630 657,00
4 309 396,00

1.519.219.510.00| 2 107.977 192,00

1.875.214.727,00

1 689 461 334 .00
3 149 015,00

4 966 942,00
5403 301,00
11.787 328,00

B 387 374,00

29 796 052,00
10 835 968.00

81 908 546 00
89327 295.00

3.963.900.287,00

3. se realiza un seeundo cdleulo de fa matricula neta, consider ando la exoneracion en ¢l pago de

créditos. a diferencia entre

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES - ANO 2019
Iyl Ciclos - CON EXONERACION DE BECA

I Clclo 2[]19
DIStrIbllClOl’l
porcentual

' de cradlms

Total
Creditos

Tipo
Beca

43 47

0,08

I

p—

| |
| 178226

COSTODE LA

Valor del credito
S/Cateqy. De
Beca

11978 160
27 10
G 2
AE4E, 30
f151 40
BEHG 50
AT 30
Wi
23880

FHAH B

0,00

EXONERACION 2019

[col ones co

Proyeccion |
Semestre

{coloncs cornentes]

412 000 144 00
1,562 886,00
2 175.020,00
2 302 55400
S RAT AT 00
2 A9
i 186G 3 00
1 P35 00
B85 5600

T AR 0

san 2812100

ambos caleulos determina el monto de matricula exonerada por beca.

rrientes )
- Il Ciclo 2019
Proyeccion de | Distribucion Proyeccion |l Total
creditos por porcentual Semesire Matricula
cubrar Il ciclo de creditos | (colones corrientes) por cobrar
55 670 41,46 782 720 730,00 1604 720 874,00
1y 0,08 1276 52500 283941100
140 0,12 1811 688,00 3986 708,00
267 0.7 2194 288,00 4 496 842 00
Ah4 0,29 3 246 736.00 7 093 873,00
340 0.22 2 044 109,00 4 207 .528.00
1210 0,78 5768 796,00 11 955 171,00
427 0,27 1 526 824 00 3260 394,00
3263 2.06 7 778.339.00 16 434 095,00
64 0,23 433 B52.00 935 112,00
86,091 54,35
158.392 | 1000 808.801.887,00 1,749.930.008,00
_____ Cobro Efectivo Esperado 1.557.743.624,00
‘ 2.213.970.279.00
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6.- Las estimaciones de los igresos de matricula para las modalidades de cursos anuales, verano,
carreras colinanciadas v trimestres, se realizan con base en ¢l comportamiento historico de los Gltimos
anos hguidados

Resumen Estimacion Ingresos por Matricula - Ao 2019

{colones corrientes)

ik _: _ Emision Exoneracion Puesto Ingreso Efectivo
oncepto ) z .

v Matric. Neta por Beca al Cobro Esperado 2019
Nateweule 1y I Crelos LFTETD 905 80) 2213097027900 1. 749930 008,00 1.5537.743.624.00
Nlarenke Aommos Anuales T 076,298 A 15 470 210,00 35,505 484,00 31606, 088,00
INVarictla de cursos de Vierano TRATT 22800 S1043 302,00 3036698700 27.03.1,927.00
Il Cursos v Carreras Cofinane. PO, 849 RS 00 000} 10, 849.825.00 10,849 825 .00
Subtotal /1 3.938.617.255.00 2.311.385.791.,00 1.826.652.304,00 1.627.231.464,00
' ; . |

Nonto de matricula meorporadeo en el presupuesto de mgresos 20149,



ANEXO 5

DETALLE DE LA PARTIDA

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(en miles de colones)
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1.04.01.00 |Servicios Médicos y de Laboratorio 60.824,00 450,00 61.274,00
Departamento de Salud 12.680,00 0,00 12.680,00
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 12.540,00 0,00 12.540,00
Fscuela de Ciencias Agrarias 0,00 450,00 450,00
Fscuela de Ciencias Biologicas 200,00 0,00 200,00
Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional 35.404,00 0,00 35.404,00
1.04.02.00 |Servicios Juridicos 13.516,40 0,00 13.516,40
Asesoria Juridica 12.466,00 0,00 12.466,00
Vicerrectoria de Administracion 1.050,40 0,00 1.050,40
1.04.03.00 |Servicios de Ingenieria 30.000,00 0,00 30.000,00
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 15.000,00 0,00 15.000,00
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura 15.000,00 0,00 15.000,00
1.04.04.00 |Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 44.708,08 0,00 44.708,08
instituto de Estudios Sociales en Poblacion 3.000,00 0,00 3.000,00
Instituto Estudios de la Mujer 13.000,00 0,00 13.000,00
Oficina de Transferencia Tecnologica y Vinculacion Externa 1.000,00 0,00 1.000,00
Programa Gestion Financiera 20.988,08 0,00 20.988,08
Programa de Servicios Generales 6.720,00 0,00 6.720,00
1.04.05.00 |Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 48.000,00 0,00 48.000,00
Programa Gestion Financiera 40.000,00 0,00 40.000,00
Asesoria luridica 500,00 0,00 500,00
! Centro de Gestion Informatica 5.000,00 0,00 5.000,00
I[ Oficina de Comunicacion 2.500,00 0,00 2.500,00
{




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(en miles de colones)
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oD PARTIDA RECURSOS RECURSOS ST
GENERALES ESPECIFICOS

.04.06.00 |Servicios Generales 272.633,67 19.750,00 292.383,67
Programa Gestion binanciera 90.000,00 5.000,00 95.000,00
Sede Chorotega 200,00 0,00 200,00
Sede Brunca 0,00 10.000,00 10.000,00
Campus Coto 0,00 4.000,00 4.000,00
Decanato Ciencias de la Salud 50,00 0,00 50,00
Escuela de Musica 100,00 0,00 100,00
instituto Regionalizacion de Sustancias Toxicas 48,00 0,00 48,00
Escuela de Ciencias Biologicas 43.978,67 0,00 43.978,67
Decanato de Estudios Generales 500,00 0,00 500,00
Oficina Cooperacion Técnica Internacional 50,00 0,00 50,00
Oficina de Relaciones Publicas. 50,00 0,00 50,00
Proveeduria 200,00 0,00 200,00
Rectoria 500,00 0,00 500,00
Vicerrectoria de Administracion 38.000,00 0,00 38.000,00
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura 91.925,00 0,00 91.925,00
Programa de Servicios Generales 6.132,00 0,00 6.132,00
Departamento de Bienestar Estudiantil 0,00 750,00 750,00
Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educad 300,00 0,00 300,00
Decanato de Ciencias Exactas y Naturales 600 0,00 600,00

04.99.00 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 163.562,83 19.050,00 182.612,83
Decanato de Estudios Generales 1.500,00 0,00 1.500,00
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 3.750,00 0,00 3.750,00
Vicerrectoria de Extension 2.000,00 0,00 2.000,00
Programa Gestion Financiera /7.500,00 12.000,00 89.500,00
fscuela de Medicina Veterinaria 0,00 3.800,00 3.800,00
Escuela de Ciencias Geograficas 0,00 1.000,00 1.000,00




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(en miles de colones)
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coD PARTIDA RECURSOS RECURSOS TOTAL
GENERALES ESPECIFICOS
Escuela de Sociologia 0,00 750,00 750,00
Escuela de Musica 200,00 0,00 200,00
instituto Estudios de la Mujer 6.250,00 500,00 6.750,00
Vicerrectoria de Investigacion 15.700,00 0,00 15.700,00
tscuela de Histonia 390,00 0,00 390,00
Sede Region Chorotega 1.612,83 0,00 1.612,83
Contralona Universitaria 3.710,00 0,00 3.710,00
Escuela de Ciencias Agrarias 0,00 1.000,00 1.000,00
Departamento de Asistencia Socioeconomica 1.000,00 0,00 1.000,00
Consejo kEditorial 13.000,00 0,00 13.000,00
Departamento de Promocion Estudiantil 1.650,00 0,00 1.650,00
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura 35.000,00 0,00 35.000,00
Instituto del Niho 300,00 0,00 300,00
TOTAL GENERAL 633.244,96 39.250,00 672.494,96




REQUISITOS DE PRESENTACION

PRESUPUESTO 2019
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

ANALISIS VERTICAL

PERIODO 2019
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'

OGO

A3
J.32
32 A
1.3.2.00.0¢

o

-

UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTRUCTURA PRESUPUESTO INGRESOS 22019 COMPOSICION RELATIVA VERTICAL

(porcentajes)

v e I — -
| ’
| DESCRIPCTON

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS NO CTRIBUTARIOS

3.1 VENT A DE BIENES Y SERVICTOS

e VENTA DE BIENES

11104 [ Venta de Otros Bienes Manutacturados
.12 VENTA DE SERVICH)YS

J.1.2.04 ALOUILERES

11 2 00l Alquileres de Bdificio ¢ Instalaciones
31209 0 [OTROS SERVICTOS

1209 01 Servicios de Formacion 3 Capacitacion
3100 09 Venta de Otros Servicios

L0 0 Derechos de Examenes de Aplazados

30202 Derecho de Matricula

21302 0 Recareo Matricula Cursos Regulares

31300 02 Derecho de Matricula | aboratorios

e e e
| S I EV I £

00 02 Derechos de Reconocimiento Fstudios

3 02 02 Derechos de Inseripeion

L1002 Derechos Examen de A dmision

202 02l Cuota de Bienestar I studiantil

2302 02 Certificaciones

$ 02 02 Recargos por Cobro de aboratorio

L1302 02 Recargo por Cuota de Bienestar I'studiantil

V1102 02 Owros Derechos

3
3.0

INGRESOS DE LA PROPIED AD
RENTA DE ACTIVOS FINANC TEROS
INTERESES S/ THTULOS ALORES

{32301 00fIntereses S Titulos Val. Inst. Publ. Financicras

Otros Imp. Espeficos s Produc. Consumo 13ienes

IMPLESTOS ESPECIFICOS SOBRE A PRODU CION
Imp. Especit. s’ Productos y Consumo de Bienes

A3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS
3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBLICOS
3130202 DEREC, ADVOS A LOS SERVICIOS DE EDL CACTON
11302020 Derechos de - Graduacion
L3020 Derechos de Bxamenenes por Suficiencia

INFEGRADO | APLICACION | APLICACTON
[UNIVERSIDAD | GENERAL ESPECIFICA
73,70 75,84 62,52
0,02 0,03 0,00
0.02 0,03 0,00
0,02 0,03 0,00
0.02 0.03 0.00
0.02 0.03 0.00
5.36 2,67 19,35
3.21 0,40 17.87
0,00 0.00 0,00
0001 0.001 0.00
0.51 0,05 2.92
003 0,03 0,00
0.03 0.03 0.00
0,48 0,02 2,92
0.01 0.00 0.09
0.7 0.02 2.83
2.70 0.35 14,95
2,70 0,35 14,95
2,70 0,35 14,95
0.03 0.03 0.00
0.02 0.02 0.00
0.00 0.005 0.00
2,39 0.00 14.22
0.04 0.00 0.23
0.10 0.05 0.38
0.002 0.002 0.00
012 0,14 0.00
0.002 0.003 0.00
0.06 0.04 012
0.03 0.04 0,00
0.001 0.001 0.00
0.01 0.01 (.00
0.001 0.001 0.00
2,01 2,13 1,39
2.01 2,13 1,39
1.87 1,97 1,39
| 1387 1.97 1.3ﬂ
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COPIGE | DESCRIPCION ] jm_‘ll.-;(.;k.\no APLICACION
R *__ S < T PR s g | UNIVERSIDAD GENERAL
|
11.3.2.3.03 LOTRAS RENEAS DE ACTivos FINANCIEROS 0.14 0,16
ks lllllnlcrcwa S Cras. Cles y Otros Dep. Beos. Estat. 0.04 0.03
5.2 5003 EH| Diterencias por Fipo de Cambio 0.09 0.11
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBU T ARIOS 0,14 0,15
11380 Ingresos Varios No I'speciticados 014 0.15
1.4 TRANSFERENCIASC ORRIENTES 68.32 7315
A IRANSE. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 68,32 73,15
410 TRANSFERENC.( ORRIENTES DEL GOB. ( ENTRAL 68,27 73,15
41100 IMinist Educacion Pablica - ey 3909 FEES 66.97 71.96
Lt 1t 02 [Ministerio de Hacienda - Ley 7386. Rentas Propias }.29 1.19
[1.4.1.3 TRANSE.CTES INST.DESCENTNO ENIPRES. 0,05 0.00
11.4,1.5.01 Conscjo Nal. Investig. Cient. s Teenol (CONICTT) 0.02 0.00
513,03 |Instit, Costartic. de Pesca INCOPESCA LEY 8488 (.03 0.00
(1.4.2.0 TRANSE, CORRIEN. DEL SECTOR PRIVADO 001 0,00
112001 [Fundacion po Desarr. Académ, Univ. Nal. FENDATINA 0.01 0.00
L5 FINANCIAMIENTO 26,30 24,16
330 RECTRSOS DE VIGEN TAS ANTERIORES 26,30 24.16
vl Superavit Libre .27 24,16
e e lSupcr;’l\-it [ispecifico 6.03 0.00
TOTALES 100,00 100,00
e e —

UNIVERSIDAD NACIONAL

FSTRUCTURA PRESUPUESTO INGRESOS 22019 COMPOSICION RELATIVA VERTICAL

(porcentajes)

APLICACTON
ESPECIFICA

0,00
0.00

0.00

0,08
0.08

43,18
43,14
12,81

10.96
1.86

0,32
0.14
0.18

0.04
0.04

37,48
37,48

0.00
37.48

————

100,00

92



93

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

2017-2019
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS POR PROGRAMA

(T()MPQSI(‘I()N RELATIVA
(ANALISIS VERTICAL)




ENIVERSIDAD NACTIONAL

PRESUPLESTO DE FGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019
ANALISIS VERTICAL

{wen porcentiajes )

) % Part. % Part. %o Part. % Part.
COn. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog.| Vertical Prog. | Vertical Prog.
— i Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
L0000 TREME NERACTONES 230 74,7 2940 320
LD O TREMIUNERAC TONES BASHO AS 203 292 11,0 113
ol ol [ Sueldos para Cargos Fajes 194 Y 10.3 10.9
Bl o3 Seroes bspecales iy 1.2 .0 0.1
LS suplencrs 0.2 0.4} 0.7 03
02 00 TREMENERACTIONES ENENITALES 0.9 0.3 0.3 1.7
AR | Dempo Paraordinano s 10 (.0 1.5
2 | Recareo de Tunciones 0.3 (% ol .2
oo s ponibilidad Taboral 0.1 ol 0.0 0.02
o2 o e ompensacion de Vacaciones 002 (LT 0.0 0.1
WA et el 002 0.2 003
003 00 [INCENTIVOS SALARIMLES 224 315 12,6 1.3.3
GO0 | Retnbucion por Anos Ser idos L1 16.4) 6.1 0.1
oo [Restiee, AT ere, Liberal de T Protesion A = 1.5 1.7
DA [ Décima Tercer Mes L 17 1.8 20
fos o [ Sakimo Pseolar Al 1 1.7 1.9
39 Fowes Incentivos Salaribes [ 20 (] 1.6
|
B04 00 [CONIRIB. PAL A L DESARROILO Y SEG, SOOI, 3.9 53 2.1 L
ool Montr, Patron. A Seguro de B Salud COSS 37 o 20 3.2
o4 0s {Conte Patron. A Baneo Pop. ¥ Desar. Comunal 2 (3 (.1 (1N}
005 00 [CONIRIB, PAL EDS, PENSIONES Y O TR DECAPTL A 7.8 30 33
ausal [Conte Patron.al scguro de pensiones de fan COSS (] 1.3 0.8 1.+
oS0 | Aporte Patron. A Reg. Ohliz, Pens, Compleny, (Lt 18 0.3 0.4
NS s | Aporte Paron. A Fondo de Capital. Faboral 1.2 1.7 0.7 (.7
WS 03 [Contrh Patron, Otras Fondos AmistBotes Publico: 1.1 1.8 0.3 0.3
OS5 [Contal Patron. Fdos Amist. Por Fates PPrivados 1.6 22 0.4 1.0
B9 00 [OTRAS REMENERACTONES 0,1 0.2 0,0 0.0
99 s [Onras Remumeracones [N 0.2 (0 0
100 00 |SERVIC KOS 6.8 b M3 14,6
1O 00 | ALOUTLERES 0.3 ([N 0.0 09
lpop ot Eadguiler de Bdificios Tocales s Terrenos 0.3 ol 0.0 0.9
Pl 0 | Alguiler de Maguinaria. Fguipo y Maoblilsrio 0ool (L0003 0.0 0003
Foras padguiter de guipo de Computo (L0 (0.0 (L0 (.00
Lrorar [ Adguilery Derechos Par Felecomunicaciones (Lt 0.0 (10 0.03
1O 99 O~ Adguileres 100 (L0 (.t} (00
L0200 [SERVHCTOS BASICON Il 0,1 00 33
Par ol |servicio de Azuay Aleantariflados 2 0ol (0.0 i
P | Semacio de Prere i Flectrica (0> (L3 0.0 1.3
POr s Iservicn de Correo 0 00002 0.0 00
oo Iservo de Peleaomunicaciones 104 (00 () 14
T os |[Oros Servcies Basicos 002 (.02 0.0 (.03




PRESUPUESTO DE FGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019
ANALISIS VERTIC AL

fen poreentages)

| Yo Part. %o Part. % Part. Yo Part.
| Co. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog.| Vertical Prog. | Vertical Prog.
L Universidad Académico |Vida Universit.| Adminsitr.
"L O3 00 [SERYICTOS COMERCINLES Y FINANCIFROS 1.1 0.1 04 29
Flos ol Jintonmacion 0.3 0.03 0.0 08
Proror Pablicwdad v Propaganda LS (LN 0.0 0O.004
MLosas fmpres o, Incuademacion v Eros 0. Hus 0.3 (.09
Froasod [ 1ransporte de Bienes (O 0001 (.01 0.003
Flosos |Semvcios Aduaneros i 00004 0.0 0.0
Irl HI 06 |Conns Y Castos por Serv Pinane. Y Conere. 4 (0 00 1.2
FEovar senvs de Transport, Fleet. De Infomuac, (3 0.03 .1 0.7
r
P04 00 [SERVICTIOS DEGESTION Y APOYO 0.4 0.2 0.3 0.7
r'I BT [Sericos Medicos v de Taboratorio 0 0.4 0.1 000
Poo |Servicios Juridicos 001 00 0.0 0.02
.'} 403 | Servicios de Ingenicni (L2 0.0 0.0 0.1
Flom it [Sericios en Clencis eondmicas v Soctales 03 (L2 (.0 0.05
rf oA bsery e desarrollo de St Tnfomtions (3 (AN 0.4 0.1
TLodie {Servicios Cenerales 2 0.1 0.1 03
Frot o [Otres Seevicios de Ceston v Aposo ol (L1 (.1 0.2
10500 [GASTOS DEVIAEY IRANSPORIE 0,3 03 0.6 0.8
TS 00 | Fransporte Dentro del Pais .2 003 (0.1 04
RS 02 EViaticos Dentro del Pas 1.3 (3 (.4 (.2
LOR g3 | Toansporte en el Etenor (IXTE (.0l 0.0 (1
s | Viatieos en el Bxdero 003 0.02 0.1 ol
106 00 [SEGEROS, REASEGTROS Y OTRAS OBLIGACTION 0.2 0.0 0.0 0,6
R s T ERE e (VARR} (0.0 0.0
(LT 00 CAPACTIACION Y PROTOCOLO 0.6 0.5 1.2 0.3
| 487 4 Loty idadies de Capacitiacmon 03 03 A 04
o [vens dades Protocolams v Socnles 0.3 0.2 0.8 0.1
Fom oy castos de Representacion stitucional (HRER} 0.002 0.0 (.001
L1 08 00 TMANTENIMIENTO REPARACION 1.7 0.3 05 4,1
PO [Nantenumiento de Fdilicios v Focales 0.3 0.1 0.1 1.4
o [Mamtenimiento de Vias de Comunicacion .02 0004 (.0 .04
Frox s IMantenimiento de Instakciones v s obras i8] (LENH) 0.4 0.4
POSO0 [ Manteninento v Repar: De Mag. Y bquipe Produe 0.2 (1 (1.0 0.4
[Eogos IManten. Y Repar, De byuipo de Fransporte 0.2 LR} 0.0 0.4
L os e [Manten Y Repar De Lgquipo de Comumicacion ul (1L 00 0.3
[Pog T [ Mantenmento sy Repac. De Bguipo y Mobil. Oficms (L1 002 0.0 0.2
PO 0% IManten. Y Repar De Fguipo de Comp. Y St 0.3 (.03 0.2 0.9
1Pog 99 [Manten. Y Repar De Otros cquapos .l (2 0.1 0.05
199 [SERVICTOS DIVERSOS 0y 1.0 03 0.9
[ounl  [Servivos de Regulacion (00 (L0 0.0 (08
Dpasi Hlinereses Mormtonos v Multas A 00 0.0 0.01
fouss |Onras Servicios No bspectticados 04 1.0 0.3 0.9 J
L
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PRESUPLES TO DE FGRESOS POR PROGRAMAS PERIODO 2019

ANALISES VERTICAL
ten porcentiages)
% Part. % Part. % Part. % Part.

: Con. PARTIDA Vertieal Integ. | Vertical Prog.| Vertical Prog. | Vertical Prog.
[ ~ Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
200 00 [MATERIALES ¥ SUMINIS IROS 1.8 1.7 1.6 2.2
" 01 00 [PRODUC TOS QUIMICOS Y CONENOS 03 0.2 0.3 0.6
Pyl [Combustibles v L ubrcantes 2 A (.0 (.5
Frotur [ Productos Fammacéativos v Medicinales (L0 00612 0.0 (0.002
Py | Productos Veterinarios (0001 0.001 0.0 0.0002
Fyon ol | Dintas. Pinturas v Diliuyentes th1 th1 0.2 ol
Tyt ua [Owes Productos Quimicos (LS 0l 0.1 (.01
Y02 00 IALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECT ARIOS 0.1 0.1 0.4 0,03
Fain |[Producios Pecuanos v Otras Fspecies 0001 0,001 0.0 0.0
Py L Productos Vo forestales (RN [RYAR] 1. (.00
Py iray [ Almenios v Bebidas 0 0.1 0.4 0.03
ot | Adimentos Pata Animales AN (L0003 0.0 (L0
"3 03 00 |MATERIALES ¥ PROD, DEUSO EN CONSL Y AN 0.2 0,02 0.0 0,6
yrol [Materiales v Productos Metiheos (.00 oool 0.0 (.00
Py IMuater s Prod. Minerales v Asfalieos v osus Do g (000 00001 0.0 (LK)
Fyps s [Mader oy Sus Dervados (Lon| (2 0.0 0.00
By azor INMaterales v Prod, Bleet, Telell Y de Computo 02 (.002 0.0 L6
a5 IMateriales v Producios de Vidrio (RS [(WRRN} (WRY] LLEN)
Pyavin [ Materiales v Productos de Plastico .00l 0003 0.0 (.00
Fyison [Oos Mater. Y Prod de Uso en il DS TIICCIon A0S 0 0.0 0.000-4
3 04 00 | HERRAMIENTAS, REPEES TOS Y ACCESORIOS w1 UN 0,1 0,2
Fyorol lemamientas ¢ Instumentos (03 (LO3 (0 (L0035
Py [Repuestos v Aceesarios 0l 0.1 0.1 0.2
1299 00 [U 1T ES. VAV TERIALES Y SUMINIS IROS DIVERSOS 1,1 1.3 0.8 0y
youal {Unikes v Materiales de (fiving y Computa ol 0.1 (.1 0.1
(29900 [Ukikes 3 Materiales Médicos. Tospitalarios v de Iny (1 i1 0.1 (.1
Dagn |Productos de Papel. Carton ¢ lmpresos (1] .l 0.2 (.0
TRl festles v Nes taros 1 0.1 .1 (.2
au s [Uitiles v Materiales de Limpiesa 0l (1 0.1 {32

Youtn | Utiles s Materiales de Resguardo y Seguridad .02 000 0.0 0.03

ygui [Uafles v Materales de Cocina y € omed ot ol (.02 0.0 (.01

o9 [Oipes Utiles, Materiales v Sumiistios Div ersos (NS 0.8 0.2 0.3
L300 00 TINTERESES Y COMISTONES 0,1 0,1 0,0 0,2
T302 00 [INTERESES SOBRE PRES TAMON 0.0 0.1 0.0 0.0
Fr oo | Intereses s Prestamos de Institue PPabhcas Dmancid (o 0.1 0.0 0.0
304 00 HCOMISIONES ¥ O TROS GANTON 1 00 0.0 0.2
s [Duerencis por bipode Cmbio 0.1 0.0 0.0 (L2
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PRESUPUES TO DE FGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019
ANALISIS VERTIC AL,

(en pareenties )

PARTIDA
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AC TV OS FINANC TERO S
PRES TAMOS

Prestamos M Sector Privado

BIENES DU RADERO S

MAOLINARIA FQUIPO Y MOBH IARIO
NMaguinrnt v guipo para L Provduccion

Fguipo de Trmspone

I guipo de Comunicacion

Eequpo s Mobaliario de Oficma

Fquipo v Programas de Computo

Lgquipe Sanitario de Faboratorio e i Csligacion
Fguipo v Mobil Tdueac . Deportive v Recreative

Maguimana v bguipo Diversa

CONSTRUC CHONES, ADICTONES Y METORAS
L difhemos
Vi doe Comunicacion Femestie

Otras Constrne . Adiciones v Mejories

BIENES DERADEROSN DIVERSON

Bicires Intamgibles

IRANSFERENC IAS CORRIENTES
TRANSFER. ¢ ORRIENTES SECTOR PUBLICO

Peamsd Cles. Inst. Descentr, no Pimpresarides

TRANSFERENCTAN €O RRIENTES A PERSONAS
Becas a Punconais

Fecas o Pereeras Personis

Aovandias o Puncionarnos

Otras Frans ferencias @ Personis

PRES TACTONES

Prestaciones Legales

TR ANSE O ORR. A BN PRIV, SIN FINES DELLC R
| eis ferencias Correntes i AsOCTICINeS
[rnst Comentes a Fundaciones

Feans | Corr A Otras Fatidades S Fnes de ero

O TRAS TRANSFER, CORRIENT SEC IR PRIV ADO

Frcdcimmazag omes

% Part. % Part. % Part. % Part. ]
Vertical Integ. | Vertical Prog.| Vertical Prog. | Vertical Prog.
I miversidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
0o 0.0 0.0 0.0
0.0 ([ X1] 0.0 0,0
(AR (S5 0 0.0
6N 17.6 17.8 46
M | T4 b 0.3
(6 o 0.5 0.9
18 15 (L8 1.3
.4 (5 (] (.8
(1 0.7 0.8 1.9
1.3 1.4 (£ 1.4
.5 23 1.7 0.2
b 1.3 23 0.2
07 1.6 (L0 0.8
19.8 105 94 3ol
7.2 L 8.4 RN
(I (3 0.l 1.5
1.8 1.2 0.3 i
{IR1] {1 X1] 0.0 002
1ol 0 (.0 (.02
11.1 3.0 18,1 5,2
i1 0.1 0.0 0.0
0l 0. (R4 .0
7 0.2 474 0,06
(s 0.0 3.3 (.002
. .l 407 0.03
.2 002 14 (.
o2 02 (0 0.02
1.7 (1] 0,2 4.3
|8 0.3 0.2 4.3
1.4 2.2 0.5 07
1.0 1.4 (.5 0.6
(| 0.7 0.0 (LK)
2 0.0 (L0 (.03
0.1 (X0 0.0 0,2
L 01 J 0.4 0.0 (0.2
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PRESUPLESTO DE FGRESOS POR PROGRAMAS . PERIODO 2019
ANALISIS VERTIC AL

(en porcentijes )
! Yo Part. % Part. % Part % Part.
CobD. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog.| Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
v
(6 07 00 LIRANSFER, € ORRIENTES AL SECTOR EXNTERNG {[X1] 0.0 0.0 003
Yot ol | rams ler Comientes Oremmsimos Intemacionales (o 1062 0.0 .03
SO0 00 [ADMORITANCION .2 0.3 0.0 0.0
S 02 00 | AMORTIZACION DEPRES TAMOS 0.2 03 0.0 0.0
"o | Amontiz de Prestamos Inst. Public. Financieras 2 0.3 0.0 00
L) O CUENTAS ESPECIALES 0.0 {1 0.0 0.0
T 02 00 |STMAS SIN ASIGNACTON PRESUPUESTARIA 0.0 0,0 0.0 0.0
P [Sumas Con Destino Ispectfico sm Asignacion Pres (LOO4 (.M 0.0 0.0
= = e e —— —— e e e e
TOTAL EGRESON ’7 1000 101,10 1000 100,00
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS POR PROGRAMA 2019

(ANALISIS HORIZONTAL)
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UNIVERSIDAD NACTIONAL
PRESUPLES TO DE FGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019
ANALISIS HORIZONTAL

PARIIDA

REME SNERAC TONES
REMENEFRACTONES BASH AS
Streldos para Cargos | s
Servicis bapeciales

Suplencns

REMENERACTONES Y ENIT ALES
Tempo I straordinaro

Revareo de Funciones
Disponibilidad Taboral
Compansacion de Vacaciones

| hetas

INC ENTIVOS SALARIVEES

Retribucion por Afos Servidos

Restriee. M Fjere, Fiberal de la Provlesion
Diecime | ereer Mes

Salario Fscalar

s Incentivos Salargdes

CONIRIB. PAL AT DESARROTIO Y SEG, SOO IAL
Contr, Patron. A Scguro de Ta Salud CUSS

Contr. Patron, A Banco Pop, Y Desar Comunal

CONTRIB, PAL FDS, PENSIONES Y O TR, DEAL APIT
Contr Patronal seeuro de pensiones de ky CUSS
Aporte Patron. A Reg Oblig, Pons € amplem
Aporte Patron. A Fondo de Capital [ aboral
Contrib. Patton. Otros Fondos Amist bates Pablico

Contrib Patron. Fdos Aanst Por Pikes Privados

O TRAS REMENERACIONES

Onpas Remumeraciones

SERN HOHYS

ALOTILERES

Alguiler de diticios Locales v Lerenos
Aldquiler de Maguinaria, Eguipo v Moblhilisro
Alguiler de Eguipo de Computo

Alguiler v Derechos Para Felecomunicacionas

Otros Aguileres

SERN IC TS BASH ON

Sery e de Aewa v Adcantariflados
Servicio de Ptz Electiea

sery e do Coreo

sety oo de Felecomumeaciones

(en porcentiges |
Fotal Yo PPart. Yo IPart, %% Part.
Y Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
!!(l!'i!.lailtall . _.\c;uli-micu Vida Universit.|  Administr,
1000 71,1 8.9 2000
1060 72,7 8.8 1854
0.0 728 8.6 18.6
IR 938 0.0 4.2
1004 0.0 36 48.4
0.0 3001 6.4 63,5
1M (AN 0.0 RN}
1000 1.3 8.2 20).2
1000 hiv i (Y] 15
1000 0.0 A 730
10 14900 el 16,8
OO0 71,0 9.2 19.7
IR 728 L0 18.3
100.0 FRNY] 8.2 18.8
1o T2 b 20
10040 7.2 8y 20.0
10 574 % | 2.5
100.0 2 8.9 199
140 712 8.9 19.9
1000 a2 8Y 0.0
woe [ 7L 445 200
1000 RIS 12.7 R
[RITTR] 7.2 8.9 200
1000 TH2 89 20,0
10600 830 1.9 1l
1000 TS L Hh
1060 1000 0.0 0.0
IRLIUR] TEHA0 0.0 0.0
OO0 20,1 84 T4
1000 9.0 I8 593
1000 9.2 1.6 89.1
10040 119 (.3 8.6
106,0 (=18 1At n.it.
10400 .0 s 945
100 8 i) 851
T 2.3 0.3 974
1 1.0 1.t Dhae
1000 A3 (.0 6.7
10040 07 02 oy
T 0.0 0.0 RN
100,40 374 141 48.5

Onros Servicios Basicos
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PRESUPLES TO DE FGRESOS POR PROGRAMAS . PERIODO 2019
ANALISIS HORIZONT AL

tott porcentaes |

PARTIDA

SERVICHOS CONMERCENEES Y FINANC IEROS
Indarmucon

Publicidad v Propaganda

fpresion, Fncuadermacion v Onros

s porte de Bienes

Servics Aduaneros

Camis Y Castos por Sery . Pinane, Y Comere

Servs de Transport, Pleet. De ntormiag

SERVICIOS DEGESTION Y APOYO
Servicios Médeos v de Taboratorio
Servicios Turdicos

Sery icios de Ineeniera

S cios en Cleneles Teonomicas v Socikles
Serv . Die desarrallo de St Tnformaticos
Servicwrs Lenerales

Oros Servicios de Geston sy Aposvo

GASTOS DENVIAIEY TRANSPORIE
rans porte Dentro del Pas

Viaticos Dentro del Pas

Fransporte enel bxierio

Viaticos on o Eaterion

CSEGUROS. REASFGUROS Y O TRAS OBLIGACTON

b (IR [ R RS

CAPACTIANCION Y PROTOCOTLO
vetin idades de Capacitacion
vetiv dades Protocolaras y Sociales

Castos de Representacion Institecional

MANTENIVIEN 1O REPARACION

Nantenimicnto de Bdificios s Focales
Mamtenimicnto de Vias de Comumicacion
Mantenmiento de Instalaciones v Otras obras
Mantenmmiento v Repar, De Mag. Y Bguipo Produe
Manten Y Repar. De Bguipo de Fransporte
Manten. Y Repar. De Fguipo de Comneacion
Aantenimivato v Repar De Bguipe v Mobil Oficing
Manten Y Repar De Fquipe de Comp. Y Sist

NManten Y Repar. e Otros cquipos

SERN IO IOS DIV ERSOS
Seryicis de Regulacion
Iiereses Moratorios v Multas

Odros Seryicios No Fspeaihcados

Total Yo Part. %o Part. Yo Part.,
Yo Horizon. Prog. | Lorizon. Prog. | Horizon. Prog.
_I !t_u‘if.qmml Académico | Vida Universit.|  Administr.
1000 3.0 5.8 89.2
100 LY 1.4 93.2
1000 12.6 O1.A 26,0
1000 218 448 304
T A1 (.0 613
1000 1.5 (L8 Y7.6
1000 EAN] (WAl 1000
1M 4.7 e 92,1
1000 27.0 114 616
1000 ARE 41.2 0.0
100 1.4 (N 100
IRIITRL] (EAY] 0.0 W10
IRV Bh AL 0.0 62.0
1000 94 3 847
1000 X9 8.2 0O0.9
1000 281 13.6 58.3
1000 R 18.8 S04
OO0 8.1 8.0 839
1000 48.7 214 208
1000 1.3 19.3 6H9.0
1000 2004 407 RERY
100.0 2.2 .0 97,7
10600 32 0,04 7.7
1000 42.0 310 27.1
1060 5.5 175 36,9
1000 37.7 469 154
1000 A0 8.4 8.0
1000 145 5.0 80,5
1040,0 .9 #.2 88.9
1000 1Y 6.5 816
[RITRD) i 24 9715
1ML 3.9 24 037
106.0 15.2 3 814
10 1 e PURY
IR 144 94 76.2
100.0 6.7 8.2 8.2
1000 T4 11.1 1419
100.0 35,0 99 346
1000 1O 0.0 1
1060 .40 (1.0 (AR
[T 350 g4 RER
=
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PRISTPUESTO

ANALISIS HORIZONT AL

(en porcentajes b

DE EGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019

Total Yo Part. Y Part. % Part.
PARTIDA %o Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon, Prog.
o o | Norizontal veadémico | Vida Universit.|  Administr.
MATERIALES Y SUMINIS TRO N 1000 46.1 14.0 40,0
PRODUC TOS QOUIVICOS Y CONXNOS OO0 29.1 4.2 56,7
Combustibrles v Lubrcantes 1000 A0 (L6 96,5
Productos Tammaccuticos v Medicinakes 1000 199 (§2 N4 135
Productos Vetermarios 100.0 877 28 9.3
Vintas. Pintueas v Diluventes 1000 1.7 28.5 23.7
Ortros Productos Qunmicos [RUTRY) 70 29 5.1
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECEARIOS 10040 31.8 585 9.7
Prodictos Pecuarios v Otras Especies 1000 [OELE) (.0 0.0
Productos Agroforestales 1000 WY 41 5.0
Alimentos v Bebidas 0.0 309 393 9.8
\icitos Para Anmales 1000 1000 0.0 0.0
MATERIALES Y PROD. DEUSO EN CONST A AT (000 3.7 1.3 930
Materles v Productos Metilicos [RIIURY) Y3 21 1.6
Mater « Prod. Minerales v Asfilticos s sus Dervag - 100.0 100.0 0.0 (.0
AMadera v Sus Dernados 1000 10,0 (0.0 0.0
Materrtles v Prod. Fleer. Telet Y de Compute HLTITRY .3 1.1 98.3
Moderales v Productos de Vidrio 100 Q8.0 0.0 240
Materriles v Productos de Plistico IR RN (§AY] 0.0
Onros Mater Y Prod de Uso en la Constroeeon 1000 881 8.8 a0
WERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORION L0 39.7 13.0 47.3
Pierramentas ¢ s fromentos 1000 .7 0.5 4.8
Repuestos v A ceesorios 100.0 83 10.6 61,1
UEILES. MATERIATES Y SUMINISTROS DIVERNOS 1000 607 12,2 2741
Uitiles v Materiles de Oficina » Computo OO0 0.9 15 28.7
Litles s Materiakes Medicos. Fospitalkiios v de Inv o 1000 el 19.0 28.0
Productos de Papel. Carton ¢ mpresos 1000 41T 439 144
Fostiles v Vestuarnos 1000 407 10,7 J8.6
itiles v Matertales de Limpiesza 1000 A0 7.6 S1.9
Utides v Materiales de Resguardo s Seeuridad 1000 312 125 6.3
Uiiles s Materiales de Cocinay € omedor 100.0 O8.0 15.8 153.6
Otros Uliles. Materiales s Suministros Diversos 1000 T4.0 Tl 18.8
INTERESES Y COMISTONES 1000 354 0.0 64,0
INTERESTS SOBRE PRES FAMOS 100,40 100.0 0.0 0.0
Intereses s Préstamos de Institue, Pablicas Pmancd 1000 100 .0 (HRY)
COMISIONES ¥ O TROS GANTOS 0.0 0.0 0.0 1000
Diterencis por Lipo de Cambne 10,0 ] 0.0 1ot
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PRESTUPUES TO DE FGRESOS POR PROGRAMAS |

ANALISIS HORIZONTAL

(wn poreentajes )

PARTIDA

PERIODO 2019

AC TIVO S FINANCTERO S
PRESTAMON

Prostamos Al Scetor Privado

BIENES DU RADEROS

MAOQUINARIN EOUIPO Y MO BILIARIO
Maguonari v Fguipo para la Produccion

L gquipe de Transporie

I guipo de Comumicacion

Fquipo v NMobiliario de Oficina

I quipe & Programas de Computo

Fupe Santario de Faboratorio e v estigaeon
Lauiper s Mabil Lducae. Deportive s Recreative

Magumara vy Fyuipo Diverso

CONSITRUC CIONES, ADICTONES ¥ MEJORAS
I dilicios

Vias de Comumcacion Temestie

Onras Construe. Adiciones v Mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSON

[henes Intangibles

TRANS FERENC IAS CORRIENTES
PRANSFER, CORRIENTES SEC TOR PUBLICO

[anst Cles. Inst, Descentr, o Pampresariales

ITRANS FERENC IAS CORRIEN TES A PERSONAS
Becis o Funcionanos

13ecis | erceras Pursonits

Avudas o Funcionarios

Ot | ranslerencins a Personas

PRESTAC B NES

Prestaciones bogales

IRANSE, CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES DE L CRC
1 rans ferencies Corrientes 3 ASoCmemnes

Lransl Corrientes a Fundaciones

Cranst Core A Otras Pntidades SmFines de luere

O TRAS TRANSFER, CORRIENE SEC 1OR PRIV ADO

P pene s

Total Yo Part. %% Part. 9% Part.
o Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
lluri_,r.uﬂml Académico | Vida Universit.|  Administr.
1.0 0.0 1000 00
1OH 0.0 1000 (IK1]
1iHL0 (AL} 1) (1t)
1.0 330 1ins 56,2
IR S0 194 RIS
1060.0 R 155 32.0
1000 L 13.3 327
1000 SO0 1 8.0 32.0
1000 436 16.6 308
IR 538 10.2 BRI
[RILTR TS 184 4.2
100,10 ZEs (81 e 1.2
1000 10.7 14.3 388
1000 269 7.7 634
IR R htt| 0H3.0
1000 T 0 0.2
1000 29 32 b0
1o 0.0 0.0 1000
1000 0.4 00 1000
1 (b0 13.6 T0.7 15,6
1000 97.1 2.9 0.0
1000 7.1 29 0.0
HHTTTRY] e 98,6 03
1000 > PUR 0.1
1001 [ V8.7 (1.2
1000 3 Q6.0 0.0
1000 A1 3l 275
1000 15,6 1.6 829
1000 13.0 1.6 H2.9
1000 78.2 6.4 155
1000 71.2 b 20.0
IRITTRL] (NRN] 0.1} {0
100.0 1.0 (0.0 TG
1000 0.0 0.0 1000
1000 () () 10010
b .
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PRESLPUESTO DE FGRESOS POR PROGRAMAS | PERIODO 2019
ANALISIS HORIZONTAL

(et poFCCTaes )

PARIIDA

TRANSFER. C ORRIENTES AL SECTOR ENTERNO

Iranster Cornentes Oreanismos Intemacioniales

AMOKRITZAAC IO N
AMO RITZACTON DE PRESTAMOS

Aotz de Prestaumos Inst. Prblic. Financreras

CUENTAS ESPECENLES
STAMAS SIN ASIGNACTON PRESUPUESTARIA

Sumas Con Destine Espeeilice sin Asignacion Pres

TOTAL FGRESOS

Lotal Yo Part. % Part. Yo Part.
Yo Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Ilis_r_i_funml :\vadémicu Vida Universit.|  Administr.

1000 g | 9.3 83.7
1000 Tt 9.3 837
[RITTR] 1000 00 0.0
1000 1ML 0.0 00
1000 1O 0.0 0.0
10 [RIIUN] 0.0 (1K1}
1060.0 100,0 0,0 0.0
100 TENLLY 0.0 (0.0

S0.6 16,3 33,1

1000




EVOLUCION DEL GASTO

PERIODO 2017-2019
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INCOPESCA

L

Puntarenas, 06 de agosto del 2018
DGA-047-2018

Licenciado

Javier Duran Fallas, Jefe

Area de Analisis y Plan Presupuesto
Programa de Gestion Financiera
Universidad Nacional

Estimado senor:

fal como lo informamos el ano anterior, la institucion ha establecido lineamientos para la
autorizacion de las capturas de atun en la Zona Economica Exclusiva del Oceano Pacifico
a2 las embarcaciones atuneras extranjeras con red de cerco, por lo tanto, esto ha
generado una disminucion considerable en los ingresos regenerados por este concepto.

Siendo que desde el ano pasado los ingresos han disminuido, las proyecciones de
ingresos para el periodo 2019, tienen a la baja, por lo tanto, los montos estimados en el
Provecto de Presupuesto Ordinario 2019 para distribuir segun el articulo 51 de la Ley
N"8436 son los siguientes:

 Institucion Beneficiada i Monto en colones
. Universidad Nacional | ¢ 50,000,000.00

Esperando la informacion sea de su utilidad, se suscribe atentamente,
BETTY
VALVERDE

CORDERO
(FIRMA)

MBA. Betty Valverde Cordero
Directora General Administrativa a.i.

OIRECLION GENZRAL | 5
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" \ &k

o TS
L& t)pt‘:’,

@&MWWWW;W _

[elefono 2630-0600 ext. 707 * fax J030-0689 ¢ Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
byalverde@incepesca.go.or; jpalmaiiniopesta.qo.cr
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bSan jose, 28 de agosto de 2018
DP-572-2018

St

Cosar Sanchez Badilla

Loordimnador

Maestria en Adeunistracion De Justicia
Endogue Socio-furidico

tintversidad Nacional

Estimado Senor:

s atencion a la consulta realizada, mediante oficio UNA-MADJ- OFIC-110-
ULS, parva conlivmar ¢] monio a presupuestar por la Universidad Nacional en el
Frograma de la Maestrin en Administracion de Justicia en el ano 2019, me
cermuto mtormar que la suma incluida en ef anteproyecto de presupuesto del
Poder judiciad para el 2019 en la subpartida 60103 para transferir a la

cinversidad Nacional es de ¢25 000,000

ds nmporiante indicar que el anteproyecto de presupuesto se remitira al
Ministeno de Hacienda v tinalmente a la Asamblea Legislativa para su analisis

v oaprebacion fmal.

LTI,

t/.
e -
—, e - //
K. Roger Mata Brenes
/ -
- M i i .
= LA

Diespacho de la Presidencia

Lorle Suprema de justicia
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/?“*\; COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

a\\‘gﬂﬁgg Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

15 de junio de 2018

CNE-URF-OF-065-2018 :
® UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA COSTA RICA

PROGRANA DE GFSTIN FHANCIERA |
Licenciado « 18 JUN.2018 = *
Javier Duran Fallas f :
Jefe Area de Analisis y Plan Presupuesto R _._r,-L.«ksE;_rc‘;
Programa de Gestion Financiera-UNA tREec TR Tl

Presente

Asunto: Respuesta al oficio UNA-AAPP-OFIC-060-2018

Fstimado senor

£n respuesta al oficio mencionado en el asunto y conforme a lo indicado por el Msc.
Eduardo Mora Castro, Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, en el oficio AL-OF-0331-2018
del pasado 14 de junio, el cual en su ultimo parrafo textualmente indica “En virtud de que la
Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos — numero 8488 indica textualmente
que rige a partir de su publicacion y considerando que la misma fue publicada en el Diario
Oficial de la Gaceta 11 de enero del 2006, tal y como se ha venido manifestando en oficios
tales como el AL-OF-0649-2016 de fecha 01 de setiembre del 2016, es criterio de esta
Asesoria Legal que el plazo de vigencia del Transitorio finalizé el 11 de enero del
2018". me permito indicarle que para el ejercicio presupuestario 2019, la CNE no
incorporara recursos para transferir a la Universidad Nacional al amparo de ese transitorio.

Adjunto copia del oficio emitido por la Jefatura de la Unidad de Asesoria Legal.

\.E.:SEB:);-H"
Atentamente, \ R W ux
o _
! -./x :
b}

>/ 5
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=

IS

"

S
:f '-.
\ DE RECURSOS
& FINAKCIEROS

Lic. Alejandro Mora Mora =N ‘ /% 7
4
f\ﬁ’/}

Jefe de la Unidad de\Recursos Fina'r'{figlh 5 ~
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Master Alexander SolidDeigado, Presidente CNE

Master Danilo Mora Hernandez, Director de Gestion Administrativa CNE

Lic. lorena Romero Vargas, Directora de Gestion del Riesgo CNE

Master |icher Esquivel, jefe de Iz Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo CNE
Dactora Ana Maria Hernandez Segura, Rectora Adjunta UNA

Master Dinia Fonseca Oconor, Directora Programa de Gestion Financiera UNA
Master Carlos Montero Cascante, Directar OVSICORI

Archivo
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_ Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
e B Atencion de Emergencias
. ' ASESORIA LEGAL

14 de junio de 2018
£ 3
[ 4_!;JUN. 2018 AL-OF-0331-2018

Licda. Marianela Fallas Campos PO 0o bd faf fo) |
Gestion de Cobro RECY %EICSE;?O |
Unidad de Recursos Financieros e e

Asunto: Respuesta al Oficio CNE-URF-GC-158-2018 respecto al Transitorio de la Ley
3488

Estimada sehora:

En atencion a su oficio CNE-URF-GC-158-2018 con ftecha 18 de mayo del 2017 me
permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

La Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, numero 8488 del 22 de
noviembre del 2005 fue publicada en la Gaceta nimero 8 del 11 de enero del 2006, y
sutrio una reforma mediante la Ley numero 8933 denominada “Reforma del
Transitorio | de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, N° 8488~
del 24 de marzo del 2011, publicada en la Gaceta niimero 88 del 09 de mayo del 2011.

tn el texto original de la ley 8488 el Transitorio | decia textualmente:

“Transitorio 1.-Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta
Ley, la Comision utilizara el cero coma seis por ciento (0,6%), durante un
plazo de seis anos, para los siguientes fines:

a} Hasta un cero coma tres por ciento (0,3%), para dotar al Observatorio
Vulcanologico y Sismologico de Costa Rica de la Universidad Nacional
(OVSICORI) del equipo sismico y volcanico necesario para realizar las
actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algin remanente, se
destinara al equipamiento y fortalecimiento de la investigacién de
amenazas sismicas y volcanicas.

b} k! restante cero coma tres por ciento (0,3%) se destinard al
equipamiento y fortalecimiento de la Red Sismolégica Nacional y el
Laboratorio de Ingenieria Sismica, ambos de la Universidad de Costa Rica.
De existir algun remanente, se destinard al equipamiento y fortalecimiento
de la investigacion del riesgo sismico y volcdnico.” (El subrayado no
corresponde al original)

En fa reforma del ano 2011 se modifica el Transitorio | quedando de la siguiente

manera:

Telefono (506) 2210-2828, I'ax No. 2232-6960
Apartado Postal- 5258-1000 San Jose, Costa Rica
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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
~y 3 Atencion de Emergencias
; ' ASESORIA LEGAL

“Transitorio 1.-Del tres por ciento (3%] establecido en el articulo 46 de esta
Ley, se destinara un dos coma cuatro por ciento (2,4%) a la Comision y esta
utilizara el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo de
doce anos, para los siguientes fines:

a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2%) para dotar al Observatorio
Vulcanolégico y Sismologico de Costa Rica de la Universidad Nacional
(Ovsicori) del equipo sismico y volcanico necesario para realizar las
actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algun remanente, se
destinara al equipamiento y el fortalecimiento de la investigacion de
amenazas sismicas y volcanicas.

b) Trasladar un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de
Costa Rica, con el unico fin de adquirir equipo y fortalecer la Red
Sismolégica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica
(LIS) de dicha Universidad. De existir algun remanente, se destinara
al equipamiento y el fortalecimiento de la investigacion del riesgo
sismico y volcanico en el marco de los estudios de la Gestion integral
del riesgo, por parte de la RSN y el LIS.

¢) Kl restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladara al Instituto
Meteorolégico Nacional para el equipamiento, la modernizacion y el
fortalecimiento de la red de vigilancia meteorologica, para que esté mads
acorde con las necesidades del pais. De existir algun remanente, se destinarda
a instrumentalizar y fortalecer la investigacion de los fenomenos
hidrometeoroldgicos para el establecimiento de sistemas de alerta
temprana.” (El subrayado no corresponde al original)

Asi las cosas, surge la inquietud respecto al momento a partir del cual se debe
contabilizar el plazo dado que podria interpretarse desde dos aristas: a) 2006 momento
en que cual se publica la ley 8488 o b) 2011 momento en el que se publica la ley 8933.

kista Asesoria Legal se ha dado a la tarea de revisar el expediente legislativo nimero
17.783 que dio origen a la ley 8933, identificando como clave para dilucidar el asunto
et Informe Juridico emitido por el Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, mediante el oficio ST.276-2010 | del
15 de diciembre del 2010, en el que se indica textualmente:

“Ahora bien, en cuanto a la extension del plazo del transitorio, debe indicarse
que la Ley N°8488 fue dictada en el ano 2005, de ahi que el plazo original de
seis anos vencia en el ano 2011. Mds sin embargo, al modificarse por doce
anos, se entiende que entonces vence en el ano 2017.”

tin virtud de gue la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo - nimero
8488 indica textualmente que rige a partir de su publicacion y considerando que la

Teléfono (506) 22102828, [ ax No 2232-6960
Apartado Postal: 5258-1000, San Jose, Costa Rica
Pagma Web ... :
Pagina 2 de 3
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misma fue publicada en el Diario Oficial de la Gaceta 11 de enero del 2006, tal como se
na venido manifestando en oficios tales como el AL-OF-0649-2016 de fecha 01 de
setiembre del 2016, es criterio de esta Asesoria Legal que el plazo de vigencia del
Transitorio finalizo el 11 de enero del 2018.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

s e A
Lic LEduardo Mora astro, Msc
Jefe, Asesoria Legal

C.N.E.

¢ Lic. Alejandro Mora Mora, N CNPTA
lefe tinidad de Recursos Financieros,
CNE

Teléfono (506) 2210-2828, Fax No. 22326960
Apartado Postal 52568-1000, San Jose Costa Rica
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28 de mayo de 2018
UNA-OTVE-OFIC-351-2018

e e ——
e

[ ERSIOAD tC.0NAL - HEREDIL COSTA RICA

b UROGRAMA OE GESTION FiRANCIERA |
Licenciado 1 - 7gMAY. 7018 =
S 5

Javier Duran Fallas i

. & 2y i
Jefe Area de Andlisis y Plan Presupuesto .
Programa de Gestion Financiera L

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo.
En atencion a:

i Su oficio UNA-AAPP-OFIC-028-2018 del 7 de mayo de 2018, proceso a
ndicarle que:

a. Con respecto a su pregunta ¢Existirdn en el afioc 2019 proyectos activos
de vinculo externo manejado a través de la Unidad Especializada del
Programa de Gestion Financiera?

Zon respecto a esta pregunta para el afio 2019 no tenemos acciones de relaciones
externas de vinculacién externa remunerada (ARE’s de VER antferiormente
denominados Proyectos de VER). Esto se justifica en que la OTVE ya no tiene bajo su
competencia los programas de posgrado, ya no tiene competencia en los fondos
soiidarios. de acuerdo al nuevo reglamento, Gaceta 01-2018, del 24 de enero de
2017

Una sugerencia respetuosa es que se le realice esta pregunta a la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacién Externa (AICE), ya que esta instancia continuara
manteniendo sus proyectos de cooperacion en el PGF.

b Con respecto al calendario realizado por APEUNA propone las fechas del
15 al 22 de junio para la formulacion del presupuesto 2019 de vinculo
externo. La OTVE si esta de acuerdo con esta propuesta de fechas.
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28 de mayo de 2018
UNA-OTVE-OFIC-351-2018

Pag. 2

2. Su oficio UNA-AAPP-OFIC-078-2018 del 11 de mayo de 2018, con respecto al
monto estimado de Ingresos de aquellos proyectos que realizan su
facturacién por medio de la UNA para su posterior transferencia a la
FUNDAUNA tenemos que:

a.

Del 12 de enero al 5 abril de 2018, se habian realizado un total de
244 164,295.55 colones de transferencias de la UNA a FUNDAUNA. Al
mes de abril de 2018 el reporte del PGF indica que se han trasladado
375.738.680 colones.

Esta semana la Oficina de Transferencia de Conocimiento y Vinculacién
Externa (OTVE) solicito a su instancia una modificacién por este

concepto, para ser incluido en un presupuesto extraordinario, por
325.261.320 colones.

¢ Tomando en cuenta la informacién anterior, para el periodo 2019, se
estima aproximadamente que el monto de ingresos serd de
650.000.000 colones. Donde las acciones de relaciones externas de
vinculacién externa remunerada (ARE's de VER anteriormente
denominados Proyectos de VER) que justifican este monto son: Encuesta
Nacional de Innovacién MICIT-CINPE, Laboratorio Andlisis Ambiental de
Escuela de Ambientales, Programa de vinculacién y proyeccién externa de
ja Maestria en Planificacién de Escuela de Planificaciéon y Promocion
Social, PROGESTIG de la Escuela de Informdtica y PROCAME de la
Escuela de Ambientales.
A’rgnfamen‘re_,‘. \ ,:g% WO DE; .;mfé‘%’
L\ At {& UNIVERSIDAD S|
I S ~ NACIONAL 5
he g ‘M}/
M5c. Carlos Arguedas Campos LACION EXTE
’ "'f)trecjrop 3
C Master Dinia Fonseca Oconor, Directora PGF

Master Ronny Herndndez Alvarez, Jefe Seccién Presupuesto, PGF
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ANEXO 8 - OTROS
Constancia Consulta Morosidad — CCSS
Constancia Estimacion Superavit 2019.

Oficio Vic. Administr.Ajuste Incremento Cesantia
033%.

Servicio de la Deuda.
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CONSTANCIA C.CS.S.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA7136095
Patrono al Dia

Al ser las 8:02 AM del 26/09/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

CEDULA(FIS/JUR)

UNIVERSIDAD NACIONAL 4000042150

[REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
s CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FAGTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA

[DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL |  NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 |UNIVERSIDAD NACIONAL HEREDIA
----------------------- Ultima Linea --------=--=--====-----

Este documento es valido solo por el dia de hoy.
“*Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En gaso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, WwWw.CCS5.53.Cr Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y numero de identificacion asociado.
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CONSTANCIA ESTIMACION DEL SUPERAVIT

PRESUPUESTARIO

ANO 2019




VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
DIRECCION

CONSTANCIA
DE ESTIMACION DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 2018
UNA-PGE-CONS-33-2018

[a Directora del Programa de Gestion Financiera, ¢l Jete de la Seceion de Presupuesto v el Jefe del
Apea de Andlisis v Plan Presupuesto de la Universidad Nacional, hacen constar que el superdvit
libre v superavie  especitico para ¢l ejercicio presupucstario 2018, se estima en la suma de
¢45.291.455,4 miles de colones, dicho monto se determind con base en el comportamiento
observado de la ejecucion presupuestaria con corte al 31 de agosto del ano 2018 y con respaldo en
la documentacion brindada por diterentes unidades ejecutoras de la institucion. A continuacion ¢l
resumeen:
RESUMEN DE SUPERAVIT ESTIMADO - ANO 2018
(miles de colones)

|

!! Conce pto Monto

|| —

iSupc Favit - Aplicacion General 34.909.488.0
ISuperavit | ibre 34.909.488.0
— N ——

|Supe ravit Especifico 10.381.947 4
Programa de Mejoramiento Institucional 6.001.839.0
:‘ Provectos Vinculo Baterno 2.199.643.2
|Proyectos Fondos del Sistema 1.232.364.0
%()V%‘I(‘(}Rl - Recursos Ley Nalo de bmerg. No.8488 496.854.0
TFondo de Becas Lstudiantil 346.181.7
Iil-.acuclu Ciencias Biologicas - Ley de Pesca No. 8430 36.166.0
IProvectos Académicos FIDA. FUNDER Y Redes de Escel. 68.898.3
lll{F,('lJ'RS(}S DE VIGENCIAS ANTERIORES 45.291.435,4

Dada en la ciudad de Heredia, a las 10O horas del 24 de setiembre del ano dos mil dieciocho.
¥ P

b

Mag. Ronny Hernandez Alvares Lic. Javier Duran Fallas

Jete, Seccion de Presupuesto Jefe, Area Analisis y Plan Presupuesto

#

/
MBA. Dinia Fonseca Oconor

Directora

171
r \ 4 UINAPGEHCONS-33-2018

> Gl
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OFICIO VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

AJUSTE INCREMENTO DE CESANTIA 0.33%




VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Tel 2277-3131/ 2277-3633

FRTIRRD AL B NG B A

14 de setiembre de 2018
UNA-VADM-OFIC-1320-2018

Licenciado

Javier Duran Fallas

Jefe

Area de Analisis y Plan Presupuesto

Asunto: Distribucion presupuestaria de Operacion Concentradas
y autorizaciéon de requerimientos para formulacion 2019

Estimado senor:

De conformidad con lo tratado en la reunién del dia de hoy, me permito
remitir  la distribucion presupuestaria del cdédigo de Operacion
Concentradas, que administra esta Vicerrectoria para atender las
diferentes necesidades institucionales correspondientes al periodo 2019:

PRESUPUESTO 2019 OPERACI ON CONCENTRADAS

VI CERRECTORI A DE ADMI NI STRACI ON

. Formulacion presupuestaria 2019 (¢) Organiz | Organiz | Cuenta | Cuenta |Programa | Programa
‘ 2019 BANNER | SIGESA | BANNER | SIGESA | BANNER | SIGESA
Senidos limpicza y vigianda 5500000000 | VADM | VADMIN | HO406 | L.04.06.00 | AHAQD4 | A150005
Vidticos T 000000,00 | VADM | VADMIN | H0502 | 105.02.00 | AHAQOA | A150005
“Adtividades de capadtagon 5680093000 | VADM | VADMIN | HO701 | 1.07.0L00 | AHAQD4 | A.15.0005
Mantenimiento adificos y locales T5.000000,00 | VADM | VADMIN | H0S01 | LOBOLOD | AHAQDA | A15.0005
| larRerImaHiiG: opmaret agEL Y 2841000000 | VADM | VADMIN | HO804 | 1080400 | AHAQO4 | A15.0005
‘equip produc

!Mf‘.’”mme““’ eqipo mobl y 30000000,00 | VADM | VADMIN | HO0807 |10807.00 | AHAQO4 | A150005
andna

Corbustibies y lubricantes 000000000 | VADM | VADMIN | HIS0L | 2010100 | AHAQOM | A150005 |
[Repuestos v accesonos 50.000.000,00 | VADM | VADMIN | H1807 | 2.04.02.00 | AHAQO4 | A150005
tiee, matenales ofidna computo | 25.000.000,00 | VADM | VADMIN | H2001 | 299.01.00 | AHAQO4 | A150005
Utiles y materigles de limpieza 4000000000 | VADM | VADMIN | H2005 | 2.09.0500 | AHAQO4 | A15.0005
B Totales| 345.318.930,00

Asimismo, se le autoriza a realizar la incorporacion en el proceso de
formulacion presupuestaria de lo siguiente:

1. Dejar una prevision para atender el proximo ano el 0,33 del Fondo
de Cesantia equivalente a ¢221.500.000,00.

Firma vahda




UNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Tel 2277-3131 / 2277-3633

Pl A A T b

14 de setiembre de 2018
UNA-VADM-OFIC-1320-2018
=P =

2. Incorporar ¢25.000.000,00 al presupuesto de operacion de la
Vicerrectoria de Extension en el Fondo UNAO0O0O1, Organizacion
VEXT, Programa GHAHO1l y Cuenta H1099, segun aval de la
Rectoria con oficio UNA-R-OFIC-2555-2018.

A

Agradezco su ayuda con la inclusion de esta informacion.

yd

Atentamente,

Dr. Pedro Urena Bonilla
Vicerrector de Administracion

Copia. Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector
Méaster Yadira Cerdas Rivera, Vicerrectora de Extension

fgv
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SERVICIO DE LA DEUDA




DETALLE DE LA DEUDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
(Cifras en miles de colones)

Deuda Interna

AMORTIZACION

INTERESES

Monto

Monto

Préstamo No BNCR 4-3-30471107

a. Ley o disposicion que lo autoriza

a.1 Articulo quinto, Inciso Ill, de la sesion ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No 2912 de la
Universidad Nacional

4.2 Comision  special de crédito segun articulo 6
sesion 1167 y ratificada por la Junta Directiva segun
nota del 29 de setiembre del 2008 en el Banco
Nacional

b Fecha de formalizacion: 14 de diciembre 2008

c. Nombre del acreedor: Banco Naciona de Costa
Rica

d. Finalidad: inversion en infraestructura proyecto
Sede Liberia

157.743,7

28.552,8

Préstamo No BPDC 021-017-045051-5

a. Ley o disposicion que lo autoriza

a.1 Articulo gquinto. Inciso Ill, de la sesion ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No 2912 de la
Universidad Nacional

a.2 Aprobado por el nivel Resolutivo Gerencial Pleno
el 30 de julio 2008 acta numero 9 articulo 30, segun
informe de analisis DBC-559-2008

b. Fecha de formalizacion: 14 diciembre 2008

c. Nombre del acreedor: Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

d. Finalidad: Inversion en infraestructura proyecto
Sede Liberia.

125.725,2

45.594,6

Total

283.469,0

74.147,4




VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

SECCION DE TESORERIA
UINIVERSIDAD NACIONAL

i
:bﬁ!i’fﬁ’SﬁBﬁMf-Pmsnl ur :
s h iy -|.LREBI [
06 de iunio 2018 PROGRAA DE GESTION F:ﬂfggggf”
UNA-ST-OFIC-309-2018 * 084
Ny ‘:jN- 2018«
84 DEANALISISY BLaw presypy
EST
RECT T .

Lic. javier Duran Fallas \Eﬁ&

Jete, Area de Analisis y Plan Presupuesto

Proorama Jde Ciestion Financiera

r ® Asunto: Informacion presupuiesto ordinario UNA, periodo 2019

Estimado senor:

Fo relacion con su oficio UNAAAPP-OFIC047-2018, con fecha 10 de mayo de
2018, reterente a la solicitud de estimacion de ingresos y gastos por inversiones; asi
cOmMo; amortizacion e intereses por préstamos bancarios, todo para el ano 2019, le

detallo 1o solicitado:

= Provecciéon de ingresos por intereses sobre inversiones transitorias
Se estimo para el ano 2019, un monto de €3.228.819.221 (tres mil doscientos
veintiocho millones ochocientos diccinueve mil doscientos veintitin colones
exactos) correspondiente a los ingresos por Intereses y Descuentos. Del monto
indicado anteriormente, €2.843.127.431.60 correspondiente al 88,05% son
de Recursos generales v el 11,95% correspondiente a €385.691.789.40, son de

Proyectos especificos, estos tltimos se aplican ya netos a los proyectos.

= Proyeccion de gastos por primas sobre inversiones transitorias
Para ¢! ano 2019 se estimo un monto de €657.540.625.00 (seiscientos
cincuenta v sicte millones quinientos cuarenta mil seiscientos veinticinco

colones exactos) para Recursos generales.

v Proyeccion del gasto para el ano 2019 por concepto de amortizacion ¢
intereses producto del Préstamo Bancario BN-BP
Se estimo con una tasa basica pasiva no mayor al 8% mas 3.5% segtin
contrato, para un total de 11.5% para el periodo de enero a diciembre 2019,

quedando de la siguiente manera:

5l '.'1'.’ i }" SU[JU
45 3000 "
' {9
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5060 2277 3000

Srartado 86-300U

AV LA EC CF

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

SECCION DE TESORERIA
UNIVERSIDAD NACIONATL

Amortizacion Intereses Total
BNCR 157.743.748.47 28.552.798.53 186.296.547.00
BPDC 125.725.224.99 45.594.613.53 171.319.838.52
Totales 283,468,97 3,46 74.147.412,06 357.616,385,52

Nota:

Se adjunta anexos quie detallan los montos indicados para los tres puntos.

Arentamente, _ _
A ! k.
¥ I7/'\, ) ¥ ¢ 3= P Sl b :',-
S e e R be g 1Ec 4
Lic, tsaac | La'\\r\{i;imiv?. Sanchez 5 1

Protesional cjecutivo en tinanciero contable

¥ i Mag, Ratael Brenes [opez, Jete, Seccion de Tesoreria

MBA. Dinta Fonseca Oconor, Direciora, Proerama de CGestion Financiera
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ANEXO9

GUIA INTERNA DE VERIFICACION REQUISITOS

DEL PRESPUESTO INICIAL Y VARIACIONES
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be® CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LOS ENTES Y
ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo
sera de uso interno de la entidad, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de
acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan para conocimiento
y aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de aprobacion interna
se hagan variaciones a esos documentos, debera ser completada e incorporarse al
expediente respectivo

La Guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el
Jerarca Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del
presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la
formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional’.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de completar
cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
caso para garantizar la veracidad de la informacion incorporada en la guia. El consignar
datos o informacion que no sea veraz puede inducir a error al Jerarca en la aprobacion del
presupuesto institucional, por lo tanto, podria acarrear responsabilidades y sanciones
penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el
ordenamiento juridico. principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Reptblica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno, y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a3 Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO”" o “N/A”
cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel o no del enunciado
incluido en la columna de "Requisitos”.

I'Véase el punto 3 de esas indicaciones

Contraloria General de la Repiblico
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b En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o N/A el requisito senalado en
el enunciado.

c. Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion esta en la
obligacion de cumplir segtn el bloque de legalidad y el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad y el marco
técnico aplicable al documento que se somete a su aprobacion.

A. Requisitos formales.

Requisito o si ]“No"m NIA : Ob;sérvacmnes
| S | —_—— .

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:
|
|
1 El documento se remitié a la Contraloria General por el jerarcaf
o la instancia legal o contractualmente competente conforme |
con lo establecido en la norma 4.2 14, inciso a) aparte [/ -
2. Seccion de ingresos fue remitida con el nivel de detalle definido . X
al efecto. Norma 4214 inciso b). aparte 1) (Principio de|
I especificacion) | g |
3 Seccion de Gastos fue remitida con el nivel de detalle definido al| X
efecto. Norma 4214 inciso b). aparte ii) (Principio de
especificacion) _— |
4 Seccion de Informacion complementaria remitida con el detalle | X
_ establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iii). |
5 Informacion institucional importante remitida con el detalle| X
: establecido en la norma 4.2 14, inciso c)
5 Se esta al dia con la presentacion de la informacion de ia X
_ ejecucion presupuestaria (norma 4.3.14) ]‘
7 Las asignaciones presupuestanas de mgresos ¥ gastos se |
orientan a los intereses generales de la sociedad, atend:endo
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con; i

| sometimiento pleno a la ley (principio de gestion financiera). !

8 El documento presupuestario incluye todos los ingresos vy X | _ .
gastos probables (principio de universalidad e integridad y | |
principios de programacion Y vinculacion del plan con el | i
presupuesto). .y

g Existe equilibrio presupuestario entre [os Ingresos y gastos' X ‘
propuestos (principio de equilibrio) | !

SRR (I
|
|
|
|
|

|
i

Este item debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Contraloria General de la
Republica. via electronica por medio del SIPP y confirmado que el Jerarca o la instancia competente se
responsabilizo por la remision del documento presupuestario.

Conhaloria General de la Republica



147

. Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
— CGR =

Gerencia de Division

B. Seccion de ingresos.

: Requisito ‘ - Si | No | NA | Observaciones
1 Todos los ingresos propuestos cuentan con la base lega!I X | -}
vigente (principio de legalidad) { i il
2 Los ingresos estan clasificados comectamente, segun el X I

Clasificador de Ingresos del Sector Publico® (norma 2.2.6, inciso | |
a noma 4 1 3 inciso ., norma 4 1.9, norma 4.2 5).(principio dei
especrﬂcamon) |

3 Se atendio o establecido en las Normas y criterios técnicos para X
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector |

] publico*

4 Los ingresos se presentan desglosados al minimo nivel de X

detalle, segun la norma 4 2.14. inciso b), aparte 1) |

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su |mporte. X

integro sin ningun descuento o disminucion por algun |

motivo. (principio de universalidad e integridad) [

6 Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos (ﬂorma! X i
4214 inciso b). aparte iii)) y se fundamenta en métodos ' i
técnicos (matematicos. financieros y estadisticos) de comun | !
aceptacion y aplicable para cada caso en particular. (norma'
414
Se incorpora en el documento presupuestario la 1nf0rmaC|on
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion con ell
total del presupuesto. |

8 Se adjuntan como anexos la serie histonica de los tngresosi X .
efectivos y el cuadro comparativo de ingresos. _ |

9 Se incluye en las justificaciones de las transferencias corrientes | X |
y de capital por recibir, el nombre de la institucion concedente, | ‘
fundamento legal y finalidad (norma 4.2.14, inciso b). aparte iii)). |
Ademas dichas transferencias han sido incorporadas en ei%
presupuesto de la institucion concedente. .

10 Se identifica en el Proyecto o Ley de Presupuesto de ia' X
Republica. el registro presupuestario, el monto y la finalidad de | |

! las transferencias y partidas especificas por recibir. - || —— E— I

11 Los ingresos por concepto de transferencias originadas en| = X i
créditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el ’
Proyecto o Ley de Presupuesto de la Republica vigente. I

12 En cuanto al financiamiento intemo y externo, se identifica la |
informacion que se establece en la norma 4.2.14, inciso b}, |
aparte il

w

~J
>

>

| .
Ademas. se cuenta con | |
a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria i f
b) Autonzacion de MIDEPLAN |
¢) Dictamen favorable del Banco Central de C R segun amculo _ !
7 de la Ley Contratos Reestructuracion N © 6947°y la Ley! | 1

& Decreto N 411 01 H pub!tcado en La Gaceta N. 85 del 15 de mayo del 2018,
4 Decreto Ejecutivo N 34700-H, publicado en La Gaceta N." 163 del 25 de agosto del 2008.
5 Publicada en el Alcance N ° 2 a La Gaceta N.° 20 del 27 de enero de 1984,
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Requisito

Contratos de financiamiento externo con bancos privados

extranjeros. articulo 7 N.° 7010°

13 En el documento presupuestaro se identifican los

f

recursos por '

concepto de superavit libre y especifico y se incluye la
estimacion a que se refiere la norma 4 2 14, inciso b). aparte lii.

C. Seccion de gastos.

Requisito

1 Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente. ]

(principio de legalidad).

2 El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por objeto del gasto

1

del Sector Publico”. asi como al funcional® y econémico® (norma |
2 26 Inciso b . norma 4.1 3, inciso j., norma 4.1 9. norma 4.2 5).

(principio de especificacion)

3 Se atendid lo establecido en las Normas y criterios técnicos para';
la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del sector |

publico™

4 Se proponen cambios en la estructura programatica |

| debidamente aprobados por el Jerarca institucional.
5 Los gastos se presentan de conformidad con lo dis

norma 4.2 14. inciso b, aparte i).(principio de especificacion) -
Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre |

oD

puesto en la’

la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total de |

gastos

==

Se incorpora en el documento presupuestano informacion sobre |

la distribucion del presupuesto por objeto de gasto para cada |

programa y de otros clasificadores vigentes.
Se efectla analisis de la evolucion del gasto.

4 Se incluye la justificacion de gastos por programa

L

y en funcion |

de lo propuesto en el plan operativo anual (norma 2.1 4. norma i
223, inciso b). norma 4.3.6. 4.2 14, inciso b), aparte ii)) i

10 En los gastos se cumple con la aplicacion especi

fica establecida

por ley. para los casos que corresponda (principio de legalidad) |

11 Los gastos corrientes se financian con ingreso
(norma 229) (principio de limitacion del

institucional para el financiamiento de gastos corrientes con

ingresos de capital).

s correntes |
presupuesto |

12 Se considera en las partidas de gasto respectivas del |

presupuesto inicial, el contenido presupuestario ne

cesario para

atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas al 31|

de diciembre.

Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N ° 9 del 14 de en

ero de 1986.

Si

X

7

13 Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, ell X']

Gerencia de Division

No | N/A | Observaciones

No | N/A | Observaciones
|

|
I S -

.i._ . - PRESIEE S =

.._+_ e e el e e

S ey SIS

Decreto N 41057-H. publicado en el Alcance N " 87 a La Gaceta N." 74 del 30 de abril del 2018.

“ Decreto N ' 33875-H, publicado en la Gaceta N.- 126 del 26 de julio del 2007,

“ Decreto N 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio
' Decreto Ejecutivo N 34700-H . publicado en La Gaceta N

del 2004

163 del 25 de agosto del 2008.
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Requisito | Si | No | NA | Observaciones

aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar accionesi

de prevencion y preparativos para situaciones de emergencias |

en areas de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo |
_ 45, Ley N.° 8488 _

14 Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de| X
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los i i
estados financieros. en los casos que proceda, segun lo| _ 'I

dispuesto en la norma 6.5 de las Normas de Control Intemo | | :
para el sector publico’". } ; i
15 Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo| X .' S
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de '
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N.°| :
7600'° i
16 Se incorporan en el presupuesto los recursos suficientes para X
realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables. a efecto de adoptar e implementar las Normas | {
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico | ' i
(NICSP) o las Normas Internacionales de Informacion | '
Financiera (NIIF)'3. segun corresponda, de conformidad con lo |
establecido en los decretos N© 34918-H'¢ y 35616-H', asi|
como para atender los requerimientos de informacion de la |
Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la Ley N.° 8131,
17 Se considera el contenido economico necesario para el X
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos | !
fundamentales de las personas menores de edad, en los | ?
casos que asi se requiera y en lo gue corresponda, en |
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de Ia Convencion
de los Derechos del Nifio, Ley N.° 7184 y del Codigo de la | |
Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 - i |

]

|
|
|

18 Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y": X |
programa presupuestano correspondiente, para atender | i ‘
eventuales condenas al pago de una suma liquida o al | | i
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucion | - i
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Codigo I .
Procesal Contencioso Administrativo N.° 8508'° _ - -
19 Se incluye contenido econdmico para la transferencia al Fondo X
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con | |
el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la | | {

Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983 ) | B [ S v—
20 Se considera la transferencia a la Comision Nacional de ! ; ! X La Universidad
Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias, | E | no estéa sujeta a
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y | ‘. la aplicacion de
del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el] | | _lestanorma

1" Publicadas en La Gaceta N 26 del 6 de febrero de 2009

2 pyblicada en La Gaceta N ° 102 del 29 de mayo de 1990

"% Para el caso de empresas publicas.

14 publicado en La Gaceta N.© 238 del 9 de diciembre de 2008.

5 publicado en La Gaceta N © 234 del 2 de diciembre de 2009

5 publicada en el Alcance N 38 a La Gaceta N.". 120 del 22 de junio del 2006.
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Gerencia de Division

financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo. de
conformidad con el articuio 46'” de la Ley N.° 8488

21 Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la, X |
cuota a organismos intemacionales, de acuerdo con el articulo | - i I
3delaley N°3418"™ :

22 Se considera en las partidas de gastos respectivas, ell X
contenido  presupuestarioc necesario para atender las
obligaciones financieras derivadas de créditos internos y
extemos ! | |

23 Se incorpora el contenido presupuestario para atender las| X | i
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion v |

preservacion del patrimonio historico-arquitectonico de Costa i

|

Requisito | Si | No| N/A | Observaciones
i I

Rica'

24 E| documento presupuestario se ajusta al limite del gastof
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria | i
para las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos, | ,
segun corresponda. emitidos anualmente por la Autondad }

Presupuestana, SIS W VSN SNV e

25 Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacion | i X !
especifica de la ‘Contribucion para el Desarrolio” aprobada |
como parte de la tarifa del respectivo servicio publico
(aplicable a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos |
e Instituciones sujetas a la regulacion prevista en la Ley N.°
7593) _ |

26.Los proyectos financiados con recursos provenientes del;
Convenio PL-480 cuentan con un presupuesto anual aprobado a -
por la Unidad Ejecutora de Proyectos de MIDEPLAN, | : 5
conforme lo establecido en el Anexo N.° 1, inciso H, subincisoi _
5 de la Ley N 7307°" _ [ I TS SN S—

27 La aplicacion de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y _ I |
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el | ! i
cual fueron otorgados. | L |

C.1. Remuneraciones.

Requisito _ ]

1 Se esta considerando el contenido presupuestario para |
eventuales aumentos generales de salarios. 1

2 Se incluye en el documento la informacion correspondiente para P X
justificar los eventuales aumentos generales de salarios, que ! ! |

se establece en la norma 4 2 14, inciso b). aparte iii) | |

Si | No | NA | Observaciones
X | | ;
I

; .

|

| S e

Aplicable a todas las instituciones de Ia administracion central, administracion publica descentralizada y las
empresas publicas

* aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas enla Ley N.” 3418

' Articulo @, inciso f) de la Ley de Patnmonio Histonco-Arquitectonico de Costa Rica, N.° 7555, publicada en
La Gaceta N.° 199 del 20 de octubre de 1995

" publicada en La Gaceta N ° 177 del 14 de setiembre de 1992
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g Resoiucmn R- CD 26- 2007 pubhcada en La Gaceta N "

Requisito ]

Se incorpora en el presupuesto creacion de plazas debidamente '

Justificadas |

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para .

justificar la creacion de plazas, que se establece en la norma|
4 2 14 inciso b), aparte i)

Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria Tecnica de la! f

Autoridad Presupuestaria para la creacion de plazas (paraI

instituciones que se encuentran dentro del ambito de la|
Autoridad Presupuestaria) '
Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se presentan
en los incentivos salariales aprobados © nuevos y la|
informacion requerida en norma 4.2.14, inciso b). aparte iii)
Se adjunta la informacion sobre el incremento de dietas quei
establece la norma 4.2.14. inciso b) aparte iii). |
Se incluye contenido presupuestario suficiente para cubrir todas |
las contribuciones patronales establecidas en el ordenamiento |
juridico vigente. |
En los casos en que corresponda el aporte a la Asociacion |
Solidarista u otro ente privado que administre el adelanto de!
auxilio de cesantia de los funcionarios, se incluye el contenido |
presupuestario suficiente para cubrir el pago respectivo. el cual |
conforme a la legislacion vigente no podréa ser superior al 5.33% |
de los salarios de los afiliados. |

Se incluye el contenido presupuestano suficiente para atender '

el pago del decimotercer mes. B _!
Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y

procedimiento de caiculo. (norma 4.3.15, inciso ¢). aparte il). |

C.2. Bienes duraderos
Requisito |
Se cuenta con un Plan Estratégico de Tecnologias de*
informacion, segun lo dispuesto en las Normas Técnicas para ia\
Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion.*’
En el plan institucional se consideran los proyectos de gest1on}
de tecnologia e informacion que forman parte del Plan|
Estratégico de Tl
Se incluye justificacion sobre los proyectos
adiciones y mejoras’ relacionados con
administracion y contrato |
Para proyectos de inversion publica, se cuenta con la|
informacion contenida en la norma 4.2 14, inciso b). aparte iii) y
se presenta a la Contraloria General aquellos casos que
sobrepasan el monto comunicado por la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a traves de la pagma.
electronica.

de “construcciones. ]
las obras por|

=

Si

119 del 21 de junio de 2007.
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NA

N/A
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Requisito '?

il

; - _ : f

5 Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios” y |

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N.°|
6750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes supuestos:

a Elmonto es igual o superior a los diez millones de colones. |

b Corresponde a la construccion de una o varias edificaciones !
nuevas. |

¢ Su uso se destinara a la prestacion de servicios directos a la |
poblacién.

Si la respuesta es “Si" indicar en observaciones la fecha de |
finalizacién prevista para la terminacion de cada una de las |
obras, asi como su costo total

C.3. Transferencias corrientes y de capital.

Requisito

1 Se incluye la informacion sobre las transferencias,
en la norma 4.2.14, inciso b) aparte ii). _ ‘_

2 Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion a|
organizaciones internacionales o regionales cuentan con al
menos lo siguiente justificacion sobre la afinidad de los |
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que cubre, |

| beneficios que obtiene la entidad '
3 Se indica la autorizacion legal expresa para

fideicomisos

requerida |

hacer aportes a

C.4. Cuentas especiales.

Requisito ‘f
1 Se adjunta la informacion relacionada con la amortizacion del |
deficit
e Monto del déficit '
« Monto de la amortizacion

e Plan de amortizacion
o Sesién y acuerdo donde se aprobo el plan de
amortizacion B

Si

Si
X

¥

Si

| | S

No

g

]

—|

TR RS e

VSRR | S|
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

Observaciones

| Las edificaciones

consideradas en

este apartado

son de uso

exclusivo del
| quehacer

| universitario, con
énfasis propio
para la atencion
academica y
estudiantil, por lo
' que, estas obras

no son de
caracter de
atencion al
__publico.
| Observaciones

| Observaciones

1 —

" Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afio de la finalizacion de la(s)

obra{s), v

conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de Ia Ley N." 6750 citada y e
29479-C. procede la improbacion del contenido presupuestario de la subpartida
a los alcances de la Ley N 6750 citada y su reglamento.

en lo que corresponde

no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccion” de
| articulo 12 del Decreto N.°

“Edificios” UNICAMENTE

Contraloria General de la Repiblica
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C.5. Otros.
Requisito ' Si | No | NI/A | Observaciones

1 Se considera en las partidas respectivas. el )(4 o
contenido  presupuestario necesario para atender las i
obligaciones financieras derivadas de créditos internos y‘
externos. .

2  El documento presupuestario cumple con lo establecido en ias,[
normas del Capitulo 4 1 Fase de Formulacion Presupuestaria de | !
las NTPP ! ' ;

ST |

X

2 1 Se consideraron los siguientes elementos: (Norma 4.1.3)

a) El marco uridico institucional, que permita determinar| X
claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las |
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento y el
ambito en el que desarrolia sus actividades | [

b) El marco estratégico, que comprende, entre otros, Al X | T
mision. vision y objetivos estratégicos de la institucion, los | ; -
planes institucionales de mediano y largo plazo. los | ! ‘ i
indicadores de impacto y de gestion relacionados con la | i
actividad sustantiva de la institucion, los factores criticos de | I
éxito para el logro de resultados f

|
oy El analisis del entomo. dentro del cual debe considerarse! X | | - ¥
el programa macroeconomico emitido por la instancia | ! |
competente y en los casos que corresponda y de acuerdo | i
con el ordenamiento juridico aplicable. se deben atender | :
los compromisos asumidos por la institucion en el Plan g
Nacional de Desarrollo. asi como en los planes sectoriales y | |
regionales que esten referidos al ano del presupuesto gue |
se formula I N S
d) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el i ' '
articulo 14 de la Ley General de Control Interno. Ley N.° |
8292 asi como las medidas adoptadas para su|
administracion. B R I T
e) Los requerimientos de contenido presupuestario del aﬁo,3 X | - T
en funcion del aporte que la gestion de ese ano debe dar a | ;
la continuidad y mejoramiento de los servicios que brinda la | i
institucién y de los proyectos especificos cuya ejecucion | j
trasciende el periodo presupuestario. segun el marco de la|
vision plurianual, al que se refiere la nomma 225 de las|
NTPP | I
fy Los resultados de la ejecucion y la evaluacion fisica y X
financiera de la gestion de periodos anteriores, asi como la |
evaluacion de los planes de mediano y largo plazo a nivel |
institucional. nacional, regional y sectorial (Norma 4.1.3,
inciso f) y articulo 12 de los Criterios y lineamientos sobre ! }
el proceso presupuestario del sector publico® ];
g) La planificacion de largo vy mediano plazo. asi como la| X | .
correspondiente al periodo por presupuestar. : | NS . B

.

i

i

{

|

|

| |
B

|

|

{

|

N

|
Toaaa
|

" Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta N 232 del 4 de diciembre del 2006.
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No | NIA _l"_dl_:_s_én}aciones

@

vl

|
|
|
1 PR AR, - =

x|

M
L

24

I 2.5

2.8

3

h)  Las politicas y lineamientos intemos y externos, emitidos |
por el jerarca y los entes u oOrganos competentes, en
materia de presupuestacion.  desarrollo organizacional, |
equidad e igualdad de género. financiamiento e inversion |
puiblica. |

) Las estimaciones de la situacion financiera para el ano de |

vigencia del presupuesto y cualquier otra informacion que
se derive de las proyecciones que se puedan realizar con |
base en los registros contables patrimoniales de la
institucion.
) El marco normativo y tecnico atinente  al proceso'z
presupuestario en particular y al Subsistema de |
Presupuesto en general. |
k) |os sistemas de informacion disponibles. !

Los ingresos se estimaron con base en meétodos técnicos"l
matematicos, financieros y estadisticos de comun aceptacion, |
considerando su composicion y estacionalidad (Norma 4.1.4) |

Se establecieron procedimientos y mecanismos para que [0s |
responsables de cada programa elaboren e informen sobre la |
respectiva programacion de la ejecucion fisica y financiera y |
se utilizd lo informado como insumo para la formulacion del
proyecto de presupuesto institucional (Norma 4.1.5y articulo |
15 de los Criterios y lineamientos generales sobre el proceso |
presupuestario del sector publico)

Se establecio la programacion de requerimientos de bienes y

servicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas
(Norma 4.16 de las NTPP y articulo 16 de los Criterios y
lineamientos generales sobre el proceso presupuestario del |
Sector Publico)
Se elaboraron cuando corresponda, distintos escenarios
presupuestarios can base en la programacion |
macroeconomica que realiza el Poder Ejecutivo para valorar |
distintos cursos de accion en procura de elegir las alternativas
que lleven a alcanzar los resultados esperados con la mayor
eficacia, eficiencia, economia y calidad y que favorezcan la
transparencia de la gestion. (Norma 4.1.7 y articulo 12 de los |
Criterios y lineamientos generales sobre el proceso|
presupuestario del Sector Publico) N
Se utllizaron indicadores de gestion y de resultados en|
funcion de los bienes y servicios que brinda la institucion y |
las metas establecidas. Existen mecanismos Yy parametros |
que permitiran la rendicion de cuentas sobre la utiiizacic’m;
de los recursos, los resultados y los impactos|
alcanzados (Norma 4.1.8 y Criterios vy Lineamientos |
Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector
Publico”) ] |
En el documento presupuestario se establecieron criterios de |

medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales |

{

objetivos y metas). |
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Requisito ~Si | No N/A | Observaciones
4 Se establecio una adecuada relacion entre los recursos X | SRR
asignados en el presupuesto y los productos y servicios definidos i
en la planificacion anual (Norma 2.1.4) y articulo 14 de los | .
Cnterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso! !
Presupuestario del Sector Publico - | '
5 En la elaboracién del documento presupuestario se apllcaron X |
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
la entidad y de los ciudadanos. (Principio de participacion) :
6 El documento presupuestario cumple con lo establecido enlos’ X | | |
“Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso ;
Presupuestario del Sector Publico” : |
a) Se han implantado y aplicado politicas y procedlmlentos X |
de archivo apropiados. que permitan mantener de manera f
actualizada y protegida, la documentacién fisica vy | 3 |
electronica que ampara el presupuesto, la cual esta ' i .
disponible para usuarios intemos y externos (art. 11 y { 'i
norma 3.8 de las NTPP) !
b) Se identficaron los requerimientos de recursos . X
financieros que permitan dar cumplimiento a la |
planificacion anual (articulo 14). :

7 Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con! B ¢ La Universidad
Proyectos de reforma y reestructuracion. cuando corresponda: : no tiene en
i proceso
!. proyectos de
: ; reforma y
| _ restructuracion

a) Costo o financiamiento del proyecto

b) Ventagas.

c) Relacion con los objetivos y metas del plan anual|
operativo.
dy  Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u |
organo -
e) Autorizacion del respectivo Ministro Rector del Sector al ;
que pertenezca el organo, ente 0 empresa -se excluyeni i
de esta disposicion los entes publicos no estatales que no | _
administran recursos publicos y las empresas publicas | I |
que actian en mercados abiertos- (Decreto N.° 26893w : |
; MTSS-PLAN y sus reformas *). B4 |
8 En el documento presupuestarao se considera contemdo X | ;
economico para la ejecucion de gastos derivados de la| ! 1
convencion colectiva, cuando corresponda. ‘ _ +' - e -
|
|

== —— ey e

¢  En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa | X | La Universidad

y cuando corresponda I no tiene en
| | proceso ninguna
: | reorganizacion
| | administrativa

_ - - = : . = == = 1
a) Se atendieron las directrices. lineamientos generales, | , { |

1 publicado en el Alcance 12 a La Gaceta Mo 88 del 8 de mayo de 1898

Conhalotia General de la Republica
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Requisito | si | No J N/A | Observaciones
manuales. instructivos y otros instrumentos en materia de ' ==
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas | l
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica |
Economica (Decreto Ejecutivo N.° 26893 MTSS-PLAN® de | ; !
6 de enero de 1998 y sus reformas). l i
b) Se utilizaron los  ‘Lineamientos Generales  para| i
Reorganizaciones ~ Administrativas’ ~ acorde  con o i |
establecido en la Directriz 21-PLAN". | |
¢) El proceso de organizacion, reorganizacion, transformacion | | i
o fusion administrativa de organos, entes y empresas ’i | | |
publicas se fundamenta en un estudio técnico que considera | 2 !
la misién de la respectiva institucion, la normativa que la rige : | ,
y las prioridades establecidas en el Plan Nacional de ’ |
Desarrollo (Decreto Ejecutivo N.° 26893-MTSS-PLAN y Sus | | |
reformas). . S N S
d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen O ' I
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten 7. | '
indispensables para |a gjecucion de esos procesos, | i I
especialmente aquellos recursos que representen medidas | | '
de indemnizacion (Decreto Ejecutivo N.° 26893-MTSS-PLAN | |
y sus reformas) Se ha incorporado el contenido | i ' -
presupuestario para hacerle frente. ! |
e) El jerarca institucional envid a MIDEPLAN una copia de la| '
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a | g
ella. una vez aprobada la reorganizacion administrativa | | |
(Decreto Ejecutivo N.° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas). . | |
fy Se cuenta con la autorizacion de! respectivo Ministro Rector |
del Sector al que pertenezca el organo. ente o empresa’’, de
acuerdo con el Decreto N° 26893-MTSS-PLAN y sus|
reformas. : ) = ! _
g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN (Decreto | |
Ejecutivo N.° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas). ' ;

10 El documento presupuestaric se remitio a la Auton‘dadi T '
Presupuestaria en la fecha establecida de acuerdo con [0/ |
dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Administracion | | _

~ Financiera de |a Republica y Presupuestos Publicos, Mogist® ¢+ | L Jr e

11 Se registrdé 0 incorporo oportunamente al Sistema de| X | ‘

Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)™ la informacion | { |

solicitada en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico i_ i | |
(NTPP). en el Manual modular del usuario externo del SIPP | ‘
(Planificacién-Presupuesto) y cualesquiera otra informacion que | | i

“ publicado en el Alcance N.' 12 a La Gaceta N. 88 del 8 de mayo de 1998

" publicada en La Gaceta N.” 111 dei 11 de junio de 2007

" Se excluyen de esta disposicion l0s entes publicos no estatales que no administran recursos publicos y las

empresas publicas que actuan en mercados abiertos

% pyublicada en La Gaceta N ' 198 del 16 de octubre de 2001

" Segun lo dispuesto en los puntos 7y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria
General de la Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos’, publicadas en La Gaceta N * 66 del 7 de abril de 2010

Contialoio General de la Republica
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Gerencia de Division
Requisito Si [ No | NA Observactones

. | e = SE

disponga la Contraloria General de la Republica. ': ) R B
12 La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y X | | T
oportuna® (principios de publicidad, de evaluacion de resu{tadt:)S.
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con eh
plan y el presupuesto anual)

Firma:

Dr. Pedro Urena Bonilla
21 setiembre del 2018

"' Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directnces generales a los sujetos pasivos de la Contraloria
General de la Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion

sobre Planes y Presupuestos’

Contraloria General de ia Repiblica



