UNA

CENTROINTERNACIONAL DEPOLITICAECONOMICA 7 00T A Rica

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE U n iverS i d ad N a.C i O n al

Centro Internacional de Politica
Econdmica para el Desarrollo
Sostenible

INFORME DE FIN DE GESTION
mayo 2014 — mayo 2019

Elaborado por:

Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes

Mayo, 2019



Tabla de Contenido

RESUMEN EJECULIVO .ttt eeeetse e sesesssseestsss s e ssssssssessssssssssssssssssessnsssssssesensssssesenssssssssnsnsssssssenees 1
Informe de Fin de Gestion, periodo 2014 — 2019 ... vvreierennereresesessssesssssssessssssssssessssssssssssssssns 2
Sobre el fortalecimiento INStITUCIONAL.............cooiiiiiiiiiic e 2
Sobre el fortalecimiento de investigacion y ruta hacia un programa de doctorado..................c...... 3
Fortalecimiento de 12 AOCENCIA...........iiiiiie et 4
Sobre el fortalecimiento de mecanismos de divulgacion.............cccevviiiiiiiieii e 5
Sobre el clima organizacional y eficiencia de las actividades de apoyo ..........ccccevvvveiiiiiiienenins 6
Sobre la estrategias para 1a atracCion de FECUISOS........cccveiviieeieiieesee s e et sre e sree 6

Anexos de Informacion del procedimiento, para la elaboracion y presentacion del informe por

CESE U TUNCIONES ..everreeerrereeceetraseetsessesessessesenssessssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssessssns 8
Anexo 1. Presentacion informe de fin de gestion .........coovevviiiiiieiciiceee e 9
Anexo 2. Informe de actividades planifiCadas...........ccooeririiieiiiiiee e 11
Anexo 3. Informe sobre logros o actividades no planificadas ..........cccoeevievivivienie e, 22

Anexo 4. Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento procesos
legales o gestiones mas relevantes que afectan el quehacer y requieren seguimiento juridico ....24
Anexo 5. Estado de cuentas de programas, proyectos 0 actividades ...........c.ccecerereriveienennnnns 29
Anexo 6. Estado de cuentas: fondos fijos 0 Cajas ChICaS ..........cccooiririiieiiiiciec e 34
Anexo 7. Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener, perfeccionar,
evaluar o autoevaluar el sistema de CONtrol INTEMNO..........cocvviireiiiieee e 36

Anexo 8. Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de

recomendaciones de auditoria u 6rganos de control o tutela externa...........ccocceveeecincieicce e 38
Anexo 9. Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos..........cccccvcvvveieneinnnnns 40
Anexo 10. Observaciones, recomendaciones 0 sugerencias generales ...........ccccvevvveveeveeveennn, 45

Anexo 11. Cuadros resumen de 10s principales resultados...........cccccvvveveeiieiecce v, 47



Resumen Ejecutivo

El presente informe de fin de gestion, corresponde al periodo mayo 2014 a mayo 2019, el
cual esta enmarcado en los Planes Estratégicos de la Facultad de Ciencias Sociales de los periodo
2013-2017 y 2017-2021, asi como, el Plan de Trabajo 2014-2019 que se presentd para la
postulacion de mi candidatura.

Se ha estructurado segun las cinco areas de accidn que han guiado el quehacer del CINPE
durante este periodo de gestion, a saber: a) fortalecimiento institucional; b) fortalecimiento de
investigacion y ruta hacia un programa de doctorado; c) fortalecimiento de la docencia; d)
fortalecimiento de mecanismos de divulgacion; e) clima organizacional y eficiencia de las
actividades de apoyo y f) estrategias para la atraccion de recursos.

En estas areas se evidencian las acciones realizadas y los objetivos cumplidos en el Plan de
Trabajo 2014-2019, desde la investigacion y la formacion de profesionales en las areas especificas
de los posgrados, a efectos de cumplir con el principio de transparencia y el compromiso con la
comunidad CINPE, asi como, con la Universidad Nacional, la comunidad nacional e internacional;
generados a través de una gestion muy activa por la dimension y alcance de este Centro.

Asimismo, en cumplimiento con el Reglamento para la Rendicion de Cuentas e Informes
de Fin de Gestion (Gaceta N.° 21-2016) se anexan diez formularios mediante los cuales se deja
constancia sobre el estado de los logros alcanzados de conformidad con la planificacidn operativa
anual, especificando los principales logros y actividades pendientes. Se brinda un informe sobre
la gestion de los recursos financieros asignados y el estado de los proyectos. Ademas, se hace
entrega formal de los activos que han estado bajo mi responsabilidad y por Gltimo se brindan
recomendaciones y observaciones generales resultantes de esta gestion.

La elaboracion de este informe ha permitido recopilar los logros (ver anexo 11) que a través
de estos cinco afios se han forjado con el apoyo de académicos, administrativos y estudiantes,
quienes desde sus diversas especialidades y perspectivas han fortalecido y guiado las acciones del
CINPE, en aras de cumplir con nuestra vision que estd orientada a constituirnos en un nucleo
generador de pensamiento cientifico, critico y propositivo que contribuya a enfrentar los retos
sociales, economicos, ambientales e institucionales de los paises en desarrollo, especialmente de

la region Latinoamericana.



Informe de Fin de Gestidn, periodo 2014 — 2019

Ainicios de 2014, y conociendo de previo el apoyo de la mayoria de colegas y del personal
administrativo del CINPE, decidi postularme como candidato para la eleccion de Director General
de nuestro instituto. EI resultado fue mi designacion para los cinco afios como director, que
culminan el 20 de mayo de 2019. Reconociendo todos los logros que los directores y la directora
que previamente habian asumido el cargo, y el alto compromiso tanto del sector académico con
del personal administrativo, me planteé un programa basado en seis areas de accion: a)
fortalecimiento institucional; b) fortalecimiento de investigacion y ruta hacia un programa de
doctorado; c) fortalecimiento de la docencia; d) fortalecimiento de mecanismos de divulgacion; e)
clima organizacional y eficiencia de las actividades de apoyo; f) estrategias para la atraccion de
recursos. A continuacion se plantea un resumen de los logros y de reflexiones sobre cada uno de

los aspectos planteados.

Sobre el fortalecimiento institucional

Se habia planteado el objetivo de iniciar con discusiones en las instancias respectivas de
toma de decisiones del CINPE-UNA, hasta llegar a acuerdos de Asamblea de Académicos, en los
gue puedan establecerse estrategias claras que nos fortalezcan. Al respecto, se ejecutaron dos
momentos explicitos de planificacién con el personal académico, del cual se extrajeron
conclusiones de relevancia sobre la naturaleza de nuestro instituto. Se llegd a una serie de
conclusiones sobre las areas tematicas de investigacion y sobre los programas docentes, asi como
planteamientos del tipo de cooperacion nacional e internacional que nos interesa. Se validaron
aspectos fundamentales que caracterizan al CINPE, como la naturaleza de centro de investigacion,
la naturaleza de los programas de docencia; el caracter internacional del instituto; el énfasis en
politica econdmica; el funcionamiento de las instancias de toma de decisiones.

También tuvimos participacion activa para incidir en aspectos fundamentales de la
normativa. Resalta el caso del borrador de reglamento sobre unidades académicas, que en la forma
planteada, generaba condiciones muy desfavorables a los institutos de investigacién, por lo que

tuvimos una participacién muy activa en distintas instancias, hasta lograr frenarlo.



Aunque hemos tenido una amplia cantidad de publicaciones, participacién en medios y
participacion en eventos, tanto organizados por nosotros, como otros de caracter nacional e
internacional. Esos mecanismos de divulgacion han sido de mucha relevancia, pero siempre hay
espacio para buscar mejoras. Resalta por ejemplo, el fortalecimiento de nuestra Revista de Politica
Econdmica y de la serie de Cuadernos de Trabajo, asi como muchas participaciones del equipo
académico en medios de comunicacion.

También hay que resaltar varias inversiones que se hicieron a lo largo de la gestion, como
el mural para la celebracion del 20 aniversario, los paneles solares, inversiones en equipo y en

mantenimiento, entre otras.

Sobre el fortalecimiento de investigacion y ruta hacia un programa de doctorado

Destaca ademas que en el periodo se impulsaron muchos nuevos proyectos para fortalecer
la vocacion de investigacion del CINPE, rescatando no solo teméticas en el ambito nacional, sino
fortaleciendo también proyectos conjuntos dentro de redes de colaboracion de carécter
internacional. Muchos de los proyectos se plantearon por los investigadores de planta en el marco
de las areas tematicas vigentes, que fueron validadas por el pleno de académicos, e incluso se
generd una nueva, en economia de la regulacion, que antes funcionaba méas bien como un proyecto
dentro del area de economia de la innovacion.

Adicionalmente, se lograron varios proyectos con entidades nacionales e internacionales
que inyectaron recursos al CINPE. Destacan socios como el MICITT, MEIC, FODESAF,
ARESEP, MINAE, LAICA, con el que se tuvieron varios proyectos, segin se deriva de las
matrices planteadas méas adelante. También se lograron algunos proyectos en el ambito
internacional, como se vera mas adelante.

Uno de los objetivos en los que se trabajo, fue el de generar espacios concretos para jovenes
y asistentes de investigacion. Se invirtieron muchos recursos provenientes tanto del programa
docente como del programa de investigacion, asi como de instancias universitarias, para dar
oportunidad a los jovenes de participar en proyectos de investigacion del CINPE-UNA, para asi
generar alguna experiencia y completar su proceso de formacién profesional. En varios casos, se
impulso a investigadores jovenes a participar en eventos nacionales e internacionales, divulgando

la investigacion generada.



Respecto al reto de impulsar un programa de doctorado propio, se trabajé durante el periodo
en ir afinando la propuesta y, pese a la lentitud de reaccion del Programa de Disefio Curricular, se
logro aprobar el programa, y se tienen los avales de las instancias internas en la UNA, quedando
pendiente el aval de CONARE, pero se tiene la confianza de que eso saldra pronto, y podremos
abrir el doctorado a partir del primer semestre de 2020. En paralelo, se trabajo para ser parte de
un consorcio internacional, denominado CATCHAIN, en el que ya hay fondos previstos para

pasantias, tanto de nuestro personal académico, como de nuestros estudiantes doctorales.

Fortalecimiento de la docencia

Como se reconocid al inicio de mi gestion en la direccion, el CINPE-UNA ha logrado por
muchos afios un alto grado de prestigio con sus programas de maestria. Para fortalecer este
programa, se impulsaron los procesos de auto evaluacion con objetivos de certificacion de los
programas, en el caso de la Maestria en Politica Econdmica ya se avanzo al punto de tener la visita
de los pares internacionales y esperamos que pronto se tenga la acreditacion por parte de la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP). La Maestria en Gerencia del Comercio
Internacional (MGCI) y la Maestria en Gestion y Finanzas Publicas (MGFP) estan en proceso de
evaluacién en busqueda de la acreditacion ante el Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior (SINAES).

Un aspecto de fundamental relevancia, fue la participacion de Frank Dellmann como apoyo
para modificar los programas de cada uno de los cursos en la maestria, con el fin de incorporar
criterios de ensefianza y evaluacion por competencias, acabando con programas actualizados cada
vez mas atractivos a los posibles estudiantes. Todos los profesores nuevos reciben el video que se
prepard para orientarlos en ese tipo de ensefianza.

Sobre el programa con énfasis en economia de la innovacién y gestion del conocimiento,
se avanzé hasta tener el programa disefiado. En algin momento se pretendié hacer una alianza
con el PROGESTIC, para ser parte del programa que ya tienen en esa tematica, pero no se pudo
avanzar porgue no hubo interés en concretarlo de parte de ellos. Por eso avanzamos en el disefio
de nuestro propio programa, pero hemos valorado que en la coyuntura actual, ain hay pocas
probabilidades de que sea aprobado a lo interno de la UNA. Es un tema que habrd que seguir
valorando en el futuro cercano. Adicionalmente, se revisaron a lo largo del periodo los énfasis

existentes en las maestrias y se esta avanzando en contar con un énfasis en riesgo, en la MGFP. Se



continud con los programas en las sedes de Liberia y Pérez Zeledon, con muy buenos resultados.
Sobre el programa con INTEC, se cumplié con las dos promociones que se habian planteado el
convenio, y se logré adicionalmente el permiso por parte de las autoridades de ambas
universidades, para abrir un grupo adicional que en la actualidad esta llevando el programa de
MGCI.

Un aspecto fundamental es que fuimos nuevamente evaluados para seguir como
beneficiarios de becas DAAD, de la MPE, y fuimos elegidos para seguir contando con ese
beneficio.

Se han venido promoviendo nuevos énfasis, en el caso de la MGCI con un nuevo énfasis
en Gestion de la Innovacion, y en el caso de la MGFP, un énfasis en riesgo. El énfasis de Economia
de la Innovacion ha venido funcionando en la MPE. Tenemos un nuevo programa de educacion
continua sobre Riesgo, que cuenta con ocho modulos y que pronto empezara a funcionar en un
programa de venta de servicios al BCR.

Como parte del fortalecimiento de la docencia, somos parte de una red de Postgrados en
CTI, impulsada por LALICS, que fue disefiada para el intercambio de material académico, asi
como, de profesores y estudiantes. Es permanente el reto de lograr grupos con suficientes
estudiantes, y en eso debe seguirse trabajando por parte de las nuevas autoridades.

Sobre el fortalecimiento de mecanismos de divulgacion

Como ya se mencion6 mas arriba, se continué con el fortalecimiento de los Cuadernos de
Trabajo. Con el fin de divulgar trabajos en proceso, y funciona también como mecanismo para que
los investigadores puedan recibir retroalimentacion que les permita avanzar hacia otro tipo de
publicaciones.

Ademas se ha ido fortaleciendo la Revista en Politica Econdmica, que ya tiene varios
volumenes publicados y se ha fortalecido con participacion internacional en los cuerpos
respectivos de la revista.

Con el mecanismo de la participacion en medios externos, se siguid fomentando y
facilitando la publicacion de nuestra produccidn en revistas o libros con sello editorial y se impulsé
la participacion del personal académico, incluyendo a varios jovenes, para que participen en
seminarios, talleres y conferencias nacionales e internacionales. Se aprovecharon los recursos de

Junta de Becas que se asignan mediante la Facultad de Ciencias Sociales, asi como otros recursos



de la universidad, a lo que se sumd la inyeccion de recursos por proyectos nacionales e
internacionales con financiamiento externo y, en varios casos, la invitacion directa por parte de
entidades en el extranjero.

Adicionalmente, se tuvo una amplia participacién en medios de divulgacién como radio,

televisidn y prensa escrita.

Sobre el clima organizacional y eficiencia de las actividades de apoyo

A lo largo del periodo de gestion se impulso una filosofia de oficina abierta para atender al
personal en cualquier momento que lo necesitara. En algunos momentos que hubo tensiones entre
dos 0 méas personas, se promovieron reuniones para atender el asunto de forma colectiva.
Adicionalmente, se promovieron varias actividades con apoyo de profesionales en el asunto, con
el fin de tener un mejor clima organizacional.

Se promovio en general un estilo de liderazgo que fomenta una alta eficiencia, motivacion
y productividad, basado en principios de solucién de conflictos con inteligencia emocional. Hubo
algunos conflictos, por ejemplo con el antiguo personal de nuestra biblioteca, porque no se
acomodaban a la filosofia de eficiencia y servicio del CINPE, pero al final optaron por trasladarse,
y eso nos ha permitido contar con una nueva compafiera que ha logrado modernizar en poco tiempo
la Biblioteca, y con quien se ha desarrollado un plan de trabajo para continuar la estrategia de
mejoras. Se ha incorporado personal nuevo, que también ha logrado incorporarse en la dindmica

de trabajo de buen clima organizacional, eficiencia y eficacia.

Sobre la estrategias para la atraccion de recursos

Ante la insuficiencia de los recursos aportados por la UNA, para lograr todos los objetivos
gue nos hemos planteado, acudimos a la estrategia de generacion de fondos, tanto por cooperacién
internacional como de venta de servicios. Ademas, se han utilizado recursos generados por el
programa docente, para financiar al menos siete estudiantes asistentes por afio, fortaleciendo asi el
programa de investigacion. Se lograron recursos externos a nivel nacional con el MICITT,
DESAF, AyA, MEIC, MINAE, LAICA, ARESEP, Municipalidad de Heredia y ALIARSE.
Ademas de recursos externos con la universidad de Lund en Suecia, CIRAD, y con la cooperacion

europea, el proyecto CATCHAIN. Ademas, y contribuciones para varias participaciones en



seminarios financiadas por las redes de LALICS y GLOBELICS, UNAM de México, Arizona
State University, DIE, Universidad de Leipzig, Red de Americanistas, Sociedad Internacional de
Economia Ecoldgica, entre otros. El programa de MGCI con INTEC también ha generado recursos
adicionales. También ha habido una constante interaccion como otros entes como el SINAC,
Ministerio de Trabajo, FAICO, Camara de Industrias, MAG, IICA, UCR, entre otras.



Anexos de Informacidn del procedimiento, para la elaboracién y presentacion

del informe por cese de funciones

A continuacion, se anexan los formularios solicitados para la elaboracién y presentacion

del informe por cese de funciones:

el

o

9.

Presentacion informe de fin de gestion

Informe de actividades planificadas

Informe sobre logros o actividades no planificadas

Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento procesos legales
0 gestiones mas relevantes que afectan el quehacer y requieren seguimiento juridico
Estado de cuentas de programas, proyectos o actividades

Estado de cuentas, fondos fijos o cajas chicas

Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener, perfeccionar, evaluar
0 autoevaluar el sistema de control interno

Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de
recomendaciones de auditoria u érganos de control o tutela externa

Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos

10. Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-001-2019

Destinatario Cargo No. Informe Fecha
| Gerardo Jiménez Porras | Decanc de la Facultad de Ciencias Sociales | UNA-CINPE-INFO-01-2019 | 20/5/2019
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
| Jeffrey | Orozco 1 Barrantes | 203960253 J|
Puesto Unidad Ejecutora
| Director | CINPE
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
St NO Desde 21 de mayo de 2014 Desde 21 de mayo de 2014
( X) ( ) Hasta 20 de mayo de 2019 Hasta 20 mayo de 2019
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Perioclo No. Oficio Fecha

Plan Operativo Anual 2014 |CINPE-D-TA-241-2014 26/11/2014 Plan Operativo Anual 2015 |CINPE-D-TA-199-2015 25/11/2015

Plan Operativo anual 2016 |UNA-CINPE-ACUE-188-2016 15/11/2019 Plan Operativo Anual 2017 |UNA-CINPE-ACUE-144-2017 21/11/2015

Plan Operativo anual 2018 |UNA-CINPE-ACUE-141-2018 15/11/2018
PRESENTA: (margque con X) 81 NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificadas X
Informe sobre logros o actividades no planificadas X
Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento
Jjuridico o procesos legales mas relevantes que afectan el quehacer, a los que X
se les debe dar seguimiento
Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades X
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas X
Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, perfeccionar, X
evaluar o autoevaluar en el sistema de control interno
Estado actuahzrado de atmelxmzento de disposiciones de la CGR o derivadas X No se realizs ninguin estudio de auditoria
de recomendaciones de auditoria
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (firmado por el x
que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF)
Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales X
Otro (especifique) A

/7 ;’rogramn Desarrollo de Recursos Unidad de Redes
— . Recibido Superior Buc." a7r /// Humanos . CGT
‘VZ ] i oes Firma: « :
Firme ionduo/ que Bk Byt F
rma quc de el informe - echa: 7 /? 2/, Z
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Informe de actividades planificadas
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-002-2019

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y

UNIVERSIDAD NACIONAL

Periodo del informe  Desde | | Hasta | |
Unidad Ejecutora | CINPE | Codigo de Unidad Ejecutora |PE
Actividad | | Cédigo de actividad |
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o fechade Faczlzdade.s/Lz.mztaczones/
Justificaciones/
logro Observaciones
Codigo | Descripcion | Cédigo | Descripcion | Absoluto %

Se sustituye por el informe soe el
grado de cumplimiento de

objetivos y meta del POA,

evaluado a mayode 2019

, A\ A N
(ol \‘%\,\\\/:\;\kg}' \

. . . . . CLpPTAN
Firma del funcionario/ a que rinde el informe e

Al
i il
(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe solﬁd’ &radﬁde cumplimiento de objetivos y metas del POA del ano
respectivo
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- . . - - . . ” ni Fech . L
Objetivo Operativo Meta Operativa Cadigo Banner Actividad Operativa Indicador de Gestion . da.d 63 & aAd,e Absoluto Relativo Justificacion
medida Ejecucion
1. Ejecutar los cursos de las promociones No se abiid la promocion en
XIX, XX (carrera itinerante), XX de la Impartir 18 cursos de las promociones XIX, i P
. . . 6 cursos de la promocion XIX. Enero como estaba planeado y
Maestria en XXI. Cursos impartidos /  |Cursos - -
. . . . - - . ) Anual 6 cursos de la promocion XX. 60% |se abrid en Mayo, afectando la
Gerencia del Comercio Internacional, cada Impartir 9 cursos de la promocién XX en Cursos planificados  [impartidos " »
. ) - ) L 3 cursos de la promocion XXI programacion de cursos
una con una matricula de 10 estudiantes Liberia en calidad de carrera itinerante realizada
cada una. DGIB02 - DGIBO3 - .
DGIB05/014102/  |Entrevistar al menos 12 estudiantes para
D.15.0374 - D.15.0375 |conocer sus calidades y cumplimiento de Se entrevistaron 12 estudiantes de
2-9 estudiantes con la oportunidad de -D15.0376-  |requisitos para ser una persona beneficiaria Exoneraciones los cuales 9 realizaron la matricula
acceder a algin tipo de exoneracion, esto| D-15.0377: Maestria |de la exoneraci6n. brindadas/exoneracione [Exoneraciones |Anual en el programa. Untotalde | 100%
representa el 30% de los estudiantes. en Qerenua de_l Brindar exoneraciones parciales al menos a9 s planificadas 10 estudiantes tienen algtin tipo de
Comercio Internacional|estudiantes que representan un 30% de los exoneracion en el programa.
estudiantes de las Promociones
) - La autoevaluacion esta realizada y
3- Ejecutar un proceso de Autoevaluacion - . .
. ) ) 1 Proceso de Autoevaluacién conmirasa  [Proceso ejecutado/ » se esta preparando el documento
de la Maestria en Gerencia del Comercio o Autoevaluacion |Anual . . 80%
. . acreditacion en el marco de SINAES proceso formulado final para la evaluacion de los
1. Impartir una oferta Internacional (Bajo el modelo SINAES) pares extermos.
docente y de No se impartieron|
capacitacion con el in . ' o se impartieron los cursos
de generar capacidades 4- Ejecutar los mddulos de las programados en la sede de la
efectivas alos promociones XV, XVI (carrera , Impartir 18 cursos de las promociones XV, _ _ Se impartieron 12 cursos de la UNA en P_elzrez Zeledo_q, porque
. itinerante), XVI1,XVII de la Maestria en XVILy XVIII. Impartir 9 cursos | Cursos impartidos /  {Cursos : ) no se abrié la promocion, dado
estudiantes. Lo . " i - . Anual promociones vigentes en el 45% ST
Gestiony Finanzas Publicas, con una de la promocion XVI en Perez Zeledon en Cursos planificados  {Impartidos v que solo se inscribieron 5
. - ) . . campus Benjamin Nufiez. )
matricula minima de 10 estudiantes calidad de carrera itinerante. estudiantes. Por ello los cursos
en cada una. programados para esa promocion
no se impartieron este afio.
DGFB02 /012006,/ Entrevistar al menos 15 estudiantes para
D.15.0351: Maestria . - . .
en Gestén v Finanzas conocer sus calidades y cumplimiento de Se entervistaron 12 estudiantes en
5- 12 estudiantes con la oportunidad de PUin)(l: o requisitos para ser una persona beneficiaria Exoneraciones BNy5enPZ. Eneste momento
aceder a algdn tipo de exoneracion, esto de la exoneracion. brindadas/exoneracione |Exoneraciones |Anual hay un total de 7 estudiantes 100%
representa el 30 % de los estudiantes. Brindar exoneraciones parciales al menos a s planificadas exonerados, lo que representa un
12 estudiantes que representan un 30% de total de 60% de la matricula.
los estudiantes de las Promociones
12- Ejecutar un proceso de Se inici6 el proceso de
Autoevaluacion de la Maestria en Gestion 1 Proceso de Autoevaluacion con miras a Proceso ejecutado/ ” autoevaluacion de esta maestria,
) .. ) o Autoevaluacion [Anual ) - 50%
y Finanzas PUblicas(Bajo el modelo acreditacion en el marco de SINAES proceso formulado con fines de acreditacién con

SINAES)

SINAES.

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes

Fecha: 06/05/2019

Firma:
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- . . - - . . ” idad Fechad . e
Objetivo Operativo Meta Operativa Caodigo Banner Actividad Operativa Indicador de Gestion uni a e . al’e Absoluto Relativo Justificacion
medida Ejecucion
6- Ejecutar los cursos de la
XIX P,ror'nomon dela Magstrlaen Politca Impartir 9 cursos del Plan de Estudios. Cursos 'mp?"f"d“’ .Curso.s Anual Se han impartido 6 cursos 67%
Econdmica, con una matricula de 11 Cursos planificados  [impartidos
estudiantes.
7- Realizar al menos tres reuniones (una | DGFB03 /012002 /
por trimestre) con los docentes del curso | D.15.0352: Maestria
para coordinar el proceso de ensefianza- | en Politica Econémica Reuniones e
aprendizaje del trimestre. ) . instrumentos . Se han ralizado dos
. . 3 Reuniones uno cada trimestre . . Reuniones, )
-Elaborar 1 instrumento para la realizacion realizados/Reuniones e |. Anual reuniones de las 3 planeadas 67%
; ! 2 Instrumentos . instrumentos <
de uninforme al final del curso. instrumentos para el afio.
_ -Elaborar 1 instrumentos para el planificados
1. Impartir una oferta |sequimiento del avance de los estudiantes
docenteyde |ensus trabajos finales de tesis.
capacitacion con el fin
de generar
capacidades efectivas |8. Ejecutar los cursos de la V Promocion
alos estudiantes. . . . .
dela . . ) DGIB04 /014132 / |{Impartir 9 cursos del Plan de estudios | Cursos impartidos/ |Cursos ! )
Maestria en Gerencia del Comercio i " . Anual Se han impartido 6 cursos 67%
) . D.15.0377: Plan de Cursos planificados  |{Impartidos
Internacional en Convenio con el INTEC, : .
. ) Estudios Maestria en
con una matricula de 12 estudiantes. . .
Gerencia del Comercio
Internacional (INTEC) Informe
9- Elaborar un informe de autoevaluacién . " . Se inicid el informe de estos Se hara el informe final a
] Elaborar 1 informe de desempefio propuestofinforme  |Informe Anual o 30% i o
de la Maestria afos. fin de afio.
elaborado

iSIJCE;eciCc’:Jr:acroﬁt?r:t?: :Ir?;grer:igir;?;iirg: N 4 médulos del programa Médulos impartidos /| Modulos Anual Un médulo en Riesgo 25%
eorel do Riesans Fnanseros DGFFO1 /012005 / prog médulos planificados. |impartidos 9o

9 9 D.15.0354: Cursos de
11-Ofrecer 2 cursos de Educacion Posgrado. . - ) Cursos impartidos / . . 2 Cursos de Educacion

! Brindar 2 cursos de educacion continua, - Cursos impartid|Anual . s 100%
continua Cursos planificados continua en Six Sigma.

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019
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Nucleo: Politicas para la gestion de Recursos Naturales y Ambientales

Objetivo Operativa Meta Operativa Caddigo Banner Actividades Operativas |nd|cad2r & Umdafj b Flecha.d,e Absoluto Relativo Justificacion
Gestién medida Ejecucién
Los documentos de brechas y beneficios se
encuentran en revision. El documento con la seleccion
de los estudios de caso y los intrumentos se trabajara
Tres documentos: 1) Uno con la en el segundo semestre. El taller se realizara en el
identificacion de brechas en la formulacion y segundo semestre. Se publicaron dos articulos: uno en
IAIG06 / 025508: aplicacion de los lineamientos de valoracion y[Nimero de coautoria y otro con autoria con los insumos del
Valoracién Econémica de|estudios de caso. 2) uno con la seleccién  [documentos proyecto.
Servicios Ecosistémicos: |del estudio de caso de Costa Rica y el elaborados; Numero |3 documentos; Articulo en Revista Cientffica: Rincon-Ruiz, A., Arias-
Andlisis de la borrador de los instrumentos a ser aplicados |de talleres untaller,un  |Todo el afio 1 40% Arévalo, P., Nuifiez, M., Cotler, H., Aguado, M., Meli, P.
Implementacion de los  [Y 3) Uno con la aproximacion de los desarrollados; articulo Waldron, T. (2019). Applying integrated valuation of
Lineamientos en Costa  [beneficios brindados por los Parques NUmero de articulos ecosystem services in Latin America: Insights from 21
Rica. Nacionales y Reservas Biologicas en Costa |elaborados case studies. Ecosystem Services. 36 (2019), 1-12.
Rica. Desarrollo de un taller. Borrador de doi: https://doi.org/10.1016/j.ecoser.2019.100901
articulo Articulo periodistico: Moreno M. (2019). Procesos de
incidencia de la investigacion universitaria en la politica
2. Desarrollar Producir cinco publica. Periédico CAMPUS. Universidad Nacional,
proyectos de documentos de Costa Rica. Abril
investigacion para  |andlisis de las politicas . . o .
analizar, a nivel macro|de gestién de recursos 1- 1_documen?o integrador (_1e la investigacion 1 Un _doc_umento_ |ntegrad0_r dela
v a nivel municipal en [naturales y servicios tedrica y los ejemplos practicos encontrados investigacion teérica y los ejemplos
CostaRica, la ambientales. y desarrollados. NUmero de Documento practicos encontrados y desarrollados.
evolucién de las Realizar tres talleres 2- Presentacion de los resultados de la documentos final 2- Presentacion de los resultados de la
politicas para la para presentar y investigacion en al menos 2 comunidades  |elaborados Presentacione investigacion en Parrita_y en Heredia, con el
gestion de los validar resultados de para promover el uso del enfoque de NUmero de talleres s en enfoque de economia circular y ecolégica en
recursos naturales y |los documentos de 025122/IEIG02 / economia circular y ecolégica en el disefio de|desarrollados comunidades el disefio de instrumentos para el Cambio
servicios ambientales |trabajo. 1.15.0658: Hacia una instrumentos para el Cambio Climatico. NUmero de nacionales Del 1 enero al |Climético.
v de los factores Producir y someter politica publica parael  [3- Traduccién al inglés de 1 documento final |traducciones Traduccion 30dejunio |3- Traduccioén al inglés de 1 documento final 95% Se esta finalizando la traduccién del articulo en inglés.
relevantes que las dos articulos cambio climatico en para enviar a una revista cientffica realizadas Presentacién |2019. para enviar a una revista cientffica
impactan, con el fin de cientfficos a revistas Costa Rica. internacional. Namero de articulos |internacional internacional.
recomendar mejoras [nacionales o 4 - Presentacion en al menos 1 conferencia |elaborados Estudiantes en 4 - Presentacion en al menos 1 conferencia
y sugerir nuevas. internacionales. internacional el documento final de la Ndmero de investigacione internacional el documento final de la
investigacion. estudiantes s de economia investigacion.
5- Involucrar 2 estudiantes nuevos en integrados ecoldgica 5- Involucrar 2 estudiantes nuevos en
estudios de tesis o investigaciones finales de estudios de tesis o investigaciones finales
curso con estos enfoques. de curso con estos enfoques.
1_- Preparar 1 pa}glr]a web del proyecto CIS Ndmero de Péginas
vinculada a la pagina web del CINPE-UNA. Web producidas
012011/ IGEG10/ XX 2- Involucrar al menos 1 estudiante . . Del 1 de Julio
Ciudades Inteligentes y |universitario de la UNA como estudiante Nume_ro de Pagm_a Web al31 L
Sostenibles (CIS) Inicia el |asistente en esta investigacion. gstudlantes Estudiante Diciembre 0 No ha iniciado julio 2019
01 de julio del 2019. 3- Preparar 1 Cuaderno de Trabajo con un |n\!olucrados Documento 2019.
Estado del Arte Ciudades Inteligentes y Namero documentos
elaborados

Ciudades Sostenibles.

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019

Firma:
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Nucleo: Politicas para la Ruralidad y el Desarrollo Local

Objetivo Operativo Meta Operativa Cédigo Banner Actividades Operativas Indicador de Gestion | Unidad de medida [Fechade Ejecucion Absoluto Relativo Justificacion
1) Desarrollar un proyecto de
investigacion en andlisis y
evaluacion de los procesos de 1 propuesta doctoral Se esta terminando una
desarrollo para su aplicacién en  |IGEHO1 / 022038 / Crear una metodologia de estudio y andlisis|Proyecto desarrollo,
o o ) 2 cuadernos de propuesta doctoral para
territorios rurales. 1.15.0673: Programa  [de procesos de desarrollo territorial rural  |cuaderno de trabajo . .
o ) . ) ) - S trabajo 1 ponencia ser presentada en mayo
2) Participacion en al menos 1 integrado de andlisis de|mediante linformetécnicool  |elaborado, participacion [Proyecto, Cuaderno 80% L
- AR . . ; . X para presentar en el 2019, a la Universidad
actividades de difusion de las estrategias en el [cuaderno de trabajo, 1 Proyecto de tesis  |en ponencia, proyecto |de trabajo, Proyecto | . N 50% .
. N . ) ! f . . - . dic-19 Seminario ABC de Brasil. Se
resultados de investigacion, ante |uso del espacio rural |para estudiante nacional e internacional, 1 |de tesis estudiantil, de tesis, base de . 100% L
. - ) o . N Internacional esta revisando nueva
publico académico y no para el desarrollo Ponencia en eventos de difusion nacional o [base de datos datos, Publicacion 100% . .
- . ) . . - o REDILACG CDMX informacion para
académico. 3) |territorial sostenible.  [internacional. Elaboracion de una base de |elaborada y publicacion .
o o : 1 borrador de incorporar en los
Formular 1 propuesta de Fase II. datos y 1 Publicacion con sello editorial ejecutada capitulo de libro cuademos de trabajo
proyectos de tesis y pasantias '
3. Desarrollar estudiantiles, para estudiantes
proyectos de nacionales e internacionales.
investigacion que
permitan analizar  Disefiar un documento que
diferentes estrategias | permita discutir los resultados en
de desarrollo el posicionamiento estratégico de )
territorial, asi como el {55 actores nacionales en los Un estudio transversal
i . 1- Disefio de estudios de caso, para la por agrocadenas
desempefio de casos estudiados por el proyecto - - o X )
i d . evaluacion costo beneficio cualitativa de los [estudiadas en Centro  |Documentos de - Documento Se completara en el
microempresas de |5 efectos de responder: 1- " . . . ; Enero a junio 2019 30%
distintos sectores y Consituyen estas organizaciones efectos de las politicas estratégicas en las |América. (Nimero de  |trabajo planeado segundo semestre
regiones del pais,  |yn contrapeso nacional a la agrocadenas dlocu~mentos
con el fin de generar |gohernanza de la cadena global? |IGIGIL8 / 023742: disefiados)
recgmendi}clpnes de |2. Cudles son las diferencias en  [Cadenas
polticas piiblicas.  |iérminos de sus impactos en un  [Agroindustriales en
andlisis comparativo de las Centroamerica: 2- Elaboracion v eiecuacion de un marco Estudios comparativos
organizaciones de cadenas del  |Politicas productivas P yel ) de las cadenas de café, -
h andlisis comparativo entre cadenas intra .. '|Documentos de Enero a diciembre
mismo producto. para el Centroamérica. v transversal por arroz, ganaderia, pifia y trabaio 2019 5 casos 100%|Se elaboran 5 casos
3-Cuéles son las debilidades de  |posicionamiento instrumentos déy olitica P azucar entre los paises J
las organizaciones en términos de|estrategico. p centroamerican
gobernanza local de la cadena, su
incidencia sobre pequefios
productores y consumidores 3- Presentacion y discusion de resultados
locales. con actores de las cadena, en un _ Junio a Setiembre )
Seminario Planeamiento 20%

Organizar un seminario
deintercambio con actores de las
cadenas estudiadas,

seminario de intercambio con actores de
las cadenas estudiadas

Intercambio con
actores de 5 cadenas
estudiadas en Costa
Rica

2019

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019
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Nicleo: Sistemas de Innovacién

Indicador de Unidad de FEEIEICE
Objetivo Operativo Meta Operativa Cédigo Banner Actividades Operativas . . Ejecucié Absoluto Relativo Justificacién
Gestion medida 0
Elaborar un documento estado del arte sobre
4. Desarrollar proyectos de la literatura combinando enfoques de sistemas
investigacion para Identificar  |de innovacion con enfoques de cadenas . .
- : - ; . Blsqueda de documentacion
el tipo de innovaciones que  |globales de mercancias y enfoques de analisis R : ) o Documentos
2 . . 026547 / IEG08: Dindmica |pertinente, sistematizacion de
estan teniendo lugar en Costa |de clisters Elaborarun| "~ o . . .. |elaborados/ .
X A . L de innovaci6n en Costa Rica:|cuadros y gréficos, redaccion Documentos; |Enero a
Rica en diferentes sectores  |documento que Identifique las dindmicas de . " documentos L
} o ) . estudios en sectores de documentos analticos, ] taller o dicimebre 1 50%
productivos del pais, para innovacion en el sector X . planificados -
. ! : productivos y zonas presentacion de resultados en P seminario 2019
determinar el tipo de factores |manufacturero, estudiando los . : - Participacionen
o . . - . geogréficas. Responsables: |talleres o seminarios e
y politicas que estan impactos positivos y negativos de f ] ! seminario
. . T o nacionales o internacionales.
favoreciendo o entorpeciendo |distintos factores y politicas en
los procesos de innovacién.  |esas dindmicas. Presentar los resultados en al
menos un taller o seminario.
Nicleo: Regulacién y Politicas Publicas
Publicacién libro virtual sobre
Regulacién, innovaciony
ambiente en el sector de agua
5. Derivar recomendaciones potable en Costa Rica. . "
o P - ’ I ” - L Libro publicado,
de politica en el ambito Publicar un libro sobre regulacion, innovaciony .|Elaboracién de una paginade | . . Se ha puesto gran esfuerzo en
X - . . IAKG10/029985 /1.15.0625: e pagina . -
regulatorio, de gestiony de ambiente en el sector agua en Costa Rica. Requlacion. innovacion facebook para la difusion del completada libro, pagina la fase de completar la
sostenibilidad ambiental del  |Elaborar un pagina de difusion y publicar un oL i lony proyecto. Publicacion de un ompietada y de facebook, | 31-dic-19 3 40% tabulacion de la encuesta y el
L ) . ambiente en el servicio de ) L video editado / )
recurso hidrico para uso video con los principales hallaszgos y . video con los principales ) o video. desarrollo de productos de
S . agua potable en Costa Rica. Libro, pagina y . .
domiciliario, industrial y resultados del proyecto. hallazgos y resultados del ) - prensa para su divulgacion.
. B video planificado
comercial del pais. proyecto. Presentar los
resultados del proyecto en una
conferencia internacional del
sector.
Nicleo: Globalizacion y Comercio
Un documento metodol6gico Los articulos seran finalizados
6. Desarrollar investigaciones |Publicar 1 articulo sobre un andlisis de las finalizado: METODO PARA LA en el sequndo semestre. pero
sobre la evolucion del politicas comerciales aplicadas en EVALUACION DE IMPACTO EX e cu%nta conlos dat’og e
comercio centroamericanoy |Centroamérica, 1 articulo sobre los efectos POST DE ACUERDOS )s,z requieren. La or anizaciqén
sus efectos en el desarrollo de |que las negociaciones comerciales y la [024123/IGIH02 /1.15.0679: Articulos COMERCIALES. La propuesta de d o g
. . " ) L . . . ; P S del taller se realizara en este
los paises del area, mediante |apertura han tenido en la participacion Negociaciones comerciales . presentados, taller |articulos, Enero- articulo se titula: Evolucion de las -
i o - - R 2 articulos, 1 tallery 1 " L o } primer semestre y el taller se
la evaluacion de las polticas |comercial de dos productos en estudio; 1 y desarrollo: analisis de la . realizado y tallery diciembre |politicas comerciales en 04 . L2
) - o S documento metodologico P P efectuara a principios del
comerciales implementadas  |documento metodolégico sobre la propuesta  |experiencia documento documento . {2019 Centrodmerican: Un andlisis de
. ) - . s . - L segundo semestre. El taller se
en la regién y los flujos de indicadores para medir competitividad centroamericana. elaborado politica publica. Aun se encuentra en

comerciales efectivos, a fin
de realizar recomendaciones
enla materia.

territorial, 1 taller con actores claves sobre
negociaciones comerciales, especializacion
productivay competitividad .

|~

construccion. EI 7 de mayo se
realizara un encuentro de

investigacion en la que se expondra

la propuesta metodolégica.

realizara el 30 de julio del 2019.
Los talleres de trabajo en los
territorios también se realizaran
en el segundo semestre.

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes

Fecha: 06/05/2019

Firma:
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Nucleo: Politica Social y Calidad de vida

Objetivo Operativo Meta Operativa Cédigo Banner Actividades Operativas Indicador de Gestién Unlda_d = F.echa.c{e Absoluto Relativo Justificacion
medida Ejecucion
1 encuentro de investigacion para socializar y
Elaborar un documento final retroalimentar los resultados iniciales, 1 matriz
7. Estudiar la polfica con la sistematizaciény con los hallazgos méas reelevantes y sus
s«l)cial sus P resultados del proyecto y respectivas caracteristicas de difusion de
contrib{Jciones ala difundirlo a al menos 3 bloques IGEG09:Acercando una nolitica v | acuerdo con los principales bloques de actores Documento
mejora de la calidad de de actores de interes olitica éocial' el papel dz la ’ de interés, 1 presentacionnicial el proceso de elaborado/documento Documento | |semestre 2019 0 0%
vi d; humana estrategico para la politica Evaluacién -elpap trabajo seguido en la plataforma de Janificado
desarrollan d(’) 10CES0S social (gobierno, ’ organizaciones para la evaluacion de CR. P :
de investi acic?n sobre organizaciones de la sociedad Presentacion de resultados parciales en al La sefiora Arlette Pichardo
las ten der?cias civil y cooperacién menos 1 evento internacional, Actualizacién responsable de los pro ctos‘ e
S interancional) permanente y mantenimiento de la hoja en D ¢ 105 proyectos, se
desarrollo, situacion facebook Polfica Social y Calidad de vida acogié a la pensién anticipada a partir
actual y perspectivas . del 15 de noviembre de 2018. Se esta
predominantes en la gestionando el cierre de los proyectos.
materia, para aportar al
ac&l?r_camiemo' dela & |Elaborar un documento conel 1 encuentro de investigacion, al menos 3
politica econémica y la i ; i
politica social, desde una |€stado del arte inicial de las  [024809 /IGCGO9 / Polftica ?n?:;\gigzi;;:;O:g]:;tﬁz;?ﬁi%iS;‘g't)r;?i;y 20r
perspectiva de desarrollo |Metodologias utiles a la Econdmica y la Polttica Social y otras medios fisicos vvi nuaFI)es Prese ntacic')?] de POr" | pocumento
sostenible construccion de objetos de politicas: el papel de la EVALUACION cosy ' elaborado/documento Documento | Ilsemestre 2019 0 0%
' evaluacion desde las (Segunda Fase). Metodologfa y resultados iniciales en al menos 2 evenios (1 planificado
perspectivas de las politicas ~ |Métodos de Evaiuaci(’)n." nacionaly 1 internacio_ngl), Actualizaci_(’)n '
ublicas permanente y mantenimiento de la hoja en
P facebook Polttica Social y Calidad de vida.
Revista de Politica Econémica
El cierre de edicion de la revista se da
8. Contribuir enla gl 30 de junio, por I,o que aunno se
- tiene certeza del nimero total de
construccion del . .
- o articulos que contendra. A la fecha hay
conocimiento cientffico . . :
A o Una revista un articulo ya publicado y otro en
en materia de politica - 2
A con 2 articulos. proceso de evaluacion. Se han
econémica y desarrollo Tres realizado tres actividades de
sostenible por medio de |Dos nimeros de la Revista en {091218 / GHANO7 / G.15.0560: Gestion editorial de 6 articulos, 2 nimeros de la| nlmeros de revistas ) - L : S .
L " P ) o P ; o L . . Revistas Enero-diciembre |actividades de divulgacion: 2 de abril en UTN sede
la publicacion de la Politica Econémicay Revista de Polttica Econémica y revista, 4 capacitaciones anuales, 1 actividad de| gestionados/nimeros de ) ) o 50% . .

. " . ; - L N ] . publicadas 2019 divulgacion; Central, 23 de abril,: | Maraton de
Revista en Politica Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible. divulgacion de la revista revistas publicados | L
Econdmica, a fin de que Dos Lectura; 13 de mayo enla Universidad

B capacitacione Metropolitina enla Ciudad de México.
Se promuevan sinergias e e
s Dos capacitaciones: Se finaliza el 3 de
permanentes entre la o )
) - enero la certificacion para editores
comunidad cientffica - -

’ ; ; cientfficos y el 6 de marzo se recibe

nacional e internacional S ,, o
capacitacion sobre "Nuevos criterios
de evaluacion de Latindex"
L5 )

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019

Firma:
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Objetivo Operativo Meta operativa Cédigo Banner Actividades Operativas Absoluto | Relativo Justificacion Indlcadlolr = Umdag i
Gestién medida
4 de proyectos nuevos académico 6 100% |2 enel2019 y4 para el 2020
7 evaluaciones parciales 6 90%
2 evaluaciones finales 3 100%
LALICS, GLOBELICS, REDILACS,
. - . . AMERICANISTAS, PPAL, SOCIEDAD
0,
Participacion de académicos en 5 redes internacionales 9 100% MESOAMERICANA Y MUNDIAL DE
ECONOMIA ECOLOGICA, ESP, ISEE.
7 Encuentros de investigacion 1 10%  |suyeny Luis Vargas 7 de mayo
3 Encuentros de docencia 2 75% |5 charlas a estudiantes
2 nimeros de la Revista CINPE 1 50%
2 Cuadernos de trabajo 1 50% |1 cuademo de Trabajo de Suyen
5 Articulos de los académicos presentados para ser publicados en revistas 3 50%
nacionales y o internacionales Suyen, Jeffey y Luis y Mary
Articulos en Campus 1 10%  |Mary Luz Moreno
. Impulsar Seminari ¢as estratégicas del CINPE 0 0%
actividades de eminario en aréas estratégicas de ® | Semestre
mejorade las 3 Conferencias abiertas al piblico en temas de actualidad y relacionadas con las 2 750
capacidades del |1. Impulsar al menos 20 acciones areas estratégicas del CINPE Taller Ciudades Inteligentes y Taller LAICA

personal académico |estratégicas de caracter integral en el GHAKO2/ I paricipacion de académicos en 6 Seminarios ylo talleres internacionales 6 100% ; ;

y administrativo, asi |ambito de la gestion académica y de la 090324 / Jeffrey, Rafa Diaz (2), Fernando, Suyen, LUiS | gmero de Acciones
como las condiciones [gestién administrativa, con el fin de G.15.0518: |12 participaciones en medios de comunicacién 3 25% Leiner, Jeffrey, Olman acciones estratéaicas
. tecnolégicas y de mejoreilr las compet,er!cias del equipo y las | Administracién 3 capacitaciones para personal académico 1 33% |Suyen estratégicas 9
infraestructura, con el {condiciones tecnolégicas y de CINPE — - - .

finde propiciarel |infraestructura. Seguimiento al sistema actualizado y ordenado de archivo institucional 1 50% | actividad permanente
mejoramiento del Participacion del personal administrativo en al menos dos una capacitacion atinente 0 o
desempefio general a su puesto °
del CINPE. 2 reuniones generales para el sector administrativo 0 0%
Taller de trabajo en clima organizacional y liderazgo 0 0%
Seguimiento al plan de trabajo de la Comision de Emergencias 1 50% | Actividad permanente
16 asistentes integrados a los nicleos de investigacion 1 100% |23 estudiantes asistentes
2 Profesores pasantes 2 100%
Visita de al menos 4 estudiantes pasantes 4 100%
Mantenimiento permanente de equipo tecnoldgico y la infraestructura: Reparacion
de Techos de ambos edificios
Pintura de edificios En proceso con reunién de PRODEMI con
lluminacién interna, especialmente edificio de Docencia puntos varios entre ellos Ley 7600. Pintura
Realizar los trdmites para los estudios de factibilidad para la implementacién de un 1 50% |del edificio listo y cambio de ilumincacion
sistema de agua llovida en el CINPE LED en proceso para 2019 y reparacion de
Instalacién de parqueo de bicicletas techos en licitacion.
Demarcacién de parqueo para motocicletas.
Adecuaciones en edificios para cumplimiento Ley 7600
Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes Sello de Unidad (7

Fecha: 06/05/2019
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_ . . - - . . .. Indicador de | Unidad de
Objetivo Operativo Meta operativa Codigo Banner Actividades Operativas Absoluto | Relative Justificacion Gestion medida
2. Formalizacidn de al menos un convenio
de movilidad académica con una ertidad Dos comvenios internacionales envigencia 2 100%
internacional R
9. mpuisar Cat Chain, Universidad de Lund
acti-vidades de e
mejorade las 3ﬁmg:aer;|e%rgiceer;ssd:ncslngﬁﬁon de3 Certificacion de 3 oficinas ecoeficientes en el CINPE. 0 0%
capacidades del No se ha abierto la inscripcidn
personal académico GHAKD2 / n udi -
y administrativo, asi |4. Realizar los trdmites para los estudios 090324/ imﬁ?eirr:einsgrséo X:igngrc;iifaagede Libeia
como las condiciones |de factibilidad para la implementacionde | G.15.0518: _ _ . o 5 1 25% | P . y
tecnologicas yde |un sistema de aqua lovida en el INPE | Admiristracion Cn_nnnu_ar las gesﬂnnes ante las aumr_|dades para el estudios de implementacidn y Iuegp en el CINPE, parte tambien de la
infraestructura. con el CINPE aplicacién de un sistema de agua llovida reunién con PRODEMI
finde propiciar el |5 Aceptar e inscribir 2 estudiartes
mejoramiento del | doctorales en el Doctorado en Polfica 0 0%
desempefio general |Econdmica ) »
del CINPE. 2 estudiantes doctorales Inicio del doctorado se espera para el 2020
6. Realizar un seminario intemacional en Organizacion y realizacion de un seminario internacional en dreas estratégicas del 0 0%

las dreas estratégicas del CINPE

CINPE

Il Semestre

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019

&\\\f’& ,
Sello de Unidad \,\z . ot
.h_i\‘é"
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Objetivo operativo Meta Operativa Codigo Banner Actividades Operativas Indécacl.tir e Umda_d & Fgcha_c}e Absoluto | Relativo Justificacion
estion medida Ejecucion
Implementar 2 servicios nuevos de apoyo al investigador / investigadora Apartir de Junio, Alerta por nucleos
1 20%|de investigacién
Gestionar la compra de material bibliografico especializado durante los 8
procesos de compra establecidos durante el afio 50%|8 procesos durante todo el afio
Realizar 5 talleres programados de capacitaciéon en el uso y
aprovechamiento de los recursos electrénicos orientado a estudiantes de A partir del segundo trimestre se
los posgrados del Centro Internacional de Politica Econémica para el trabajara con un cronograma de
Desarrollo Sostenible 1 20%|capacitaciones
| I | 14 Poner a disposicion de la comunidad usuaria 90 Trabajos Finales de
mpu sar a men,os, Graduacién por medio del Repositorio Institucional de la Universidad Proceso de busqueda de
1. Brindar qﬁ:f:lg:fesmepslgr?tslg;;i?/o Nacional 20%|estudiantes graduados
ici . N . S . . A partir del segundo trimestre se
servicios de » al investigador / Realizar 3 talleres programados de capacitacién a los investigadores y trapbajara’ con ﬁn cronograma de
documentacién investigadora, la académicos del Centro Internacional de Politica Econémica para el capacitaciones en diferentes
einformacién adquisicion de material Desarrollo Sostenible 1 209 P
especializados | gocumental, talleres de %ltemas.
que apoyen l0os | capacitacion, difusion de Elaborar y distribuir entre la comunidad universitaria 6 Boletines de Alerta . ~
programas de los Trabajos Finales de 2 33,33%|Son durante todo el afio
Investigacion i6 i 075018/ ) . .
hel 9 d Gragulalglon por medlo VHAUA2 / Realizar 2 Cine Foro para apoyar los diferentes temas que se desarrollan 14 . Acci
(nuc eps .e, . 97 eposno_no en el Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo acglo_nes ccm’)n.es 2019
investigacion) y |Institucional, boletines de| V.15.1045: Sostenible tanto en los programas de Docencia como de Investigacion estratégicas | estratégicas
Docencia alerta, tutoriales, redes | Administativo 1 20%|Programado para Junio
(posgrados) del sociales, cine foros, I o o
Centro aplicacion de los ,"\-\Apllce;r ?SET 109? el Manual de Procedimientos para el Expurgo de Procedimiento para todo el 2019-
aterial Bibliografico
Internacional de Manuales de 9 10%|2020
Politica parametlnzi(_:lon_y, Revisar el 100% de los parametros del Centro de Documentacion.
Econ6mica para expL:rgo, [??S' Ilcacmn, Aplicando el Manual de Procedimientos para Modificar la Parametrizacién
el Desarrollo catal ogat(:;or:j, tlectura y del Sistema Aleph 100%
Sostenible. reacomodo del acervo 6
documentDalodCeI CINPE- Realizar 3 publicaciones a la semana en las redes sociales del CINPE-
DOC: Facebook e Instagram 100%
Realizar 3 tutoriales en formato video sobre diferentes herramientas que
ofrecen los Recursos Electrénicos del SIDUNA 1 20%|Tutorial Renovacién
. . . . " . . . Proceso para realizar durante el afio
Revisar la pertinencia y existencias de 2451 ejemplares sin clasificar P B
400 16%|2019

Catalogar en el Sistema Aleph 171 tesis producto de los posgrados del
Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible

Realizar lectura, reacomodo y rotulacion del fc documental.
-

Proceso de revisén en sistema
automatizado. Asignacion de

cédigos de barras.

Director: Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes
Fecha: 06/05/2019

Firma:

Sello de Unidad

Lectura
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Informe sobre logros o actividades no planificadas
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UNA-CINPE-FORM-003-2019

Facilidades/ Limitaciones/ J

Descripcion de logros o Avance Periodo o fecha de
Cédigo Metas operativas . L g % ustificaciones/
actividades logro .
Observaciones
Absoluto %
. Definir los modelos para
Codigo:0142-16 I |PE/mrlos p
estimar el impacto de la
papelde la . .
. .. innovacion en la . .
innovacién en el . Documento de trabajo y ponencia
. productividad y L
incremento de la . para seminario o congreso. )
.. crecimiento del sector ) A este proyecto se le hizo
productividad y el . Involucramiento de al menos un .. )
o manufactura. Estimar el . Enero adicimebre | prérrogaal 2019, por lo
crecimiento de las . . . estudiante en el proceso de 1 50% j
impacto de la innovacion |, .., ; .. 2019 tanto no quedo formulado
empresas del sector . investigacion. Divulgacién en
. en la productividad y . e enel2018
servicios en Costa . paginas de las dos instituciones y
L . crecimiento del sector .
Rica Vigencia del 02- manufactura, tanto a nivel en redes socidles.
Enero-2017al31- |
Diciembre-2019 o
como por subsectores.
Firma del funcionario/ a que rinde el informe m ;‘ﬁ
\a\ 9 \‘\““
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ANEXO 4
Estado de proyectos, actividades, cambios en el
entorno y ordenamiento procesos legales o
gestiones mas relevantes que afectan el quehacer y
requieren seguimiento juridico
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UNA-CINPE-FORM-004-2019
pag 1de4

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE
AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio en el
entorno y ordenamiento juridico,

Responsable de ejecucion o

seguimiento

Documento de referencia

Fuente de origen o
instancia en tramite

Observaciones

proceso legal o gestién No. Fecha
Administracion - CINPE Jeffrey Orozco Barrantes N/A N/A Gestién Académica |Permanente
Biblioteca CINPE Adriana Alvarado Romero N/A N/A Vida Estudiantil Permanente
VA-PPAA-DE-614- Vigencia 12/01/2015 al 13/12/2019. Cuenta con

Revista de Politica Econémica y Suyen Alolonso Ubieta 2014 26/6/2014| Gestion Académica |informe parcial 2018 aprobado, segun acuerdo UNA-
Desarrollo Sostenible CINPE-ACUE-021-2019.

Vigencia 01/01/2020 al 31/ 12/2024
Revista de Politica Econémica y . UNA-CO-CINPE- Gestion Académica, |Esta pendiente de refrendo por parte de la Facultad de

S Alol Ubieta . L . ;

Desarrollo Sostenible uyen Alofonso e ACUE-044-2019 26/3/2019 cédigo SIA 0166-19 | Ciencias Sociales y aval de la Vicerrectoria de

Investigacion.

Vigencia 01/01/2017 al 31/12/2019
Autoevaluacion con fines de Proceso de acreditacién: Maestria en Politica Econémica
acreditacion de las maestrias del . . UNA-PPAA-OFIC- Gestion Académica, |(SINAES)
Centro Internacional de Politica Keynor Ruiz Mejias 1432-2016 23/11/2016 cédigo SIA 0386-16 |Proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion:
Econémica para el Desarrollo Maestria en Gestién de Finanzas Publicas y la Maestria
Sostenible (CINPE) en Gerencia del Comercio Internacional.

Vicerrectoria de Tiene abierta una promocién. Actualmente los énfasis
Maestria en Politica Econémica Keynor Ruiz Mejias N/A N/A Docencia, cédigo que tienen estudiantes matriculados son: Economia de
SIGESA D.15.0352 |laInnovacion y Economia Laboral.
Vicerrectoria de .
. . . . Permanente. En este momento no hay ningin curso
Cursos de Posgrado Economia Keynor Ruiz Mejias N/A N/A Docencia, cédigo abierto Y g
SIGESA D.15.0354 :
Maestri Gestié Finanz Vicerrectoria de
PSZ? aen Leshon y rnanzas Keynor Ruiz Mejias N/A N/A Docencia, cédigo Cuenta con una promocién abierta en el CINPE
reas SIGESA D.15.0351

MCIBSITZC.l en GerenFla del Keynor Ruiz Mejias N/A N/A Vlcerre‘ctorz‘a C,le Tiene abierta 2 promociones: en el CINPE, en Liberia
Comercio Internacional (Prof) Docencia, cédigo
Plan de Estudios Maestria en Vicerrectoria de
Gerencia del Comercio Keynor Ruiz Mejias N/A N/A Docencia, cédigo Convenio con INTEC (Plan de estudios ajustado)
Internacional (INTEC) SIGESA D.15.0377
Acercando la politica econémica Vicerrectoria de Vigencia 15/07/2016 al 15/07/2019. Pendiente de
y la politica social: el papel de la Arlette Pichardo Muriiz VA-PPAA-DI-438-2015 27/5/2015| Investigacion, SIA | cierre debido dl retiro anticipado de la sefiora Arlette

evaluacion.

0165-15

Pichardo.

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

I
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-004-2019
pag 2de 4

UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN
EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

IFiregEEe); ax:;hwdqd,}cqrnbzo e el e Responsable de ejecucién o Documento de referencia Fuente de origen o .
y ordenamiento juridico, proceso legal o .. . . . Observaciones
. seguimiento No. Fecha instancia en tramite
gestién
Politica Econémica y la Politica Social y Vicerrectoria de Vigencia 16/07/2019 al 15/07/2019. Mediante
otras politicas: el papel de la Arlette Pichardo Muriiz VA-PPAA-DL348-2018 4/5/2018| Investigacién, SIA acuerdo UNA-CO-CINPE-ACUE-049-2019, del 26 de
EVALUACION (Segunda Fase). 0059-18 marzo, se solicité la suspension permanente del
Metodologia y Métodos de Evaluacion proyecto, por el retiro anticipado de la Sra. Pichardo.
Programaintegrado de andlisis de las Vicerrectoriade | Vigencia 01/07/2015 al 01/07/2020
estrategias en el uso dgl espacto ru‘ral Fernando Sdenz Segura | VA-PPAA-DI-435-2015 27/5/2015| Investigacién, SIA | Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segin
parael desarrollo territorial sostenible. 0100-15 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-025-2019.
Fase II
Cadenas Agroindustriales en Vicerrectoria de Vigencia 01/01/2017 al 31/12/2019
Centroamérica: Politicas productivas para Rafael Diaz Porras VA-PPAA-OFIC-496-2016 26/5/2016| Investigacion, SIA |Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segun
el posicionamiento estratégico 0034-16 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-028-2019.
Negociaciones comerciales y desarrollo: Vicerrectoria de Vigencia 01/01/2016 al 31/12/2020
andlisis de la experiencia Suyen Alonso Ubieta VA-PPAA-DI-437-2015 27/5/2015| Investigacion, SIA | Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segun
centroamericana 0275-15 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-022-2019.

) . ) ) ) UNA-PPAA-RESO-057- Vlcer.rect?ria de Vlgencza 01/.07/201 5 01'30/06/201 8 )
Hacia una politica ptiblica para el cambio Olman Segura Bonilla 2017 23/1/2017| Investigacién, SIA | Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segun
climatico en Costa Rica 0442-14 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-026-2019.

Vicerrectoria de
Ciudades Inteligentes y Sostenibles (CIS) Olman Segura Bonilla é]éVIASPPAA AVAL-347 4/5/2018| Ivestigacion, SIA | Vigenciadel 01/07/2019 al 30/06/2022
0066-18
Valoracién Econémica de Servicios UNA-PPAAAVAL.522 Vicerrectoriade | Vigencia del 01/01/2018 al 31/ 12/2020
Ecoszstermco§ Andlisis c.ie la ) Mary Luz Moreno Diaz i} : e 22/5/2017| Investigacién, SIA | Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segiin
Implementacién de los Lineamientos en 2017 0196-17 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-023-2019.
Costa Rica
Dindmica de innovacién en Costa Rica: UNA-PPAA-AVA-462- Vicerrectoria de Vigencia del. 01/01/201§ al 31/12/2020 .
estudios en sectores productivos y zonas Jeffrey Orozco Barrantes 2017 11/5/2017 Investigacion, SIA Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segtn
geograficas 0155-17 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-024-2019.
Vicerrectoria de Vigencia del 01/01/2016 al 31/12/2018
Regulacién, innovacién y ambiente en el Leiner Vargas Alfaro VA-PPAA-DI-663-2015 13/7/2015| muestigacién, SIA Informe de avance 2018 pendiente de entrega por
servicio de agua potable en Costa Rica 0320-15 parte del académico responsable del proyecto.
El papel de la innovacién en el UNA-PPAA-OFIC.498 Vicerrectoriade  |VigenciadeL 02/01/2017 al 31/12/2019
zncr?ananm de laproductividad y el Jeffrey Orozco Barrantes 2016_ ] e 26/5/2016 | Investigacién, cédigo | Cuenta con informe parcial 2018 aprobado, segun
crecimiento de las empresas del sector DT SIA 0142-16 acuerdo UNA-CINPE-ACUE-027-2010.
servicios en Costa Rica . g 4

Firma del funcionario/ a que rinde el informe ___MA/
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ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE
AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio en el entorno y

Responsable de ejecucion o

Documento de referencia

Fuente de origen o

ordenamiento juridico, proceso legal o . . . P Observaciones
o Seguimiento No. Fecha instancia en tramite
Fortalecimiento colaborativo de la capacidad
ge dlalogo 7y. Cofzoﬁb;‘cc;nDﬁp oliticas de Vicerrectoriade | Provecto FUNDER. El CINPE es UNA unidad
esarro o. erriort ur (, ) . UNA-FCS-ACUE-130- . 9 L. participante. La unidad titular es la Sede
contextualizadas con comunidades, Fernando Saenz Segura 2018 14/5/2018| Investigacion, cédigo Chorotega.
1 B 1 SIA 0277-18
espacios de gobernanza, organizaciones 2 Vigencia 01/01/2019 al 31/12/2021
civiles y sectoriales de la Regiéon Chorotega,
Costa Rica (CADICO-DTR)
Efectos de la innovac.ién en automatizacion Vicorrectoria.de Vigencia 01/01/2020 al 31/ 12/ 2022
de procesos (Industria 4 0) sobre el . Keunor Ruiz Meias UNA-CO-CINPE- 26/3/2019| Investigacién, cédigo Esta pendiente de refrendo por parte de la
mercado laboral .c‘ostarncense. Un andlisis Y T ACUE-045-2019 sz 011 é— 19 9° | Facuitad de Ciencias Socidles y aval de la
desde s.u evolucién, los retos y propuestas Vicerrectoria de Investigacion.
de politica
. . Vigencia 01/01/2020 al 31/ 12/2022
Mercado interno y desarrollo productivo: UNA-CO-CINPE: Vicerrectoria de Esta pendiente de refrendo por parte de la
) R Diaz P g ‘ 1 19| B igacion, codi
caso del café torrefacto en Costa Rica afael Diaz Porras ACUE-041-2019 2/3/2019 nveztz_zag(l)zrz_(;ogdlgo Facultad de Ciencias Sociales y aval de la
Vicerrectoria de Investigacion.
. . . . X . Vigencia 01/01/2020 al 31/ 12/2022
R 5 5 Vi
e, rroelny US| e VgtV COCINEE 2673/ 2019| el |Etapendicnte de rerendo por parte de o
it y g ACUE-046-2019 9 ’ 9° | Facultad de Ciencias Socidles y aval de la
complementarios. SIA 0144-19 ! . . ..
Vicerrectoria de Investigacion.
Vigencia 03/05/2005 al 31/ 12/2020
En la cuenta CINPE colones se administran las
subcuentas de los proyectos de Valoracion,
. 7 . UNA-CINPE-ACUE- ARESEP y MEIC.
Asesorias y Consultorlas - CINPE Mary Luz Moreno Diaz | 31 2016 25/2/2016 Integrado En la cuenta CINPE délares se administra las
subcuentas de los proyectos NEO y ALIARSE.
También se le da apoyo a la Revista de Politica
Econémica.
Vigencia 01/08/2008 al 31/ 12/2019
) X OTVE Ultimo contrato por prestacién de servicios
5 Je O B te - -
Encuesta Nacional de Innovacion MICIT effrey Orozco Barrantes VA-1185-2014 23/9/2017 ARE -VER 0432018001700019-00. Pendiente entrega de

informe técnico al MICIT

Firma del funcionario/ a que rinde el informe
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ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL
QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio en el entorno y
ordenamiento juridico, proceso legal o gestiéon

Responsable de ejecucién o
seguimiento

Documento de referencia

Fuente de origen o
instancia en tramite

Observaciones

No. Fecha
Valoracién econémica de servicios ecosistémicos
. . . _ - _ - TVE
en el darea de conservacién Mar%na ?ocos (ACMC) Mary Luz Moreno Diaz UNA-OTVE-OFIC-861 21/11/2018 O Vigencia 28/09/2018 al 31/ 12/2019
y aguas adyacentes con financiamiento de la 2018 ARE -VER
Fundacién amigos del Coco (FAICO)
Evaluacion de Alternativas residenciales del Eje
de Proteccion del Programa Pobreza y Mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-135-2019, se
Discapacidad del Consejo Nacional de Personas . . UNA-OTVE-OFIC-742- OTVE solicité a DESAF el oficio de recibido a
L . . . A M 1 1 1
con Discapacidad (CONAPDIS) con financiamiento rlette Pichardo Muniz 2018 271072018 ARE -VER satisfaccion de los productos de la contratacién
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones para dar cierre al proyecto.
Familiares (DESAF)
Formulacion e Implementacion de una Politica de Mediante acuerdo UNA-CINPE-ACUE-136-2018,
. L s . . . UNA-CINPE-ACUE- OTVE se aprobd la segunda etapa del proyecto con una
gambere;ci)aCllmatho parala Municipalidad de Olman Segura Bonilla 136.2018 19/10/2018 ARE -VER vigencia del 23/ 06/ 2018 al 31/ 12/ 2020
Subproyecto del proyecto CINPE colones
Andlisis de Impactos de la Apertura comercial en . UNA-OTVE-OFIC-086- OTVE . .
R ! Diaz P Vi 01/10/2018 al 31/12/2019
el sector Azucarero de Costa Rica (LAICA) afael Diaz Porras 2018 271072018 ARE -VER igencia 01/ 10/ 712/
Estudio de una valoracion econémica dl dano
'NA-OTVE-OFIC-067- TVE
socioambiental, moral y de imagen, cuantificacion Olman Segura Bonilla go 1 90 OFIC-06 12/2/2019 AROE _VER Vigencia 30/01/2019 al 01/02/2020
del dano y plan reparador para AYA
. . UNA-CINPE-ACUE-
Programa de Educacion Continua CINPE . . OTVE . .
(Docencia) Keynor Ruiz Mejias 115-2018 (aprobac. 5/9/2018 ARE -VER Vigencia 01/09/2006 al 31/ 12/2022
Presup. 2019)
Vigencia 23/ 11/2016 al 30/09/2017.
Valoracion de los servicios ecosistémicos que Finalizado. Estapendiente el traslado de activos
. . g . Olman Segura Bonilla SUB-2016-016 21/11/2016 ARE -VER y del presupuesto a otro proyecto del CINPE
ofrecen siete humedales protegidos en Costa Rica . .
para proceder con el cierre respectivo ante
FUNDAUNA.
Responsible Research and Innovation for Higher . UNA-CO-CINPE- Cooperacion Se esta a la espera de la valoracion por parte del
Education ol Segura Bonilla ACUE-008-2019 297172019 Internacional Programa de la Unién Europera Erasmus+
(Bruselas) para saber si el proyecto es aprobado.
Proyecto Catching-Up Along the Global Value
Chain: Models, Determinants and Policy Pendiente de incluir Cooperacion .
’ Je O B te . C rmado el 18/04/2018
Implications in the Era of the Fourth Industrial effrey Orozco Barrantes en el SIA N/A Internacional onsorcio fi ce / 04/
Reuvolution |

Firma del funcionario/ a que rinde el informe
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-005.-2019

- pag. 1 de 4
ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
UNABSUAD N dwy
Fecha de corte: [ 9 1 + | 2019 |
Dia Mes Ano
Proyecto o actividad Clase SO A A B i i WA poamr-sipeioeds mpnrpons ¥ ot Satdo Estado del Proyecto
No. Fecha Desde Hasta proyects Cuen
. Vigente
Maestria ¢n Gerencia del "
& ; s Docencia 20 de febrero = " 3 DGIBO4 Recursos de Superduit Productos
> & 20 K
(u‘v’:;;g)w el raciolrset Cofinanciada |scu-227-2015  |del 2015 =035 2030 Kaynor: Risis Mefae PGF 61 699646,45 Financieros, fondo INT921
( Presupuesto 2019, 100% dispornible
Vigente
Maestria en Gerencia del Daocencia UNA-CCP-ACUE- |28 de agosto ; = z : DGIBO2 Recursos UNA Cormientes, fondo UNAOO1
Comercio Internacional Cofinanciada |227-2015 de 2015 bideforido Keyrior Rule Me PGF $46 718 448,77 Presupuesto 2019: 16, 89% epcutado,
disporuble 83, 11%
Vigente
Maestria en Gerencia del 4
& o A Docencia 20 de febrero r = " 3 . DGIBO4 Recursos UNA Corrientes, fondo UUNA0OO 1
((‘u;,'f;‘; o dndseacionl Cofinanciada |scU-227-2015  |del 2015 2015 2030, Ruymior Rus Mglos PGF €8896904,33) 4 supuesto 2019: 16,89% ejecutado,
°C) disponible 83, 11%
Maestria en Gestion Docencia Noviembre DGFBD2 Vigeom
H'Ie:um P(lbl“ 4 Coﬁn;m et OPES-28/2002 2002 v Indefinido Keynor Ruiz Mejias paien €35043 838,99 Recursos UNA Cormientes, fondo UNAOO1
i - Presupuesto 2019: disporible 100%
Vigente
Maestria en Polltica Docencia OPES N."4 - I F : DGFBO3 Recursos UNA Corrientes, fondo UNAOO1
Econdmica Cofinanciada |2015 FRbrero, 2015 Indefinido Keynor Ruis Mujias PGF €57 982 014,36 Presupuesto 2019: 20,61% ejecutado,
disponible 79, 39%
Vigente
Autoevaluacion Acreditacion UNA-VD- i :
. 2 S : i R GHAL107 Recursos UNA Cormentes, fondo UNAOO1
. . 5. . : / Y2 . A
zl:‘aeafrf:‘;zl Politica Gestion CINPE RF;S()(:—;;Q ) 14/2/2019 | 21/1/2019 | 8/12/2019 Keynor Ruiz Mejias PGF €3 427 635,82 Presupuesto 2019: 20, 87% ejecutado,
comt sl disponible 79, 13%
Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
z e 3 ; o . GHAKO2 Jondo UNAOO1
i/ & rs > ~ .
Unidades Académica Gestion CINPE N/A N/A Indefinido Jeffrey Orozco Barrantes PGF €195 370 598,32 Presupuesto 2019: 25, 14% ejecutado,
disponible 74, 86%
Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
Rewusta de Politica Gestion VA-PPAA-DE- | s ; = g i Z = a Jondo UNAOO1
Rscrderios P - 614-2014 26/6/2014 12/1/2015)13/12/2019 Suyen Alonso Ubieta CiHANOQ7 €5 479774,82 Presupuesto 2019: 25,60% ajecutado,
disponible 74, 40%
UNA-PPAA Vigente. Recursos Laborales UNA Cormientes,
Valoracion Econdmica de 108 | g sngacion  |AVAL-522- | 22/5/2017|  171/2018(31/1272020| Mary Luz Moreno Dias | 1a1Gos | ¢s3137 922,00 Lgpemprigicoagusind
Servicios Ecosisténmicos : 201 7’ i i ’ Presupuesto 2019: 15,68% epcutado,
disponible 84, 32%
Regulacion, innovacion y Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
N s : 2 VA-PPAA-DI- 2 . : " E i 2 : . Jondo UNAOO1
arnbiente en el se.:-uu.w d.e Investigacion 663-2015 13/7/2015 1/1/2016 31/ 14’/{0.1‘8 Leumr y(rr/as‘ . AUnru AKGL10 €27 756 467,81 Presupuesto 2019: 25,97% ejecutado,
agua potable en Costa Rica I IR o AT g™ % = o
Vi 8 24 3 » disponible 74, 03%
Firma del funcionario/ a que rinde el informe 3 - 3 B UNWERSIOAD NACIONAL - HEREDIA COSTA RICA
% > AFTY? PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Fincacira: ; Frma: « DIRFCCIC
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-00§-2019
pag. 2de 4
UNA ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
L R RS AR AN A AN
Fecha de corte: 9 4 | 2019 |
Dia Mes Afio
Proyecto o actividad Clase R”""‘d""", o oy C"°m Saldo Estado del Proyecto
No. Fecha Desde Hasta SR—— -
Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
Hacia una politica publica para el o UNA-PPAA-RESO- - ” 5 - - A Jondo UNAOO1
e A R G Bk hwestigacion 057-2017 23/1/2017 1/7/2015| 30/6/2018| Olnwt Seguira Bonilla IEIGD2 €16 896 532,84 Presupuesto 2019: 31,23% ejecutado,
dispanible 68, 77%
Vigente. Recursos Laborales UNA Corrierides,
Ciudades Inteligentes y . : UNA-PPAA-AVAL- . " - " —_— Jondo UNAOO1
2 d ), - S
Sostenibles (CIS) Inwestigacion 347-2018 4/5/2018 1/7/2019| 30/6/2022] Olman Segura Bonilla IGEG10 €16 895 532,84 Presupuesto 2019: 31,23% ejecutado,
disponible 68, 77%
Programa integrado de andilisis Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
de las estrategias en el uso del 3 " i F ; ” >0 ) 3 Jondo UNAOO1
eapacio rural para el desarvolio investigacion | VA-PPAA-DF435-2014 27/5/2015 1/7/2015 1/7/2020| Fernando Sdenz Segura IGEHO1 €37859712,77 Presupuesto 2019: 23,45% ejecutado,
territorial sostenible. Fase I disponible 76, 55%
Cadenas Agroindustriales en Vigente. Recursos Laborales UNA Corrientes,
Centroawnerica: Politicas e VA-PPAA-OF K196~ | . d . AT . . Jondo UNAOO1
productivas para el bwestigacion 2016 26/5/2016 1/1/2017|31/12/2019 Rayael Dicez Porras 1GIG16 €44 352 591,24 Presupuesto 2019: 25,98% ejecutado,
posicionamiento estrategioo disponible 74,02%
2o " Vigente. Recursos Laborales UNA Corrieries,
Negociaciones comerciales y Jondo UNAOO1
desarrollo: andlisis de la Inwestigacién | VA-FPAA-DF437-2014 27/5/2015 1/1/2016|31/12/2020| Suyen Alorso Ubieta IGIH02 €25043 546,58 ; i
i o T Presupuesto 2019: 19,85% epcutado,
Pe disponible 80, 15%
El papel de la innovacién en el Vigente. Recursos Laborales UNA Corrierites,
incremento de la productividad y . . UNA-PPAA-OFKC- % . : v Jondo UNAOO1
i : 3 2 2 : 3
e sty e ks eesprevas Investgacion 498-2016 26/5/2016| 2/1/2017 1/12/2019| Jeffrey Orozco Barrantes | HTEGO7 €15934 879,78 Presupuesto 2019: 7,06% ejecutado,
del sector servicios en Costu Rica disponible 92, 94%
Dindmica de ing bt o Blaix Vigente. Recursos Laborales UNA Corrierites,
Y ) , - UNA-PPAA-AVA-462- i e ; ) Jondo UNAOO1
Rmui;?::m;:l;e:m i Inues tigacion 2017 11/5/2017 1/1/2018 31/12/2020 Jeffrey Orozco Barranttes | OEGO8 €26 955 352,62 Presupuesto 2019: 18,88% ejecutado,
prod Haonam geoy! disponible 81,12%
Fum;z:g;&;ﬁ:mn:: s UNA-FOS-ACUE-130- Vigerde. Recursos UNA Corrientes, fondo
w"““":"mai brngs p(‘)’g;f a”’s ol bwestigacion | T 14/5/2018|  1/1/2019|31/12/2021| Femando Séenz Segura | NGCG08 €385 866,67 UNA0O1
D llo Territorial Rurcd Presupuesito 2019: disponible 100%
Vigente. Recursos UNA Corrientes, fondo
; " oS _ ; UNA0O1
1 - ) X % > ”
Biblioteca CINPE Vida Estudianti N/A N/A Indefiru 7.0 ' Adna‘viu Alvarado Romero | VHAU42 €23 930 566,79 Presupuesto 2019: 19,31% ejecutado,
A disponible 80,69%
Firma del funcionario/ a gque rinde el informe P P g T AT g g ey
» { UNIVERSIDAD NACIOKAL - HEREDIA COSTA RICA
. PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera Firma - DIRECCIONM -

»*
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-005-2019

. pag. 3de 4
UNA ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
UANERSDAD NACK N
Fecha de corte: 22 | 4 | 2019
Dia Mes Arto
: : . ; . !
Pro SBRER T Clase Oficio de qprobacién Periodo de vigencia . Res‘ponsable de No. C Saldo Estado de
Y No. Fecha Desde l Hasta ejecucidn del proyecto Proyecto
012006-0100
Maestria en Gestién y Finanzas Docencia Noviembre, . . . "
Publicas Cofi ada OPES-28/2002 002 Indefinido Keynor Ruiz Mejias FUC::E;«‘:?A #5 296 689,65 Vigenite
012006-0200
Maestria en Gestién y Finanzas Docencia Noviembre, ? - - ,
Pabl Cofinanclaia OPES-28/2002 i Indefinido Keynor Ruiz Mejias FUDh:S l,):::lA $7245,00) Vigente
014130-0100
Maestria en Gerencia del Docencia 28 de agosto . " .
-CCP- .227- Ind d > !
Comaveio basrnacioral Coff iadar UNA-CCP-ACUE-227-2015 de 2015 efinido Keynor Ruiz Mejias FL:;:?:[::‘A ¢12046 841,68 Vigente
014130-0200
Maestria en Gerencia del Docencia 28 de agosto ; . . :
= -CCP- .227- d i A
Comircls Fiki — Cofinanciada UNA-CCP-ACUE-227-2015 de 2015 Indefinido Keynor Ruiz Mejias FU:éli:r:;VA $8853,58 Vigente
Docencia 051001-0100
Maestria en Politica Econémica - OPES N.°4-2015 Febrero, 2015 Indefinido Keynor Ruiz Mejias FUNDAUNA @3 729340,01 Vigente
Cofinanciada
Colones
Docencia 051001-0200
Maestria en Politica Econémica Cofnanciada OPES N.°4-2015 Febrero, 2015 Indefinido Keynor Ruiz Mejias FUNDAUNA $13 446,28 Vigente
Délares
- . " 012006-0300
Programa de Educacién Continua | Educacion |UNA-CINPE-ACUE-115- A . . .
CINPE (Docencia) Continua 2018 (aprob. Pres. 2019) 5/9/2018| 1/9/2006| 31/12/2022| Keynor Ruiz Mejias FU&?:S:IA $3222,55 Vigente
B & 2 : UNA-CINPE-ACUE-126- FS0004-0100
Fitichis Soderta Adwaraion Fondo 12518 faprob. Presup. 26/9/2018 Indefinido Mary Luz Moreno Diaz | FUNDAUNA | €10115571,20]  Vigente
CINPE-célones solidario
2019) Célones
o . UNA-CINPE-ACUE-126- FS0004-0200
Fondo Solidario Admunistracién Fondo
o " ” ;
CINPE-délares solidario 2018 (aprob. Presup. 26/9/ 2QI§ Indefinido 1 Mary Luz Moreno Diaz FUN'DAUNA $34 991,90 Vigente
2019) : i : Délares
T : e
oy / PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
- DIRECCION -
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financie Firma:

*  JUMAY. 2019 =

Por:
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CONSECUTIVO: UNA.-CINPE - FORM 006-2019
pay. 4 de 4
UNA ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
UNMEREAD NV
Pecha de corte: L 22 1 4 | 2019 |
Dia Mes Ano
Qficio de aprobacién Periodo de vigencia s ’
Proyect o actividad Clase sxiou i '::M‘ de ajecucidn No. Cuenta Salcdv Estadu del Proyectu
No. Fecha Desde Hasta Ryeammon
056015-0100 Enl esta cuertia se admunistron las
Asaeson’as iy Consultorfas CINPE W UNA-CINPE-ACUE- ; e — . e subcuentas de los proyecios de
o i Consultorfas 031-2016 25/2/2016 3/5/2005| 31/12/:2020] Mary Luz Moreno Diaz Fl;::knl::lA €15 078 222,78 Valoracion, ARESEP y MEIC
056015-0200 En esta cuenta se administran las
Asesorias y Consultorfas CINPE & UNA-CINVE-ACUE- G . — o . — subcuentas de los proyecios NEO y
Al Consulturia 031-2016 25/2/2016 3/5/2008| 31/12/2020| Mary Luz Moreno Dfez FU:é?:UNA $39616,73 ALIARSE. También se le da apoyo a la
i Rewusta de Polltica Econdrmica
053345-0000
Encuesta Nactonal de Innovacion MICIT ARE -VER VA-1185-2014 23/9/2017 1/8/2008| 31/12/2019| Jeffrey Orozco Barrantes FUNDAUNA €84 306 004,89 Vigenta
Colones
Valoracion econdmica de sericios
ﬁ:?;ﬂ?ffﬂﬂﬂ:?&ﬁ: (ACMC) y UNA-OTVE-OFIC Cascas Vo0
. ’ “ B ~ - z ‘ : 2/ 2 " igente
aguas adgacentes con financiamisnto ARE -VER 861-2018 21/11/2018| 28/9/2018| 31/12/2019| Mary Luz Moreno Dfaz FUCNII)AnI::IA €1 399 578,65 Vigente
de la Fundacior amigos del Coco e
(FAICQ)
5 . " i o Vigente. En este proyecto ingresard un
5::'5';233,3,'.2-‘f&ﬁl‘&“ﬁ"-’"’m " UNA-CTVE-OFIC- s BT S WSS S 0 A
g S, ¥ o ARE -VER ¢ g - 12/2/2019| 30/1/2019 1/2/2020 Olran Segura Honlla FUNDAUNA €0,00| espera del registro de ¢11 420 000,
imagen, cuantificacion del dano y plan 067-2019 4 i
e for pare ANA Colones correspondiente ol 40% de la
il P contratacidn - proner pago.
Evalvacion de Alternativas Mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-135-
residenciales del Ep: de Proteccion del UNA-OTVE-OFIC- 0529050000 20109, se solicitd a DESAF el oficio de
Programa Pobreza y Discapacidad del ARE -VER '742_20 18 i 12/10/2018| 1/10/2018| 31/3/.2020| Arette Pichardo Muniz FUNDAUNA €3 587 336,10 recibido a satisfaccion de los productos
Consepo Nacional de Personas con Colones de la contratacion para dar cierre al
Discapacidad (CONAFPDIS) proyecto.
Valoracion de los senicios 056015-0500 Mediante acuerclo UNA-CINPE-ACUE-
eeusistdmicus que ufrecen siete ARE -VER SUB-2016-0106 21/11/2016|23/11/2016( 30/9/2017| Olman Segura Bondla FUNDAUNA €2205541,39) 0061-2019 se aprobd una prorroga del
humedales protegidos en Cousta Rica Colones proyecto,
Formulacion e Implementacion de una UNA-CINPE-ACUE- 056015-0600 Vigente
Pultica de Cambio Climdtico para la ARE -VER 1364('”-‘5 g 19/10/2018) 23/6/2018| 31/12/2020| Olman Segura Bonilla FUNDAUNA €5 125 289,40| Subatentu del proyecto Asesorfa y
Murnicipalicddad de Heredia Colones Consultorta CINPE culunes
Andlists de Impactos de la Apertura UNA-GTVE-OFIC- 057333-0000
comercial en el sector Azucarero de ARE -VER i goibar / 2/10/2018| 1/10/2018| 31/12/2019 Rafacl Dige Porras FUNDAUNA €1990841,88 Vigenite
> 4 ©86-201 A L/ Y| SR el
Costa Rica (LAICA) / e % 5 & g i v % Colones
Firma del funcionario/a que rinda el informe i o " ' e, A0 v 2 4 Umv R q
7 AL R u Ecﬁ'ﬂ‘” Ng!gom HEREDIA COSTA RICA |
SFRACY AL OE POXATICA ST . e WA DE GES nou FINANCIERA
Fecha de recibo de copia en el Prugrama de Gestion Rinanciera v/ . o Finna D l R ._g\ Q N
o v
3 0 MAY. 2019 =
Por:

REC‘IBIDQ
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ANEXO 6
Estado de cuentas:
fondos fijos o cajas chicas

34



UNA

INIVERSIDAD NACK NAL

Fecha de corte:

20/5/2019

ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

CONSECUTIVO:

35

UNA-CINPE-FORM-006-2019

Cuenta Corriente, Fondo Fijo o Caja Chica

Ultima Liquidacién/ Estado de Cuenta

Ubicacién Respo:al:le gt Y Observaciones
Numero Monto / Saldo Numero Fecha
UNA-CINPE-OFIC-001- Oficina de la ; g
,~ ¥ % » 3 1!
2019 €500 000 | UNA-CINPE-OFIC-185-2019 |22 de mayo de 2019 Profesional Ejecutiva Francine Minez Badilla |Fondos UNA
Oficina retarial del Proyecto FUNDAUNA 014130-01
FF3-130-2019 €500 000 |FF7-167-2019 22 de mayo de 2019 o Beatriz Garita Chaves | Maestria en Gerencia del
Programa Docence i ;
Comercio Internacional
i G i Proyecto FUNDAUNA 05601 5-01
FF3-133-2019 £150 ooo|’T 7 4562019 14 8 wogo ds 2019 |FmdeloDirecciin | 0u by Mivero Dice | Asesorias 3 Coneuliorion CINPE-
de Investigacién
colones
: 4 Proyecto FUNDAUNA 05601 5-02
FF3-149-2019 ¢200 ooo|'T/-174-2019 21 da mago de 2019 | e asgnadaa la Suyen Alonso Ubieta | Asesorias y Consultorias CINPE-
académica
délares
Proyecto FUNDAUNA 05601 5-06
Oficina asignada al : Formulacion e Implemertacion de
FF3-216-2019 C150 O00|FF7-172-2019 21 de mayo de 2019 aniibicon Olman Segura Bonilla una Polttica de C. io Climdtico
para la Municipalidad de Heredia
Proyecto FUNDAUNA 057333-00
. Oficinade la » a y Andlisis de impacto de la apertura
FF3-99-2019 €150 O00|FF7-155-2019 13 de mayo de 2019 Profesional Eecutia Francine Nunez Badilla comarcial dtial RIOArerS
de Costa Rica
Oficina de la Proyecto FUNDAUNA FS0004-01
FF3-168-2019 €500 000 | FF7-166-2019 17 de mayo de 2019 o Francine Nunez Badilla |Fondo Solidario Administracién

/14

Profesional Ejecutiva

CINPE-colones

Firma del funcionario/a que rinde el informe:

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas, segin corresponda: Programa de Gestién Financlert, Progra

</

-

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera:

/N

Plani{ficacién, Programa de Servicios Generales, Departamento de Registro, 8IA, Centro de Gestién Informdtica, FUNDAUNA.

| UHIVERSIDAD KACIOKAL - HEREDIA COSTA RICA |

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

Firma:

*F _JUMAY, 2019
Perevert

Por:

- MRECCIOM -

* |

dumd‘Lun. Area de

L et

RECIBIDO



ANEXQO 7
Estado actualizado de principales acciones para
establecer, mantener, perfeccionar, evaluar o
autoevaluar el sistema de control interno
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UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO:

37

UNA-CINPE-FORM-007-2019

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O AUTOEVALUAR EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacion

No. Oficio de remision:

may-19

No aplica

Acciones para establecer, mantener,
perfeccionar, evaluar o autoevaluar el
sistema de control interno

Estado de actividades

Riesgos / Oportunidades / Observaciones

Plan de Mediano Plazo 2017-2021
de la Facultad de Ciencias Sociales

Se realizo la evaluacion 2017 y 2018 de
las metas atinentes al CINPE

Mediante acuerdo UNA-CO-CINPE-ACUE-011-2019, del 30 de enero de
2019, se solicité la incorporacion de las siguientes tres metas del CINPE:
1. Elaborar una estrategia de relevo académico para el CINPE

2. Fomentar espacios de discusion y proyectos académicos entre las
diferentes dreas estratégicas del CINPE

3. Colaborar con la procesos impulsados desde la facultad para la
elaboracion del protocolo de induccion al personal de reciente ingreso

Evaluaciéon POA

Se realizé la evaluacion anual desde el
2014 al 2018. En el 2019 se realizé el
corte a mayo de 2019 para dar cierre a
la gestion.

Se debe dar seguimiento al POA 2019.

Autoevaluacion de posgrodo

En proceso

Maestria en Politica Econémica: En proceso de acreditacion con ACAP. Se
tuvo la visita de los pares evaluadores externos en febrero de 2019 y se
enuvié el Plan de Mejoramiento en abril de este mismo ano.

Maestria en Gestion de Finanzas Publicas: En proceso de preparacion de
autoevaluacion con fines de acreditacion ante SINAES.

Maestria en Gerencia del Comercio Internacional: En proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion ante SINAES. Se entregé un
borrador del informe a la Vicerrectoria de Docencia, esta en revision.

Contro de activos

En enero de 2019 se realizé la toma
fisica de los activos del CINPE

Mediante correo electronico del 11 de febrero de 2019 se hizo entrega formal
a la Secciéon de Contabilidad del listo de activos actualizado.

Rotaciéon de personal de conserjeria
y recibimiento de aréas de forma
trimestral

Cada tres meses se realiza la rotacion
del personal de conserjeria, la ultima se
realizé a finales de marzo dg 2019

En este momento se cuenta con un recurso menos por la incapacidad de
Michael Oviedo, lo que conlleva a realizar una reasignaciéon de funciones

Firma del funcionario/ a que rinde el informe:

We:m

A

para cubrir todas las areas del CINPE.

A e

%\“‘3‘ =
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ANEXO 8
Estado actualizado de cumplimiento de
disposiciones de la CGR o derivadas de
recomendaciones de auditoria u 6rganos de control
0 tutela externa



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-008-2019

39

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U
ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Oficio o Informe

Disposiciéon / Recomendacion

Documento de Atencion

N° Fecha

Titulo

NO

Detalle

NO

Fecha

Descripcion
del Estado
Acreditado

Clasificacion
del Estado

Porcentaje de cumplimiento

0-24

25-49

50 - 74

75-99

100

e

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

ey

Clasificacion del estado I= Implementada; P= en proces\bxw p_w%nmplementada, NI= No implementada e‘\\“{s
\\\“ P




ANEXO 9
Solicitud de cambio de responsable y traslado de
activos fijos

40
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE FORM-009-2019 Pag.1de 4
Rt SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS
Placa Descripcion Marca Modelo Serie | Estado | Ubicacion Placa Descripcién Marca Modelo Serie | Estado Ubicacién
78137 |CONVERTIDOR ALLIED TELES JAT-MCI102XL |L0331294B | £n uso Bodega sCll1 SILLA GIRATORIA CON DESCANSABREUROMOBILIA 0 U En uso Sala Dir. Gen.
78150 |SWITCH CISCO 2950 1TXOKS En uso Bodega 80216 TELEVISOR PANASONIC CT-Z-1422 7274 En uso C'ocina
78722 |SWITCH CISCO 2950 TXOT] En uso Bodega 30253 ENCUADERNADORA PERFEX 210PB |$004713 En uso Fotocopiadora
800672 |ESCRITORIO EN "L" |EUROMORILIAjO 0 En uso | Fotocopiadora 80263 BASURBRO MADERA FINO LEOGAR 0 0 En uso Oficina .
50075 |ARCHIVO 0 v 0 En uso Archivo U264 PERCHERO LEOGAR 0 0 En uso Oficira
8007¢ |ARCHIVO EUROM OBILIAJO 0O En uso Oficina R0267 SILLA GIRATORIA SIN DESCANSABRA0 103-G 0 Enuso |Ofic J2q. Fotwo a
80083 |BIBLIOTECA EUROM OBILIAJO 0 En uso Oficina 80280 SILLA. GIRATORIA SIN DESCANSABRAM .M ALVARADO 0 0 En uso Oficina
86085 |ESCRITORIO EN "L" EUROM ORILIAO 0 En uso Oficina $2122 ESCRITORIO EUROMOBILLA MELAMINA 0 En uso Oficina
80087 JESCRITORIO EN "L" EUROM OBILIAJO 0 En uso | Ufic. Dir. Inv. 82129 ESCRITORIO EUROMOBILIA MELAMINA 0 En uso Sala Holanda
800S0 JBIDLIOTB()A EUROM OBILIAJ0O 0 En uso Oficina 82135 ESCRITORIO EUROMOBILIA MELAMINA 0 En uso Qficina Dornald M.
80051 ]BIB[.IOT!K?A EUROMOBILIA{O 0 En usov Oficina 82145 ESCRITORIO JEUROMORBILIA 0 0 En uso UNA Virtual
80053 |IMESA PARA SESIONES EUROM OBILIAJO 0O En uso |Sda Dir. Gen. 82200 MESA CON RODINES ]EURO&[OBILIA TRAPEZOIDAL |0 En uso UNA Virtuwal
BL0Y6  [SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIAJU U Enuso |Sala Dir Gen. ¥2211 ESCRITORIO EUROMOBILIA 0 ¢ Enuse  fic. Sebastidn Matarrita
80057 |SILLA GIRATORIA EUROMORBILIAJ0O 0 Enuso | Sala Dir. Gen. 82219 ESCRITORIO EUROMOBILIA 0 0 En wso Archive
80058 SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIA{O 0 En uso | Sadla Holanda 82220 ESCRITORIO [EUROMOBILIA 0 0 En uso L'N.A Virtual
%0102 |SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM ORILIAJ0 0O En uso | Sala Holanda 82223 ESCRITORIO [EUROMOBILIA 0 | Enuso Oficwia Ariette P.
0104 ISILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIAjU U En uso | Sda Holanda 82224 {ESCRITORIO EUROMOBILIA U U En uso LUNA Votuad
80107 |SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIAj0O 0O En uso | Sda Holanda 82245 SILLA ERGONOMICA EUROMOBILIA SECRETARIAL 0 En uso Sala Holanda
801C8  |SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIA{O 0 En uso |Sala Dir. Gen 82246 SILLA ERGONOMICA EUROMOBILIA |SECRETARIAL 0 En uso Sala Dir. Gen.
£011¢ |SILLA GIRATORIA CON DESCANSABHEUROM OBILIAj0 0 Enuso | Sda Dir Gen. 82250 SILLA. ERGONOMICA EUROMOBILIA lECRETAlﬂAL {0 En uso Sala Dir. Gen.
Nombre del funcionario {a) que entrega: Jeffrey Orozco Barrantes Nombre del funcionario (a) que recibe: Olman Segura Borilla
Cédula 203960253 Cédula 401130272 /
Firma = T “Sello - Firma N . /]z\ A ‘Sello -
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-009-2019 Pig2ded
. 133 4k SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS
Placa Descripcién Marca Modelo Serie Estado | Ubicacion Placa Descripcién Marca Modelo Serie Estado | Ubicacién
82251 |SILLA ERGONOMICA [EUROMORILIA _ |SECRETARIAL [0 Enwo | SalaHolnds  ING0134634  |CREDENZA FANTINI NO TIENE [NO TIENE En uso | Saia Duamorca
82257 |SILLA ERGONOMICA IEUROMOBILIA SECRETARIAL [0 Enuso | SalaDir. Gen. [N00134635  |CREDENZA FANTINI NO TIENE INO TIENE Enuso | Sala Holanda
225 |SILLA ERGONOMICA IEUROMOBIUA SECRETARIAL o Enuso | SalaDir. Gen. |NC0137185 _ |BIBLIOTECA FANTINI NO TIENE INO TIENE En uso | Sala de Sesionss
82264 |MESA DE TRABAJO MODULAR EUROMOBILIA __ [SESIONES 0 Enuso | SdaHolanda |NC0141273  |AUTOMOVIL PLACA=476|TOYOTA HILUX 4X4 _ IMROFR22G2GG753657 En uso Parqueo
82265 |MESA DE TRABAJO MODULAR EUROMOBILIA __|SESIONES 0 Enuso | Sala Dingrmarca [N00142956  |PANEL SOLAR |RENESOLA _ [IC255M-24BD_[1JC1549150209526193B | En uso Techo
83798 |TECLADO FUJITSU SIEMENS [KBPC SX PS4878 Enuso | Sab de Consultas [N0D142957  [PANEL SOLAR RENESOLA  [IC255M-24BD |1UIC1549150209526234B | En uso Techo
87275 |SWITCH CISCO SISTEM _ {C2950 122-12X En uso Bodega NC0142958  |PANEL SOLAR RENESOLA _ [JC255M-24BD _[17C15491502095262428 | En uso Techo
96748 |SILLA ERGONOMICA |EUROMOBILIA _ [ERGONOMICA o En uso Cocina NC0142959  |PANEL SOLAR RENESOLA  [JC255M-24BD _ [1JC1545150209526243R | En uso Techo
96749 |SILLA ERGONOMICA EUROMOBILIA __ [ERGONOMICA |0 En uso Cocina__ |NCO142960  [PANEL SOLAR |RENESOLA  [JC255M-24BD [17C15451502(9526245B | En uso Techo
96760 |SILLA ERGONOMICA |EUROMOBILIA _ [ERGONOMICA |0 En uso Cocing NC0142561  [PANEL SOLAR lRENEsom IC255M-24BD | 1IC1549150209526246B | En uso Techo
98802 |ESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAYFANTINI CE 0 Enuso |Ofic Asit. Leiner VINC0142962  |[PANEL SOLAR IRB?ESOI.A JC255M-24BD _ |1IC1545150209526247B | En uso Techo
105629 _[MONITOR H.P. L1506 CNCG31PXOP En uso |Ofic Asit. Leiner V.[NCOI4263  [PANEL SOLAR JRENFJDI.-\ JC255M-24BD _|1IC15491502085263048 | En uso Techo
106887 [VIDEO BEAM |sHARP XR-10L 702928186 En uso Archivo  [NC0142964  |PANEL SOLAR IRENESOI.A JC255M-24BD  |1IC15491502095263058 | Enuso Techo
NC0115457 JAUTOMOVIL TOYOTA PRADO VX JTEBY251500066795 | En uso Parques  [NC0142965 |PANEL SOLAR ]RDJESOLA C255M-24BD |1IC1545150209526308B | En uso Techo
NC0115957 |GABINETE CERRADO(PROGESTIC;  [TEKDATA NO TIENE NO TIENE Enuso | UNA Virtual  IN00142666  |PANEL SOLAR lm-.wmou JC255M-24BD |1JC15451502095263598 | Enuso Techo
N00120717 |ARCHIVC NO TIENE NO TIENE NO TIENE En uso Archivo INC0142967 _[PANEL SOLAR RENESOLA _ [IC255M-24BD | 1JC1549150209526362B | Enuso Techo
NC0120718 [MONITOR AoC 2255 RIQAHA062765 | Enuso | Oficina Direc. |N00142968  [PANEL SOLAR RENESOLA _ [JC255M-24BD |1JC1549150209526368B | En uso Techo
N00120853 [FOTOCOPTADORA I.YOCERA M -4050 PP19913806 Enuso | Fofocopiadora [NCOI42569  [PANEL SOLAR |RENESOLA __ |1C255M-24BD _[11C1549150209526369B | En uso Techo
N(0120927 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA |EPSON POWER LITE S8+ [M4SF9Y6500L En uso Archivo _ [N00142970  |PANEL SOLAR |R£NESOLA 1C255M-24BD _|1JC1545150209526370B | En uso Techa
N0 27472 |[PRO YECT OR DE MULTIMEDIA ]EPSON PLS00 H3¥5A PAIF1¥300L En uso Archivo _ [NCOI42671  |[PANEL SOLAR IR.B.’ESOLA 1C255M-24BD | 1JC1549150208526380B | En uso Techo
N00127483 |EQUIPO MULTIFUNCIONAL ILEXM:\RK PRO-7US-LAD _ J000YS02757K En uso Archivo NOU142972 |PANEL SOLAR ]RB\'EmLA JC255M-24BD _|1JC1549150209526381B | En uso Techo
Nombre del funcionario (a) que entrega: Jeffrey Orozco Barrantes Nombre del funcionario {a) que recibe: Olman Segura Bonilla
Cédula 203960253 = Cédula 401130272
Frma o sl oy Sello [ - Firma N, /] Sello -
i
N [ — PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA |
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE FORM-009-2019 Pig3de 4
mireriiiian o SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS
Placa Descripcion Marca Modelo Serie Estado | Ubicacion | Placa | Descripcién | Marca Modelo Serie Estado | Ubicacién
N00142973 |[PANEL SOLAR RENESOLA PJC255M-24/BD | 1JC1549150209526382B | En uso Techo N00 142995 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 1JC1549150209526541B | Ent uso Teclwo
NO00 142974 |[PANEL SOLAR RENESOLA JC255M-24BD |1IC1549150209526386B | En uso Techo N00142996 [PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M[-24/BD | 1JC1549150209526564B | En uso Techo
NO00 142975 |[PANEL SOLAR RENESOLA PJC255M-24BD [1JC1549150209526391B  |En uso Techo N00142997 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 1IC15491502095265748B | Ernt uso Techo
NO00142976 |PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD | 1JC1549150209526394B | En uso Techo N00 142998 [PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD [1JC1549150209526591B | En uso Techo
NO00 142977 [PANEL SOLAR RENESOLA [JIC2550-24/BD |1JC15491502095263968 | En uso Techo N00 142999 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 11C15491502095265928 | En uso Techo
NO00 142978 |[PANEL SOLAR RENESOLA PJC255N-24BD |1JC1549150209526397B | En uso Techo N00 143000 [PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 1JC1549150209526599B | En uso Techo
NO00 142979 |[PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD [1JC15491350209526400B | En uso Teclo N00143001 {PANEL SOLAR RENESOLA PC255M-24/BD | 11JC1549150209526608B | En uso Techo
N0 142980 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255N-24/BD |1JC1549150209526406B | En uso Techo NO00 143002 |[PANEL SOLAR RENESOLA [PJC255M-24/BD |1JC1549150209526643B | En uso Techo
N00142981 |PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD |1JC1549150209526415B | En uso Techo N00 143003 |[PANEL SOLAR RENESOLA [JC235MN-24/BD | 1JC15491502095266888 | Ent uso Techo
NOO 142982 |[PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24BD |1JC15491502095264188B | En uso Techo INO00 143004 |[PANFEL SOLAR RENESOLA PC255M-24/BD |1JC15491502095266908B | Ent uso Techo
N0 142983 |PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD |1JC1549150209526421B | En uso Techw N00 143005 |PANEL SOLAR RENSOLA JC255M-24'BD | 1JC1549150209526691B | Ent uso Techu
NOO 142984 |PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD [1JC1549150209526426B | En uso Techo (INOO 143006 |PANEL SOLAR RENESOLA PC255M-24/BD | 1JC1549150209526694B | En uso Techo
NOO 142985 |PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD |1JC1549150209526430B |En uso Techo N00 143007 [PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD | 1JC1549150209526718B | En uso Techo
N00 142986 [PANEL SOLAR RENESOLA [JC255MN -24/BD J1JC1549150209526432B | En uso Techo N00143008 |PANEL SOLAR RENESOLA JC255M-24BD | 1JC154915020952673 1B | Ent uso Techo
N00142987 [PANEL SOLAR RENESOLA [JC255MN-24/BD [1JC1549150209526433B | En uso Techo N0 143009 |[PANEL SOLAR RENESOLA {JC255N-24/BD | 1JC15491502069526767B | En uso Techo
NOO 142988 [P.\NEI SOLAR RENESOLA |JC255M-24BD [1JC1549150209526435B  |En uso Techo N00143010 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | LIC15491502095267698 | En uso Techo
NGO 142989 IPANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 1JC1549150209526436B  |En wso Teche N00134301 1 |[PANEL SOLAR RENESOLA {JC255M-24/BD | 1JC1549150209526773B | En uso Techu
NUO 142990 IP.-\NFJ. SOLAR RENESOLA [JC255N1-24/BD |1JC1549150209526459B |En uso Techo WN00143012 |PANEL SOLAR RENESOLA JJC255M1-24/BD | 1JC1549150209526784B | En uso Techo
NG0142991 IP.-\NEL SOLAR RENESOLA JJC2585N-24BD | 1JC1549150209526462B | £n uso Techo N00143013 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24BD | 1IC 1549 1502095267858 | En uso Teclhw
N00 142992 ]PAN’EL SOLAR RENESOLA [JC255M-24'BD {1JC1549150209526495B | En uso Techo N00143014 |PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD [1JC1549150209526786B | En uso Techo
IN0O 142993 IPANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24/BD |1JC1549150209526516B | En uso Techo NO00143015 |[PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD | 1JC1549150209526794B | En uso Techo
N00142994 [PANEL SOLAR RENESOLA [JC255M-24BD |1JC1549150209526535B | En uso Techo N0(143016 |PANEL SOLAR RENESOLA |JC255M-24/BD |1JC1549150209526796B | Ert uso Techo
Nombre del funcionario (a) gue entrega: Jeffirey Orozco Barrantes Nombre del funcionario {a) que recibe: Olman Segura Bonilla
Cédula 203960253 Cédula 401130272
Firma Sello Firma / /71 Y4 //7<_ P Sello % 7
- ' o _ GHIVERSIDAD NACIONAL - HEREBIA COSTA RICA
O rseriacionee: _/w : i -~ DIRECCION -
Original: Superior Jerdrquico
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CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-009-2019 Piagdced

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

Placa | Descripcion | Marca Modelo Serie Estado [/bicaciéf Placa Descripcion Marca Modelo Serie Estado | Ubicacién
NU0143017 [PANEL SOLAR _|RENESOLA [JC255M-24BD __ [1JC1549150209526799B |Enuso  [Techo  |N00143040  |PANEL SOLAR RENESOLA __ |JC255M-24/BD 1JC1349150210527112B |En usc | Techo
NU0143018 [PANEL SOLAR |RENESOLA [JC255M-24BD __ |1IC1549150209526800B |Enuso  |Techo  [N00143041  |PANEL SOLAR RENESOLA _ |JC255M-24/BD 1JC1349150210527115B |En uso | Techo
NC0143019 {PANEL SOLAR |RENESOLA [JC255M-24BD __ |1JC1549150209526801B |Enuso  |Techo  [N00143042  |PANEL SOLAR RENESOLA __ |JC255M-24/BD 1JC1349150210527118B |Enuso | Techo
NG0143020 [PANEL SOLAR [RENESOLA [JC255M-24/BD __ [1JC1549150209526806B |En uso  |Techo  [N00143043  |PANEL SOLAR RENESOLA  |JC255M-24/BD 1JC1549150210527124B |En uso | Techo
NGO143021 [PANEL SOLAR _|RENESOLA |JC255M-24/BD __ [1JC1549150209526809B [Enuso  |Techo  |N00143044  |PANEL SOLAR RENESOLA _ |JIC255M-24BD 1JC1549150210527124B |Enusc _ |Techo
N(0143022 [PANEL SOLAR |RENESOLA [JC2355M-24/BD _ |1JC1549150209526810B |Enuso  |Techo  [N00143045 |PANEL SOLAR RENESOLA  |JC255M-24/BD 1JC1549150210527126B |Enusa | Techo
NC0143023 [PANEL SOLAR [RENESOLA |JC255M-24BD __ [1JC1549150209526832B |Enuso  |Techo  |N00143046  |PANEL SOLAR RENESOLA  |JC255M-24/BD 1JC1549150210527139B |En uso | Techo
NC0143024 [PANEL SOLAR [RENESOLA [JC255M-24BD  [1JC1549150209526833B |Enuso  |Techo  |N00143047 |PANEL SOLAR RENESOLA  |JC255M-24/BD 1JC1349150210527140B |Enusc | Techo
NC0143025 [PANEL SOLAR |RENESOLA |JC2355M-24/BD _ [1JC1549150209526834B |Enuso  |Techo  |N00143048  |PANEL SOLAR RENESOLO _ |JC255M-24/BD 1JC1549150210527147B |En use | Techo
NC0J 43026 |PANEL SOLAR |RENESOLA |JC255M-24BD _ [1SC1549150209526844B |Enuso  |Techo  |Nw0143049  |PANEL SOLAR RENESOLA _ [JC255M-24BD 1JC1549150210527150B |En uso | Techo
NC0143027 [PANEL SOLAR [RENESOLA [JC255M-24/BD _ [11C1549150209526849B |Enuso  |Techo  |N00143050 |PANEL SOLAR RENESOLA _ [JC255M-24BD 1JC1349150210527177B |En uso | Techo
N(0143028 [PANEL SOLAR |RENESOLA |JC255M-24BD __ |1JC1549150209526855B |Enuso  [Techo  |N00143051  |PANEL SOLAR RENESOLA __ |JC255M-24/BD 1JC1349150210527194B |En uso | Techo
N00143029 [PANEL SOLAR |RENESOLA |JC255M-24/BD | LIC1549150209526865B |Enuso  |Techo  |N00143052  |PANEL SOLAR RENESOLA _ |JC255M-24/BD 1JC1349150210527225B |Entuso | Techo
NC0143030 |PANEL SOLAR [RENESOLA JC25SM-24BD _ [1IC1549150209526881B  |Enuso  [Techo  |N0D0143053  |PANEL SOLAR RENESOLA __ |JC255M-24/BD 1JC13491502105272458 |Enuso | Techo
NC0143031 [PANEL SOLAR IRENF.SOLA JC2355M-24/BD _ |1JC1549150209526896B | Enuso  |Techo  [N00143054  {PANEL SOLAR RENESOLA _ |IC255M-24/BD 1JC1549150210527287B |Enuso | Techo
NO0143032 [PANEL SOLAR _|RENESOLA [JC255M-24BD | 1IC1549150209526505B |Enuso  |Techo  [N00143055 |PANEL SOLAR RENESOLA _ |JC255M-24/BD 1JC1549150210527340B |En usc | Techo
N00143033 |[PANEL SOLAR |RENESOLA [JC255M-24/BD _ [1JC1549150209526931B |Enuso  |Teclo  |N00144143  [AIRE ACONDICIONADO |CARRIER 38/42 HVM 118303A [HVMO01815120042HVM|En use | Bodega
NG0143034 [PANEL SOLAR _|RENESOLA [JC255M-24BD __ |1JC1549150200527044B [Enuso  |Techo  |N00146411  {IMPRESORA LASER HP 606DN cndejidi dc Enuso _|Ofic. Impres
N00143035 |PANEL SOLAR |RENESOLA |JC255M-24BD  |1JC1549150209527¢46B |Enuso  |Techo  [N00136893 |ESTACION SECRETARIAIFANTINI NO TIENE NO TIENE Enusc _|Ofic. Artette P.
N00143036 |PANEL SOLAR |RENESOLA [JC255M-24/BD__ [1JC1549150210527054B |Enuso  |Techo  |N00150507 |PIZARRA INTERACTIVA |SMART MEDIA{IWBAR10-92 IR9210WFXK2217406814En uso | Sdla Diruererca
ING0143037 [PANEL SOLAR |RENESOLA [JC255M-24/BD __ |1JC1549150210527077B |Enuso  |Techo  |N00152223  |MOTOCICLETA SUZUKI LCGPCIB1940802341 | En uso | Parqueo
NGO143038 [PANEL SOLAR |RENESOLA |JC255M-24BD __ [1JC1549150210527097B {Enuso  |Techo  |$2258 SILLA ERGONOMICA _ |EUROMOBILIA|SECRETARIAL NO TIENE Enusu |Ofic. asist. Revista
NUO143039 [PANEL SOLAR [luamssou\ JC255M-24/BD __ [1JC15491502105271028B |Enuso  |Techo  |N00134636  |CREDENZA FANTINI ]NO TIENE NO TIENE En uso__|Cubiculo conscrjes

Nombre del funcionario (a) que entrega: Jeffrey Orozco Barrantes
Cédula 203960253
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Nombre del funcionario (a) que recibe: Obnan Segura Bonilla
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UNA CONSECUTIVO: UNA-CINPE-FORM-010-2019

UNIVERSIDAD NACIONAL

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

La gestion en el CINPE es bastante llevadera. En Consejo de Facultad y en conversaciones con otros
comparieros de otras facultades, se escuchan una serie de comentarios sobre el ambiente conflictivo en
muchas unidades académicas, lo que les dificulta la gestién. En el CINPE hemos logrado un ambiente
laboral y de profesionalismo, tanto en la dimension académica como administrativa, que facilita los
procesos. Es algo que se debe seguir cuidando porgue marca la diferencia. Aunque hay diferencia de
criterios y estilos, el ambiente laboral de eficiencia, eficacia y respeto por los otros, ha marcado una cultura
de trabajo muy apropiada en el CINPE.

Los grupos que se han conformado alrededor de las areas teméticas, asi como las direcciones de docencia y
de investigacion y el area administrativa, generan dindmicas propias. En algunos de los casos, el director
general impulsa proyectos o actividades, pero en muchos otros casos, funciona mas bien como facilitador
de los procesos que impulsan otros colegas o el &rea administrativa. Debe existir una coordinacion
permanente para que los procesos funcionen de forma eficiente y eficaz.

Como instituto nos hemos consolidado en los campos de accion en que nos desenvolvemos y tenemos
prestigio tanto en la UNA, como a nivel nacional e internacional. Es importante mantener o incrementar ese
prestigio, con presencia en los temas de trabajo y garantizando la calidad de la investigacion y la docencia.

Nos hemos consolidado en varias redes de colaboracion nacionales e internacionales. Eso ha permitido el
surgimiento de proyectos, pero también la incidencia en temas fundamentales. Es importante continuar con
esa participacion estratégica y, en algunos casos, hacer un mayor esfuerzo para hacer visible el trabajo que
generamos.

La participacién en proyectos adicionales a los financiados con los recursos de la UNA ha sido muy
importante para generar recursos adicionales. Eso ha permitido inyectar recursos de inversion, pero también
ampliar la posibilidad de contratar asistentes y otras personas en los proyectos.

La participacién de numerosos asistentes ha tenido efectos ganar-ganar, porque ha permitido una mayor
produccién, pero también ha generado un proceso de formacion y entrenamiento para los participantes. Es
importante mantener estrategias que permitan recursos para mantener ese tipo de participacion.

Una de las dificultades mayores ha sido la de tener grupos suficientemente grandes en los programas de
maestria. Eso a pesar del prestigio que tienen esos programas y de los esfuerzos que hace el equipo en el
programa docente. Debemos seguir en procesos de innovacion que nos permitan atraer mas estudiantes.

Las dindmicas de los ndcleos han llevado a una amplia produccion y a la organizacion de varios eventos
como conferencias Yy talleres. Hay espacio para una mayor dindmica y por eso es importante plantearse
permanentemente revision de las estrategias al respecto.

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Seguidamente se presentan los cuadros resumen de los principales resultados de la gestion

obtenidos en el periodo mayo 2014 a mayo 2019.

Direccion General

Cambio de esquema de trabajo

Esquema de trabajo antes del 2014

Esquema de trabajo después del 2014

Direccion
General

Docencia

Administracion

Investigacion Docencia

Direccion
General ..

Coordinacion y
comunicacion

Administracion

Investigacion

Plan de Emergencias CINPE

2014 2017 a mayo
mayo -diciembre AU 2URS de 2019

-Se consolidd una nueva -Cronograma de trabajo y socializacion
comision -Plan de evacuacion Se dio
-Se concluy6 diagnostico | -Diagnéstico de accesibilidad y Plan de sequimiento al
por areas presentacion del plan de evacuacion Emergencias Plan de
-Se socializo la -Reconocimiento de medios sonoros Concluido Emergencias
informacion -Equipamiento de brigadas

-Sefializacién
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Comisiones dentro de la UNA

» Apoyo en Plan Estratégico del CINAT

» Asamblea de Representantes

» Comision Ambiental Campus BN

+ Comision apoyo a negociacion FEES

» Comision apoyo a negociacion salarial

» Comision de Incidencia en Politica Publica

» Comision de Normativa para Recursos Genéticos en Investigacion

» Comision de Sostenibilidad

» Comision de UNA por la Madre Tierra

» Comisiones nuevos reglamentos

* Participacion en el Consejo de Facultad

« Participacion en la Junta de Relaciones Laborales

* Proyectos conjuntos con otras unidades académicas

* Representacion del Decano en defensas de tesis

*Comision de Analisis del Impacto de la Educacion Superior Universitaria del Proyecto de Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

*Comision de trabajo para elaborar una propuesta de conceptualizacion de la pasantia como modalidad de
trabajo, entre otras

Vinculos Nacionales

Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP)
Céamara de Industrias de Costa Rica

Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

Fundacion Amigo Isla del Coco (FAICO)

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)
Instituto de Costarricense de Turismo (ICT)

Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

Instituto Interamericano de Cooperacién Agricola (1ICA)

Liga Agricola Industrial de la Cafia de Azucar (LAICA)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT)
Ministerio de Comercio Exterior (COMEX)

Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN)
Ministerio de Salud (MINSAL)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

Municipalidad de Heredia

Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC)

Universidad de Costa Rica (UCR), entre otros
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Internacionalizacion

e ALASRU e Sociedad Internacional de Economia Ecoldgica
e (CatChain o Taller UNAM-Arizona State
e CERDI e Universidad de Bocconi
e CIRAC e Universidad de Campeche, México
e CIRAD e Universidad de Chapingo, México
e Colegio de Posgraduados, México e Universidad Complutense de Madrid
e Copenhagen Business school; Julich Bioscience e Universidad de Filadelfia

Center e  Universidad de Lund
e Ecosistema Services Partnership, e Universidad de Miinster
e FOCEVAL e Universidad de Sevilla
e GLOBELICS e Universidad de Wageningen,
e IPBES e Varias iniciativas en el marco de UE 2020
e LALICS e AMERICANISTAS
e  Maestria con INTEC e Sociedad Mesoamericana y Mundial de
e RAMSAR Economia Ecoldgica
e Red Latinoamericana de Posgrados e ESP
e Red PP-AL e ISEE, entre otros
e REDILACG

Plazas en Propiedad
Area 2015 2017 2019
enero-mayo

Administrativos

-Cinthia Gonzalez Acosta
-Beatriz Garita Chaves

Silvia Fallas Rodriguez

Se esta gestionando la plaza del area de
jardineria para darla en propiedad

Académicos

Mary Luz Moreno

Capacitacién personal Académico

Ambito 2014 2015 2016 2017 2018 AU
mayo -diciembre enero-mayo
Internacional 14 13 17 24 25 6
Nacional 9 11 3 17 34 2
Capacitacién personal administrativo
2014 2019
Area mayo - 2015 2016 2017 2018 enero-
diciembre mayo
-Seminario:  Creando .
. Programacion
una cultura innovadora neurolinaiiistica para
-Coordinacion -Conclusién Programa g P
P . las relaciones laborales
técnica de de Maestria en
Asistencia -Gestion de equipos de Recursos Humanos -11 capacitaciones - XXI1 Conareso Gestion de
S talento trabajo -Capacitaciones para implementacion -ong las ARES y
Administrativa o L S Internacional del
humano -Administracion Implementacion de SIGESA PPAA
. . CLAD sobre sobre la
efectiva del sistema SIGESA Reforma del Estado
tiempo -Capacitacion: - >1adoy
- la Administracion
Trabajando para el i
- Publica
equipo
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, 2014 2019
Area mayo - 2015 2016 2017 2018 enero-mayo
diciembre
Gestion de las
ARES y PPAA
(secretaria
Direccion)
_ORSgaCrg:‘?; g | Congreso de :;E;Islecrx igrrézngﬁgrdeﬂ Marketing Redaccion de
: g Redaccion de Estudiantes de g S Digital
Secretarial -llustrador personal administrativo Actas, en
“Tipos actas Recursos Humanos de la Eacultad de (Programa Droceso
Documentales UNA-UNED-UTN Ciencias Sociales Docente) (secretaria de
Direccion y
secretaria
apoyo docente)
-Etiqueta y
_ggirlli'glg:g ;)n Eg?;gf:;?&l#& -Uso de Compostera Mi trabajo, mi espacio:
. ” . -Taller: El conflicto Yo més que conserje. XI
Conserjes -Integraciony | Gastronémico * A o - -
: - como parte integral de | Semana de Ciencias
equipos de Servicio de bufete - -
- las relaciones humanas | Sociales
trabajo en eventos
especiales
. . -Uso de Compostera
-Asistencia . . .
R - Asesoria de -Taller: El conflicto
Jardineria Técnica en A . - - -
. Jardineria INA como parte integral de
Jardines -
las relaciones humanas
-Educacion
continua Actualizacion
Comision de Primeros Primeros Auxilios N nuevo brigadista en .
- Auxilios Actualizacion - . . Actualizacion -
emergencias e .. | (4 personas) primeros auxilios Andrés
-Administracion .
. Sanchez
efectiva de

emergencias

-Capacitacion de
base de datos
Elsevier
-Estrategias y
conceptos para el

-Presentacion del
Repositorio Scriptorium

-1l Congreso
"bibliotecas
universitarias
como agentes

-Bases de Datos | facilitador en la K Repertono infomediadoras
i mericano
de SPRINGER | formacion de - en el proceso de
-1V Reunion de . L
- -XV Jornadas de| adultos . - investigacion
Biblioteca L . Usuarios Ex Libris de - o -
actualizacion -Capacitacion de . académica
- . Costa Rica
bibliotecoldgicas | base de datos o
-Capacitaciones de las .
Proquest, Jataformas Sconus - Library Tour
Dissertation & pla - pus y and Festival:
science direct de .
Theses y ebrary Elsevier Innovation,
-Base de datos knowledge &
Web of Sciencie y you
sus aplicaciones
-Plan de Desarrollo
Personal en varios
temas, entre ellos: -Plan de
_Charla: Estilo de vida | Servicio a! usuario, Desarrollo
organizacion del trabajo, | Personal
saludable trabajo para el equipo PDRH: Trabajo
-Taller: Identificando 03J0 p quipo, - rana
- aplicaciones para el Equipo
nuestro estilo de .
. . L tecnoldgicas, Gl
Taller: Relaciones | comunicacion y su habilidades sociales en
Todo el equipo interpersonales, impacto en las I bli I valor de |
administrativo ) comunicacion y relaciones laborales Instituciones Publicas, “El valor de la )
trabajo equipo -Taller: Fortaleciendo Organizacion del tiempo, | diversidad
JO equip ; mejora continua en el Seminario

el trabajo en equipo y
la convivencia
organizacional

desempefio,

resolucion de conflictos,
métodos y técnicas de
investigacion,
comunicacion efectiva.
-Taller de
Neurolingiiistica

Programacion
neurolinglistica
para las
relaciones
laborales
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Inversion
2014
mayo - 2015 2016 2017 2018 AL
diciembre enero-mayo
» Cambio de * Reparacion « 1 proyector * Lamparas * Inicio de funcionamiento de los | * En proceso
laminas general de multimedia externas de la 100 paneles solares. con reunion
transparentes canoas en el interactivo explanada « Instalacion de pila detras de la de
en ambos Edificio de « 3 estaciones * Instalacion de cocina. PRODEMI
edificios Investigacion Secretariales cadmaras externas |« 7 estaciones secretariales con puntos
* Remarcacion * Cajas de » 2 computadoras |« Dispositivos para |« 4 sillas con rodines. varios entre
de los parqueos | registro que * 3sillas malos olores » Cambio del 100% de la griferia ellos Ley
* Reparacion de elimin6 el mal | operativas + Cambio el del CINPE. 7600.
las gradas en olor * 3sillas sistema de + Cambio del 100% de la * Pintura de
ambos * Aire * 1 impresora bombeo de agua iluminacion por luces LED. los
edificios acondicionado | LA&ser * Pizarra * Limpieza total de aires edificios ya
* Pintura de Centro de * Portones interactiva acondicionados. se realizo.
antigua UNA- Datos metalicos * Reparacion de la |« Limpieza del tanque de agua 2 » Cambio de
Virtual, * Carro pick up | * Divisiones del caseta de veces al afio iluminacion
Antiguo (Aporte auditorio vigilancia * Reparacion y equipamiento total LED en
ProGesTIC, UNA-CINPE) |« Pagina Web * Lona de vinil de la nueva Aula 7. proceso
aula 02y * Pintura de CINPE y para vehiculo * Lavado y limpieza de 100 * Reparacion
laboratorio techos (2016) dominio * 6 divisiones de paneles solares. de techos
* Instalacion de | » 100 paneles * Refrigeradora mingitorios * Ajuste de divisiones en servicios | en
ldmparas Sala solares » Compostera + Un inodoro ultra sanitarios. licitacion.
Holanda y Sala |« Tres * Signos externos suficiente * Reparacién mueble de la cocina,
Dinamarca computadoras * Reparacion y * Impermeabilizacién de paredes
* Limpieza del portatiles FCS lubricacion de Aula 3, aula 4 y auditorio.
tanque de agua | * Mural tapias 122 persianas * Limpieza y reparacion eléctrica
* Eliminacion de | traseras verticales de las rotulo CINPE
malos olores aulas y oficinas | « Traslado de pila cocina
* 3ssillas * Instalacién de mamparas bafios,
ergondmicas cocina y Direccion General.
* Podadora de « 30 estaciones (mesas
altura estudiantes).
* Banderas * 4 estaciones basica recta (mesa
* Microondas profesor).
» 2 estaciones secretariales
» Compra de equipo tecnoldgico.
* Signos externos
» Compra de 7 Normas INTECO.
Revista
2014 2019
mayo -diciembre 2015 2016 A0y AL €nero-mayo
-Redaccion, -Se particip6 | -2 nimeros de la | -Se publica: 2 (2) y 3| -3 articulos para el namero 3 (2) | -El cierre de edicion
elaboracion y en 9 eventos. | revista 1) -3 articulos para el nimero 4 (1) | de la revista se da el
aprobacion -Se realizé la| -5 articulos -Publicacion de 4 -4 articulos originales 30 de junio, por lo
del proyectoe | presentacion | publicados articulos -2 editorial cientifica que adn no se tiene
inscripciéon en | de la Revista.| -10 actividades -8 capacitaciones -5 capacitaciones certeza del nimero
el SIA. -En de capacitacion. | -Evaluacion -Curso de 0JS3:30 horas total de articulos que
-En proceso la | diciembre de | -2 talleres a Directorio Latindez | -Nuevos editores contendra. A la fecha
primera 2015 se estudiantes y -Se particip6 en la -1 publicacion (Cédigo de Etica) | hay un articulo ya
edicion para publicé el académicos de revision del nuevo -Capacitacién Turnitin publicado y otro en
enero 2015 primer laFCS reglamento para -Formulario para revistas en el proceso de
con cuatro namero. -Un taller bajo revistas académicas y| SIA evaluacion.
articulos. el tema de en la redaccion del -Disefio del sitio web de la -Se han realizado tres
visibilidad de la | perfil del editor revista actividades de
produccion técnico para revistas | -Cuentas en Google académico | divulgacion
académica académicas. -Divulgacion de los articulos. -2 capacitaciones
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CINPE-DOC
2014
2019
d'rn_ayo - 2015 2016 2017 2018 enero-mayo
iciembre
*Base de Base de datos | 95 nuevos Enel 2017 | -Compra de material bibliografico Se esta
datos actualizada registros se cred una | -Adquisicion de normas técnicas trabajando en
actualizada Talleres de ingresados base comision -Suscripcion de periddicos la catalogacion
*Talleres de capacitacion de Datos para nacionales en el Sistema
capacitacion Se * 4 capacitaciones elaborar un | -Solicitud de suscripcion a Aleph de 171
*Mayor distribuyeron de uso de bases plan de Environment and Development tesis del
nimero de libros de de datos corto y Economics, The Economist) de 2 CINPE.
personas produccion del | «200 registros mediano titulos de revista.
que utilizan CINPE nuevos plazo con -Donacion de material bibliogréfico | - Serealizan al
el servicio durante el 50 préstamos el finde duplicado, no pertinente. menos tres
de seminario Interbibliotecarios | mejorar el -Revision de la totalidad de los publicaciones a
biblioteca Capacitaciones | con el SIDUNAY | funcionami | trabajos finales de graduacion. la semana en
en horario Maestria de con las ento de la -Correccion de errores en Aleph. las redes
vespertino Marjorie bibliotecas afines | biblioteca. | -Gestion de ejemplares EUNA sociales del
Rosales * Se particip6 en 10 (donacidn). CINPE-DOC:
capacitaciones, -Descarte de material bibliogréfico Facebook e
talleres, no pertinente, y sin clasificar. Instagram.
congresos -Acomodo, descarte, donacion e
* 9 holetines identificacion de errores, de la -Serealiza la

electrénicos

coleccion de discos, obras de
referencia.

-Divulgacién de investigaciones
CINPE (6 actividades)
-Elaboracion de perfiles, politicas y
calendario editorial (Joomag,
Facebook, Instagram).
-Realizacion de Diagndstico de
situacion CINPE-DOC.

-Cine Foro

-Tramite en la Agencia ISBN para
publicaciones CINPE.
Colaboracidn en eventos especiales.
-12 capacitaciones (grupales e
individuales).

- Realizacion de 4 Boletines de
Alerta.

revision de los
parametros del
Centro de
Documentacién
(Sistema
Aleph).

-Se esta
trabajando en
un cronograma
de
capacitaciones
para impartirlas
enelll
semestre.




Direccion de Investigacion

Encuentros de Investigacion
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2 2015 2016 2017 2018 AU
mayo -diciembre enero-mayo
7 10 12 8 8 1
Actividades de difusion
Periodico CAMPUS
2ol 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
5 19 8 13 11 2
Participacion en medios de comunicacién
8 23 5 11 6 3
Ponencias
9 8 8 8 11 1
Libros
-Libro XX
Aniversario
CINPE -1 capitulo de
-1 publicado 4 publicados -2 publicados Un capitulo de libro -1 borrador de capitulo
-2 en preparacion 1 en preparacion -2en un libro -1 libro de libro

preparacion
-2 capitulos de
libros

Seminarios, talleres y conferencias

3 impartidos por | 2 seminarios, 2 -15 -7 -5 (seminarios, | -2 talleres
investigadores talleres y un foro | Internacionales | conferencias foros o -3 charla a
CINPE en el marco de la nacionales conferencias) estudiantes

celebracion del -7 Impartidos
15 20 aniversario del | por 9 talleres -7 charlas
internacionales CINPE. investigadores | nacionales impartidas a

-3 talleres CINPE estudiantes

Internacionales -4

-8 Impartidos por internacionales

investigadores

CINPE

Articulos
Articulos 12 | 3 articulos .
- -1 articulo traducido
- - La Republica -En proceso de s
Periddicos 60 Periddicos 74 . e en inglés en proceso
) : 57 -Articulos 7 publicacion 3 ;
Revistas 14 Revistas 5 . 1 articulo en proceso
Revistas 2 -Cuadernos de | -En proceso de
Cuadernos de Cuadernos de - | - -2 cuadernos de
trabajo 8 trabajo 3 Cuad_ernos de | trabajo 2 elaboracién 13 trabajo en proceso
trabajo 3 -Cuadernos de

trabajo 6

-2 cuadernos de
trabajo terminados




Proyectos Vigentes
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Docencia

SIA

ARES

Cooperacion Internacional

6

(Autoevaluacién de posgrados, MGFP,
MPE, MGCI, INTEC y Cursos Posgrados
en Economia)

15

(Ver anexo 4)

9

(Ver anexo 4)

5
(CatChain, Erasmus +,
Universidad de Campeche,
Universidad de Chapingo y
Universidad de Lund)

Proyectos nuevos

Fondos UNA
e 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
2 iniciaron
2 6 2 4 2 4 formulados para
iniciar en el 2020
Acciones de Relaciones Externas
1 (AyA)
1 2 5 2 6 1 (en proceso
MTSS)
Cooperacion Internacional
- 1 2 2 3 1
Proyectos cerrados
A 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
3 2 3 2 5 3en proceso de
cierre
Evaluaciones parciales de proyectos
20l 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
8 4 5 7 10 8
Pasantes
2014 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
Académicos 4 4 4 6 4 4
Estudiantes 5 13 13 4 5 4




Direccidon de Docencia

Apertura de promociones de Maestria e inicio del Doctorado
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2l 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
I Trimestre | Trimestre 2016:
. XVI1 Promocién - -XIX Campus
2015: XV | Trimestre N
. . L, (Campus BN) . Benjamin Nufiez
Il Trimestre 2014: Promocidn . . 2017: N
- I Trimestre 2016: (I Trimestre) XXI Campus
X1V Promocion (Campus BN) L XVII L
MGCI P : XVII Promocion en - Benjamin Nufiez
(Campus Liberia) -1 Trimestre L Promocion .
. Liberia -XX Campus (11 Trimestre)
2015: 111 - . (Campus i
. I Trimestre 2016: Liberia (11
Promocién - BN) ;
(UNA-INTEC) IV Promocién trimestre)
(UNA-INTEC)
-1l Trimestre
Il Trimestre 2015: XII 11 Trimestre
2014: XI Promocion 11 Trimestre 2016: | 2017 XVI Campus
. (Campus BN) = XV Benjamin Nufiez
MGFP Promocion : XIV Promocion - - -
(Campus BN) -1l Trimestre (Campus BN) Promocion (11 trimestre)
2015: X111 (Campus
Promacién BN)
(Campus PZ)
I Trimestre 2014:
MPE XVII Promocién } I Trimestre 2016: ) X1X Campus }
(Campus BN) XVIII Promocién Benjamin Nifiez
El Se realizaron o
. Disefio
Se presento el Se avanzod en la documento nuevos cambios Curricular dio el
fue aprobado | por parte de L
documento a segunda ronda de L aval definitivo.
L - enla Disefio
Documento Disefio comentarios que . En este momento
Doctorado - P Asamblea Curricular. Se
borrador Curricular y realiz6 Disefio L se encuentra en
- - del CINPEy | envidel P
brindaron Curricular Rectoria y luego
- enel documento con .
observaciones . . sigue el proceso
Consejo de las observaciones en CONARE
Facultad. incorporadas. '
Cantidad de estudiantes en los posgrados
2l 2015 2016 2017 2018 2019
mayo -diciembre enero-mayo
MGCI 35 30 35 24 45 41
MGCI (INTEC) 28 38 27 12 22 8
MGFP 36 27 26 18 25 10
MPE 9 9 17 9 11 9
Total 108 104 105 63 103 68




Estudiantes Becados
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2014 2015 2016 2017 2018 A
enero-mayo
Beca DAAD | 4 MPE 4 MPE 2 MPE 2 MPE 3 MPE 3 MPE
Beca 150 | 2MGCI 2 MGCI 6 MGCI 6 MGCI 10 MGCI 8 MGCI
13 MGFP 9 MGFP 9 MGFP 9 MGFP 8 MGFP 5 MGFP
8 MGCI 4 MGCI 6 MGCI 4 MGCI
22 MGCI 21 MGCI
16 MGFP 8 MGFP 8 MGFP 6 MGFP
0,
Beca 25% T MPE ® MPE 13 MGFP 8 MGFP
7 MGCI 2 MGCI 3 MGCI 2 MGCI 5 MGCI 3 MGCI
Beca + 25% | 2 MGFP 2 MGFP 3 MGFP 3 MGFP 3 MGFP 2 MGFP
16 MPE 4 MPE 5 MPE 5 MPE 6 MPE 6 MPE
1 MGCI 1 MGCI 1 MGCI 2 MGCI 1 MGCI —una
Otra beca 5 MGFP 1 MGFP 1 MGFP 1 MGFP 3 MGFP beca 100%
Total 63 37 45 40 73 57
General

Autoevaluacion de posgrados

Posgrado

Estado del proceso de autoevaluacion a mayo de 2019

Maestria en Politica Econdmica

En proceso de acreditacion con ACAP. Se tuvo la visita de los pares
evaluadores externos en febrero de 2019 y se envié el Plan de
Mejoramiento en abril de este mismo afio.

Maestria en Gestion de Finanzas Publicas

En proceso de preparacion de autoevaluacién con fines de
acreditacion ante SINAES

Maestria en Gerencia del Comercio

Internacional

En proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ante
SINAES. Se entreg6 un borrador del informe a la Vicerrectoria de
Docencia, esta en revision.




