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NORMATIVA INSTITUCIONAL

ACUERDOS GENERALES

26 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-212-2019

Articulo 1V, inciso lll, de la sesion ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2019, acta no 3839,
que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA MIEMBRO ACADEMICO SUPLENTE ANTE EL
TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES.

RESULTANDO:

1.

Mediante carta de fecha 08 de octubre de 2018, el sefior Alonso Gerardo Arley Alvarado
presenta su renuncia como representante académico ante el Tribunal Universitario de
Apelaciones, debido a su nombramiento como miembro del Consejo Académico, y de
conformidad con el Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones existe
prohibicion de ser miembro del TUA cuando se es miembro de dicho consejo.

En oficio UNA-TUA-OFIC-135-2018 del 18 de octubre de 2018, suscrito por la Dra.
Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Tribunal Universitario de Apelaciones,
comunica al Consejo Universitario, el acuerdo tomado por ese tribunal en la sesion
ordinaria N.° 38-2018, mediante el cual se solicita al Consejo Universitario que convoque
a la Comunidad Universitaria a presentar las candidaturas para la eleccion de un
miembro académico “suplente” ante el TUA.

El oficio UNA-SCU-OFIC-2178-2018 del 19 de octubre de 2018 la direccion del Consejo
Universitario traslada a la Comision de Analisis de Temas Institucionales el oficio UNA-
TUA-OFIC-135-2018 del 18 de octubre.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2200-2018 del 23 de octubre de 2018, la direccién del
Consejo Universitario le traslada a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, la
referida nota del sefior Alonso Gerardo Arley Alvarado, de fecha 08 de octubre de 2018,
en la cual indica su renuncia al puesto como integrante del Tribunal Universitario de
Apelaciones.

Mediante oficio UNA-SCU-ACUE-2330-2018 del 5 de noviembre de 2018, el Consejo
Universitario transcribe al Consejo Académico de la Escuela de Administracion, a la
presidenta del Tribunal Universitario y a la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, segun el articulo 1V,
inciso 1V, de la sesién extraordinaria realizada el 2 de noviembre de 2018, N.° 3774-501.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-026-2019 del 26 de febrero de 2019, la Comisién de
Andlisis de Temas Institucionales, transcribe a la Comunidad Universitaria el acuerdo



tomado en la sesién ordinaria efectuada el 13 de noviembre de 2018 en Acta N.° 46-
2018.

. El oficio UNA-TUA-OFIC-17-2019 del 11 de marzo de 2019, la presidencia del Tribunal

Universitario de Apelaciones transcribe al Consejo Universitario, el acuerdo tomado en la
sesion ordinaria N.° 08-2019, articulo 4 a) celebrada el 7 de marzo de 2019.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-065-2019 del 30 de mayo de 2019, la Comision de
Andlisis de Temas Institucionales transcribe a la Comunidad Universitaria el acuerdo
tomado en la sesion extraordinaria N.° 4.

CONSIDERANDO:

1.

El Estatuto Organico en su articulo 80, define al Tribunal Universitario de Apelaciones
como "el Organo jurisdiccional desconcentrado, que resuelve los recursos de apelacion
en materia disciplinaria, laboral y estudiantil. Sus resoluciones agotan la via
administrativa".

El funcionamiento del TUA conlleva un mayor grado de seguridad juridica y el
cumplimiento del principio constitucional de justicia pronta y cumplida para trabajadores
y estudiantes que son objeto de procesos de naturaleza disciplinaria, por cuanto estos
seran resueltos con celeridad y apegados al principio del debido proceso, primero por la
autoridad competente y, en segunda instancia, por el Tribunal.

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones, publicado en

UNA-GACETA No. 7-2019, que establece:

ARTICULO 8. PERIODO DE NOMBRAMIENTO

Los miembros del Tribunal Universitario de Apelaciones seran nombrados por un periodo
de tres afios prorrogable hasta por dos periodos consecutivos mas y no podran ser
nombrados sino hasta después de que transcurra un periodo de tres afios después de
cumplido su ultimo nombramiento.

Modificado segun oficio SCU-2302-2004 y publicado en UNA-GACETA 24-2004.

Para el nombramiento de la persona que integrara el TUA, se realizé el procedimiento de
consulta correspondiente y solo se presentdé como candidata, la académica Ana Yudel
Gutiérrez Hernandez, quien entrega un curriculum con grados académicos de master en
Desarrollo Comunitario Sustentable de la Universidad Nacional en el 2017, una
licenciatura en Arquitectura del 2011, ademas de un titulo de técnico medio en Arte del
Conservatorio de Castella del afio 2000. En el campo de la investigacion presenta varios
trabajos sobre turismo y patrimonio biocultural en Los Santos, formacién de gestores
comunitarios de vivienda en Nicoya, y disefio sobre denominacion de origen de
productos en Paraiso, y sobre gestion comunitaria de los recursos locales en la region
chorotega, asi como también en el campo del disefio participativo para proyectar
viviendas productivas sostenibles en la Isla de Chira. Asimismo, presenta publicaciones
diversas sobre temas de desarrollo local y comunidades tanto en zonas rurales como



urbanas, igualmente otras publicaciones sobre ordenamiento territorial y desarrollo
sostenible. Anudado a lo anterior, presenta una importante cantidad de actividades como
charlas, cursos y ponencias nacionales como internacionales. Al respecto sobresalen el
seminario internacional de red de mujeres investigadoras de la UNA, Sexismo y
Curriculo oculto del género, cursos de mediacibn pedagdgica, fortalecimiento
investigativo de las ciencias sociales, produccion de videos educativos y otros. En el
campo de su experiencia laboral coordinadora de georreferenciacion de los proyectos de
investigacion de la UNA coordinadora, asesora de investigacion de la vicerrectoria de
investigacion de la UNA. Participa en proyecto espacio tiempo del CIDEA.

4. El perfil académico laboral de la académica Ana Yudel Gutiérrez Hernandez expresa
facilidad de trabajo en equipo, sensibilidad y conocimiento sobre temas socioculturales
complejos asi como también conocimiento de la UNA, por lo que cumple las
expectativas que debe tener una persona que forme parte del TUA.

5. Esta Comision de asuntos institucionales, una vez estudiados los requisitos y el perfil
académico laboral de la académica, considera apropiado someter su nhombre al Plenario,
como suplente en el TUA.

6. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA MASTER ANA YUDEL GUTIERREZ HERNANDEZ COMO
ACADEMICA SUPLENTE ANTE EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES,
POR UN PERIODO DE TRES ANOS, DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 AL 25 DE
AGOSTO DE 2022. ACUERDO FIRME.

Il. 26 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-213-2019

Articulo 1V, inciso 1V, de la sesién ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2019, acta no 3839,
que dice:

PRORROGA PARA EL NOMBRAMIENTO INTEGRANTE SUPLENTE DEL DR. RONALD
RIVERA ALFARO EN LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DEL 5 DE SETIEMBRE DE 2019 AL 4 DE SETIEMBRE DE 2022.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CRDHS-OFIC-057-2019, del 18 de julio de 2019, suscrito por la Mag.
Vanessa Rodriguez Hernandez, presidenta de la Comision de Resolucion de Denuncias
sobre Hostigamiento Sexual, donde solicita realizar las gestiones pertinentes para la
prorroga del nombramiento del Dr. Ronald Rivera Alfaro, como integrante suplente ante
la Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.



CONSIDERANDO:

1. El articulo 94 del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento

Sexual en la Universidad Nacional, establece:
ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO.
Tanto las personas propietarias como las suplentes serdn nombradas por el Consejo

Universitario, por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por una sola vez en
forma consecutiva. (....)

. La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comision de

Resolucion de Denuncias sobre el Hostigamiento Sexual, especialmente con la solicitud
de prérroga como miembro suplente, y aunado a lo anterior, se debe tomar en
consideracién la experiencia acumulada a lo largo de los tres afios en los cuales el Dr.
Rivera Alfaro ha estado involucrado en la comisién; por lo que se valora la pertinencia de
proponer al Plenario la prérroga del nombramiento por un nuevo periodo de tres afios.

3. El andlisis de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. PRORROGAR EL NOMBRAMIENTO DEL DR. RONALD RIVERA ALFARO COMO

INTEGRANTE SUPLENTE EN LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, POR UN PERIODO DE TRES ANOS, A PARTIR
DEL 5 DE SETIEMBRE DE 2019 HASTA EL 4 DE SETIEMBRE DE 2022. ACUERDO
FIRME.

26 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-217-2019

Articulo 11, inciso IV, de la sesion ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2019, acta no 3840,
que dice:

NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA
FUNDAUNA.

RESULTANDO QUE:

1. El acuerdo tomado por la Comision de Analisis de Temas Institucionales transcrito

mediante el oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-040-2019 del 28 de junio de 2019, en el cual
se convoca a la comunidad universitaria para que presenten candidaturas para el
nombramiento del representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.

La carta del 15 de julio de 2019, suscrita por el MBA. Gustavo Mauricio Vallejo Esquivel,
académico de la Escuela de Administracion, en la cual postula su nombre para el puesto
de representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.



3. Se recibe via correo electronico del 26 de julio de 2019, postulacion del M.Sc. Esteban
Araya Salazar, director Ejecutivo de la Vicerrectoria de Extensién, como representante
del Consejo Universitario ante la Fundauna.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario, aprobado por el Consejo Universitario
mediante acuerdo transcrito en oficio UNA-SCU-1265-2017 de 20 de junio de 2017 y
el procedimiento para el nombramiento del representante del Consejo Universitario
ante la Fundauna, aprobado mediante la Resolucion UNA-DACU-MAPR-2077-2016
del 16 de noviembre de 2016.

El procedimiento para el nombramiento del representante del Consejo Universitario
ante la FUNDAUNA, en su punto 2) sobre la convocatoria, establece:

La Comisién de Andlisis de Temas Institucionales, en un plazo de 10 dias invitara a
la comunidad universitaria mediante publicacién en el correo electrénico institucional,
para que las personas interesadas en postular a la representacion ante la Fundauna
y que cumplan con los requisitos establecidos para el puesto, de conformidad con el
articulo 74 quatervicies del Reglamento del Consejo Universitario, remitan a este
organo colegiado un escrito con su postulacion, en un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del correo electrénico mencionado.

El articulo 104 del Reglamento del Consejo Universitario establece:

ARTICULO 104. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ANTE FUNDAUNA

Para ser representante del Consejo Universitario ante la Junta Administrativa de la
Fundauna, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Contar con al menos cinco afnos de laborar en la Universidad Nacional.

b. Presentar curriculum vitae.

c. Presentar un escrito de no méas de dos hojas, mediante el cual exprese su interés
y explique los motivos para postularse a esta representacion.

No estar ocupando el cargo de responsable o de quien ejecuta un programa,
proyecto o actividad universitaria que se administre o ejecute en la fundacion; esto
en el momento de la eleccion y durante el tiempo que forme parte de la Junta
Administrativa.

El periodo de nombramiento es por dos afios, segun lo sefialado en la clausula
sétima del Acta Constitutiva de la Fundauna.

Con nota del 15 de julio de 2019 el MBA. Gustavo Mauricio Vallejo Esquivel,
académico de la Escuela de Administracion, externa su deseo de continuar como
representante del Consejo Universitario ante la Fundauna para el nuevo periodo.
Dicho nombramiento se aprob6 con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1414-2017 del 18
de julio de 2017 por el periodo del 1 de julio del 2017 al 30 de junio de 2019 y segun



lo solicitado por el Consejo Universitario el MBA. Vallejo Esquivel ha presentado los
informes correspondientes en noviembre y junio de cada afio.

El MBA. Vallejo Esquivel destaca la experiencia adquirida como Directivo de la
Fundauna, sefialando que:

"Desde mi nombramiento y de forma responsable, he asumido el compromiso
asistiendo a todas las reuniones, comisiones, asambleas y grupos de trabajo a las
gque he sido convocado, tanto a lo interno como externo de la Universidad Nacional.
Al cumplir los dos afios de mi nombramiento como representante del Consejo
Universitario en la Junta Administrativa de la Fundauna y una vez cumplida la curva
de aprendizaje, he adquirido experiencia y conocimientos necesarios, mismos que
me ayudan a dimensionar y entender los aspectos relacionados con la gestion de la
Fundacion.

Tal y como lo establece el inciso B. del acuerdo he presentado periédicamente al
Consejo Universitario, en tiempo y forma, los correspondientes informes contables,
financieros y administrativos, con la informacion mas relevante de cada semestre y
con sus correspondientes recomendaciones”.

Indica adicionalmente, que se propone apoyar el quehacer de la Fundauna
mediante:

Experiencia adquirida como Directivo de la Fundauna.

Cumplimiento de sus objetivos y metas.

Revision de estrategias de mercadeo.

Gestion de finanzas saludables.

Fortalecimiento de la relacién con sectores productivos.

Capacitacion en materia financiera.

Ademas indica, que no esta ocupando cargo como funcionario responsable o
ejecutor de un programa, proyecto o actividad universitaria que se administre o
ejecute en la Fundauna.

El 26 de julio de 2019, el M.Sc. Esteban Araya Salazar, director ejecutivo de la
Vicerrectoria de Extensién, presenta su candidatura para el puesto como
representante del Consejo Universitario ante la Fundauna y entrega los documentos
requeridos en la convocatoria, y cumple con los requisitos establecidos para dicho
cargo.

En resumen indica que ha laborado para la Universidad Nacional por mas de 17
afios, tiene propiedad como funcionario administrativo y también se ha
desempefiado como académico. Declara que actualmente no ocupa ningin cargo de
funcionario responsable o ejecutor de un programa, proyecto o actividad universitaria
gue se administre o ejecute en la fundacion. Ademas, realiza una presentacion
donde expresa su interés y las razones que le motivan para postularse como
representante del Consejo Universitario ante la Fundauna, entre otros aspectos
indica lo siguiente:

“(...) ElI mejoramiento de los distintos procesos y procedimientos internos, que
involucra actualmente la vinculacién externa en nuestra institucion, concierne a un



tema estratégico, por cuanto una respuesta oportuna a las distintas necesidades
sociales es elemental para atender nuestra obligacidon como institucién publica.

Como excoordinador y exdirector ejecutivo de iniciativas regionales, asi como
director ejecutivo de la Vicerrectoria de Extensioén, durante estos casi dieciocho
afos, la institucion me ha permitido acumular aprendizajes y experiencias que puedo
ofrecer a la Fundauna no solo desde una perspectiva administrativista, sino también
desde una Optica de gestion académica, enriquecida por labores de campo y
conocimiento de causa, de las distintas situaciones que enfrentan nuestros
académicos y académicas en el dia a dia.

La simplificacién de tramites, la facilidad en los procesos, el fortalecimiento de las
capacidades de vinculacion externa institucionales, asi como la disponibilidad de
mecanismos agiles, flexibles y expeditos, que otorguen al académico y académica
un verdadero apoyo a su gestién, y no un escollo administrativo, ser4 un aporte que
desde mi experiencia institucional considero brindar de forma intensiva y constructiva
para el bien de la academia’.

La Comisibn de Andlisis de Temas Institucionales realiz6 el analisis de las
candidaturas presentadas y ambos candidatos cumplen con lo establecido en el
articulo 104 del Reglamento del Consejo Universitario, sobre los requisitos exigidos
de la persona representante del Consejo Universitario ante la Fundauna.

8. El estudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR AL MASTER GUSTAVO VALLEJO ESQUIVEL COMO REPRESENTANTE
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA, A PARTIR DEL 26 DE
AGOSTO DE 2019 Y HASTA EL 25 DE AGOSTO DE 2021. ACUERDO FIRME.

. SOLICITAR AL MASTER GUSTAVO VALLEJO ESQUIVEL QUE PRESENTE UN
INFORME DE SU LABOR EN NOVIEMBRE Y JUNIO DE CADA ANO. ACUERDO
FIRME.

30 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-221-2019

Articulo 11, inciso | de la sesion ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2019, acta n.° 3844, que

dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL LA XIV OLIMPIADA IBEROAMERICANA DE
BIOLOGIA (OIAB), LA CUAL SE LLEVARA A CABO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 6
AL 12 DE SETIEMBRE DE 20109.



RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-CA-ECB-ACUE-10-12-2019, del 18 de julio de 2019, suscrito por el Dr. Angel
Herrera Ulloa, presidente del Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Bioldgicas,
dirigido a la M.A. Sandra Palacios Palacios, coordinadora de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Universitario, se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Bioldgicas.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el alcance
n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, acerca de las declaratorias de
interés institucional establecen lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional”.

Se considerardn de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si
se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los valores, los
fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales”.

“Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional”.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los
siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de
Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacién con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes
0 programas especificos.

“Articulo 115. Presentacion de solicitud para declaratoria de interés institucional”.

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional podra
ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.
b) Los 6rganos colegiados existentes en la institucion.
c) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la institucion.



2. Con el oficio UNA-CA-ECB-ACUE-10-12-2019, del 18 de julio de 2019, suscrito por el Dr.
Angel Herrera Ulloa, presidente del Consejo Académico de la Escuela de Ciencias
Biolégicas, dirigido a M.Sc. Sandra Palacios Palacios, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Universitario. La informacion que sefiala el
oficio es la siguiente:

“El oficio UNA-ECB-OIAB-001-2019, del doctor José Pereira Chaves, donde indica que
en el 2019 se estara organizado la XIV Olimpiada Iberoamericana de Biologia (OIAB),
del 6 al 12 de setiembre de 2019, por lo que solicita se declare de interés institucional
por parte de la UNA.

Que se indica que el pais anfitrion debe brindar alimentacion, hospedaje y traslados
dentro del pais durante el evento. Ademas de encargarse de los examenes teoricos y
practicos.

Actualmente se cuenta con la participacion de 15 delegaciones, cada una estara
integrada por 4 estudiantes y dos docentes que fungirdn como jurado (Argentina, Brasil,
Ecuador, Bolivia, Per, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Cuba,
Portugal, Espafa, Republica Dominicana y Costa Rica), lo que da como promedio la
participacién de 105 personas, entre el estudiantado en competencia, docentes-jueces,
comision organizadora, profesores acompafantes.

Las Olimpiadas Iberoamericanas de Biologia constituyen una oportunidad de involucrar
a la region latinoamericana e ibérica en la potenciaciéon de jévenes talentosos y con gran
afinidad hacia el campo de las ciencias, biologia y tecnologia.

La OIAB es un concurso cognitivo en donde los jévenes articulan capacidades,
habilidades y destrezas en los distintos campos del saber en las ciencias bioldgicas, y
gue es un encuentro en donde se comparten los intereses académicos, culturales,
naturales y educativos, es de vital importancia poder contar con el apoyo de todas las
esferas institucionales.

Que la XIV OIAB se estara tramitando de interés institucional por parte del MEP y
Tecnologico y cientifico por el MICIT”.

3. Ademas de lo indicado se sefiala las siguientes consideraciones:

La XIV OLIMPIADA IBEROAMERICA DE BIOLOGIA (OIAB), responde a una serie de
actividades impulsadas por las universidades publicas (UCR, UNA y UNED) y también
por la Asesoria Nacional de Biologia del Ministerio de Educacion Publica, dicho evento
académico se presenta como una alternativa para atender el interés por la Biologia y dar
oportunidad en la profundizacién en el conocimiento bioldgico y a la potenciacion de
habilidades cientificas y para la vida, haciendo énfasis en la participacion de
delegaciones de estudiantes de los diferentes centros educativos del pais y permitiendo
gue los ganadores nacionales representen al pais en las diferentes competiciones en
Biologia, a nivel nacional e internacional. En particular, la Olimpiada Iberoamérica de
Biologia constituye una oportunidad de involucrar a la regién latinoamericana e ibérica
en la potenciacion de talentos en el campo de las ciencias, la biologia y la tecnologia.



Descripcion:

Las Olimpiadas Iberoamericanas de Bioldgica se realizan en el ambito de competicion
internacional, en la cual bajo la coordinacion de la Comision de Olimpiadas
Costarricense de Ciencias Bioldgicas (6rgano coordinador nacional) integrado por dos
representantes de las Universidades Publicas con la carrera de Biologia o de Ensefianza
de la Biologia y la asesoria nacional de Biologia del Ministerio de Educacion Publica.
Dicha comision es responsable de planificar, disefiar, promover, coordinar, ejecutar,
evaluar y supervisar politicas, programas y proyectos relacionados con la competicion
nacional, estrechamente asociada con el mejoramiento en la construccion de
aprendizajes de Biologia en secundaria (estudiantado y profesorado).

La organizacion de olimpiadas de cada pais a través de un proceso anual, se encarga
de organizar una olimpiada interna de la cual salen designados como representantes del
estudiantado participante de la competicién nacional ocho jovenes, medallistas, a ellos
se integran dos jueces (lideres y mentores) para conformar las delegaciones que
represente al pais en la justa Iberoamérica y la Mundial. A cada pais participante en las
olimpiadas Iberoamericanas le corresponde cada cierto periodo de tiempo (segun
rotacion) organizar estas justas académicas, por tanto, debe preparar la olimpiada he
invitar a su participaciéon a la mayor cantidad posible de paises que realicen una
olimpiada interna en Biologia.

Durante la olimpiada iberoamericana, cada delegacion en su componente de jueces se
encarga de preparar a partir de la propuesta del anfitribn o pais organizador, cinco
pruebas eliminatorias (tres tedricas y dos practicas), su aplicacion y dos juzgamientos,
por la acreditacion de las mismas para la competiciébn, de la evaluacion con la
acreditacion de los respectivos galardones olimpicos o medallaje de oro, plata o bronce,
ademas estos jueces, velan por la competicion justa, su trasparencia. Por parte de los
jovenes implica la aplicacién de cinco pruebas, toda la actividad se desarrolla en una
semana.

El pais anfitribn se encarga de elaborar las propuestas de las pruebas teéricas y
practicas (en espafol y portugués), ademas de un banco de posibles items de
reemplazo segun valoracion de la propuesta, del montaje de las pruebas précticas, de la
aplicacién de las cinco pruebas.

Ademas, el pais anfitrion debe organizar los espacios para la competencia, el
juzgamiento y evaluacién, asi como, de recreacion, cultural y artistica entre actividades
olimpicas. De aportar los insumos administrativos, fisicos y humanos que se requieran
durante la semana de competencias.

Objetivos:

Brindar a los estudiantes un espacio de convivencia estudiantil que permite confrontar
conocimientos y habilidades en el campo de la biologia a jovenes de Iberoamérica, al
compartir y aprender con otros utilizando y demostrando el uso de la Biologia en sus
diferentes aplicaciones.



Ademas, los estudiantes pueden experimentar disfrute por el aprendizaje de esta
asignatura, y desarrollar competencias interculturales y otras destrezas, actitudes,
valores y competencias acorde a las demandas del siglo XXI fuera del aula.

Es también una oportunidad para determinar la calidad de educacion que se imparte en
la especialidad de biologia y retroalimentar mediante el intercambio de experiencias de
cada pais participante.

Poblacion meta:

La participacion en la Olimpiada Iberoamericana de Biologia es la cuspide a la cual
aspiran los jovenes que participan en la Olimpiada Costarricense de Ciencias Biologicas,
en la cual se tienen estudiantes de secundaria de las 27 Direcciones Regionales de
Educacion del pais. Los mas de 1800 estudiantes que contienden en lo nacional en dos
categorias, demuestran sus aprendizajes en Biologia y sus habilidades para optar por un
puesto entre los 20 finalistas, de los cuales solo cuatro llegaran a la olimpiada
Iberoamérica.

En el ambito de la Olimpiada Iberoamericana, la poblacibn meta seran los cuatro
finalistas de Costa Rica, en representacion de los mas de 1800 participantes y los cuatro
jovenes de cada delegacion de Iberoamérica, debidamente inscritos, ademas de dos
lideres en docencia de la Biologia, simbolizados en los jueces de la competicién. Por el
momento se cuenta con 15 delegaciones y cada una de ellas participara con cuatro
estudiantes y dos docentes (Argentina, Brasil, Ecuador, Bolivia, Perd, Colombia, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Meéxico, Cuba, Portugal, Espafia, Republica
Dominicana y Costa Rica), lo que nos da como promedio la participacion de 105
personas, entre el estudiantado en competicion, docente-jueces, comision organizadora,
profesores acompafantes.

Antecedentes:

Desde 2007, se realizan, en el ambito nacional, las Olimpiadas Costarricenses de
Ciencias Bioldgicas, a partir del 2008 se llevan a su nivel Iberoamericano, y en el 2015
en su ambito mundial.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII sobre
la declaratoria de interés institucional, que se apoyara tanto administrativa como
materialmente la ejecucién de esta actividad académica, en la medida de las posibilidades
institucionales, por tanto, los proponentes deben asegurar la viabilidad del evento.

5. Para los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles valoran con suma
importancia la solicitud de declaratoria de la XIV OLIMPIADA IBEROAMERICANA DE
BIOLOGIA (OIAB) por celebrarse del 6 al 12 de setiembre del 2019, esto por cuanto es una
valiosa oportunidad para los estudiantes participantes, asi como para los organizadores del
evento el intercambio de saberes.

6. El andlisis efectuado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA XIV OLIMPIADA IBEROAMERICANA
DE BIOLOGIA (OIAB), LA CUAL SE LLEVARA A CABO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 6 AL 12 DE SETIEMBRE DE 2019. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR LAS ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS PERTINENTES. ACUERDO FIRME.

V. 30 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-222-2019

Articulo 11, inciso Il de la sesién ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2019, acta n.° 3844,
que dice:

PROYECTO DE LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS AUTORIDADES DE COMPETENCIA
DE COSTA RICA, EXPEDIENTE N. © 213083.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-047-2019, del 22 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc.
Maria Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales, en el cual solicita criterio a las siguientes instancias, acerca de la Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente n.°
21303: Asesoria Juridica, Centro Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo
Econdmico Sostenible (Cinpe), Escuela de Administracion, Escuela de Planificacion y
Promocion Social, Programa de Gestion Financiera, Escuela de Economia y la Direccion
de Tecnologias, Informacién y Comunicacion (DTIC).

2. De las instancias consultadas, se recibié respuesta de la Direccibn de Tecnologias,
Informacion y Comunicacion (DTIC), Escuela de Administracion, Programa de Gestion
Financiera y de Asesoria Juridica.

3. El oficio UNA-DTIC-OFIC-101-2019, del 2 de mayo de 2019, suscrito por el master Axel
Hernandez Vargas, director general, en el cual dirige a la M.Sc. Maria Antonieta
Corrales Araya, coordinadora de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales,
donde emiten criterio acerca de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica, expediente n.° 21303.

4. Por medio de correo electronico, con fecha 3 de mayo de 2019, la Escuela de
Administracion remite el criterio acerca de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades
de Competencia de Costa Rica, expediente n.° 21303.

5. El oficio UNA-PGF-OFIC-406-2019, del 2 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Marly
Alfaro Salas, profesional especialista en Financiero Contable, en el cual dirige a la M.Sc.
Maria Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la CATI, donde solicita otorgar una
prorroga al 10 de mayo de 2019 para remitir criterio acerca del expediente 21303 de la
Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica.



6. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-055-2019, del 7 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc.
Maria Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales, en el cual dirige a la M.Sc. Marly Alfaro Salas, profesional especialista en
Financiero Contable, donde se le comunica que cuenta con el plazo solicitado para
remitir dichas observaciones.

7. El oficio UNA-PGF-OFIC-433-2019, del 10 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Marly
Alfaro Salas, Profesional Especialista en Financiero Contable, en el cual dirige a la M.Sc
Maria Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la CATI, donde emite criterio sobre la
Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente
21303.

8. El oficio UNA-AJ-DICT-269-2019 del 28 de junio de 2019,, suscrito por la Licda. Guiselle
Chaves Solera, asesora juridica, donde envia criterio acerca del proyecto de Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica expediente 21303.

9. Por medio de correo electrénico del 24 de julio de 2019 Daniella Agtiero Bermudez, jefa
de area Comisiones Legislativas VII, envia a la Rectoria el expediente de Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente 21303. El
cual es trasladado al Consejo Universitario el 26 de julio de 2019.

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa el dia
9 de mayo de 2019, se determiné que el Gltimo movimiento reportado para este proyecto
es el ingreso en el orden del dia de la Comision Especial. Dicha Comisién se encargara
de conocer y dictaminar proyectos de ley requeridos para lograr la adhesion de Costa
Rica a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE). No cuenta
con informe de servicios técnicos.

2. El proyecto de ley tiene como objetivo principal modernizar y reforzar el marco juridico e
institucional de la Comisién para promover la competencia (Coprocom) como autoridad
nacional de competencia, y de la Superintendencia de Telecomunicaciones. Lo anterior
en aras de que ambas autoridades cuenten con las herramientas suficientes y
necesarias para un cumplimiento adecuado de sus funciones, acorde con las mejores
practicas internacionales.

3. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-047-2019, del 22 de abril de 2019, solicita a las
siguientes instancias criterio acerca de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica, expediente n.° 21303: Asesoria Juridica, Centro
Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Econémico Sostenible (Cinpe),
Escuela de Administracion, Escuela de Planificacion y Promocion Social, Programa de
Gestion Financiera, Escuela de Economia y la Direccion de Tecnologias, Informacién y
Comunicacion (DTIC). El proyecto de ley tiene como objetivo principal modernizar y
reforzar el marco juridico e institucional de la Comisién para promover la competencia
(Coprocom) como autoridad nacional de competencia, y de la Superintendencia de
Telecomunicaciones.



4. De las instancias consultadas, se recibi6 respuesta de la Direccion Tecnoldgicas,
Informaticas y Comunicacién, del 2 de mayo de 2019, con el oficio UNA-DTIC-OFIC-
101-2019, la Escuela de Administracion por medio del correo electrénico, del 3 de mayo
de 2019, Programa Gestién Financiera con el oficio UNA-PGF-OFIC-433-2019, del 10
de mayo de 2019.

5. El oficio UNA-DTIC-OFIC-101-2019, del 2 de mayo de 2019, remitido por la Direccion de
Tecnologias, Informaciéon y Comunicacion, en el cual emiten criterio respecto a la Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente n.°
21303, donde indican lo siguiente:

Observaciones a articulos

Para efectos de la UNA, el articulo 112 (Deberes de colaboracion e informacion de
las entidades publicas), asumen que se cuenta con una clasificacion formal de la
informacién que gestiona la Institucion y que se debe tener definido, al menos qué
tipo de informacion es confidencial y publica, para poder cumplir con lo indicado en
el articulo; la UNA aun tiene pendientes en esta materia.

“ARTICULO 112: Salvo disposicién expresa en contrario en la presente ley, todas
las entidades publicas deberan colaborar con la autoridad de competencia
correspondiente, aportando la informaciéon y documentos que les sean solicitados
dentro del plazo conferido, que no podra ser mayor a 15 dias habiles. Dicho plazo
podra prorrogarse por una unica vez, a solicitud de parte, hasta por el mismo plazo;
cuando asi lo amerite la complejidad o volumen de la informacion solicitada.

Aquellas entidades publicas que dispongan de sistemas de informacion
digital, cuyo contenido sea relevante para las autoridades de competencia,
deberan poner a su disposicién el acceso digital para su consulta, sin costo
alguno para las autoridades de competencia.

En caso de que la informacion proporcionada sea clasificada como
confidencial por parte de quienes la provean, la autoridad de competencia
correspondiente deberd tomar las medidas necesarias para asegurar su
adecuada proteccion”.

No se tienen observaciones adicionales relacionadas a ningln otro articulo de la Ley
de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica.

Recomendaciones

A criterio de esta Direccidn, se considera que el expediente 21303, Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, no tiene
implicaciones directas para la UNA, ya que de forma general esta ley establecera o
modificara las potestades de Coprocom y Sutel para determinar y sancionar
practicas monopolisticas absolutas y relativas en los mercados regulados o
supervisados por las superintendencias (sector financiero y telecomunicaciones).
Esta ley protege a las instituciones publicas como la UNA, evitando que sus
proveedores de bienes 0 servicios realicen practicas monopolisticas o de
concentracion de mercados evitando el establecimiento, concertacion o



coordinacién de las ofertas o la abstencion en las licitaciones, los concursos, los
remates o las subastas publicas.

Para el caso de los ciudadanos, se considera que esta ley permitirhd contar con
instrumentos que limiten o impidan practicas monopolisticas para fijar, elevar,
concertar o manipular el precio de compra o venta al que son ofrecidos o
demandados los bienes o servicios en los mercados.

También establece mecanismos para realizar denuncias y eventualmente sancionar
a guienes incurran en este tipo de practicas.

Finalmente, la ley fortalece a la Sutel y a Coprocom, como autoridades de
competencia para detectar distorsiones o barreras en materia de competencia y libre
concurrencia; propiciando su eliminacion y fortaleciendo la transparencia.

Desde el punto de vista de tecnologias, esta Direccion considera que la ley no tiene
ninguna condicién, que se considere lesiva o que impida o desmejore el desarrollo
de iniciativas tecnolégicas de la institucion, tampoco se considera que genere
perjuicios a la ciudadania en general, por lo que no se encuentran obstaculos
técnicos para impedir su apoyo.

6. Por medio del correo electronico del 8 de mayo de 2019, la Escuela de Administracion
remite criterio acerca de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
de Costa Rica, expediente n.° 21303. Esta unidad académica realiz6 un amplio analisis
sobre el proyecto en consulta, resalta las bondades de este y recomienda su
aprobacion. Asi mismo considera que la universidad tiene que generar, dentro de sus
funciones académicas, el seguimiento, control y critica de la economia nacional de
mercado, con el fin de fortalecer sus aspectos democréticos y solidarios, y enfrentar la
concentracion de la riqueza y los ingresos en pequefios grupos monopolistas u
oligarquicos”.

7. El oficio UNA-PGF-OFIC-433-2019, del 10 de mayo de 2019, remitido por el Programa
Gestién Financiera, donde emite criterio acerca de la Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia de Costa Rica, donde indica no tener observaciones al
proyecto de ley.

8. Por medio de correo electronico del 24 de julio de 2019 Daniella Aglero Bermudez, jefa
de area Comisiones Legislativas VII, envia a la Rectoria el expediente de Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente 21303. El
cual es trasladado al Consejo Universitario el 26 de julio de 2019. Se hace una
exploracion de este y se comprueba que no contiene cambios de fondo del proyecto
anterior.

9. El oficio UNA-AJ-DICT-269-2019, suscrito por la Licda. Guiselle Chaves Solera, asesora
juridica, el 28 de junio de 2019, donde envia criterio acerca del proyecto de Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente 21303.

Si bien el objetivo del proyecto no esta definido en su articulado, si se desprende de la
justificacion que le precede, en la que en una visibn amplia y con miras al presente y
futuro, se concluye que tanto la Coprocom como la Sutel, requieren ser actualizadas para



enfrentar los nuevos retos que se les presentan y procurar un ambiente de competencia
sano, que genere un mayor beneficio para todos los consumidores.

Asi, para ejercer de forma exclusiva las funciones, atribuciones y competencias que le
otorgan la Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley
N.° 7472, del 20 de diciembre de 1994, sus reformas y sus reglamentos, a la Comision
para promover la competencia se le otorga una personalidad juridica instrumental para
realizar actividad contractual; administrar sus recursos y su patrimonio; y suscribir
contratos y convenios con entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales; a
la Sutel, como autoridad sectorial encargada de la defensa y promocion de la competencia
y libre concurrencia en el sector de telecomunicaciones y redes que sirvan de soporte a
los servicios de radiodifusién sonora y televisiva de acceso libre, se vincula su actuacion
partiendo de su Ley General de Telecomunicaciones, Ley N.° 8642, de 4 de junio de 2008,
sus reformas y sus reglamentos.

En ambos ambitos se prohibe y sancionan las practicas monopolisticas y se establecen
mecanismos para disuadir a los agentes econémicos de su ejecucion, teniendo como base
el sefialamiento de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE),
de que los procedimientos de sancion e investigacion de practicas monopolisticas
actuales no se ajustan a las necesidades de la politica de competencia, debido a que no
fueron diseflados para atender las especificidades de la materia, amén de que son
procedimientos muy generales para otro tipo de infracciones administrativas.

Se sefiala la necesidad de que la legislaciébn de competencia prevea la posibilidad de
otorgar reducciones de multa que permitan que los agentes econémicos contribuyan en la
desarticulacion de carteles y otro tipo de practicas anticompetitivas.

El proyecto de ley atiende dicha recomendacion y establece un procedimiento especial
con tres etapas independientes entre si, con division de funciones entre quienes participan
en cada una de ellas, para mayor transparencia y seguridad juridica. Los plazos de dichas
etapas se establecieron garantizando el derecho de defensa del agente investigado y la
posibilidad a la autoridad investigadora, de analizar adecuadamente los casos de
complejidad. Este procedimiento sera aplicado por ambas autoridades de competencia,
con el fin de estandarizar la normativa aplicable en esta.

Como mecanismo para disuadir conductas ilegales e incentivar la cooperacién de los
agentes econémicos con la autoridad de competencia, se amplian las practicas tipificadas
y se graduan las infracciones clasificAndolas en leves, graves y muy graves con su
correspondiente sancion.

Asimismo, acorde con las mejores practicas internacionales y con el fin de evitar que al
agente economico le resulte rentable seguir incurriendo en la conducta luego de pagar la
multa, se recomienda el establecimiento de multas disuasorias, resguardando una relacion
de causalidad y proporcionalidad del monto fijado y la infraccion cometida,
correspondiendo a la Comision ponderar los elementos que rodean las conductas
anticompetitivas (agravantes y atenuantes).

En esa linea, se establecen multas maximas que pueden ser impuestas con base en
criterios de valoracion previamente establecidos, en un rango para personas juridicas que



van hasta un 3%, 5% o 10% del volumen de negocios y para las personas fisicas hasta
los 680 salarios base.

Respecto a la Coprocom, entre otros, se le fortalecen las facultades de abogacia de la
competencia para promover la eliminacibn o modificacibn de regulaciones que
establezcan barreras a la competencia y libre concurrencia en el mercado, dado que uno
de los problemas que actualmente afronta es que sus opiniones, encaminadas a impedir 0
revertir regulaciones anticompetitivas, no son tomadas en cuenta por las instituciones
correspondientes. Segun la recomendacién de la OCDE, es necesario que los
destinatarios de estas opiniones deban motivar debidamente su decision de apartarse del
criterio de la autoridad de competencia.

Como parte de sus actividades, las autoridades de competencia emitirdn opiniones y
recomendaciones, guias y estudios de mercado. Ademas, llevaran a cabo actividades de
asesoramiento, capacitacion y difusién de la competencia. También podran establecer
acuerdos o convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para el cumplimiento de sus funciones.

RESPECTO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Partiendo de la autonomia universitaria regulada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica y especificamente en el articulo 5 del Estatuto Organico de la Universidad
Nacional, que comprende la autonomia funcional-organizacional, politica, administrativa y
financiera, y examinado el proyecto de ley que nos ocupa, en su articulo 30 se establece
el deber de toda entidad publica de denunciar cuando en el ejercicio de sus funciones se
detecten practicas contrarias a la competencia, supuesto que vincularia de manera
especifica a la Universidad Nacional.

En su letra la norma dispone:
“ARTICULO 30-Etapas e inicio del procedimiento especial

El procedimiento especial comprendera tres etapas: investigacion preliminar, instrucciéon y
decision. Este podra iniciar de oficio o por denuncia. La denuncia podra ser interpuesta por
cualquier persona fisica o juridica, sea 0 no agraviada por el hecho denunciado.

Toda entidad publica, estatal o no estatal, deberd denunciar ante la autoridad de
competencia correspondiente las practicas contrarias a la competencia que lleguen a
conocer con motivo del ejercicio de sus funciones, tipificadas en la Ley de Promocion
de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N.° 7472, de 20 de diciembre
de 1994, sus reformas y sus reglamentos, y en la Ley General de Telecomunicaciones, Ley
N.° 8642, de 4 de junio de 2008, sus reformas y sus reglamentos”. (Lo destacado no es del
original)

Si bien resultaria una imposicion legal, no se estima violatoria de nuestra autonomia al ser
su finalidad la de propiciar una sana administracion en el ambito de la competencia a
través de la denuncia de posibles actos contrarios a la ley, resguardandose con ello el
principio de legalidad contenido en el articulo 11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley
General de la Administracion Publica, que compele a la persona funcionaria a ejecutar
actos legalmente amparados, situacion que se afectaria cuando en el ejercicio del cargo



se detecten y no se denuncien situaciones como las sefialadas. Debe tomarse en cuenta
gue la prohibicion de monopolios se regula en el articulo 46 de nuestra Constitucion
Politica. Desde la perspectiva juridica, no se encuentran afectaciones, vicios o errores en
el contenido del proyecto de ley en estudio que imposibiliten apoyar su aprobacion del
desde la perspectiva juridica.

10. Para los miembros de la Comisién de Andlisis Institucionales el proyecto de Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, expediente n.°
21303 tiene como objetivo principal modernizar y reforzar el marco juridico e institucional
de la Comision para promover la competencia (Coprocom) como autoridad nacional de
competencia, y de la Superintendencia de Telecomunicaciones. Lo anterior en aras de
gque ambas autoridades cuenten con las herramientas suficientes y necesarias para un
cumplimiento adecuado de sus funciones, acorde con las mejores practicas
internacionales. El Consejo Universitario recomienda que se deben regular no solo las
practicas monopodlicas sino también las practicas oligopdlicas y se establecen
mecanismos para disuadir a los agentes econémicos de su ejecucién, teniendo como
base el sefialamiento de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE), de que los procedimientos de sancion e investigacion de practicas
monopolisticas actuales no se ajustan a las necesidades de la politica de competencia,
debido a que no fueron diseflados para atender las especificidades de la materia, amén
de que son procedimientos muy generales para otro tipo de infracciones administrativas.

11. El andlisis efectuado por la Comision de Analisis de Temas Institucionales.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. COMUNICAR A LAS DIPUTACIONES QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA EL
PROYECTO DE LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS AUTORIDADES DE
COMPETENCIA DE COSTA RICA, EXPEDIENTE N. © 21303, EN EL TANTO SE
INCORPOREN LAS OBSERVACIONES INDICADAS EN LOS CONSIDERANDOS 9 Y
10 DE ESTE ACUERDO, EN RELACION CON LA REGULACION DE LAS PRACTICAS
OLIGOPOLICAS. ACUERDO FIRME.

VI. 30 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-223-2019

Articulo 11, inciso Il de la sesién ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2019, acta n.° 3844,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DE LA XIl SEMANA DE LA EDUCACION
MATEMATICA, LA CUAL SE LLEVARA A CABO DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA
ESCUELA DE MATEMATICA, CAMPUS OMAR DENGO, UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. Mediante el acuerdo del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de Matematica, en
la sesién Ordinaria N°. 12-2019, celebrada el 19 de junio de 2019, comunicado mediante
el UNA-CO-EM-ACUE-168-2019, del 21 de junio de 2019, suscrito por el M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, presidente del Consejo de Unidad de la Escuela de Matematica, solicita al



Consejo Universitario declarar de interés institucional la Xll Semana de la Educacion
Matemaética, que se llevara a cabo del 7 al 11 de octubre de 2019, en la Escuela de
Matemética, Campus Omar Dengo, Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el
alcance n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en los
articulos 113 y 114 lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los valores,
los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son
los siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preadmbulo y titulo | del Estatuto Organico.

¢) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

2. Mediante el acuerdo del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de Matematica,
UNA-CO-EM-ACUE-168-2019, del 21 de junio de 2019, suscrito por el M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, presidente del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de
Matematica, donde solicita al Consejo Universitario declarar de interés institucional la XII
Semana de la Educacion Matematica, que se llevara a cabo del 7 al 11 de octubre de
2019, en la Escuela de Matematica, Campus Omar Dengo, Universidad Nacional, con la
siguiente argumentacion:

a. Que la Escuela de Matematica de la Universidad Nacional acogera la Xl Semana de
la Educacién Matematica, a cargo del Comité Organizador y establecio caracteristicas
y justificacion de la importancia de llevar a cabo la Semana de la Educacion
Matematica, entre ellas destacan:



Este evento corresponde a un esfuerzo de los académicos e investigadores de la
Escuela de Matematica de la Universidad Nacional, por contribuir en la formacion
inicial y permanente de los educadores matematicos en Costa Rica y promover el
intercambio de experiencias que correspondan a las exigencias que plantea la
reforma educativa en los programas de estudio de matematica para secundaria.

Esta propuesta de formacion permanente promueve el enriquecimiento del
proceso formativo y la préactica profesional de académicos y estudiantes de la
Escuela Matemética de la UNA, asi como también de los docentes en ejercicio de
secundaria del Ministerio de Educacion. Asimismo, promueve el desarrollo de
nuevas experiencias de formacién permanente que se complementan con las que
se proponen desde las Asesorias de Matematicas Regionales, exponiendo nuevas
visiones para el abordaje de tematicas especificas en matemética, desde los
aportes de expertos nacionales e internacionales que participardn como
facilitadores en la XIl Semana de la Educacién Matematica.

Los asistentes a este evento tendran la oportunidad de participar en las
conferencias, charlas o talleres que se ofreceran durante la semana, ademas se
desarrollaran actividades paralelas durante varios dias, como son: la exposicion
del MUCYN fuera del auditorio de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
entre otras actividades. Algunas de las teméticas que se abordaran estan
relacionadas para la ensefianza la matemética, didactica de la geometria, ademas
se abordaran temas como la evaluacion, pruebas faro, comunicacién asertiva y
otros temas de interés. Dichas actividades se enfocan en la formacion permanente
del docente de matematica, asi como la formacién inicial del futuro profesor de
matematica.

Todas las actividades tienen la finalidad de dar herramientas al docente para
afrontar su trabajo en el aula al impartir clases de matematica y desarrollar
cualquiera de las areas descritas. Ademas de ir conformando una comunidad de
trabajo con la finalidad de compartir espacios de dialogo, para el mejoramiento de
la educacibn matematica en Il Ciclo de la Educacion General Basica y
Diversificada.

Es de importancia resaltar que los objetivos del evento son: promover estrategias
didacticas innovadoras para mejorar la calidad de la ensefianza de la matematica,
fomentar los procesos de actualizacion de profesores de Ensefianza de
la matematica, asi como compartir experiencias en la docencia e investigacion que
favorezcan la formacion inicial del docente de matemética.

Cabe mencionar que las ediciones anteriores de la Semana de la Educacion
Matematica fueron efectuadas con mucho éxito por la Escuela de Matematica de la
UNA, en el campus Omar Dengo, donde tanto los docentes en ejercicio y
formacion, como docentes formadores e invitados, expresaron su interés en la
continuidad del evento y la relevancia de este, por lo que nos mueve la idea de
seguir fomentando y dando continuidad a estos espacios tan importantes para la
comunidad de la Escuela de Matematica.



3.

4,

5.

e Publico meta: Académicos de la Escuela de Matemética, estudiantes de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de la Matematica e invitados.

e Las actividades se realizaran del 7 al 11 de octubre del presente afio, en la sede
Omar Dengo, Escuela de Matematica.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles comparte la importancia de este
evento, por su relevancia académica. Ademas, indica que, segun la normativa, estos
eventos deben guardar una estrecha armonia con los principios, los valores, los fines, la
mision, las funciones y las prioridades institucionales.

Indicar al comité organizador de este evento realizar, oportunamente, la divulgacion de
la actividad con las instancias pertinentes.

El analisis efectuado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

VII.

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA XII SEMANA DE LA EDUCACION

MATEMATICA, LA CUAL SE LLEVARA A CABO DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 20109,
EN LA ESCUELA DE MATEMATICA, CAMPUS OMAR DENGO, UNIVERSIDAD
NACIONAL. ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR LAS ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS PERTINENTES. ACUERDO FIRME.

30 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-224-2019

Articulo 11, inciso IV de la sesién ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2019, acta n.° 3844,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL VII ENCUENTRO INTERNACIONAL
SOBRE ESTUDIOS DE FIESTA, CULTURA Y NACION, QUE SE LLEVARA A CABO EN EL
CAMPUS OMAR DENGO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 21 AL 25 DE OCTUBRE DE

20109.

RESULTANDO:

1.

Mediante el acuerdo del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de Danza, en sesion
ordinaria N°. 05-2019 celebrada el 26 de marzo de 2019, comunicado mediante el oficio
UNA-CO-ED-ACUE-076-2019 del 22 de abril de 2019, suscrito por la Dra. Marta Avila
Aguilar, presidenta del Consejo de la Escuela de Danza, solicita al Consejo Universitario
declarar de interés institucional el VII Encuentro Internacional sobre Estudios de Fiesta,
Cultura y Nacion, el cual se celebrara del 21 al 25 de octubre de 2019.



2. Mediante oficio UNA-ED-OFIC-182-2019 del 8 de mayo de 2019, suscrito por la Dra. Marta
Avila Aguilar, directora de la Escuela de Danza, en el cual amplia informacién sobre el VII
Encuentro Internacional sobre Estudios de Fiesta, Cultura y Nacion.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el
alcance n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en los
articulos 113 y 114 lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los valores,
los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se deberéa sustentar la declaracion de interés institucional son
los siguientes:

a. El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b. Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preadmbulo y titulo | del Estatuto Organico.

c. Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d. Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

2. Con oficio UNA-CO-ED-ACUE-076-2019 del 22 de abril de 2019, suscrito por la Dra.
Marta Avila Aguilar, presidenta del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de
Danza, en el que se acuerda solicitar al Consejo Universitario que se declare de interés
institucional el VII Encuentro Internacional sobre Estudios de Fiesta, Cultura y Nacién, el
cual se desarrollara del 21 al 25 de octubre de 2019, con la siguiente argumentacion:

e Los Encuentros Internacionales sobre Estudios de Fiestas se encuentran activos
desde el afio 1997 y se han organizado en Argentina, Colombia y Venezuela.

e El Encuentro estda formalizado como un evento de la Universidad Nacional
conformado por instancias académicas internas, como son: la Escuela de Danza,
Instituto de Estudios Latinoamericanos (IDELA), el Programa Patrimonio, Desarrollo y
Sociedad (PDS) de la Escuela de Sociologia, con el apoyo de la Vicerrectoria de
Investigacion.



El encuentro cuenta con el apoyo de instancias externas como son la Universidad
Catdlica de Chile, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de Bogota,
Colombia; la Corporacion de Estudios Interculturales Aplicados INTERCULTURA de
Colombia, filial de L"AMAP -Amitié des peuples du monde- con sede en Paris,
Francia y la Red Internacional de Investigadores en Estudios de Fiesta y Nacion
(REDRIEF), entre otras, que ayudan en la proyeccion y divulgacion del evento fuera
del pais, haciendo del encuentro un lugar de reunién y de interseccion de disciplinas y
saberes diversos.

En el afio 2019 se cumplen 22 afios de haber iniciado la construccién de la Red
Internacional de Investigadores en Estudios de Fiesta, Nacion y Cultura REDRIEF y
de la entidad que la administra; la Corporacion de Estudios Interculturales Aplicados-
Intercultura. En estos afos la REDRIEF e Intercultura han publicado 22 libros sobre el
tema de Fiesta en América, elaborado 50 documentales, producido seis Encuentros
Internacionales sobre estudios de estos temas y ha consolidado la adscripcién a la
Redrief de 500 investigadores activos, provenientes de varias naciones. Paralelo a
ello, decenas de instituciones, entre universidades y entidades académicas o de
cultura, se han vinculado a nuestras actividades.

A lo largo de estos afios, el objetivo ha sido crear un espacio de reflexién, debate y
convergencia de temas vinculados a la fiesta, la nacién y la cultura, como un objeto
de estudio vital para el quehacer académico, que necesita un abordaje
interdisciplinar, innovador y riguroso.

Se espera la participacion de cerca de 100 investigadores, artistas y estudiantes
provenientes de areas como las bellas artes, ciencias sociales, filosofia, estudios
latinoamericanos, gestores culturales, entre otras, quienes tendran la oportunidad de
exponer, presentar y escuchar ponencias o trabajos creativos desarrollados a nivel
nacional e internacional.

Durante la actividad se contard con becas para estudiantes y se incentivara la
participacion de educandos centroamericanos para crear redes de contacto.

Como producto se espera obtener un libro de Memorias del VII Encuentro
Internacional, donde se encontrard los resumenes de las charlas magistrales,
ponencias y carteles, el cual serd accesible para todos los participantes, ademas, se
entregara una copia digital de este material a las universidades publicas del pais.

La realizacion del Encuentro sera de beneficio para la Universidad Nacional,
especialmente por mantener el liderazgo de la UNA en la colaboracion cientifica
internacional en un tema de alta prioridad para el pais, el cual es la cultura, el
patrimonio y el desarrollo social.

Para la Universidad Nacional (UNA) de Costa Rica serd un honor participar
activamente como organizador y sede del VII Encuentro Internacional de la
REDRIEF, en el marco de su declaratoria para el 2019 “LA UNA POR LA IGUALDAD,
EQUIDAD Y LA NO VIOLENCIA DE GENEROQO’, comprendiendo y visibilizando el



papel trascendental de las mujeres en los amplios y diversos aspectos de la fiesta, la
nacién y la cultura en América Latina y el mundo.

e Este Encuentro corresponde a las prioridades formuladas en los Planes
Institucionales, particularmente por enfatizar la necesidad de trabajar la cultura como
un componente vital de desarrollo humano, social y econémico de un pais, donde se
requiere investigacion cientifica de alta calidad.

e EIl logro mayor es reunir, por primera vez en Centroamérica, investigadores en
Estudios sobre Fiestas de toda América, junto con varios provenientes de Europa, en
una especie de entrecruzamiento discursivo y de practicas festivas que nos permite
afirmar que logramos Construir Una América Festiva.

Con oficio UNA-ED-OFIC-182-2019 del 8 de mayo de 2019, suscrito por la Dra. Marta
Avila Aguilar, directora de la Escuela de Danza, en el cual se amplia informacion sobre el
VII Encuentro Internacional sobre Estudios de Fiesta, Cultura y Nacién, donde se indica
que:

“El VIl Encuentro Internacional sobre Estudios de Fiesta, Cultura y Nacién se
realizara del 21 al 25 de octubre 2019 en la Sede Omar Dengo de la Universidad
Nacional. A la fecha, se han recibido mas de 60 propuestas de ponencias, en su
mayoria de caracter internacional, las cuales conformaran la mayoria de la
programacion. Estas ponencias, organizadas en mesas 0 Simposios, seran
complementadas con charlas maestras, talleres y presentaciones artisticas.

Los objetivos de dicho encuentro son: Realizar un balance de las investigaciones
académicas centradas en el estudio de la relacion Fiesta- Nacion y Cultura; Dar un
fundamento de saberes a los procesos pedagdgicos festivos liderados por docentes
0 por gestores culturales.

Consolidar el grupo de investigacion continental sobre: La Fiesta en América Latina
a través de la Red Internacional de Investigadores en Estudios de Fiesta
(REDRIEF); Propiciar la construccién del Fondo Documental y bibliografico sobre la
Fiesta en América.

La poblacion meta del evento esta conformada por académicos y académicas y
estudiantes nacionales e internacionales, asi como la sociedad civil
(especificamente organizadores y portadores de actividades festivas de caracter
cultural)”.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantilies comparte la importancia de este
evento, por su relevancia académica y cultural, cuyo aporte puede enriquecer y proyectar
no solo a la institucion, sino que al pais también. Ademas, indica que, segun la normativa,
estos eventos deben guardar una estrecha armonia con los principios, los valores, los
fines, la misién, las funciones y las prioridades institucionales.

El comité organizador de este evento debe coordinar, oportunamente, la divulgacion con
las instancias pertinentes.



6. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL VII ENCUENTRO INTERNACIONAL
SOBRE ESTUDIOS DE FIESTA, CULTURA Y NACION, EL CUAL SE LLEVARA A
CABO EN EL CAMPUS OMAR DENGO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 21 AL
25 DE OCTUBRE DE 2019. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR LAS ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS PERTINENTES. ACUERDO FIRME.

VIIl. 30 de agosto de 2019
UNA-SCU-ACUE-225-2019

Articulo 1l, inciso V de la sesién ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2019, acta n.° 3844,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DE LA XXVII ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO DE FACULTADES HUMANISTICAS DE AMERICA LATINA (COFAHCA) Y DEL X
CONGRESO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO HUMANISTICO, QUE TENDRA LUGAR
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 29 OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 20109.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CO-FFL-ACUE-251-2019 del 23 de julio de 2019, suscrito por la master
Bibiana Nufiez Alvarado, presidenta del Consejo de la Facultad de Filosofia y Letras,
mediante el cual transcribe el acuerdo tomado en la sesion ordinaria N.° 10-2019,
celebrada el 23 de julio de 2019, en el que dice:

1. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA XXVII ASAMBLEA ORDINARIA DE COFAHCA Y DEL X
CONGRESO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO HUMANISTICO, LOS CUALES
ESTARAN ENMARCADOS EN EL ANO INTERNACIONAL DE LAS LENGUAS
INDIGENAS, CUYO TEMA ES “AL RESCATE DEL PATRIMONIO CULTURAL
AMERINDIO”, ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 29 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019.

2. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

2. El oficio UNA-CO-CEG-ACUE-123-2019, del 31 de julio de 2019, suscrito por el Dr.
Roberto Rojas Benavides, presidente del Consejo del Centro de Estudios Generales,
mediante el cual transcribe el acuerdo tomado en la sesién ordinaria N.° 11-2019,
celebrada el 30 de julio de 2019, en el que dice:

A. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA XXVII ASAMBLEA ORDINARIA DE COFAHCA Y DEL X
CONGRESO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO HUMANISTICO, LOS CUALES



ESTARAN ENMARCADOS EN EL ANO INTERNACIONAL DE LAS LENGUAS
INDIGENAS, CUYO TEMA ES “AL RESCATE DEL PATRIMONIO CULTURAL
AMERINDIO”, ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 29 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019.

B. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

3. El oficio UNA-CO-CIDE-ACUE-251-2019 del 08 de agosto de 2019, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, presidenta del Consejo del Centro de Investigacién y Docencia
en Educacion (CIDE), mediante el cual transcribe el acuerdo tomado en la sesion
ordinaria N.° 11, celebrada el 8 de agosto de 2019, que dice:

1. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA XXVII ASAMBLEA ORDINARIA DE COFAHCA Y DEL X
CONGRESO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO HUMANISTICO, LOS CUALES
ESTARAN ENMARCADOS EN EL ANO INTERNACIONAL DE LAS LENGUAS
INDIGENAS, CUYO TEMA ES “AL RESCATE DEL PATRIMONIO CULTURAL
AMERINDIO”, ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 29 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 20109.

2. ACUERDO FIRME Y UNANIME.
CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el
alcance n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en los
articulos 113 y 114 lo siguiente:

Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiqguen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los
valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

ARTICULO 114. Criterios para la Declaratoria de Interés Institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son
los siguientes:

a. El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b. Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Orgéanico.

c. Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.



d. Vinculacién con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

Los Consejos de la Facultad de Filosofia y Letras, el Centro de Estudios Generales y el
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE) solicitan la declaratoria de
interés institucional de la XXVII Asamblea Ordinaria de COFAHCA y del X Congreso
Internacional de Pensamiento Humanistico, basado en los siguientes argumentos:

a. La Universidad Nacional, la Facultad de Filosofia y Letras, el Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, el Centro de Estudios Generales y el
Consejo de Facultades Humanisticas de América Latina -COFAHCA-, estan
organizando la XXVII Asamblea Ordinaria de COFAHCA y el X Congreso
Internacional de Pensamiento Humanistico, el cual se enmarca en el Afio
Internacional de las Lenguas Indigenas, con el tema “Al rescate del patrimonio
cultural amerindio” ambas actividades se llevaran a cabo en la Universidad
Nacional del 29 de octubre al 1 de noviembre de 2019.

b. COFAHCA es una entidad regional que agrupa a los Decanos de Facultades de
Humanidades, o sus equivalentes, de las Universidades de América Latina y su
domicilio es la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional.

c. Este es un organismo promotor, coordinador, ejecutor y difusor de politicas,
programas, intercambios, proyectos, publicaciones y otras actividades de caracter
académico, con énfasis en lo humanistico.

d. La Asamblea General es el maximo érgano de COFAHCA y est4 compuesta por la
totalidad de los afiliados. Esta Asamblea se reline ordinariamente una vez al afio, en
el pais que se determine en la Asamblea General anterior. Fue asi como en la XXVI
Asamblea Ordinaria, realizada en la Universidad Tecnolbgica en El Salvador, en
setiembre de 2018, se acord6 realizar esta Asamblea en la Universidad Nacional,
Heredia, Costa Rica.

e. La XXVIlI Asamblea Ordinaria de COFAHCA tendra como objetivos los siguientes:

i. Desarrollar una agenda de trabajo, mesas de reflexion y actividades académicas
gue permitiran la discusion de asuntos académicos de las universidades de los
diferentes paises.

ii. Presentar los informes de las diferentes comisiones de trabajo: Comision
Académica, Comision de Divulgacion y Comunicaciones, Comision Histérica,
Comision Juridica, Comision Revista ldentidad Centroamericana.

ii. Redactar y divulgar la Declaracién de COFAHCA, es decir, el pronunciamiento
sobre una coyuntura actual del pais o de la Universidad sede del evento.

f. Los congresos de pensamiento humanistico se realizan de forma paralela a las
asambleas ordinarias de COFAHCA. Estos congresos son espacios Optimos de
reflexion que acercan especialistas, académicos y estudiantes interesados en la



discusién de teméticas vigentes sobre la realidad de nuestros pueblos. Las
memorias digitales derivadas de los congresos, la divulgacion de las ponencias en
los sitios web de las universidades adscritas a COFAHCA vy el rico intercambio
académico propiciado por este tipo de actividades, han fortalecido el accionar del
organismo.

Este X Congreso tiene como objetivos los siguientes:

i. Generar espacios de reflexion en el tema “Al rescate del patrimonio cultural
amerindio”, enmarcado en el Afio Internacional de las Lenguas Indigenas.

ii. Conocer el estado de cada pais participante, en el tema del patrimonio cultural y
linguistico, con el fin de fomentar el conocimiento y respeto por la cultura, asi
como la revitalizacién de las lenguas.

iii. Coadyuvar en el cumplimiento del objetivo de la Asamblea General de las
Naciones Unidas que proclamoé el Afio Internacional de las Lenguas indigenas y
nombr6 a la UNESCO como coordinadora del mismo. Este objetivo es
“sensibilizar a la opinion publica sobre los riesgos a los que se enfrentan estas
lenguas y su valor como vehiculos de la cultura, los sistemas de conocimiento y
su valor como vehiculos de la cultura, los sistemas de conocimiento y los modos
de vida”.

Los organizadores son: la Universidad Nacional, la Facultad de Filosofia y Letras, el
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, el Centro de Estudios Generales
y el Consejo de Facultades Humanisticas de América Latina (COFAHCA).

Los participantes a estos eventos son los Decanatos 0 sus representantes de las
Facultades Humanisticas de las universidades de los siguientes paises:

Costa Rica

Panama

Nicaragua

El Salvador

Honduras

Guatemala

México

Se espera la participacion de Colombia.

También participaran los pensadores-investigadores de Lenguas Indigenas
designados por cada universidad participante.

Poblacién meta de la Asamblea son:
Los Decanos de las Facultades de Humanidades de los paises indicados, en total
30 personas entre decanos y miembros honorarios.

Poblacién meta del Congreso son:



Los Decanos de las Facultades de Humanidades de los paises indicados,
especialistas (profesores pasantes), académicos y estudiantes, los cuales
ascienden a 50 personas.

l. Lugar:
El evento tendra lugar en el Centro de eventos Cibeles, San Rafael de Heredia,
Costa Rica.

3. Los miembros de la Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Universitario reconoce y comparte lo expuesto por los Consejos de la Facultad de
Filosofia y Letras, el Centro de Estudios Generales y el Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion (CIDE); en relacién con el rescate de la cultura y las lenguas
indigenas de los pueblos amerindios, asi como la proyeccion de la Universidad Nacional a
nivel internacional en estas tematicas.

4. La necesidad de recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario,
Capitulo XVII sobre las Declaratoria Interés Institucional, apoyard administrativa y
materialmente la realizacion de esta actividad académica, en la medida de las
posibilidades institucionales, por lo que los proponentes deben asegurar la viabilidad del
evento.

5. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de
esta actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar,
oportunamente, la divulgacion con las instancias y los organismos nacionales e
internacionales pertinentes.

6. El andlisis realizado por los miembros de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA XXVII ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO DE FACULTADES HUMANISTICAS DE AMERICA LATINA (COFAHCA)
Y EL X CONGRESO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO HUMANISTICO, LOS
CUALES ESTARAN ENMARCADOS EN EL ANO INTERNACIONAL DE LAS
LENGUAS INDIGENAS, CUYO TEMA ES “AL RESCATE DEL PATRIMONIO
CULTURAL AMERINDIO”, ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 29 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019.
ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PERTINENTES. ACUERDO FIRME.



ACUERDOS GENERALES - MAESTRIAS

9 de mayo de 2019
UNA-MER- RESO-01-2019

AL SER LAS 14: 23 HORAS DEL 09 DE MAYO DE 2019, LA COORDINACION DEL
POSGRADO DE LA MAESTRIA EN EDUCACION RURAL CENTROAMERICANA SOLICITA A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO LA PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

RESULTANDO:

1. Mediante sesion extraordinaria 07-2007, celebrada el 30 de abril de 2007, del Comité de

Gestion Académica del posgrado Maestria en Educacion Rural Centroamericana se
aprobd en primera instancia el reglamento interno, modificado en Comité de Gestién
Académica en sesion ordinaria 02-2012, celebrada el 07 de junio de 2012.

Mediante sesién ordinaria No. 27-2012 de fecha 6 de noviembre de 2012 el Consejo
Central de Posgrado aprob6 en definitiva el Reglamento Interno de la Maestria en
Educacién Rural Centroamericana.

Mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 setiembre de 2018, el
Consejo Central de Posgrado informé a todos los posgrados la necesidad de enviar a
publicar los reglamentos internos de los posgrados para garantizar la seguridad juridica
de su ejecucion y eficacia. Ademas, solicito realizar el proceso de revision de que los
reglamentos hayan contado con el aval del Consejo de Unidad de adscripcién y los
criterios técnicos obligatorios. Estos Ultimos a partir de los reglamentos o modificaciones
aprobadas a partir de mayo del 2014.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 3 inciso ¢) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision de Normativa
Universitaria establece la obligacion de publicar los reglamentos en la Gaceta
Universitaria, como un requisito para iniciar su ejecucion.

Que el Manual para la Elaboracién de Disposiciones Normativas, en el mismo sentido
del reglamento antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS GENERALES DE LA
PUBLICACION DE DISPOSICIONES sefiala la obligacién de publicar los reglamentos y
especificamente al sefialar la forma en la cual se solicita la publicacién dispone que la
instancia emisora del reglamento “Maestria en Educacion Rural Centroamericana
debera comunicar oficialmente la solicitud de publicacion, a la Direccién Administrativa
del Consejo Universitario, aportando al menos la resolucion de aprobacién, con el
numero de oficio y fecha”.

Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30 inciso h),
32 inciso e) y 62 establecen que es competencia y responsabilidad del coordinador del
posgrado conducir el proceso de elaboracion de los reglamentos del posgrado; que
correspondera al CGA la aprobaciéon en primera instancia del reglamento interno del
posgrado, y que le compete al Consejo Central de Posgrado la aprobacion final, previo



aval del Consejo de Unidad.

IV. Que en acatamiento de la normativa universitaria y el acuerdo del Consejo Central de
Posgrado UNA-CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018 se procedi6 a
revisar el proceso de aprobacién del reglamento. Y es necesario enviar a publicar el
mismo, de inmediato para garantizar su eficacia, e iniciar el proceso de requerir los
avales y criterios no existentes.

Consecuencia de lo anterior, la coordinacién del posgrado Maestria en Educacién Rural
Centroamericana ha verificado el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y procede a
solicitar la publicacién del Reglamento a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario.
Reglamento que cuenta con la aprobacion definitiva del Consejo Central de Posgrado mediante
acuerdo CCP-TA-269-2012 tomado en la sesion ordinaria No. 27-2012 del pasado 6 de
noviembre de 2012.

POR TANTO SE RESUELVE

1. SOLICITAR A LA DIRECCIC)[\I ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PROCEDER A LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION RURAL CENTROAMERICANA EN LA GACETA UNIVERSITARIA.

2. INICIAR EL PROCESO DE REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PARA
LA APROBACION DEL REGLAMENTO.

3. COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION (CIDE)
DIVISION DE EDUCACION RURAL

MAESTRIA EN EDUCACION RURAL CENTROAMERICANA

REGLAMENTO INTERNO

APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO, SESION EXTRAORDINARIA 07, 2007, DEL 30 DE

ABRIL, 2007 Y MODIFICADO EN COMITE DE GESTION ACADEMICA, SESION ORDINARIA
02-2012, DEL 07 DE JUNIO DEL 2012.



PRESENTACION

El Comité de Gestion Académica de la Maestria en Educacion Rural Centroamericana
(MERC) presenta el siguiente Reglamento Interno, luego de un proceso participativo de
revision, andlisis y reflexion de aspectos que se refieren directamente al mejoramiento de la
calidad de la educacion rural — formal y no formal- en la regién centroamericana, mediante la
formacion profesional de personas vinculadas al trabajo en éreas rurales del istmo.

El objetivo primordial de este documento es proporcionar una herramienta referente
actualizada e integral que contemple las necesidades inmediatas, la complejidad administrativa
y las funciones claras y precisas del funcionamiento del posgrado.

A su vez, el Reglamento brinda componentes para mejorar las vias comunicativas,
basados en el respeto, la armonia, la colaboracién y el apoyo mutuo.

TITULO |
Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1: Propésito del Posgrado

La Maestria en Educacion Rural Centroamericana (MERC) tiene como propdsito esencial
ofrecer una oportunidad de crecimiento académico en el nivel de posgrado a profesionales
vinculados con la educacion formal y no formal en zonas rurales centroamericanas. Esta les
permitira, a las y los estudiantes, conocer y analizar experiencias novedosas (formales y no
formales) en el trabajo educativo en comunidades rurales de la region centroamericana, para
generar propuestas que beneficien estas comunidades en el marco de la educacion y la
pedagogia rural.

Articulo 2: Finalidad

Este programa tiene como finalidad el desarrollo de experiencias de aprendizaje en que las y
los participantes se vinculen activa y responsablemente en los proyectos de docencia, gestion y
/o investigacion, con el propésito de divulgar el conocimiento y los productos finales en otras
instituciones o comunidades, y potenciar asi el buen vivir de las zonas rurales
centroamericanas.

TITULO Il
Capitulo I. Naturaleza, objetivos y estructura organizativa

Articulo 3: Adscripcion

La MERC esté adscrita a la Division de Educacion Rural, que es una Unidad Académica del
CIDE.

Articulo 4: Maestria profesional

La Maestria en Educaciéon Rural Centroamericana cuenta con el aval de CONARE como
maestria profesional cofinanciada, no considera como proyecto final la modalidad de tesis, sino



una propuesta en modalidad de proyecto y un articulo que recoge la experiencia de
investigacion desarrollada y/o del proceso de formacion vivido.

Articulo 5: Modalidad

La MERC se desarrolla bajo la modalidad presencial y a distancia, con apoyo de una
plataforma virtual administrada por la UNA a través del programa UNA Virtual y otros recursos
tecnoldgicos.

Articulo 6: Metodologia de trabajo

La MERC es un programa itinerante, presencial y a distancia; bimodal. Esto es, su
metodologia de trabajo se fundamenta en un fase presencial obligatoria en cada uno de los
mdédulos que se desarrolla en el transcurso de dos semanas en cada uno de los paises de la
region Centroamericana y una fase a distancia durante diez semanas, con el apoyo de la
plataforma virtual, el correo electrénico, Internet, libros, guias de trabajo, un disco compacto con
todos los materiales y la asesoria constante de la persona responsable de mediar el proceso y
del tutor, tutora que les asesora en relacion con sus trabajos finales.

Articulo 7: Tematicas

La MERC es un posgrado itinerante que busca rescatar las fortalezas y las experiencias mas
significativas que cada pais ha desarrollado en tematicas relacionadas con la educacion rural y
sus tendencias y desafios en el istmo centroamericano; la educacion formal y no formal, la
pedagogia rural, la educacién para el trabajo, la multiculturalidad, la participacion comunitaria, la
investigacion y la elaboracién de proyectos, entre otros.

Articulo 8: Fases de trabajo

La MERC posee un caracter modular integrado por cinco médulos. En cada uno, se trabajan
teméticas, asociadas a las fortalezas del pais en materia de educacion y desarrollo rural, y
vinculadas entre si; que se desarrollan de forma integral a lo largo de todo el posgrado. En la
etapa presencial, se cuenta con el apoyo de expertos e instituciones locales que facilitan el
andlisis de experiencias gestadas en diferentes comunidades del pais visitado.

En la etapa a distancia, existe un grupo de tutores que durante el desarrollo de la maestria,
apoyan el trabajo asignado, la investigacion y la propuesta individual de los estudiantes,
mediante el uso de la plataforma virtual, adoptada por la UNA, y otros recursos tecnoldgicos.

Articulo 9: Normativa del posgrado
Este programa se regira por el presente Reglamento en concordancia con los documentos del

Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado (SCU1762-2006) y el Reglamento sobre
Procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.



Capitulo Il Objetivos del Programa

Articulo 10: Objetivos

Los objetivos del programa son los siguientes:

1.

Mejorar la calidad de la educacion rural -formal y no formal- en Centroamérica, mediante:

a. La especializacion profesional de personal de instituciones, programas y proyectos,
relacionados con la educacion rural en la region.

b. La creacion de teoria basica sobre la pedagogia rural en Centroamérica, a partir de la
experiencia acumulada en los Ministerios de Educacion de cada pais, en otros ministerios,
en universidades, en ONGs y en programas y proyectos de cooperacion internacional.
Asi como de proyectos gestados de manera autbnoma por las comunidades rurales.

c. El logro de la atencién especifica de la educacion rural en el istmo, que debe verse como
el conjunto de modelos educativos que responden a la diversidad de realidades culturales
y socioeconémicas que presenta la ruralidad centroamericana.

d. El conocimiento y la socializacion de experiencias exitosas de educacién rural, que se
desarrollan en los paises de América Central, en las que se vinculan aspectos esenciales
como son, entre otros: escuela y comunidad; alfabetizacion y trabajo; cultura autéctona y
desarrollo.

Desarrollar una experiencia académica novedosa en posgrados centroamericanos, al
incorporar la itinerancia por varios paises de la region como un elemento consubstancial al
desarrollo de las etapas presenciales del programa de estudios.

. Fortalecer la red centroamericana de educacion rural de la que los estudiantes formaran

parte; y que responde a una necesidad sentida en la region, de establecer mecanismos de
intercambio y apoyo entre las distintas experiencias que se promueven y desarrollan en cada
uno de los paises.

. Promover entre las personas vinculadas a la educacioén rural, un sentimiento de identidad

centroamericana que fortalezca las acciones, proyectos y programas de desarrollo de la
region, de cara a la regiobn misma y de cara a la visibn de entidades regionales e
internacionales que se ocupan del tema.

Capitulo lll.  Estructura organizativa

A.

De la Coordinacion:

Articulo 11: Requisitos de la persona que coordina.

El nombramiento del coordinador o coordinadora se regira de acuerdo con el articulo 29 y 30
del Reglamento de del Sistema de Estudios de Posgrado y su jornada serd asignada por la
Division de Educacion Rural.



El coordinador debe contar con los siguientes requisitos:

a. Poseer por lo menos el grado equivalente al titulo que otorga el posgrado, reconocido
y equiparado, cuando corresponda, en un area afin al posgrado.

b. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la
docencia y de la investigacion.

Articulo 12: Funciones de la persona coordinadora

Las funciones son:

a.
b.
C.

~o7T

—

Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacion y divulgacion de las
actividades académicas del posgrado.

Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la
representacion del posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de la
Universidad.

Presidir el Comité de Gestion Académica.

Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo, y atender las recomendaciones del
Consejo Central de Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones
de otros 6rganos y autoridades superiores de la Institucion.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.
Coordinar con las autoridades de la unidad la asignacion de jornadas, de personal y
otros recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras
instancias el nombramiento o la cesion temporal de personal académico para el
desarrollo de actividades propias del posgrado.

Conducir la elaboracién del reglamento interno y sus reformas y velar por su
cumplimiento.

Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la unidad a la que esta
adscrito el posgrado, con derecho a voz.

Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.
Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y el
funcionamiento académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de
la unidad a la que esté adscrito.

. Nombrar al personal administrativo, segun los procedimientos institucionales, y

ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de éste.

Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

0. Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de aquellos académicos que
realicen labores en el posgrado.

Velar por la adecuada documentacidn y archivo de expedientes y materiales propios
del posgrado.

Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.
Brindar oportunamente la informacion que se requiera a nivel institucional.
Organizar el proceso de reclutamiento, seleccién y admision de estudiantes, verificar
el cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir
un informe al CGA.

Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la basqueda de fuentes de
financiamiento.

Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento interno del
programa y la normativa institucional.



B.

Ademas, se agregan a sus funciones.
Proponer al Comité de Gestion Académica el nombramiento de profesores (as) y
asistentes académicos.

Del Comité de Gestion Académica (CGA)

Articulo 13: Integracién del Comité de Gestion Académica

1.

Este comité esté integrado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 “Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado” (SCU-1762-2006), EI Comité de Gestién Académica esta
integrado por el coordinador del posgrado, el director de la unidad a la que el programa esta
adscrito; ademas por una persona electa por el equipo académico y la representacion
estudiantil electa por los estudiantes integrantes del programa. La representacion del equipo
académico serd nombrada por un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva.

La persona representante del equipo académico se nombra considerando la disponibilidad
de tiempo y su ubicacién geogréfica, por cuanto algunos y algunas viven en diversos paises
de América Central.

2. El CGA puede ampliarse, en caso necesario, con otros profesores de la unidad académica,

quienes tendrian derecho a voz.

3. Como minimo, el CGA se reunird una vez cada dos meses.

4. El CGA, segun lo establecido por el SEPUNA, tomara decisiones estrictamente académicas,

C.

y consultara o recomendara asuntos administrativos y financieros al Consejo Académico de
la DER, que deberéa analizar estas solicitudes antes de su aprobacién.

Lineamientos para el funcionamiento del CGA

Articulo 14: Convocatorias.

El CGA debe ser convocado por la Coordinacién una vez cada dos meses como
minimo, o en forma extraordinaria cuando se requiera.

La Coordinacién convocard a sesion extraordinaria al menos con 48 horas de
anterioridad.

Las sesiones ordinarias estan fijadas en calendario segun criterio de la Coordinacién, en
conjunto con las y los miembros del CGA.

Las decisiones del CGA se toman por simple mayoria.

El quérum que requiere el CGA para sesionar, es el correspondiente a la mitad més uno
de sus miembros.

Aprobar la contratacion de los profesores y las profesoras propuestas por la
Coordinacién, con un salario no menor al correspondiente a la categoria de Profesor |,
89.

Aprobar la contratacion de profesores en calidad de “pasantes o visitantes” para impartir
cursos, ofrecer conferencias y talleres, desarrollar un tema o dar asesoria.



D.

Son funciones del CGA

Se considera el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad
Nacional, articulo 32:

Son funciones del Comité de Gestion Académica las siguientes:

a.
b.

Se@ ™o a0

ocoTp

Definir las politicas de planificacién, evaluacion, becas y admisién al posgrado.
Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del
posgrado, asi como la aprobacion, en primera instancia, de los planes de estudio y
sus modificaciones.

Apoyar al coordinador en la gestion académica y administrativa del posgrado.
Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.

Nombrar los tutores y asesores de tesis.

Proponer al CCP la integracion de los tribunales de tesis.

Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

Aprobar el nombramiento o remocién del personal académico a propuesta del
coordinador, de acuerdo con los procedimientos institucionales; igualmente aprobara
la asignacion de académicos de otras unidades que prestan temporalmente servicios
al posgrado.

Colaborar con el proceso de admision de los estudiantes al plan de estudios y decidir,
en ultima instancia, sobre la admisién de cada uno de los candidatos, con base en el
informe presentado por el coordinador.

Otras funciones derivadas del presente Reglamento, del reglamento interno del
posgrado y de otras disposiciones institucionales.

Articulo 15: Responsabilidades académicas

Son responsabilidades de las académicas y los académicos responsables de los médulos:

1.
2.
3

4.

5.
6.

Formar a las y los estudiantes considerando el enfoque humanistico de la UNA.

Leer y analizar el plan de Estudio de la MERC previo a la preparacion del médulo.
Presentar a la coordinaciéon de la MERC una propuesta de trabajo para la fase
presencial y a distancia del médulo respectivamente.

Acompafar estratégicamente el proceso de formacién, asi como el trabajo presencial y a
distancia de las y los estudiantes segun corresponda aprovechando la plataforma del
aula virtual y los medios de comunicacion electrénicos.

Evaluar integralmente a las y los estudiantes.

Elaborar un informe sobre el desarrollo del médulo.

Articulo 16. Representacién Estudiantil

Son responsabilidades de la representacion estudiantil

1.
2.
3.

Velar por la formacion humanistica en el posgrado.
Participar con voz y voto en el CGA de la MERC.
Vigilar y atender los intereses y las necesidades de la comunidad estudiantil.



Articulo 17. Responsabilidades comunidad estudiantil
Son responsabilidades de la comunidad estudiantil

1. Asumir el compromiso de constituirse en una comunidad aprendiente que vive procesos
formativos con enfoque humanistico, innovadores y desafiantes.

2. Ser co-responsables del nivel académico en el posgrado y de los procesos de
evaluacion.

3. Velar por el respeto, aprecio y valor a los saberes locales de las comunidades tendientes
al logro del buen vivir.

4. Participar comprometida y activa en la propuesta de formacién del posgrado.

TITULO III.
Plan de Estudios, admision, rendimiento y graduacion

Capitulo I: Sobre el plan de estudios
Articulo 18: Organizacion modular

El plan de estudios est& constituido por cinco trimestres con un total de 5 modulos y 60 créditos.
Los mddulos responden a los componentes: pedagogia rural, ciencias de la educacion e
investigacion. Ademas de los cursos del plan de estudios, los proyectos de investigacion,
docencia y extension, con sus respectivas actividades, constituyen parte esencial del quehacer
académico del programa.

Articulo 19: Trabajo final de graduacién

Por ser una Maestria profesional, los participantes deben elaborar y presentar un proyecto, con
base en una investigacion, proyecto y/o propuesta que se desarrolla en el transcurso de la
Maestria. También, se solicita sistematicen el trabajo de investigaciéon en la redaccién de un
articulo.

Articulo 20: Titulo que otorga

La Universidad Nacional le otorgard, a quien apruebe el plan de estudios y cumpla con los
requisitos de participacion en proyectos y otras actividades académicas, el titulo de Magister en
Educacion Rural Centroamericana.

Capitulo Il. Sobre la admision de nacionales y de otras nacionalidades y compromisos
Articulo 21: Admision administrativa y académica

El proceso de admision consta de dos partes: admisién administrativa y admision académica.

La primera parte se cumple cuando la persona interesada haya entregado la solicitud de
ingreso al programa junto con los documentos requeridos por el CGA.



La segunda, consta de una entrevista —personal, telefénica o via correo electrénico y el
estudio que el CGA le realice al expediente de cada candidato.

Una vez que se cumpla con los requisitos establecidos en las dos partes del proceso de
admision, el CGA definird quiénes han sido aceptados en el programa como estudiantes
regulares, y asi lo hara saber por escrito a cada candidato; esto para efectos de pago de cursos
y créditos.

Articulo 22: Requisitos para la solicitud de Ingreso al Posgrado

Para solicitar su ingreso al posgrado, la o el candidato debe aportar los siguientes documentos:
carta de solicitud dirigida a la Coordinacion, dos copias de los titulos y el original (Bachillerato
universitario como minimo), certificados de cursos, seminarios o talleres; atestados que prueben
su experiencia de trabajo en el area rural, curriculum vitae en extenso, cuatro fotografias y dos
cartas de recomendacién de profesionales en el campo, y una carta de su empleador en que se
manifieste el interés de la institucion o centro por contar con un profesional en esta area de
estudios, y sobre todo, en que se manifieste su compromiso por colaborar con la asistencia de
su trabajador a las sesiones presenciales de la MER cada trimestre.

Articulo 23. Solicitud de Ingreso al Posgrado de otras nacionalidades

Para que un estudiante extranjero pueda ingresar a un programa de posgrado en la UNA, debe
empadronarse ante el Registro de la UNA y para cumplir con este procedimiento debe cumplir
con los siguientes tramites y requisitos:

Llenar formula de empadronamiento
Presentar 2 fotografias tamafio pasaporte

Presentar titulo original de licenciatura o bachillerato universitario, sellado por el consulado de
Costa Rica en el pais de origen. Este titulo posteriormente debe ser presentado al Ministerio de
Relaciones Exteriores de C.R. Ademas, dicho titulo debe estar certificado por la institucion que
lo emitio.

Presentar dos copias del titulo.

Presentar 1 Copia del pasaporte o cédula

Cancelar derechos de inscripcién, si no ha sido estudiante de la UNA.

Articulo 24: Compromisos con el posgrado

El interesado que decida no continuar en el programa, después de haber sido admitido o haber
completado algunos cursos, debera presentar una carta de renuncia o de solicitud de
suspension de admision, que en ningun caso sobrepasara seis meses.

Asimismo, quienes sean admitidos e ingresen al posgrado, deberan firmar una carta en que
manifiesten su interés en la tematica y su compromiso en el cumplimiento de las actividades
gue este programa proponga.



Articulo 25. Momentos de admisién

El posgrado tiene una oferta curricular modular para garantizar la flexibilidad en el ingreso de
estudiantes en diversos momentos de la carrera, por lo que el ingreso puede darse al momento
en que inicia la programacién del modulo I, 11 'y lll. En estos casos se comunica de manera
escrita a las y los estudiantes, al ser admitidos, que de no abrirse una nueva promocion se le
certifica el moédulo y/o médulos como cursos de Posgrado Universitario.

Articulo 26. La admisién como alternativa de educacién continua

El ingreso a modulos del Posgrado puede realizarse al inicio del cualquiera de los cinco
modulos cuando se considere una alternativa de educacion continua, es decir cuando
considere una posibilidad para el crecimiento profesional. En estos casos se certifica como
curso de posgrado independiente, segun el médulo/médulos cursados.

Capitulo Ill. Sobre el rendimiento estudiantil: evaluacion y trabajos de estudiantes

Se considera lo que plantea el Estudiantes Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional (2010).

Articulo 27: La valoracion de aprendiencias

La evaluacién se asume como un proceso de crecimiento y mejora continua donde se requiere
la participaciébn comprometida y ética de estudiantes y profesores-profesoras. Es un proceso
democrético y centrado en la persona que aprende.

Toda persona admitida en el programa sera sometido a una evaluaciéon permanente, formativa
e integral, en conjunto con la evaluacion particular en cada médulo.

Articulo 28: Entrega de trabajos

Los trabajos, pruebas, asignaciones, reportes, presentaciones en clase y trabajos finales, deben
ser entregados en las fechas indicadas en cada modulo, tanto en las sesiones presenciales
como en el desarrollo del trabajo a distancia.

La calificaciéon de trabajos puede ser una responsabilidad compartida entre la persona
mediadora del proceso formativo y la comunidad aprendiente.

El incumplimiento a las disposiciones anteriores amerita una justificacion por escrito dirigida al
profesor del curso o al tutor respectivo, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
entrega que se habia establecido. En esos casos, los profesores (as) y el estudiante se
pondran de acuerdo acerca de la fecha de reposicion del trabajo.

Articulo 29: Apelaciones

El estudiante puede, tal y como establece el Reglamento sobre Procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Universidad Nacional, apelar el resultado obtenido al final de un médulo.



Articulo 30: Permanencia en el posgrado

Para continuar en el posgrado, el estudiante deberd obtener una nota minima por curso de 7.0
(en una escala de 0 a 10) en cada moddulo matriculado durante el trimestre o ciclo
correspondiente. Si se reprueba uno o mas modulos, el derecho a matricular el siguiente
trimestre quedara sujeto a la aprobacion del Comité de Gestibn Académica de la Maestria. Si se
perdiera un mismo maédulo en dos ocasiones seguidas o alternas en los trimestres, el estudiante
quedara excluido de programa.

Articulo 31: Diélogo en la entrega de calificaciones

El profesor o la profesora debe discutir las calificaciones y los resultados finales con los
estudiantes al final de cada médulo de forma presencial o bien, a través de la plataforma
virtual, el correo electrénico o el chat, antes de entregarselos a la Coordinaciéon de la maestria.
Articulo 32: Asistencia obligatoria

Por la naturaleza de este programa, la asistencia a la etapa presencial en cada médulo y a las
actividades académicas que se proponen en ellos, tienen caracter obligatorio para profesores-
profesoras y estudiantes.

Articulo33: Pérdida de permanencia en el posgrado

Un estudiante regular pierde la permanencia en el programa cuando no se matricule en el
trimestre siguiente sin previa solicitud formal y escrita de suspension de admision.

Articulo 34: Retiro justificado.

El retiro justificado de un modulo se rige de acuerdo con la normativa universitaria vigente.

Capitulo IV. Asuntos Financieros

Articulo 35: Obligaciones financieras del estudiantado

Por ser un programa cofinanciado, una vez efectuada la matricula e iniciados los cursos, el
pago de estos al fondo de la Maestria, constituye una obligacion financiera adquirida por el
estudiante. Si un(a) estudiante tiene obligaciones financieras pendientes con el programa, su
matricula serd retenida hasta que cancele sus obligaciones. No obstante, en casos especiales,
si el estudiante lo solicita por escrito, el CGA puede considerar excepciones.

Capitulo v. Sobre requisitos de Graduacién

Articulo 36: Cumplimiento de requisitos

Para graduarse, el estudiante requiere haber cumplido con los requisitos del plan de estudios,
asi como las obligaciones financieras y administrativas de la institucion.



Articulo 37: Avales trabajos finales

Los trabajos de investigacion y las propuestas que se realizan en el transcurso de cada médulo,
deben ser sometidos a criterio de la persona tutora, la Coordinacion y el CGA del programa,
quienes determinan si se cumple con los requisitos formales y de contenido.

Articulo 38: Requisitos para graduarse

Para graduarse como Magister en Educacién Rural Centroamericana, cada participante debera
haber cumplido con los requerimientos académicos minimos en cada uno de los cinco médulos;
y ademas, presentar, al final de la promocién, un conjunto de producciones referidas al trabajo
investigado gestado durante los cinco periodos, a saber:

= Documento de proyecto: Este texto relne una parte importante del proceso de
investigacion (problema, obijetivos, justificacion, antecedentes, metodologia, bibliografia),
como sustento del proyecto que se pretende desarrollar. Asimismo, muestra la
planificacion, cronograma y proyeccion de la propuesta y su consiguiente evaluacion.

= Propuesta o producto: Consiste en un resultado preliminar del documento de proyecto.
Puede tratarse de un video, de una guia metodol6gica, una propuesta curricular, la
sistematizacion de talleres, etc.

= Articulo para posible publicacién: Esta modalidad pretende que el estudiante desarrolle
temas relacionados con la situacién educativa rural, denunciando o analizando el tépico a
manera de ensayo.

En la mayoria de los casos, este articulo recogera los hallazgos de la investigacion desarrollada
durante los primeros médulos.

Articulo 39 : Sentido y aporte de los trabajos finales.

El CGA tiene a su cargo la aprobacién del conjunto de documentos que se describen
anteriormente.

Dada la naturaleza profesional de este programa de posgrado, los tres documentos que se les
solicitan a los estudiantes como requisito para su graduacioén, tienen por objetivo realimentar los
planes de estudio de la MER y de la DER, enriquecer las acciones de extension e investigacion
de la unidad académica y generar espacios de practica y de proyeccion a la comunidad rural
centroamericana en general.

Con este proceso, se le ofrece al profesional la posibilidad de desempefiar un nuevo papel: el

de un investigador-hacedor que busca comprender la complejidad de los sistemas educativos
formales y no formales, en el marco de la realidad rural centroamericana.

TITULO IV.
OTROS PROCEDIMIENTOS

Capitulol.  De los cursos, operacion y la administracion



Articulo 40: Planificacion de actividades operativas y financieras

Les corresponde a la Coordinacion de la maestria, con apoyo del CGA y la asistenta
administrativa de la Division, elaborar el Plan académico y presupuesto anual para ser
presentados ante el Consejo Académico de la DER para su aprobacion, y enviarlos luego al
Consejo Central de Posgrado para su ratificacion.

Articulo 41: Designacion de tiempo a la coordinacion

La MERC es un programa cofinanciado, adscrito a la Division de Educacién Rural le asigna de
forma permanente, medio tiempo para la Coordinacién, se asigna 10 horas de horas de
estudiante asistente y la posibilidad de ofrecer un cuarto mas a la docencia.

El postgrado financia los gastos operativos de los médulos en cada pais de la region, nombra
a la persona académica responsable y la secretaria por medio tiempo en el lapso en que se
desarrolla el postgrado.

Articulo 42: Apoyos para el desarrollo del posgrado

La Division de Educacion Rural garantiza el espacio fisico y el apoyo infraestructural para el
desarrollo del programa. Asimismo, la DER facilita el uso de equipo, tanto para el trabajo
permanente de oficina, como para el traslado de computadoras, camaras de video y camara
digital, al sitio en que se desarrollen las sesiones presenciales.

Articulo 43: Fondos del posgrado

El programa cuenta con fondos provenientes del pago de cursos y de apoyo académico
producto de convenios con otras universidades e instituciones internacionales.

Articulo 44 Designacion de costos

El costo del posgrado se designa considerando los articulos 9, 10 y 11 del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional. (2005).

El costo de colegiatura y médulos por participante, sera propuesto por el CGA y aprobado por
el Consejo Académico de la DER.

Articulo 45: Administracion de fondos

La administracién de fondos correra por cuenta de la Universidad Nacional, a través de una
cuenta en la Fundacién (FUNDAUNA). Los ingresos que por diferentes conceptos genere la
Maestria, seran depositados en una cuenta especifica en esa instancia, segin la normativa
universitaria vigente.

Articulo 46: Produccion académicay propiedad intelectual del posgrado

La producciéon académica (planes de estudio, programas, proyectos y programa académicos
que se generen en el marco de la Maestria) sera propiedad de la Division de Educacion Rural,



de acuerdo con lo establecido para el resto de carreras de pregrado y grado de la Universidad
Nacional.

Capitulo Il. Becas

Articulo 47. Asignacion de becas

La asignacion de las becas en el posgrado es una responsabilidad que asume el CGA
considerando las posibilidades financieras, las necesidades de las y los estudiantes y las
prioridades de la Unidad Académica y las organizaciones e instituciones cooperantes. Ademas
se considera el articulo 47 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad Nacional. (2005).

Capitulo lll. De los aspectos no contemplados en este reglamento

Articulo 48: Otros asuntos.

Le correspondera al CGA resolver los aspectos no contemplados en este Reglamento, en
concordancia con el Reglamento del SEPUNA.

Asimismo, se remitird al documento sobre Acuerdos Especificos, cualquier particularidad que
escape a este texto.
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