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Licenciado Manuel Corrales Umafia
Gerente Area de Servicios Sociales
0 [JNA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Contraloria General de la Republica
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Asunto: Remision del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto Ordinario Inicial de
la Universidad Nacional del afio 2020.

Estimado senor:

En cumplimiento de lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-
DC-DFOF, especificamente la norma 4.2.12. que determina el medio para someter a aprobacion
externa los documentos presupuestarios, la cual a su saber cita:

“4.2.12 Medio para someter a aprobacion externa los documentos presupuestarios. El presupuesto
inicial y los presupuestos extraordinarios, se someteran a aprobacion de la Contraloria General en
forma electronica, de acuerdo con la normativa y especificaciones del sistema disefiado por el
Organo Contralor para esos efectos”.

Le comunico que se han procedido a incluir en el Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica, los documentos del Plan Operativo
Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario para el periodo 2020 de la Universidad Nacional
de Costa Rica, por la suma de ¢168.271.122,1 miles de colones, aprobado por el Consejo
Universitario de la Institucion en Sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de setiembre del afio
2019, segun Articulo 2, Inciso unico, Acta N. 3853-518, comunicado mediante el oficio UNA-
SCU-ACUE-250-2019.

Asimismo, se incluyen en forma escaneada los siguientes documentos:

v" Plan Operativo Anual Institucional 2020.
v" Presupuesto Ordinario Inicial, 2020.

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE e LEY 9187
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Acuerdo del Consejo Universitario (oficio UNA-SCU-ACUE-250-2019).

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que deben cumplir el

e LJNA presupuesto inicial y sus variaciones (ver anexo 9 del documento presupuesto ordinario).
Certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), sobre pago al dia.

Justificacion de los ingresos y gastos.

<

"+ por b guabdad cquidad
-h\m-‘um;x&”ﬂm
Origen y aplicacion de los recursos por programa presupuestario.

Constancia estimacion de superavit 2019.

Relacion Laboral de puestos de sueldos para cargos fijos y servicios especiales.
Detalle servicio de la deuda.

AR KK

Presupuesto Ordinario 2020, segtn clasificacion econdmica del gasto.
Con gusto se atenderd y/o ampliara cualquier consulta al respecto.

Cordialmente,

AN
1 <G Q.Q RS
Doctor, Alberto Salom Echevdrria

Regor _——— [ RECTORIA
Universidad Nacional

c. Doctor, José Carlos Chinchilla Coto, Presidente.
Doctora, Ana Maria Hernandez Segura, Rectora Adjunta UNA.
Doctor, Pedro Urenia Bonilla, Vicerrector de Administracion, UNA.
Lic. José Faustino Segura Galagarza, Contralor, Contraloria Universitaria, UNA.
Master, Sergio Fernandez Rojas, Director, Programa Gestion Financiera, UNA.
Master, Juan Miguel Herrera Delgado, Director, Area de Planificacion, UNA.

UNA-R-OFIC-2760-2019
Pag-2-
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Dr. Alberto Salom Echeverria
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Rector [ s
AREA L 3 Y by
Sefores f e oLAH PRESU-UESTO
Contraloria General de la Republica R—« EB TDO |

Estimados sefiores:

Para su informacion y los efectos consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo Il, inciso
Unico, de la sesién extraordinaria celebrada el 27 de setiembre de 2019, acta n.° 3853-
518 que dice:

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020.

RESULTANDO:

1. El acuerdo tomado por la Asamblea de Representantes de la Universidad
Nacional, transcrito con el oficio UNA-AR-ACUE-026-2016, del 16 de junio de
2016, segun el articulo segundo, inciso cuarto, de la sesion del 15 de junio de
2016, acta n.” 4-2016, y publicado en UNA-GACETA 10 2016, Aicance n.° 5, con
el cual se aprueba el Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021.

2. El oficio DFO-OE-SOC-IF-18-2017 del 08 de diciembre del 2017, mediante el
cual la Contraloria General de la Republica presenta el informe sobre Auditoria
de Caracter Especial sobre el Proceso de Formulacion Presupuestaria en la
Universidad Nacional.
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. El oficio 18091 del 21 de diciembre de 2018, mediante el cual la Contraloria
General de la Republica aprueba de forma parcial el presupuesto 2019 de la
Universidad Nacional.

. Las audiencias de los dias 26 de agosto, 2 y 16 de setiembre 2019, otorgadas
por la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, al Dr. Pedro Urefia
Bonilla, vicerrector de Administracién; al Mag. Sergio Fernandez Rojas, director
del Programa de Gestion Financiera; MSc. Marly Yisette Alfaro Salas,
Profesional Especialista en FC-Direccion, al Lic. Javier Duran Fallas, jefe del
Area de Andlisis y Presupuesto del Programa de Gestion Financiera, al Mag.
Ronny Hernandez Alvarez, jefe de la Seccién de Presupuesto, al M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion (Apeuna) y al master
Willy Calderon Guerrero, jefe de la Seccion de Gestion Operativa de Apeuna y
en la ultima sesion asistio el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector. En las
audiencias se analizaron los avances sobre la formulacion de la Propuesta del
Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto 2020.

. La audiencia otorgada en la sesion ordinaria n.” 3850 del plenario del Consejo
Universitario del 19 de septiembre de 2019 al Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor
Juridico de Conare, quien se refirié al tema de la negociaciéon del FEES 2020, al
Proyecto de Presupuesto de la Republica para el proximo ano y la elaboracion
de los POA de las instituciones de educacion superior para el afio 2020.

. El oficio UNA-R-OFIC-2673-2019, del 19 de setiembre de 2019, suscrito por el
Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, con el cual remite al Consejo Universitario
la propuesta del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto Ordinario 2020
de la Universidad Nacional, en el cual se adjuntan los informes del Programa de
Gestion Financiera (oficio UNA-PGF-OFIC-953-2019 del 19 de septiembre de
2019) y del Area de Planificacién (oficio UNA-APEUNA-OFIC-333-2019 del 19
de septiembre de 2019).

. Mediante el oficio UNA-R-CONV-50-2019 del 19 de setiembre de 2019, el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector, se convoca a sesion informativa a los
miembros del Consejo Académico (Consaca), a los sefiores vicerrectores y
vicerrectoras y a las directoras Ejecutivas de la Rectoria y Rectoria adjunta, el
dia 23 de setiembre de 2019, con el proposito de presentar la propuesta del Plan
Operativo Anual Institucional y Presupuesto Ordinario 2020 de la Universidad
Nacional.

. El oficio UNA-R-OFIC-2713-2019, del 23 de setiembre de 2019, suscrito por el
Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, mediante el cual se envia aclaracion sobre
dos aspectos particulares en atencion a la solicitud del oficio UNA-CAEA-SCU-
OFIC-011-2019, del 20 de setiembre de 2019.
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9. Con el oficio UNA-R-OFIC-2713-2019, del 23 de setiembre de 2019, el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector, envia aclaracion sobre dos aspectos
particulares en atenciéon a la solicitud del oficio UNA-CAEA-SCU-OFIC-011-
2019, del 20 de setiembre de 2019, el cual comunica entre otros aspectos, que
en la sesion del CONARE n.° 28-2019, del 3 de setiembre de 2019, se aprobo la
distribucion del FEES y Fondos del Sistema para el afo 2020, el cual forma
parte del documento “Proyecto presupuesto ordinario 2020

10.El oficio UNA-R-OFIC-2742-2019 del 23 de setiembre de 2019, suscrito por el
Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, recibido en el Consejo Universitario el 24
de setiembre de 2019, remite el oficio UNA-Apeuna-OFIC-338-2019 del 23 de
setiembre del 2019, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director
del Area de Planificacion, mediante el cual envia adenda al oficio UNA-
APEUNA-OFIC-333-2019 del 19 de septiembre de 2019. el cual adjunta el anexo
4 del proyecto de Plan Operativo Anual Institucional 2020 (POAI 2020),
correspondiente al Plan de inversiones 2020, donde se indica que no varia de
ninguna forma los documentos ya presentados; por el contrario, constituye un
detalle especifico de los recursos presupuestarios segun las necesidades de
inversion definidas para el afio 2020.

11.Los oficios del CONARE CNR-290-2019 del 11 de setiembre de 2019 y OPES-
OF-111-2019-ADI de fecha 25 de setiembre de 2019, remitidos respectivamente
a los sefores Rectores de las Universidades y a la Contraloria General de la
Republica, en los que comunica la distribucion del Fondo Especial para la
Educacién Superior para el afio 2020.

CONSIDERANDO:

1. El Estatuto Organico de la Universidad Nacional en el articulo 37, inciso c),
establece como una de las funciones del Consejo Universitario, la siguiente:

“c. Aprobar el plan operativo anual institucional y el presupuesto ordinario de la
Universidad, asi como sus modificaciones”.

2. En el ejercicio de esta atribucion, el Consejo Universitario debe considerar que el
presupuesto de la Universidad tiene como referente normativo supremo, el
articulo 85 de la Constitucién Politica, el cual establece un procedimiento
especial para determinar la forma en que el Estado financiara a las instituciones
de educacioén superior universitaria estatal. Este articulo sefiala lo siguiente:

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnoloégico de Costa Rica, a la Universidad Nacional
y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.



UNA |

UNA-SCU-ACUE-250-2019

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacién
Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo y,
cada mes, pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun
la distribucion que determine el cuerpo encargado de la coordinacion de la
educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo especial no
podran ser abolidas ni disminuidas, si no se crean. simultaneamente, otras
mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal prepararé un plan nacional para esta educacion,
fomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios
divisibles entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente.

El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefalada en el plan, ajustada de
acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto
presupuestario del plan nacional de Educacion Superior Estatal, sera
resuelto por la Asamblea Legislativa.

Como se desprende del articulo 85 constitucional, el aporte estatal para las
universidades publicas se determina en primera instancia con fundamento
en un plan nacional (PLANES), elaborado por Conare en su condicién de
“cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal “. Ese plan incluira tanto los egresos de operacion como los egresos
de inversion que se consideren necesarios para el buen desempefio de
dichas instituciones.

A partir de PLANES, el mecanismo de financiamiento y el monto de las
transferencias del FEES se determina mediante convenios formalizados por
la Comisién de Enlace integrada por representacion del Poder Ejecutivo y
Conare. Posteriormente el Poder Ejecutivo debe incluir dentro del
presupuesto ordinario de egresos de la Republica, la partida
correspondiente.

Con respecto al acuerdo suscrito en la Comision de Enlace, el Consejo
Universitario, en su condicion de jerarca superior colegiado de Ila
Universidad, tiene clara la responsabilidad de velar porque el presupuesto
sea concordante con el monto que le corresponde a la institucion, segun los
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criterios de distribucion definidos por Conare y se respeten los compromisos
asumidos en el convenio referido, lo cual se puede cumplir tanto durante la
formulacion y aprobacion del presupuesto inicial, como durante su ejecucion,
mediante modificaciones o presupuestos extraordinarios.

. A partir del referente constitucional sefalado en el considerando anterior, con el
marco orientador de la formulacion del Plan Operativo Anual Institucional y el
Plan Presupuesto Ordinario 2020 de la Universidad Nacional, se sustenta en el
Plan Nacional de Educacion Superior (PLANES) 2016-2020, el Plan de Mediano
Plazo Institucional 2017-2021 y los planes de trabajo 2017-2021 de las
facultades, centros, sedes, vicerrectorias y la Rectoria.

. El Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021 se fundamenta en los

siguientes cinco ejes orientadores:

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable
Eje 2: Universidad dialoégica e interconectada

Eje 3: Formacién humanista del estudiantado

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

Eje 5: Convivencia universitaria sinérgica

. Las areas sistémicas de conocimiento de la Universidad Nacional, incluidas en
el Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021, son las siguientes:

Desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacion.

Humanismo, arte y cultura.

Produccion ecoeficiente, agropecuaria y de recursos naturales.
Salud ecosistémica y calidad de vida.

Educacién y desarrollo integral.

Ambiente, territorio y sustentabilidad.

Sociedad y desarrollo humano.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

S@ "0 Q0T

. El Plan Operativo Anual Institucional 2020 de la Universidad Nacional esta
vinculado organicamente con el Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (Planes 2016-2020) y el Plan de Mediano Plazo
Institucional. Esta articulacion se logra al establecer para cada uno de los ejes
de Planes 2016-2020 (Docencia, Investigacion, Extension, Desarrollo Regional y
Vida Estudiantil), los respectivos objetivos del Plan Estrategico Institucional y los
correspondientes objetivos del Plan Operativo Institucional 2020.

. En el informe de la Contraloria General de la Republica comunicado con el oficio
DFO-OE-SOC-IF-18-2017 sobre Auditoria de Caracter Especial referente al
Proceso de Formulacion Presupuestaria en la Universidad Nacional, presentado
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a la Universidad Nacional el 08 de diciembre del 2017, se establece la
disposicion 4.6, que sefala lo siguiente: Definir e implementar la utilizacion de
una unica base de registro presupuestaria, de conformidad con la norma 2.2.4
de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), emitidas por este
Organo Contralor. ...

En seguimiento a la disposicion anterior, la Universidad Nacional a partir del afio
2020 implementara la Base de Registro de efectivo, segun lo establecido en la
resolucion UNA-PGF-RESO-004-2018 del 1 de marzo de 2018, emitida por la
Direccion del Programa de Gestion Financiera. Al respecto el documento del
POAI-2020 senala en la Seccion B Justificaciones Generales, 1. Justificacion de
los ingresos, lo siguiente:

La Universidad Nacional estara implementando a partir del afio 2020 los nuevos
sistemas de informacién financiera “SIGESA", entre ellos el mddulo de
“Contabilidad Presupuestaria”, el cual conlleva un cambio importante consistente
en la utilizacion de la “Base de Registro de Efectivo”, dejando sin efecto el uso
de la “base de registro del devengo”. Dicho cambio conlleva ajustes en algunos
de los procedimientos de registro, tanto en los ingresos, como en el registro de
los egresos.

En ese sentido, la presente formulacion presupuestaria 2020 conlleva los
respectivos cambios en aquellas cuentas de ingresos y egresos que asi lo
requieran, como por ejemplo: en el caso de los ingresos por concepto de cobro
de matricula (créditos), tnicamente se registrara el ingreso efectivo pagado por
los estudiantes, y no se registrara la totalidad de la emision de la matricula, la
cual conlleva una proporcién importante de “exoneracion de pago” de los
alumnos que gozan de beca, a los cuales se les exime del pago total o parcial de
la matricula.

Asimismo, en los egresos los gastos de las subpartidas de “Salario Escolar” y
“Aguinaldo”, se estaran registrando como ‘“girado” en el momento en que se
realicen los desembolsos de efectivo por dichos conceptos. A diferencia de arios
anteriores, con el uso de la base del devengo, el registro presupuestario del
gasto por “salarios escolar’ y “aguinaldo” se registraba mensualmente con la
aplicacion de la planilla.

. Conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica, en el punto
2.2.1 Improbaciones-Ingresos, del oficio 18091, del 21 de diciembre de 2018,
sobre la aprobacion parcial del presupuesto 2019, cabe resaltar que la
formulacion del presupuesto 2020 de la Universidad Nacional incorpora y
clasifica como recursos de aplicacion general los ingresos y egresos de
proyectos y actividades que no estan respaldados en una norma legal, convenio
o contrato que los defina como “recursos de aplicacion especifica”.
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El Plan Operativo Anual Institucional 2020 de la Universidad Nacional presenta
el presupuesto distribuido por programa presupuestario (Programa Académico,
Programa Vida Universitaria y Programa Administrativo) e incluye objetivos,
metas, indicadores de gestion y de resultados. asi como su vinculacion con el
presupuesto asignado a cada uno de ellos.

10. Mediante los oficios UNA-PGF-OFIC-948-19 y UNA-AAPP-OFIC-140-19, del 18

11.

de setiembre del 2019, suscritos por el master Sergio Fernandez Rojas, director
y el Lic. Javier Duran Fallas, jefe del Area de Analisis y Plan Presupuesto,
ambos del Programa de Gestion Financiera, en el cual se le solicitd a la Rectoria
instruir sobre como incluir la totalidad de los ingresos segun los clasificadores de
ingresos y su aplicacion en el presupuesto de egresos. Con el oficio UNA-R-
OFIC-2687-2019, el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector. comunico al Programa
de Gestién Financiera, lo siguiente:

“... se le instruye al master Sergio Fernandez Rojas. director del Programa de
Gestion Financiera, incluir en el presupuesto ordinario 2020 de la Universidad
Nacional, la totalidad de ingresos del FEES en la cuenta de ingresos “1.4.1.1
Transferencias Corrientes del Gobierno Central- Ministerio de Educacion
Puablica”, lo anterior observando la naturaleza del Fondo Especial de la
Educacion Superior Estatal y de las Universidades mismas, el contexto de
autonomia en el cual desarrollamos nuestras actividades y el espiritu del
convenio del FEES 2020, pactado en la comision de enlace.

Asimismo, se procede avalar la distribucion de dichos recursos
presupuestarios, mayoritariamente en las cuentas de egresos que
corresponden al gasto corriente, tal como lo requiere el modelo de gestion de
la UNA, para el logro de sus objetivos y metas, propuestas para el afio 2020.

El presupuesto de la Universidad Nacional se compone de dos tipos de ingresos
que son recursos de aplicacion general y recursos de aplicacion especifica.
Estas categorias se describen a continuacion:

> Recursos de Aplicacion General.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general. La principal
fuente de estos recursos proviene de las transferencias del Gobierno
Central, cuyos componentes basicos son el Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, titulo IV (anterior Ley 7386 Rentas Propias). Asimismo, se generan
recursos propios como venta de servicios, derechos administrativos a los
servicios de educacion, renta de activos financieros (intereses) y la
estimacion del superavit libre del afo anterior.
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> Recursos de Aplicacion Especifica.

Los ingresos de aplicacion especifica tienen un fin predeterminado y por su
naturaleza, no pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron
creados. Estos se originan de distintas fuentes, leyes especificas del
Gobierno Central, como Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
titulo IV (anterior Ley 7386 Rentas Propias) de la cual se asigna una
proporcion a las Sedes Regionales; Ley 8436 de Pesca y Acuicultura para el
financiamiento de la Carrera de Biologia Marina; asi como los recursos
denominados “Fondos del Sistema”, provenientes del FEES, estos son
asignados a las universidades mediante acuerdos del Conare y dirigidos al
desarrollo de diferentes proyectos interuniversitarios.

Se consideran también recursos especificos aquellos generados por
actividades de vinculacion externa y transferencia tecnologica, entre ellos:
venta de bienes y servicios, convenios, contratos y cartas de entendimiento
con instituciones publicas, privadas y sector externo.

12. El oficio UNA-R-OFIC-2673-2019, del 19 de setiembre de 2019, el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, remitid6 al Consejo Universitario el proyecto del Plan
Operativo Anual Institucional y Presupuesto Ordinario 2020 de la Universidad
Nacional.

El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Nacional para
el afno 2020 es por un monto total de ¢168.271.112.1 miles de colones. De ese
total, ¢163.255.885,5 miles de colones corresponden a recursos de aplicacion
general y representan el 97,0% del presupuesto total y ¢5.015.236,6 miles de
colones corresponden a recursos de aplicacion especifica, para un 3,0% del
presupuesto total, como se muestra en el cuadro 1
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~_ Cuadro1
UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS - ANO 2020
(miles de colones)

; e ik ll i| l_.'
Ingresos Corrientes 124.680.701,6 122.234.165,1 2.446.536,6

Ingresos No Tributarios 6.661.520.2 6.661.520,2 -

Venta De Bienes Y Servicios 2.915.490.4 2.915.496,4 -

Ingresos De La Propiedad 3.403.4799 3.403.479.9 -

Otros Ingresos No Tributarios 3425439 342.5439 -
Transferencias Corrientes 118.019.181.5 115.572.6449 2.446.536,6
Transf. Comien. Del Sect. Puablico 117.770.324.8 115.572.6449 2.197.6799
Transf. Comien. Del Sect. Externo 248.856.7 - 248.856,7
Financiamiento 43.590.420.4 41 021 7204 2.568.700.0
Recursos De Vigencias Anteriores 43.590.4204 41.021.720.4 2.568.700,0

Superavit Libre 41.021.7204 11.021.7204 "
Superavit Especifico 2.568.700.0 - 2.568.700,0
163.255.885,5 |  5.015.236,6

Fuente: UNA- PGF; Proyecto Presupuesto Ordinario 2020, Pag. 4y 5.

13.En el cuadro 2 se presentan los datos del proyecto de presupuesto de ingresos

de la Universidad Nacional para el afo 2020, que es por un monto total de
¢168.271.112,1 miles de colones. La principal fuente de recursos del Plan
Presupuesto 2020 de la Instituciéon son los fondos del FEES, por ¢115.572.644,9
miles de colones (incluyendo la suma de ¢4.137,2 millones de Fondos del
Sistema), lo que representa un 68,68% del presupuesto total. Le siguen en
importancia los recursos de vigencias anteriores, por un monto de ¢
43.590.420,4 miles de colones, lo cual representa un 259% del total
presupuestado. Y luego el cobro de derechos estudiantiles por un monto de
¢2.179.403,0 miles de colones, esto representa un 1.3% del total de ingresos.

En relacién con las Transferencias Corrientes del Gobierno Central por la Ley de
Rentas Propias, redefinidas con la Ley 9635, en este Presupuesto 2020 se
incluyen como Transferencias del Ministerio de Educacion Publica, por la suma
¢2.093.993,7 miles.
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Cuadro 2

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS - aN(O 2020
(miles de colones)

==
1.0 INGRESOS CORRIENTES 124.680.701.6 | 122.234.165.1 | 2.446.536,6 ‘
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6.661.520.2 ' 6.661.520.2 -
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICTIOS 2.915.496.4 ! 2.915.496.4 |
1.3.1.1 Venta de Bienes 27837 | 2.783.7 : ‘
1.3.1.14 Venta de Otros Bienes Manufacturados 27837 27837 =
1.3.12 Venta de Servicios 7333097 | 733.309,7 5
1.3.1.2.04 Alrileres 44.106.4 44.106,4 )
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaci ones 11064 44.106 .4 -
1.3.1.2.09 Otros Servicios I 6892033 689.203.3 |
1.3.1.2.09.09  |Venta de Otros Servicios 6802033 689.2033 -
1.3.13 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2.179.403.0 2.179.403,0 '
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 2.179.403.0 | 2.179.403.0 __
1.3.1.3.02.02  |Derechos Administr. a los Servic. de Educadén 2.179.403.0  2.179.403,0 -
1.3.13.02.02.01 |Derechos de Graduacién SLOB3 51.0833 -
1.3.1.3.02.02.02 |Derechos de Eximenes por Suficiencia 16,0335 | 36.933.5 -
1.3.13.02.02 03 |Derechos de Examenes de Aplazados 18240 48249 -
1.3.1.3.02.02.04 |Derechos Matricula Cursos Regulares 1.599.579.4 | 1.599.579.4 -
1.3.1.3.02.02.05 |Recargo Matricula Cursos Regul ares 67 (OB | 67 .008.8 - I
1.3.1.3.02.02.06 |Derecho de Matricula Laboratori os 395052 | 59.505.2 -
1.3.1.3.02.02.07 |Derechos de Reconocimiento Estudios 35714 3.5714 @ |
1.3.13.02.02.08 |Derechos de Inscripci 6n 1891692 189.169.2 ’ ‘
1.3.1.3.02.02.09 |Derechos Examen de Admison 37814 : 37814 = |
1.3.1.3.02.02.12 |Cuota de Bienestar Estudi antil PRATAN 98.575.3 -
1.3.13.02.02.14 |Cetificaciones 320055 0 52.605.5 - |
1.3.1.3.02.02.15 |Recargo Cobro de Laboratorio LERET 2.535.7 |
1.3.1.3.02.02.16 |Recargo de Cuota de Bienestar Estudianti] 0030 | 9.030.4 =
1.3.1.3.02.02.99 |Ofros Derechos ! 1.199.1 11991 -
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD i 3.403.479.9 : 3.403.479.9 5
L3.23 RENTA DE ACLIVOS FINANCIKROS I 3.403.479.9 3.403.479.9 - .
1.3.2.3.01 Idereses s/ Titulus Valores ‘ 32040000 1 3.204.000.0 =
1.3.23.01.06 Infereses s/ Titulos Val. Inst Publ. Financ. | 3204 0000 ' 3.204.000.0 -
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Actives Finarcieros l 190.470.9 | 199.479.0 =
1.3.23.03.01 |Infereses §/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Beos. Estat. | RO CTTS | 89.977.5 -
1.3.23.03.04  |Diferencias por Tipo de Cambio i 109.502.4 109.502.4 -
| |




1.4

1.4.1
1.4.1.1
1.4.1.1.01
1.4.1.1.02

1.4.1.3
1.4.1.3.01
1.4.1.3.03

1.4.3
1.43.1

3.0

3.3.0
3:3:1
332
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OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios No Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO
Transferencias Corrientes del Gobierno Central
Ministerio de Educacion Piblica - Ley 5909 FEES
Ministerio de Educacion Publica - Ley 9635 FIP

Transf. Ctes.. de Instit. Descentr. no Empresar.
Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONICIT)
Instit. Costarric. de Pesca y Acuicultura - ey 8436

TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO
Transferencias Organismos Internacionales

FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre
Superavit Especifico

Fuente: UNA- PGF; Proyecto Presupuesto Ordinario 2020, Pags. 4y 5.

Integrado UNA |  Genersl Especifica
342.543.9 5 342.543.9 -
342 5439 | 342.543.9 i
118.019.181.5 | 115.572.644,9 2.446.536,6
117.770.324,8E 115.572.644,9 2.197.679.9
117.666.638.6 | 115.572.644,9 2.093.993.7
115.572.644.9 | 115.572.644.9 =
20939937 | s 2.093.993.7
103.686,2 = 103.686,2
53.686.2 5 53.686,2
S0.000.0 % 50.000.0
248.850.7 N 248.856,7
248 856.7 248.856.7
43.590.420.4  41.021.720.4 2.568.700,0
43.590.420.4  41.021.720.4 2.568.700,0
41.021 7204 41.021.720.4 -
2.568.700.0 2.568.700,0
1
it a8 " .,
168.271.122,1 | 163.255.8855 |  5.015.236,6

14.El cuadro 3 muestra el resumen del Presupuesto de Egresos 2020 de la
Universidad Nacional por partida presupuestaria, distribuidos en recursos de
aplicacion general y recursos de aplicacion especifica. Las principales partidas
de gastos son remuneraciones, bienes duraderos. transferencias corrientes y
servicios.

En relacion con los egresos, el principal rubro lo constituyen las remuneraciones
por un monto de ¢92.589.597,04 miles de colones, lo que representa el 55,02%
del presupuesto total.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)
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PRI INTEGRADO | APLICACION | APLIC tA'(:l()N

UNIVERS IDAD GENFRAL FSPECIFICA

Remuneraciones 92.589.597 4 | 92 347 5570 242 0404
Remuneraciones basicas 358950499 | 357759942 119.055,6
Remuneraciones eventuales 1.678 8312 16788312 0,0
Incentivos salariales 38.134884,8 | 380529556 819292
Contrib. Pat.al desarrollo social y seg social 6.813 260,3 6 795 309.8 17 950,5
Cont.pat.fondos pensaiones y otr.de capit 9977 5713 9 954 466.2 23.1051
Otras Remuneraciones 90.000,0 90 000.0 0,0
Senvcios 12.308.500,8 | 110270215 1.281 4793
Materiales y suministros 2.669.898 5 2221411 5 448.487 0
Intereses y comisiones 306.501,9 0.0 306.501,9
Activos financieros 6 000,0 6.000.0 0.0
Bienes duraderos 356531338 | 333724934 2 280.640 4
Transferencias corrientes 15.8006158 | 15641 9021 158 713,7
Amortizacién 297.373.9 0.0 297.373.9
Cuentas especiales 8.639.500.0 8 639 500,0 0,0
TOTAL EGRESOS 168.271.122,1 | 163 255.885,5 5.015.236.,6

Fuente: UNA-PGF; Proyecto Presupuesto Ordinario 2020. pags. 80-85.

15.El cuadro 4 detalla el resumen del Presupuesto de Egresos por partida
presupuestaria, distribuido por programa presupuestario. Programa Académico,
Programa Vida Universitaria y Programa Administrativo. Se observa que, a nivel
integrado, al Programa Académico se le asigna el 54,80% del presupuesto, al
Programa Vida Universitaria, el 17,50%, y al Programa Administrativo, el 27,70%
de los recursos presupuestados para el afio 2020
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Cuadro 4
UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)
PARTIDA INTEGRADO PR?G. PROG. VIDA PROG.
UNIVERSIDAD ACADEMICO UNIVERSIT ADMINIST

Remunareiones 92 589 597 4 55 838 958 1 SR E9A 1 1R 868 941 2
Senvicios 12 308 500 8 ZATT 0398 11852059 8946 255 1
Materiales Y Suministros 2 669.898 5 1287 7325 402 618.4 978.547 5
Intereses Y Comisiones 306.601,9 390269 0.0 2674750
Intereses Sobre Préstamos 39 376.9 380269 00 3500
Activos Financieros 6.000.0 0,0 5 000,0 0.0
Bienes Duraderos 35 653 1338 19 952 4587 5404 697 7 10295582 4
Transferencias Comientes 15 800 615 B 2492 581 4 11 684 9020 1623122 4
Amortizacion 297 3739 297 3734 00 00
Cuentas Especiales 8.639.500,0 0,0 29200000 5719.500,0

168,271.122,1 92,135 181,2 29436 117,2 46 699.823 6
Relacion de porcentajes 100%  54.8%| A7 B 27, 7%

Fuente: UNA-Apeuna; Proyecto Plan Operativo Anual Presupuesto Ordinano 2020, Pags. 7-12.

16.El Consejo Universitario considera necesario realizar un analisis mas detallado

sobre las plazas contenidas en las resoluciones de la Rectoria numeros UNA-R-
RESO-210-2019, del 15 de julio de 2019 y UNA-R-RES0-228-2019, del 16 de julio
de 2019, referidas a jornadas académicas y administrativas incluidas en la partida
laboral del presupuesto institucional, con el proposito de realizar los analisis
respectivos y tomar las decisiones pertinentes en ejecucion del presupuesto 2020,
y asimismo, otros temas de interés institucional.

17.El Proyecto de Presupuesto Ordinario 2020, con respecto al concepto de cesantia,

incluye una prevision presupuestaria para incrementar en un 0,17% el aporte
institucional al Fondo de Cesantia, la cual estara sujeta a la aprobacioén de la
modificacion normativa respectiva por parte del Consejo Universitario. Cabe
sefalar que la Institucion tiene la obligacion de llegar al tope de 5,33% y en este
momento el porcentaje esta en 4,83%. El incremento propuesto es para ubicarlo en
el 5%.

18.Con respecto a la negociacion salarial, el proyecto de Presupuesto Ordinario 2020,

incluye una prevision presupuestaria de un incremento de un 1% a partir de enero
2020 y un incremento de un 0,5% a partir de julio 2020 Su implementacién queda
sujeta a la aprobacion por parte del Consejo Universitario.

19.El documento de Plan Operativo Anual Institucional 2020 de la Universidad

Nacional incluye el Estado de Origen y Aplicacion de Recursos, tanto de los
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recursos de aplicacion general como los recursos de aplicacion especifica;
asimismo, contiene una serie de anexos con informacion complementaria referente
a los ingresos y egresos del presupuesto 2020 de la Institucion.

20.EI Plan Operativo Anual Institucional 2020 de la Universidad Nacional incluye para
cada uno de los programas (Académico, Vida Universitaria y Administrativo) una
matriz de objetivos, metas, indicadores de gestion de resultados y su vinculacién al
presupuesto asignado a cada una de las correspondientes metas.

21.El Plan Operativo Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario para el 2020 de |
Universidad Nacional estan sustentados segun la distribucion de los ingresos
comunicada por OPES-CONARE en oficio CNR-290-2019 del 11 de setiembre de
2019, y OPES-OFIC-111-2019-ADI del 25 de setiembre de 2019, con la
informacion y el analisis realizado por las autoridades ejecutivas; ademas cuenta
con las caracteristicas necesarias para que la Universidad Nacional desarrolle su
labor de manera efectiva y oportuna durante el ejercicio economico del afio 2020.
Para el Consejo Universitario constituye una prioridad verificar que las diferentes
partidas de gasto cuenten con el contenido presupuestario de manera suficiente
para asegurar el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.

22.Es funcion del Consejo Universitario velar porque los recursos financieros
institucionales sean acordes a las necesidades reales; por lo tanto, se requiere que
la administracion ejecutiva garantice su uso de forma eficaz y eficiente, en
aplicacion de los principios de legalidad, razonabilidad, conveniencia, transparencia
y rendicién de cuentas en la gestion publica.

23.El analisis de la Comisiéon de Asuntos Economicos y Administrativos.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO
ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL ANO 2020, POR LA
SUMA DE ¢168.271.122,1 MILES (CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIEN COLONES); EL CUAL
FUE REMITIDO AL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA RECTORIA MEDIANTE
EL OFICIO UNA-R-OFIC-2673-2019, DEL 19 DE SETIEMBRE DE 2019.
ACUERDO FIRME.
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SOLICITAR A LA RECTORIA QUE GARANTICE EL USO DE LOS RECURSOS DE
FORMA EFICAZ Y EFICIENTE, EN APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, RAZONABILIDAD, CONVENIENCIA, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS EN LA GESTION PUBLICA ACUERDO FIRME.

Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

J /
y

José Carlos Chinchilla Coto
Presidente

Isr/w/misdoc/acuerdo/250-2019
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Contraloria Universitaria
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El {ia) suscrito (a) Alberta Salom Echeverria ,cédula. 1.-0443-0578

viuda, vecio de Concepcién de Tres Rios, Cortdge ) _',. Rector

]

designado por __Id Asamblea Universitaria, 22 deé junio 2015, como responsable del proceso de

formulacion de Presupuesto Qrdinario , 2020

de I Universidad Nacional , por este medio Certifico,
con conocimiento de las responsabiidades penaias, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, gque he revisado fodos los aspectos del blogue
de legalidad contenidos en esta certificacion,

Requisifos del blogue de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
confleva a la improbacion folad ¢ porcial del presupuesto inicial o sus variaciones o

ol grchive sin ramite del documento presupuestario segun correspondg?, por parle
de la Contraloria General de la Republica,

1. Se incorpora el contenido presupuesiario para financiar tas”
partidas v subpartidos de  gaosios necesarias para el
funcionamiento de la institucidn durante todo el ofio {principio..
de universalidad], de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo: S
176 de la Constifucion Politica y el articulo 4y § inciso a) de o
ley de  Administrocion  Fnanciera de la RepiUblica v
Presupuestos PUblicos N.° 8131, '

1 8in petjuicio de los responsabilidodes gue se puedan aftibuir o les funcionanos gue han inEumplido
sUs deberds, segun lo ésfablece o Ley N 8131 v o Ley General de Control Intemo, N7 8292,
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3. Se incliye la asignoacién presupuestaria para el pago del
' seguro de resgos del frabajo, segin lo dispuesto en el articulo * Si

331 det Cédige de Trabajo, Ley N2 24y sus réformas,

5. Seincluye el contenido presupuestario suficientes, cuando ha
vencido el plaze de tres mesas pora atender las cbligaciongs
derivadas. de resoluciones judiciales, conforme con o,
dispuesto en el articulo 78 de lo ley Reguladora de o 8i
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa N.° 38677 o acorde.
conlo dispuesto en el arficdo 168 Ingise 2} del Codige Procesal -

Contencioso Adminisirative, Ley N° 85088, segin corfesponda. |

7. La entidad estd af dia con el envio de lo informacion o la Informacion en
tofidad P ; (B Central de Cost Ri - balanza de pagos: del
Autoridad Presupuestariay ol Banco Central de Costa Rica, S Banco Ceniral de
cuando corespondd, segidn o indicado en el arficulo 36 dela : Costa de Rica

Ley pdra el equilioro financiers del sécior publico, N, © 69557,

# Lo cerfificacidn deberd incluise como un anéxe ol documenta presupuestano en el espacio que
&l SIPP dispanga para ellov o fecho de validez debe coincldir con ia fecha de presertacion del
dotumento presupuestario a lo Confralotia General de o Repiblico.

3 ley NS 17 del 22 de octubre de 1943,

4 Publicada gn Lo Gaceta M. # 192 del 29 de agosto de 1943,

3 Los gastos respeciivos se closificordn .en la portida v subpartida por ofijeto del gosto, -askcomo

ari jos programes orésupuestaios eorespondientes.

5 ldem,

i Pobficado en La Gaceta NP 45 del 19 de marro de 1966,

i Publicada eén el Alcance N.° 38 o Lo Gaceto N7 120 dal 22 de junic’del 2006,

?  Publicada en ba Gacata N 45 del 2 de marzo de 1984,
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§. Bl decumenfo presupuestario fue aprobadeil por la
instancia  interna  competenie’, conforme  con 10«
establecido en los arficulos 70, 129 v siguienies de la Ley
General de {o Administracion Pdblica (LGAP), N.© 6227,

Esta cerfificacién la realizo alas__ 17 del _19 _de Seliembre de 2019
Nombre: Alberio Salom Echevernia
Puesto; Rector

Correo elecirénico: cl_t:-ertc:.scﬂom.echeverﬁa@una.cr

Teléfono: 2277-3901

ALBERTO LUIS ' Firmado digitaimente por

SALOM . ALBERTO LUIS SALOM!
. ECHEVERRIA (FIRMA) :
ECHEVERRIA - reohar 3015.00.19 !

% se cumplen los supuestos indicados en los ingisos al. b} y ¢f para ef afo de la finalizacion de
lofs) ohbrafs), v no se dio contenido presupuestorio o o subparfida de “Piezas y obras de
coleccdn” de conformidad con lo preceptuade en el aficulo 7 de la Ley N.° 6750 citada v ¢
arficulo 12 de! Decrelo N 29479-C, procede o improbocidn del contenido presupuegstario de 1a
subpartida “Edificios” ONICAMENTE en lo due coresponde a los alcanices de o Ley N° 6750
citada v su reglomento,

1 Dichd oprobacidn deberd constar en o franscdpcidn del ocuerdo de g instancia
competente, o cual deberd Incluise.como aneaxoe al documento presupuestario en el espacio
gue el 3PP dispongd para elic.

172 Conesponde ol supedor jerdrguice, unipersanal o categiade deét drgano.o enfe, guienejerce
la méxima autaridad, segan o establecido en o leyislacion vigente.
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UNA

PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, Titulo
III; Capitulo I, Articulo 43, inciso n; las Directrices Institucionales para la Formulacién,
Aprobacién, Ejecucion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto
(POAI); la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No.
8131 y su Reglamento, y la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica, No. 7428
en su articulo 19; Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico No. 1-2012-DC-DFOF, se
presenta para el andlisis y aprobacion de la Contraloria General de la Republica, el Presupuesto
Ordinario de la Universidad Nacional para el ejercicio econdémico 2020.

El Presupuesto Ordinario 2019 asciende a la suma de ¢168.271.122,1 miles de colones,
aprobado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional en Sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de setiembre del afio 2019, segun articulo 2, Inciso Unico, Acta N. 3853-
518, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-250-2019.

Este instrumento constituye la cuantificacion financiera del Plan Operativo Anual Institucional
(POA), y es el resultado del esfuerzo participativo de andlisis y reflexion realizado por las
diferentes instancias universitarias en el marco del cumplimiento de su misidn, fines y objetivos
institucionales.

El presente documento se conforma de tres secciones, a saber:

e Primera seccion: “Cuadros Generales del Presupuesto” presenta el presupuesto de ingresos,
presupuesto de egresos por programas y el estado de origen y aplicacion de recursos.

e Segunda seccion: “Justificaciones Generales”, contiene los principales aspectos sobre la
justificacion y metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales renglones de
ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Anexos”, incluye documentacion complementaria y de soporte que
respalda en términos generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

,'\)L&QQELLLLL_/

Responsable: Doctor, Alberto Salom Echeverria, Rector

I




]

SECCION A
CUADROS GENERALES DEL PRESUPUESTO




PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO 2020




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPLIESTO DE INGRESOQS - ANQ 2020
{miles de calooes)
Cédigo . Apliég__t’:i_'ﬁ_n Aplicaf;i@in-
i General Especifica:

1.4 INGRESOS CORRIENTES 124.680.701,6 1 122.234.165,1 2.446.5336,6
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6.661.520,2 6.661.520,2 -
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2.915.496,4 1.915.496,4 -
1.3.1.1 Venta de Bienes 2.783.7 2.783,7 -
1.3.1.1.4 Venta de Otros Biencs Manufacturados 2.783.7 2.783,7 -
1.3.1.2 Venta de Servicios 733.309,7 733,301,7 “
1.3.1.2.04 Alquiteres 44.106,4 44.106,4 -
1.3.1.2.04.01 Alguileres de Edificio e Instalaciones 44:106.4 44,166.4 -
1,3.1.2.09 Otros Servicios 689.203.,3 689.203,3 -
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 689.203.3 489.203,3 -
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2.179.403,0 2.179.403,0 -
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM, A OTROS SERV. PUBL. 2.179.403,0 2.179.403.0 -
1.3.1.3.02.02 Derechos Administr. a lns Servic. de Echicacion 2.179.403.0 2.179.403,0 -
[.3.1.3.02.02.01 [Derechos de Graduacion 51.0835 510833 -
1.3,1.3.02.02,02 {Derechos de Examenes por Suficiencia 36.933,5 36.933.5
1.3.1.3.02.02.03 Derechos de:Exdmenes de Aplazados 4.8249 4.824.9 -
1,3.1.3.02.02.04 iDerechos Matricula Cuisos Repulares 1.599,579.4 1.599.579.4 -
1.3.1.3.02.02.05 Recargo Matricuia Cursos Regulares 670083 67.008.8 -
£.3,1.3.02,62.06 iDerechio de Matricula Laboratorios 59,5053 595082 -
1.3.1.3.02.02.07 {Dereehos de Reconogimiento Estudios 3.571.4 3.5714 -
1,3.1.3.02.02.08 Derechos de inscripeion 189:169.2 189.169.2 -
1.5.1.3.02.02.09 i Derechos Exaiven de Admision 37814 3.781.4 -
1.3.1.3.02.062.12.1Cuota de Bienestar Estudianiil 98,5753 98.5753 -
1.3, 1.5.02.02.14 iCertificaciones 52.6035.5 52.605,5 -
1.3.1.3.02.02.15 |Recarge Cobro de Laboratorio 2.535,7 23357 -
1.3.1.3.02.02.16 |Recargo de Cuota de Bicnesiar Estudianti] 90304 90304 -
1.3.1.5.02.02.99 | Otros Derechos 1.199.% 1.199.1 -
1.3.2. iINGRESOS DE LA PROPIEDAD 3.403.479,9 3.403.479.9 -
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIERQS 3.403.479.9 3.403.479.9 -
1.3.2.3.0% Intereses s/Titulos Valorés 3.204.000,0 3.204.000,0 -
1.3.23.001.00 inmtereses & Tiulos Val. st Publ. Financ: 3.2(}4.(}_0{),{) 3.204.000,0 -
1.3.2.3.03 Qiras Rentas de Actives Financieros 199.479.9 199.479,9 -
1.3.2.3.03.01 intereses 8/ Ctas. Cies y Otros Dep. Beos. Estat. 89.977.5 89.977.5 -
1.3.2.3.03.04  IDiferencias por Tipo de Cambio 109.502,4 109.502.4 -




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESCS - ANO 2020

{miles de colones)

A D " Aplicacion
Cadigo: .9, i
e Especitica
£3.9 OTROS INGRESOS NGO TRIBUTARIOS 341.543,9 342.543,9 -
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especifieados 3425439 25439 .
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.019.181,5 115.572.644,9 1.446.536.6
14,1 TRANSF, CORRIEN. DEL SECT, PUBLICO 1V7.770.324.8 T15.572.644,9 2.197.679,9
L4.LI Transferencias Corrientes del Gobierno Cenfral 117.666.638,6 115.572.044.9 2.093.993,7
1.4.1.1.01 Ministerie de Edpcacion Pablica - Ley 3909 FEES 13.572.644.9 115.572.644.9 -
141,501 Ninist, Educac, Piblica < Ley 9635 Fort. Finanz. Publ. 2.093.993.7 - 20959937
L4.1.3 Teansf, Ctes.. de Instit. Descentr. no Em presar. 103.6806,2 - 103.686,2
L4.1.3.01 Congejo Nal, Investip, Cient. y Tecnal {CONICIT 316862 - 33.686.2
{.4.1.3.03 fnstit, Costarrie, de Peses y Acdiculivre - Ley 8436 S0.000.0 - 50.000.0
143 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO. 248.856,7 . 248.856,7
1.4.3.1 Traisferencias Organismoes interacionales 248.856,7 - 248.856,7
3.0 FINANCIAMIENTO 43.590.420.4 41.021.7206,4 2.568.700.4
350 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 43.590.420:4 41.021.720,4 2.568.700,0
3340 Superivit i.ihre 41.021.720.4 41.021.7204 -
332 Superdvit Especifice 2.568.700.0 - 23687040

5015236




PRESGPUESTO DE. EGRESOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS
PERIODO 2020




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2026
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

co. PARTIDA _IN'IFG[%A DO | PROG. [PROG.VIDA| PROG.
UNIVERSIDAD }ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINIST
0 00 00 [ REMUNERACIONES 92 589 597.4 {65 888 9381 78316981 |18 868:94 12
0 {1 D8 [REMUNERACIONES BASIUAS 358950499 1263415350 | 29382315 | 66152833
§ 0101 {Sueldos. para Cargos Fijes 344843592 | 25329 1649 2877 168,) 6284 0262
B o103 {Savicies Especiales 14599917 112 3701 i A7 6215
001 15 {Suplencins 330.699.0 0.0 67 63.5 283 635.6
002 00 | REMUNIRACIONES EVENTUALES 1678 831.2 469 765,53 100 862,88 | 110812029
(0200 |Tiempo Extracrdinario 975 OH00LG 0.0 0.0 YTSH0 0
0.02 02 {Recargo de Funciones 489 1680 3486203 02123 160 3254
042 03 Disponibilidad Laboral 1141339 10292019 0.0 11213.8
(02 04 [Compensagion de Vacaciones 3_?42"0 7484 I87.1 2 806,5
G008 | Dietas Rl W) 17 469.8 60 4634 18858.0
0 0300 {INCENITVOS SALARIALES 381348848 |27025577,0 | 33795886 | 77207192
00301 | Retribuciin por Afies Servidos 135857004 | 13 509805, 1 583 593,01 3492 3R.6
0-03 (12 {Restrice. al Fierc. Liberal de la Profesion 26395 37527035 433 (381.1 10092320
003 {Décimo Terder Mes 582313168 4147 0635.6 489 093.8 | E87 2374
003 04 | Salario Escolar 53754614 | 38280607 451 471,1 1 005 929.5
003 99 |Otros Incentivos Saladales 31337046 | 788 3654 400 3477 044 991,46
0 04 00.[CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 68132603 | 4851029, 572 239.8 | 1389.091,3
(04 01 1Conir. Patron. 2 Seduwo de fa Sahad CCSS H403 8623 46031124 342 894,10 P 317 8338
(H{H-05 [Conir, Patron. 4 Banco Pop.y Desar. Comunal 349 3980 2488169 20 3456 2353
0 05 08 {CONT. PAT, FDS. PENSIONES Y ()']R DE CAPIT. 99775713 | 71101514 B40°775,5 | 2026 6445
00501 | Comr, Patroi.al Seguro de Pengiones de fa CCSS I 741 387.7 962 980.8 2177834 360 623,53
103 02 | Aporte Patron, A Reg, Oblig. Pens. Complem, i 0481939 704507 880365 213 70604
00503 jApoane Patron. A Tondo de Capital, Laboral, 209 387.8 1492 9013 176073.8 427 412 7
0:05 {14 [Contrib. Patron, Otros Fondos Amist.Enles Piblicos 2066 8613 1 769314.2 92 153.5 205 394.1
HOS03 [Contrib, Patron, Fdos Admin, Por Entes Privades 30247401 | 21385044 2667279 639 507.8
0 99 B0 OTRAS REMUNERACIONES 81 000.0 90 8040 0.0 0.0
{1 999910y Regmunicraciones 90y (00 90 000.8 04 0.0
160 00 [SERVICIOS I23085008 ¢ 21770398 | 11852059 | 8046255,1
1 01 00 | ALQVH.ERES A30 8271 215331 12 888,0 396 406.1
1.0% 01 [A lquiler de Edificios, Locales.v Temenos 402 473.1 199534 8 363.8 374 1538
01 02 | Alquiter de Maguinasia. Equipo. v Mobliliaria 47158 9244 21458 1 645.8
101 4 {Alquiler v Dercchios Pars Teléconunicaciones {64133 2.5 20593 142517
10499 |Oures Alquileres 7348 352.7 3194 63527




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
{miles de colones)

o : INTEGRADO PROG. PROG. VIDA PROG.
cop. PARTIDA UNIVERSTDAD | ACADEMICO | INIVERSIT. | ADMINIST
1 02 86 {SERVICIOS BASICOS 1961 1800 39 961,2 312 0 19211876
FO2.01 {Servicio dé Agua y Alcantarillidos 3582419 16474 a0 3535943
102 021 8ervicio de Brergia [éctrics 811 8939 247963 {0 TET (096
10203 {Servicio de Correo 73112 15350 32 27 1230
102 04 {Servicio de Telecomtinicaciones Ti4 7442 2060.0 AL 734 5442
102 99 {Otros Servicios Basicos 28 986.8 143 162.5 0 18 824.3
103 00 [SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIIROS 793 18045 1619295 29945876 | 13917933
103 01 {Informacion 636 5849 459458 168037 5738353
1 03 02 {Publicidad ¥ Propaganda, 85237 34289 1288.3 I 808.5
103.03 {impresion, Encuadermnacion y Otros 91 3749 412964 772469 728316
103 08 Transporte de Bienes 276324 28768 12972 234584
103 03-{Servicios Aduangros 21 MO0 3928 270 205202
§03 06 [Comis. v Gaslos por Serv, Finane. y Comerg, 365 000,0 00 00 363 0004
103 07 [Servs. de Transler. Floct, de Infbmuc, 29226 79889 2025944 3323393
1 04 D6 {SERVICIOS DEGESTION Y APOYQ 7370984 1722193 97 594,1 467 285,0
104 01 {Servicios Médicos v de Laboratorio 853760 3911 34 530,00 41 145.9
104 02 [Servicios Turidicos | 16 660,59 561.1 3243 151755
104 03 [Servicios de lngenieria 48 901 4 24578 420,35 J5G23.1
| 04 04 {Servicios en Ciencias Fcondmicas v Sociales. 64 081.0 187780 972.9 443300
164 05{Serv. de desarolio de Sist, Informaticos 354087 33003 19074 302000
i 84 06 {Servicios Generales 3214224 86 540,0 260929 208 789.5
164 99 {Otros Servicios de Gestion ¥ Apoyo 163 8488, 56991,0 322371 826199
10500 {GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 950 695,7 3702528 92 528.8 487 0145
10501 | Transpores Dentro ded Pats 226420 395822 2080 2610439
10302 Vidticos Deniro del Pais 464 055,5 268-.631.6 493534 145 870,5.
§ 63 03 { Transporte en el Exterior 787579 30028,3 102297 38 3000
103 04 | Vidticos en el derior 83 20,1 32010.5 107297 42:500.0
106 00 [SEGUROS, REASEGUROS ¥ O TRAS ORLIG, 366 7449 77500 1500 358 844.9
£06 01 |Seguros 366 7449 7560 1500 358 8449
IO [CAPACITACION Y PROTOCOLO 13112474 314:691,6 3771629 419 3929
1 0701 |Actividades de Capacitacion 693 6854 304105, 97.9460.2 201 6202
T 07 02 |Actividades Protocolarias y Sociales, 613 6'3{_).0 210 5865 277 TI0.8 1272727
(7703 [Gastos de Representacion Tnstitucional 19319 0.0 L4319 360:0




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

COD. PARTIDA INT}@]L\IJQ . P.R(_)C. P'R.OC. VibA PROG. .
INIVERSIDAD ACADE‘I\_’[ICO UNIVERSTI. | ADMINIST

| 08 00 | MANTENIMIENTD. REPARACION 32237281 3385273 1338364 | 275173643
10801 [Manienimiento de Fdificios v Locales 1921 6343 78 863.0 46296, 1 1796 475.2

{08 0F |Mantenimiento de Insialaciones y Otras Obmas 35845 1 61630 44537.0 44 725.1

{08 D4 [Mantenimiento y Repar. de Maq. y quipo Produc. 740237 T 8030 7 592.8 586279

1 08 03 [ Manten. ¥ Repar. de Fquipo de Transporte, 270 2067 328696 36944 2336427

108 06 [Manten. y Repar. de Eguipo de Conunicacion 13 000,6 42964 19,3, 83140

1 08 07 | Mantenimiento v Repar. de Fquipé y Mobil, Oficina, {16 979.9 13 §19.8 5 780.5 (79,6

108 08 [Manterr. v Repar, de Hquipo de Comp. v Sist, I 3662 73612,0 36 678.1 0 076. 1

14899 | Manien. v Repar. de Owos Bquipos. M 67LA 238004 286472 T92239

199 00 SERVICIOS DIVERSO S 1533 7987 610 17538 171 556.9 752.066.3
199 01 {Servicios de Regulacion 1 60,0 15000 i 0.0
199 02 | Interases Mormorios y Mullas 4 406.0 0.0 0.0 4 000.0

199981 (Hros Servicios No Fspeeificados 1 528 798.7 609 175,35 {71 3560 748 66.3
2 00 06 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS 26698985 | 12877325 | 4036184 978 547.5
201 00 [PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 664 905,60 248920,1 66 3585 349 $26.9
20181 jCombustibles ¥ Lubricantes 321 857, 322613 7513 2820813
201 12 {Productos Famacéuticos ¥ Medicinales T461.4 {7249 37734 9631
201 {3 |Productod Velermarios 11008 10000 1008 (0.4

201 (4 [Titas, Pinturas v Diluyentes 2393429 1414292 392552 IRR384
20199 10res Productos Quimicas 94 943.5 72 AT 7147 TIM
202 00 [ALIVINTOS ¥ PRODUCIOS AGROPECUARIOS 139 9074 67 4187 35 124,7 17 364.0
2020 |Productos Pecuarios y Otmaw Especies a4 26000 564 0,0
20202 {Producios Agrelorestales 10254 S00.8 1004 23.0
20203 | Alimentos v Behidas 1376150 65 788,2 548199 16976.9
202 04 {Alinentos para Animales 936.6 ¥70.5 1240 1621

2 03 00 IMATER, ¥ PROD, DEUSO EN CONST. ¥ MANTEN, 226 468,5 50 569.8 16 0503 159 8484
203 0 i Materiales v Productos Metdlicos 60362 117338 1077 332480
203 02 {Maler. v Prod. Minerafes y Asfilticos v Derhvados (20456 20456 0.0 144000.0

243 03 |Madera v sus Derivados 2456 2456 .0 0.0

283 04 {Materdales ¥ Prod. Blect. Telekl y de Computo 310623 204314 137323 16 898.6

2403 03 {Materiales v Productos de Vidrie 1716 716 (0 100.0
203 06 {Mateddles v Producios de Plastico 14559 14559 {Hn 0.0
20399 {Otros Marer. v Prod de uso en la Construccion 934512 143858 17402 THE252




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESQOS, PERIODO 2020
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
{miles de colones)

. INTEGRADCG PROG. PROG. VIDA PROG.

coD. PARTIDA UNSVERS IDAD | ACADEMICO } UNIVERSIT. | ADMINIST
2 04 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 4220920 254 871.5 45 663,7 121 556,7
204 0 [Hemawicntas ¢ Instramentos 144 498 2 1193179 148722 10 308.)
2 (4 G2 |Repusstos ¥ Accesorios 275938 1353537 30795 111 2484
2 99 § UTIEES, MATERTALES Y SEMNISTROS DIVERSOS 12165250 6659523 2204213 330 1514
29901 {Uiiles y Materiakes de Qficina y Compute 1953047 99 674 48 3020 473283
29902 {LUiikes ¥ Maler, Mdédicos. Hospitafarios v de Invest 30 848,0 id 104.8 (4 407.8 23354
29903 | Produdtos de Papel. Caadn e bnpresos 151 379.2 814333 396298 303161
2199 | Textiks ¥ Vesluarios 193.383.3 63 287.1 4 7929 103 3034
299 05 {Uitiles v Materiales de Limpiez 217 8870 1279824 26:996.7 629080
299 06 |Lhiles y Materiales de Resguardo v Seguridad 331353 78758 41937 21 0660
29907 |Liiles y Materiales de Cocina y Comedor 304633 242659 30106 31864
299 9% |Chros 1itiles, Materiales v Suministros Divesos 364 123.9 2453386 300878 59 7074
300 00 |INTERESES ¥ (O MIBIQONES 3065019 390269 0,0 267 4750
302 00 |INTERESES SO 8RE PRESTAMOS 39 3769 300269 4,0 350.0
30205 |Intercses s7 Préstamos.de Empr. Pablic. No Finan, 350,0 0,0 0.0 350:0
30206 |Intereses ¢/Piéstamos de Tnstiuc, Pablic, Financier, 30269 350269 0 o4
34 00 [COMISIONES ¥ QTROS GASTOS 267 1250 0.0 0.0 267 125,0
304 85 | Difereneias por Tipo de Camhio 2671250 0.0 0.4 K7 1250
4 00 80 IACTIVOS FINANCIEROS 6 000,0 &0 & 000,_0 0.0
4 01 00 [PRESTAMOS 6-006,0 0,0 6 000.0 0.0
40807 {Préstamos al Sector Privado 0000 3.0 6 0000 0.0
5 00 00 |BIENES DURADERGS 35653 133,8 119952 4588,7 | S404692.7 {102959824
501 80 |MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MO BILIARIO 132066886 | 89799988 | 14207275 | 28059623
30101 {Maquinariz y Equipe pars la Produccion 614 6237 297 189.6 99 998 4 2174358
56102 1Equipo-de Transporic 356 300,01 22001003 B2 6326 166 767.)
S0 03 | Equipe de Comunicdcidn L719 5745 1429 742.% 914975 198 334.6
50104 [Equipe y Mobiliario de Oficina 20562863 | 11187323 95913,6 8416384
501495 flEguipo'y Programas de Cémputo 23704333 16351054 252 5203 662 8075
30106 [Eguipo Sanitarie de Laboratorio ¢ Investigacion 41390803 | 33677333 281 104, 4902457
50107 {Fyuipo v Mobil. Educac., Depontive v Recreative 767 083.8 299 BIr2 4274291 398446
50199 {Maquinaria y Bquipe Diverso 883 1067 3915853 102 6328 188 888,06




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
INTEGRADOQ GENERAL POR PROGRAMAS

{miles de colones)

con. PARTIDA . ‘I}?ITFJ“GRADO P-RQG_. PRQG: '\’fD;—\ PROG'-..

INIVERSIDAD | ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINIST
502 B0 {CONSTRUCCIONES, ADICIONTS ¥ MEFORAS 21643318,5 (10181 799,13 | 39839652 | 7477 554,1
512 01 |Bdificios 19205 083,5 Q7318003 3646 6011 SE06 68210
542021 Vias de Comuriicacion Terrestre: 331000,0 {24 2455 167 366.8 ©.387.7
50207 {instalaciones i47.000,0 338031 47 358.2 43 8387
50296 | Otrag Construe, Adiciones y Mejoras I 9602350 2499302 182 63%.1 13276457
503 00 BIENES PREEXISTENTES. 785960,7 | 785 960,7 0,0 0.0
30300 i lerrenos 785 960,7 TEI960,7 ) 0
599 (0 | BINES DERAMROS DIVERSOS 17 1660 4 760,0 0,0 12.466.0
39943 [Biches Intangibiles 12 4669 (L. 0.0 12:466,0
56999 [Otros Bienes Duraderos 4 7000 4 700.6 0l 0.0
G 00 00 | TRANSFERFNCIAS CORRIENTES 15806 6158 | 2 492 591 4 116849020 | 16231224
6 01 00 [TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICG 1022175 96,2175 6 (00,0 0.
601 03 {Transt Cles, Inst. Descentr. No Brapresariales 22175 2175 6 QO{}U [1X8
6 62 00 | TRANSFERENC [AS CORRIENTES A PERSONAS 117380118 197 850,5 {11 505 655,8 345055
602 01 | Becas a Funcionarios 1 0U8 (01,5 3400.0 1093 601,35 L0000
G02 02 {Becas a Ferceras Pérsonas IR R 166 170,5 9926 9206 2000000
602 03 {Ayudas '_a_}“imc_ion_arios 435212.8 16 000,0 4392128 o0
642 99 {Utras Transfbmenciag a Personds 71764 122800 43929 13 9053
6 03 00 | PRESTACIONES 1 466 6047 349 133,2 26 518.1 10909334
603 01 | Prestaciones Lepales | 466604, 7 3491532 26 514, o8t 9334
G (4 00 TRANSE CORR. A EME PRIV, SIN FINES DE LICRO 237448354 | 18441198 146.728,1 3836374
60441 { Transferencias Corrientes a Asociaciones 17470252 1242 [19.8 146 728.1 356 177.3
60402 { Transt, Commentes i Fundaciones fs(){].(}'{}{_),-ﬂ GO0 008G 4.0 )
64 04 | Transf, Cor. a Otras Enidades Sin Fines de luero 27 460.1 0.0 0.0 27460,1




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

{miles de colones)

}w-,\
K]

INTEGRADO PROG. | PROG.VIDA| PROG.

COn. PARTIDA : . e ; . :
! ' INIVERSIDAD | ACADIMICO | UN IVERSIT, | ADMINISY
‘& 06 00 {0 TRAS TRANSFER, CORRIFNT, SECTOR PRIVADG 34 800.0 0.0 1,0 94 8000
60601 | Indenmizaciones 94 §00.0 6.0 0.0 94, 8000
6 07 D6 [ TRANS IR, CORRIENTES AL SECTOR EXTERNQ 244965 52504 0,0 19 246,2
647 01 [Transfor. Corrlentes Organismos ntemacionales 24 4965 52304 0.0 192462
8 00 00 | AMORTIZACION 2973739 | 1973739 0,0 0.0
8 02 00| AMORTIZACION DE PRESTAMOS 2973739 297 3739 00 0.0
& 02 06 | Amortiz de Préstamos Inst. Public. Financioras 29713739 29737139 0.0 00
9 00 §0 §CUENTAS FSPECIALES $'639.500,0 6,0 | 29200000 | 57195000
0 02 00 ISEMAS SEN ASIGNACTON PRISUPUESTARIA 86395000 0 | 29200000 | 57195000
90201 fSumas Libres Sin Asignacion Presupuesiania 86393000 0.0 2 920 0000 5719 5000
TOTAL EGRESOS 168 271 122,01 192 1351812 |29 436117,2 146 6998236
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SECCION B
JUSTIFICACIONES GENERALES




1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

¢ CAMBIO EN LA BASE DE REGISTRO PRESUPUESTARIA:

La Universidad Nacional estard implementande a partir del afic 2020 los nuevos sistemas de
informacion fimanciera “SHIESA”, entre ellos el médulo dé “Contabilidad Presupuestaria™, ¢l
cual conlleva un cambio importante consistente en la utilizacion de la “Base de Registro de
Efectivo”, dejando sin efecto el uso de la “base de registro del devengo™ Dicho cambio
conlleva ajustes en algunos de los procedimientos de registro, tanto en los ingresos, como en
el registro de los egresos.

En ese sentido. la presente formulacidn presupuestaria 2020 conlleva los tespectivos cambios
en aquellas cuentas de ingresos v egresos que asi lo requieran, coma por ejemplo: en el caso
de los ingresos por concepto de cobre de matricula (créditos), Gnicamente se registrard el
ingreso efective pagado por los estudiantes, y no se regisirara la totalidad de la emision de la
matricula. la cual conlleva una proporcion importante de “exoneraciéon de pago” de los
alumnos que gozan de beca, a los cuales se les exime del pago total o parcial de la mairicula.

Asimismo, en 10s cgresos los gastos de las subpartidas de “Salario Escolar™ y “Aguinaldo™, se
estaran registrando como “girado™ en el momento en gque se realicen ios desenibolsos de
efectivo por dichos conceptos. A diferencia de afios anteriores, con el uso de la base del
devengo, el registro presupuestario del gasto por “salario escolar™y “aguinaldoe™ se registraba
mensualmenie con la aplicacion de la planilla,

¢ ASPECTOS GENERALES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2020 se estima en la
suma de ¢168.271.122,1 miles, conformado por un monto ¢163.255.885,5 miles correspondiente
a recursos de aplicacion peneral v la suma  de ¢5.015.236,6 miles recursos de aplicacion
especifica (detalle en cuadro de ingresos).

¢ Recursos de Aplicacién General.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal fuente de estos
recursos proviene de las iransferencias del Gobierno Central, como o es el Fondo Especial para
la Educacion Superior F.EE.S. ~ amparado a la Ley 5909. Asimismo, la institucidn genera
recursos prapios producto de la venta de bienes y servicios; derechos administrativos a los
servicios de educacion; renia de activos financieros (intereses y otros} v el componente del
superavit libre.
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¢ Recursos de Aplicacion Especifica.

Los ingresos de aplicacion especifica tienen un fin predeterminado -y por su naturaleza, no
pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos recursos tienen su
respalde en leyes del Gobierno Central, entre las que figuran: Recursos especificos
determinados en la Ley 9635 {anterior Ley 7386 Rentas Propias) y su asignacién para las
Sedes Regionales Branca y Chorotéga; Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, para el
financiamicnto de la Carrera de Biologia Marina y los ingrésos generados a través de
actividades de vinculacion externa, entre ellos: convenios, contratos y cartas de entendimiento
con instituciones publicas, privadas y sector externo.

1.1,  TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNQ CENTRAL.

1.1.1. Ministerio de Educacidn Piblica — Ley 3909 Fondo Especial para 1a Educacion: Saperior -
F-E.EI.S-'

El “Provecto de Presupuesto Ordinario de la Repuoblica 2020 — Ministerio de Educacion
Publica”, paginas pp-210-025 y pp-210-028, incorpora los recursos del Fondo Especial para Ja
Educacion Superior (FEES) para las Universidades Phblicas, conforme el articulo 85 de la
Constitucion Politica de Ja Repuiblica (anexo 1), bajo la siguiente clasificacion:

- Cuenta 60101 Trasferencias Corrientes 2  Instituctones Descentralizadas 1o
Empresariales, por la suma de ¢442,781,510,0 miles.

- Cuenta 70103 Transferencias de Capital a Institucionies Descentralizadas no
Empresariales, por la suma de ¢70,000.000,0 miles.

Para los efectos que conlleva la formulacién presupuestaria 2020 v con instrucciones de la
Réctoria, mediante oficio UNA-R-OFIC-2687-2019, se proceda a clasificar ia totalidad de fos
recursos del FEES de la UNA, en la cuenta de ingresos denominada *1.4.1.1. Transferencias
Corrientes del Gobierno Central ~ Ministerio de Educacion Piblica™,

El monto del FEES 2020 para la Universidad Nacional asciende a ¢115.572.644,9 miles, cuyo
monto se respalda en el oficio remitido por la Oficina de Planificacion de la Educaeion Superior
(OPES- (‘ONAR]*) a los sefiores Rectores, mediante oficio CNR-290-2019 de 11 de seticmbre
2019 y oficio OF-ADI-86-2019 (anexo 1).

De estos recursos se asigna la suma de ¢4.137.254,3 miles para el financiamiento de aclividades
y proyectos conjuntos enfre las universidades piblicas, denominados “Fondo de! Sistema
FEES™, los cuales tienen el respaido en los acuerdos del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y reglamentacion respectiva, '



£.1.2.  Ministerio de Educacion Phiblica - LEY 9633 Fortalecimicnto de las Finanzas Piblicas
{(anterior Ley 7386 Rentas Propias).

El monto presupuestado de esta Ley asciende a ¢2.093.993,7 miles, monto contenido en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Repiblica 2020 ~ Ministerio de Educacion Piblica, pag.
PP-210-026, cuenta 6 0! 03 transferencias corrdentes a instituciones descentralizadas no
empresariates (anexo 1),

De acuerdo con lo establecide en esta Ley, corresponde asignar a cada una de las Sedes
Regionales Brunca y Chorotega la suma de ¢241.614,7 miles, para un total de ¢483.229,3 miles.
Estos recursos son destinados a financiar parte de los gastos laborales, operativos e inversion de
gsas instancias.

1.2. TRANSFER. CTES DE INSTITUC. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES,

1.2.1 INCOPESCA - Ley de Pesca y Acuicuitura No. 8436 (Articulo 51, Inciso b).

De acuerdo con la informacion brindada por el INCOPECA, mediante oficio déi Direccion
General Administrativa, Secelon de Presupuesto del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura No, SPRE-0131-2019 de fecha 20 de j junio 2019 (anexo 7), se incorpora la suma de
¢50.000,0 miles. Conforme con lo establecido en esta Ley, dichos fondos serdn destinados al
financiamiento de la “Carrera de Biologia Marina™ que se imparte en la Escuela de Ciencias
Bioldgicas de 1a Universidad Nacional.

1.2.2 TRANSFERENCIAS DEL CONICIT.

Se incorpora una estimacion de ¢533.686,2 miles, con respaldo en el oficio Ref, SA-194-2019 de
22-08-2019 {anexo 7), emitido por el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas v
Tecnoldgicas (CONICIT), en el que se indica $u incorporacion en el presupuesto del CONICIT,
subpartida “6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales™,
para su cotrespondiente giro a la Universidad Nacional,

Dichos ingresos se originan por ayudas aprobadas del Fondo de Incentivos, Ley 7169 v se
destinan al desarroilo de diferentes proyectos académicos de la UNA, por tanto. se clasifican
como fondos especificos, entre ellos se citan:



Proyectos Fondos CONICIT
{miles de colones)

~ Emerging alphaviruses as causes of neglected infections 2 475.0
diaseases in C.R. Acronyn Alphatec, monto
- Graphene based lab-on chip sensors for the detection and 2 500.0
characterization of bacterial pathogens, T
- Use of agroindustrial waste through the development of 0.419.0
bioproceses 10 produce commodities and fine chemicals v
- Facilitation of green adaptation techniques for reduction of 20.828.1
seasonal water searéity in C.R. ST
~ Olimpiada Intlernacional Biologia Centroamerica 14.865,0
- Otros Proyectos 3.599,1
Ingresos del CONICIT: 53.686,2

1.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS.

Som ingresos generados por fa propia Institucion v destinados al financiamiento y desarrollo
de actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los
mas importantes se detallan;

a-  Alguiler dec Edificios e Instalacienes: ¢44.106,4 miles, Monto estimado con base en
los contratos de alquiler de locales para sodas dentro del campus. universitario v alquiler de
oficinas a la Asociacion Selidarista -~ ASOUNA; datos suministrados por la Seccién de
Tesoreria; oficio UNA-ST-OFIC-285-2019 (anexo 7).

b-  Venta de Otros Servicios. Se estima en Ja suma de ¢689.203,3 miles, dichio monto se
conforma de la siguiente manera:

- Se estiman ingresos por ¢600.000,0 miles derivados de proyectos activos de venta de
servicios, {os cuales administran y ejecutan esos Tondos por medio de la FUNDAUNA. La
estimacion fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento v Vinculacion
Externa, mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-316-2019 (anexo 7), en el cual se especifica la
correspondiente metodologia dé calculo, basados. en la cantidad de proyectos vigentes v montos
percibidos en el dltimo afio.
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La facturacion y captacion de dichos ingresos se realiza por medio de las arcas de la Universidad
Nacional, para tuego ser trasladados para su manejo y ejecucion a fas cuentas de los proyectos en
ta FUNDAUNA; razon por la cual es necesario incorporar en el presupuesio institucional, tanto ia
prevision de estos ingresos, como el correspondiente gasto por transferencia hacia la Fundacién.

- EI segurido componente corresponde a la prevision de ingresos de “proyectos de venta de
bienes v servicios™ que iniciardn como nuevos durante la etapa de e¢jecucion en-el afio 2020,
cuyo monto se eéstima en la suma de ¢89.203,3 miles, siendo necesario establecer en e}
presupuesto la respectiva prevision (fondo global), mediante el cual los nuevos proyectos
puedan realizar de manera expedita la captacion de sus ingresos, asi como la ejecucion
oportuna de los egresos, lo cual estard supeditado a la recepcion efectiva de los ingresos. La
prevision de este monto se ampara en la normativa interna creada para este fin y aprobada por
la Contraloria General de la Repuiblica, segin oficio No. 9233 del 3. de agosto 1994,

1.4. DERECHOS ADMINISTRATIVOS.
1.4.1. Derechos Administratives a los Servicios de Educacién.

Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢2.179.403,0 miles. Este grupo
comprende ¢l cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales
coma: cobro de matricula de curses regulares, laboratorios, derechos de graduacion,
inscripeion, derechos de examen, entre otros; siendo el cobro de matricula ¢l mas
significativo. El cobro de estos derechos tiene su respaldo en los respectivos reglamentos
internos y acuerdos de as instancias superiores, entre ellos se citan:

- Reglamento de Vida estudiantil (Acuerdo Consejo Univers. UNA-SCU-ACUE-1071-2017).
- Reglamento de Adjudicacion de Categoria de Beca v Pago de Marricuia,

- Acwerdo Consejo Univer. SCU-040-92, sobre cobro algunas servieios-estudiantiles.

- deuerda Consefo Untver. SCU-1600-92, cobro de-laboratorios.

- denerdo Consejo Untver. SCU-1088-91, cobro exdmenes por syficiencia.

La metodefogia de estimacion de estos conceptos se puede consultar en los anexos [ v 4 del
presente documento. A continuacion, se justifican los principales renglones que conforman
este grupoe:

e Derechos de matricula cursos regulares.

Tal ¥y como se indicd anteriormente, la Universidad Nacional implementara a partir del afio
2020, los nuevos modulos de finanzas. en donde uno de los principales cambios se da en los
sistemas de presupuesio, al cambiar la “base de registro del devengo™, por la “base de
efectivo™.



En ese sentido, la cuenta de “ingresos por cobro de matricula de cursos (cobro de créditos), es
uno de los rubros que experimenta cambios con la tmplementacién de la nueva base de
registro, pues linicamente se estard registrando el ingreso efectivo cobrado, ¥ no la emision
total de matrfcula, la cual conlleva una porcidn importante de exoneracion de pago a los
alumnos con beca, a los cuales se les exime del pago total o parcial de la matricula.

Los ingresos efectivos por concepto de mairicula de cursos regulares para el afio 2020 se
estiman en ¢1.599.579,4 miles, su célcule se obtiene a partir de la proyeceién del nimero de
estudiantes y cantidad de créditos a matricular en las modalidades de ciclos lectivos,
trimestres, anuales y verano. Asimismo, se toman en cuenta las calegorias de beca otorgadas
a estudiantes’ que conllevan exoneracion total o parcial. del pago de créditos {anexo 4 -
metodologia de calculo). El valor del crédito para el afio 2020 se éstima en ¢12.172.00
colones, el cual contiene un incremento estimado del 1,.25%.

» Derechos de inscripeion.

Son los ingresos correspondientes al derecho que cobia fa Universidad Nacional comio
proceso previo de admision para ef siguiente periodo, su calculo se realizé considerando una
emision promedio de 28.662 formularios con un valor de ¢6.600,0 colones, cada uno, patra un
total de ¢189.169,2 miles,

o (Cuota de bienestar estudiantil

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, oficio SCU-050-92 det
28 de enero 1992, Para los efectos de calculo y- de acuerdo con los datos brindados por el
Departamento de Repistro (email 18/06/19), se estima una poblacién de 19.516 estudiantes,
siendo el valor de la cuota-estimada de ¢5.051.00 colones, para un total proyectado de ¢98.575,3
miles.

De dicho monto se asigna a la Federacion de Estudiantes de la UNA (FEUNA), la suma de
¢35,841,9 miles, segiin lo consignado en el articule 207 del Estatuto Orgénico de la Institucion,

s Derechos de matricula - laboratorios.

Se estima un ingreso efectivo por la suma ¢59.505,2 miles, por concepto de matricula de los.
cursos de “laboratorios™. El valor de estos cursos esta determinado por una tabla basada en la
estruciura de becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo con la
calegoria de beca y ai tipo de laboratorio. Su estimacion para el afio 2020 se realizd con base
en el promedio de ingresos observado én los afios 2017 y 2018. (dnexo I, cuadro 5).

o Derechos de Graduacion.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados
con los protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacion universitarios. Se
estima la suma de ¢51.083,3 miles, cuyo monto se determina aplicando el incremento
promedio de diche ingreso observado en los (ftimos tres afios liquidados (anexo 1),



s  Certificaciones.

Se estima en la suma de ¢52.605,5 miles. Su ¢alculo se realiza con base en la variacién
promedio observada de estos ingresos en los Gltimos tres afibs.

e Otros Derechos.

S¢ presupuesta la suma de ¢128.885,1 miles, conformado por otros derechos y tasas que la
institucion cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de examenes por suficiencia.
reconocimiento de estudios, exanenes de admisién, certificaciones, exdmenes de aplazados vy
recargos por atrasos enel pago de matricula. Para cada une de estos conceptos se aplica una
determinada metodologia de estimacién (anexo 1).

L5,  RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.

Se estima un ingreso total en este grupo de ¢3.403.479,9 miles, conformado de la siguiente
manera;

- Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢3.204.000,0 miles. Su
estimacidn fue elaborada por la Seccién de Tesoreria de la Universidad Nacional, segin
oficio UNA-ST-OFIC-435-2019 de 04/09/19 (anexo 8), y considera las inversiones de
mediano y largo plazo que la Universidad mantiene en su cartera. Su cdlculo se realizd
sobre-ia base del manejo. de titulos valores que normalmente realiza ta institucion durante
&l afo.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias: Las inversiones transitorias
tienen -su ontgen en los. saldos. disponibles de efectivo en las cuentas bancarias de la
institucién, cuyos fondos provienen de las distintas fuentes de recursos. entre ellas:
transferencias del gobierno central (leves 5909 FEES y 7386 Rentas Propias), Leyes
especificas (Ley de Pesca y Acuicultura No. 6267), asf como de los ingresos propios
generados por la venta de bienes y servicios y vinculacidon externa.  Las inversiones se
realizan tanto a corto plazo como a mediano plazo.

Los montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo, el tipo
de interés utilizado es el de mercado, v ademds, se realizan estrictamente por medio de
los puestos designados por los Bancos del Estado; se efectian inversiones en colones y
dolares en emisiones del Gobierno, no obstante, la mavor parte de éstas son en calones.

- Intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales ¢89.977.5 miles. Su célculo se
realiz6 aplicando el promedio de los ingresos generados en este rubre en los Gltimos tres
afios; dicho ingreso depende de los flujos de efectivo que se manejan durante el afio en
las cuentas de banco v de las tasas fij adas por los entes bancarios.



- Diferencias por tipo de cambio, se e¢stima en ¢109.502,4 miles. Normalniente las
cuentas bancarias en ddlares de la institucion estan sujetas a:las fluctuaciones diarias del
tipo de cambio en relacién con la moneda local (colones), si éste flucttia hacia la baja se
produce un diferencial que es registrade como un gasto por dicho concepto; pero si la
fluctuacién es hacia arriba, la diferencia se registra como un-ingreso, Su estimacion se
tealizé tomando como referencia el promedio de-este ingreso observado en los afios 2014,
2015..2016 y 2019, no se consideran los afios 2017 y 2018, pues los mismo reflejan un
comportamienio atipico. Este comportamiento es muy variable en el tiempo, debido a las
fluctuaciones de valor de fa moneda.

1.6.  OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
1.6.1. Ingresos varios no especificados.

Se tncluyen en esie apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja,
reintegros en efectiva, ejecucioén depdsitos de garantias, reintegro préstamos a estudiantes,
entre otros. Lkl monto estimado es de ¢342.543,9 miles, su proyeccidn se realizé con base en
el promedio observado de los Gltimos cuatro afios liquidados 2014 —~ 2018 y proyeccién 2019
(anexo 1—cuadro 3).

1.7.  FINANCIAMIENTO.
1.7.1  Recursos de Vigencias Anteriores — Superdvit Libre y Especifico,

En este apartade se incorpora la estimacion del superavit institucional del afio 2019, estimado en
la-suma de ¢43.590.420,4 miles, el cual.se conforma por el superavit libre ¢41,021.720,4 miles
y superavit especifico por ¢2.568.700,0 miles. Se adjunia “Constancia de Estimacion del
Superdvit 2019 (anexo. 8), emitida por el Programa de Gestion Financiera de la Universidad
Nactonal.

LLas estimaciones del superdvit del afio 2019, se realizaron considerando diferentes aspectos
presupuestarios, entre cllos se pueden destacar: el comportamiento de la ejecucion del
presupuesto (ingresos y egresos) con corte-al mes de agosto 2019 v proyeccion para el resto del

ano.

Ademds, se toman en cuenta aquellos aspectos relacionados con el avance en los procesos. de
contratacion administrativa, tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en proceso.
programacion y tramites de compra y adquisicion de bienes v servicios para el resto del afio; asi
como la identificacion de los posibles casos de compromises juridicos que por su naturaleza
podrian quedar pendientes de pago para el afie siguiente,

La proyeccion del superdvit se determina en forma conjunta con la participacién de diferentes
instancias universitarias, enire ellas: Vicerrectoria de Administracin, Programa de Gestion
Financiera; Proveeduria Institucional, Unidad Coordinadora de Proyecto ‘Institucionat (UCPL),
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Programa Desarrollo v Mantenimiento e Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como
mformacion suministrada por instancias académicas que manejan recursos de vinculo externo y-
leyes especificas, entre eflas: OVSICORI (recursos de la Ley Nacional de Emergencias No.
8488) y Escuela de Ciencias Agratrias ~ Proyecto Proditecion del Café,

Acorde con la legisiacidén vigente, el superavit libre (aplicacién general) se destina al
financiamicnto de gastos de capital (inversion).  Por siv parte ¢l superavit éspecifico, se orienta
a cubrir los gastos definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o legales
aplicables a esos recursos, lo cual s¢ sustenta en los lineamieatos (normas y criterios) emitidos
por la Contraloria General de la Reptblica en las Gacetas No.125 (articulo 1, punto A4), y
No.130 {articulo 9), de fechas 29 de junio y 06 de julio 2005. A continuacion, el resumen de la
conformacion y aplicacion del superavit estimado 2019,

RESUMEN DE SUPERAVIT ESTIMADO - ANO 2019
(miles de colones)

e Zoncepio Monte.
Superivit - Aplicacion General 41.021,720,4 | Total 41.021.720.4
Superavit Libre 41.021.720.4 |Maguinaria, Mobiliaric v Equipo] 10.521.210,2

Construcciones, Adic y Mejeras [ 21.151.083,3

Terrenas _ 692.960,7

Bienes Inlangibles 12.466.0

Otros Bienes Duradleros 4.500.0

Cuenias Especiales 8.639.500.6

Superivit Especifico 2.568.700,0 |Total 2.568.706,0
Provectos Convenio Fondos Externos 70.000,0 |Servicios 20.000,0
Materiales y Suministros 10.000,0

Maguinaria, Mobiliario ¥ Equipo 20.000,0

Edificios. 20.000,0

LICPI Fondos Banco Mundial 678.347,3 |Maguinaria, Mobiliario y Equipo 470,400,81
Edificios, 207.946,48

Proyectos V.Encu_lh Externo 1.560.352.7 [Servicios _ 107.000,0
Materiales ¥ Suministros 71.000,0

Maquinaria, Mobiliario v Equtipo 1.039.206 .2

Edificios 250.053,5

Terrenos 93.006.0

OVSHCORI - Ingr. Ley Nal Emerg. No.8488)  260.000.0 [Servicios 71.000.0
Materiales ¥ Suministros 189.000,0

4.3_&59"0.-42’6;:’4 43.590.420,4

Es nnportante indicar que, con base en los resultados de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2019, se determinardn los montos definitivos de los superavit libre y especifico,
por tanto, cualquier diferencia entre el estimado y el resultado final, se ajustard en ejecucion por
medio de un presupuesto extraordinario.
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2. JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS.
2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.
2.1.1 REMUNERACIONES.

El presupuesto total en este apartado asciende a ¢92.589.597.4 miles, cquivalente al 55% del
total del presupuesto; este grupo abarca los gastos por concepio de remuneraciones salariales e
incentivos y pluses devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucion, incluidas las
respectivas cargas sociales, aguinaldo, salarie escolar y el aporte patronal por concepto del
“Fondo de Cesantia™ que se traslada a log diferentes entes administradores, como son: la
Asoctacion” Solidarista de la UNA (ASOUNA) y Fondo de Beneficio Social (FOBESO),
Cooperativa Universitaria (COOPEUNA).

Para el afio 2020 se aplican incrementos salariales equivalentes al 1% a partir del 01 de enero v
unt 0,50% adicional a partir del 01 de julio, ambos calculados sobre la base de la escala salarial
vigente al mes de diciembre del aftc 2019, Dichos ajustes salariales se aplican con respaldo en el
acuerdo de la negociacion salarial de fecha 04 de setiembre 2019 (anexo 3); pactado entre la
Rectoria de la Universidad Nacional v la Representacion Sindical y elevado al Consejo
Universitario para su aprobacidn. En el apartado de anexos, se adjuntan los siguientes
documentos:

Acuerdo de negociacion salarial para el afio 2020, entre Rectoria — SITUN (anexo 3).
Escalas salariales 2020 (anexo 3).

Relactén laboral de sueldos para cargos fijos (anexo 11).

Relacion laboral de sueldos por servicios especiales (anexo 11).

e o & o

2.1.1.1 REMUNERACIONES BASICAS.

a~ SUELDOS PARA CARGOS FIJOS.  El presupuestoe total de esta subpartida asciende a
#34.484.359,2 miles, dicho monto contiene las previsiones presupuestarias dé incremento
salarial antes indicadas. La cantidad de jornadas laborales presupuestadas en tiempos compietos
(t.c.) para ¢l afio 2020 es de 3.071.,4 t.c. distribuidos de la siguiente torma:

RESUMEN JORNADAS LABORALES -~ ANO -2020
{jornadas laborales - flempos completos - 1.¢.)

Propietarios 605,50 1.280,23 1.885,75
Plazos Fijos 583,61 192,37 775,98
Vacanies 81,50 118.50 200,00

Serv. Especificos. 101,75 107.87 209,62




b.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

Se i incorpora en el presupuesto taboral 2020 un monto de ¢3.294.357,3 miiles, c_orxespondlcntc.
a ofras previsiones salariales orientadas a atender diferentes necesidades durante-la efecucion
presupuestaria. A continuacién, el detalle de las partidas:

Conceplo Monto miles ¢

° Carrera Académica (para atencion de casos nuevos) 310.881,1
- Ascensos Camera Académica 2478832

- DPedicacion Exclusiva Docenie 434221

- Intentivo Grado. Académ. Maestria y Doctorado. 151602.0

= hcentivo a Profesor 2. Art.68 e Incent. 1% Catedr., art. 7] Reglam. Carrera 4.383.8

Académica.

- Carrera Administrativa {para atencion de casos nugvos)
Iiste incentivo se respalda en el “Reglamento de Régimen de Carrera 1.90.890,5
Administrativa-de los Funcionarios Adminfstr.de Ja UNA”™, publicado en
la Gaceta No. 9-2002, oficio del Consejo Universitario SCU-1123-2002.

¢ Reasignaciones Administrativas.
Prevision para alender dilferencias salariales derivadas de estudios 45215.2
de puestos que se realicen y apruchen durante el afio.

s Dedicacion Exciosiva Administrativa (casos nuevos).
Previsidn para ingreso de nuevos funcionarios a este régimen.

e Tiempe Extraordinario.

L e e 975.000,0
Prevision para atender fa retribucion eventual al personal gue presta sus '
servicios en horas adicienales a la jomada ordinaria de trabajo, cuando
necesidades impostergables de la entidad asi lo requiera, ajustandose
a las disposiciones legales, {éenicas v reglamentarias vigentes,
” Sobresueldos.  Atencidn de solicitudes nuevas durante ef ailo. 1554204
Otros conceptos: -467.066,8
o Suplencias (sustituciones temporales de personal) 283.6350
e Suplencias (sustitucion de becarios) K 67.0_63.5
= Retribucion por afios servidos (sustituc. de becarios)  */ 3.672,0
e Otrag Incentivos (sustitee, de becarios) */ 431
= Cursos de Verano {clasificada en a subpartida 0.99.99 Otras remuneracicnes) 30_.00__(},0
o Exaniénes por suficiencia (clasific. en subpaet.. 0.89.99 Otras remuneraciones) “{}‘0.09-'{'}
o Robs ' ’ 10.733.9
: Cargos T
o 5.738.7
s Zonajes .
37420
» Compensacion de vacaciones
© L . . . 1.047.751,0
‘Segur. Social, Sal. escolar, Aguinaldo y Cesantia  *%/ 1.047.751,
Total - Otras Asignaciones Laborales 3.204,357,3

Fuente: Programd Recursos Hiumanas, oficio UNA-AOTCYC-OFIC-211-2019,
Conifsion Carvere Administrativa, ofic. UNA-CCAD-OFIC-053-2019.
Présupuesta Juni de Becas.
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*/ Los montos consignados en el cuadro anterior en las cuentas de suplencias, retribucion por afios
servidos y otros incentivos, corresponden u la prevision para datender la sustitucion de funcionarios
becados. Su financiamiento se cubre com el presupyesto que la institucion desting para atender Tos
programas de hecas g funcienarios. El manejo y administracion de estos fondos esia a cargo de lda
Jrata de Becds,

%/ Les montos proporcionales de cargas soclales, aguinaldo, salario escolar v cesantia, derivados
del cuadro anterior, quedin disiribuidos en los respectivos programas presupuestarios y subpartidas
de (Jb,rem de gasto, segtin corresponde.

« SUELDQOS POR SERVICIOS ESPECIALES,

Los servicios especiales son remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo
que mantiene una relacién laboral no mayor de un afio para realizar trabajos de caracter especial
y temporal, estando sujetos a subordinacion jerarquica y a un determinado horario de trabajo.
Estos cargos y su remuneracion se detailan vy valoran de acuerdo con la misma clasificacion y
escala salarial de sueldos para cargos fijos de la Institucion. En la seccion de amexos se adjunta
la refacion laboral de servicios especiales inteprada.

Las contrataciones laborales por Servicios Especiales, se realizan principalmente para el
desarrollo de proyectos académicos y admimstratives de la institucion bajo la modalidad de
“venia de bienes y servicios remunetados, vinculo externo, convenios™, asi como ‘de provectos
financiados por leyes especificas, entre ellas la “Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436” que le
otorga recursos a la Carrera de Bloiogia Matina. También se realizan contrataciones por parte de
proyectos financiados con fondos del sistema ¥ EES, otorgadas por el CONARE,

El total de jornadas laborales por servicios especiales para ‘el afio 2020 es de 95,2 tiempos
completos, equivalente a un monto de ¢1.059.991,7 miles de salario base regisirado en esta
subpartida. A contihuacion, el detalle:

RESUMEN SEBPARTIDA SERVICIOS ESPECIALES - ,3\_’;‘"1;0 2020
{miles de colones y tiempos compietos T.C.)

FONDOS DEL SISTEMA FE Totak £2,30 928.180,5
Apoyo Gestion Admin. a Provectos Gestion Financiera'y Poverduria | 440 34.866.0
Reginhalizacion Vicerectoria de Exlension 3.9 61.240.3
Cursos de Seérvicln Rectoria Adjunia 1,75 23.736,7
Sede Inlznmiversilaria de Aljuela Yicerectoria de Docencia 38,50 6538.431.4
Capacit. Inplés Fupeinnarios ¥ Estud, Ese. Literat. ¥ Ciene. Lenguaje 12,11 147.9006.1.
VENTA DE BIENES Y SERVICION To1al 100 [2.7558.5
Prover. Veota de Bisnes ¥ Servicios Privisian Instivacipnal 1,06 12,7555
TRANSE. CTES. INST. DESC. NO EMPR. Total 3,25 22.906,0
L.cy Pesca No. 8436 - INCOPESCA Ese. de Uiencias Biologicas 3,25 22.906.0
CONVENLOS Tuotak 8,66 961496
Mrovecte ACCESS -~ Embajada Americans {Sede Biuncs I.16 13.439.0
Prevision Convenios Vinewo Externo institicionat 7.30 827100

1| 1059.991,7
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2.1.1.2. DIETAS.

El presupuesto total para el pago de dietas ascienda a ¢96.791,2 miles, cuyo detalle se
presenta a continuacion.,

a.~ Dietas para miembros del Consejo Universitario'.

-El presupuesto de dietas para micmbros del Consejo Universitario, asciende a la suma de
¢15.086,4 miles.

Se pagan dietas a tres miembros del Consejo Universitario {representantes estudiantiles). Se
prevé un total de 96 sesiones anoales, El valor estimado de la dieta para el afio 2020 se estima
en ¢52,383,30 colones, el cual supone un ncremento del 2% (por inflacion) sobre la base del
monto pagado en el afio 2019, Dicho incremento estard supedttado a ta inflacion real aleanzada
al cierre det afip 2019,

El Articulo N.29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, dice:

"Los miiembros del Consejo Universitario que representan a la commidad nacional
v la estudiantil, tendrdn ung retribucion que fijara el mismo Consejo, en sesion a la
que se excusaran de asistir los interesados”

b.- Dietas para miembros de érganos desconcentrados.

El pago de dietas a miembros de organos desconcentrados se respalda en el acuerdo del Consgjo
Universitario, articulo segundo, inciso IV, de la sesion del 16 de abril 1998 (SCU-444-98), donde
se establece que el monto por dieta serd de un 75% de la dieta a pagar a los miembros del
Consgjo Universitario, dicho valor es equivalenic a ¢39.287.48 colones, para un total
presupuestado de ¢81.704,8 miles.

En el caso de los estudiantes representantes en el Consejo Académico (CONSACA), el valor de
Ia dieta corresponde al mismo valor que se paga a estudiantes’ representantes en el Consejo
Universitario (oficio UNA-VADM-OFIC-1517-2017).

! La cantidad de dietas anuales, se ajusta a lo estdblecida en ef articulo 60 de la Ley' N°7138. Ley de Presupuesto
Extracdinario de la Republica;
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PRESUPUESTO DIETAS - PERIODO 2020
(miles de colones)

Consejo Liniversitario Representantes Estudianties 3 96 288 {5.086,4
_ B UNA-CONSACA-OFIC-46-2019 ,UNA
Consejo Académico CONSACA | VADM-OFIC-894-2019 y UNA- 4 50 200 10.476.7
VADM-OFIC-956-2015.
Tribunal Universit, de Apelaciones |UNA-TUA-OFIC-46-2019 4 50 200 7.857 5
Tribunal Electoral Universitario UNA-TEUNA-OFIC-293-20:19 2 55 114 43216
Junita de Becas UNA-JB-ACUE-1-2019 1 2l 21 825.0
Comision de Carrera Académica  [UNA-CCAC-OFIG:52-2019 7 96 672 26.401.2
Consejo Editor Univer, - COEUNA |UNA-EUNA-OFIC-129-2018 3 44 132 5.1859
Comision Res. Denun. Host. Sexual |UNA-CRDHS-OFIC-029-2019 2 47 84 3.300.1
Comision Certamen UNA Palabra  |FFL-0FIC-200-2019 ! 14 70 2.730,1
Comision Carrera Administrativa  [UNA-CCAD-QEIC-055-2019 3 64 Az 12:572.0
Comité Etico Clentifico UNA-CECUNA-OFIC-028-2619 6 18 108 4.243.0
Comision Asuntos AcosoLaboral  |UNA-SCU-OFIC-368-2019 2 48 96 37786

2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES,

El monto presupuestado en el grupe de “Incentivos sajariales™ asciende a ¢38.134.884.8
miles, los mismos tienen su astdero legal en la Convencion Colectiva de Trabajo; el Cadigo de.
Trabajo v los reglamentos nstitucionales que rigen la materia laboral, entre los cuales se citan:

- Reglamento de Aplicacién de Incentivos Salariales de [a UNA.

- Reglamento de contratacion faboral del personal académico.

- Reglamento de sobresueldos.

- Reglamento de zomajes.

- Reglamento de carrera académica.

- Reglamento de carrera administrativa.

- Reglamento de dedicacion exclusiva.

- Reéglamento del régimen de prohibicion de la UNA.

- Reglamente para el reconocimiento de tiempo servido en otras instit, piblicas.

Para el afio 2020 no se establecen nuevos incentivos salariales. A continuacién, la
conformacion de dicho moiito.
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INCENTIVOS SALARIALES - 2020
{miles de colones)

Retribucidn por Afos Servidos (Anuvalidades) 18.585.709,4
Restriccidn al Ejereicio Liberal de la Profesion 5.216.592,5
Dedicacion Exclusiva 4,967.220,6
Prohibicion 249.372.0
Otros Incentivos Salanales 3.133.704.6
Carrera Administrativa 1.026.656,9
ineentivo al Catedratico 92.154.8
Ineentivo al Profesor 13 538.626.5
Incentiva Doctorado 74.538.0
fncentivo Maestria 186.377.9
Diros Incentivos Salariales : 2423274
Sobresueldog: G47.284.5
Zonaje 3.738.7
Décimo. tercer mes (Aguinaldo) 3.823.416,8
Salario Escolar 3.375.461,4

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende a los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
v ¢l aporte al Banco Popular. Los montos presupuestados se determinan con base en los
porcentajes fijados por la legislacion vigente.

2.1.1.5. CONTRIBUCION PATRONAL FONDOS DE PENSIONES Y OTROS DE CAPITAL.

Comprende los aportes patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la
C.C.8.8. (Ley de proteccion al trabaiador). L.os montos presupuestados se calculan aplicando los
correspondientes poreentajes determinados en la legistacion vigente.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados.

Se incorporan en esta subpartida los aportes por concepto de “Cesantia™; cuyos recursos son
transferidos a las organizaciones administradoras, taies como: el Fondo de Beneficio Social de
los Trabdjadores de la Universidad (FOBESO); la Asociacion Solidarista de la Universidad
Nagcional {ASOUNA) y la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L. (COOPEUNAY.
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El monto presupuestado asciende a ¢3.024.740,1 miles, correspondiente a un aporte del 5%
calculado sobre las remuneraciones basicas, remuneraciones eventuales e incentivos salariales;
en este momio Se incorpora una prevision de ¢116.000,0 miles, equivalenie a 0,17% de ajuste
(incremento} de dicho aporte institucional, producto de la propuesta de la Vicerrectoria de
Administracién para aleanzar asi el 5%. Ei monto indicado se respalda en la autorizacién
emanada de la Vicerrectoria de Administracion, mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1502-2019
de 03 de setiembre 2019 (anéxo §-otros).

Dichos aportes se respaidan en los acuerdos del Consejo Universitario, seglin Axticulo Sexio.
Inciso I, de ia sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta
No. 15 def 18-09-2006 (oficio SCU-1384-2006), y Articulo V, Inciso VI, Sesion Ordinaria del
11 de setiembre 2008 (oficioc SCU-1347-2008), remitidos a la Contraloria General de la
Repiiblica en los documentos de presupuesto ordinario de Jos afios 2007 y 2009,
respectivamente.

22 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE. OPERACION.
2.2.1  SERVICIOS.

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion contrae miediante contratos
administrativos c¢on personas. fisicas o juridicas, piblicas o privadas, por la prestacién de
servicios de diversa naturaleza®, el monto présupuestado es de ¢12.308.500,8 miles.

Se incorpora en las partidas de servicios y materiales y suministros, una prevision de
¢12.590,7 miles, para el desarrollo de las actividades institucionales que demanda el proceso
de Contro] Interno, este en apego a'lo establecido en la Ley General de Control Interno No.
8292, [.as actividades de control interno estdn a cargo del Avea de Planificacion Econdmica
de la Universidad Nacional — Apeuna.

2.2.1.1 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.

Se incorpora en este apartado un total de ¢737.098,4 miles. Entre los principales conceptos
que conforman este grupe figuran las contrataciones de “servicios profesionales™, tales como:
servicios médicos y laboratorio, servicios de ingenieria, servicios juridices, servicios en
ciencias econdmicas v sociales. En anexo S, se presenta el detalle por unidad é&jecutora v
cuentas que presupuestaron recursos en este grupo.

Ademas, se prevé en-este apartado la contratacion de los servicios de Auditoria Externa, por
un monto’ estimado de  €24.136,3 miles, para el examen de los estados financieros v la
liguidacidn presupuestaria al 31 de diciembre del afio 20197,

+ Definiciim segan Clasificador por objeto del gasto dél sector piiblico, Minist. de Macienda.
* En cumplimiento de Ja Norma 6.5 de las Norinas de Controf Interno para el Sector: Pablico.
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2.2.1.2 SEGUROS.

Se presupuesta en este grupo la suma de £366.744,9 miles, para cubrir el pago de las pélizas
de seguros de daiios por un monto de ¢248.542,4 miles v seguio de riesgos profesionales
por ¢118,202.5 miles. Los montos estimados se determinan a partir de las polizas vigentes e
Incorporan una prevision de incremento del 10% para el afio 2020.

2.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS.

Este grupo comprende las erogaciones. por concepto de compra de articulos, materiales y otros.
bienes menores de consumo diario en la Institucion. Se presupuesta en la partida de “Materiales
y Suministros™ la suma de £2.669.898,5 miles, cuyo detalle por subpartidas se presenta en el
presupuesto por programas (pags. 6 — 12 del presente documento),

L.os sistemas antomatizados de formulacidn, control ¥ ejecucion del presupuesto universitario,
estan diseflados para realizar los registros contables y presupuestarios a nivel de partidas y
subpartidas de objeto de gasto, acorde con Jos conceptos del clasificador de egresos del sector
piblico.

Se incluye en este grupo una previsién de ¢5.000,0 miles, para atender situaciones imprevistas de
riesgo inminente de emergencia y alencién de emergencias (articulo 45 de la Ley 8488 Ley
Nacional de Emergencias), asi ¢como la suma de ¢5.000.0 miles para atender gastos:
imprevistos relacionados con la atencion de personas con discapacidad, Ley 7600. Asimismo, se
asignan a la Comision Institucional de Emergencias (CIEUNA), fos recursos presupuestarios
(laboral, operacion ¢ inversidn) necesarios para el desarrollo de actividades institucionales
relacionadas con esta materia,

Por su parte las obras de nfraestructura (edificios, instalaciones v otras obras menores)
contempladas en el “Plan de Inversiones 20207, son disefiadas acorde con los requerimientos que-
exigen las citadas Leyes (ver plan de inversiones contenido en-el documento “plan operativo
arnial 2020),

2.2.3 INTERESES Y COMISIONES.

e Intereses sobre Préstamos de Instituciones Piiblicas Financieras.

En este apartado se incorpora la suma de £39.026,9 miles, correspondiente al pago de intereses
financieros, producto del préstamo otorgado por el Banco Nacional de Costa Rica y Banco
Popular por la suma de. $4.300,0 miles de ddlares, equivalentes a ¢2.244.600.0 miles de colones
para la construccion del edificio del Cdmpﬂb Liberia, Sede Region Chorotega, cuya obra Rig
concluida en el afio 2010 (anexo 8 - servicio de la deuda, pag. 59).

La estimacién de intereses y amoitizacion para et afio 2020, fue proporcionada por la Seccién de
Tesoreria de la UNA, mediante oficio UNA-ST-OFIC-281-2019 (anexo ). basada en la tabla
proyectada, acorde con lo estipulado en la clausula cuarta del contrato de préstamo y forma de
pago.
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El préstamo fue aprobado por los entes bancarios mediante oficio PSFC-343-2008 del 11 de
agosto del afio 2008, formalizéndose mediante el “Contrato de Préstamo  Mercantil, Operacion
No. 021-017-045051-5" v firmado. entre las partes en fecha 14 de diciembre del afo 2008, con
respaldo en el acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 27 de marzo 2008,
acta No, 2912, Articulo Quinto, inciso [II. En el documento de presupueste ordinario 2010 fa
UNA remitio a la Contraloria General de la Republica toda la documentacidn de respalde anies
mencionada.

® Diférencias por Tipo de Cambio.

Se prevé la suma de ¢267.125,0 miles, su estimacion se realizé considerando et promedio del
gasto observado en los Gltimos tres afios.

2.2.4 ACTIVOS FINANCIEROS.

Préstamos al sector privado:

Son recursos destinados a financiar patcialmente a estudiantes regulares que se encuentran
cursando carreras universitarias y de posgrado, para to cual se otorgan préstamos para matricula,
material educativo, textos y atros, cuya recuperacion puede ser a corfo, mediano o largo plazo,
segin el Reglamento de Servicios Estudiantiles, Area Socioecondmica, Capitulo If Articulo 9.
Se prevé por esie concepto la suma de ¢6.000,0 miles y su financiamiento se respalda con los
recursos-del Fondo de Becas Estadiantil.

2.2.5 BIENES DURADEROS.

El "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para el afio 20207, estd contenido en el
documento “Plan Operativo Anual Institucional — 2020™, en éste se presenta el defalle y
Justificacion de la conformacién de la partida de bienes duraderos y su relacion con los objetivos
v mietas institucionales, asi como la indicacion de lag obras a gjecutar mediante los mecanismos
de administracion y contrato.

La partida de “bienes duraderos™ consigna un monto total de ¢35.653.133,8 miles: Se
incorporan en este apartado tanto las obras nuevas de infraestructura y equipamiento que
iniciardn su proceso en ef afio 2020, como aqueilas que iniciaron sus procesos de contratacion
y/o ejecucion en afios precedentes, entre las cuales figuran las obras del “Programa de
Mejoramiento de la Educacion Superior™, financiadas con recursos del préstamo ‘del Banco
Mundial al Gobierno de la Republica, cuya ejecicion concluird en el afio 2020; dichas
construcciones contemplan su respectivo mobiliario ¥ equipamiento. |

Con respecto al presupuesto en la subpartida de Edificios y la asignacion de un porcentaje de
recursos para la adquisicion de obras de arte de pmducclon. nacional, segiin o establece el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes, N° 6750, se sefiala.que:



45

Hechas 1as valoraciones iécnicas sobre las nuevas edificaciones presupuestadas por la [nstitucion
en la partida de Edificios y cuyas construcciones se prevé finalizar en el afio 2020, se determina
que las mismas no s¢ ajustan al criterio sefialado en el articulo 7 de la ley, de ser edificaciones
que presenten una vinculacion con la prestacion de servicios directos al plblico, pues las
mismas son de uso exclusivo del quehacer universitario, con énfasis propio para la atencion
académica y servicios estudiantiles (residencias estudiantifes; data center y otras obras).

Por otra parte, esta Universidad basada en ¢l criterio emitido por nuestra Asesoria Juridica, con
respecto a la norma de referencia, ésia no le es aplicable a la Universidad Nacional, por cuanto,
lesiona la aulonomia universitaria que le parantiza una independencia administrativa,
organizativa y. financiera, dejando bajo su criterio 1a atencion de las necesidades institucionales
debidamente planificadas. Por lo tante, es contrario a la Constitucién Politica, -endilgarle una
jerarquia superior a una ley ordinaria, que al mismo iexio constitucional.

2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

La partida de “transferencias corrientes” define iodos’ aquellos gastos originados en pagos que
se efectden a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organisinos
internacionales, los cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bicnes y
servicios para el organismo que los realiza. Para el periodo 2020, se presupuesta la suma de
£15.800.615,8 miles.

2.2.6.1 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no. Empresariales.

Se consigna en esta subpartida el monto de ¢102.217,5 miles. A continuacion, el detalle y
justificacion:

TRANSF, CTES. A INSTIT. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES - 2020
(miles de coliones)

Monto

Reintegro a fa UICR de gastos que conllevan fos
procesos conjuntos <e admisidn entre ambas
Liniversidad de Costa Rica instituciones, asi cono de saldos de proyectos 82.377.5
conjunios de vincule externo v coedicitn de libros
con sellog editoriales.

Pago de stands para participacion en ferias (Feria
Univergidad de Costa Rica internacional del libro México, Guadalajara, ,000,0
Frankfir},

Sisterna Nacionai de Acreditacion | Pago de gastos y frimites ante el SINAES pard la

S . e £ e . 38400
de la Educacitn Superior - SINAES facreditacion de carreras v laboratorios. 138400

1022175
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2.2.6.2 Becas a Funcionarios.

Las subpartidas de becas a funcionarios ¥ ayudas a funcionarios, se ejecutan con base en el
Reglamento de fa Junta de Becas de ta Universidad Nacional, por medio del cual se obliga a los
funcionarios prestar sus servicios futuros a la institucion por un periodo de tiempo que le permita
capitalizar a un mediano plazo la inversion realizada o en caso contrario el resarcimiento en
efectivo del dinero girado e intereses correspondientes.  Se presupuesta en la cuenta de “becas a
funcionarios” Ja suma de ¢1.098.001,5 miles, cuyo detalle es ¢l siguiente:

Becas a Funcionaries.- 2020
(miles de calones)

Junta de Becas - Poudos Corrientes 688.734.3
Junia de Becas (Fondos del Sistema -FEES) 402.867.1
Progr. Gestion Financiera ~ Proy. Vinculo Externo 5.500,0
Escuela de Ciencias Biolégicas 400,0
Esc.Ciencias Agrarias 500,0

2.2.6.3 Ayudas a Funcionarios.

Se otorgan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional,
orientadas a la participacidn en eventos cortos que incorporan: 1- Eventos de capacitacion, tales
como: cursog corfos, conferencias, talleres, congresos y 2~ Eventos de divulgacion, que
conllevan algan tipo de produccion, entre-ellos: ponencias, conferencias, otros.  Se presupuesta
un monto de ¢455.212,8 miles, cuyos recursos se financian por medio de las siguientes fuentes:

‘Ayudas a Funcionarios - 2020
{miles de colones)

Junta de Becas - Fondos Corrientes 438.3128
Vicerrecioria de Docencia r 13.000.0
Progr, Gestion Financiera (Proyec. Vinculo Externo} 1.000.0
Sistema de Estudios de Postgrado {(Entornos virfuales) 1.500,0
Esc.Ciencias Agrarias 500.0

Consejo Editorial

700.0
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2.2.6.4 Otras Transferencias a Personas. Se presupuesta la suma de £71.706,4 miles y su.
detalle y justificacion se ‘presenta en el cuadro siguiente:

Otras Transferencias 1 Personas
{miles de colones)

“Monto
Cansejo Universitario Ayudas a estudiantes asistentes. 11.704.3
Decanate de Filosofia y Letras Pago.s jurados.y premios del Certamen UNA-Palabra 3.5100
Division de Educacion Basica Ayuda a estudiantes asistentes. 360.0
Escugla de Cienaias Agrarias Ayuda a estudiantes asistentes, 00,0

Ayudas especiaies a estudiantes y-agrupaciones

Federacidn de Estudiantes - FEUNA _ .
representativas.

455209

Curso Mandarin, précesos de emision de doctos,

(ic. Cooperacién Téenica Internacional |~ o . ) . 1.800,0

' graduce, oficial, costos procesos migratorios, enfre 060s,
Programa de Gestion Fipanciera Avudas a estudiantes asistentes. 1.000,0
Vicerrectoria de Docéncia Avuda a estudiantes asistentes 7.170,0
o 71.706,4

2.2.6.5 Becas a terceras personas (estudiantes).

El otorgamiento de becas y ayudas a estudiantes tiene su base legal en el articulo 203 del
Estatuto Qrganico de la Universidad Nacional. Todo beneficio que se otorgue a los estudiantes,
independientemente de la fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del “Fondo de
BRecas Estudiantil”, creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el 01
de diciembre de 1995, articulo Gnico, inciso Gnico, acta No. 1805-247 (oficio SCU-2042-95).
Corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la administracién y control general de esos
recursos.

Ei manto consignado en el presupuesto por concepto de “becas terceras personas™ asciende a
£10.113.091,1 miles, conformadosde la siguiente manera:
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Becas a Terceras Personas (Estudiantes)
(miles de colones)

i i o
Campus Sarapiqui 539.904.56
Consejo Editorial 700,00
Departamento de Bienestar Estudianti 6.462.908,54
Departamento dé Promoeién Estudiantil 7.500,00
Division de Educacion Bdsica 1.800,00
Divisidn de Educacidn Rural 6.060,00
Escuela de Clencias Agrarias 3.000,00
Escuela de Ciencias Bioldgicas 350,00
Escucla de Quimica. 5.273.33
Instituto de Estudios de la Mujer 1.900,00
Instituto de Estudios Sociales en Poblacidn. 18.300,00
Instit. Regional Estodios en Sustancias Téxicas 370,96
Observ. Vulcanol. y Sismol. de Costs Rica 2.226.00
Of Transfer. Tecnoldgica ¥ Vinculacion Externa 1.300,00
Programa de Gestion Financiera 4.500.00
Sede Regién Brunca 1.395.034,45
Sede Region Chorotega : 1.488.773.04
Vicerrectoria de Administracion 30.300,00
Vicerrectoria de Extension 63.450,25
Vicetrectoria de Investigacion 59.000,60
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 20.500,00

2.2.6.6 PRESTACIONES LEGALES. Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢1.466.604,7
miles, conformada de fa siguiente manera;

- Prestaciones Legales ¢1.000.092,1 miles. Para atender el pago legal que debe reconocer fa
Institucidn a agueltos funcionarios per motivo de finalizacion de su contrato laboral, sea por
jubilacioén, despido o faliecimiento. De ser nécesario este monto se estard ajustando durante
el afio 2020, conforne las necesidades reales de ejecucion asi o requieran.

- Fondo Institucional de -Auxilio de Cesantia ¢4660.512,6 miles. En este apartado se
incorpora ¢l contenido presupuestario para registrar el aporte patronal de cesantia de aquellos
funcionarios que no han decidido wasiadar su cesantia a alguno de los tres entes
administradores. privados (Asouna, Coopeuna, Fondo Beneficio Social), por tanto,
corresponde a la Universidad levar el control de dichos recursos (oficio SCU-1347-2008).
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2.2.6.7 TRANSKE. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO.

a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢1.747.025,2 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo
de Beneficio Soctal de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5%
sobre el total de salarios presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en la
V Convencion Colectiva de Trabajo, Capitulo II, Articulos 166y 167.

b- Transferencias Corrientes a Fundaciones:

Se presupuesta la suma de ¢600.000,0 miles para ser transferidos a la “Pundacion para el
Desarrollo Académico de la Urnaversidad Nacional” (FUNDAUNA),

Tal y como se indicd en el punto 1.3.h. de 1a pag. 30.y 31, existen prayectos universitarios
que gefieran recursos por {a venta de bienes v servicios remumerados (vinculo externo), cuya
facturacidn del ingreso efectivo debe realizarse por medio de las arcas de la Universidad
Nacional (asi o requieren algunas instituciones clientes gue adquieren dichos bienes o
servicios), No obstanie, estos proyectos administran y gjecutan esos fondos por medio de la
FUNDAUNA, por lo cual es necesario prever en el presupuesto institucional, tanto la
estimacion deestos ingresos, comeo la correspondiente transferenciaa la Fundacion,

La estimacién fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Exierna de la Universidad Nacional. mediante oficio UNA-QTVE-OFIC-316-
2019 (anexo 7), envel cual se especifica la correspondiente metodologia de caledlo.

Entre las acciones de relaciones externas de vinculacion externa remunerada (ARE's de
VER)} que respaldan dicha prevision de recursos, se mencionan:

- Encuesta Nacional de Innovacion MICIT ~ CINPE.

- laboratorio Andlisis Ambiental - Escuela de Ciencias Ambientales.

- PROCAME - Escuela de Ciencias Ambientaies.

- Programa de Vinculacion y Proyeccion Externa de la Maestria en Planificacion — Fscuela
de Planificacion y Promocién Social.

- PROGESTIG — Escuela de Infornatica,

- Asesoria y Consultorias del CINPE.

- Centro de Desarralio Gerencial — Esc. de Administracion.

~  Actualizacion Profesional en Géneros, Derechos Humanos y Diversidades.

~  Centro Hidrologia Ambiental - £sc. de Clencias Bioldgicas.

- Rehabilitacion Cardiaca — Esc. Movim. Humano y Calidad de Vida,
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¢~ Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se Tegistra en esta subpartida el “Aporte Patronal al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional ~ SITUN”, cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la
Convencion Caolectivade T raba_lo. Se presupuesta fa suma de ¢27.460,1 miles.

2.2.6.8 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADQO.
» Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢94.800,0 miles para la atencion de erogaciones derivadas de resoluciones
judiciales que dicten el cumplimiento de medidas cautelares o ef pago de obligaciones dinerarias
establecidas en seniencia (costas de abogados, intereses financieros. otros) que podrian
présentarse en contra de la Universidad Nacional durante el afio 2020 (obligaciones emanadas
del “codigo procesal coniencioso administrativo™ y lo dispuesto en. el articulo 78, Ley
Jurisdiceién Contencioso Administrativa N° 36674, J

Dicho monto. se incorpora con respaldo en oficio de la Vicerrectorfa de Administracidn UNA-
VADM-OFIC-1540-2019 (anexo 7), basado en informacion brindada por la Asesoria Juridica de
fa Universidad Nacional.

2.2.6.9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO.

Corresponde al aporte o transferencias por concepto de suseripciones que la Universidad realiza
a diversos organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en ddlares u otra
moneda extranjera y se registran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha. EI monto
presupuestado asciende a ¢24.496,5 miles, cuyo detalle se presenta a continuacién.

* Publicada en la Gacela N765 del 19 de marzo de 1966.



CUOTAS SUSCRIP. ORGANISMOS INTERNACIONALES, 2820
{miles de colones)

. Bt it - ~ Monto

Consejo Superior-Univer. Centroamer. (CSUCA) Rectoria 9.100,0
Asot. Internac. De Educacidn fheroamericana (ATE]) Rectoria 1.625.0
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSQ)| Fac.Clene, Socinles 050,0
Lnion de Univer, América Latina y ef Caribe (UDUAL)}  {QL Asunt. Internac.y Coop.Ixt 1.072,5
Agencia Universitaria de 1a Froncofonia (AUF ) OF. Asunt. Internac.y Coop.Ext 6929
Crrganizacion Universitaria liternacional (QUD OF Asunt. Tnfemse.y Caop.FExt [.140.8
Conscjo Centrom.Acred. Edue. Sup. (CCA) Of. Asunt. Internac.y Caop.Fxt 1.950.0
International of Librosy Associalion {IFLA} Edc.Bibliot .Dot. Inf. (IFLA) 437.6
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ¥ise, Rel. Internac, 162.5
International Union of Forest Research Orgamizations (QUFROY  [INISEFOR 4012
Crossrer-iderttific- de objelos digitales (dob) Vic.de Investigacion [.5304
Information System Audit, Aud .('.Ta)nirc_r! Association (ISACA)  |Direce. Teenol Infor, ¥ Coniunic. 113.8
Agenelg Centroam. Je Acreditacion de Postgrado (ACAP) Vie. Docencia 3.728.0
Red ALCLIE Ofic. Transt.Conogim. ¥ Vine Ext 1.900.0

244965

Se incorporan en el presupuesto 2020, dos nuevas suscripciones,. las cuales se justifican a
contmuacion:

l.- Red Universidad Empresa ALCUE: Uno de sus objetivos es promover el intercambio de
experiencias y actividades entre instituciones académicas. Su fmportancia consiste cn la
transferencia del conocimiento con otras instituciones de educacién superior adscritas a la red
para impulsar el desarrolio en los paises latinoamericanos.

2.~ Agencia Centroamericana de Acreditacién de Posgrados (ACAP). Su objetivo es acreditar

la calidad de los programas de posgrados, tanto de @mbito nacional como regional, Su
importancia es dar viabilidad pablica en la calidad de la educacién superior en Centroamérica
a través de lnacreditacion y reacvedilacion de los programas de-postgrados.

2.3. AMORTIZACION

2.3.1 Amertizacion de Préstamos Instituciones Piiblicas Financieras.

Se prevé en esta partida la suma de ¢297.373,9 miles, monto destinado para atender el pago de la
amortizacién del préstamo otorgado por ¢l Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el Banco
Nacional de Costa Rica, cuya justificacion se indica en punto 2.2.3. pag. 43 y anexo 8 servicio de
la deuda, del presente documente, La estimacion se realizé conforme la tabla de pagos, acorde
con las clansulas establecidas en el respectivo contiato,



2.4 CUENTAS ESPECIALES.
2.4.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Se incorpora en esta subpartida una prevision de £8.639.500,0 miles, cuyos recursos se estardn
destinando para atender la construceion de dos importantes obras de infraestructura a realizarse
en el afio 2020. La asignacion de estos fondos en la partida de “Cuentas Especiales”, subpartida
“Sumas Libres sin Asignacidn Presupuestaria™, obedece a que dichas obras edilicias no cuentan a
la fecha de la presente formulacion presupuestaria con los tespectivos permisos constructivos:
Esto en atencion de las recomendaciones emanadas por la Contraloria General de la Republica
en esta materia.

1.as obras en mencidn se citan 2 continnacion:

I- Edificio de Gobierno, que estard ubicado en el Campus Omar Dengo, cuyo costo se
estima en la suma de ¢5.719.500,0 miles.

2~ Edificio de Residencias Estudiantiles Claudio Vazguez, que se ubicard en fa Sede
Chorolega, con un cesto aproximado de £2.920.000,0 miles,

2.5- PREVISION PARA ATENDER OBLIGACIONES CONTRACTUALES PENDIENTES
DE PAGQO DE ANOS ANTERIORES,

La Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Plblicos v su
Reglamento, en sus articulos 46y 58 respectivamente, dicen:

“Articalo 46.-Compromisos presupuestarios. Los suldos disponibles de las asignaciones
presupuestarias eadicaran al 31 de diciembre de cada aio.

Los gastos compromelidos, pere no devengados o esa fecha, se afectardn
automdiicamente en el efercicio econdmico  siguiente y se imputardn a los créditos
disponibies para este ejeréicio.

Los saldos dispanibles de las fuentes de finamciamiento de crédito piiblico exierno v las
autorizaciones de gasto asotiadas, se incorporarin automdticamente al presupuesto del
gjercicio econdmico siguieiie... " '

“drticulo 58.-Afectacion  amtomdtica.  Los compromisos no. devengados afectarin
aedomdticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en gue se
adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables e
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo efercicio presupuestario, o en su
defecto incorporandp los créditos presupuestarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las dirécirices v lineamientos que af éfecto establezca
la Diveceion General de Presupuesto Nacional, ™



A
L)

De conformidad con los articulos anteriores, 1a Contraloria General de la Repiiblica, en el punto
2.10, de la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomends la iﬁcorporaci.é'n en el
presupuesto ordinario del contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por
objeto de gasto para atender las obligaciones pendientes at 31 de diciembre del afio inmediate
anlerior,

“Tal y eomo se menciond en la Seceidn de Ingresos, se realizd una estimacion del superavit libre
v especilico, cuyo propdsito es facilitar desde principios de afio la atencién de aquellas
obligaciones juridicas que eStarfan quedando pendientes de pago del afio anterior. A
continuacién, se presenta el detelle de dichas previsiones por partidas presipuestaria,
tiicorporadas en el superavit estimado.

ESTiMACl’ﬁN' DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ANO 2019
{miles de coloney)

SERVICIOS 2.724.975,1 | 2:617.975,1 107.006,0
Alguileres 135.384.2 1353842 0.0
Serv. Comerciales v Financieros 3854419 380.441,9 5.000.0
Serviciosde Gestién v Apoyo 417.515.7 402.515,7 15.000.0
Grasios de Viaje y Transporie 75.0000 70.000.0 5.000.0
Capacitacion y Protocelo 422.252.9 362.2329 60.600.,0
Mantenimierito v Reparacién 994.218.7 9722187 22,0000
Servicios Diversos 2951617 295.161,7 0.0
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 453.024,9 382.024,5 71.800.9
Productos Quimicos v Conexos 52.939.3 67.9393 25.0000
Alimentos ¥ Prod. Agropecuarios 293084 193084 100000
Mat. Y Prad. Uso Const. Y Mant, 51.661,1 41.661,) 10.000,0
Herram., Repuestos y Accesorios 150000 80.000.0 250000
ttiles, Materiales y Suministrog Divers 174.116.]1 173.116,1 1.000.0
BIENES DURADEROS 18.285.660,7 | 16.224.960,7 | 2.060.700,0
Maquinaria, Equipo'y Moviliario 6.267.700,6 | 4.758.000,0 1.509.7G0,0
Construeciones, Adicionies y Mejoras [ 11.232:000,0 |)0.774.000,0 458.000.0
Bienas Preexistentes 7859607 6929607 93.000,0

2.6 MEDIDAS A IMPLEMENTAR PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

Con el objetivo de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable en
estricto apego a la racionalidad en la aplicacion y el uso de los recursos para la
consecucion de los objelivos institucionales propuestos para el afio 2020, Ta Universidad
Nacional ha venido implementando en fos dltimos aflos una serie de ‘medidas con el
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proposito de contener el gasto y direccionar esos recurses a la actividad sustantiva de
acuerdo a fa misién institucional. En este sentido, seguidamente se presentan las acciones
que se han venido aplitando en forma paulatina sobre el tema en particular:

SEGUHMIENTO PLAN DE MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO

UNIVERSIDAD NACIONAL

AROS 2019 Y2020
{miles de colones)

a) REAJUSTE  SALARIAL  NO
MAYOR AL CRECIMIENTO  POR
OSTG DE VIDA

Para-el aho 20149 se habia aprobodo e 2% dé reajuste salarial,
Tograsdo i aborro de 19 regpiceln al afio 2018, en este proveso
de Jormulacion presipuestaria pars <! 2020 se'estd abajanda con
el aumento dnicaneile de 18h para enere v (1,3% para julio, es
decir un 1,25% aosalizado, o5 dectr hay un ahorro de 0,25%
respecto o |p presuptiestadd para 20019, £1 costo de un punto
parcentual para 2020 es de 879,500 000,

$62.200.0

2145758

) RESTRICCION nE
PLAZAS

CRECIMIENTC £N
ADMINISTRATIVAS

Dirante ¢! 2019 s¢ otargaron algunas plazas, por ianle vo hube
ahorro, sin eimbarge pars ef 2020 se propone detener. Tas migvas
asigngciones, sdemds de realizar < estwdio wonico para-valorar
Yo necesidad de um nuova asignacian en ef Ambifo adminisirdlivo
parg € caso de jubilacion, defuncidn o ronungia, que s puede
resol VET O aYEan:

i

100.429,7

¢} REVISION DE NORMATIVA PARA
LA ASIGNACION B DEDICACION

Durimte ¢f 2319 no 5¢ In slcanvado ahorro en cuanio s este rubro,
dado que la propueste. de suprimiy la dedicacidn exclusiva 2
funcicnarios adminisiralivos cob caleporias nenores o caleondia
3, ex decir casegorins 31 v 32, depdnde. de fu modifieacidn del
'chlam:nio‘ en este momeoto 1z propoessie esta en valoracion por
parte del Conseja Univorsitario.

a4

437.101.0

ERCLUSIVA,

[k igmal manefa, aplica pare ol caso de los funcionarios
academicos con calegorias menores & 90 {Profesor 1), o5 decir
categoria 89, ruya propuestaide modificacion de Replomento esid
en yaloracion por parte del Conselo Universitario.

0.0

175.374,4

43 RESTRICCION ¥ REDUCCION DEL,
PAGD POR TIEMPO,
EXTRAGRDINARIC

Darante ¢l afio 2019 nose ha lograde un abairg real 2n cuado al
gasio en tempo exirgordinario, dnicomente s¢ ka mde du
dismimiir los excesos de horas extras, exceptuando alos chofercs
de Rectpria v Rectorin Adjunfa que tienen duorizacidn dg
clecluar hdsia wn excese de 86 horas mensuales semin o
establecido en Convencion Colectiva,

Mo obstame, para ef 2020 se propone una mayor restriceion enel
st de Jus horas-extras, sobre todo en lo gue s refiere @ excesos
de hotas éxiras, Esté hasta cwindose establzzen une politics de
coneneién o porcentajes ndxinos de aprobacion de horas extras
pary-na imstancia o peciodo, en los casos que se presenta de
forma repetida,

14.296.0

775805




SEGUIAMIENTO PLAN IVEMEDIDAS PE CONTENCION BEL GASTO

AROS 2019 v 2020
wl

¢f REDUCCION DE PRESUPUESTC
FARA INFORMACION, PUBLICIDADR
¥ PROPAGANEIA.

Ein fa ﬁjr_t‘rmlm:inu presupuestaris 2019 s: asipnd & monte de
F20.0600 0000 cwme se venin imabajande e afios aulerarcl
paca atender Tu seqeenide por kv Tustitucion, pér tanto, en

Emparacidn oo o e 2618 que e labia asignado o mometh

¢363 346 093,00, hubo wna reduceién Cansideratde, Pata of adk
2020 o habed un abowe sipeificatve. dado gque sepin lo
manfiesiain Oficinag de Comubicacion no espasibie rabajar cond
S INEION presuplesin

ERICNERE

AR

1 AHORRE EN COMBUSVIBLES {(GPY

ppeoxipndo de whors e combustitde ronda ea 13 suffonés e
calones aeunl,

De aenerdo-con los datos qie suninistra b harsanionia GPS ¢l
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g} CAMBIOS EN LOS SISTHMAN
MECAMICOS B HLUMINACION, POR
SISTEMAS DT ERERGIAS LIMPLASY

1. Cambips en sistemay Hrecanieds: Los cambids que st b
wnphementadovomesponds o k2 impleomentacidn de inoderos co
sisteoma o descorpa ie fhedmetrn v combio e paforia. on
_iz'n:;nmri&}:{ (FoF sidrema s,

Fa el caso de los siseemas de discarga for -Huviametrd se esiimd
wnahorne wedrce de 8 2 hivos por descarpa. se cstina gueduranty
el g seroafivan Soven de 25 deseargns poy uoidad v en ot se
by reatizade b combio de 200 uaidides, o gque represénen iin
plirermensuat.de 123 md.

Para fa prifaria ¥ipo posh se-estoma wi alivero, digne. de 3 litros
par unidad diattamente ¥ s b redlizadn o cambio de 550
snidades, por bo g o aborermengial estinado es de 5T m3

Los cambios en sistonas mecanicos mipresenian un dhamo de
1280 m% mensuales, que seaun datos de larifss de AILESEP pars
servivios gubiormameénialese] oostd por motto cobigo es de #1790,
E 3 Ul e .estinnun ahorra sehsi) de ¢ 2204 206 04

120000

1

061.4F

DUCRSUSTENTABLES

2. Baes o caso de insalaciones olégiriess. se Ia realizado et
samhinddd 3000 lumnarkal flonrzscentes por limyinaris Gpa LED

asi ciwrn 25 Iominarias de gimnass ipo metabarke por lwmminarisg

LEDR, nte con 40 lampars extenieres  anplementadas on
weeneopdi LER v 750 Biparas de cincrpencin de bajo comsumig
snadnen L FIY esias donninarias represaitan un dhorra de cercans a
los 27 000 G000 mensuals, parttends de un coslo gercane Jde
¢78 Bawh v estmandeee] consumnoile w3has luminatiag-en perivdos
e s cercanos o las 10 Horas diarsis.

tre aspeete mperiantd 4 considerar o8 el Feeho gue se il
irerementido ta mstalacion de equipes de aires acondicionados
en toddns fos cnmpus antversiinrios, por ko gue es dificil

debenmnar fa veduceion real dob consime eléatnco considerandoj

gue ol shomo de Tummarias LED se ha visto opacado nor gl
incrematio de edquipos de aire acendicwonailn.
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§]  INSTALACION DE PANELES
BOLARES EN DIFERENTES SEDES-
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INISEFOR v desde. febrere de cste afio se inieiéd funcinnamientd.

del  #istema del CINPE quedsndo pendienie wi wrimite
adsmnisteativo para Ta picsts en mapcha definitiva. B ek casi de
sieddes regionakes e estd o la espera del medider inidirecsionat en
af ity i 3gdsto e,
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SEGUHMIENTO PLAN DE MEDIDAS DECONTENCION DEL GASTO

ARG 2010 v 2020
{miles de colones)

i) REDUCCION BN LA COMPRA Y
UBG DE PAPEL ¥ TINTAS, POR
MEDID DE LA BIGITALIZACION DE

Ln ef 2019 se incorporardn {as sipuiesies fustzncias pars i
implementacion deb AGDR con firon digital: -Rectoriy. Rectoria
Adjunta, Program de Gestion Finnodiers, Consejo Universitrio,
Consejy Acudémivn, Sede Regional Chorolega. el -Arca de
Planiticacion v Vicerrectoria de-Administracion.

SOCIALES Y
BEBIDAS.

DE  ALIMENTOS Y

son los. siguicntes producios: café, €. azicar v creima. Hstos
austos ne foeluyen plafes & la carti menls no comida de ningan
tipo. Exteplo para cases mivy cspecificos indivados en fa mism,
cireudar.

DOCUMENTOS, 180 DE FIRMA|Para el 2020 se van 2 incorporar 24 instancias para of uso del 28440 37058
DIGITAL E INCENTIVAR EL LSO DEjsistema AGDe, segin 1 metodologis aprobada por fa Comisian
PLATAFORMAS Y MEDIOS| de tmplementacion de Firpa Digitad Certificada.
FLECTRONICOS. 165 datos de cantidad de docurménlns ¥ papinag corresponden 4
Tas unidades que csian atilizando o s¢ va topleentar o sistenis
AGDe el 20182,
) VS8 1 PN i St T S s e«
USOF DE LA FLOTILLA VERICULAR. 7 . P L )
[SEGUN INTERES INSTITECIONAL ¥ mslrlucmn.:aics de rmlurcuammmu prcvi:r}nw_\' ademas se I_i':s _h:tcp 30.000.0 30:000.0
z SCIENCIA. BN EL LSO DR LOS Uit cc.rfn.'nl de cz}irld:td a.. \ins: It\fl.‘.ilﬂl.le.‘i dc :tmn?f;mrmf\:mo
RECURSOS. cr.Jrrcctfw..pcr Lno s e’ wn ahorro de 30 millones de
eotones anual,
k} CAHORRD D COMBLSTIBLE  YiCon respecio al aloro de combustible se ésiing un monio de
HIORAS EXTRA PCIR LALE 1S 000.000.00 anal ¥ en of tema de las horas extras alrededor
INSTALACION  DE  SISTEMAS  DElde ¢10.000.00000 ammb, segin los informes presemados a) 25,0000 23.000.0
CERTRON. 13 TRANSPOTESICONARE por parie del Prograpm de Seivicies Generales v
{DISPOSITIVG GPS) Yambién segin Wy indicada pot [z erramienia def GPS,
) TRAMSICION AL MODELG DEAchumimente b INA vuenta con & vebiculos de teenologia
COMPRA.  DE  VEHICULOS  DEJhibride,. que udlizindolos para cubsir aproxinadamente 1000 60000 -6.000,0
TECNCLOGEA }IiBRED_J\._. giras, habria unahorre de f-aullones de colones antal
ny REDUCCION DE CONTRATACION|Este afio se fa disminvide considerablemente 12 eontracitn de
DE RVICIOS  DE TRANSPORTE|trarsporte externo v para gl 2020 se ospera nositencrio de igual 20.000:0 20.000,0
EXTERNUS, forong, (e tanks s¢ considern w alorrn de 20 mitlones anual,
! Para cumypstir con esta medida de contencion del gasto la Rectoria
emilis fa Cirelar UNA-R-CINS-06-20149 ¢l 23 de nayo de 2015
o) REDUCCION BN LA PARTIDA DEa fa Commnidad Unbverfiarin, e ln cual se indica que los.Gnicos
ACTIVIDADES  DE  CAPACTTACION,[alimentos ¥ bebidas que se  autorizan adguirfr bayo el
ACTIVIDADES PROTOCGLARIAS - Y|procedimicato de Caja Chica, fondos especiales y conimuaciones]  100.000.0 300:006.0

) PROMOCION DEL TELETRABAJC Y
LA VIRTLALIZACION
CTELEPRESENCES v VIDEG

COMNFERENCIAY BN PROCESOS DE
CAPACITACION ¥ FORMACION DEL

PERSONAL

Segim los datos supnatstratios poria Comision de Telerabajo, en
exte momenio son 7 Rincienarios gue se encuentran Taborande
bajo esa modaiidad en dos diss de su jornada laboral, o gue
impbicy’ wy ahoreo para Ly mstinicion de 270 mil colones anuales
por persona aproximadiamentd, Para ol otro afo 2020 se estina
Hepar 2 una polilaciin de 200 fimeignarios en lotal, no obsiante se
estd a ls espera de fa eprobacion del Reglamento de Teletrabajo
para apticarlo.

18,9000

34,0600




Sli(.?_l-‘-li\'l!f-l!\i‘ﬂ) PLAN DE MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO

ANOS 2019 Y 2024
imiles de colones).

57

o SUSPENSION  TEMPORAL DE

E1 Area de Sabad Laboral renliza o estfmacion presupuesiaria del
scpaiwiento de clima laboral, en {2 cual favoluera talleres con los
eguipes de geslidh, scsipnes de informe anual, coaching de
equipes ¥ alimentcion, Se gird insiroccion gl Prostama

ESTLDIOS DE CLMAlDesarrollo de Reoursos Hwmnos con ¢l oficio UNA-VADM-|  10.262.0 0.0
ORGANIZAUTONAL, OFC-TE80-2018  pare  sispender  los  estudiog de el

organizacionsl via coniratecion externa. £n laomédide de fo

posible este Hpo de estudios se abordard con persoml de la

misaE nslitucion

FI trashido de fer::n_tcs instancias universitarias duranie ¢l afo
D REDCION BN LAl e e ermncion presmacsars 2019
CONTRATACHIN DEL SERVICIY DE| # - .P_ i _"”" ' - " p‘- i e . JHLO0G.0 1465 D00
. Wk Eeps e 261293476, eon el raslado envel Priner senwestre de este aiio
ALQUILEREYS L ) : R .

de oiras ingtanclas sambién s¢ dicron otres aliorros en da

coulrataeion de alquilsrey

odem s 733??2’3

“NOTA: SE MANTIENE FARA EL 2020 LA MEDIDADEL AND 2019 DI SO FORMULAR PRESLPUESTO PARA COMPRADE VENICULOY,
EXCEPTSE LA UNIDAD INTERESADA APORFA EL PRESEPERSTO TOTAL PARA 56 ADQUISECION,
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ANEXO 1

INFORMACION COMPLEMENTARIA

DE INGRESOS




INGRESOS DEL. FEES Y

LEY 9635 RENTAS PROPIAS
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i ln M&d@quidﬂﬁ
i W VIO SR 8 ghe ey

18 de setiernbre del 2019
UNA-R-OFIC-2687-2019

Master

Sergio Ferndndez Rojas
Director

Programa Gestién Financiera

Estimado sefior:

En atencién 3 los oficios UNA-PGF-OFIC-948-19 v UNA-AAPP-QOFIC-140-18, con
fecha 18 de setiembre de 2018, recibidos en este despacho el 19 de setiembre
2019, se le instruye al m master Sergio Fernandez Rojas, Director del Programa
de Gestion Financiera, inciuir en el presupuesto ordinario 2020 de [a Universidad
Nacional, la totalidad de ingresos del FEES en la cuenta de ingresos “1.4.1.1
Transferencias Corrientes del Gobiemo Central- Ministerio de Educacion Publica”,
lo anterior observando I naturaleza del Fondo Especial de la Educacion Superior
Estatal v de las Universidades mismas, el contexio de autonomfa en el cual
desarroilamos nuestras actividades y el espiritu del convenio del FEES 2020,
pactado.en la comisién de enlace.

Asimismo, se procede avalar la distribucién de dichos recursos presupuestarios,
mayoritariamente en las cuentas de egresos gque corresponden al gasto
corriente, tal como o requiere el modelo de gestién de la UNA, para el logroe de
sus objetivos y metas, propuestos para ef afio 2020.

Atentamente, .
I
|
g

:{. i};a utxﬁ. ..... i
Dr. Albe% Salom Echeve fria

€. Dra. Ana Maria Herndndez Sequra, Rectoro Adjunta
Dr. Pedro Urefia Bonifla, Vicerrector de Administrocion

Sfr/immm
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S99
509
59003

604
60102
60102

86103

80103

60103

80103

60103

60103

§0103

BR103

FP-210-025
Registro: 1.1.£.1.210.000-550-00
280 2210 3480 EOLIFG SANITARIO, DE LABORATORIO £ INVESTIGACION
280 2210 3480 MAGUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIC DIVERSO
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 3480 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

113 1310 3480° 335 CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION.
{PARA GASTOS YARIOS Y PAGD DE DIETAS SEGLUN LEY
No: 7138, DEL 16/17/80, ARTICULO No. 60'Y DECRETO No.
27899-MEP DEL 18/04/1898}.
Céd. Jur. 3-007.208815
TRANSEERENGIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO'
EMPRESARIALES
a0 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE.SEGURQ SOCIAL {CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE DCTUBRRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.8.53. ¥ REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERD DE 16895 ¥ SUS REFORMAB).
Céd. Jur  4-000-032147

00t 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD SDCIAL [CESS)
[CONTRIBLICION ESTATAL AL SEGURG DE-SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE QCTUBRRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.5.8.5. ¥ REGLAMENTO No. 7082
TIEL 03 DE DICIEMBRE DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd, Jur  4-000-042147

061 4310 3480 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NAGIONAL. _ _
(OOTIZAGION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULG
15 DE LALEY No.7537 DE 10/07/1985).
Céd. Jur  3-007-1T19

filed| 1310 3430 212 COLEGID UNNERSITARIC DE CARTAGO, _
{PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.8541 DEL
19711/1980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTQ).
Céd, Jur  3-007-045261

604 1310 3430 216 COLEGH UNIVERSITARIO DE LIMON,
(PARA GASTOS DE OPERACIGN SEGUN LEY Na. 7841,
DELO%/41/1969 ¥ LEY No. 6541 DE 19/11/4880 SUS
REFORMAS ¥ REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007:311826

i 4310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA ERUCACION SUPERIOR
{FARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN BLARTICULON 88 DELA
CONSTITUCION POLITICA, LEY §° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERATION
OE LA EDUCAGION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA -
DEL22 DE SETIEMBRE DE 1997}
Cad, Jur  2-100-042002

280 4310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCAGION SUPERIOR.
{PARA EL FINANCIAMIENTC DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN ELARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 19768, CONVENIO DEARTICULACION Y COOPERAGION
06 LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL OE COSTARICA
DEL 72 DE SETIEMBRE DE 1907},
Céd, Jur 2-100-042002

65

63,485
2,377 569
3.731.125

3.731.125
437,157 995 685

496.286.656.579

370

188

“1B3 85737

495.097.999.209

34 754573

17251723

52422403

4134673675

-2.494 7TH 464

258.440.818.728

184,340 681,272
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PR-210-026
Ragistio 1.1.1.1.2¥L.000-550-00
60103 00Y 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NAGIONAL. 2,083.993.690
(PARA GASTOS DE QPERACION SEGUN [ 08 ARTICULOS
No. 22, 23 v 24 DEL TITULO 1V DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS™DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2015),

Céd, Jur 4-000-042150

60103 004 1340 2440 228 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 2,093.993.690
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
Na..22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTD DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Cad. Jur  A000-342149

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECHOLOGICE DE.COSTA RICA. 2.083.993.890
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN L.OS ARTICULOS
No. 22, 23 ¥ 24 DEL TITULO IV DE LALEY No. 8635 "LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL Y
DE DICIEMBRE DE 2018).
Ced. Jur 4-000-042145
60103 001 4310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. 2.093.993.620
{PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULDS
No. 22, 23y 24 DEL TiTULGHV DE LALEY No. 9635 "LEY
FORTALECIMIENTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS® DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018},
Céd, Jur 4-000-842151

103 00 4310 3440 232 UNIVERSIDAR TECNICA NACIONAL (UTN), 35.677.860.000
' {PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8638 DEL
14/05£2008-Y LOS ARTICULOS
Noi. 22,23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 8635 "LEY
FORTALECIMIENTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS" DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018):

Céd, Jur 3-007-558085

aOIG3 0Ot 1310 3440 245 SISTEMA NAGIONAL DE ACREDITAGION SUPERIOR 2.567.953.608
{SINAES),
(PARS EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NAGIONAL DE
ACREDITACIGN SUPERIOR {SINAES), INCLUYE"
RECURSES PARA APQYAR GASTOS OPERATIVOS DE
ACUERDO CON LEY No, 8788, GACETA Ne. 83 OFL

30/0472010.)
Céd. Jur 3-007-367218
603 PRESTAGIONES 57.001.209
60398 001 1320 3480 OTRAS PRESTACIONES o 57.001.208

{NCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
_ FOR INGARACIDAD].
504 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVARAS SIN FINES DE LUCRD o 424. 794 259

60401 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIAGIONES

Bo401 001 1320 3480 200 .ASOCIAGION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE ' 22,500, 600
FRANCES (ACOPROF}
{ACUERDO COMPLEMENTARIO AL ACUERDO GULTURAL 'Y
TECNICO ENTRE £L GOBIERND DE LA REPUBLICA DE
COSTARICAY El. GOBIERND DE L AREPUBLICA
ERANGESA EN MATERIA DE ERUCACION, QUE INCENTIVA
| A REGIPROCIDAD ENTRE AMBOS GOBIERNOS,
IMPULSANDO EL PROGRAMA DE MOVILIDAD, APQYD
ACADEMIGO ¥ CURRICULAR DE ASISTENTES DE
FRANCES, SEGUN DECRETO EJECUTIVG W™ 39736-RE
DEL 21/66/2018),

Cead. Jur  3-002-104737
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PR210-028
1.1.1.1.210.000-550-00
265 .ORGANIZAGION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONGMICO-OCDE-
{PARA EL PAGO.DE LA CUOTA DE PARTICIPAGION DE
COSTARICA EN LAS PRUEBAS DEL PROGRAMA PARA LA
EVALUACION DE ESTUDIANTES (PISA-2021) SEGUN EL
ACUERDO EDWN02365 DEL 2009/2018, INCLUYE EL
PAGO POR TRADUCCION DE INSTRUMENTOS PARALA
APLICACION DE ESTA PRUESA, ADEMAS DE RECURSOS
PARA LA PARTICIPACHIN EN El. GRUPC DE EXPERTOS
NACIONALES EN EDUCACION Y FORMACION TECNICA
{GROUS OF NATIONAL EXPERTS ON VOCTATIONAL
EDUCATION AND TRAINING).

Ceéd, Jur  8-000-UtH101

266 OFICINA SUBREGIONAL DE LA EDUCAZION PARA-
AMERICA LATINA OREALIUNESSO SANTIAGO,
{PARA EL LABORATORIG DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION LLECE, SEGUN ARTICULC No, 78 DE
LA CONSTITUCION POLITICA, CARTAACUERDO ENTRE
MEP COSTA RICA - UNESCO SANTIAGO OFICINA
REGIONAL PARA ALG- LLECE}
Céd, Jur 5-600-013102

269 COORDINACION EDUCATIVA Y GULTURAL
CENTROAMERICANA - CECT
(SEGUN EL ACUERDO DE LA 30 REUNION ORDINARIA DEL
CONSEIO DE MINISTRGES DE EDUCACION ¥ CLILTURA DE
LA CEQC/SICA, DEL 2 ¥ 3 DE SEPTIEMBRE 2011):
Céd. Jur  3-003-460057

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Al SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

260

EMPRESARIALES

2310

3480

222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EQUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO N° 85 BE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1676, CONVENIC [IE ARTICULATION Y COOPERACION
DE LA ERUCAGIAN SUFERIOR ESTATAL DE COSTARICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1987},

Céd. Jur  2-100-042002:
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48.342.522

11.940.360

12.568.800

70.006.000.00Q

70.000.000.000

70,040.000.500



CONSEND NACIONAL
tx Aulonamds, 11 Reglonalizackin . DERECTORES
¥ oy Cerechng Humanos, P B

11 de setlerbre de 2019
CNR-290-2019

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Dr. Henning Jensen Pennington
ing. Luis Pauling Méndez Badilla
Or. Aiberto Salom Echeverria
MBA. Rodrige Arlas Camacho

Lic, Marcelo Prieto Jiménez

Estimados sefiores Rectores:

Les franscribo el acuerdo tomado por el Consejc Nacional de Rectores en la sesion No.28-2018,
celebrada el 3 de setiembre de 2018, en el articulo 5, titulado Financlamiento y presupuesto,

Asignacion inicial Fondo del Sistema 2020
CONSIDERANDO QUE!

1, Elacuerdo de Sesion N°30-16 del 25 de octubre del 2018, que establece un crecimiante gradual
‘del Fondo del Sistema, para el periodo 2018-2020, el cual a la fecha de esta sesion se encuentra
vigente, con la meta para e Fondo del Sisterna dei 6,19% del Fondo Espacial para ei
Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES), para el dlitimo afio.

2. Los recursos adicionales del Fondo del Sistema producte de la gradualidad mencionada en el
‘acuerda de 2 sesion N°30-16, serdn asignados para impulsar la equidad en la distribucion de
esfe fondo, '

3. ElFEES acordado por la Comiisioh de Enlace; para el afio 2020, considera la inflacion interanual
a mayo 2019, que alcanza &f 2,32%.

4. laUniversidad Técnica Nacional (UTN) manifesto en sesiones anteriores su interés de paricipar
on el Fondo del Sistemd v previo a la sesidn N°28-2019 entregd a OPES una propuesta de
ingreso,

5. Por parte de OPES, en coordinacion con la Comision de Vicerrectores de Administracion, se
formuiaron, vaicraran y presentaron al CONARE diferentes escenarios de asignacion del FEES,
considerando incremento en el Fonde del Sistéma, la distribucién del Fondo de Equidad vy el
aumento requerido en el FEES Institucional,

8. Se debe reafizar una asignacion inicial de! Fendo del Sistema para dar contenido presupuestario
a aquellas lineas estratégicas, acciones de interéds de CONARE y proyectos de fas &reas que
continlian en el 2020, y por tanto requieren iniclar operacién-en los primeros meses det afio,

7. Las nuevas solicitudes, serén conocidas y valoradas por el CONARE en el mes de octubre segun
cronograma aprohado por el CONARE en sesion N°23-19 del 23 de julio dal 2018,
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11 de seliembre de 2019
CNR-260-2019
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SE ACUERDA:

A. ESTABLECER FEL FONDO DEL SISTEMA PARA EL 2020 EN UN 5,89% DEL FEES
TOTAL Y DADO LAS CONDICIONES ACTUALES DEL FEES, TRASLADAR LA META
DEL 6,19% PARAEL 2021,

B. INCORPORAR A LA UTN EN EL FONDO DEL SISTEMA, APORTANDO ESTA
UNIVERSIDAD A DICHO FONDQ, UN 589% DEL MONTO ASIGNADO A SU
TRANSFERENCIA EN EL PRESUPUESTO NACIONAL.

C. ESTABLECER LA DISTRIBUCION DEL FEES Y DE LA TRANSFERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL COMO SE MUESTRA EN EL SIGUIENTE
CUADRO:

TRAN NGIA TOTAL 548 459 390 000

Transfersncia Fondo del Sistama
Fortalecimiento Ensefianza a Distancia
Fando para impulsar la equidad en ia distribuclén
Fortalesimiento de tecnologfas ({TCR)
Fartalecimiento Educacién virtual-(UNED)
Agenda de cooperacion Conare-Goblerno

Acoiunes de interés estratégleo de las
universidades

Resto Fondo dei Sistema; Lineas estratégicas,

327318 498 814
7 681 722 8650
4 500 730 085

1 244 602 240
1 244 602 240
200 000 00O

4 811 525605

Otras acciones int. Conare v Proyectos conjuntos 20 126 047078
Transferencla Institucional 516 140 840 186
UCR 275 207 317 288
ITCR 53 812 816843
UNA 111 435 390 631
UNED 35 784 093 318
UTN A3 134 958 393
CONARE 6 786.273 708
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CONSEID NACIONAL

Las Uinversidides Pabicas pat’ DE RECTORES

ta Autonany, B Regiorliasicn
y fos Berochos Homanos

14 de setiembre de 2018
CRNR-280-2019
Pag. 3ded

D. DEL FONDO PARA [MPULSAR LA EQUIDAD, EN SU INICIATIVA "ACCIONES DE INTERES
ESTRATEGICO DE LAS UNIVERSIDADES" CORRESPONDE LA SUMA DE ¢¢362 305 121 A
GADA UNA DE LAS CINCO UNIVERSIDADES. LAS ACCIONES A DESARROLLAR EN ESTA
LINEA ESTRATEGICA SERAN DEFINIDAS POR CADA UNA DE ELLAS.

E. ASIGNAR A LA LINEA ESTRATEGICA DE REGIONALIZAGION UN CRECIMIENTO DEL 2,32%
RESPECTO AL 2019, PARTICIPANDO ADEMAS LA UTN EN ESTALINEA ESTRATEGICA CON
EL MISMO MONTO QUE LAS DEMAS UNIVERSIDADES Y EL CONARE. ESTO EN
CONCORDANCIA CON LA POLITICA DEL CONSEJO DE FORTALECER EL DESARROLLO DE
ACCIONES EN LAS INSTITUCIONES Y COMO SISTEMA EN LAS DIFERENES REGIONES
DEL PAIS,

F. ASIGNAR A LA LINEA ESTRATEGiCA 1§ INEAS CONSOLIDADAS” EL MISMO MONTQ QUE
EN EL 2018.PARTICIPANDO ADEMAS LA UTN EN ESTA LINEA ESTRATEGICA CON EL
MISMO MONTO QUE LAS DEMAS UNIVERSIDADES,

G. ASIGNAR A LA SEDE INTERUNIVERSITARIA DE ALAJUELA UN CRECIMIENTO DEL 2,32%
RESPECTO AL 2019 EXCEPTO PARA LA UNIVERSIDAD NAGIONAL, INSTITUCION A LA
CUAL, PARA EL 2020 Y POR SOLICITUD EXPRESA DE LA COMISION DE VICERRECTORES
DE DOCENGCIA, SE LE ASIGNA UN CRECIMIENTO DEL 3,84% PARA EL 2020.

H  ASIGNAR EL FONDO DEL SISTEMA CONSIDERANDO LOS ACUERDOS ANTERIORES, LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES LINEAS ESTRATEGICAS, LAS ACCIONES DE
INTERES DEL CONARE Y LOS PROYECTOS E INICIATIVAS DE LAS AREAS QUE
CONTINUAN, SEGUN EL CUADRO ADJUNTO,

1. ACUERDO FIRME.
Atentaments,
MWMM:}
e
O
(_ Jos&FabioHernandez Dia
———.Dirgcterai de OPES
Adjt Aslgnacion inlclal Fonde del Sisterna 2020
C MBA, Xiniz Morera Gonzalez, Directara, Araa de Dasanollo Institucional
Acchive

ESA/GHM.CONARE. doc/18.*
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CUADROS COMPLEMENTARIOS

DE INGRESOS -2020
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CUADRO 1

INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Afio 2026

(miles de colones)

75

CONCEPTO 2006 1/ | 2097 1/ | 2018 1/ | 20192/ 2020
Recarge Cobro de Lisboraiorio 3.364,00 2.340.61. 2.989.52 2.277.000 2.535.71| 3/
Reconccimiento de Estudios 3.572.07 3.672,12 5.332.98 3.470,00 3,571,401 3/
Exdmenes por suficiencia 33.503.00] 36097850 40.131,49] 33.163.53 36,933,499 4
Examenss de aplazados 7.352.32 6.969.74 5:709,10 5.048,36 4,824,861 5/
Deérechos admision 4.240,97 3.636,38 3.493.95 3.798.08 3,781,431 Y
Derechos de Inseripeidn 196.845.95] 193.822,00] 176.458,78] 197.91420] 189.169.20! &/
Otros Derechos 1.212.93 1.120,90 1.305,29 1,171,00 1,199,006} 3/
Certificaciones. 53.259.84F  60.673.25] 55.717.43; 5470900 52 .605,49| 8/
Derechos de Graduacién 45.905,000 49.739.401 49.327.28]  52.465,00 51.083,32 S!.
Cuota Rienestar Estudiantil £0,080.50| 92,996,101 95.581,60] 9645225 098.575,532{ W/
Récargo Cuota Rienestar Estudian. 8.874.10 2.841.70 £.973.43 9.326,00 9,030,38] 3/
453.309.65

TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS

1/ Ingrésos efectivos del periodo

2/ Ingresos con gorte a julio 269 y-proyeciado a Diciembre.

3/ Promedio de 1os itimos tres aftos

4/ Segin estimacion exdmenes porsuficiencia
5/ Porcentaje de variacion y media geométrica de fos Gitimos 4 afios

6/ Oficio UNA-DR-OFIC-1411-20719 S¢ estiman 28.662 formtlarios 4-¢6.600.00
74 Oficic UNA-DR-OFIC-141 1-2019 Se estiroan 19,516 estudiantes a ¢5.051.00

8/ Porcentaje de variacidon promedio de los tiltimos 3 afios
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CUADRO 3

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
Afio 2020

{miles de colones)

77

CONCEPTO 2016 1/ 2007 /1 2018 /1 2019 12 2026 /3
Ingresos Varios No Especificados. 162.407.63 | 362.446,70 | 488.634.76 | 529.138,71 | 342.543.8%
TOTAL 342.543,9

I/ Ingresos éfectivos del periodo.
2/ Proyeceidn afio 2019

3/ Promedio sitple Gltimos 4 afios liquidados y proyeccion 2019,
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ANEXG2

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE EGRESOS
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PRESUPUESTO EGRESOS

INTEGRADO, APLICACION GENERAL Y ESPECIFICOS

ANO, 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020

INTEGRADO APLICACION GENERALY APLICACION ESPECIFICA

{miles dé colones)

82

con. PARTIDA If\h;"_l'EGRAD 0 AP Ll(;,.&(l.l(j)i\’ AP l;l(‘."-%f_(?..l(f)N

LNIVERSIDAD GENFRAL ESPECIFICA

0 00 B0 | REMENERACTONFS 92 589 5974 | 923475570 2430404
€ 0100 | REMENERACIONES BASICAS 35895 (499 357759942 119 §35,6
am {'jl Sueldas pars Cargos Filos 34 484 359.2 34484 3592 Y
0071 03 {Servicios Especisles 0599417 04 936,0 IR 055,6
G441 05 | Suplencias 350 609:0 350 699.0 0.0
0 02 00 | REMUNERAC 10 NES EVENTUALES 678 831,2 16788312 6,0
02,01 | Tiempo Fxdraordinario 075 0000 975 0004 40
(42 02 |Recargo de Fundiones 4891644 489 1640 .0
002 03 |Disponibilidad Laborml 1147339 41339 6.0,
02 04 |Compensaciin de Vacaciones 37420 3742.0 0.0
00205 | Dietas 96 70,2 967912 0.0
D03 08 NINCENTIVOS SALARIALES 38134 8848 380529556 819292
(03 01 [Retpbucion per Afios Servidos 16 585 7093 183525450 331604
£03 02 {Restrice. af Bjere., Liberal di ly Profesion S2165925 51995935 16 9990
G053 03 | Décimo Tercer Mes 38234168 SRO7 G565 134604
003 04 jSalario Escalar 33754014 336] 190.3 142711
(0309 IOtras locontivos Saladales 3133 7046 3131 60664 2 (138.2
0 04 00 [CONTRIB. PAT, A L DESARROLLO ¥ SEG. $OCIAL 68132603 6 795 3098 17 930,5.
004 O [Conir, Patron. a Seguro de fn Saled CCSS 6463 862,3 6446 8323 170300
0 0403 |Contr. Patron. 1 Banco Pop.y Desar. Commnal 349 398.0 RELE P 4.5
01 05 00 |CONT. PAT. FDS, PENS IONES YOTR. BECAFIT. G977 5713 9954 466,2 23 1054
20501 {Comr. Pairon.al Seguro de Pensiones de s CC8§ | 741 387.7 L 7397983 15894
003 02 {Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem, 1048 1939 10454323 2 761,6
045 03 | Aponte Potton. A Fondo de Capital. Laboral, 1496 387.8 2090 8645 3 5232
205 04 {Contrib, Patron. Otros Fondos Amist.Entes Piblicos 2066 861,38 2056 4508 indig
005 05 | Contrib. Patron, Fdos Admin. Por Entes Privadas F024-740,1 3021 9203, 28108
(1 99 0 [OTRAS REMENERACIONIS 90 00,0 90 600,0 00
(199 99 {Otras Remunericiones 94 0800 90 000.0 a4
1 06 00 {SERVICIOS 12 308 500,38 110270215 12814793
I 01 00ALQ I ERES 430 8271 418 1360 12 091,2
11 01 | Alquiler de Gdificies, Locales ¥ Terrenos 302 473.0. 3903819 2 091;2
10102 | Alguiler de Magquinaria, Lguipe v Mobliliario 47158 47158 0.0
101 04 {Alguilery Derechos Pary Teleconumicaciones 6.413,3 [6413.5 0
103 9 1000 Alguileres F24R 7248 0,0




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020

INTEGRADOQ APLICACION GENERALY APLICACION ESPECIFICA

(miles de cotanes)

83

O, PARTIDA INTEGRADO | APLICACION | APLICACION

UNIVERSIDAD GENERAL ESPECHICA

1 BOISIRVIKII0S BARICOS 1961 1800 1934 41[',__8 36 7692
162 61 {Servicio de Aguo v Altantaciliados 358 2418 354 5945 36474
102 02 Servicio de Encraia Tidatriea 8118955 789 (496 227963
142 03 [Servicio de Correa 27 311,2 15656,2 LSS0
102 04 |Servicio de Telecomunicaciones T3 T2 735986.2 75840
15299 |Oiros Servicios Basieds 28 986.8 2190743 TO0LE
103 00 {SERVECTIOS COMERCTIALES ¥ FfINANCIEROS 1793 18045 14174963 375 684.1
103601 |Informacitn &30 584.9 636448, 1 136,58
10302 |Publicidad ¥ Propapanda § 5237 83737 1568,
1903 03 Hmpresion, Encundermacion v (tros 191 374,9 1854599 5Q{50
1.03 04 ! Transpurie de Bienes 276324 274500 182.4
103 03 [Servicios Aduaneros 21 1400 21 1400 (0
103:06 |Comis. y Castos por Serv. Finane. v Comere, 365000.0 0.0 3630000
113 07 [Servs. de Transfer, Blget, de Informac, 5429224 3386226 43000
T 04 B0 SERVICTON BEGESTION ¥ ATOYO 737 0984 681 300,2 55798,1
§ 04 01 1Servicios Mddicos y de Labonttario $3376.0 82 876,0 23004
104 02, {Servicios Juridicos 16 060,49 6 0604 10 0000
1 {4 03 |Servivios de Ingenieria 489014 489014 4.0
104 0 [Servicios en Ciencias Frondmicas ¥ Soviales 64 081,0 599863 91947
§ 04 05 1Serv. de desardollo de Stst, Informdticos 354087 344087 1 GO0D
1406 [Servicios Generales 3214224 302 244.6 191778
§ 04 99 [Ofres Benvicios de Gestién v Apevo 165 3480 1518224 140257
1 05 00 [GASTOS DEVIAJE Y TRANSPORTE 950 693,7 B13 0980 1375977
105 Gl {Transportes Dentro del Pais: 322 642, 316927 116994
L0502 {Viaticos Dentro del Pais 464 (55,5 4139757 430798
10503 (Tronspore en ef Ixterivee TRINTY 397297 304283
1 6504 | Vidticos en el Eaerdor 85 240.1 46 1498 38 7903
1 06 DOISEGEROS, REASEGUROS Y O TRAS OBLIG. 366 7449 8 230.0 358 4949
106 01 [Seguros 366 7449 82500 358 4949
107 M [CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 13112474 1170 386.4 140 860,9
107 31 | Actividades de Capacilacion Y3685 4 635 508.1 3R 1774
107 02 [Avividades Protocolarias ¥ Sociakes 615 630.0 3329464 826830
U7 03 [Castos de Representacidn inatitucional { ‘53-],_9 19319 00




UNIVERSIDAD NACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2020

INTEGRADO APLICACION GENERALY APLICACION ESPECIFICA

(miles de colones)

84

COD. PARTIDA F:ﬂ‘}df;RAD(') APLICACION | APLICACION

ENIVERSIDAD GENERAL, ESPECIFICA

1 08 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 3223728, 31160777 107 65,4
| 08 0F IMantenimienid de Editicios y Localss 1921°634.3 19179343 I TR0
10803 |Mantenimiento de Instalaciones y Giras Obras 558431 55 781.3 63.8
1-08 04 |Mantentmicnio y. Repar. de May. v Eyaips Produc. 740237 TIAIE 3471
10805 [Manten. v Repar. de Bauipo-de Transparte” 270206.7 2428251 27 3816
108 06 |Manten. y Repar, de Lguipe de Commnicacion 13 000,06 99094 3092
108 07 [Mantenimiento v Repar, de Fquipo ¥ Mobil. Oficina 116 9799 112.778.2 42007
1 08 08 |Manten. v Repar. de Bquipo de Comp. y Sist. ST0.366,2 32225 281417
10899 [Manien. ¥ Repar. de Otros Siuipos. 2016716 1ol 1482 405233
199 00 [SERVICIOS DIVERSOS P 5337987 1477 2660 56 332.6.
19903 |Servicios de I{cguiaci(jn 1000 10000 .0
1 9902 jintereses Momtoriss y Multas 4 060.0 0.0 40000
19999 [Oteos Servicios No Espedificados 1 528 7987 4762660 325326
2 00 00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 26698985 22214115 448 487.0
201 B | PRGDUCTOS QUIMICOR Y- CONFXOS 664 45,6 611 4164 53 4892
201 (1 |Combustibles y Lubricantes EYAR SN 3176886, 41710
201 02 | Produclos Farmacéuticos v Medicinales Td61.4 73246 1368
20103 {Producios Vetérinanos 1 100,% 1 {008 0.0
241 04 {Tintas, Pinturag v Diluyentes 230 5429 2156733 23 869.6
201 9% {Otros Productos (Quimicos 94 943.5 696316 233119
202 00 JALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECITARIOS 139 9074 124 696,8 15210,6
. 20201 |Productos Pecuatios ¥ Otms Fepecies 3104 3104 0.0
20202 |Producios Agroforesiales’ 1 234 1 D004 25,0
20203 {Alimenlos v Bebidas 1376150 1224205 [5185.6
20204 | Alimentos pira Animales 956.6 2366 a0
2.03 00 IMATER: V PROD. DETS0O EN CONST, ¥ MANTEN. 226 468,5 200 971,6 25 496,9
20301 |Materiales v Prodictos Metdlicny 660362 578950 g141.2
20302 [Mater.y Prod. Minerles y Asfillicos y Devivados 120456 120000 436
243 03 [Madera ¥ sus Dedvados 2456 2000 43.6.
203 01 [Muterdales y Prod. Elect. Telef y de Computo 510623 a7 12 4296
203 05 [Maicriales y Prodneios do Videin {716 250 146.6
203 06 [Materiales v Productos de Phistico 1:455,9 10006 4859
20399 [Oiros Mater. v Prod de uso gn ln Construccion 95:451,2 9] 2188 42324
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CoD. PARTIDA .IINI"[-'FR‘ADO API.;i(K»\(IlON .L\lil;l.(“_i-‘k"(?f(').}?
UNIVERSIDAD GINERAL ESPECIFICA

2 04 00 {HERRAMIENTAS, REPURSTOS Y ACCISORIOS 422 6920 113 766,2 208 325,7
204 U1 {Hermamientas ¢ Instrumentos 144 498.2 158 104 3843
XM 62 {Repuestos y Aceesotos 277 593.8 1736524 103 941 4
2°99 §if | TILES, MATERIALLS ¥ SUMINISTRO S DIVERSOS i 2165250 1070 5604 145 964.6
29901 |{itikes'y Materiales de Oficina y Cémputes 105 3047 173 827.2 214775
299402 |Ukiles v Mater. Médicos. Hospitatarios v de Tavest. 30 B48.0 28.502,0) 236,0
29403 | Productos de Papel Cartdn ¢ Inipresos 151372 1429113 8467.9
29904 |Temiles v Vestuaros 193 383,35 188 6533.6 47296
29903 |Utites y Mareriales de Limpieza 27 8RTD 201 6154 162716
299 0n |Uliles v Matertales de Respuardo v. Segundad EEN NS 3276l Y 3736
29907 |Uitiles v Maieriales de Cocina y Commedor 30463,5 2% 489,53 1oM2
299 99 Hteas Uitiles, Materiales ¥ Buministros Diversos 304 1239 2737997 o) 324.2
300 00 INTERESES ¥ COMISIONES Jna 01,9 0,0 306 2019
302 00 {INTFRESES 50 BRE PRESTAMOS 393769 0,0 193769
302 G5 {ntereses s/ Préstamos de Cmpr. Pdblic, Wo Fiuan. REIER] 0.0 3500 ¢
3 0206 flntereses s/ Préstamos de Instilue. Pablic. Finaneier, 390269 0.0 30MmeY
304 00 COMSIONES ¥ OTROS GASTOS 267 1250 0,0 267 125,0
30463 [ Diferencias por Tipo de Cambio 2671230 00 267 125.0
400 00 {ACTIVOS FINANCIEROS 6 0000 6 0000 0,0
401 00 | PRESTAMOS 6.000,0 6 00,0 0,0
401 07 | Préstames al Sector Privade & 000 60000 0.0
5 00 06 | BIENES DURADEROS 356331338 333724934 2280 6404
5 07 00 |MAQEUTNARIA; EQUIPD Y MO BILIARIO 132066886 | 114970482 1709 6404
501 01 tMaquinasia y Equipe paf Jas Produesion 614 623,7 344 100,0 70 5237
501 02 [Eguipo de Transporte 436 300,90 436 3000 20 G060
-5 31 053 {Eguipe de Comtnicacion 1719 5743 1 497 138,0 224104
501 04 {Bguipo y Mobilizri de Oficina 2056 286,3 17223958 333 890.5
59103 {Fquipo ¥y Progranas de Computo 2AT04333 2397 1737 173 259.6
50 06 | Equipo Sanitarte de Laboratorio e Investigacion 4439 080,3 34390803 708 H00,0
30107 |Equipo ¥ Mobil Educac,, Deportivy ¥ Recreative 7670838 7190554 480304
30199 |Maquinariz y Bquipo Diveso 883 16,7 741 5870 1415197
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con. PARTIDA ‘I;.\_‘i"l'E(;Rr.lD(_) A[’LI(,‘ACI{)N A.Pl,-l(fA‘('.‘lON
ENIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA

502 00| CORSTRUCCIONES, r\ﬁ'fCIONI'S Y MEJORAS 21643 31853 21 1653185 478 0000
50201 | Edificios 19 203 J83,5 1% 727 0833 78000,
50202 |'Vizs de Comunicacion Terrestre 3310080 3310000 0.0
50207 {Inswbciones 147 000,0 7 006,0 00
S02 99 {Otas Construc., Adiciones y Mejoras I 960 235,0 149602350 0.0
303 00 [BIENTS PREEXISTENTES 785 960,7 692 960,7 930000
503 (4 i Terrenos 785 960,7 692 960),7 93 (00,0
599 00 { BIENES DURADEROS DIVERSOS 17 1660 17 166,0 0,0
59903 | Bienes Intungibles 12 4660 12466.0 0.0
59999 |Otros Bienes Duraderos 4 700.0 4 700,0 0.0
G 00 60 | IRANSFERVNCIAS CO RRIENTES 15800 6158 | 15641 902,1 158 713,7
6 (1 00 JTRANSFER, {0 RRIENTES SECTOR PUBLICO 1022175 1022175 0,0
60103 [Transt. Cles. inst. Deseente No Fopresariales w273 [42217.5 0.0
6 02 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS [1738.011,8 T1 731 561.8. 6 450,0
0052 Gl [Becas a Funcionarios 1 (980015 | 098 01,3 0
6 02 02 | Bevds a Terceras Personng 10 113 094,10 1 108441, 46500
8203 |Ayudas a Foneionarios 4352128 4352128 0.
602 949 [Otras Transferencias a Personas 71 706.4 H9906,4 18000
60300 [PRESTACIONES 1 466 60:4,7 14603716 6233,1
603 01 |Prestaciones Lepales 1 466 604,7 ! 460 37).6 62331
G 04 00 [TRANSF. CORR, A FMP, PRIV, S$IN FINIS DE LUCRO 2374 4854 2342 387,1 320942
o040 | Transferencias Cormrientes a Asociaciones | 747 025.2 1742 387.1 4 638,1
604 02 [Transk, Cowientes a Fundaciones 600 0000 600 000.0 0.0
6 (4 04 [Transt, Core. a Otras Entidades $in Fines de hero 27 460;1 o0 27 400,1
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COD. PARTIDA Ig\,' l?!]f:’-’RADO APLIG;\CI()N 3\1’1;1(?_/\(1103\{
UNIVERSIDAD GINERAL SPECIFICA

0 lll;l (01O TRAS TRANSFERL CORRIENT. SECTOR PRIVADD 9% 5000 .0 94 8000
606 01 | Indemnizaciones 94 8600 0,0 04 800.0
6 07 00 | TRANSFER, CO RRIENTES ALSECTOR EXTERNO 24 496,35 5 364_.1' 19 1324
60701 [ Transfer. Comientes Organismos Intemadionales 24 496,53 53641 191324
8§ 00 00 | AMORTIZACION 297 3739 &0 297 373,9
802 ﬂ{_! AMORTIZACION DEPRES TAMOS 297 3739 0.0 297 3739
802 06 { Amortiz. de Préstamos fust. Public. Financierms 3973739 0.0 297373.9
900 0 [ CUFNTAS BSPECIALLS 8 639 5000 8.63% 500,0 o
902 00 [SEMAY SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 8639 500,0 3639 5000 0.0
S02 05 |Sumas Libres Sin.Asignaciin Presupuestaria B 63s el 8639 5000 0.0

TOTAL EGRESOS

168271 1221

163 255 8855

50152366
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ACUERDO DE LA NEGOCIACION SALARIAL PARA EL ARO 2020

£ntre nosotros, Alberto Salom Echeverria, mayor, casado, vecine de Cartago,
Politologo, portador de o cédula de identidad nimero uno-cero cuatrocientos
cuarenta y tres-cero quinjentas setenta y ocho, en calidad de Rector de la
Universidad Nacional y Alvaro Madrigat Mora, mayor, soltero, vecino de Los
angeles de San Rafuel, Heredia, Bidlogo, portador de lg cédula de identidad
numero unc -~ cero seiscientos setenta v cinco — cero novecientos ochenta y
siete, en calidad de Secretario General del Sindicato de Trabdjadoras y
Trabajadores de la Universidad Nacional, convenimos en suscribir el presente
acuerdo, con base en los siguientes considerandaos:

CONSIDERANDO QUE:

1. Lo IV Convencion Colectiva de Trabagjo UNA-SITUN establece en su
Capitulo 1V DE LOS SALARICS, articulo 26 que la Universidad y el
Sindicoto (SITUNJ, negociardn y pactaran salarios, los cuales regirén a

. partir dei 01 de enero del siguiente afip.

2. El articulfo 4 de la IV Convencidn Colectiva establece que lg Universidod
negociara con el SITUN los aspectos relgtivos a la relacion laboral y sus
condiciones.

3. El articulo 27 de la 1V Convencion Colectiva establece en la Universidad
una politica integral de salarios y los elementos que la constituyen.

4. A paortir del 23 de julio del 2013, se inicid por parte de o Universidad
Nacional 'y el Sindicato de Trabgjadoras y Trobojadores de lo
Universidad Nacianal {SITUN), el proceso de negociacion del reajuste
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4 A partir del 23 de julio del 2018, se inicid por parte de la Universidad

Nacional 'y el Sindicoto de Trabajadoras y Trobajadores de Ig
Universidad Nacional (SITUN), el proceso de negociacion del reajuste
selarial para el afio 2020, En dicha negociacién participaron por purte
de la Rectoria, el sefior Pedro Urefa Bonilla en calidad de Vicerrector
de Administracidn, fa sefiorg Lagurg Granda Vargas, el sefior Sergio

50

Ferndndez Rojas, el sefior Gilbert Mora Ramirez, el sefior Ronny

Herndndez Alvarez, el sefior Keynor Ruiz Mejias, y como representantes
del SITUN, se conté con la participacién de los sefiores Alvaro Madrigal
Mora y Walter Jiménez Urrutia, Secretario General y Secretario General
Adjunto, respectivamente, del SITUN.

- Como parametro fundamental para definir los reajustes salariales
futuros en la negociacién, se utiliza el indice de Costo de Vida
proyectado para el afio 2020. Asimismo, se considera la disponibilidad
presupuestaria de la UNA, asi como el sostenimiento y mejoramiento
del valer de los sajarios.

. £l acuerdo suscrito por la Comision de Enlace, para el FEES 2020, que
establece el monto del Fondo Especial para Educacidn Superior
Universitario Estatal (FEES) del afio 2020 con un crecimiento del 2,32%
sobre el monto recibido en 2019,

. & ondlisis financlerc presentado en lo mesa de negociacion y aceptado
por las partes negaciantes en cuanto a sus alcances, costos y viobilidod
de dplicacion.

. Para efectos del cumplimiento de los acuerdos salariales se deben
tomor por parte de la Institucion, los previsiones presupuestarias
corresgondientes.



POR LO TANTO, S5E ACUERDA;
1. SOBRE REAJUSTE SALARIAL 2020

A. APROBAR UN 1.5% DE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2020, EN LO QUE
CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE VIDA, RECONOCIDO DE (A
SIGUIENTE FORMA:

a. APLICAR UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL 1
ENERO DEL 2020, SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE 2019,

b. APLICAR UN 0.5% DE REAJUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS Y TRABAIADORES UNIVERSITARIOS, A PARTIR DEL
01 DE JULIO DEL 2020, SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE 2018,

c. SI LA INFLACION ACUMULADA DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
SUPERA EL 1% DEL REAIUSTE SALARIAL OTORGADO, LA
UNIVERSIDAD RECONOCERA LA DIFERENCIA A PARTIR DEL MES EN
QUE ESO SUCEDA, ADELANTANDO EL PORCENTAJE RESPECTIVO DEL
MONTO A RECONOCER A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE.

d. SI tA INFLACION SUPERA, DURANTE EL ANO 2020, EL 1,5%
PACTADO, LA UNIVERSIDAD RECONOCERA DICHO EXCEDENTE A
TODOS LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, DE LA SIGUIENTE
FORMA:

.. SI LA INFLACION SUPERA FL 1,5% ANUAL, SIN LLEGAR
AL 2%, SE RECONOCERA DICHO EXCEDENTE A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 2021.



ii. St LA INFLACION ALCANZA EL 2% ANUAL, SE
RECONOCERA UN 0,5%, A PARTIR DEL MES EN QUE
DICHO PORCENTAJE SE ALCANCE,

iii. SI LA INFLACION ALCANZA UN 3 O UN 4%, SE
RECONOCERA UN 1%, EN EL MES RESPECTIVO EN EL
QUE SE ALCANCE CADA UNQ DE DICHOS
PORCENTAJES.

iv. SI LA INFLACION SUPERA, POR FRACCION DE UN
PUNTO, EL 2 O EL 3%, SE RECONOCERA DICHO
REMANENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021.

v. SI LA INFLACION ACUMULADA DEL ANO SUPERA EL 4%,
LAS PARTES SE COMPROMETEN A REUNIRSE PARA
VALORAR LA POSIBILIDAD INSTITUCIONAL DE RECONOCER
DICHO EXCEDENTE.

vi. Si LA INFLACION RESULTA MENOR A 1,5%, (A
DIFERENCIA SERA CONSIDERADA COMO UNA MEJORA
Al SALARIO DE LOS TRABAIADORES, SIN QUE DEBA
TOMARSE EN <CUENTA PARA NEGOCIACIONES
FUTURAS DE REAJUSTE SALARIAL.

Z. MANTENER EL AHORRO FAMILUAR DE MEDIO PERIODO CON LAS
CONDICIONES ACTUALES.

a. ESTE AHORRO CONSISTE EN LA DEDUCCION VOLUNTARIA DEL
8,33% DEL SALARIO BASE DE LOS TRABAJADORES.

b. LAS DEDUCCIONES IRAN EN LOS MESES DE JUNIO A MAYQ DEL ANO
SIGUIENTE.

c. SU CONFORMACION SE DA POR VOLUNTAD EXPRESA DE LOS
TRABAJADORES, QUIENES, PARA TAL EFECTO, DEBEN ADSCRIBIRLO
A ALGUNA DE LAS SIGUENTES ORGANIZACIONES: FONDO DE
BENEFICIO SOCIAL, COOPERATIVA UNIVERSITARIA Y ASOCIACION
SOLIDARISTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, BAJO LOS TERMINGS
QUF DICHAS ORGANIZACIONES ESTABLEZCAN.
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d. LA DEVOLUCION DE DICHO AHORRO SE HARA EN EL MES DE JUNIO
DF CADA ANO,

3. CONTINUAR CON LA CONFORMACION DEL “AHORRO FAMILIAR DE
SEMANA SANTA”, CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

a. APLICAR UN 0.5% DEL 1% DEL REAJUSTE SALARIAL APLICADO EN EL
MES DE ENERO. LUEGO SE SUMARA OTRO 0.25% DEL 0.50% DE
REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DEL MES DE JULIO.

b. LOS PORCENTAJES SE DEDUCEN DEL SALARIO BASE.

c. ESTE AHORRO CONTINUARA CON LAS CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS QUE SE ACORDARON EN LA NEGOCIACION SALARIAL
DEL ANO 2018, PARA EL ANO 20109,

d. DE SUPERARSE EL 1.5% DE INFLACION DURANTE EL ARO 2020, TAL Y
COMO SE PLANTEA EN EL INCISO 1d, DICHQ EXCEDENTE SERA
APLICADO A LA CONSTITUCION DE £STE AHORRO. DE IGUAL MODO,
LO ANTERIOR SE HARA CON BASE A LA FRACCION CORRESPONDIENTE
AL SALARIO BASE.

e. PARA EFECTOS DE CONTINUAR CON LA CONFORMACION DE ESTE
AHORRO, EN  FUTURAS  NEGOCIACIONES  SALARIALES, SE
INCREMENTARA EL MONTO A DEDUCIR, PARA LLEGAR, EN UN
MOMENTO DADO, A UN 8.33% MENSUAL, LO CUAL PERMITIRA TENER
CADA MES DE MARZO UN “AHORRO FAMILIAR DE SEMANA SANTA”
COMPLETO.

FIRMAMOS, EN EL CAMPUS OMAR DENGO, A LAS ONCE HORAS DEL
CUATRO DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MiL DIECINUEVE.

({ SITUN

7TSITUN
EREDIA

A
vERsiono WAt

' gftf_l!m




UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y VALORACION DE CARGOS

PROYECCION SALARIAL ENERO 2020

Descripcion
GESTION OPERATIVA BASICA
GESTION OPERATIVA AUXILIAR
GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL
GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO
TECNICO AUXILIAR
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO GENERAL
TECNICO ANALISTA
TECGNICO ESPECIALIZADO
PROFESIONAL AUXILIAR
PROFESIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL EJECUTIVO
PROFESIONAL ANALISTA
PROFESIONAL ESPECIALISTA
PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO
PROFESIONAL ASESOR GENERAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR EJECUTIVO
DIRECTOR ESPECIALISTA
DIRECTOR ASESOR
DIRECTOR GENERAL
SUBCONTRALOR (A)
CONTRALOR (A)
PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER
PROFESIONAL ESPECIALISTA BACHILLER
PLANIFICADOR/A 3
PROFESIONAL ESPECIALISTA
MEDICO

Categoria
(!
12
13
14
21
22
23

24

25

31
32
34
35
38
37

38

41

42

43

44

45

47

48
49
50
51

54

63

70

Salario Base

457,147,32
473.147,58
494:439,14
521.633,23
555.539,32
562.366,65
599.370,36
556.311,20
725.223,69
'626.786,67
787.235,56
926,160,55
986.358,62
1.060.335,80

1.150.483,52

1,258.760,15

1.080.335,80
1.166.371,72
1.283.008,44
1.411.309,29
1,552.438,80
1.668.146,50
1.707.682,07

86575872

922.030.82

991.183,37

1994.749,25

1.060.335,80

1.050.041,28
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y VALORACION DE CARGOS
PROYECCION SALARIAL ENERO 2020

Descripcion
ODONTOLOGO
DIRECTOR MEDICO
ACADEMICO VINCULO EXTERNG
ACADEMICO DE TRASLADO INTERINSTITUCIONAL
FORMADOR EN EDUCACION PERMANENTE
PASANTE
ACADEMICO JUBILADO
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO
PROFESIONAL ASISTENCIAL SIN GRADO
PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO
COORDINADCR EJECUTIVO/A ACADEMICO
DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
PROFESOR INSTRUCTOR-BACHILLER
PROFESQOR INSTRUCTOR LICENCIADO
PROFESOR 1
PROFESOR 2
CATEDRATICO

Categoria
71
72
73
74
75
76
77
78
80
81
84
86
87
a8
89
a0
91

Salario Base
1.050.041,28
1.270.552,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
585.848,08
732.312,15
805.356,99
1,528.164,82
1.528.164:82
787.236.46
926.160,55
1.018.776,61
1.222.531,93

1.589.291,51

Notal. Proyeccion salarial para enero 2020, incluye el 1% de aumento calculado sobre la base de

diciembre 2019.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFIGACION Y VALORACION
| BE rARRNAQ
PROYECCION SALARIAL JULIO 2020

Descripcion
GESTION OPERATIVA BASICA
GESTION OPERATIVA AUXILIAR
GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL
CESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO
TECNICO AUXILIAR
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO GENERAL
TECNICO ANALISTA
TECNICO ESPECIALIZADO
PROFESIONAL AUXILIAR
PROFESIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL EJECUTIVO
PROFESIONAL ANALISTA
PROFESIONAL ESPECIALISTA
PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO
PROFESIONAL ASESOR GENERAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR EJECUTIVO
DIRECTOR ESPECIALISTA
DIRECTOR ASESOR
'DIRECTOR GENERAL
SUBCONTRALOR (A)
CONTRALOR {A)
PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER
PROFESIONAL ESPECIALISTA BACHILLER
PLANIFICADOR/A 3

PROFESIONAL ESPECIALISTA

Cateaoria Salario Base:
11 459.410,43
12 475.489,89
13 496.886,86
14 524.215,57
21 558.288,51
22 565.150,64
23 602.337,54
24 £59.560,27
25 728.813,91
31 632.904,43
32 791.132,77
34 $30.745,50
35 991.241,58
36 1.065.584,99
37 1.156.158,88
38 1.265.996,59
41 1.065.584,99
42 1.172.145,84
43 1.289.359,97
44 1.418.295,97
45 1.560.124,14
47 1.676.404,65
43 1.716.135,94
48 | 870.044 65.
50 926.595,33
51 §86.090,22
54 999.873,75

&3 1.065.584,99
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJQ, CLASIFICACION Y VALORACION

neE ~ARCNOC

PROYECCION SALARIAL JULIO 2020

Descripcién
MEDICO
ODONTOLOGO
DIRECTOR MEDICO
ACADEMICO VINCULO EXTERNO
ACADEMICO DE TRASLADC
INTERINSTITUCIONAL
FORMADOR EN EDUCACION PERMANENTE
PASANTE
ACADEMICO JUBILADO
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO
PROFESIONAL ASISTENCIAL SIN GRADO
PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO
COORDINADOR EJECUTIVO/A ACADEMICO
DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO
ADMINISTRATIVO
PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER
PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO
PROFESOR 1
PROFESCR 2

CATEDRATICO

Categoria
70
71
72
73
74

75

76

7
79
80
81

84

86
87
88
89

90

™

Salario Base

1,055.239,50
1.055.238,50
1.276.841,90
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
588.748,31
735.937,45
809.343,91
1.535.730,00
1.535.730,00
791.133,67
930.745,50

1.023.820,06

1.228.584,06

1.597.159,29

NotaL Proyeccidn salarial para julio 2020, inctuye el 1% de aumento de enero y el
0,5% de iulio caiculado sobre la base de diciembre 2019,
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METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA

1.- Insumos ¢ informacion requeridos:

2.- Estimacién de Ingresos por matricula de cursos regulares y otras modalidades:

Proyeccion del valor del erédito.
Histéricos de matricuia (poblacion estudiantil y créditos matriculados) de los tltimos cinco

periodos liquidados.

Reportes de emision de matricula del I Cielo, Anual, 1 Trimestre y I Cuatrimestre del afio actual.
o Proyeccion del ndmero de créditos a matricular por ciclo lectivo.

Porcentaje de recuperacion o cobro efectivo de la matricula.

a) Estimacion del Valor del Crédito: La determinacion del valor del crédito se respalda en el

Articilo. 18 Valor del Crédito:
“El valor del crédito serd equivalente al 4% del salario base mensual de un oficinisia 1 del Poder
Ejecutivo, que aparece en la relacion de puestos de la Ley de presupuesio ordinario de la Republica,
aprobadua en ¢l mes de noviembre de cada aiio. Diche valor regird para el afo siguiente ann y-cuando

el salario que se toma en consideracion sea modificado duranie este periodo...”

articulo 18 del Reglamento de Vida Estudiantil, publicado en la Gaceta N°1-2008,que dice:

Para los efectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vicerrectoria de Vida Estudianti} es la
instancia responsable de realizar el calculo (preliminar) del valor del crédito. Asimismo, durante ¢l
primer trimestre’ de cada afio, para los efectos de actualizar e sistema. de cobro, esa misma instancia

realiza la actualizacion de dicho caleulo y lo comunica a la Seccidn de Tesoreria.

Para el afio 2020 ¢ valor del erédito se estimo en la suma de £12.172,00 colones y supone ui 1,25% de
meremento.

Valor del Crédito ¢
Concepto | 2019 2020 | Imeremento
Supuesto
Valordel | 15 g35 00 | 12172,00 | 1,25%
Crédito
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b) La Seccion de Tesoreria emite los siguienies reportes:

e Reporte de inatricula efectiva del primer y segundo ciclos del afio inmediato anterior.

e Reportes de matricula de cursos anuales, trimestrales, cuatrimestrales cofinanciados y
cursos de verano.

‘e Reporte de matricula efectiva del primer ciclo y anual del afio actual.

Con base en la informacién anterior y fos datos historicos de los dltimos cinco afios y el primer ciclo

del afio actual, se procede a determinar el factor de variacion promedio de la cantidad de créditos. Se
utiliza este promedio para proyectar el afio en formulacion, a continuacion, los calculos:

PROYECCION MATRICULA CREDITOS P/ICICLO

% L % L
Poricds 2nie Yo 27 4% \»’n. “ 008 % Variac 2001y LS Varia pA(hdY] %%
b Créditoy VYariac, Crdaliles ¥arac. e Croditos Yarine, He Créitos. Variac, rariae Créditos Variar.
Prometl Prijned Pramed

4 1 1R3.963

foud
Cp—
forl
fua
-1
B~
[
d
T

1BOD3% | 217 % | 14

e
iy

{ Ciclo FTEERE | A

L
ead

-3

=

174,935 1 L0 | 239 % 176226 1 074%

Cicde | 155275 [ -0.64% | 157601 | -991 % | -1012 %} 160,223 | 908 % | -9d8 % | 162990 ~F§._;4R"_‘a'§s 4R 0 '1_66,53(5 ~9,=‘18.‘}i:

. yaraeian % deb Clclo e réalacian eon ¢l T Cwle dej aiie snietior.
- varavidn T dei 1F Ciclo en icalieidn cow &1 Clele 8¢ cadiafio.

3.- Variaciones promedio (%) anuales de créditos matriculados observados en ei periodo 2012 — 2019,
segln tipo dé beca y ciclo lectivo.

PROMEDIOS. VARIAC. MATR. CREDITOS
{Periodas 2012 - 2019)
Fipo Beea o [ . . ],-l-
S CICLO CICLO
¢ 4259 40,4}
1 0,07 0,07
2 0 d 0.10
3 013 (3,13
4 0,25 G.23
g 6,16 0.16
€ (ha0 Q.63
7 0,21 0,20
8 176 1,66
2] 0,19 617
16 5351 56,24
100 100
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4.- Una vez obtenidas las proyecciones de eréditos a matricular por ciclo fective y los factores de
variacién promedio histérico (cuadros anteriores), se realiza el cdleulo de estimacion de los ingresos
brutos (sin considerar la exoneracion que se otorgd en el pago de créditos a los estudiantes becados)
por matricula, utilizando dichos factores:

PROYECGCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES
i y Il Ciclos - SIN EXONERACIGN DE BECA
{rulones corrientes ).

I Ciclo 2020 il Cicio 2020
- Distribucidn |Valordel créditol  Proyeccién ) Proyeccidnde | Distribucion]| © oyeccon Total
Tipc Total C " ; o ) Semesire Matricula
: e porcentiat SiCateq. De Semesire creditos por porcential
Beca Criditos ) L . e {colones por
de créditos Beca {colones corrierites)!  cohbrar il cicla | de greditos . .
corrientes} cobrar
3 75.083 4299 1217240 862 598 276,00 &7.300 Ay 41 B19.175.600,00 | 1.781.773.876,00
1 131 007 12172.00 1.504 532,00 140 0,07 1.4560 840,00 3.085.172.00
2 213 8,12 12172,00 2.562 636,00 166 040 2.020.552,00 4.613.188.00
¥ 243 013 12172,00 2.957 756,00 209 0,13 2.543.948,00 5,501.744,00
4 4R3 025 1247200 5.6385.638,00 ans 0,23 4,661,878 00 10,297 .512.00
& 296 0,16 12472,00 “3,602.812,00 267 0.16 3.249:924.00 £.852 538,00
B 1.104 0,60 12172,00 13.437,888.00 1.047 0.63 12.744.084.00 26.181.972,06
7 383 0,21 4217200 4.783.:598,00 339 0:30 4.126.208,00 8.909,904,00
5 3.239 1,76 12172,00 38 425,108,080 2.767 1,68 33.679.924,00 73.105.032,00
g 356 018 12172.00 4,333.232.00 276 0,17 3.358:472.00 7.682.704,00
19 98 442 53,51 12172,00 1,496,235, 024.00 53,655 56,24 1138.968 660,00 | 2.338,204.684,00
183,963 400 2.239,197:636,00 166,530 160 2.026.990.988,00] 4.266,188.624,00

- Se realiza un segundo cdleulo de la matricula neta, considerando la exoneracion en el pago de
créditos. La diferencia entre ambos cdleulos determina el monto de matricula exonerada por beca.

PROYECGION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES
1y It Giclos - CON EXONERCAION DE BECA
{colones corrientes )

i Ciglo 2020 1} Ciclo 2020
Tigo rotsl | Distribucion {Valor del erédito P:;’:;ZZ;;‘ ! Proyeccion de | Distribucion P’gif:;fr'; f M:&‘:;ta
Beca Criditos pr..lrcen!‘uﬂl SIGateg._ De {en colones: créditos por porce’ntual {en colones " por
de créditos Bees corriantes} cobrar It cicto | de créditos corrientes} cobrar
o 79.083 42,98 12472,00 9672.598.278,00 67.300 40,41 §19.175.600,00 | 1.781.773.876.00
1 134 0,07 16954.80 1435.078,00 120 0,07 1.314 576,00 2.749.655,00
2 213 4,12 973760 2.074.108.00 166 0.10 1.616.442.00. 3690 551.00
3 243 0,13 B520.40 2.070.457,00, 200 0,13 1.7806.764,00 3.851.221.00
4 463 0258 7303,20 2.381,382,00 383 0.23 2.797.126,00 B/178.508.00
5 295 0,16 £088,00 1,807,456 00 287 0,18 1.624.952,00 3.426.418.00
a8 1104 0.60 486880 5 275.1585.08 1.047 0.83 5.007.634.00 10 472.789,60
7 383 v 385,60 1.435.079,00. 339 0,20 4,237.892.00 267297100
8 3230 1,76 2434,40 7.885.022,00 2,767 1,66 6:735.985,00 14,621.007,00
8 356 0,138 121720 433.323.00 278 0.7 335.047.00 766.270,00
10 4B 442 53,51 0,00 - 93,655 56 24 . -
183.963 100,0 988.488.336,00 166.530 100,0° 841,716.928,00 1,830,206.266,00
Cohro Efectivo Esperado 1.543.392.620,00
COSTO DE LAEXONERACION 2020 2.435.982.358,00
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6.- Las estimaciones de los ingresos de matricula para las modalidades de cursos anuales, verano,
carreras cofinanciadas y trimestres, se realizan con base en ¢l comportamiento historico de ios ultimos
anos liquidados,

Resumen Estimacion Ingresos por Matricula
{colones corrientes)

Concento Emision Puésto Ingreso Efective

P Matric, Neta al Cobro Esperado 2020
Matricula Ty Ciclos 3.979.375.178,00 | 1.830.206.266,00 1.543.392.820,00
Mairiculs Akennos Anuales 65.256.704,00 30.830.809,00 25.999.282,00
Matricula de cursos de Verano 62.768.601.00 22.826.640,00 19.249.455,00
Matricula Cursos y Casreras Cofinanc. 10.937.799,00 10.937.799,00 10.937.799,00
Subtotal /1 4.118.338.282,00 | 1.894.801.514,00 1.599.579.356,00

1/ Monto de matricula incorporado en elpresupuesto de mgresos 2020.

Nota: A partir del afio 2020, con la puesta en produccion de los nuevos sistemas presupuestarios se
utilizard la Base de Registro de Efectivo, razon por la cual inicamente se consideraran la estimacion de
los ingresos efectivos. Por tanto, no-se estara registrando la proporcion de los ingresos de matricula de
los alumnos con exoneracion de becas.
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ANEXO 5

DETALLE DE LA PARTIDA

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
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{en miles de colones)
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RECURS0S RECURSOS
b PARTIDA GENERALES ESlF;E'éI FICOS TOTAL
1.04.01.00 {Servicios Médicos y de Laboratorio £2.876,00 2.500,00 85.376,00
Departamenta de Salud 15.556,00 ;00 15.556,00
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 15.840,00 0,00{ 15:840,00
Escugla-de Medicina Veterinaria - 2.500,0_0 2.500,00
instituto de Estudios Sociales en Poblacion 1.280,00 0,00 1.280,00
Escuela de Clencias Bioldgicas: 200,00 0,00 206,00
Programa Gestion Finanhciera. 50,000,060 0,00 50000000
1.04.02.00 {Servicios luridicos 6.060,90 10.000,00 16.060,90
Asesoris Juridica - 10.000,00 ‘10.000,00
Programa Gestion Financiera 5.000,00 0,00 5.000.60
Vicerrectoria de Administracin 1.060,80 0,00 1.060,90
1.04.03.00 |Servicios de ingenieria 48.901,41 0,00 48.901,4%
Programa e Desarrolio de Recursos Humanes 15.000,00 0,00 15.000,00
Prograrma Gestidn Financiera 21.901,41 0,00 21.901,41
Programa Desarroilo Mantenimiento e Infraestructura 12.000,00 2,00 12.000,00
1.04.04.00 |Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 54.986,29 9.094,68 64.080,96
Contraloria Universitaria 3.500,00 - 3.500,00
instituto de Estudios Sociales en Poblacion 2.000,00 0,00 2.000,00
Instituto Estudios de la Mujer £.000,00 0,00 £.000,00
Programa Gestidn Financiera 39.136,29 0,00 39.136,29
Fscuela de Ciencias Agrarias, - 7.094,68 7.094,68
Programa de Servicios Generales 4.358,00 0,00 4,350,00
Sede Region Chorotega - 2.000,00 2.000,00
1.04.05.00 [Servicios de Desarrolio de Sistemas tnformaticos 34.408,71 1,000,060 35.408,71
Programa Gestion Financiera’ 29.408,71 0,00 29.408,71.
Asesaria Juridica - 1.000,00 1.000,00
Centro de Gestidn Informatica 5.000,00 0,00 5.000,00
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RECURSOS RECURSOS .
cab PARTIDA G E;ERALES ESPEC::lCO_S TOTAL

1.04.06.00 |Servicios Generales 302.244,56 19.177,79 321.422,35
Prograima Gestidn Financiera 216.813,90 5.000,00 221.813,90
Escuela de Secretariado Profes.iona! 170,00
Sede Chorotega . 400,00 400,00
Sede Brunca 0,00 5.118,53 9.118,53
Campus Cota G,00 4.559,26 4.555,26
Decanata Cigncias. de la Salud 50,00 0,00 50,00,
Institutd Regionalizacion de Ststancias Taxicas 50,08 0,00 50,00
Escuels de Ciencias Biologicas 43.978,66 0,001 43.978,66
Oficina de Relaciones Piblicas, - 100,00 160,00
Proveedurta Institucional 200,00 0,00 200,00
Rectotia 500,00 6,00 500,00
Vicerrectoriz de Admipistracion 33.000,00 0,00 33.000,00
Ptograma de Servicios Generales 6.,132,00 0,00 6.132,00
Departamento de Bienestar Estudiantil 750,00 - 750,00
Dacanate de Cienglas Fxactas ¥ Maturates 50000 0,00 600,00

1.04.99.00 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo '151.822,26 14.025,66 165.847,92
Rivision de Educacian Rurat 1.000,00 0,00 1.000,00
Escuela de informatica v Computacion 11.049,43
Programa.de Desarrolio de Recursos Humanos 3.256,10 0,00 3.256,10
Vicerrectoria de Extensidn 1.000,00 0,00 1.000,06
Frograma Gestion Financiera £6.391,55% 0,00 §6.391,55
Esruieta de Mdsica 300,00 10.000,00 10.300,00
Oficina de Transferencia Tacnoldgica v Vinculacion Extd - 800,00 800,00
{nstituto de Estudios Sociales en Pohlacion 850,00 0,00 850,00
instituto Estudios de fa Mujer 8.911,88 0,00 8.911.98
Vicerrectaria de Investigation 8.363,20 0,00 8.363,20
Esciela de Historia 200,00 0,00 200,00
Sede Region Chorotega. - 3.225,66 3.22566
Departamento. de Bienestar Estudiantil 1.000,00 0,00 1.000,;00
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505 R S
cenemies | esveccos | 1O
Deparfarmento de Promocidn Estudiantil 500,00 0,00 500,00
Consefo Editorial 24.000,00 0,00 24.000,00
Programa Desarrollo. Mantenimianto e infraestructyra 75,000,00 0,00 25.004,00
TOTAL GENERAL 681.3D0,12 55.798,13 737.098,26
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ANEXO 6

REQUISITOS DE PRESENTACION

PRESUPUESTO 2020
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

ANALISIS VERTICAL

PERIODO 2020
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ESTRUCTURA PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 COMPOSICION RELATIVA VERTICAL

(porcentajes)

140

1.3

1.3.1
1.3.1.1
13404

1.3.1.2
1.3.1.2,04
1,3.1.2.04.01

1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.09

1.3.1.3
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.1.3.02.02.0)
1.3.1.3.02.02.02
1,5.1.302.02.03

1.3.1.3.02.02.04

§.3.13.02.,02.03
1.3:1.3.02.02.06
1.3.1.3.02.02.07

13.1.3.02.0208

1.3.1.3.02,02.09

1.3.1.3.02.02.02

13.1.3.02.02.14
13,1.3.02.02.15
13.1.3.02.02.16
13.1.3.02.02,99

1.3.2.

1.3.2.3
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06;

1.3:2.3.03
1.3.2,3,03.01
1.3.2.3.03.04

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de Bienes

Venta de Otros Bienes Manufacturados

Venta de Servicios
Alquileres:

Alquileres de Edificio e Instalaciones

Otros Servicios
Venga de Olras Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

PERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL.
Derechos Administr. o Jos Servic, de Educacion

Derechosde Graduacion

Derechos de HExdmenes por Suficiencia
Derechos de Exdmenes deé Aplazados
Dereches-Matricula Cursos. Regulares
Recargo’ Matricula Cursos Regulares
Perecho de Matricula Laboratorios
Deréchos de Reconocimiento Esfudios
Derechas de Inseripeidn

Derechos Examen de Admision

Cuota de Bienestar Estudiantii
Certificaciones

Recargo Cobro de Laboralorio

Recargo de Cuota de Bienestar Estudiantil

Otros Derechos

INGRESOS DE LA PROMIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses s/Titulos Valores

Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ.

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses Sf Clas, Cles y Qtros Dep, Beos, Estat.

Diterencias por Tipo de Cambio
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1.3.9
1.3.9.9

1.4

L4
1411
14,8001
1.4.1.1.02

1413
1.4.1.3.01
14,1303

1.4.3
1.4.3.1

e hed L sad
Eg) el i.o.l [—H
P

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios No Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO
Transfervencias Corrientes del Gobierno Central
Ministerio de Educacién Piblica - Ley 5909 FEES
Ministerio de Educacion PabHea - Ley 9635 FEP

T'ransf. Ctes.. de Instit, Descentr. no Empresar
Consejo Nal, Investig, Cient, ¥ Teenol, (CONICTT)
instit. Costarric. de Pesca v Acuiculiura - Ley 8436

TRANSE. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO
Transferencias Organismos Internacionales

FIKANCIAMIENTO:

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superdvit Libre

Superivit Especifico

0,20
0,20

76,14
69,99
69,93
68,68

f24

0,06
0,03
0,03

25,13
25,13

25,13

48,78
43,82
41,75

41,75
2,07
1,07
1.00

4,96
4,96

51,22
51,22

5122
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

2018-2020
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS POR PROGRAMA

COMPQSICION RELATIVA
(ANALISIS VERTICAL)




_ UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS, PERIODO 2020

ANALISIS VERTICAL

{en porceantajes)

123

% Parf, %o Pari. % Part. o Part.
con. PARTIDA Vertical Integ. | Vertieal Prog, | Vertical Prog, | Vertical Prog.
LUniversidad Acatkémicn |Vida Universit.|  Administr,
0 00 00 {REMUNERACIONES. 35,0 71,5 26,6 40,4
00T 00 |REMUNERACIONES BASICAS 213 28,6 W0 142
4010y (Soeldes para Cargos Fifps R 275 98 13.5
D003 1Servicios Especales. 06 1 0.0 1R}
00105 {Suplencias 0.2 0 0.2 0.6
62 00 |REMUNFRACIGNES EVINTUALES 1.0 03 1,3 24
0281 {Viempo Extraordinario- 10 4,0 0o 2.1
(HE02  |Regargo de Funciones 03 N4 0.1 0.2
00205 {Disponibilidad Labogad 01 o 9:._0 0.£12
G2 04 |Compensacian de Vacaciones 002 D001 (LD 0.0
HO2 05 |Dietas {1 6.02 02 004
G 0300 {INCENTIVOS SALARIALES 227 29.3 1.5 16,6
(020 |Retfbucion por Afios Servidos .G 14.7 54 15
A3 02 [Restrice. Al Bjere, Liberal de Ia Profesdn 31 LR 1.5 22
G O3 Décimo Terder Mes 3.5 4.5 1.7 2.5
G034 [Salario Fscolar 32 42 L5 23
G389 [Otros Incentivos Salariaies 19 19 14 2.0
04 () [CONTRIB, PAT. A L DISARROLLO Y SEG, SOCIAL 4.0 53 1.9 3.0
00401 {Conir Batron. A Sepuro de ln Sahud CCSS 3.8 50 L% 2.8
G405 {Conwr. Patron. A Banco Pop. Yilesar, Comunal 02 03 1 02
(03 0 |CONTREB, PAT, FOS. PENSIONES ¥ OTR, DE CAPFE 59 7.7 29 4.3
B05 01 [Contr Patronal sepumm de pensiones de B COSS 1.0 Lo 0.7 1.2
00562 tApere Pairon. A Reg. Oblip. Pens. Complem: 0.6 L8 0.3 0.3
00303 [ Aporte Patran, A Fonda dé Capital. Laboral, 12 1.6 0,6 9
0504 {Contnb, Tatron. Ciiros Fondos Amist.Fntes Piiblico 1.2 .8 0.3 (4
G05 05 [Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Untes Privados L8 23 0.8 .3
{99 {3 O TRAS REMUNERACIONES i,1 &1 0.4 R
09999 |Oims Remuneracionts 0.1 11} 00 (431}
E OO0 {SERVICIOS 7.3 p 4.0 19,2
P 0100 |ALQUILERES 0.3 0,0 0.0 0.8
U1 0] Alguiler de Edificios Lacales v Terrenas 02 0022 0,028 0.8
10102 |Alquiler de Muquinaria, Equipo ¥y Mobliliaro 4,003, 02,0010 00 0,004
{0164 |Alquiler vy Derechos Pam Télecomuanicacionss 0,01 0,031 0.007 (e
10199 [Ouos Algquileras 0,004 000 00011 5,014




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS, PERIODO 2024
ANALISIS VERTICAL

{en porcentajes)

124

Y% Part. % Paci, % Iart. % Part.
CoD. PARTH}A Vertical lnteg, | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Trog.
Unisersidad | Académico |[Vida Universit.i Administr,

[ 02 40 {SERVICIOS BASICOS 1.2 K1) 0.0 4.1
10201 [Service de Aguay Aleantarilisdas 02 00% 0,0 0.8
P02 [Servicio de Gnerpia Eléetrica a5 .03 [iX4} L7
103 [Servicio de Comed 0,02 0,002 0.0001 i
P02 1Servicio dic Telecomunigaciones 4 00 0n 6
U299 [Otres Servicios Baswos 0',0@' 0.0l 0.0 (.04
103 00 {SERVICIOS €O MERCIALES ¥ FINANC IEROS 1 0.t 1.0 REI
{4930 {Informacion 04 003 [y i:2
10302 |Publicidad y Propagands 0003 8,004 00044 fong
TO303 |improsion, Fneuademacion'y (iros 0. M 03 016
FO3 04 [Transporte de Bienes DG {1,003 00034 0,050
10303 [Servicios Aduzners 0.0 D00 L0008 0.04
1306 {Comis. ¥ Gastos por Serv. Finune. Y Comere. 62 040 0,0 08
VR 07 [Servs de Transpor. Bleet, De lnformae, 0.3 0ol 0.7 0.7
10400 [SERVIGIOS DEGESTIDN Y APOYO 04 02 0.3 1.0
110} |Servicios Médicos v ile Laboratorit .05 YE) 1.1 0nne
P04 02 [Servicos Joridicos {51 N G001 (03
10483 |Servicios de Ingeniena 0,03 0.003 0,005 0,1
Fid 4 {Servicios en Clencias Feondmicas y Soviales B4 0 0403 (1.00-
057 {Seev. De desamollo de Sist, Informaticos 003 0004 0,006 ot
{405 {Servicies Generales 0.2 0l &1 b
{6399 [Ohros Servicios de Gesion v Apayo A {11 04 .2

1 85 08 [GASTOS BEVIAJEY TRANSPORTE 0.6 6.4 0,3 1.6
LSO I Transporte Dentro ded Paisy .2 044 0.1 0.6
10502 [Viaticos Denira dul Pais 43 03 0.2 3
10503 {Transporte en ¢ Fxerior 0,05 003 003 ol
10504 | Viativos en el Bxterior 8,08 0,03 004 a1
10600 {SEGUROS. REASEGLROS Y OTRAS OBLIGACION 0,2 9.0 04 ng
16601 |Seguros {12 AN £,001 08
187 00 [CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.8 0,6 13 09
U701 [Actividadés de Capacilacion: g4 3 B3y L6
10702 |Actividndes Protbcolarias y Sodiales 04 02 0o 1.3
47 0F |Castos de Representacion Institucional .00 0.0 0,005 0,001




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS, PERIODO 2020
ANALISIS VERTICAL

(en porceniajes)

125

% Part. % Part. O Pagt. 24 Part.
COn. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog, | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Univérsidad Acadénrcs | Vida Universit.| Administr.

108 40 (MANITENIMINTO REFPARACION 1.9 0.4 A 3,9
(9801 {Manienimiento de Edifivios v Locales 1,1 01 02 3.8
19863 |{Mantenimiento de Instalaciongs v Otras obris o 007 o017 o1
10804 |Muntenimientoy Repar. De Mag. Y Eqaipo Produe, (.0 01 0026 o
108605 [Manlen. ¥ Repar. De Equipo de Transporte 2 0.4 0013 05
10806 [Manten. Y Repar. Do Fyuipa de Comunicacidn (12, 00035 6,001 (.00
| OR0Y [w_i":-_mienimicnia v Repar. De Equipo y Mohil Olicing 01 {1 0,020 02
10808 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sisl 03 D08 mt i0
10899 Manien, Y Repar. De Otfos cquipos.. 0,1 0.1 0.1 o7
19900 [SERVICIOS DIVERSOS 39 6,7 1.6 1,6
19901 [Servicios de Regulacion (.00 (.6 08 0.0
19902 Hniereses Moraioros v Muling ¥ 0.0 0.0 0L
196996 [Otros Servicis No Hspecificados 09 0.7 6.6 16
20000 |MATERIALES ¥ SLMIMISTROS L6 14 1.4 2
201 60 [PRODUCTOS OUIMICOS Y CONEROS 4 0,3 0.2 i
2HO [Combusiibles v Lubricantes 12 G4 003 6
20102 [Productos Famacéuticos ¥ Medicinales Q004 002 002 2002
20003 {Productos Vetennaros 0,004 D001 0,0003 .00
2014 {Tintas, Piguas v Dilyvemas: 0.1 0.2 1 .1
299 Otres Prodectos (wimicos 0,06 0l 0,05 062
20200 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGRD PECUARIOS 0,1 0.1 A2 0,04
20201 [Producios Pecuanos v Uitras Especios {1000 (,0003 00602 a0
20202 {Productos Agroforestales HALSH 4,001 0,{}_()(}3 0,005 1
20203 {Alimentos y Bebidas 0,1 0. 02 a0
20204 |Alimenios Para Animales 00006 0,0005 0.0004 0,001
213 00 |MATERIALES ¥ PROD. DETSO BN CONST ¥ MANE fi,1 0.5 0.1 0,3
20301 [Materisles v Prodactos Metdlicos (.039 3013 0,004 it
20302 Mater. v Prodd. Mingrales y Astfalticos v sbs Denvad 0007 05023 0.0 0,02
20303 Maderay Sus Dervados {RUT 0,063 0.0 0,00
20308 {Materiales ¥ Prod. Fleet, Telef Y de Compato 0.0 o2 0,047 04
20305 {Materiales v Praductas de Vidrio pang 0.00 0 0.60
23306 |Matenales y Prducios de Plstico 0,001 0,102 0.0 0,00
20300 |CHres Mater. Y Prod de Uso en [ Construccicn 1,057 002 'ﬂ_._()(M U} S
20400 HIFRRAMIENTAS, REPUISTOS Y ACGFSORIOS 6.3 0.3 02 03
20 Hemamienias ¢ lnstmmentos (.44 0,13 O, 1,022
20402 [Repuestos v Aceesonios 2 il a1 02
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{en porcenttajes)
% Part. % Part. %% Part, Yo Part.
O FARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidadl | Académice |Vida Universit.| Adminisir,

299 g0 {UTLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,7 0,7 0.7 0,7
70901 {Uties y Muteriales de Dfigina y Computo 0l ol 02 oL
29002 {Utiles v Materinles Médicos, Hospitalarios y de inv] a2 o2 0,05 001
29903 (Productos de Papel. Carton ¢ Impresos ol il 0,1 0.1
20904 [Texiles y Vestuarios 0, o1 0.1 0.2
26908 - jlitiles y Materiales de Limpicza 0, 0 .1 0,1
29906 {Litiles v Materiales de Resguardo v Seguridad 0.2 oM 0.4 0,05
29307 (lidles v Materiales de Cociba y Comedor 0ol 0.03 (4,01 (04
299499 1Enres Utiles, Materiales v Swninistros Diversos 02 0.3 G.2 oL
38 (0 [INTERESES ¥ COMISLONES 0.2 004 0,0 0,6
302 () [INTERISES SO BRE PRESTAMUS. UKL 004 0,0 0.0
30205 {lnlereses s/ Prostamos de Fmpr, Pirblic. No Finan, o 0.0 0,0 0.0
30206 {lnlereses s/Préslamos de Instilue, Pablicas Financly 002 004 0.0 (.0
384 00 ICOMISIONES Y OTRDS GASTOS 0,2 0.8 o 0.6
30405 |Dilkrencias por Tipe de Cambid 02 00 00 0.6
40000 [ACTIVOS FINANCIEROS ¢,004 .0 0,020 0,0
40100 |PRISTAMOS 0,004 4,0 0,020 (X1}
4 67 [Preslamos Al Scoter Privade 0,004 0.0 {1,020 it
SU0 00 {BIENES DURADEROS 212 24,7 194 22
SU100 IMAQUINARIA, FQUIPO Y MO BILIARIO 78 9,7 4.8 6,0
5010} |Maguinaria y Equipo parala Produccin 4 03 03 3
30102 [Fyuipo de Transporis 3 0.2 02 (d
30103 (Equipo de Comunitacion 10 L6 03 (4
50104 |Bguipo v Mobilistio de Obicing 12 12 23 1.8
0005 {Eguipd ¥ Progromas de Computa. 13 13 (19 14
50006 |Equipe Sunilario de Laboratorio ¢ Investigacion 25 3.7 4] L
$0107 |Equipay Mobil Bducac, Deportive v Recreative 3 03 1.5 0!
30199 iMaguinada y Equipo Diverso 05 0.5 0.3 4
202 00 JCONSTRUCCIONES, ADICIO NES ¥ MEPORAS 129 11 13,5 16,0
30201 |Edificios 114 106 2.4 124
S22 {Vag de Comuingestion Temeste 0.2 0.1 0.4 0.2
50207 nstaldciones 0,1 01 g2 0.09
$02592 |Oras Constroe., Adicignes y Mejoras 12 3 4 33
503 08 |BIENES PREEXIS TENTES 0,5 0.9 00 0,0
50301 {Terenos 3 08 a0 [H}
599 (0 {BIENFS DURADEROS DIVIRSOS 4,01 D,01 0.0 0,03
59903 {Bienes Inanpibles ot iy a0 b3
S999%  {01os Bienes Duraderos ain 0. G0 600
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Y% Part. % Part, % Part. % Part.
COD, PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Acalémico | Vida Universit.| Administe.

6 00 0 [TRANSFERENCEAS CORRIENTES 9.4 2,7 397 35

6 01 0 [TRANSFER. CORRIENTES S$ECTOR PUBLICO o1 0,1 0,620 110
60105 [FransF.Cles. st Descentr, no Bmpresprinfes 0.4 Ul 8020 0.0
602 ) [IRANSFIRENCIAS CORRIENTES A PERSOINAS 4 02 39,1 0,97
G020l |Begas a F URCIONATIOS 0.7 a0 37 0007
60202 |Beens a Terceray Personas 6.0 6.2 337 WL
80203 |Avudss a Funtionarios 03 0 1.5 00
60200 Otens Trans ferencias a Personds 0,04 001 (.2 o
60300 |PRESTACIONES 0.9 0.4 0,1 23
603 0F  Prestaciones. Legales 09 (4 01 23

6 04 iy FTRANSE. CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES BE LUCR( 14 28 0.5 0.8
60401 | Transferencias Comientes a Asochcioneés 1.4 4 0.5 0.8
0402 | Transh Corricnies a Fundaciones 0.4 N 0.0 G:00
#1804 [Transk Corr. A Otras Fotidades Sin Fines de Tucro kiv) 00 124 004
606 ) O TRAS TRANSFER. COHRIENT. SECTOR PRIVADO 5,4 0.0 0,8 0.2
40601 |ndemmizacioncs 3. 0.0 0.0 4.2

6 07 00 |TRANSFER, CORRIENTES AL SECTOR INTERNO 0.0t 0,01 0,000 0,04
6070 [ Transier Corrientes Organismes Tntemacionales {101 1,01 2.000 X!

8 00 JAMORTIZACION 0z 3 0.0 0.4

8 12 ) [AMORTIZACION DEPRESTANMODS 2 a3 (RT3 0,_(]'
20206 |Amoniz de Prestamos Inst. Public. Financisras. 02 (i3 0.0 DAL

9 G000 |CUENTAS ESPECIALES 3.1 g} 9.9 12,2
F02 00 |SUNIAS SPY ABIGNACION PRESUPUESTARIA 54 /0 9.9 122
942 0] (Sumas Libres Sin Asignaeldn Presupues afis 5034 (G 9.9 122

TOTAL BGRESOS i IR 180.0 160,480
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Totat Yo Pari Y Part, %o Part.
can, PARFIDA % Hurizan, Prog.| Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Horizontal | Académico | Vida Universit.| Administr.

0 00 00 |REMUNFRACIONES LD FLY 8.5 204
0 01 08 {REMUNERACIONES BASICAS: 100,0 734 8.2 184
A0 01 {Sueldos pam Cargos Fijos 1000 7335 8.3 18.2
0003 Servicios Dspeciales 10040 955 09 45

00165 [Suplencias 10,0 00 19.1 80,9
0 02 00 | REMUENERACIONIS EVENTUALES 1008 280 6,0 660
DO200 | Tiempo Exrsordinaro 1000 o0 a0 100.0
40202 |Recargo de Fuiciones 00,0 71,3 52 20,5
H02403 {Duponibilidad Laboral 10,0 9.2 0.4 g

(02 04 ICompensacidn de Vacaciones o0 200 RN 730
00205 iDicias 1080 180 623 195
0 03 (0 [ENCENTIVOS SALARIALES 1009 709 3.9 0.3
00301 |Retribucitn por Afios Servidos 16,0 737 8.3 18,8
00302 |Resteice, Al Hjere. Liberal de la Profesion 1000 719 87 193
0.6303 {Décimo Tercer Mes 1000 712 84 204

00304 {Salario Geeolar 1000 7.2 8.4 209
G03 9% {Otroy Incenlivos Salariales 1000 37.1 12.8 302
64 00 [CONTRIB, PAT. A L DESARROLLO V SEG; SOCIAL]  100,0 71,2 8.4 20,4
08404 [Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS FHLO 71,2 8.4 204
DO405 |Contr. Pairon. A Banco Pap. ¥ Desar, Comunal 100,0 712 84 0.4
{0 0% 00 [CONTRIB, PAT. FDS. PENSIONES Y OTR DECAPIF, 1000 71,3 420 20,3
(05 0L fCantr. Patron.al seguré de pensiones de ta CCSS 1004 554 125 322
105 02. |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem, 10,0 7.2 84 2.4
00503 |Apone Patron. A Fondo de Capilal, Laboral. 00,0 7.2 R4 20,4
00504 [Conteib. Pairon. Otros Fondos Awist.Entes Pablicot  100,0 856 4.5 9.9

O0503 [Contrb. Fatron, Fdos Amist. Por Entes Privados 1060 707 8.8 0.5
09900 |OTIRAS REMUNERACIONES 1000 LOH i 0.0 4.0

19999 Oiras Remuneraciones 100,08 10,0 0,0 0.0

10080 [SERVICIOS 1O 17,7 96 12,7
16100 |ALQUILERES 1000 50 30 92,0
10101 |Alguiler de Edificioy Locales v Temenos. T 0 50 2l 930
(0102 |Algsiler de Maguinaria, Fauipo y Mobliliario. 10,0 19.6 455 349
16103 |Alquiler de Equipoe de Campuito 100,40 L 8 a4 n.a.

1ol {Alguiler y Derechos Pam Teleconmnicaciones 1000 0.6 12,5 86.8
10199 {Otros Alquiteres 100.0 7.6 44 §7.9
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Total %o Part, %o Part. Y% Part,
Con, PARTIDA Vs Horizon, Prog, | Dorizon. Prog. | Horizon, Prog.
Haorizontal A_cudé_r_nic:_}' Vida Universit.|  Addministr.

102 00 {SERVICIOS BASICOS 100,0 20 0,0 98,0
14201 [Servicit de Agua v Alcantarillados 1004 1.3 0.0 98.7
10262 (Servicio-de Bnerpia Eléetrica 100,06 kR 0.0 969
10203 [Serviviode Comreo 180,0 0.6 0.1 99,3
LD204 jSewvicio did Telecompnicaciones 100:0 .6 0.0 A0
(0299 Giros Serviciog Basicos 1008 35,1 0.0 649
E 0300 [SERVICIOS COMERCIALIS ¥ FINANCIEROS 100,10 A7 16,7 77.6
}020]  {InfbrmaciGn 100,40 7.2 26 901

10302 |Publicidad y Propaganda 1000 402 (R 447
1G3 03 lmpresion, Fueuademzeitn y Olros, 186,4 216 40,4 38.1

10304 Pirtngphrie di Bienes 100,0 104 4.7 84.9
10305 J5ervicios Aduaneros 100,0 19 1.1 973

10306 |Comis, ¥ Gastos por Serv. Finane. Y {omere. 1008 fo 0. 100,0
19307 [Servs de Transpod. Bleet, De Infomac, 100,0 L5 313 612
1 04 00 {SERVICTIOS DEGESTION ¥ APOYO 100.9 234 132 63,4
LG40 {Bervicios Médicos 'y de Laborioro 1080 1.2 40,6 482
10302 |Servicios Juridicos 194,0 35 2.0 045
10403 [Servicios de Ingenierin 1000 5.0 29 92,1

10404 IServicios én Cieneias Beondmigas v Sociales 0.0 253 L3 69,2
10405 |Serv, B desarolle de St Informaticos 106,0 93 54 853
10406 {Servicios Cenerales 100,40 269 8.1 65.0
P04 99 |Ouos Servicios de Cestan y Apoayo 100.0 30,7 144 9.8
10500 |GASTOS DEVIAIE Y TRANSPORIE 1h0.0 389 9.7 513
105 [Transpore Dendro del Pais 1001 133 6,8 80,9
19502 |Viaticos Deniro-del Pals HG 379 0.7 334
18503 {Transpornte en el Exerior LD 381 130 489
{0504 |Viaticos en el Fuerior 10,0 3.6 126 499
1116 00 {SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONE  100,0 11 0.0 97.8
P06 {Seguras 166.0 23 (.04 97.8
10700 {CAPACIIACTON ¥ BROTOCOLG 16,0 3oy 18,8 320
10701 [Acividades de Capacitacion 100,0 43.8 14.1 420
10702, Actividades Protecolarias y Sovciales 1000 34,2 43,1 207
107063 [Gastos de Representacion Institucional 1000 0o 4.1 258
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Total % Part. % Part, % Part.
cobn. PARTIDA % Hovizom. Prog.| Horizon, Prog. | Horizen, Prog.
Horizomat |  Acadéthica | Vida Universit.| Admimisir.

108 00 (MANTENIMIENTO REPARACION 106.0 15 4,2 853
10841 [Mantenimienio de Edificios ¥ Locales 06,0 4,1 2.4 93.5
FO802  {Mamienimiento de Viag de Comunicacion 1000 Nt na. ..

10803 {Mantenimiento de Inslalaciones y Obrag obras 108,0 114) 89 -R0.1

10804 Manwenimiente ¥ Repar. De Maq. ¥ Equipe Produe)| 1080 10.5 10,3 79.2
10805 {Manten, Y Repar. D¢ Equipo de Transporie 106,0 122 L4 86,5
10806 [Manten. Y Repar. De Egaipo de Conunicacion 1060 33,0 1,3 63,5
10807 [Mantenimienio v Repar. De Egaipoy Mobil, Oficingd 100, 352 49 .9
10808 [|Mamen:. Y Repar. Deé Equipo de Cosip. Y Sist, 100,10 129 h4 80.7
10899 [Maniten, Y Repar. De Olros equipcs. 190,06 465 14.2 393
1 99 00 |SFRVICIOS DIVERSOS 10,0 39.4 12 49,0
1994 1Servicios de Regulacion 1600 HEARY 0.5 oo

19902 {lntereses Moratorios v Mullzs 1040 .0 0 10040
19999 I0fros Servicios No Especificados 1404 398 11,2 48,9
20000 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS 100,0 482 15,1 36,7
201 H [PRODUCTOS QUIMICOS Y.CONEXGS 110 374 10,0 52,6
20101 (Combustibles ¥ Lubricantes 100.0: 100 23 876
20102 {Productos Famucduticos v Medicinales 1060 25,4 4.0 129
201903 |Preducios Velerinarios 100 90,8 92 [IXY

20104 V¥ingas, Pintaras’ y, Diluyenfes 1o 503 16,4 246
20899 |Oiros Productos Quiinicos 100,68 6.4 155 8.1

2 02 00 JALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS 00,0 48,2 34 124
20201 [Peoducios Pecuarios y Olras Especies 1 838 16,2 6.0

26202 |Productos Agroforesiales it 7.8 a8 24

20203 |Abmentos y Bebidas 106,0 47.8 399 123
20204 {Alinentes Para Animales. 1000 492 158 3719
20300 {MATERIALES Y PROD. DECSO EN CONST. Y MANT 1000 2_2_.3 T 70,6
20301 tMaieraks v Ploductos Metilicos 1000 l?_,ﬂ 1.6 8.6
20302 Mater. y Prod. Minemles y Asfilticos ¥ sus Derivad 100,80 7.0 0.0 83.0
20303 [Maders v Sns Derdvados 1000 1000 G0 0.0

20304 [Materialkes v Prod. Fect. Telef Yde Camputo 100,0 A0 269 33,1

20305 Materiales v Productos de Vidrio 100,06 4.7 0.0 583
20306 |Materiales y Producios de Plasticn 100, 1.8 o0 0.0

20399 [Otros Mater, Y Prod de Uso en ta Constriedion 100,40 153 1.3 834
2 0408 [INERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1000 Gl 4 10,8 288
20401 {Ferramicontas ¢ Instrumentos 100,0 316 i3 7.1

20402 Repuestos y Accesorios ;{iﬂ,ﬁ 488 101 40,1
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Total Yo Part % Part. % Part.
cOp, PARTIBA %o Harizon, Prog.t Horizen, Prog. | Harizon. Prog.
Horizontal |  Académice | VidaUniversilj Admipisir.

2 99 60 |UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSO S 1000 547 18,1 27,8
29901 {Eiles v Materlalkes de Oficing y (Cofmputo 00,0 S0 247 242
29902 iiles ¥ Materiales Médicos, Hospitalarios v de Iy 100,0 43.7 467 7.6
25903 [Productas-de Papel, Condn e Impresos 100,0° 538 26:2 200
29904 [Texiles v Vestuaros 10,0 3.8 128 34
299035 |Utiles ¥ Materiales de Limpiem 100,0 587 124 289
29906 {Utiles v Materialey de Resguardo y Seguridad 10600 238 12.7 63.6
FO907 Utiles y Malerinles de Cogina y Comedor 100,60 79,7 RN 10,5
29999 |Oiros Litiles, Materizley v Suministros Diversos 100,00 67.4 16,2 16.4
3 00 O |INTERESES ¥ COMISTONES 100,0 12,7 0,0 87.3
302 00 [INTERESES SO BREPRESTAMOS 10,4 99.% 0.0 9
20205 Hitereses s/ Préstamos de Empr. Pablic. No Finan, 1ad.@ 0.0 [HY; EEFRY
30206 |Intereses s/Préstamos de Tostitee, Piblicas Fhaveid 1000 04 1.0 %0
304 00 {COMSIONES ¥ O TROS LASTOS 10,0 00 o 100,0.
30405 iDiferencias por Tipa de Cambio o0 0,0y HY; 100.0
400 00 [ACTIVOS FINANCIEROS 106,40 00 1800,0 0.0
401 00 {PRESTAMOS 1000 Y 100,40 0.0
10847 HPrestamos Al Sectar Privado 100.8 4.0 1060 0,0
500 N0 |BIENES DERADERGS 1080 36,0 152 289
501 00 MAQUINARIA, HOGIPG ¥ MOBWIARIO 100,0 68,0 10,3 2.2
S0E01 iMaguinavia vy Eguipo para la Produccion 1000 48,4 6.3 354
30102 |Equipode Transpere 100,01 482 153 365
FU103 [¥quipe de Comunicdeion 100.0 831 53 il
S01 44 {Equipe’y Meébiliarie de Oficina 1060,0 344 4,7 40,8
SN BS |Fgquipo y Programmas de Computo 104,89 6d.4 9.8 258
30106 fEquipo Sanitatie de Laboratorio o Investigacitn 16 814 63 18 -
50107 I?ﬁ_.]uibﬁ v Mobit, Fducae., Déportive ¥ Recreativa 10 3.1 357 32
50199 |Maguinaria y Fquipo Diverso 1080 670 116 214
302 00 {CONSTRUCCIONTS, ADICIONES ¥ MEIORAS 100, 47,0 184 345
SO201 | Edificios 1000 50.8 19,0 w0y
S0202 | Viss de Comuicacion Terrestre 100,0 37.5 3234 30,0
50207 [instaluciones 1908,0 384 2 29.8
5029¢ {Qtras Comsituc, Adiciones ¥ Mejorms 100,0 {28 9,3 778
503 00 [BIENES PREEXIS TFNTES 1EHL 1.0 0.0 00
0301 JTercnds 100.0 1000 .0 6.0
S99 (1) [RIENES DURADEROS DIVERSOS. 1000 274 [1A); 72,6
39503 |Bicnes ntangibles- 1000 o8 0.0 1000
59999 |Oiros Bienes Duraderos 1000 10,0 0.0 0.4
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“Total Yo Part. W Part, Ya Part.
con. PARTIDA %% Horizen. Prog.! Hovizen, Prog. | Horizon, Prog.
torizontal | Académico {Vida Universit,] Administr,

6 00 06 [TRANSFFRENCIAS CORRIENTES 18000 158 740 11,3
6 07 00 [ TRANSFER, CORRINTES SECTOR PUBLICO 100, 34,1 59 0.0
G013 [Transt Cles, Insi. Deseentr. no Bmpresariales HHLO 94,1 3.9 0.0
6 02 00 | TRANS FERFNCTAS CORRIENTES A PERSONAS 10040 £,7 98,0 t3
60208 [Becas o Fundionarios 100,0 0.3 9.6 0.1
66202 |Becas g Terceoras Personas 1000 1,6 08,2 0.2
60203 |Ayodas 3 Funclonarios 10010 35 86.3 .0
6294 |Orras Translereneias a Personas 1000 17,1 64,0 18,8
603 00 |PRESTACIONES 1000 238 1.8 744
60301 |Prestaciones Legales 1080 238 .8 2444
6 04 00 TRANSE CORR. A EMP. PRIV, 51N FINES DELVCRG 1000 T1T 6.2 16,2
60431 Transferencias Cotdentes a Asociciones 100,80 1.2 4 .4
60402 [Transf: Corriemes a Fundaciones 10,0 1000 0.0 0.0
60404 [Transf. Comr.A Ofras Tntidades Sin Fines de e | 1000 0,0 3.0 100.0
G 06 () |OTTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PREVAD( 100,0 0, 0.0 1iHLG
60608 |Indemmizaciones 1900 0,0 04 1000
6 0700 [TRANSFER. CORRIENTES Al S8CTOR EXTERNG 10,0 24 0,0 78,6
60701 | Transfer. Comientes ()'rg_anisups Intermacionales 100,40 2.4 0.0 7856
8 00 00 {AMORTZACION TO0:0 100,0. 0,0 4,0
B 02 00 IAMORMZACION DE PRESTAMOS 100,60 00,0 8 8,0
20206 iAmoniz de Prestamos Tnst. Public. Finandierus 10,0 H0L0 0o 0.0
9 00 00 CTENTAS ESPECIALES 190.,0 0.0 33,8 66,2
G 02 O [STMAS SIN ASIGNACIO N PRESEPUISTARIA 1000 0.0. 338 66,2
902 [Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 140 0.0 338 66,2

TOTAL EGRESOS 100,0 34,8 175 2738
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ANEXO 7 - OFICIOS

- Incopesca SPRE-0131-2019

- Ofic. Transf. Tec..Vine. Ext. UNA- OTVE-OFIC -
316-2019

- CONICIT ~ Ref. SA-194-2019
- UNA-ST-OFIC-285-2019
- UNA-VADM-OFIC-1540-2019
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Seccion, HF q:w:.?waﬁu

20 de junio del 2019
SPRE-(131-2018

Javier Duran Failas
Jefe Area de Andlisis 'y Plan Presupuestio
Universidad Nacional

Estimado senon
De conformidad con oficio UNA-AAPP-OFIC-039-2018 del 16 de mayo del 2019
se informa que la estiimacion de ingresos segun Ley 8436 articulo No.51, en la

formulacion det Presupuesto Ordinario 2020 del INCOPESCA, para transferir a
ia Universidad Nacional es por un monto proyectado de €50,000,000.00.

Die usted atentamenie,

SafpE R G DRI
B heADES
FIARANITY LFIEAAY

Manuel! Benavides Naranjo
Jefe de Presupuesto INCOPESCA

vl
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ety Walwonile Theesioea Sdmunstintses
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URIVIRSIAD NATIONAL

16 de julic 2019 _
UNA-OTVE-OFIC-316-2019

Master

Sergio Fernandez Rojas
Director

Programa Gestion Financiera

Estimado sefior:

En atencion al procedimiento para la facturacidn y cobro de venta de servicios
para las-acciones de Vinculacion Externa Remunerada, con fondos depositados en
la FUNDAUNA, realizamos una proyeccion para el afio 2020 sobre los posibles
ingresos que se depositaran en la Universidad para dicho afio.

Basados en las ofertas presentadas durante este periodo 2019, solicitamos inciuir
dentro del presupuesto 2019 en la cuenta transferencias, la suma ¢600.000.000
(Seiscientos millonés) que serdn percibidos por algunos de los siguientes
proyectos:

| NOMBRE DEL ARE | RESPONSA | ESCUELA, INSTITUTO O CENTRO
BLE

SRR Y AR

CONSULTORIAS ~ DEL | MORENO

GINPE
ENCUESTANACIONAL T MARY ™ CINPE

DEINNOVACIONMICIT =~ | MORENO | .
[ABORATORIO ANALISIS | JORGE AMIBENTALES
AMBIENTAL | HERRERA

Tat {506} 2277-3000
Apartads 86-3000
Heredizg

Gosta Rica
WIWWOLINTAL QG O

INSTYFLICION BENEMERITADE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE = LEY 9187



UINIVIRSIDAL MACIONAL

bR A ntos

PROGESTIC”

PROGRAMA DE | ANGEL | PLANIFICACION ¥V " PROMOGION |
VINCULACION Y | ORTEGA SOCIAL

PROYECCION EXTERNA | ORTEGA
DE LA MAESTRIA EN
_PLANIFICACION

CENTRO ~ DESARROLLO | ANA ADMINISTRACION
GERENCIAL BEATRIZ

e P MURILLO
BRGCHE . ey e o
L, e BERMUDEZ

ACTUALIZACION CARMEN | INSTITUTO DE LA MUJER

PROFESIONAL EN | EDITH

GENERQS, DERECHOS i ULATE

HLIMANOS Y | RODRIGUEZ

L I:)IVERS[DADES - S S . BSOS . .
N T T TS
AMBIENTAL MADRIGAL

_ R . S N e
| REHABILITACION | FELIPE | CIFMHCAVI
CARDIACA ARAYA

x__ﬂt,“,\,“‘ e

S0

[
bavid Argtielio Arce S o BT
Director e

Oficina Transferencia de Conecimiento y Vinculacion Externa

Cc: Javier Duréan Fallas, Jefe, Area de Andlisis y Plan Presupuesto
Ronny Herndndez Alvarade, jefe, Area de Presupuesto

Ted tA06Y 2277-3000
Apartatio 86-3000
Heradia

Costa Rica

WWW LTI 80, CF

INSTIFHCION BENEMERITADE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LATIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187



CONICIT

27 de agosto, 2019
Ref. SA~194~-2019

Mag. Sergio Fernandez Rojas
Director

programa de Gestion Financiera
Universidad Nacional de Costa Rica

Estimado Sr. Fernandez:

Por medio de la presente y con el fin de que la Universidad Nacional de Costa Rica {UNA} incorpore

en su Presupuesto Inicial 2020 108 recursos provenientes del CONICIT por ayudas aprobadas con
recursos del Fondo-de Incentivos, Ley 7169 le inforrmamaos:

Al dia dé& hoy el CONICIY tiene en 3us cuentas por pagar a fa UNA ja suma de ¢40.880,475,00
cofrespondiente a compromisas por proyectos de investigacion y organizacion de eventos que estan
debidamente aprobades y formalizados con presupuesto 2019. De no ejecutarse dichos recursos al
31 de diciembre del presente afo formarian parte del superavit especifice 2019,

Asimismao, se tienen registros de compromisos por pagar por ia stima de ¢12.805.716,00 ios cuales
e tienen programados ejecutar con prasupuesto del afio 2020.

por otra parte, el CONICIT esta ra incorporanda en el presu puesto-del afio 2020 recursos provenientes
de las Transferencias corrientes del Gobierno Central aporte al Fondo de Incentivos segun Ley 7169
para ser gjecutados, entre otras sub parfidas, en ia sub partida 6.01.03 Transferencias corrientes 2
Instituciones Descentralizadas no Empresariales pard el finsnciamiento por la participacién Y
oFganizacion de actividades cientificas y de eventos cientificos nacionales, asi como el financiamiento
de proyectos de investigacion & instituciones: piblicag como universidades estatales, colegios
clentificos, juntas directivas entre otras instituciones seqiin las convocatorias del MICITT,

Los-datos de los Casos formalizados cuyo beneficiario es 1z Universidad Nacional se pueden apreciar
en el siguiente cuadroy :

e i et i it

Proyectos de investigacion £1-2608-17 3,623,000,00 5,796,000.00
proyectos de investigacion £}-261B-17 14,793,372.00 6,034,716:00
Proyectos de tnvestigacian £1-231C-17 1,500,000.00 975,000.00
Proyeciosde investigadon #1-238C-17 2,500,000.00 -
promaocion de vacaciones clentificas, E1-0148-15 14,865,000.00 -




Cualguier consulta por el particular estamos para servirle.

Atentamente,

A e MARA
iR
Ay

MARIA GABRIELA  Limeiamart
D{A?_ DIAZ' {FiRMA) Focka: 0190324

Licda. Maria Gabriela Diaz Diaz, MBA
Directora de Soporte Administrativo

iz Archivo-consecutiva

CONICIT

Pagina 2 de 2




VICSERECTORIA DE ADMINISTRACTARL
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

SECCION DE TESORERIA

Lwrvﬂzmmm _s

A

11 de Junio de 2015

UNASTOFIC-285-2019

ﬁf,“
; -;(r( i uf;ﬁ”:\.\, ¥in g

i'% E"’ @ k) B ?ﬂé“’&am

N [M Lic. Javier Duran Fallas .‘,.‘__M@

B cor e gnalnlad cavidad. Area de Andlisis y Flan Fresupitesto
¢l vt enia db géngw - o . 3
Programa de Cestidn Financiera

Asunto: Estimecion de ngresos de alquileres del 2020

Estimadsi senor

En relacion al oficio. LNA-AAPPOFIC049-201¢ fe adjunto. ¢l cuadro desglose de
los ingresos puor alquilizes para el afio 2020 y el correo eiserranico con que sc
remitio pare su informe,

El cuadro se divide en meses-y por sodas. El toral a estimado a percibic por este

ingreso es ds ¢34 106 335,94,

Cordialmente

oy
ﬁjﬁ _}/qéf_.: -

Esh.b(m Rosales Castilln
Crédito y Cobiro
Seceion de Tesareris

171
UNASTOFIC-285.2010
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Tel 2277-3131 7 2277-2633

ENIVERSTRD NAUENAL

5 de setiembre del 2019
UNA-VADM-0OFIC-1540-20192

Licenciado

Javier Duran Fallas

Jete

Area de Andlisis y Plan Presupuesto

Asunto: Atencidn al oficic UNA-AAPP-OFIC-131-201¢ y UNA-PGF-
OFIC-897-2019

Estimado sefior:

En atencidn al oficio UNA-AAPP-QFIC-131-2019 y UNA-PGF-OFIC-897-
2019, relacionado con el monte a formular por coricepto de
Inderinizaciones para el 2020, le instruyo mantener para la formulacién
del Presupuesto Ordinarie 2020 en este rubro el monto de ¢94.8 millones
gue se habian indicado con anterioridad.

La diferencia en el monto indicado en el oficio de Asesaria Juridica UNA-
Al-GJUD-069-2019, se atenderd durante gjecucidn 2020.

Atentamente,
Firrna valida -

Dr‘»&edro Urena Bonilia
‘Vicerrecteor de Administracion

iMag. Sergio Fernandez Rojas, Director, Prograrha de Gestidn Financiera
Archivo

pdv



ANEXQO 8 - OTROS
Constancia Consulta Morosidad — CCSS
Constancia Estimacion Superavit 2020.
Oficio Vicerrectoria de Administracién provision al
ajuste por cesantia 0.17%.
- Oficio UNA-SF-OFIC-281-2019 - Servicio de la
Deuda.
Oficio UNA-ST-0OFIC-435-2019 Estimacion

Ingresos por Intereses.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA14589570
Patrono al Dia.

At ger jas 319 PM del 09/09/2019 he procedido a consullar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Cenlralizada de Redaudacion (SIGCERE) a ) ’ ’ '

HAZON. SOCIALNOMBRE CEDULAIFIS/IUR)

UNIVERSIDAD NACIONAL 4000042150

REVISADDS LOS REGISTHOS POR CONGEPTO DF CUHOTAS OBRERAS Y RPATRONALES, ARREGLOS DE
PAGE, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONG / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADQ CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADD
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA'Y LEY DE PROTECCION Al TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
CTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 LNIVERSIDAD NAGIOMAL HEREDIA
i wommnema Uitima Linga -—swmmmmmmmsmmmssemnnnn

Egte documento es valide solo por gl dia de hoy,
gste es un documenta digital, por o tanto cuando se impdma pierde validez tied mismo,
En raso que necesite verificar el docemento digitat puede-accesar a fa paging weh:, wrw.cess.sa.6r- Gonsulta de Patrono.al dia, y digitar

di-zonsecufiva del d'acumento . 5u ffpo y namearg de identificacion asotiado.
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CONSTANCIA ESTIMACION DEL SUPERAVIT

PRESUPUESTARIO

ANO 2020
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VICEERECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
DIRECCION

) C-ONST&NCL%.
DE ESTIMACION DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 2019
UNA-PGECONSQ152019

£] Director del Programa de Gostion Financlera, el Jete de laSeccion de Presuphiesto y el Jefe

del Ares de Andlisis v Plan Presupuiesto de I Universidad Nacional, hacen constar que el

w UNA superfvie lbre y superdvie especitico para ¢f ejercicio presupuestario 2019, s estima en la
E ~AL N X s Jde £43.590.420,4 miles de colones, diche monto se determind con base en N

~ U compuorramiento observado de Ta gjecucion presupuestaria con corte : al 31 de agosto del ania,
2019 y con respaldo en la decumenracion hrindada por diferentes unidades ejecuroras e L

instiiucion. A continoacton, of resumen:

RESUMEN SUPERAVIT ESTIMADO - ANO 2019
(_miies de colones)

Coucepto - |+ Monto

Superavit ~ Libre 41.021.720,4
Superavit- Libre 41.021.7204
Superivit Especifico 2.568.700,0
OVSICORI - Recur. Ley Nal.Emerg, No.8488 260.000,0
LCPI - Fondos del Banco. Mundial 678.3473
Otras Actividades - Reenrsos Especificos 1.630.352.7

Recursos de Vige in(:i_ag_- .An_t_e-ﬁores | 43.590.420,4

Dada en a cuidad de Heredia, alas 12 horas del 18 de setierabre del afio dos mil diecinueve.

A

. Lic. Javier Durén Fallas
: Jefe, Area de-Andlisis y Plan Presupuesto

Mag. Ronny Hernindez Alvarez
Jefe, Seccién de Presupuesto

e A ¥
Mag, Sergio Ferndandeér Rojas EIE AU -' ’

o\ FilAHGIERA / ’
Direitor NG o

PGF

/r

I
UINAPGECONS-OFICO 182019

TR DT
i AR

CHRUR LATEC mi) S, L8 TIENCIA Y LA CUITURS COSTARRE FRsE & 1 Dy it o
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OFICIO VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROVISION AL AJUSTE POR CESANTIA 0.17%
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

-y 3 Tel 2277- -36:
NSO NACTONA el 2277-3131 / 2277-3633

3 de setiembre del 2019
UNA-VADM-OFIC-1502-201¢9

Licenciado

: Javier Durdén Fallas
UNA Jefe

Lt e Area de Analisis y Plan Presupuesto

Asunto: Formular provision al ajuste por cesantia en
presupuesto ordinario 2019

Estimado sefior:

En relacidn con el procese de formulacidn presupuestaria 2020, le
instruyo para que se incluya en el presupuesto ordinario para el 2020 el
monto de ¢116,000.000,0C {cientos diez y seis millones de colones) por
concepto de provision de cesantia, a fin de atender el ajuste de 0.17%
en este rubro para el préximo afio.

Atentamente,

Firma valida »

Dr. Pedro Urena Bonifla
Vicerrector de Administracion

M.Se. Gitbert Mora Ramirez, Director, Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
Mag. Sergio Ferndndez Rojas, Director, Programa de Gestion Financiera
Archivo

pdv
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SERVICIO DE LA DEUDA




DETALLE DE LA DEUDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
{Cifras en miles de colones)

162

Deuda interna

AMORTIZACION

INTERESES

Monto

Monto

Préstamo No BNCR 202-3-30659516 (Préstamo original
No BNCR 4-3-30471107)

a. Ley o disposicion gue lo autoriza

a.1 Articulo quinto, Inciso #i, de la sesién ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No 2912 de {a
tiniversidad Naciona]

a.2 Comision Especial de crédito segin articulo B
sesion 1167 y ratificada por {a Junta Directiva segin
notz del 29 de setiembre del 2008 en ei Banco
Nacional

b. Fecha de formalizacidn: 14.de diciembre 2008

©. Nombre del acreedor: Banco Naciona de Costa
Rica

d. Finalidad: inversidn en infraestructura proyecto
Sede liberia

159.325,9

9.306,8

Préstarno No BPDC 021-017-045051-%

a. Ley o disposicidn que [o autoriza.

a LArticulo quinto. Inciso i, de.la sesién ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta Ne 2912 de la
tniversidad Nacional

a.2 Aprobado por el nivel Resolutivo Gerencial Pleno
el 30 de julie 2008 acta nimero 9 articulo 30, segun
informe de analisis DBC-559-2008

b. Fecha de formalizacidn: 14 diciembre 2008

¢. Nombre del acreedor: Banco Populary de
Desarroile Comunal

d. Finalidad: inversion en infraestryctura proyecto

138.048,0

29,720,1

Sede lLiberia.




06 de junio 2019
UNA-ST-OFIC281-2019

Lic. fivier Duran Fallas
Jete, Area de Analists y Plas Prestipuesto

163
VITERRECTORIA DEADMINISTRACTKN
PROGRAMA GESTION FINANCIFRA
SECCION DE TESORER{A

Programa de Gestion Financiera

Asunto: Informacion presupuesto ordinario UINA, periodo 2020

Fstimado senior:

Er relacion con sa oficio UNAAAPP-OFICQ49-2019, con fecha 16 de miayo de
2019, referente o fa solicitud de estimacion de ingresos v gastos por inversiones; asi

como; amaortizacién ¢ intereses por préstamos bancarios, todo para el afo 2020, fo
derallo o solicirdo:

FProyeccidon de ingresos por intereses sobire inversiones transitorias

Seestind para ol aio 2020, un monto de €3.08 2.457.004,00 {tres mil.ochenta
y dox millones custrocientos cincuenia v siete mil cuatio colones exictos)
corresponidienie a los ingresos por Intereses v Descuentox. D¢l monto
indicada anteriormenre, €2.746.330.173,48 correspondiente al 89,109 son
de Recursos gencrales y o] 10,90% correspondiente a €336,1 26.830,52, son Jo

Proyectos especificos, estow altimos se aplican ya netos a Jos DTOYertos,

Proyeccion de gastos por primas sobre inversiones transitorias

Para ol afio 2020 se esrimsd un monto doe €496, 866.000,00 {(cuarrocientos
noventa y seid millones ochocientos sesenta v sels mil colones, exactos) pura
Reotrreos generales.

Proyeceion del gasto para el ano 2020 por concepto de amortizacidon ¢
mtereses producto del Préstamo Bancario BN-BP

Seeesthnd con nna s dsicn pasiva no mayor sl 8% mas 3.5% seein
contrare, para un total de 1185 pars ¢l periodo de enero a diciembre 2070,
yuiesds ndo de Ta siguivnm manera:

172
VINANTORIC 2B L2010
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VICERRECTURIA DE ADMINISTRACKIN
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
SECCION DE TESORER[A

LI w fmu ALY NACKN AL

Amortizacién Intereses Total
BNCR 158,325 877,80 9.306.839.68 168.632.717.48
BPDC [ 38.047.995 88 29.720.060,02 [67,768.055,90
Totales 297.373,873,68 39.026.899,70 336.400,773,38

UNA e

[T N‘Jﬂirﬂzfq‘ ST
. Fie wxu(wu

e adjimta anexos que detallan bos montos ind icados para los tres puntoy,

Aténtamentoe,
e o

Lic. Isaue Hermindez Sinchez
Frotesions! cjecutive en financiers contable

() Ma g, Rafael Brenes [0 pez, Jefi, Seccion de Tesore vt

TS
LY

LINAST-ORIC 2812000
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ESTIMACION INGRESOS POR INTERESES

Y COMISIONES SOBRE INVERSIONES
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HORE
THON FINANCIERA

SECCION DE TESORERIA

URIVERS(DALY

04 de setiembre 2019

UNAST-OFIC4352019

Lic. Javier Duran Fallas

UNA lefz, Avea de Anslisis y Plan Prosupliesto

St PrOgrarma de ostion Finunciera

i e e

Asrntir Indforoacion presuptiesto. ordinaric LINA, periodo 2020
Esrimatdo sefiorn

Respecro al oficio UNASTOFIC 812018 de fecha 06 de junie 2019 presentado.a
st oficina vy en segiimiend a reunidn dode sobre o presupuesto ordinario, periodo
20200 se procedia & actuadizar fo informacion de estimacién de INZTesos' vy gastos por
invérsiones; sresentindose o siguiente deralle:

®  Proyeceidn de ingresos por infereses sobre inversiones transitorias
Seoestima pard el ano 2020, i moenme de ¢3.204.000.000,00 {ires mil
doscientis cuarre millones'de colones exavrtos) carrespondiente a los ingreses.
por Intereses v Descuenros. el monto tndicado  apreriormenre,
€2.834.930.000,00 correspondiente 1l 88.95% son de Reciirsos generiles v ¢l
HL52% correspondiente a 369.070.000,00, son de Froyectos especificos,
estos Uhimes se aplican ya nerasa log provecios.

" Proveccidn de gastos por primas sobre inverstones. cransitorias
Fars ol aiio 2020 se estimé un moneto de-€365 000.000,00 (rrescieitos sesenta
v cince milones de colones axaceos) para Recursos venerales.

Nota:

Se adjunt anvxos que detallag los manos nudicados para fos dos punros.

i
IINASTOFICA 351010

"y

IO BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGHE LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9157



UNIVERSIDAD NACIONAL

Distribucion_ de los ingresos ¥ pastos por Inversiones

€n calapes.
Recursos tolales Provectos’ Recursos gererales
wmm_lﬂﬂ% f 9544 ngrenos
R e o
INGrasos 3.204,000,000.00 364;070,000.00 11.52%] 2,634,530,000.00 88.48%
Gastos | 365.000.000.00 Do 365,000,000.00
thiidad Nefz | 2,839.000.000.00 365,070.000.00 2,468,930,000.00

Distribucion real e infereses en el afio 2018

sobre imereses netos,

jleh-18 9.30%,
ago-18 12.92%,
sep-i8 7.EQ%
oct-18 7.688%
nov-18 9.38%
dic-18 12.80%
total 89.77%
Promedio
Molay

() La distribucion de los Infereses 2 los Proyectos o Regurses especificos equivale ai 13%.-sobre la Utilidad Neta.

8.96% Tedandeado 5 13%

Se distribuye of ingreso ya nete a jos provettos. _
identificado ese monto, se separa de los Ingresos brutos, representando eso un 11.52% para
fecurscs especificos ¥ un 88.48% pars recursos genarales.
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ANEXO9

CERTIFICACION BE VERIFICACION REQUISITOS

DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
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El (la) suscrifo [a} Alberio Sdlom Echeverrig - cédula 1-0443-0578 .

viudo, vecine de Concepcion de Tres Rios, Cartago } Rector

designado por g Asamblea Universitaria, 22 de junio 201 5, coma responsable. del proceso de

formislacion de Presupuesio Ordinario . 2096

de ig Universided Nociong . por éste medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles vy administrafivas que me sean
citribuibles ol certiticar informacion no veraz, que he revisado fodos los aspecios det blogue

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario gue en caso de incumplimiento
confleva a la improbacion fofal o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o
el archivo sin rdmite del documento presupuestario segun corresponda’, por parte
de by Confraloria General de g Repubilica.

1. Se incorpora el contenide presupuestario para finonciar las
partidas vy subpaortidaos  de gaoslos necesaids para
funcionamients de ia institucion durante fodo ef ofo {principio
de universalidad}. de acuerdo con o dispuesto en el articulo: 8
176 de la Constifucion Politica v ef articulo 4 v § inciso a} de la.
ley de Adminbiracién Fnanciera de g Repdblica v
Prasupuestos Publicos N 8131, '

' Sin perjuicio’de fos responsabiidades que se puedan atribuir a los funcionados que han incumplide
sus deberes, segdn o estabiece inley N° 8131 y It Ley General de Conlof Inferno, N.° §252,

Pagina § de 3
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5.

Se incluye el contenide

Contencioso A-dministrdiivo. Ley N.° 85088, segin cortesponda. -

173

Se-emitié el Documento "C
Jo C.C8.8. enél'cual const
dia en el pago delas-cy
Institucion o que existe, e
de pago-debidamente-a
articulo. 74 de: Za Ley C _
reformas :

Se incluye la asignacién presupuestaria paro @ pago del
3eguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en e arficulo - Si
331 del Codigo de Trabajo. Ley N2 24y sus reformas. :

cumplly con Icis drdenes:
Concordancna cor o d:_s
Constl’ruczon Poimca

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de fres meses paro atender los obligaciones |
denvadas de fesoluciones judiciales, conforme con o~
dispuesto. en el aificuio 78 de o Ley Reguladora de o i
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde
conio dispuesto en el articulo 148 inciso 2} del Cadigo Procesal’

- tnformacion en
balanza de pagos dei
S  Banco Central de

Lo entidad estd al dia con el enwio de la informacidn o la:
Autaridad FPresupuesiaria v al Banco Cenfral de Costa Rica,
cuando coresponda, segun lo Indicado en ef articulo 36 de fa ‘Costa de Rica
Ley pora el equilibrio financiero del sector piblico, N. @ §9557, :

2 Lo éerlificacién deberd incluirse camo un anexo al documanto presupuestarie en el espacio que
al SIPP disponga para elioy ki techa de valider debe coincidir con o fecha de presentacion del
docymento presupuesidio o lo Contraloria Generat de ig Repdblica.

3 ey N 17 det 22 de oclubre de 1943,

* Publicada ért Lo Gaceta N * 192 del 29 de agosto de 1943,

25 Los gastos respactives se clasiicardn en la parfida v subpartida por objeto delgaste, osf como

en oS pragramas. presupuestanos corespondientes,

idgm.

Publicqda en Lé Gaceta N 45 del 19 de marze de 1966,

Publicado enet Alcance N° 38 a La Gaceta N° 120 del 22 de junio del 2005,

Publicoda en La Gaceta N.° 45 del 2.de marzo de 1984

LU R B =
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“Las edificaciones
;consideradas en este

: !apartado son de.uso
‘exclusiva dél quehacer

universitario, con
iénfasis propio para la
ratencién a funcionarios .
‘yestudiantes.

8. 5S¢ dio: confenido presup estari
yde conformidad ¢
&750 y-sus regicmentos; s'{e

a. el monio esigial; o sup

b, Ccrresponde a la
-edn" cccsones nueva

c. Suuse s deshnam-.
la pcblﬁcuo_

Sl o respuesm es “Sl
finclizacion pr: /istcr §
obras, asi¢o ol TR el

2. Bl documento presupuestario fue aprebode!' por o
instancia  interna  competente!?, confarme  gon fo!
establecido en los arficulos 70, 129 v siguientes de o Ley
General de la Administracion PUblica (LGAPR} N. % 6227,

Esta cerfificacionlaregliroalas_ 7 _del 19  de Seﬁembrg de 2019

Nombre:

Alberio Salom Echeverria

Puesto: Rector

Correo eleckénico: aiberia.salom.echeveria@una.cr

Teléfono: 22773901

ALBERTO LUIS  Firmada digitaimente por

SALOM ALE.'ERTO LUIS SALOM!
ECHEVERRIA (FIRMA) :
ECHEVERRIA  Foora 50100875

Firma: {FIR%&) |

‘0 5 se cumpien los supuestos indicados en fos incises a), b} v ¢) para el ofic de la finolizacion de.
fols) obrofs), v no se dic contenido presupuestario o la subpoartida de “Pieicis y cbras de
coleccidén” de conformidad con o precepiuado en e} articulo 7 de [ Ley N 6750 cilada v el
arficuto 12 det Decreto NP 29479-C, procede laimprobacién del contenido prestipuestario de 1o
subpariida “Edificios” UNICAMENTE en lo que catresponde o los alcotces de o Lay N2 6750
citada y su reglamento.

' Dicho aprobacidn deberd constar e Io fromserpcion del acuerde de o instancia
cormpeiente, la cual deberd incluirse como anexo o documente presupuestalio en & espdcio
gue el SIPP dispongo para slio,

7 Coresponds ot suparior jerdrquico. unipersanal o colegindo del drgane a ente, guien elerce
fo maxima autoridad, segdn fo establecido en la legiskacion vigente.

Pagina3de 3
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ANEXO 16

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 176
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO
(miles de colones)

Cocon. | 1 . roraves

1 GASTOS CORRIENTES 123 675 114,42
1.1 GASTOS DE CONSUMO 107 567 996,66
1.1.1 Remuneraciones 92 589 397,41

J.EEd Sueidos y Salarios 75 798 765,8

1.4.1.2 Contribuciones Sociales 16 790 831.,6

1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios 14 978 399,3

1.1.2 Bienes 'y Servicios 14 978 3993

1.2 INTERESES 306 501,9
1.2.1 Intereses Deuda Intertia 306 501.9

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15800 6158
1.3.1 Trangfer. Corrientes al Sector Plblico 102 217.5

1.3.2 Transfer, Corrientes al Sector Privado 15673 901.8

1.3.3 Transfer. Corrientes al Sector Externo 24 4965

2 GASTO DE.CAPITAL 35 653 133,8
2.1 FORMACION DE CAPITAL 21 643 318,5

2.1.1 Edificaciones 197205 083,5

2.1.2 Vias de Comunicacion 331 0000

2.1.4 Instalaciones 147 0000

2,15 Otras Obras 19602350

22 ADQUISICION DE ACTIVOS 14 009 815,28

221 Magquinaria y Equipo 13-206 688,6

22,2 Terrenos 785 960.7

224 Intangibles 12 466.0

2.2.5 Activos de Valor 4 700.0

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 303 373,9
3.1 CONCESION D'.E.PRE-_STAMOS - 60000

33 AMORTIZACION 297 373.9

3.3.1 Amortizacidn Deuda Interna 297 373.9

4 SUMAS SIN ASIGNACION 8639 500.0 8 639 500,0

TOTAL

168 271 122,1




