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Unidad Ejecutora | Junta de Becas Cédigo de Unidad Ejecutorq 10305
1. Revision de la documentacion que
ingresa
para ser analizada en cada
Actividad sesion.(atenciéon de consultas varias) Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda ?:Z;j?ieo Facilﬁgjt‘;g iégiggz/ones
= — — — logro Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto %
Realizar un seguimiento 1. Realizar
pormenorizado de la forma en que proximadamente 20 La cantidad incluye
se invierten los recursos sesiones para el TODO consultas teléfénicas, por
1 institucionales en los eventos de VHAUO3 otorgamiento de los 19.088,00 100 EL ANO |correo, atencién
capacitacion y divulgacion, asi recursos (becas de personalizada
como en las becas de posgrado posgrado y eventos de
otorgados al personal de la capacitacion y de
Universidad Nacional. divulgacion)
2. Tramitacién de las solicitudes
Actividad ingresadas. Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones




JC\/I Lt uc / UULOLLJ (A EASTAV) § Ao )
. . i . logro Observaciones

Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto % g

Realizar un seguimiento 1. Realizar

pormenoriza;:lo de la forma en que proximadament? 20 Eventos de capacitacion

se invierten los recursos sesiones para e _13.893 y 100 becas de

I linstitucionales en los eventos de  |VHAUO3|otorgamiento de los 3.993,00| 100 [ODO EL ANQ posgrado.

capacitacion y divulgacién, asi recursos (becas de

como en las becas de posgrado posgrado y eventos de

otorgados al personal de la capacitacion y de

Universidad Nacional. divulgacion)

3. Comunicacién de los acuerdos tomados
Actividad en cada sesion. Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
L L L . logro Observaciones

Cédigo |Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto %

Realizar un seguimiento 1. Realizar

pormenorizado de la forma en que proximadamente 20

se invierten los recursos sesiones para el

1 institucionales en los eventos de VHAUO3| otorgamiento de los 3.993,00| 100 [ODO EL AN(

capacitacion y divulgacioén, asi recursos (becas de

como en las becas de posgrado posgrado y eventos de

otorgados al personal de la capacitacion y de

Universidad Nacional. divulgacion)
Actividad 4. Control y seguimiento de los acuerdos. Cédigo de actividad




Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
. . . .. logro Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto % Y
Realizar un seguimiento 1. Realizar
pormenorizado de la forma en que proximadamente 20
se invierten los recursos sesiones para el
1 institucionales en los eventos de VHAUO03| otorgamiento de los 4.200,00 100 [TODO EL AN(
capacitacion y divulgacion, asi recursos (becas de
como en las becas de posgrado posgrado y eventos de
otorgados al personal de la capacitacion y de
Universidad Nacional. divulgacion)
2.1. Seguimiento de metas y objetivos,
formulacion aprobacion y remision de los
Actividad informes. Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
. . . .. l Ob ;
Cédigo |Descripcion Codigo | Descripcion Absoluto % ogro servaciones




Realizar un seguimiento
pormenorizado de la forma en que
se invierten los recursos

2. Elaborar 2 informes

1 institucionales en los eventos de VHAU46|de evaluaciéon 2 100 ps veces al af
capacitacién y divulgacion, asi institucional
como en las becas de posgrado
otorgados al personal de la
Universidad Nacional.
1 a la 3 Recepcion y revision de informes,
Actividad andlisis, aprobacion y archivo de Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
; o ‘g o logro Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto % g
Realizar un seguimiento 3. Tramitar los informes
pormenorizado de la forma en que parciales y finales Informes parciales: 317
invi } I les: 80
1 se lr'wle'rten los recursos VHAU46 de beneficios otorgados 5.583,00 100 | Todo el aio nformes finales
institucionales en los eventos de (becas de posgrado y Informes eventos
capacitacion y divulgacion, asi eventos de capacitacion cortos: 4.386
como en las becas de posgrado y divulgacion).
otorgados al personal de la
Universidad Nacional.
1. Realizar 2 encuentros de personas
becarias, exbecarias y beneficiarias de
eventos cortos de capacitacion y
Actividad divulgacion, uno cada ciclo. Cédigo de actividad




Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto % iogre VS e EiInES
1 Realizar un seguimiento 4. Implementar una
pormenorizado de la forma en que estrategia de
se invierten los recursos divulgacion de las
e .. Esta es un |Se cuenta con la
institucionales en los eventos de experiencias . . .
e . o , . . meta que |informacién actualizada
capacitacion y divulgacion, asi académicas de o .
. se inicio en |de los becarios, pero no
como en las becas de posgrado VHAU46| personas becarias, 0 0 _ )
toroad I per Idel b . el ano se ha organizado los
otorgados al personal de la exbecarias y 2020 encuentros. META

Universidad Nacional.

beneficiarias de
eventos cortos de
capacitacion y
divulgacion.

PENDIENTE.

2y 3. Elaboraciéon y dibulgacion de un

Actividad boletin divulgativo. Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
Cédigo |Descripcion Codigo | Descripcion Absoluto % Lo Dbseraeielies




1 Realizar un seguimiento 4. Implementar una
por.me.norlzado de la forma en que es.trategl.a‘ de Se cuenta con la
se invierten los recursos divulgaciéon de las Esta es un |. . .
L o informacion actualizada
institucionales en los eventos de experiencias meta que .
. . . ) .. o de los becarios (posgrado
capacitacion y divulgacion, asi académicas de Se tnicio en
VHAU46 ) 1 50 _ y eventos cortos), lo que
como en las becas de posgrado personas becarias, el ano .
) esta pendiente es la
otorgados al personal de la exbecarias y 2020 . .
) ; . L elaboracion del boletin y
Universidad Nacional. beneficiarias de . -
su divulgacién.
eventos cortos de
capacitacion y
T. Comuricacion de acuerdos gy
tramitacion ante
las instancias de Gestién Financiera para
Actividad la ejecucion de los beneficios. Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
. o g .. logro Observaciones
Cédigo |Descripcion Cédigo | Descripcion Absoluto % g
2. Gestionar los diferentes procesos
conforme a lo establecido en el Eventos de capacitacion
Reglamento del Régimen de 1.Implementar el 3.893 y
Beneficios para el Mejoramiento proceso de ejecucion 100 becas de posgrado.
2 Académico y VHAU46|del otorgamiento de los | 3.983 100 |Todo el ano |Debido a la reduccion de

Profesional de los Funcionarios
Universitarios y sus
procedimientos, para lograr el
mejoramiento continuo del personal
académico y administrativo de la
Universidad Nacional.

beneficios solicitados
en la Junta de Becas.

presupuesto, en el ano
2020, no se otorgaran
becas de posgrado.




1. Andlisis y tramitacion de las solicitudes

Actividad de prérroga presentadas Cédigo de actividad
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o | Facilidades/ Limitaciones
fecha de /Justificaciones/
) o g . logro Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absoluto % g
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento
Académico y 2. Atender el proceso
2 Profesional de los Funcionarios VHAU46|de prérroga de beca de 162 100 | Todo el ano
Universitarios y sus posgrado.
procedimientos, para lograr el
mejoramiento continuo del personal
académico y administrativo de la
Signatg,renot validated
Firma del funcionario/a que rinde el informe s o e

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
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