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Luis Monge Fernandez

Luis Monge es pianista, compositor. investiga-
dor y profesor catedritico de la carrera de piano en
la UNA. Recibi6é educacion musical en Costa Rica,
México Alemania y Nueva York/EUA como solista y
profesor de musica. Ademas de su formacion solistica
con repertorio clasico, tiene formacion y experiencia
en repertorios de América Latina y jazz. Ha realizado
recitales y grabaciones en el ambito nacional e inter-
nacional. Fue Director Académico de la Escuela de
Musica de la UNA (1996-2001). Ha impulsado el pro-
yecto UNA-Instituto Superior de Artes que recibio el
Premio a la Innovacién Académica 2006 por logros en
la formacién de pianistas solistas. Tiene experiencia
académico-pedagdgica en Alemania, Nueva Jersey /

EUA, Guatemala y México.

Recibio el Premio Valores Humanos de Nueva
York 1985 y el premio ACAM 2002. De 2008 a 2017
fue presidente de ACAM vy cofundador de ALCAM
(Alianza Latinoamericana de Compositores y Autores
Musicales). Es cofundador del cuarteto Swing en 4
con el que ha grabado producciones musicales dentro
y fuera de CR, y realizado giras internacionales. Ha
participado como jurado en diferentes concursos na-
cionales e internacionales.

Obtuvo el doctorado en Letras y Artes en Amé-
rica Central con Enfasis en Musica c?’el programa DI-
LAAC/UNA. En 2015 la editorial espafiola publico
el libro Jazz en espaiiol. Derivas Hispanoamericanas, en el
cual Monge es el autor del capitulo sobre Centroaméri-
ca. También se publicé en 2017 su libro Raices Africanas
Presentes en la Obra Musical de Luis Envique Mejia Godoy,
Walter Ferguson y Rubén Blades.

Katarzyna Bartoszek Pleszko

Nacié en Kalisz, Polonia. Durante los estudios
en su pais natal se especializd en Ritmica Dalcroze,
piano y musicoterapia. Desde 1993 radica en Costa
Rica. Grados académicos: Doctorado en Educacion
con énfasis en Mediacion Pedagogica, 2016, Universi-
dad de La Salle; Master en Ciencias de la Educacion
con Enfasis en Docencia, 2002, Universidad Ameri-
cana; Master en Artes con especialidad en Musicote-
rapia, 1990, Academia de Musica, Wroclaw, Polonia.

Experiencia laboral: Profesora de piano y mu-
sicoterapeuta. Docente en la Academia de Musica,
Wroclaw, académica de la Division de Educacion Ba-
sica y Educologia, profesora de piano y pianista acom-
panante, Conservatorio de Castella, académica de la
Escuela de Musica, subdirectora de la Escuela de Mu-

sica, 2007-2010 y vicedecana del CIDEA, 2010-2015.

Como clavicembalista, ha participado en diversas
agrupaciones musicales interpretando musica del siglo
XVII y XVIIL. Durante los ultimos afios ha desarrolla-
do proyectos interdisciplinarios de creacion artistica en
el marco de Iniciativas Interdisciplinarias del CIDEA.

PRESENTACION

La Escuela de Musica, por medio de su que-
hacer artistico-académico, ha asumido la respon-
sabilidad de brindar a todos los estudiantes una
formacion amplia y pertinente, con la finalidad
de promover el desarrollo del arte musical. La
oferta académica de la Escuela esti respaldada
por mis de treinta afios de experiencia y por un
cuerpo académico de solida trayectoria artisti-
ca, probada vocacion pedagdgica y compromiso
con la misién de la Universidad Nacional. Ac-
tualmente la Escuela se encuentra frente a retos
como: la sostenibilidad y ampliacién del pro-
grama de maestria iniciado en 2017, en el cual
se han logrado ofrecer, hasta este afio 2020, los
énfasis en piano, guitarra y direccién coral; la
apertura de un nuevo programa de Maestria en
Jazz y Practicas Musicales Contemporaneas, el
cual ya ha sido aprobado, pero cuyo inicio esta
sujeto a condiciones variables que han resulta-
do del impacto de la pandemia del Covid-19; las
transformaciones en el ambito del ejercicio de la
educacién musical y la respuesta que debe dar la
Escuela; la necesidad de aplicar nuevos enfoques
tedrico-musicales como ejes transversales de to-
das las carreras que ofrece la Escuela; la conti-
nuidad de la proyeccion nacional e internacio-
nal de toda la produccién académico-musical de
la Escuela, asi como su mas efectiva insercién en
las 4reas de extensién e investigacion, dadas las
limitaciones presupuestarias y la transformacion
de los modelos de vinculacion interinstitucio-
nal; la necesidad urgente de un nuevo edificio
que realmente se ajuste a las caracteristicas de
una gestion académico-musical y administrativa
que exige el siglo XXI, y que son necesarias para
un solido posicionamiento y legitimacion de la
labor educativa y artistica de la Escuela.


http://www.teuna.una.ac.cr/
http://www.una.ac.cr/

Acciones especificas

Aplicar nuevos enfoques tedrico-musica-
les como ejes transversales de todas las
carreras que ofrece la Escuela, producto
de un proyecto integral de revision, re-
planteamiento y actualizacion de conte-
nidos y metodologias.

Una apropiada y equilibrada implemen-
tacion del Plan de Fortalecimiento, asi
como una constante revision del presu-
puesto y financiamiento de las distintas
dreas de gestion de la Escuela.

Realizar gestiones para el fortalecimien-
to de la Maestria en Musica, de acuerdo
a un analisis de los modelos de financia-
miento sostenibles para la Escuela, y va-
loracion de las necesidades reales en el
a4mbito nacional y regional.

Fortalecimiento proporcionado de las
distintas carreras, especialmente la mas
reciente carrera de cuerdas.

Continuar fortaleciendo la orquesta sin-
fonica de la Escuela como un proyecto
vinculado a la accion sustantiva de la
UNA. Para ello proponemos una rela-
cion y didlogo permanente con las auto-
ridades universitarias correspondientes.

Realizar el analisis y las gestiones para la
mas pronta apertura de la maestria en jazz
y practicas musicales contemporaneas.

Continuar el proceso de reflexion y rees-
tructuracion de la carrera de Educaciéon
Musical, tomando en cuenta el proceso
de autoevaluacion iniciado en 2016.

Realizar un proceso de autoevaluacion
del Programa Preuniversitario de For
macion Musical, y gestionar su fortaleci-
miento a partir de los resultados de ésta.
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A este respecto, proponemos establecer
una comision permanente integrada por
académicos y estudiantes de la Escuela,
asi como representacién del CIDEA.
Esto con el propdsito de definir estra-
tegias y modelos de accién en conjunto
con distintas instancias institucionales,
que conduzcan a un replanteamiento y
redireccionamiento de estas 4reas.

Impulsar la formulacion de proyectos
académicos de fondos concursables de la

Universidad y del CONARE.

. Apoyar la participaciéon de los estudian-

tes y académicos en procesos creativos

interdisciplinarios con las escuelas del
CIDEA vy de la Universidad en general.

Dar seguimiento y fortalecer los conve-
nios existentes, asi como desarrollar nue-
vos vinculos de cooperacion con otras
universidades, centros de formacion e
instituciones tanto nacionales como
internacionales.

Impulsar la movilidad académica y
estudiantil.

Promover la capacitacion y actualizacion
del personal académico y administrati-
vo, con una visién de aprovechamiento
maximo del potencial y capacidades in-
dividuales, y a la vez fomentar dindmicas
laborales de respeto y flexibilidad.

Promover la vinculacion, colaboracion y
organizacion de encuentros académicos,
festivales y seminarios, tanto de caracter
nacional como internacional.

Iniciar un programa de cursos de educa-
cién continua para egresados y profeso-
res en servicio.
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Continuar las gestiones para lograr la crea-
cion de un laboratorio de cémputo, asi
como la adquisicién de herramientas y pro-
gramas tecnolodgicos de musica, elementos
absolutamente esenciales para la visién in-
novadora y excelencia académico-musical
en los programas de grado y posgrado que
ofrece la escuela.

Evaluar las circunstancias que han im-
pedido el uso de equipo de grabacién
existente en el auditorio Oscar Alfaro, y
aplicar las soluciones pertinentes.

Evaluar los procesos de ejecucion, do-
cumentacion y difusion de las distin-
tas modalidades de trabajos finales de
graduacion.

Estudiar estrategias y alianzas que permi-
tan mejorar la comunicacion del queha-
cer de la Escuela.

21. Analizar las circunstancias actuales para

22.

crear nuevas rutas de vinculacién con el
SIPA, a partir de la migracién a la virtuali-
dad y la digitalizacion de la informacion.

Realizar todas las gestiones posibles
para impulsar la construcciéon de un
nuevo edificio.

Concebimos nuestra gestion desde la

Direccion y Subdireccion como una acciéon
que permita la atencion oportuna y acerta-
da de los procesos académicos y artisticos
de la Escuela. Los objetivos que nos hemos
propuesto requieren del trabajo en equi-

po,

basado en compromiso y participaciéon

activa de toda comunidad de la Escuela
-estudiantes, académicos y personal admi-
nistrativo- desde la cultura del didlogo, soli-
daridad y companerismo.



