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INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicion de Cuentas y fin de gestion de la Escuela
Ecuménica de Ciencias de la Religién abarca el periodo comprendido entre el 16 de
setiembre del afio dos mil quince al 15 de setiembre del afio dos mil veinte, aunque
se detalla lo pertinente a los planes operativos del 2019 y 2020 que son los que
competen en virtud de que los anteriores fueron presentados en los informes
anuales de rendicion de cuentas. Conforme lo anterior se tiene como referente, en
primer lugar, los planes operativos aprobados por la Asamblea de Unidad
académica en Sesion Extraordinaria 02-2018 del 17 de julio de 2018 en lo que
respecta al POA 2019 vy en la Asamblea de Unidad Académica, Sesion
Extraordinaria 02-2019 del 17 de julio de 2019 en lo que respecta al POA 2020,

Se estructura en seis partes: en la primera parte se detallan las actividades
planificadas y no planificadas correspondiente al ultimo afio de gestion. En el
segundo apartado se incorpora los programas, proyectos y actividades académicas
ejecutadas en ése periodo. La tercera expone el estado de cuentas de programas,
proyectos y actividades académicas. El apartado cuarto indica el estado de acciones
de control interno y cumplimiento de disposiciones de la Contraloria Universitaria, el
quinto punto incluye el traslado de los activos, y finalmente en la sexta parte se
incluye un resumen sobre las tendencias observadas en el periodo de esta gestion

con algunas recomendaciones.

Agradecemos a nuestros compaferos y compafieras académicas por la disposicion
y apoyo que siempre tuvimos, por el trabajo y esfuerzo realizados en todas las areas
y ambitos de nuestro quehacer durante estos cinco afios de gestion. A nuestras
comparfieras administrativas nuestro reconocimiento y gratitud porque sin su
participacion y trabajo tesonero la ejecucion de nuestras funciones y el desarrollo
de las actividades en la EECR no se hubieran logrado. Asimismo a las personas
estudiantes que nos acompafiaron con su esfuerzo y dedicacion en el trabajo

cotidiano y en el fortalecimiento de nuestra Unidad.
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001

UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
Destinatario Cargo No. Informe Fecha
= Asamblea de Unidad Académi [ I 1 [~ 28 de agostode 2020 _|
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
[ Maria Auxilidora T Montoya I Hernéndez [ 401200344 ]
Puesto Unidad Ejecutora
[ Directora | Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion |
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento Periodo del informe
o No Desde 16 de setiembre, 2015 Desde 16 de setiembre, 2015
(X) () Hasta |15 de setiembre, 2020 Hasta 15 de setiembre, 2020
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
L | | | | | =]
PRESENTA: (marque con X) sI NO NA OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificadas x
Informe sobre logros o actividades no planificadas x
Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento
Juridico o p legales mds rel que afectan el quehacer, a los|x
que se les debe dar seguimiento
Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades x
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas X
Estado actualizado de acciones para establecer, , perfeccionar,
evaluar o autoevaluar en el sistema de control interno >

Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o
derivadas de recomendaciones de auditoria *

Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (firmado Se trasladan los activos por medio del TA-1282-
por el que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF) | 2020 del Sistema Sigesa

Observaciones, r daciones o sugerencias generales °ﬂém'g' X
Otro (especifique) Informe de actividades &

Desarrollo de Recursos  Unidad de
Superior Sucesor o Humanos Redes - CGT

| PARTE: ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y NO PLANIFICADAS.

De acuerdo con la evaluacion realizada del plan operativo 2019 -2020 todos los
objetivos propuestos se han cumplido en un 100%, excepto aquellos cuyo

cumplimiento se realizara en lo que resta del afio.
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1.1 Actividades planificadas 2020

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002
UNA INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
L.‘\Mﬂﬂl:l_l‘ LRy T
Pertodo del informe Desde | 16desctiembre, 2015 |  Hasta | 15de sepfiembre, 2020 |
Unidad Ejecutoro IEscueIa Ecuménica de Clencias R. | Cédigo de Unidad Ejecutora [ﬁ_t[
Actividad | Académica | Cidigo de actiidad ]
W ‘ | or e b lidades/ Limitaciones/
. Objetivo Especifico  Meta Propuesta | Meta Lograda |~ Periodod fechade |- ./ : i
o o I 1 B dr it - ustificaciones/
Cédigo | Descripcion Cadigo | Descripcion .. {Absoluto]. & 1%+ . ki
1| Desarrallar una oferta docente con 1 |1 Ofrecertres carreras 83,33 [15de septiembre 2020 El doctorada Interdisciplinario en
metodologias degrado ytres de Estudios sociorreligiasos, no se pudo
innovaderas, gestion eficiente y posgrado, abrir en el segundo ciclo debidoa
flexibilidad curricufar que por | pandemia, algunos
para ampliar la cobertura y la estudiantes decidieron no iniciar |2
incidencia de |a EECR carera

2 |Desarrallar una 100 |15 de septiembre 2020 Se han utlizado més ampliamente
iniciativa orientadaala diversas plataformas para
utilizacidn de las TICs videoconferencias.
en los procesos de
ensefianza-
aprendizzje.

3 |Generar b espacios de 100 |15 de septiembre 2020 Se han realizado 6 reuniones del
reflexidn con €l equipo equipo académico de la EECR.
académico de la
Escuala,

2|Generar espacios de didlogo yreflexion| 1 |Generar un espacio de 100 |15 de septiembre 2020 Asamblea de
para fortalecer [a oferta académica de reflaxion y autocritica Académicas, en [3 cual se analizd
| EECR, en torno a los PPAA de el Proyecto Produccidn de
[a EECR, materiales
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X i R L e A Faahdades/Lumtaaones/J
Meta. Propuestq : Meta Lograda Penodo‘g fechade =~ - atifiacionEs) -
: Descnpadn S Absohlfa _‘ % o : . Observacbres;
3|Consolidar la lnvestlgacmn tedémca y Ejecutar 13 proyectos y 13 100 |15 de septiembre 2020 Contamos con 13 proyectos y un

en estudios sociorretigiasos de la un programa en programa

Escuela Ecuménica de Ciencias de la teologia y estudios vigentes.

Religién sociorreligiosos.
Participar en 3 3 100 |15 de septiembre 2020 Actividades ejecutadas por el
proyectos o redes INEINA, por la Sede Chorotega, y por
ejecutados por otras del INISEFOR
unidades académicas.
Mantener |a 3 100 |15 de septiembre 2020 Existen interlocutores
participacién de I,\@ extraacadémicos en tres de los PPAA
actores e de la EECR.
interlocutores
extraacadémicos en
tres de los PPAA de la
EECR.

4|Favorecer el establecimiento de Generar un vinculo 2 100 |15 de septiembre 2020 Se ha promovido la firma de dos
vinculos interinstitucionales para entre la EECR. y actores convenios: PUC Parand y Universidad
ibilitar la ilidad diantily de 1a sociedad nacional Luis Amigéd

académica e internacional
(Generar la movilidad 0 0 15 de septiembre 2020 La pandemia interrumpié toda
de un o una estudiante iniciativa orientada a la movilidad
de la EECR. estudiantil

.. Objetivn Bspediico Em‘hddn‘gs/hmﬁaaoﬂ_es_/J
Codigo |Descripcion: ; soluto] % |- z Qiesmasiones
5| Fortalecer la produccion académica de Enriquecer la 5 100 |15 de septiembre 2020 Sexuahdad Educacion y

|2 EECR. para lograr una mayor produccion académica Locura. El conocimiento..., Paula

proyeccidn en el ambite nacianal e de la Escuela Sequeira; Capitulo Introduccién a

internacional. Ecuménica de Ciencias una
de la Religidn con dos distincidn entre teoria...., de Helio
manuscritos editados o Gallardo; Capitulo Ideclogia de
publicados. género Diego

Soto; Talleres ecoteologicos, Juan
Carlos Valverde, Revista SIW0 12.2
Producir un material 3 100 |15 de septiembre 2020 Diversidad de Familias en la Biblia,
audiovisual para uso Prevencion del suicidio; Red de
académico mujeres investigadoras
6 |Favorecer una participacion estudiantil Incorporar a 10 10 100 |15 de septiembre 2020 10 estudiantes asistentes

que permita la promocidn de una estudiantes asistentes participaran en distintos PPAA

educacidn integral. en proyectas y
actividades académicas
de la EECR.
Certificar y reconocer o 0 15 de septiembre 2020 La fecha de la centificacidn es
la participacidn de 10 posterior al pericdo que cubre este
estudiantes. informe (en diciembre}
Desarrollar 2 2 100 |15 de septiembre 2020 Se organizaron dos jernadas de
actividades con induccién
estudiantes que
permitan el
intercambio y Ia
integracion a la vida
universitaria
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stificacionés/
o e Yy : _Observaciones:
o | Descripcion it | Descripeion . i - i S R i !

7 |Fortalecer la comunicacién para 1 Elaborar un informe de 1 100 |15 de septiembre 2020 Esta meta se cumple mediente el

r‘hihi!izar el quehacer académico de la Rendicién de Cuentas. presente informe
EECR
2 Mantener actualizadas 3 100 |15 de septiembre 2020 Varias paginas Facebook, el sitio
3 fuentes de web de la EECR, y el Boletin de la
informacién sobre el EECR
quehacer de la EECR
3 Impulsar la 4 100 |15 de septiembre 2020 Cuatro personas funcionarias de la
participacion de 2 EECR han participado en eventos
funcionarios en nacianales o internacionales.
capacitaclones o
eventos nacionales e
internacionales.

8 |Favorecer el reconocimiento de las 1 1. Implementar una o 0 15 de septiembre 2020 El cumplimiento de esta meta estd
diversidades para crear espacios accidn para ofrecer previsto para el mes de noviembre
educativos incluyentes y saludables, condiciones y espacios

saludables y
ecosociales.
2 Realizar un encuentro 4] ] 15 de septiembre 2020 El primer congreso nacional de
intercultural. educacion religiosa en clave
intercultural se realizard durante los
dias 27 y 28 de octubre
5 Facilidades/ Limitaciones/J
Objetivo Especifico Meta Propuesta Meta Lograda Periodo o fecha de ustificaciones/
fogra Observaciones
Cédigo | Descripcion Cédigo |Descripcion Absol % — i

3 Realizar dos 2 100 |15 de septiembre 2020 Se hizo una solicitud de libros y otra
solicitudes de recursos de una base de datos
para
mejorar los procesos
interculturales de
ensefianza-
aprendizaje.

4 Realizar un taller para 1 100 |15 de septiembre 2020 Se realizd un taller sobre trabajos
propiciar el sentido de académicos, el 30 de julio.
pertenencia del

oo Etumo;' )
- %
MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora k'."‘ (N
c s
Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector — z E‘
i ‘\.?
&

%,
2 "‘:Ilau e\ ®

do corresponda, por el informe lﬁ" grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del afio respectivo
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1.2 Actividades no planificadas

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-003
UNA INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS
2 AT s Avance Periodo o fecha de  |Facilidades/ Limitaciones/Justificac
Cédigo | Descripcién de logros o actividades 7 2ocmst O S
Absoluto %
1|Ajustes ante la emergencia causada por el el 3 100 15 de setiembre de 2020 Se realizaron ajustes en al menos tres areas:
Covid 19 a partir de marzo en al menos tres la docencia (presencia remota para los cursos
areas de trabajo optativos), los PPAA (sobre todo los de
extension) y el trabajo de los equipos de
trabajo (Asambleas, comisiones, etc
2|6 conversatorios y otros eventos realizados 6 100 15 de setiembre de 2020 Se han realizado en modalidad virtual 6
en modalidad virtual actividades con publico externo, a través de
herramientas de videoconferencia

gnica g,
o ¢

MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora R

2] e =

Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector L~

ll. PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Durante el 2019 la EECR tuvo patrticipacion en 15 proyectos en total, y un programa
integrado: 13 proyectos los realizé como unidad ejecutora, y 2 como participante.
De estos proyectos 4 son de gestion académica, 5 proyectos de investigacion, 1
proyecto de extension, 5 proyectos integrados, también participa en 2 proyectos con
otras unidades ejecutoras. En el 2020 se ejecutaron 15 proyectos en total, un
programa integrado, y una actividad académica de investigacion: 5 proyectos de
gestion académica, un proyecto de extension, 4 proyectos de investigacion, 5
proyectos integrados, y participa en 1 proyecto y 1 actividad académica con otras

unidades ejecutoras.
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CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O
GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Facha

s Observaciones

UNA

ALY SAH A

Crisis econdgica y desaffos para| Juan Carlos Valverde Campos |NGEGC4 15/09/2020 Este es el dltimo afio. Fue aprobado un
las tealogias nuevo proyecto que dard continuidad ese
proyecto a partir del préximo afio

Innovacion de la oferta José Mario Méndez Méndez JGCGKO3 15/08/2020 EECR Vigente hasta diciembre de 2022
académica ' .
Construyendo fortalezas y Maria Auxiliadora Montoya  |NDBG1S 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre de 2020. Ya fue
esperanzas Hernandez aprobada una nueva ctapa.
Bioaprendizaje: aprender Kattia Isabel Castro Flores  |ECAG16 15/09/2020 EECR Vigente hasta 2022
desde la vida
Evaluacidn del uso extenso del Jonathan Pimentel Chacén  |IDAG28 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2020
concepto persona
Siwd', Revista de Teologla Marfa Cecilia Leme Garcez  |GDANOG 15/09/2020 | EECR Vigente hasta diciembre 2022
tducaciones, espiritualidades y Marla Cecilia Leme Garcez  |NGCGO9 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2022
rmistenc\ah
Protestantismo y economia Diego Soto Morera IDAG32 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2021
politica de la carne

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O
GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, Documento de
cambio en el entorno y | Responsable de ejecucién o referencia Fuente de origen o e aciones
ordenamiento juridico, seguimiento Codigo instancia en tramite
i Fecha

proceso legal o gestién Banner
Observatorio de lo Religioso Juan Manuel Fajardo Andrade | GDAGO1 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2022
Revista [stmica Laura Fuentes Belgrave GDCNO1 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2021
Retos a la convivencia en Laura Fuentes Belgrave IDBG20 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2020
familias interreligiosas
Comprension y prevencion de Alberto Rojas Rojas NGGG16 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2020
la violencia
Produccién de materiales para Alberto Rojas Rojas GDBLO1 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2021
la docencia
Desarrollo Integral y José Mario Méndez Méndez DDAFO1 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2020
espiritualidad de la nifiez
Programa pueblos indigenas Victor Madrigal Sanchez NDCHO09 | 15/09/2020 EECR Vigente hasta diciembre 2022

responsabilidad del INISEFOR.

NOTA: La EECR. est4 participando, ademds, en los siguientes proyectos: Actividad Seguimiento a una Politica de Nifiez y Adolescencia, ejecutado
por el INEINA y en Tierra Encantada, ejecutado por la Sede Chorotega. Ademds, en la Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad Nacional, bajo la

\5.“ Y%
ee A .
MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora ‘\:b %
=5 °.
Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector &> =
x
&l
64’ ‘Q\
4 ugih?
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Ill. ESTADO DE CUENTAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS:

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-005
UNA ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
Fechadecore: | 30 | 8 | 2020 |
Dia Mes Ano
Oficio de Period S
& aprobacion i Responsable|  No. Estado del
Proyecto o actividad | Clase % aectich o Saldo Progecto
No. | Fecha Desde Hasta ?
Tierra Encantada: aportes al i e |
re‘conodn.\lento dela Fonder Sénchez ' N17.0279
sabiduria e identidad..... X |x 01/01/2018 | 31/12/2020 PGF 94389300 |  vigente
M? Auxiliadora
Unidades Académicas | o aplicacion Montoya 6.15.0517
(Presupuesto operacion) | General |x X 01/01/2020 | 31/12/2020 Hernéndez PGF €2,163,380,65 Vigente
M? Auxiliadora
Construyendo Fortalezasy | o Aplicacion Montoya N.15.0769
Esperanzas General [x X 01/01/2020 | 31/12/2020 Hernandez PGF €265.500,00 Vigente
WY Kuxiiadora
Bioaprendizaje: aprender | o Aplicacién Montoya £.19.0066
desde la vida General  |x X 01/01/2020 | 31/12/2020 Herndndez PGF €151.600,00 Vigente
0 Aplicacion Montoya 6.19.0063
Observatorio de lo religioso | General |x X 01/01/2020 | 31/12/2020 Hernindez PGF €50.000,00 Vigente
WY RURa00ra
Retos de la convivencia en | o Aplicacién Montoya
familias... General  [x X 01/01/2020 | 31/12/2020 | Hernindez |1.17.0121 PGF
MET, Maria Auxiliadora Montoya Hemdndez, Directora ( #é ¢
Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector -
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera: Firma:
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-005

ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

Fechadecorte: | 30 | 8 | 2020 |
Dia Mes Ano

Oficio de z ” 4
=% aprobacién Ferlsdods vigeniat Sl g vonsabia] o, Estado del
Proyecto o actividad Clase R oeabia St Saldo Boiiaits
No. | Fecha Desde Hasta O i
M? Auxiliadora
Programa Pueblos 0 Aplicacién Montoya N.17.0301
Indigenas: agroecologia.. General  |x x 01/01/2020 31/12/2020 Hernadndez PGF €79.500,00 Vigente
M? Auxiliadora
Comprensién y prevencion | o Aplicacion Montoya N.17.0160
de las violencias General  |x X 01/01/2020 31/12/2020 Herndndez PGF ¢97.475,00 Vigente
Unidades Académicas ‘::f“‘ M2 Auxiliadora
(Presupuesto inversion que 0o ACUE- Montoya G.15.0517
trasladd el Decanato) soperavit  [137-2020]  23/04/2020|  23/04/2020| 31/12/2020 Herndndez PGF €4,036.666,00 Vigente
M? Auxilladora
Unidades Académicas Superdvit Montoya G.15.0517
(Presup inversion) TTVE X x 01/01/2020 31/12/2020 Hernandez PGF €2,212,055,52 Vigente
MT Auxiliadora
Unidades Académicas Superdvit Montoya G.15.0517
(Presupuesto inversion)  |Vinculo Externojx X 01/01/2020 31/12/2020 Herndndez PGF 727,963,70 Vigente
M? Auxiliadora
Unidades Académicas Superdvit Montoya G.15.0517
(Presupuesto inversion) Feuna x X 01/01/2020 31/12/2020 Herndndez PGF 84,954,%'" hig Vigente

MET. Maria Auxiliadora Montoya Hernandez, Directora

T
Dr., José Mario Méndez Méndez, Subdirector W/

e / Z
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera: Firma:

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-005

LSO AL A ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

Fecha de corte: [ 30 | 8 [2020]
Dia  Mes Ao

Oficio de 4 3 i
Periodo de vigencia
oy robacién 3 Est del
Proyadiap:ocividad Clase  [-2p 5?59 ZZ’ZI: C::,nta o Pr‘;::ct:
No. | Fecha Desde Hasta /e
Superdvit M2 Auxiliadora
Unidades Académicas Cooperacion Montoya G.15.0517
(Presupuesto operacion) Externa  [x X 01/01/2020 31/12/2020 Herndndez PGF €905.039,25 Vigente
Uxiliadora
Bioaprendizaje: aprender Superévit Montoya E.19.0066
desde la vida Vinculo Externo |x x 01/01/2020 31/12/2020 Herndndez PGF ¢270.216,35 Vigente
José Mario
Desarrollo Integral y PS Prestacion Méndez 013025
Espiritualidad de la nifiez Servicios  |Xx X 01/07/2012 31/12/2020 Méndez Fundauna $4,983,17 Vigente
Maria
Auxiliadora
Plan de Estudios| Montoya 013012
Maestria Estudios Teologicos | Cofinanciado |x X 12/03/2018 12/03/2023 Hernandez Fundauna |¢11,437,185,78 Vigente
Maria
Maestria Estudios Auxiliadora
Sociorreligiosos, Géneros y |pian de Estudios| Montoya 010359
Diversidades Cofinanciado |x X 17/11/2017 16/11/2023 Herndndez Fundauna $25,534,83 iﬁ%_
B %
$ (4
MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora C/, e E
[4 < s
Dr. José Mario Méxdez Méndez, Subdirector . 11 o
¢ . s : . o2 ®
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera: Firma: 4
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1.5. Estado de cuentas de fondos fijos y cajas chicas

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-006

ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS 0 CAJAS CHICAS

Fecha de corte: s 30 de agosto de 2020 |
Cuenta Corriente, Fondo |  Ultima Liquidacién/
e i e Ubicacidn Responsable del manejo de la cuenta
Nimero | Monto / Saldo | Nimero |  Fecha
Escuela Ecumeénica de Viviana Picado Valerio
1 ¢500.000,00 1 30/08/2020 Clencias de la Religion | (caja chica en el Programa Gestion Financiero)
Escuela Ecuménica de Viviana Picado Valerio
1 ¢200.000,00 2 30/08/2020 Ciencias de la Religion (caja chica en la Fundauna)

MET, Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora

Dr, José Mario Méndez Méndez, Subdirector

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera:

@, >
# seiaud>

IV. ESTADO DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA.

No hay procesos de control interno. La Escuela Ecuménica tampoco cuenta con
disposiciones de la CGR o derivadas de recomendaciones de auditoria, tampoco
cuenta con disposiciones de 6rganos de control o tutela externa.

Informe de Rendicion de Cuentas, EECR
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-007
R e

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O
AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacién | xx |
No. Oficio de remisién: I xx J
Acci para blecer, mantener, \
perfeccionar, o autoevaluar el Estado de actividades Riesgos / Oportunidades / Obser

No hay procesos de control interno.

MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndandez, Directora /4

Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector

)
? seigpad

“oy6ian

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-008

MR

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE

CONTROL 0 TUTELA EXTERNA
Oficio o nforme Disposiion / Recomendacion |Docunento de Atencibn m Casfcaion | Foeentaje decunplniento
N |Recha (Mo (N |Detal N [Feoha | peiado | 2S00 [0-24 |25-49 |50-74 |75-99 |100

La Escuela Ecuménica no cuenta con disposiciones de la CGR o derivadas de recomendacione de auditorfa, tampoco cuenta con disposiciones de drganos
de control o tutela externa,

gs\\méﬂip )
MET. Maria Awliadora Nontoya Hemdndez, Directora s& %
Q .
Dr José Mario Méndez Méndez, Subdirector a 'g
[
c i
Clas{icacion del estado = Implementada; P+ en proceso o parcialmente imp ; M= No mplementada 1% 8
“ifyyoy "
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V. TRASLADO DE ACTIVOS

5.1 Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos.

UNA

ANV NV

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa Descripcién Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa Descripcién Marea | Modelo | Serie | Estado
NOOL12265 [SILLA OPERATIVA ERGONOMICA vow Domw | 5 [N0125265 |CAMARA DE VIDEO bow  Jomsms || u
INoo112370 [siuua o espera femowosrore Jworoe | 5 [noar2sazo [meresora e fusn | 8
[Noo112381 [siua o espera Jumouosrorene frovee| 5 |Woor2s280 |compuranora o escaoro _|oes moliwnss | 5
[Noo112383 [siua o Espema fomousoree poroe| 5 Woot2szs1 [compuravorapeescaono  foeu Jormexefimes | 5
Ioo112388 [siua o espera [ I e ——_——
Ioo112389 [siua of espera emonosmorine Jworene | 5 [o0129284 Jcompurapona oe escaronofoe ™ ¥
voots3se1 [compuraoonaporramt e hew  Juwmes| a0 [oorassez [compuraoorarorran. e o 8
[Noor16346 Jcompuraooma o escamono b focomo  Jwumsad a0 [Noo134388 [rmpone paRa eauipos aubiovisuguaec ooy Jroroe | 5
INoo117392 [pRovECTOR DE MULTMEDIAfison _rowenue u Iwot3sis4 [pisco puRo exteRno w0 s
Inootss22 [meresona focn o 5 |Nooisests [cowuraoomaroRTan. e s o |
Iioo120258 |smovecron e wucrwepa = P = — e "
[Noo123530 |compuTADORA PORTATI o oo B MODULD ALMACENAMIENTO o woroe| 5
Ioor23s31_[compuTADORA PORTATIL s 5 [W0140368 [COMPUTADORA DE ESCRTORIOESTAw s [wn |
[Noo124378 [rapioGRABADORA o |oowacr fooow | 5 |onsaosrs lcompurapora ok escronio estae ™ B
Nombre del funcionario(a) que entrega: MET. Marla Auxibadora Montoya Hemdndez Nombre de funcionario fa que recbe: Visiana Plado Valerio
Pirma Fima

i

/’:«W @ e Vlueo

w
Observaciones:

' ‘-’.’h

2y ¥\
Onginal; Superior Jerdnpuico
Copia: Sucesor o Centro de Trabap, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Centro de Gestion Tecnoldgica, Puncionario que entrega, Unidad Cortrol de Activos del PGF.
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FLJOS

N00140719 |COMPUTADORA PORTATIL -l -40G1 L B 100694 [TECLADO . |su-2880 PSGIIZ M
N00141317 |TELEVISOR jc [suDw0  |sootaes B 100700 TECLADO WP, SK-2880 PSGBIN M
IN0OD142112 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPsON jwas 27 B 100711 MONITOR ep. L1708 | sesorx B
N00143462 |COMPUTADORA PORTATIL DeLL |Lattude 3350 |sscony B 100712 TECLADO "o 8- 2580 CPSGEPS B
NO00144778 |BIBLIOTECA [FANTINE  [NO TENE WO TiENE B 100713 U wr. |ac 5300 | 6020C6+ B
N00144779 |CASILLERO MELAMINA [FanTINE N0 TiENE IO TIENE B 100717 MONITOR Al L 1706 S460 1 B
NO00146088 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA joews M115M0 rsav 2 B 100719 ICP.U. . |dc 5300 6020CST M
100364 |ESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAL fua w0 Bs. o B 102062 UNIDAD EXTERNA DE CD. utEon  |7e0231s suos B
100365 I:snoon DE TRABAJO INDIVIDUAL |ua woss o 5 |106331 A o lo B
100366 IESTAC'ON DE TRABAJO INDIVIDUAL jua [TP0 8s jo B 106332 SILLA LA o o B
|eoRomost

100367 lESTAOON DE TRABAJO INDIVIDUAL jTwo 85 B 106333 SILLA ua lo lo M
100368 IESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAL jua [Two s o 8 106334 lSIuA ua jo lo B
100369 IEST 'ACION DE TRABAJO INDIVIDUAL ua hadad o B 106335 ISIM uA jo o M
100370 lESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAL PO 8s o B 106336 lSI.I.A ua lo o B
Nombre del funcionario (a) que entrega: MET. Maria Auxiliadora 7 Nombre del funcionario (a) que recibe: Viviana Picado Valerio
Firma

= :
Observaciones:
Original: Superior

DN O SR

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

Informe de Rendicion de Cuentas, EECR
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Centro de Gestién Tecnolégica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.

No. Placa | Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa | Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado
106337 ISIIJ.A uA 0 0 B 106538 ESTACION DE TRABAJO SECRETARIAL [uA Bs PSGIUZ B
106338 ISII.LA A 0 o M 106578 MODULO DE ALMACENAMIENTO LA E1 PSGBCN B
106339 ISluA uA o o M 106579 MODULO DE ALMACENAMIENTO UA E1 54G0HKK B
106369 lSlLI.A LA o o B 106580 MODULO DE ALMACENAMIENTO uA €1 CPSGEPS B
106416 lSlI.I.A LA PO 8 o B 106613 MODULO DE ALMACENAMIENTO LA D 6020C6F B
106417 ISII.lA A PO B o B 106614 MODULO DE ALMACENAMIENTO A Gl 5460 11) B
106418 ISlll.A LA PO 8 o B 106615 MODULO DE ALMACENAMIENTO LA o 6020CST B
106419 lSILI.A uA TIPO B i B 106616 MODULO DE ALMACENAMIENTO uA o 5%05 B
106423 lSIuA A TIPO 8 o B 106617 MODULO DE ALMACENAMIENTO UA Ll 0 B
106431 lSlLlA UA PO B 0 B 106618 MODULO DE ALMACENAMIENTO un:ﬂ!!l! D 0 B
106433 IS!I.I.A :‘\:I?MOII TIPO B 0 B 106619 MODULO DE ALMACENAMIENTO :l:m‘w D 0 B
106524 |ESTACION DE TRABAJO SECRETARIAL |ua AS NO TIENE B 106620 {MODULO DE ALMACENAMIENTO uA o 0 B
106525 IESTAOON DE TRABAJO SECRETARIAL |ua AS NO TIENE B 106665 HESTAOON DE TRABAJO PARA JEFATUjuA AD 0 B
106537 IESTACION DE TRABAJO SECRETARIAL |ua B 0 B 106674 IMUEBLE PARA RECEPCION LA NOTIENE  |NO TIENE B

bre del funcionario (a) que entrega: MET. Maria Auxitiadora ya Herndnds Nombre del funcionario (a) que recibe: Viviana Picado Valerio

Firma Firma
) Jl/l/ Lol %
=< /A
otbbrvacines]




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

NI N

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa Deseripcion Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa | Deseripeion Marca | Modelo | Serie | Estado
108978 |FOTOCOPIADORA wocm | |w | 5 |N00146516 |IMPRESORA erson_is7s B
75821 TELEVISOR CT-G2119€ :uwu B Inoouasu (COMPUTADORA PORTATIL DELL LATITUD 3350 | HRPICE2 B
77962 SILLA GIRATORIA METAUN o o M lnooxuszs COMPUTADORA PORTATIL DELL LATITUD B
78632 IBAFLE [CREATIVE  |INSPIRE 4.1 |sw-3507 B ]uoouun PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON  [H721A 3N B
81988 ISCANNER HP. 4500C ) B INWI47479 PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON  |W721A B
Ez«o IMPRESORA EPSON B25IA 1002701 B IN0014$409 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL CANON  [EOS REBEL TSIf478 B
IM!!G CALCULADORA CON IMPRESORA Y PAcAsIO MR-STE o B N00146486 |CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL CANON _|EOS REBEL B
I;ao CAMARA DIGITAL X6 oxGaosu  |300xGos B |N00146408 |CAMARA DE VIDEO SONY FORAX33  |3203862 B
E! CAMARA WEB GENIUS  |No 003682 B N00146481 |CAMARA DE VIDEO SONY HoR-Cx900 | 3189834 B
l;l! D.V.D. DAEWOO | DGK21 602147 B I97!.S9 ESTACION INDIVIDUAL LA A3 o B
Isaoza (CONTESTADORA TELEFONICA RADIO SHAQ 09AD4 40946103 B ]97 160 IETW INDIVIDUAL o B
Buﬂ”ﬁ DISCO DURO SEAGATE  |STEA3000400 |SA ? B 197161 ESTACION INDIVIDUAL “u?\m cAY o B
I106377 __|SILLA ERGONOMICA womiEne o B 197162 iE_ST ACION INDIVIDUAL lo B
IN112376 ISILLA DE ESPERA LA ‘T-l:mus NO TIENE B 197163 ESTACION INDIVIDUAL LA A3 0 B
bre del funcionario (a) que ga: MET. Maria iliacl ya Herndnd Nombre del funcionario (a) que recibe: Viviana Picado Valerio
Firma Firma
-
P ‘
s
Observaci . &
%,
Original; Superior Jerdrquico .
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa ]} de Hu Centro de Gestién Tecroldgica, Puncionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF,

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

e T

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS
[ . Praca | Descripcién Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado
97164 lguoou INDIVIDUAL ua cas o B
97165 lsm:on INDIVIDUAL ua cas o B
IN00150292 Im lepson  [nomene |82 B
N00151624 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL wonene  |owsmon2| B
NOD151623 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL NOTIENE  |GHesm2 B
IN00151622 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL woTiENE  |GHerxmz B
106372 SILLA LA momene  fo B
106365 SILLA LA NO TIENE [0 B
Nombre del funcionario (a) que entrega: MET. Maria i 1 ya He di Nombre del funcionario (a) que recibe: Viviana Picado Valerio
Fi
Obser
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Re Centro de Gestitn Tecnolégica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.

N
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

UNA
iy SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FLJOS
No. Placa Descripcion Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa Descripcién Marca | Modelo | Serie | Estado
N00122084 |CPU HP HP PRO w B 70969 MESA MADERA CON RODINES NO TIENE  [NO TIENE | NO TIENE B
N00122084 |MONITOR WP LE1BSIW ::“"m B 17968 ARCHIVO ROSAGO  |NO TIENE  [NO TIENE M
N00129284 |TECLADO DELL k821213 ;ncn B 17953 ARCHIVO METAUN  [NO TIENE | WO TIENE M
84717 TECLADO Ll KB-0225 139448 B 23741 ARCHIVO METAUN  [NO TIENE  |NO TIENE M
70957 MESA CIRCULAR DE MADERA NO TIENE  |NO TIENE | NO TIENE B 17952 ARCHIVO ROSAGO | NO TIENE | NO TIENE M
17957 MUEBLE DE MADERA DOS PUERTAS  [NO TIENE |NO TIENE NO TIENE B 21356 ARCHIVO mosAGO  |NOTIENE  [wO TiENE M
21394 MESA MADERA Y METAL CON RODINE|{NO TIENE | NO THENE [NO TIENE B 41677 SILLA GIRATORIA [NO TIENE  |NO TIENE | NO TIENE B
22850 BANCO DE MADERA NO TIENE | NO TIENE NO TIENE B 75898 SILLA GIRATORIA METAUN | NO TIENE NO TIENE B
83715 MESA DE MADERA PARA TELEVISOR |NO TIENE | NO TIENE INO TIENE B 17983 MJEBLE MADERA 2 PUERTAS NO TIENE |NO TIENE  [NO TIENE B
70971 MUEBLE DE MADERA NOTIENE |NOTIENE  |NO TIENE B 24097 MUEBLE MADERA 2 PUERTAS NO TIENE | NO TIENE  |NO TIENE B
70958 MUEBLE PARA COMPUT/BIBLIOTECA |NO TIENE |NO TIENE NO TIENE B U.L
17964 MUEBLE DE MADERA DOS PUERTAS [NvoTiEwE [NOTIENE  [NO TIENE B
36950 MESA MADERA CON RODINES NO TIENE  |NO TIENE | NO TIENE B
70975 MESA CIRCULAR DE MADERA NO mn(D NO TIENE | NO TIENE B
Vombre del funcionario (a) que ga: MET. Marfa Auxili A 2 Nombre del funcionario (a) que recibe: Viviana Picado Valerio
A
B ;
Observaciones:

Estos activos no ap
Original. Superior Jerdrquico
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Prog de R Hu Centro de Gestién Tecnolégica, Puncionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.

VII. TENDENCIAS, LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Incremento sostenido en el numero de estudiantes

Durante el periodo que comprende esta gestion (2015-2020) se ofrecieron de
manera ininterrumpida los cursos correspondientes al Diplomado en Teologia, el
Bachillerato en teologia, el Bachillerato en Ensefianza de la Religion, y Licenciatura
en Ensefanza de la Religién, todos en modalidad virtual. Todos los afios se imparte

un promedio de 18 cursos por ciclo lectivo entre cursos regulares y optativos

Se ofertaron las dos maestrias que tenemos en convenio con la Universidad Biblica
Latinoamericana y actualmente hay dos promociones: una promocion de la Maestria
en Estudios Teoldgicos (octava promocion) y la Maestria en Estudios
Sociorreligiosos géneros y diversidades. Durante este ultimo afio se ofrecieron los
cursos para completar el plan de estudios de la Maestria en Estudios Teoldgicos, y

los cursos para dar continuidad al plan de estudios de Maestria en Estudios

Informe de Rendicidn de Cuentas, EECR Pagina 17



Sociorreligiosos, géneros y diversidades, la cual dio inicio en el tercer trimestre del
2018. Ambos programas se encuentran con sus estudiantes en elaboracion de sus
trabajos finales de graduaciéon. En estos posgrados se impartié un promedio de 4

cursos por trimestre, entre cursos regulares y optativos del programa.

Se ha dado seguimiento a los estudiantes del Doctorado Interdisciplinario en Letras
y Artes en América Central (DILAAC), con énfasis en Teologia que fueron
trasladados como un énfasis del Doctorado en estudios latinoamericanos DESLAT.
Estos estudiantes se encuentran elaborando su trabajo final de graduacion, y ya en
la tltima etapa de defensa de los mismos.

La cantidad de estudiantes activos en este momento suman un total de 175
estudiantes de grado y posgrado, 150 estudiantes de grado y 25 estudiantes de

posgrado.

Desde el 13 de marzo del 2020 se tuvo que modificar la entrega de la docencia de
modo que se adaptara a la emergencia nacional por la pandemia del COVID-19 y
requirié el ajuste de los cursos que se estaban impartiendo en la modalidad

presencial para modificarlos a la modalidad de presencialidad remota.

Aunque el informe se refiere a los ultimos cinco afios de gestion, hay que indicar
gue en los ultimos 10 afios hemos experimentado un crecimiento sostenido del
numero de estudiantes en el bachillerato y licenciatura en Ensefianza de la Religion,
asi como una progresiva disminucién del numero de estudiantes en el bachillerato
en Teologia (excepto en el afio 2019 en el que el numero de estudiantes aumento).
Actualmente la EECR cuenta con alrededor de 150 estudiantes en las carreras de

grado, y unas 25 personas en posgrados.
Sostenibilidad y aumento de programas de Posgrados:

Durante este periodo, y desde la anterior gestion se ha logrado ampliar la oferta en
el nivel de posgrado (existen dos maestrias y un doctorado aprobados). Se ofrecio
por una Unica vez el DILAAC, se reviso la Maestria en Estudios Teoldgicos y se cred

la Maestria en Estudios Sociorrerligiosos, géneros y diversidades.
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Extension y vinculacién con otras instancias

Se ha experimentado una ampliacion del numero de horas dedicadas a la extension
tanto en proyectos propiamente de extension como en proyectos integrados. A
consecuencia de lo anterior, la EECR ha experimentado una mayor presencia en
comunidades: Guatuso, Curefia, Barva, Los Angeles de Quebrada Grande de
Liberia, La Cuenca Norte de Guarari, Upala, Matambu, Buenos Aires, San Felipe
de Alajuelita. También como consecuencia de la extension, la escuela ha realizado
su labor académica en colaboracion con numerosas instancias extraacadémicas:
gobiernos municipales, directivas comunales, organizaciones, y centros de

investigacion como el CEDI y otras redes de trabajo social.

Durante estos afios se ha desarrollado el trabajo colaborativo (en PPAA) con otras
unidades académicas: Bibliotecologia, Filosofia, Division de Educacion Basica,
Veterinaria, Agrarias, Sede Chorotega, INEINA e IDESPO, y Economia. La mayoria

de esas colaboraciones se han dado en el marco de la extension.
Creacion de Comunidades Epistémicas y participacion en redes

Esta tendencia hizo posible que la EECR fuera la Unidad Académica con mayor
cantidad de comunidades epistémicas en la Universidad Nacional, las cuales fueron
creadas a partir de experiencias constituidas previamente (Nifiez y Adolescencia,
Interculturalidad, Pueblos Indigenas, Estudios sociorreligiosos). La EECR forma
parte de varias redes que contribuyen a su interdisciplinariedad: Red de Mujeres
Investigadoras; Red de Pueblos Indigenas, Red de Interculturalidad, Foro de

Educacién Religiosa, Red de Eco-espiritualidad.
Enfoques y énfasis académicos

Durante los ultimos cinco afios de gestion la Escuela Ecuménica ha enfatizado en
su labor enfoques y temas que son los que se visibilizan en su accionar y dan cuenta
de la interdisciplinariedad presente, tanto en los proyectos de investigacion como
en las actividades académicas que se programan y en los pronunciamientos que se

emiten. Dentro de éstos pueden sefalarse un direccionamiento hacia los estudios
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sociorreligiosos, la diversidad e interculturalidad como ejes que permean la
docencia, investigacion y extension, el cuidado como otro eje que se visibiliza en el
trabajo realizado con los pueblos originarios, asi como con la nifiez y la
adolescencia. Este eje también esta vinculado con la labor por la equidad de género
y contra las violencias en todas sus manifestaciones. La investigacion en temas de
sexualidad, economia, politica y su abordaje desde la teologia son elementos que
también destacan.

La eco espiritualidad viene a ser otro enfoque presente en el accionar de la Escuela
gue entrecruza con la teologia y sus dimensiones éticas. Y la observacién oportuna
de los procesos religiosos y su acontecer en la realidad nacional e internacional es

otro eje que direcciona y posiciona la labor sustantiva de la Escuela
Escuela solidaria.

Tal y como ha sido su tradicion, la EECR ha manifestado su solidaridad con los
pueblos originarios y afrodescendientes, las mujeres victimas de la violencia, la

nifez y adolescencia, el colectivo LGTBIQ.

La EECR ha colaborado, mediante sus PPAA y otras iniciativas, en la lucha contra
toda forma de violencia en la que estan involucrada la religion y las instituciones
religiosa. También ha mostrado su compromiso por los derechos humanos. Estos
compromisos se expresan sobre todo a través de los proyectos de extension, el
abordaje del tema de la diversidad, la perspectiva intercultural. También se ha
expresado mediante comunicados difundidos en las redes sociales y en los

periddicos nacionales.

La EECR ha buscado siempre la incidencia social y politica de lo religioso, de forma

muy interdisciplinar.

Ampliacion de la colaboracion interinstitucional. CONVENIOS Y ALIANZAS
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Durante los ultimos 10 afios se han negociado y firmado todos los convenios
vigentes en los que participa la EECR (excepto el que todavia existe con el ITAC,

entre éstos se detallan los correspondiente al periodo 2015-2020 .
-El convenio marco con la Universidad Regional de Blumenau, FURB.

-El convenio (contrato) con el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) para
regular la ejecucion del proyecto Bioaprendizaje: aprender desde la vida.

-El convenio especifico con la Universidad Biblica Latinoamericana, UBL, para
regular la Maestria en Estudios Teologicos.

-El convenio especifico con la Universidad Biblica Latinoamericana, UBL, para
regular la Maestria en estudios sociorreligiosos, géneros y diversidades. En
agosto se solicitd la firma del adendum que prorroga la vigencia de este

convenio por tres afios mas.

-El convenio con la Asociacion San Miguel Arcangel, para declarar de interés
institucional el empadronamiento de educadoras centroamericanas que

pertenecen al grupo religioso llamado Betlhemitas.
-El convenio con la Universidad Luis Amig0d, Medellin, ya firmado por la UNA.

-El convenio con la Pontificia Universidad Catolica de Parana, Brasil, ya firmado
por la UNA.

Durante estos afios, ademas, la EECR ha realizado actividades en colaboracion con
otras instituciones: el Instituto Miguel Raspanti (Argentina), el Departamento
Ecuménico de Investigaciones (DEI), la fundacion Intercambio Cultural Aleman
Latinoamericano (ICALA), la Universidad Federal Tecnoldgica de Parana, el Centro
Bono (Rep. Dominicana), el Grupo de Apoyo a Familiares y Amigos de la Diversidad
Sexual (GAFADIS), el Centro Teoldgico del Caribe, la Escuela Internacional de
Filosofia Intercultural (Barcelona), el Colegio de Licenciados y Profesores

(COLYPRO), la Sede de Occidente de la UCR, la Asociacion Latinoamericana para
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el estudio de las Religiones (ALER), el Centro Dominico de Investigaciones (CEDI),
el CICDE la Universidad Estatal a Distancia (UNED), entre otras.

Las actividades realizadas con estas instituciones incluyen seminarios y congresos,
participacion en Campamentos de Verano, movilidad estudiantil y académica,
acompafiamiento de Trabajos de Graduacion.

Nuevas areas estratégicas y revision curricular

En este periodo y desde la anterior gestion se establecieron nuevas areas
estratégicas de conocimiento (Practicas religiosas; Textos y textualidades
religiosas; Espiritualidades; Estructuras religiosas; Epistemologias y metodologias
para el estudio de las religiones y las teologias) sustituyeron a las anteriores areas

disciplinarias (Teologia fundamental; Exégesis, Historia, Teologia Practica).

En linea con esas nuevas areas estratégicas de conocimiento ha sido ampliada la
oferta académica de tal manera que al curriculo centrado en la “revision” de la
teologia (diplomado, bachillerato y licenciatura en teologia, maestria en estudios
teologicos) se suma otro que prioriza el abordaje de las espiritualidades y los
estudios sociorreligiosos: se estudia la incidencia social y cultural de lo religioso
(Maestria en estudios sociorreligiosos, géneros y diversidades; Doctorado

Interdisciplinario en estudios sociorreligiosos)

En el campo especifico de la Educacion Religiosa, se esta pasando de un curriculo
centrado en la teologia (Bachillerato en Ensefianza de la Religidén) a la promocién

de procesos educativos interculturales (Licenciatura en ensefianza de la religion).

Queda pendiente completar el proceso de revision curricular iniciado, sobre todo en

los bachilleratos.
Flexibilidad en la docencia.

Durante esta gestion la EECR ha mostrado una gran flexibilidad en cuanto a la
docencia, a la importante experiencia en la presencialidad se suma la educacion a

distancia y la virtualidad. La EECR ha sido un referente en los esfuerzos de
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virtualizacién de la UNA. También se esta pasando del uso casi exclusivo de
herramientas de Moodle, a la diversificacidon ya iniciada en el uso de herramientas

para educacion en linea (recursos de Google, Microsoft, Zoom)

Hay presidn externa para que las carreras sean acreditadas: publicidad de SINAES,
acreditacion de la carrera en la Universidad Catdlica, consulta de personas

interesadas en la carrera.

La EECR como unidad académica de consulta sobre proyectos de ley
Durante esta gestion nuestra Unidad académica fue requerida en varias
oportunidades para rendir criterio sobre diversos temas que se encuentran en la

corriente legislativa nacional.
Reorganizacion de la actividad editorial de la EECR.

La actividad editorial de la EECR se intensificd gracias al traslado, desde el
Decanato, de la Revisa Istmica y al esfuerzo de quienes en estos afios formaron

parte del Comité Editorial.

En el afo 2020, dando seguimiento a las politicas de la Vicerrectoria de
Investigacion con respecto a las Revistas, se separo el Equipo Editor de la Revista
Siwd’ del Comité editorial de la EECR.

La EECR como referente en los medios nacionales

En este periodo y en contexto de la coyuntura electoral (2018) la escuela tuvo una
presencia importante en los medios y fue referente en el tema de religion y politica.
Esa proyeccion de la EECR se consolidé durante el afio 2019, especialmente a raiz
de la publicacion de los resultados de la encuesta “Percepcion de la poblacién

costarricense sobre valores y practicas religiosas”.

Hay interés de diversos sectores (Ejecutivo, Defensoria de los Habitantes ) en
consultar a la EECR en temas relacionados con lo religioso. A la EECR se ha
solicitado opiniébn sobre diversos proyectos de ley relacionados con temas

religiosos. Eso hace importante generar reflexion colectiva sobre temas medulares.
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Colaboracioén intrainstitucional

La EECR ha colaborado con la UNA patrticipando en la Comision para la Elaboracién
de la politica de la nifiez y su seguimiento para la aprobacién y ejecucion del plan
de accion, asi como en otras comisiones institucionales vinculadas a elaboracion de
los nuevos reglamentos, la evaluacion del desempefio docente, el uso de las
tecnologias para innovacion académica (Catia), ambiental, de salud laboral entre
otras.

La EECR dio un aporte en la resolucion de conflictos colaborando en forma muy
intensa en la resolucion del conflicto estudiantil que gener6 la toma del Edificio de
Rectoria a finales del 2019 mediante la participacién en las comisiones designadas

como mediadoras a atender esta problematica institucional.

Seguimiento al cumplimiento del voto 2023-2010

Las gestiones realizadas como apoyo para nuestros estudiantes para que obtengan
el reconocimiento y equiparacion por parte del Servicio Civil y el Ministerio de
Educacion de las categorias profesionales. En igual sentido el asesoramiento

brindado sobre reclamos, quejas y recursos.

Limitaciones

e La principal limitacidbn y amenaza es la reduccion del presupuesto aplicado a las
Universidades publicas y las denominadas medidas de contencion del gasto
publico que vienen a reducir en forma sustancial los recursos y el presupuesto
para las distintas actividades del quehacer académico, aunado al hecho de
venideras reducciones que afectaran el salario de las personas académicas por
el recorte de rubros que han sido parte del componente salarial.

e Otra amenaza importante que experimenta la EECR son las muchas reformas
introducidas en distintos reglamentos que han sido dadas con la intencién de
reducir el gasto de la Universidad las que vienen a regular jornadas, y

procedimientos de contratacién, requisitos y otros, y que en ultima instancia
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buscan controlar cuéles Unidades se mantienen y cuéles no, dependiendo de
si tienen o no mercado laboral.

e Recientemente porrazon de la contingencia del Covid-19 se ha experimentado
una importante limitaciébn en la gestibn de los procesos administrativos y
docentes debido a que las personas se encuentran en teletrabajo y solo es
posible la comunicacion via correo electronico lo cual dificulta y atrasa los
trdmites

e Lalentitud de los procesos administrativos y la falta de claridad en cuanto a las
nuevas disposiciones reglamentarias que inducen a error en la practica
cotidiana de los distintos procesos universitarios.

e Las dificultades que se mantienen en cuanto a procesos de becas, pagos,
admision, etc para nuestros estudiantes debido a la modalidad virtual en una
universidad que sigue organizandose como Universidad presencial..

e Elsilencio que ha guardado el Ministerio de Educacion y el Consejo Superior de
Educacion sobre los privilegios que todavia ostenta la conferencia episcopal y
la Universidad Catolica en cuanto a nombramientos o otros aspectos vinculados
con la carrera profesional de los docentes en Educacion Religiosa. En igual
sentido la posicion de desacato que mantiene con respecto al cumplimiento de

la Sala Constitucional establecido en el voto 2023-2010.

Recomendaciones:
Esta gestion que concluye este periodo de cinco afios, incluye algunas

recomendaciones para las nuevas autoridades por si tienen a bien considerarlas:

1. Creemos que es importante mantener el dialogo y la discusién sobre la oferta
académica de la EECR con miras a que se continle con consolidacion de
una oferta pertinente y actual que permita un mayor ingreso de nuestros
estudiantes al mercado laboral.

2. Es oportuno que se continten los espacios de reunion de equipo académico
para la socializacién de nuestros trabajos y proyectos, y para la discusion

sobre temas de importancia en el contexto costarricense y latinoamericano.
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3. Mantener los convenios establecidos con Universidades, instituciones y
organismos vinculados a los estudios socio religiosos y al quehacer teologico
y dar continuidad a los trabajos colaborativos iniciados Consideramos que
esto permite mayor incidencia, posicionamiento y retroalimentaciéon. Los
convenios generales ya firmados pueden dar pasos a convenios especificos
relacionados con la movilidad académica y estudiantil, la investigacion y las
publicaciones.

4. Otro aspecto relevante es dar continuidad a la labor de divulgacion del
guehacer de la EECR a través de los distintos medios que se han venido
empleando (Facebook, boletin, paginas web) asi como la participacion en los
medios de comunicacion colectiva.

5. Dar seguimiento y continuar con las gestiones para que el Ministerio acate lo
dictado por el voto 2023-2010 en lo relacionado con las normativas
aplicables, y practicas de asesorias del Departamento Educacion Religiosa.

6. Establecer iniciativas de lucha y proteccion de los recursos econémicos que
dan sostenibilidad a la Universidad ante la afectacion al FEES

7. La busqueda de apoyo financiero a través de instituciones u organismos
nacionales e internacionales que permita dar soporte a algunas labores de la

Escuela especialmente en esta coyuntura.
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-010

UNVERSN WD NA IR

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

Se aprueba con valoracién positiva el Informe de Fin de Gestién

presentado por la Directora Maria Auxiliadora Montoya Hernandez y el

Subdirector José Mario Méndez Méndez, el dia 28 de agosto de 2020, en

Asamblea de Unidad Académica.

Acuerdo de aprobacién UNA-AS-EECR-ACUE-02-2020.

MET. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, Directora

“erguany

Dr. José Mario Méndez Méndez, Subdirector
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