
CAMPUS OMAR DENGO

Características que se esperan
del estudiantado:

Capacidad crítica y creativa.

Interés en la comunicación cultural 
e intercultural.

Interés por la lectura y la reflexión.

Facilidad de expresión oral y 
escrita.

Sensibilidad hacia la equidad 
entre mujeres y hombres y hacia 

el ambiente.

Posibles lugares
de trabajo:

Instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales.

Proyectos de cooperación 
internacional.

Organismos internacionales.

Programas y proyectos de 
cooperación internacional.

Sector cooperativo.

Empresas privadas certificadas 
por su impacto social y ambiental.

Algunas de las tareas como
profesional serían:

Diagnósticos participativos para la 
toma de decisiones, la participa-

ción en proyectos de desarrollo y la 
promoción del liderazgo equitativo, 
a partir de las necesidades e intere-
ses de género (indígenas, mujeres, 

hombres, jóvenes, entre otros).

Procesos de investigación, acción 
participativa e implementación de 
diversas técnicas, que promueven 

el trabajo de concientización 
grupal con perspectiva de género 

y de desarrollo humano.

Programas y proyectos dirigidos 
a poblaciones históricamente 

discriminadas y en riesgo social.

¿DE QUÉ SE TRATA?
Esta carrera busca formar profesionales con un amplio conocimiento del desarrollo humano, las teorías 
de género, las perspectivas feministas y las teorías del ambiente, para que sean capaces de responder a 
las demandas y necesidades actuales de las mujeres y otros grupos sociales, mediante la ejecución de 

estrategias de desarrollo. Estimula en la población estudiantil una mayor capacidad crítica y propositiva 
ante situaciones excluyentes.
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