CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001

UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
UNIVERSIDAD NACIONAL

Destinatario Cargo No. Informe Fecha
| Roxana Morales Ramos Vicerrectora de Administracion | UNA-PDRH-IFG-01-2020 | 27/11/2020

DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
| Gilbert Mora | Ramirez | 1-0660-0137
Puesto Unidad Ejecutora

| Director | Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Nombramiento por eleccion (marque con X)

Periodo del nombramiento

Periodo del informe

SI NO Desde 01/01/2010 Desde 01/01/2020
( ) ( X ) Hasta 30/11/2020 Hasta 27/11/2020
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
| no aplica | | | no aplica | |
PRESENTA: (marque con X) SI NO N/A OBSERVACIONES
SE ADJUNTA REPORTE DE LA EVALUACION DEL
Informe sobre actividades planificadas X GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y
METAS DEL POA 2020
No aplica, ya que se encuentran contenidas en el
Informe sobre logros o actividades no planificadas X reporte del grado de cumplimiento de objetivos y
metas del POA 2020.
Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento
juridico o procesos legales mds relevantes que afectan el quehacer, a los X
que se les debe dar seguimiento.
Se anexa reporte del sistema sobre el estado de
Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades X ejecucion del presupuesto de operacion 2020
asignado al PDRH
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas X S.e C.ldj ufl’tan comp robante\? del S‘Lstema respecto a la
liguidacién de fondos y cajas chicas.
Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, perfeccionar, x Se adjunta cuestionario integrado de autoevaluacion
evaluar o autoevaluar en el sistema de control interno de control interno 2017 y formulaciéon SEVRI 2020.
Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o
derivadas de recomendaciones de auditoria u érganos de control o tutela X
externa
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (firmado . . .
por el que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF) X Se adjunta reporte del sistema Sigesa.
Observaciones, recomendaciones o sugerencias generales X
Otro (especifique) X
Recibid s . s / Programa Desarrollo de Recursos Unidad de
G”_BERT MORA Firmado digitalmente por ectoido upertor ucesor/a Humanos Redes - CGT
GILBERT MORA RAMIREZ No hay
RAMIREZ (FIRMA) por AGDe a la | nombrado/a por AGDe y por
(FIRMA) fgggg 2020.11.27 22:32:47 Firma: Vicerrectoria de | a la fecha de por AGDe correo
Administracién | emision del electrénico
Gilbert Mora Ramirez informe
Firma del funcionario/a que rinde el informe Fecha: 27/11/2020 27/11/2020 27/11/2020




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS "
Periodo del informe  Desde | 01/01/2020 | Hasta | 27/11/2020 |
Programa Desarrollo de Recursos
Unidad Ejecutora Humanos Cédigo de Unidad Ejecutora 030501
Actividad | Administracién | Cédigo de actividad :l
oy o . Facilidades/ Limitaciones/
E Meta P Meta L P h . .
Objetivo Especifico eta Propuesta eta Lograda enodc;oog {sc ade S eneEs)
Cédigo |Descripcion |Cédigo |Descripcién | Absoluto % Observaciones

SE ADJUNTA REPORTE DE LA EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
DEL POA 2020

Firmado digitalmente por

GILBERT MORA  GILBERT MORA RAMIREZ

(FIRMA)
. . . ) ) RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.27 22:33:48
Firma del funcionario/a que rinde el informe ( ) -gsc'o?)'
Gilbert Mora Ramirez
director

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del ano respectivo



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO:

INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

UNA-PDRH-FORM-003

Codigo

Descripcién de logros o actividades

Avance

Absoluto

%

Periodo o fecha de logro

Facilidades/ Limitaciones/
Justificaciones/
Observaciones

APLICA. Revisar en la evaluacion del POA 2020, |
segun reporte adjunto

Firma del funcionario/a que rinde el informe

G“_BERT MORA Firmado digitalmente por

RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.27 22:34:39 -06'00

GILBERT MORA RAMIREZ (FIRMA)

Gilbert Mora Ramirez
director

Programa Desarrollo de Recursos Humanos



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN

SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio en el entorno y ordenamiento

Responsable de ejecucion

Documento de referencia

Fuente de origen o

informacion institucional

Documentacion y Archivo-CGI

e Y e . - .y Observaciones
juridico, proceso legal o gestion o seguimiento instancia en tramite
No. Fecha
Una vez avalada la version final de la
Director del PDRH con la propuesta por la direccion del PDRH
. .. cordinacion de la asistente |Ultima propuesta borrador enviada por . . . con los insumos que estan pendientes
Propuesta de mod1ﬁ‘<,ia<:1on del Reglamento del PDRH por de direccion y la correo electronico a las jefaturas de las 25/09/2020 Direccion PD},QH y jefaturas de de AFATH, Salud Laboral y ARGI, se
Reglamento de la Gestion de Talento Humano . . . .S area . .
colaboracion de los insumos |areas para su depuracion debera someter a aprobacion al
de las jefaturas de las areas Consejo  Universitario,  mediante
resolucion
Esta jet 1 bacion de 1
Propuesta de Manual UNA-PDRH-MAOF- oo el o el
Director del PDRH con la |001-2017 remitido con oficio UNA-PDRH-| 05/03/2018 Vicerrectoria de DGTH para formalizargel cambio de
Propuesta del Manual de Organizacion y Funciones del PDRH colaboracion de la asistente |OFIC-0124-2018. Observaciones devueltas Administracién-PDRH nombrep del procrama v las Areas bor
de direccién con oficio UNA-VADM-1491-2018 y UNA- o P
VADM-OFIC-1439-2020. 07/10/2020 N y seo ’
ajustes que se requieran.
Implementacién de los alcances de la Ley 9635 en lo relativo al UNA-PDRH-385-2020 15/09/2020
titulo III del Régimen de Empleo Publico, sujeto a la decision de UNA-PDRH-130-2020 17/03/2020
. g P >, SW . UNA-VADM-OFIC-795-2019/UNA-PDRH- |22/05/2019 Esperar  las  decisiones  que
los Tribunales en razén de las gestiones presentadas por| Director del PDRH con la . .. .
. .. . . . . . OFIC-298-2019 comuniquen las maximas autoridades
CONARE en el Contencioso Administrativo, especialmente a la|coordinacion de las jefaturas . . o . .
aplicaciéon de la evaluacion del desempefio institucional y la| principalmente de las areas UNA-PDRH-OFIC-260-2020 19/06/2020 Consejo Universitario para operacionalizar los procesos
- - - - ti bajo 1 tencia del
adecuacion de los pluses salariales segin los escenarios| de ARGI, AFATH, AOTCVC UNA-PDRH-OFIC-460-2020 28/10/2020 II;G]:DSII;;: 1vos bajo la competencia de
analizados y las propuestas de parametros a implementar en los '
sistemas de informacién institucional.
Seguimiento a la implementacion del modulo de evaluacion en jefatura ADTH jefatura ADTH-CGI
procesos concursales
Revision, depur.acmn y actualizacion del modulo de Plazas, jefatura AOTCVC jefatura AOTCVC
Puestos y Salarios (PPS)
Auto.mat1zai1<:1.on del Manual de Va}loracmn para garantizar la jefatura AOTCVC jefatura AOTCVC
consistencia interna en los estudios de cargos
Qontt1nute}c1on del é(?va'nte;mwnto ‘ del instrumentos normatnios Direccién PDRH y jefaturas Jefaturas del Area de Salud
(ms ructivos, procedimien 0s) segun los procesos a cargo en las| ;1 4 oo 4o Salud Laboral, Laboral, AOTCVC, AFATH y
areas adscritas al PDRH, asociadas al Area de Salud Laboral, AOTCVC. AFATH v ARGI ARGI
AOTCVC, AFATH, ARGL ’ Y
antlnuar apoya.ndo las actividades del equipo .de gestlo.n de Equipo asesor PDRH (incluye ' .
clima organizacional del PDRH para la mejora continua, . .. . Equipo asesor PDRH (incluye
. o . direccion y jefaturas de . o ) )
fomentando en el equipo asesor la participacion y motivacion del areas) direccion y jefaturas de areas)
personal a su cargo.
Proyecto de expedientes de personal digitales desde el AGDe . .
’ . fat ARGI-S d
articulando la informacién de los diferentes sistemas de jefatura ARGI UNA-PDRH-OFIC-519-2020 26/11/2020| _ Jeatura eccion de

Dar continuidad a la comisién que se encarga de las mejoras al
modulo de persona general.

Director PDRH con la
coordinacion de la asistente
de direccion y los
representantes de las areas

Comision técnica de persona
general del PDRH

Dar continuidad al desarrollo e implementacion del modulo
informatico de liquidaciones y mejoras al médulo de vacaciones

jefatura ARGI

jefatura ARGI-CGI




Proyecto de ventanilla Gnica, que incluye la gestion de trabajo en
equipo del macroproceso de servicios secretariales. En el marco
de la pandemia se implement6 la recepcion por roles de trabajo.
Dar seguimiento a la implementacion paulatina del despacho y
archivo que se pretende también por roles y valorar la recepcion
de atencion al usuario directa con personal que conoce y resuelve
el tramite.

Director del PDRH, asistente
de direccion y asistente
administrativa

Director del PDRH, asistente
de direccion y asistente
administrativa

Dar seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario SCU-989-
2015 del 21 de julio del 2015, publicado en el Alcance 2 a la UNA
Gaceta 13-2015, que senala que los Asuntos Disciplinarios y
Salud Laboral se mantendran transitoriamente y hasta tanto se
defina su ubicacion final, ya que segun el analisis realizado, éstas
dos instancias no se perfilan dentro de la organizacion
administrativa de la nueva estructura propuesta, debido a que se
debe realizar un estudio integral de las diferentes instancias
universitarias que atienden temas relacionados con salud laboral,
condiciones de trabajo, riesgo laboral, conflicto laboral y asuntos
disciplinarios, y con base en lo anterior se realice una propuesta
alternativa de organizaciéon y adscripcion de éstas y
eventualmente de otras instancias.

Director del PDRH

Consejo Universitario

Organo Instructor, Asuntos

Procedimiento atin abierto al cual hay

Procedimiento administrativo ordinario de caracter disciplinario Director, PDRH Expediente N° UNA-UAD-EXP-22-2019 27/11/2019 Disciplinarios que darle seguimiento hasta que se
elabore la resolucion final.
Pendiente la aceptacion total o parcial
Estudio de cargos técnicos del ARGI, ADTH, AOTCVC contratado Contrapartida Director Expediente en poder de la de los informes = cursados por
’ ’ Vicerrectoria de PROCAME. Recomendaciéon de PDRH
a Procame PDRH . .
Administracion es no aceptarla y hacer una nueva
contratacion.
UNA-PDRH-OFIC-173-2020 28/04/2020
UNA-PDRH-OFIC-322-2020 03/08/2020 Consejo Universitario-
Modificacion Reglamento de Dedicacion Exclusiva Administrativa jefatura AOTCVC Correo electrénico de Réger Varela a la 13/10/2020 Vicerrectoria de
Vic. de Adm. Administracion
Revision de las métricas de las competencias a efecto de Director. PDRH Director PDRH y jefaturas
ajustarlas a los usos de GDUNA y atraccion y dotacion ’ AFATH y ADTH
Director, PDRH, con la
Propuesta de Reglamento de Traslados, Permutas y Adecuacion| colaboracion de la asistente
de Tareas, asi como los dos procedimientos asociados que de direccion y la UNA-PDRH-OFIC-0522-2018 26/09/2018 Consejo Universitario
responden al informe de contraloria universitaria C.292.2013. coordinacion de las jefaturas
de AOTCVC y Salud Laboral
Nombramiento de sustitucion de representante titular del PDRH| Director PDRH (titular) y Rectoria
en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Empleo. jefatura ADTH (suplencia)
Solicitud de solucion de las filtraciones de agua e inundaciones
en el espacio en que se ubica el Archivo Especializado de
Recursos Humanos, archivo de gestion, cocina y otros espacios,
solicitado a la Vicerrectoria de Administracion y Prodemi.
Director PDRH y jefatura Oficio UNA-PDRH-OFIC-476-2020 ) Vicerrectoria de
Solicitud de "Estudio de las condiciones de riesgo asociadas a los Correo electronico de Gilbert Mora a Astrid| 06/11/2020| Administracion-PRODEMI-

procesos que se desarrollan en el depodsito documental donde se
resguardan los expedientes de personal de la UNA", con el fin de
asegurar las condiciones minimas a las personas que laboran en
esa area, asi como el resguardo de la documentacion de la
institucion que se le solicité al Area de Salud Laboral.

Area de Salud Laboral

Segura Alvarez

Area de Salud Laboral




Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firmado digitalmente por

GILBERT MORA  GILBERT MORA RAMIREZ

(FIRMA)
RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.27 22:36:41

-06'00'

Gilbert Mora Ramirez
director
Programa Desarrollo de Recursos Humanos



CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-005

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

Fecha de corte: | 27 | 11 | 2020 |
Dia Mes Ano

Oficio de Periodo de

bacis . . .
aprobacion vigencia Ressosslls 6o @ aamein No Saldo Estado del
Cuenta Proyecto

Proyecto o actividad Clase
No. | Fecha | Desde | Hasta

Se anexa reporte del sistema sobre el estado de ejecucion del
presupuesto de operacion 2020 asignado al PDRH

G”_BERT MORA Firmado digitalmente por GILBERT

MORA RAMIREZ (FIRMA)

RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.27 22:37:38 -06'00

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Gilbert Mora Ramirez
director
Programa Desarrollo de Recursos Humanos



Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera:

Se envid al correo
electréonico
financiero@una.cr para la
confirmacion de entrega del
formulario al PGF como
Firma: control cruzado




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-006

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS
Fecha de corte: | 27/11/2020 |
Cuenta Corriente, Fondo Fijo o | Ultima Liquidacién/ Estado
Caja Chi de C t
a “Alca ¢ ~uenta Ubicacion Responsable del manejo de la cuenta
Numero Monto / Saldo Nimero Fecha

jefatura Area Salud

FDT-00338-20 (¢ 2.711.000,00 [L-0000234-20 28/10/2020|Laboral Gilbert Mora Ramirez
jefatura Area Salud

FDT-00070-20 | ¢ 400.000,00 |L-0000378-20 [16/11/2020 [Laboral Gilbert Mora Ramirez
Asistencia

FDT-00353-20 (¢ 2.000.000,00 [L-0000154-20 26/08/2020|administrativa PDRH Gilbert Mora Ramirez
Asistencia

FDT-00099-20 | ¢ 665.724,16 |L-0000048-20 20/03/2020|administrativa PDRH Gilbert Mora Ramirez

Observaciones: Se adjuntan comprobantes del sistema respecto a la liquidacién de fondos y cajas chicas.

Firmado digitalmente por
G I LBERT MORA GILBERT MORA RAMIREZ (FIRMA)
RAMIREZ (FIRMA) fggggl 2020.11.27 22:38:28

Gilbert Mora Ramirez
director
Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Se envié al correo
electrénico
financiero@una.cr para
la confirmacién de
entrega del formulario al
PGF como control

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Financiera: Firma: cruzado

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusion en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas, segiun corresponda: Programa de Gestion Financiera, Programa Desarrollo
de Recursos Humanos, Area de Planificacion, Programa de Servicios Generales, Departamento de Registro, SIA, Centro de Gestiéon Informatica, FUNDAUNA.



UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O
AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacion

No. Oficio de remision:

18/04/2017

Sin informacion

Acciones para establecer, mantener,
perfeccionar, evaluar o autoevaluar el
sistema de control interno

Estado de actividades

Riesgos / Oportunidades / Observaciones

Las actividades de mejora fueron
integradas a nivel de la Vicerrectoria
de Administracion en sesion de
trabajo con las instancias adscritas a
dicha vicerrectoria, realizada el 11 de
mayo del 2017, para la incorporacion
en los POAs 2017-2018 y 2019 segun
corresponda. Para el caso especifico
del PDRH cuando se completé el
cuestionario de Autoevaluacion para el
Mejoramiento Continuo de la Gestion
no se requirieron actividades de
mejora.

Se adjunta cuestionario integrado a nivel
de la Vicerrectoria de Administracion que
detalla las actividades de mejora que se
debian desarrollar en el 2017, 2018,

2019

El PDRH incorporé en sus POAs objetivos y
metas operativas que respondieron a las
actividades de mejora, segun le
correspondian.




Con oficio UNA-PDRH-OFIC-203-2020
del 15/05/2020 se le comunicé a
Apeuna que se realizo el ejercicio de
formulacion SEVRI 2020 de forma
completa, aplicado a los principales
procesos que identifico este programa,
el cual se localiza en el archivo de
google drive respectivo, por lo que se
requiere dar seguimiento a dichas
actividades de respuesta al riesgo del
SEVRI durante el plazo establecido
para su ejecucion, las cuales se
pueden observar en la matriz adjunta.

pendiente

Las actividades de respuesta al riesgo deben
incorporarse en los POAs de cada ano,
segun el plazo de formulaciéon establecido en
la herramienta de SEVRI. Para el 2020 la
ARR que inici6 en este afio quedo6 evaluada y
para el 2021 quedaron formuladas.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

GILBERT MORA
RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por
GILBERT MORA RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 2020.11.27 22:39:07
-06'00'

Gilbert Mora Ramirez
director

Programa Desarrollo de Recursos Humanos




CONSECUTIVO:

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNA-PDRH-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Oficio o Informe Disposicién / Recomendacién |Documento de Atencién | Descripcion Clasificacién Porcentaje de cumplimiento*
del Estado
N° Fecha  |Titulo N°  |Detalle N° Fecha Acreditado | @eLEstado 1o _ 24 |25-49 |50-74 |75-99 | 100
C.292.2013 04/12/2013|Analisis del traslado de funcionarios
administrativos entre instancias por
razones de salud ocupacional y| DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
resoluciones administrativas
UNA-CU-INFO-09-2017 15/06/2017|Andlisis del Desarrollo del Sistema de
Valoracién del Desempefio| DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
Administrativo
UNA-CU-INFO-14-2018 25/10/2018|Evaluacién del Mdédulo Automatizado
de Dotacidn de Personal (SIDPA) DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
UNA-CU-INFO-06-2019 23/04/2019|Evaluacién  de  controles  para
inhabilitacion de cuentas de usuarios
de exfuncionarios y la publicacion y| DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
custodia de informes de fin de gestion.
UNA-CU-INFO-07-2019 20/05/2019(Evaluacion del Mdédulo de Persona
General DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
UNA-CU-INFO-18-2019 04/11/2019(Control de vacaciones
DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X
UNA-CU-INFO-25-2019 29/11/2019|Parcial sobre | | ion del Modul
1 arcial sobre fa evaiuacion ael VoAUl - nera| LE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH p X
de Planilla (PLA)
UNA-CU-INFO-10-2020 17/09/2020(Evaluacion del moédulo de Vacaciones
del Sistema de Recursos Humanos DETALLE EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO DISPONIBLE EN LOS ARCHIVOS DEL PDRH P X

* El porcentaje de cumplimiento contiene el promedio total del porcentaje de avance de cada una de las disposiciones administrativas de cada informe.

Gl LBERT MORA Firmado digitalmente por GILBERT

MORA RAMIREZ (FIRMA)

RAMIREZ (FIRMA)  Fecha: 2020.11.27 22:39:37 -06'00

Firma del funcionario/a que rinde el informe:

Gilbert Mora Ramirez
director
Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Clasificacion del estado I= Implementada; P= en proceso o parcialmente implementada; NI= No implementada




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa

Descripcion

Marca | Modelo | Serie | Estado | No. Placa Descripcion Marca | Modelo | Serie

Estado

DEBIDO A QUE LOS TRASLADOS SE
REALIZARON EN EL MODULO
INFORMATICO QUE EMPEZO A REGIR
EN EL ANO 2020, SE ADJUNTA
REPORTE DEL SISTEMA

Nombre del funcionario (a) que entrega:

Nombre del funcionario (a) que recibe:

Firma Sello Firma Sello
Observaciones:
GILBERT MORA Firmado digitalmente por GILBERT
MORA RAMIREZ (FIRMA)
Firma del funcionario/ a que rinde el informe: RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.27 22:40:27 -06'00'
Gilbert Mora Ramirez
director

Original: Superior Jerdrquico
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Centro de Gestién Tecnolégica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.

Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Observaciones: Se envié al correo electrénico financiero@una.cr para la confirmacion de entrega del formulario al PGF como control cruzado.




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-010

UNIVERSIDAD NACIONAL

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

NO APLICA

Firmado digitalmente por
G I LB E RT MO RA GILBERT MORA RAMIREZ (FIRMA)
RAMIREZ (FIRMA i;eglggl 2020.11.27 22:41:53

Firma del funcionario/a que rinde el informe:

Gilbert Mora Ramirez
director
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
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