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NORMATIVA GENERAL

4 de diciembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-288-2020

Articulo 1V, inciso |, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2020, acta n.° 3976,
gue dice:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REFORMAS DEL ESTATUTO ORGANICO, CON LA
INCLUSION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 15.

RESULTANDO:

1.

La declaracién de pandemia emitida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
7 de marzo de 2020, al superar los cien mil casos de infeccion por la COVID-19.

La directriz n.° 073-S-MTSS, del 9 de marzo de 2020, emitida por el Ministerio de
Trabajo, insta a que las instituciones de la administracion publica descentralizada
implementen temporalmente, en la medida posible, la modalidad de teletrabajo en sus
respectivas instituciones, como medida complementaria y necesaria por la alerta de
coronavirus, para asegurar la continuidad de los servicios publicos.

La circular instruccion UNA-R-CINS-005-2020, del 10 de marzo de 2020, en la cual la
Rectoria informa las acciones preventivas y de vigilancia por la infeccion COVID-19, que
seran aplicadas a lo interno de la institucion.

La instruccion de la Vicerrectoria de Docencia UNA-VD-DISC-003-2020, del 12 de
marzo de 2020, sobre la modificaciéon de las actividades académicas en la Universidad
Nacional durante la situacion de emergencia por la COVID-19, instruye al personal
docente y a las autoridades de unidades académicas, centros, sedes y seccion regional
a modificar, mediante el uso de herramientas tecnolégicas, las actividades académicas
de naturaleza tedrica para la presencialidad remota, en un periodo inicial de al menos
tres meses.

El acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion extraordinaria del 13 de marzo de
2020, acta n.° 3899-535, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-073-2020, del
13 de marzo de 2020, en el cual reconoce los esfuerzos realizados por las distintas
instancias universitarias para contrarrestar la diseminacién de la COVID-19 e insta a la
comunidad universitaria para que contribuya con los esfuerzos institucionales para
intensificar la estrategia conducente a la no presencialidad, sin que ello afecte los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La declaratoria de emergencia nacional dada por el Gobierno de la Republica, Decreto
Ejecutivo 42227-MP-S, del 16 de marzo de 2020, por parte de la Republica de Costa
Rica, en el cual se decreta el estado de emergencia en todo el territorio de la Republica
de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la
enfermedad COVID-19.

La circular de la Vicerrectoria de Docencia UNA-VD-DIS-004-2020/UNA-R-DISC-007-
2020, del 16 de marzo de 2020, sobre la “Modificacion de las actividades académicas
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durante la situacion de emergencia por COVID-19 en Universidad Nacional”.

La instrucciéon de Rectoria UNA-R-DISC-009-2020, del 17 de marzo de 2020, sobre la
“Modificacion de las actividades administrativas durante la situacién de emergencia por
COVID-19 en la Universidad Nacional”, asi como las medidas emitidas con los oficios
UNA-R-DISC-010-2020 y UNA R-DISC-013-2020, ambos del 3 de abril de 2020.

Las medidas administrativas temporales emitidas por el Ministerio de Salud para la
atencion de actividades de concentracion masiva debido a la alerta sanitaria por la
COVID-19, version 8, del 18 de marzo de 2020.

El acuerdo del Consejo Académico UNA-CONSACA-ACUE-045-2020, de 20 de marzo
de 2020, referido a la implementacion del plan de contingencia para la docencia
presencial remota por medio del apoyo tecnoldgico.

La instruccion de la Rectoria UNA-R-DISC-011-2020, de la Rectoria Adjunta UNA-RA-
DISC-006-2020, de la Vicerrectoria de Docencia UNA-VD-DISC-007-2020, todas del 20
de marzo de 2020, sobre la modificacién de la circular de la Vicerrectoria de Docencia y
Rectoria UNA-VD-DISC-004-2020/UNA-R-DISC-007-2020, publicada el 16 de marzo de
2020, sobre la “Modificacién de las actividades académicas durante la situacion de
emergencia por COVID-19 en la Universidad Nacional”.

Las circulares UNA-SCU-CIRC-002-2020, UNA-CONSACA-CIRC-001-2020 y UNA- AR-
CIRC-001-2020, del 20 de marzo de 2020, sobre la modificacion de actividades durante
la emergencia generada por la COVID-19, de los tres 6rganos superiores.

La circular UNA-R-CINS-09-2020, del 23 de marzo de 2020, en la cual la Rectoria
establece la modificacién de actividades durante la situacion de emergencia nacional
por la COVID-19.

La directriz 077-S-MTSS-MIDEPLAN, emitida por la presidencia de la Republica, el
Ministro de Salud, los ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Planificacion
Nacional y Politica Econ6mica, del 25 de marzo de 2020, dirigidas a la administracion
publica central y descentralizada, “Sobre el funcionamiento de las instituciones estatales
durante la declaratoria de emergencia nacional por COVID-19.”

Los Lineamientos Nacionales para la Vigilancia de la Enfermedad COVID-19, del 28 de
marzo de 2020, emitidos por el Ministerio de Salud.

La instruccion de la Rectoria UNA-R-DISC-14-2020, de la Rectoria Adjunta UNA-RA-
DISC-007-2020, de la Vicerrectoria de Docencia UNA-VD-DISC-009-2020, todas del 26
de marzo de 2020, mediante la cual otorga la ampliacién de las instrucciones UNA-R-
DISC-011-2020; el UNA-RA-DISC-006-2020, y UNA-VD-DISC-007-2020, del 20 de
marzo de 2020, sobre la “Modificacion de las actividades académicas durante la
situacion de emergencia por la COVID-19 en la Universidad Nacional” para incorporar
las necesidades de los posgrados presenciales y bimodales que se imparten en
modalidad trimestral y cuatrimestral.

La resolucion UNA-R-DISC-017-2020, del 30 de abril de 2020, en la cual la Rectoria cita
las medidas de prevencion de contagio de la enfermedad COVID-19 en la Universidad
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Nacional, contindan durante el mes de mayo, concretamente, el punto 7, en el cual se
mantienen suspendidas todas las actividades de concentraciones masiva.

La circular instruccion UNA-R-DISC-020-2020, del 8 de mayo de 2020, y los acuerdos
del COE-UNA sobre temas de interés general durante la pandemia por la COVID-19 en
la UNA, en respuesta a la circular UNA-R-DISC-017-2020, del 30 de abril 2020.

La circular instruccion UNA-R-DISC-021-2020, del 21 de mayo de 2020, sobre la Guia
de Elaboracion de Protocolo de Actividades Laborales que Requieren Presencialidad
durante la Pandemia por la COVID-19.

El acuerdo del Consejo Académico UNA-CONSACA-ACUE-114-2020, del 5 de junio de
2020, sobre las actividades docentes del 1l ciclo, Il trimestre y 11l cuatrimestre 2020.

La circular UNA-R-CIRC-044-2020, del 7 de agosto de 2020, informa sobre la
presencialidad del personal universitario y los cargos no teletrabajables.

El acuerdo del Consejo Académico UNA-CONSACA-ACUE-158-2020, del 12 de agosto
de 2020, sobre la modificacién al acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-130-2020, del 18 de
junio de 2020, en el cual indica que la docencia se desarrollara en su totalidad bajo la
modalidad de presencialidad remota.

La circular instruccion UNA-R-DISC-027-2020, del 3 de agosto de 2020, referida a la
comunicacion interna sobre la no presencialidad de estudiantes en las instalaciones de
la UNA por el virus SARS-CoV-2.

La circular instruccion UNA-R-DISC-034-2020, del 2 de setiembre de 2020,
instrucciones relacionadas con el equipo, el mobiliario y los servicios publicos en la
modalidad de teletrabajo.

La circular instruccion UNA-R-CIRC-050-2020, del 3 de setiembre del 2020, en la cual
se da referencia a un repositorio que integra todos los instrumentos normativos emitidos
en relacion con la situacién nacional producto de la COVID-19.

La circular instruccién UNA-R-DISC-035-2020, del 3 de setiembre de 2020, en la que se
designa la operacionalizaciéon de las giras de los PPAA.

La circular instruccion UNA-R-DISC-036-2020, del 7 de setiembre de 2020, estipula el
uso obligatorio de la mascarilla, desde el ingreso a las instalaciones universitarias.

La circular instruccion UNA-R-DISC-032-2020, del 8 de setiembre de 2020, referido a la
presencialidad de estudiantes en el campus universitario.

El acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion ordinaria del 17 de setiembre de
2020, acta n.° 3049, segun el articulo VI, inciso Gnico, comunicado mediante el oficio
UNA-SCU-ACUE-199-2020, del 18 de setiembre de 2020, en el cual se aprueba la
propuesta de reforma parcial del Estatuto Organico, a los articulos 51, 53, 63, 69, 95 y
109 y la incorporacién de dos transitorios, uno a los articulos 51, 53, 63 y 69 y otro al
articulo 95, para que se presente a la Asamblea Plebiscitaria de la Universidad
Nacional.



30. El oficio UNA-SCU-CATI-224-2020, del 19 de noviembre de 2020, donde se convoca a
audiencia al Lic. Gerardo Solis Esquivel director, asesoria juridica, y al M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion Econémica donde se les
solicita criterio de la propuesta Modificacion del Reglamento de Reformas del Estatuto
Orgénico, con la inclusién del transitorio al articulo 15.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento de Reformas del Estatuto Orgénico, en su numeral 15, establece como
parte del tramite que debe seguirse para la reforma parcial estatutaria lo siguiente:

ARTICULO 15. TRAMITE A SEGUIR PARA LA REFORMA PARCIAL

Una vez que el Consejo Universitario aprueba la propuesta de modificacion parcial,
este 6rgano ejecutara el siguiente procedimiento:

a. Contard con dos meses para ponerla en conocimiento de los integrantes de la
Asamblea Universitaria, divulgarla y coordinar con el TEUNA la convocatoria y
realizacion de la Asamblea respectiva.

b. Una vez concluida la divulgacién, en el plazo maximo de un mes se llevara a
cabo la convocatoria y realizacion de la Asamblea Universitaria, para someterla a
aprobacion o rechazo.

Si se aprobaron dos o mas propuestas de modificacion parcial sobre un mismo
tema, todas pasaran a ser conocidas directamente por la Asamblea Universitaria.

2. En cumplimiento con la disposicion normativa anterior y en concordancia con el acuerdo
de este 6rgano colegiado comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-199-2020, de
18 de setiembre de 2020, se debe realizar la divulgacién de dicha propuesta de
modificacion en el plazo de dos meses a la Asamblea Universitaria. Sin embargo, dichas
actividades en este momento son de dificil cumplimiento, si se considera la situaciéon de
emergencia nacional, producto de la COVID-19, la cual ha obligado a la instituciéon a
variar los mecanismos para la prestacién oportuna del servicio publico a través de la no
presencialidad de los funcionarios y a ejecutar cambios significativos para atender el
desarrollo de la docencia mediante la presencia remota, en pro del cumplimiento del fin
publico encomendado; pero también con la finalidad de resguardar la salud de la
comunidad universitaria.

3. En el contexto anterior, es imposible generar mecanismos presenciales de divulgacion
gue permitan que la comunidad universitaria conozca y analice la propuesta de
modificacion al Estatuto Organico, con la finalidad de que se someta a votacion para su
aprobacién o rechazo.

4. La Ley General de Administracion Publica establece la posibilidad de suspender plazos
expuestos en la normativa, cuando se presenten causas de fuerza mayor, al respecto el
articulo 259 cita lo siguiente: “1. Los plazos podran ser suspendidos por fuerza mayor,
de oficio o a peticion de parte.”

5. En cuanto a la aplicacion de dicha norma, la Procuraduria General de la Republica, en
el dictamen C-084-1999, del 3 de mayo de 1999, indica:
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7.

La suspension del plazo es excepcional. Excepcionalidad que obliga a interpretar
en forma restrictiva la facultad para suspender. El motivo de la suspensién debe
constituir juridicamente una fuerza mayor.

La fuerza mayor es un acontecimiento que no puede preverse o que, previsto, no
puede evitarse. La expresion "fuerza mayor" indica el caracter invencible del
obstaculo. Ciertos hechos pueden ser citados como tipicos de fuerza mayor; por
ejemplo, los fendmenos atmosféricos y naturales como terremotos, tempestades,
inundaciones, crecidas, lluvias, rayos, incendios, etc. Es por ello que el estado de
fuerza mayor ha sido definido en doctrina como un hecho de la naturaleza,
previsible, pero inevitable.

La fuerza mayor es causa eximente de responsabilidad, bien sea en cuanto al
incumplimiento definitivo de un deber o al simple retraso del mismo. Pero el
funcionario no queda dispensado del cumplimiento cuando éste sea posible por
cesar el obstaculo constitutivo de la fuerza mayor.

La indeterminacién e imprevisibilidad intrinsecas de la fuerza mayor impiden que
puedan circunscribirse estricta y anticipadamente sus limites temporales. Lo
importante es, en todo caso, que los efectos que provoca el acaecimiento de una
fuerza mayor estan en relacion directa e inmediata con el fendmeno
correspondiente. De modo que el incumplimiento o suspension del deber de actuar
gue justifica la fuerza mayor no es siempre absoluto. Por el contrario, puede
constituir simplemente un motivo justificante del retraso del cumplimiento. Aplicado
lo anterior a la Administracion, tenemos que, al cesar el obstaculo constitutivo de la
fuerza mayor, ésta debe actuar en cumplimiento de sus obligaciones. En
consecuencia, el deber de actuar queda simplemente suspendido hasta el momento
en que la fuerza mayor haya cesado.

La competencia para suspender dicho plazo responde, en este momento, al Consejo
Universitario por ser el érgano universitario designado para realizar dicha divulgacion.

Ademds, es importante, que se modifique el Reglamento de Reformas del Estatuto
Organico, con la inclusion de un transitorio al articulo 15, con la finalidad de que se
generen otras modalidades de divulgacion de la informacién contenida en la propuesta
de modificacidon sefalada, sin que implique un riesgo en la salud de la comunidad
universitaria; pero se pueda avanzar con el proceso dispuesto por la hormativa.

En ese supuesto se propone la inclusibn de un transitorio al articulo 15, en los
siguientes términos:

TRANSITORIO ARTICULO 15

En razon de la declaratoria de emergencia provocada por la Covid-19, el periodo de
divulgacion por parte del Consejo Universitario podréa extender hasta por seis meses
a partir de la aprobacién de la propuesta de modificacion.

Este plazo podra extenderse por periodos iguales mediante acuerdo razonado del
Consejo Universitario, mientras se mantenga las condiciones que impidan la
realizacion de asambleas 0 reuniones presenciales en razén de las citadas
declaratoria de emergencia.



9. Debido a la urgencia del tema, se acoge la posibilidad contenida en el Reglamento del
Consejo Universitario, numeral 76, y se cuenta Unicamente con los criterios obligatorios
de la Asesoria Juridica y Area de Planificacién Econémica de la Universidad Nacional
para realizar la modificacion al Reglamento de Reformas al Estatuto Organico.

10. La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, en su sesién n.° 42, del 24 de
noviembre de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo
Universitario, numeral 76, se recibe en audiencia oral al Mag. Giovanni Duran Cascante,
en representacion del Area de Planificacion Economica, y a la Lcda. Karla Sanchez
Benavides, asesora juridica, quienes manifiestan no tener observaciones de fondo ni
forma al transitorio 15, del Reglamento de Reformas al Estatuto Organico, que responde
a una solucion alterna para divulgar las propuestas de modificaciones al Estatuto
Orgéanico, por la imposibilidad que tiene del Consejo Universitario de realizarlo
presencialmente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. SUSPENDER EL PLAZO DE DOS MESES ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE
REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO, ARTICULO 15. ACUERDO FIRME.

B. APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REFORMAS AL ESTATUTO
ORGANICO, CON LA INCLUSION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 15, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

TRANSITORIO AL ARTICULO 15

Debido a la declaratoria de emergencia provocada por la COVID-19, el Consejo
Universitario podra extender el periodo de divulgacion hasta por seis meses, a partir de
la aprobacién de la propuesta de modificacion.

Este plazo podra extenderse por periodos iguales mediante acuerdo razonado del
Consejo Universitario, entretanto mantenga las condiciones que impidan la realizacion
de asambleas o reuniones presenciales por la citada declaratoria de emergencia.

ACUERDO FIRME.



REGLAMENTO DE REFORMAS DEL ESTATUTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El presente reglamento tiene como propdsito establecer las normas para operacionalizar los
articulos 112 y 113 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional. Particulamente, define el
concepto de reforma parcial y general, las instancias que participan en el proceso, sus
responsabilidades, asi como su procedimiento general.

Este reglamento considera la participacion de la Asamblea Universitaria, integrada por
académicos, administrativos y estudiantes. En el caso de los estudiantes, el fundamento
normativo para regular la participacion de este estamento es el Estatuto vigente de la
Federacion de Estudiantes.

Se considera como principal actor en la implementacion de esta normativa al Consejo
Universitario. Ser& su responsabilidad dar seguimiento a las acciones establecidas, asi como a
aquellas realizadas por la Comision Organizadora del Congreso Universitario que nombre para
los efectos correspondientes. Ademas, el Tribunal Electoral Universitario tendra
responsabilidades por ser el drgano competente en materia electoral.

Finalmente, garantiza que el proceso de las reformas, respete los principios de publicidad y
participacién democratica establecidos en el Estatuto Organico.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento regula las instancias competentes y el procedimiento para la
aprobacion de las reformas generales y parciales al Estatuto Organico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores del procedimiento de aprobacién de las reformas, tanto generales como
parciales del Estatuto Organico, son el de publicidad y de participacién democréatica.

ARTICULO 3. REFORMA GENERAL DEL ESTATUTO

Se entendera por modificacion general del Estatuto Organico aquella propuesta que contemple
un texto alternativo total al vigente.

También se considerara una reforma general, aquellas propuestas que aun y cuando sean
parciales, tengan como objetivo modificar sustancialmente el concepto establecido en el
Estatuto vigente en los siguientes temas:

a) Principios, valores o fines del quehacer universitario,
b) El modelo de gobernanza,



c) La definicién y modalidades de la accién sustantiva y
d) La integracién de la Asamblea Universitaria por estamento.

Las modificaciones parciales a la redaccion de los articulos que regulan los puntos anteriores,
gue no lo modifican sustancialmente, se entenderan y tramitaran como reformas parciales.

ARTICULO 4. REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO

Se entenderd por reforma parcial al Estatuto Orgénico aquella propuesta que tiene como
objetivo incluir, modificar o derogar Unicamente algunos articulos especificos de la norma
vigente y que no estan contemplados como reforma general, segun el articulo inmediato
anterior.

ARTICULO 5. ORGANOS COMPETENTES

Dentro del proceso de reforma general y parcial del Estatuto Orgénico, estos Organos
universitarios tendran las siguientes competencias:

a) El Consejo Universitario: proponer, promover, dar seguimiento y gestionar los procesos
de reforma general o parcial al Estatuto Orgéanico.

b) El Congreso Universitario: conocer y pronunciarse sobre las propuestas de reforma
general del Estatuto Orgéanico.

c) La Asamblea Universitaria: aprobar las reformas generales y parciales al Estatuto
Organico.

ARTICULO 6: PROPUESTAS DE REFORMA
Cualquier 6rgano o instancia universitaria, asi como todo miembro de la comunidad
universitaria 0 nacional podra presentar propuestas de reforma general o parcial al Estatuto
Organico de la Universidad Nacional, dentro del marco de las normas establecidas en el propio
Estatuto y el presente reglamento.
CAPITULO II
DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO ORGANICO
SECCION PRIMERA

DEL INICIO DEL PROCESO DE REFORMA
ARTICULO 7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA
La reforma general o parcial del Estatuto Orgénico se iniciara con la presentacién de la solicitud
ante el Consejo Universitario. Igualmente la propuesta de reforma puede surgir de una
iniciativa del propio Consejo Universitario.
ARTICULO 8: REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS DE REFORMA ESTATUTARIA
Toda solicitud de reforma estatutaria debe contener una justificacion y la propuesta especifica

de redaccién del texto general estatutario o de las normas puntuales por incluir, modificar o
derogar. La redaccion debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5, inciso a)



del Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria y su manual.

Si la propuesta no se ajusta a los requisitos establecidos, sera rechazada por acuerdo del
Consejo Universitario.

ARTICULO 9. VALORACION PRELIMINAR DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibida la solicitud de reforma del Estatuto Organico, la persona titular de la
presidencia del Consejo Universitario, con el apoyo de la Direccion Administrativa de ese
organo superior universitario actuara de la siguiente forma:

a. Dentro de los cinco dias héabiles siguientes a partir de la presentacion de la solicitud de
reforma, la persona titular de la Presidencia del Consejo Universitario verificara si la
propuesta cumple con los requisitos formales; en caso de no ser asi, prevendra al o los
solicitantes la subsanacion de cualquier defecto. Las personas solicitantes tendran un
plazo maximo de diez dias hébiles para presentar las correcciones; caso contrario se
procederd al archivo de la gestion, por oficio debidamente justificado de la Presidencia.
En cualquier momento, el o los interesados podran volver a presentar la gestion con los
requisitos reglamentarios.

b. Una vez que la propuesta de reforma cumple con los requisitos formales, la persona
titular de la Direccion Administrativa del Consejo Universitario la remitird a la Comision
de Andlisis de Temas Institucionales (CATI), para que en el plazo maximo de 20 dias
habiles realice una valoracion de su oportunidad, pertinencia y de los planteamientos de
fondo, con la finalidad de determinar si se trata de una reforma general o parcial y
presente una recomendacién al plenario.

Para emitir la recomendacion, la CATI puede convocar grupos integrados por miembros
de la comunidad universitaria, para conocer su criterio sobre la propuesta, o bien puede
remitir a audiencia el proyecto de dictamen para plenario.

c. El Consejo Universitario debera conocer y pronunciarse sobre el dictamen de la CATI en
el plazo maximo de quince dias habiles, a partir de que ingresa a la agenda del plenario.

d. Si el Consejo Universitario aprueba la solicitud, debera definir si es una reforma
estatutaria general o parcial y asignard, ya sea a una de las Comisiones Permanentes o
nombrara una comision especial, para que prepare el anteproyecto de reforma.

e. En caso de que el Consejo Universitario no apruebe la solicitud, debera comunicar el
acuerdo al o los proponentes. Esta decisibn tendra Unicamente recurso de
reconsideracion, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Régimen
General de Impugnaciones.

ARTICULO 10.ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

La comisién indicada en el inciso d) del articulo 9, elabora un anteproyecto de reforma general
estatutaria 0 una propuesta de modificacion parcial, en un plazo no mayor de seis meses. Para
esta labor tendra en consideracion la propuesta de reforma recibida en el Consejo Universitario.

ARTICULO 11. DECISION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Una vez que la comision indicada en el inciso d) del articulo 9, tenga preparado el
anteproyecto de reforma general estatutaria o la propuesta de modificacion parcial, presenta el

documento a consideracion del plenario del Consejo Universitario.

Este 6rgano cuenta con un plazo no mayor de 20 dias habiles para su aprobacion, por votacion



favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes.

En caso de tratarse de una reforma general, el anteproyecto aprobado debe ser sometido a
analisis y discusién de un Congreso Universitario.

Si se trata de una reforma parcial, una vez aprobada la propuesta de modificacion, el Consejo
Universitario la presentara a la Asamblea Universitaria.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCESO DE REFORMA GENERAL
ARTICULO 12. DEL CONGRESO UNIVERSITARIO

Una vez que el Consejo Universitario aprueba el anteproyecto de reforma estatutaria general,
en el mismo acuerdo nombra la Comision Organizadora del Congreso que se convocara con el
Gnico objetivo de conocer y pronunciarse sobre la propuesta de reforma general del Estatuto.

De conformidad con el articulo 30 del Estatuto Organico la Comision antes indicada realizara
las actividades necesarias para divulgar ampliamente la propuesta, actividades precongreso (si
las considera pertinentes) y tomara y ejecutard las acciones que corresponda para convocar el
Congreso Universitario.

El Congreso conocera la propuesta y decidird si la aprueba, le realiza modificaciones o la
rechaza.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-1605-2018.
ARTICULO 13. APROBACION DE PROYECTO FINAL DE REFORMA ESTATUTARIA

Concluido el Congreso, si ese 6rgano universitario aprueba un proyecto final de reforma
estatutaria, el Consejo Universitario seguira este procedimiento:

a. Tendra un periodo maximo de tres meses para organizar, integrar y estructurar el
proyecto final de reforma del Estatuto Organico. Esta labor podra ser encargada a
una comisién especial.

b. Una vez concluido el proceso anterior, dispondra de un plazo no mayor de tres
meses para divulgar el proyecto final de reforma del Estatuto Organico en los
medios de comunicacion que se consideren apropiados y remitirlo para su
conocimiento a todos los miembros de la Asamblea Universitaria.

c. Debe coordinar con el TEUNA la convocatoria a la Asamblea Universitaria, para su
efectiva realizacion por parte de ese 6rgano inmediatamente después de concluido
el plazo méaximo de tres meses de divulgacion, indicado en el inciso anterior. La
Asamblea decidird sobre la aprobacion definitiva o rechazo del proyecto final de
reforma del Estatuto Organico.



ARTICULO 14. PUBLICIDAD DEL PROYECTO DE REFORMA GENERAL

Una vez que el Consejo Universitario concluya la labor encomendada en el inciso a) del articulo
13, ordenard su inmediata publicacion en los medios de comunicacion que considere
apropiados. La publicacién contendra la justificacion de la reforma, la comunicacién al TEUNA
para la convocatoria oficial a la Asamblea Universitaria, asi como un detalle de los plazos en
gue se efectuard el proceso. La ejecucion de este tramite no excederd los quince dias habiles.

SECCION TERCERA
DEL PROCESO DE REFORMA PARCIAL
ARTICULO 15. TRAMITE A SEGUIR PARA LA REFORMA PARCIAL

Una vez que el Consejo Universitario aprueba la propuesta de modificaciéon parcial, este érgano
ejecutard el siguiente procedimiento:

a. Contara con dos meses para ponerla en conocimiento de los integrantes de la Asamblea
Universitaria, divulgarla y coordinar con el TEUNA la convocatoria y realizacion de la
Asamblea respectiva.

b. Una vez concluida la divulgacion, en el plazo maximo de un mes se llevara a cabo la
convocatoria y realizacion de la Asamblea Universitaria, para someterla a aprobacion o
rechazo.

Si se aprobaron dos o mas propuestas de modificacion parcial sobre un mismo tema, todas
pasaran a ser conocidas directamente por la Asamblea Universitaria.

TRANSITORIO AL ARTICULO 15

Debido a la declaratoria de emergencia provocada por la COVID-19, el Consejo Universitario
podra extender el periodo de divulgacién hasta por seis meses, a partir de la aprobacion de la
propuesta de modificacion.

Este plazo podra extenderse por periodos iguales mediante acuerdo razonado del Consejo
Universitario, entretanto mantenga las condiciones que impidan la realizacion de asambleas o
reuniones presenciales por la citada declaratoria de emergencia.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-288-2020.
ARTICULO 16. PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL

Cuando se apruebe la propuesta de modificacion parcial, el Consejo Universitario ordenara su
inmediata publicacién en los medios de comunicacion que considere apropiados, a efectos de
proceder a su divulgacién, segun lo indicado en el inciso a) del articulo 15.

La publicacion contendra, ademas, la justificacion, la comunicacion al TEUNA para la
convocatoria oficial a la Asamblea Universitaria al proceso de reforma y un detalle de los plazos
en que se efectuara el proceso. La ejecucion de este tramite no excedera los quince dias
héabiles.



SECCION CUARTA
REFORMAS ESTATUTARIAS PRODUCTO DE CONGRESOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO DE REFORMA

Cuando de un Congreso Universitario convocado para actuar como érgano deliberativo y
propositivo en relacion con asuntos de caracter institucional surjan propuestas de reforma al
Estatuto Organico, lo acordado debera ser presentado directamente al Consejo Universitario, a
efectos de que continle con las etapas y procedimientos establecidos en este reglamento,
segun su naturaleza general o parcial.

SECCION QUINTA
APROBACION DE LAS REFORMAS
ARTICULO 18. REALIZACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria se integrara segun lo establecido en los incisos a) y b) del articulo
25 del Estatuto Organico en lo que respecta a la participacion de los estamentos académico y
administrativo. En cuanto a la participacion del estamento estudiantil, la representacion
estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento de la integracion de la Asamblea, sera
electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la Feuna.

La conformacién del padrdn, convocatoria, escogencia de los miembros de mesa y celebracion
de la Asamblea Universitaria estara bajo la supervision y fiscalizacién del Tribunal Electoral
Universitario (TEUNA). Correspondera a este drgano realizar las solicitudes de acreditacion de
la representacion del estamento estudiantil, al TEEUNA de la Federacion de Estudiantes.

La reforma debe ser aprobada por mayoria absoluta de la integracién de la Asamblea.

En caso de no ser aprobada la reforma, se archivara.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE LAS REFORMAS

En caso de ser aprobada la reforma general, se convertird en el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional y deber& publicarse en la Gaceta Universitaria y en el Diario Oficial La
Gaceta. Surtird efectos a partir del dia en que se consigne en el Estatuto Organico, o0 en su
defecto, diez dias habiles después de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

En caso de aprobarse una reforma parcial, debera publicarse en la Gaceta Universitaria y en el

Diario Oficial La Gaceta. Surtira efectos a partir del dia en que se consigne en la reforma, o en
su defecto, diez dias habiles después de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

CAPITULO 1Il

DISPOSICIONES FINALES



ARTICULO 20. PRESUPUESTO PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

La persona que ostente el cargo de presidente del TEUNA deberd coordinar con la
Vicerrectoria de Administracién la asignacion del presupuesto y otros aspectos logisticos para
la realizacion de la Asamblea Universitaria que decidira la reforma al Estatuto. Correspondera a
la Vicerrectoria de Administracion tomar las acciones necesarias para dotar al TEUNA del
presupuesto necesario y otros aspectos logisticos, para la realizacién de dicha Asamblea.
ARTICULO 21. NORMATIVA SUPLETORIA

Los casos no previstos en este Reglamento, en el Estatuto Organico, ni en el resto de la
normativa interna, se resolveran, por su orden, de conformidad con las siguientes normas: Ley
General de la Administracion Publica y Cédigo Procesal Contencioso Administrativo.
ARTICULO 22. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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Acta N° 3550 del 21 de abril de 2016
Acta N° 3745 del 9 de agosto de 2018
Acta N° 3976 del 3 de diciembre de 2020

Este reglamento fue publicado como el Alcance N° 1 a la UNA-GACETA 7-2016, oficio UNA-
SCU-ACUE-655-2016 del 25 de abril de 2016, por acuerdo tomado segun el articulo Il, inciso
V, de la sesion celebrada el 21 de abril de 2016. De conformidad con el articulo sétimo, inciso
cuarto de la sesién celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto,
inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta
publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

. 4 de diciembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-291-2020

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segln el articulo I,
inciso UNICO, de la sesion extraordinaria celebrada el 4 de diciembre de 2020, acta n.° 3978-
550, que dice:

MODIFICACION DE LOS ACUERDOS QUINTO NUMERAL H), DECIMO Y DECIMO CUARTO
DEL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-304-2019, DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2019, REFERIDOS
AL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL. TRANSITORIO A LOS
INCISOS 1), J), K) Y L), DEL ARTICULO 13, Y LOS INCISOS E), F) Y G), DEL ARTICULO 17,
Y LA MODIFICACION DEL TRANSITORIO GENERAL 3, PUNTO B), DEL REGLAMENTO DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, Y LA MODIFICACION DEL
TRANSITORIO GENERAL UNO, PARRAFO DOS DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL.

RESULTANDO:

1. La aprobacion del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias y su Plan de
Implementacion, aprobado por el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2273-2016, del 8 de
diciembre de 2016, modificado mediante los acuerdos UNA-SCU-ACUE-2633-2017, del
30 de noviembre de 2017; UNA-SCU-ACUE-2142-2018, del 11 de octubre de 2018, y
UNA-SCU-ACUE-304-2019, del 10 de diciembre de 2019, con respecto a la prérroga de
los nombramientos de los académicos en las vicerrectorias.

2.  El oficio con consecutivos UNA-R-OFIC-2052-2020 y UNA-RA-OFIC-684-2020, del 31 de
agosto de 2020, dirigido al M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo
Universitario, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado, rector, y la Dra.
Marianella Rojas Garbanzo, rectora adjunta, mediante el cual se solicita “Modificar los
transitorios del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias y el
Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico a efectos de ampliar la
contratacion de académicos en las Vicerrectorias y Rectorias”.

3. El oficio UNA-CAEA-SCU-OFIC-028-2020, del 24 de noviembre de 2020, mediante el cual
se convocan al Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Oficina de Asesoria Juridica, y
al M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacién, a una audiencia
oral, a la sesion extraordinaria de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos
n.° 16, el 25 de noviembre de 2020, a las 11: 00 a.m., por medio de la plataforma Zoom,



para que se refieran a la solicitud planteada por la Rectoria y Rectoria Adjunta en los
oficios UNA-R-OFIC-2052-2020 y UNA-RA-OFIC-684-2020, del 31 de agosto de 2020,
referentes a la modificacion de los transitorios de los reglamentos de Rectoria, Rectoria
Adjunta y Vicerrectorias y de Contratacién Laboral de Personal Académico para ampliar la
el tema de la contratacion del personal académico en las vicerrectorias y las rectorias, en
la condicion actual, hasta tanto se resuelva el tema.

En la sesion extraordinaria n.° 16, del miércoles 25 de noviembre de 2020, de la Comisién
de Asuntos Econémicos y Administrativos, se realiza la audiencia oral con las oficinas de
Asesoria Juridica y Apeuna con la finalidad de contar con las audiencias obligatorias que
estipula el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76.

CONSIDERANDO:

1.

Los acuerdos UNA-SCU-ACUE-2633-2017, del 30 de noviembre de 2017; UNA-SCU-
ACUE-2142-2018, del 11 de octubre de 2018, y UNA-SCU-ACUE-304-2019, del 10 de
diciembre de 2019, que modifican el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2273-2016 (quinto
numeral h, décimo y décimo cuarto), del 8 de diciembre de 2016, establecen:

a. Es responsabilidad de la Rectoria Adjunta en coordinacion con el SITUN, de

conformidad con la Convencién Colectiva, el Reglamento de Contratacién Laboral
Académico y los lineamientos respectivos, generar una propuesta de mecanismo
para resolver, mediante el concurso por oposicién, los casos del personal
académico, que ha venido siendo contratado a plazo fijo en la Rectoria, Rectoria
Adjunta y las Vicerrectorias, que tenga mas de 5 afios de nombramiento en la
Universidad en forma consecutiva, y que no se trasladara al sector administrativo, ni
a otras instancias universitarias.
Esta propuesta debera estar presentada al Consejo Universitario, a mas tardar al 16
de abril del 2018, a efectos de que este érgano colegiado cuente con un plazo
razonable para su discusién y aprobacién y que los cambios en la naturaleza de las
plazas puedan formularse para el POAI 2019.

b. Maodificar el transitorio general 1 del Reglamento de Contratacion Laboral del
Personal Académico, parrafo dos, para que senale “tnicamente por los afios 2016,
2017, 2018 y 2019...” y eliminar en el inciso a) lo referente a la autorizaciéon de
inopias.

El oficio emitido por Rectoria y Rectoria Adjunta, con consecutivos UNA-R-OFIC-2052-
2020 y UNA-RA-OFIC-684-2020, del 31 de agosto de 2020, dirigido al M.Sc. Tomas
Marino Herrera, presidente del Consejo Universitario, suscritos por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, rector y la Dra. Marianella Rojas Garbanzo, rectora adjunta, mediante
el cual se solicita “Modificar los transitorios del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta
y Vicerrectorias y el Reglamento de Contratacién Laboral de Personal Académico a
efectos de ampliar la contratacion de académicos en las Vicerrectorias y Rectorias”, hasta
tanto se resuelva el tema con la implementacién del plan del Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, sefialando que el proceso, al dia de hoy no se cuenta
con un pronunciamiento final del Consejo Universitario, seguidamente se detalla la
propuesta de modificacion:



Normativa actual

UNA-SCU-ACUE 304 2019

10 de diciembre 2019

Aprobado en Gaceta 10 de diciembre de
2019

Propuesta de modificacién enviada por la
Rectoria UNA-R-OFIC-2052-2020 UNA-RA-
OFIC-684-2020:

A. MODIFICAR LOS ACUERDOS QUINTO
NUMERAL H), DECIMO Y DECIMO
CUARTO DEL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-
2273-2016, del 8 DE DICIEMBRE DE 20186,
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS, UNA-
SCU-ACUE-2633-2017, DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, Y UNA-SCU-ACUE-
2142-2018, DEL 11 DE OCTUBRE DE 2018,
PARA QUE LE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

QUINTO

H) ELABORAR, EN COORDINACION CON
EL SITUN Y BAJO LA RESPONSABILIDAD
DE LA RECTORIA ADJUNTA, DE
CONFORMIDAD CON LA CONVENCION
COLECTIVA, EL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL ACADEMICO Y
LOS LINEAMIENTOS RESPECTIVOS, UNA
PROPUESTA DE MECANISMO PARA
RESOLVER, MEDIANTE EL CONCURSO
POR OPOSICION, LOS CASOS DEL
PERSONAL ACADEMICO, QUE HA VENIDO
SIENDO CONTRATADO A PLAZO FIJO EN
LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA'Y LAS
VICERRECTORIAS, QUE TENGA MAS DE 5
ANOS DE NOMBRAMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD EN FORMA CONSECUTIVA,
Y QUE NO SE TRASLADARA AL SECTOR
ADMINISTRATIVO, NI A OTRAS
INSTANCIAS UNIVERSITARIAS, A
EFECTOS DE PRESENTARLA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
ANALISIS Y DECISION.

ESTA PROPUESTA DEBERA ESTAR
PRESENTADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, A MAS TARDAR DOS
MESES DESPUES DE QUE EL PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFIQUE OFICIALMENTE EL NUEVO
ESTUDIO DE PUESTOS Y SALARIOS A
LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS
INVOLUCRADOS. LO ANTERIOR A

A. MODIFICAR LOS ACUERDOS QUINTO
NUMERAL H), DECIMO Y DECIMO
CUARTO DEL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-
2273-2016, del 8 DE DICIEMBRE DE 20186,
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS, UNA-
SCU-ACUE-2633- 2017, DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, Y UNA-SCU-ACUE-
2142-2018, DEL 11 DE OCTUBRE DE 2018,
UNA-SCU-ACUE-304-2019, DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2019 PARA QUE LE LEA
DE LA SIGUIENTE MANERA:

QUINTO

H) ELABORAR, EN COORDINACION CON
EL SITUN Y BAJO LA RESPONSABILIDAD
DE LA RECTORIA ADJUNTA, DE
CONFORMIDAD CON LA CONVENCION
COLECTIVA, EL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL ACADEMICO Y
LOS LINEAMIENTOS RESPECTIVOS, UNA
PROPUESTA DE MECANISMO PARA
RESOLVER, MEDIANTE EL CONCURSO
POR OPOSICION, LOS CASOS DEL
PERSONAL ACADEMICO, QUE HA VENIDO
SIENDO CONTRATADO A PLAZO FIJO EN
LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTAY LAS
VICERRECTORIAS, QUE TENGA MAS DE 5
ANOS DE NOMBRAMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD EN FORMA CONSECUTIVA,
Y QUE NO SE TRASLADARA AL SECTOR
ADMINISTRATIVO, NI A OTRAS
INSTANCIAS UNIVERSITARIAS, A
EFECTOS DE PRESENTARLA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
ANALISIS Y DECISION.

ESTA PROPUESTA DEBERA ESTAR
PRESENTADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, A MAS TARDAR DOS
MESES DESPUES DE QUE EL PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFIQUE OFICIALMENTE EL NUEVO
ESTUDIO DE PUESTOS Y SALARIOS A
LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS
INVOLUCRADOS. LO ANTERIOR A




EFECTOS DE QUE ESTE ORGANO
COLEGIADO CUENTE CON UN PLAZO
RAZONABLE PARA SU DISCUSION Y
APROBACION Y QUE LOS CAMBIOS EN
LA NATURALEZA DE LAS PLAZAS
PUEDAN EJECUTARSE, EN LA MEDIDA DE
LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
Y ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2020: O
DE LO CONTRARIO SE EJECUTARAN EN
LA FORMULACION DEL POAI 2021.

PARA LA ELABORACION DE LA
PROPUESTA ANTES INDICADA, LA
RECTORIA ADJUNTA CONFORMARA UNA
COMISION QUE DEBERA CONTAR CON
LA PARTICIPACION DEL SITUN.

EFECTOS DE QUE ESTE ORGANO
COLEGIADO CUENTE CON UN PLAZO
RAZONABLE PARA SU DISCUSION Y
APROBACION Y QUE LOS CAMBIOS EN
LA NATURALEZA DE LAS PLAZAS
PUEDAN EJECUTARSE, EN LA MEDIDA DE
LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
Y ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021; O
DE LO CONTRARIO SE EJECUTARAN EN

LA FORMULACION DEL POAI 2022.
[Resaltado original]

PARA LA ELABORACION DE LA
PROPUESTA ANTES INDICADA, LA

RECTORIA ADJUNTA CONFORMARA UNA
COMISION QUE DEBERA CONTAR CON
LA PARTICIPACION DEL SITUN.

DECIMO: AUTORIZAR LA PRORROGA DE
LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS
ACADEMICOS EN PLAZAS A PLAZO FIJO
ACADEMICAS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2020 QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ACADEMICOS DE CONFORMIDAD CON EL
REGLAMENTO DE  CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO,
ASIGNANDOLE AL RECTOR, RECTORA
ADJUNTA Y A CADA UNO DE LOS
VICERRECTORES, SEGUN
CORRESPONDA, LAS COMPETENCIAS
DE SUPERIOR JERARQUICO Y LAS QUE
DICHO REGLAMENTO LE OTORGA A LOS
CONSEJOS DE UNIDAD.

DECIMO: AUTORIZAR LA PRORROGA DE
LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS
ACADEMICOS EN PLAZAS A PLAZO FIJO
ACADEMICAS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2021 [Resaltado
originall QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ACADEMICOS DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO
DE CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAL ACADEMICO, ASIGNANDOLE
AL RECTOR, RECTORA ADJUNTA Y A
CADA UNO DE LOS VICERRECTORES,
SEGUN CORRESPONDA, LAS
COMPETENCIAS DE SUPERIOR
JERARQUICO Y LAS QUE DICHO
REGLAMENTO LE OTORGA A LOS
CONSEJOS DE UNIDAD.

DECIMO CUARTO: MODIFICAR EL
TRANSITORIO GENERAL 1 DEL
REGLAMENTO DE CONTRATACION

LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO,
PARRAFO DOS, PARA QUE SENALE QUE
SE AUTORIZA PARA EL ANO 2020 LA
CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO, A PLAZO FIJO, EN LA
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS, CON EL PROPOSITO
DE QUE DURANTE ESE PERIODO SE
IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE
RECTORIA Y VICERRECTORIAS.” Y
ELIMINAR EN EL |INCISO A) LO

DECIMO CUARTO: MODIFICAR EL
TRANSITORIO GENERAL 1 DEL
REGLAMENTO DE  CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO,
PARRAFO DOS, PARA QUE SENALE QUE
SE AUTORIZA PARA EL ANO 2021
[Resaltado original] LA CONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO, A PLAZO FIJO,
EN LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS, CON EL PROPOSITO
DE QUE DURANTE ESE PERIODO SE
IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS.” Y ELIMINAR EN EL




REFERENTE A LA AUTORIZACION DE
INOPIAS.

INCISO A) LO REFERENTE A LA
AUTORIZACION DE INOPIAS

B. MODIFICAR EL TRANSITORIO
GENERAL 3 PUNTO B) DEL REGLAMENTO
DE RECTORIA, RECTORIAADJUNTA Y
VICERRECTORIAS PARA QUE SE LEA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO GENERAL 3

PARA DEFINIR LA SITUACION LABORAL
DEL PERSONAL NO PROPIETARIO
NOMBRADO EN LA RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y LAS VICERRECTORIAS, AL
MOMENTO DE LA ENTRADA EN VIGENCIA
DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
DISPONE:

a. (...)

b. SE AUTORIZA, DE FORMA TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA, LA CONTRATACION
LABORAL APLAZO FIJO HASTAEL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2020 DE LOS
ACADEMICOS ACTUALMENTE
NOMBRADOS, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO.
TODOS LOS ACADEMICOS DEBERAN
CONTAR CON EL GRADO ACADEMICO
QUE SE REGULE EN EL REGLAMENTO
DE CONTRATACION LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO. EL RECTOR,
RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES
EJECUTARAN LAS COMPETENCIAS QUE
OTORGA EL MENCIONADO
REGLAMENTO, A LOS SUPERIORES
JERARQUICOS Y CONSEJOS DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.

c.(...)

ACUERDO FIRME.

B. MODIFICAR EL  TRANSITORIO
GENERAL 3 PUNTO B) DEL REGLAMENTO
DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS PARA QUE SE LEA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO GENERAL 3

PARA DEFINIR LA SITUACION LABORAL
DEL PERSONAL NO PROPIETARIO
NOMBRADO EN LA RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y LAS VICERRECTORIAS, AL
MOMENTO DE LA ENTRADA EN VIGENCIA

DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
DISPONE:
C.(...)

D. SE AUTORIZA, DE FORMA TEMPORAL
Y EXTRAORDINARIA, LA CONTRATACION
LABORAL A PLAZO FIJO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021 DE LOS
ACADEMICOS ACTUALMENTE
NOMBRADOS, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO.
TODOS LOS ACADEMICOS DEBERAN
CONTAR CON EL GRADO ACADEMICO
QUE SE REGULE EN EL REGLAMENTO
DE CONTRATACION LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO. EL RECTOR,
RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES
EJECUTARAN LAS COMPETENCIAS QUE
OTORGA EL MENCIONADO
REGLAMENTO, A LOS SUPERIORES
JERARQUICOS Y CONSEJOS DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.

E.(...)

ACUERDO FIRME..

F. MODIFICAR EL TRANSITORIO
GENERAL UNO, PARRAFO DOS DEL
REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO
PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

H. MODIFICAR EL  TRANSITORIO
GENERAL UNO, PARRAFO DOS DEL
REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO
PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:




TRANSITORIO GENERAL 1
(...)

SE AUTORIZARA PARA EL ARO 2020 LA
CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO, A PLAZO FIJO, EN LA
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS, CON EL PROPOSITO
DE QUE DURANTE ESE PERIODO SE
IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE
RECTORIA Y VICERRECTORIAS.
MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-
SCU-ACUE-2633-2017.

(...)

ACUERDO FIRME.

TRANSITORIO GENERAL 1
(...)

SE AUTORIZARA PARA EL ARNO 2021 LA
CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO, A PLAZO FIJO, EN LA
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS, CON EL PROPOSITO
DE QUE DURANTE ESE PERIODO SE
IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE
RECTORIA Y VICERRECTORIAS.
MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-
SCU-ACUE-2633-2017

(...)

ACUERDO FIRME.

H. MODIFICAR EL TRANSITORIO A LOS
INCISOS 1), J), K) Y L) DEL ARTICULO 13 Y
LOS INCISOS E), F) Y G) DEL ARTICULO
17 DEL REGLAMENTO DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

DADOS LOS CAMBIOS QUE SE GENERAN
EN LA FORMULACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO ANUAL, A PARTIR DE LO
INDICADO EN LOS INCISOS 1), J), K) Y L)
DEL ARTICULO 13 Y E), F) Y G) DEL
ARTICULO 17, SE ESTABLECEN LAS
SIGUIENTES DISPOSICIONES
TRANSITORIAS:

a. EL PRESENTE REGLAMENTO SE
APLICARA INTEGRALMENTE PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y GESTION
DEL PRESUPUESTO 2022.

b. DURANTE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2020 Y FORMULACION Y
EJECUCION 2021, EL POAI SE
EJECUTARA DE CONFORMIDAD CON LO
INDICADO EN LA DIRECTRICES PARA LA
FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL VIGENTES AL
MOMENTO DE APROBACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO. CON LA
PARTICULARIDAD DE QUE LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA LAS
ASUMIRA LA RECTORIA ADJUNTA, LAS

l. MODIFICAR EL TRANSITORIO A LOS
INCISOS 1), J), K) Y L) DEL ARTICULO 13 Y
LOS INCISOS E), F) Y G) DEL ARTICULO
17 DEL REGLAMENTO DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

DADOS LOS CAMBIOS QUE SE GENERAN
EN LA FORMULACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO ANUAL, A PARTIR DE LO
INDICADO EN LOS INCISOS 1), J), K) Y L)
DEL ARTICULO 13 Y E), F) Y G) DEL
ARTICULO 17, SE ESTABLECEN LAS
SIGUIENTES DISPOSICIONES
TRANSITORIAS:

C. EL PRESENTE REGLAMENTO SE
APLICARA INTEGRALMENTE PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y GESTION
DEL PRESUPUESTO 2023.

d. DURANTE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2021 Y FORMULACION Y
EJECUCION 2022, EL POAlI SE
EJECUTARA DE CONFORMIDAD CON LO
INDICADO EN LA DIRECTRICES PARA LA
FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL VIGENTES AL
MOMENTO DE APROBACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO. CON LA
PARTICULARIDAD DE QUE LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA LAS




DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO
LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Y LAASIGNADAS AL GABINETE POR LA
RECTORIA.

MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-
SCU-ACUE-946-2017, UNA-SCU-ACUE-
691-2018 Y UNA-SCU-ACUE-053-2019.
ACUERDO FIRME.

ASUMIRA LA RECTORIA ADJUNTA, LAS
DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO
LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Y LAS ASIGNADAS AL GABINETE POR LA
RECTORIA.

MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-
SCU-ACUE-946-2017, UNA-SCU-ACUE-
691-2018 Y UNA-SCU-ACUE-053-2019.
ACUERDO FIRME.

En la sesion extraordinaria n.° 16, del miércoles 25 de noviembre de 2020, de la Comision
de Asuntos Econémicos y Administrativos, se realiza audiencia oral con Asesoria Juridica
y el Area de Planificacion, con la finalidad de contar con las audiencias obligatorias que
estipula el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, en concordancia con lo

anterior ambas instancias indican lo siguiente:

a) La licenciada Karla Sanchez Benavides, asesora juridica por medio de correo
electrénico de fecha 24 de noviembre de 2020, indica: Ante la solicitud referida a la

audiencia oral para

la modificacion de

los siguientes cuerpos normativos:

Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, transitorio general 3 y
transitorio a los incisos 1), J),K) y L) del articulo 13 y g) del articulo 17 y transitorio
general 1 del Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, se
indica que esta oficina no tiene mayores observaciones de fondo ni de forma. Las
prérrogas de los plazos propuestos responden justamente a la implementacion de
dichos reglamentos la cual en la actualidad se encuentran en estudios y analisis del

Consejo Universitario.

b) ElI Mag. Giovanni Duran Cascante, del Area de Planificacion sefiala que de acuerdo
con la solicitud planteada mediante el acuerdo UNA-CAEA-SCU-ACUE-028-2020
del 24 de noviembre del afio en curso y siguiendo la instruccién correspondiente del
Director de Apeuna, le informo que de acuerdo con el Reglamento para la emision

de normativa universitaria en su articulo 5,
sobre la propuesta de modificacion a los transitorios del

recomendaciones

inciso d; no formulamos

Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias y el Reglamento de

Contrataciéon Laboral

de Personal; lo cual segun se indica en el oficio UNA-R-

OFIC-2052-2020/UNA-RA-OFIC-684-2020 se requiere para ampliar el periodo de

contratacion del personal

académico en

la Rectoria, Rectoria Adjunta vy

Vicerrectorias, en la condicién actual; hasta tanto se resuelva en forma definitiva

este tema.

La Comisién de Asuntos Econdémicos y Administrativos considera pertinente modificar las
propuestas normativas indicadas, especificamente, es importante sefialar que en este
momento el Consejo Universitario se encuentra en el andlisis final del proceso de
implementacion del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias y asimismo
de la propuesta de Reglamento de Planificacion de Corto Plazo.




POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

MODIFICAR LOS ACUERDOS QUINTO NUMERAL H, DECIMO Y DECIMO CUARTO DEL
ACUERDO UNA-SCU-ACUE-304-2019, DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2019, PARA QUE SE
LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

QUINTO

H) ELABORAR, EN COORDINACION CON EL SITUN Y BAJO LA RESPONSABILIDAD DE
LA RECTORIA ADJUNTA, DE CONFORMIDAD CON LA CONVENCION COLECTIVA, EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL ACADEMICO Y LOS LINEAMIENTOS
RESPECTIVOS, UNA PROPUESTA DE MECANISMO PARA RESOLVER, MEDIANTE EL
CONCURSO POR OPOSICION, LOS CASOS DEL PERSONAL ACADEMICO, QUE HA
VENIDO SIENDO CONTRATADO A PLAZO FIJO EN LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA
Y LAS VICERRECTORIAS, QUE TENGA MAS DE 5 ANOS DE NOMBRAMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD EN FORMA CONSECUTIVA, Y QUE NO SE TRASLADARA AL SECTOR
ADMINISTRATIVO, NI A OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS, A EFECTOS DE
PRESENTARLA AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ANALISIS Y DECISION.

ESTA PROPUESTA DEBERA ESTAR PRESENTADA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, A
MAS TARDAR DOS MESES DESPUES DE QUE EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS NOTIFIQUE OFICIALMENTE EL NUEVO ESTUDIO DE PUESTOS
Y SALARIOS A AL PERSONAL ACADEMICO INVOLUCRADO. LO ANTERIOR A EFECTOS
DE QUE ESTE ORGANO COLEGIADO CUENTE CON UN PLAZO RAZONABLE PARA SU
DISCUSION Y APROBACION Y QUE LOS CAMBIOS EN LA NATURALEZA DE LAS
PLAZAS PUEDAN EJECUTARSE, EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES
PRESUPUESTARIAS Y ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2021; O DE LO CONTRARIO SE EJECUTARAN EN LA FORMULACION
DEL POAI 2022.

PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA ANTES INDICADA, LA RECTORIA
ADJUNTA CONFORMARA UNA COMISION QUE DEBERA CONTAR CON LA
PARTICIPACION DEL SITUN.

DECIMO: AUTORIZAR LA PRORROGA DE LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS
ACADEMICOS EN PLAZAS A PLAZO FIJO ACADEMICAS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE CONFORMIDAD CON EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO,
ASIGNANDOLE AL RECTOR, RECTORA ADJUNTA Y A CADA UNO DE LOS
VICERRECTORES, SEGUN CORRESPONDA, LAS COMPETENCIAS DE SUPERIOR
JERARQUICO Y LAS QUE DICHO REGLAMENTO LE OTORGA A LOS CONSEJOS DE
UNIDAD.

DECIMO CUARTO: MODIFICAR EL TRANSITORIO GENERAL 1, DEL REGLAMENTO DE
CO[\ITRATACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO, PARRAFO DOS, PARA QUE
SENALE QUE SE AUTORIZA PARA EL ANO 2021.



LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO, A PLAZO FIJO, EN LA RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, CON EL PROPOSITO DE QUE DURANTE
ESE PERIODO SE IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA
ADJUNTA Y VICERRECTORIAS.” Y ELIMINAR EN EL INCISO A) LO REFERENTE A LA
AUTORIZACION DE INOPIAS.

B. MODIFICAR EL TRANSITORIO GENERAL 3, PUNTO B), DEL REGLAMENTO DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS PARA QUE SE LEA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO GENERAL 3

PARA DEFINIR LA SITUACION LABORAL DEL PERSONAL NO PROPIETARIO
NOMBRADO EN LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y LAS VICERRECTORIAS, AL
MOMENTO DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO SE DISPONE:

a) (-..)

b) SE AUTORIZA, DE FORMA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA, LA CONTRATACION
LABORAL A PLAZO FIJO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 DE LOS
ACADEMICOS ACTUALMENTE NOMBRADOS, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO. TODOS LOS ACADEMICOS DEBERAN
CONTAR CON EL GRADO ACADEMICO QUE SE REGULE EN EL REGLAMENTO
DE CONTRATACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO. EL RECTOR,
RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES EJECUTARAN LAS COMPETENCIAS QUE
OTORGA EL MENCIONADO REGLAMENTO, A LOS SUPERIORES JERARQUICOS
Y CONSEJOS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

c. (...)

ACUERDO FIRME.

F. MODIFICAR EL TRANSITORIO GENERAL UNO, PARRAFO DOS DEL REGLAMENTO
DE CONTRATACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO PARA QUE SE LEA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO GENERAL 1

(...)

SE AUTORIZARA PARA EL ANO 2021 LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO,
A PLAZO FIJO, EN LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, CON EL
PROPOSITO DE QUE DURANTE ESE PERIODO SE IMPLEMENTE EL REGLAMENTO DE
RECTORIA Y VICERRECTORIAS.

MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-SCU-ACUE-2633-2017. (...)

ACUERDO FIRME.



H. MODIFICAR EL TRANSITORIO A LOS INCISOS 1), J), K) Y L), DEL ARTICULO 13, Y

LOS INCISOS E), F) Y G), DEL ARTICULO 17, DEL REGLAMENTO DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

DADOS LOS CAMBIOS QUE SE GENERAN EN LA FORMULACION Y EJECUCION
DEL PRESUPUESTO ANUAL, A PARTIR DE LO INDICADO EN LOS INCISOS 1), J), K) Y
L), DEL ARTICULO 13, Y E), F) Y G), DEL ARTICULO 17, SE ESTABLECEN LAS
SIGUIENTES DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

a) ESTE REGLAMENTO SE APLICARA INTEGRALMENTE PARA LA FORMULACION,

EJECUCION Y GESTION DEL PRESUPUESTO 2023.

b) DURANTE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021 Y FORMULACION Y

EJECUCION 2022, EL POAlI SE EJECUTARA DE CONFORMIDAD CON LO
INDICADO EN LAS DIRECTRICES PARA LA FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENTES AL
MOMENTO DE APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. CON LA
PARTICULARIDAD DE QUE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA LAS ASUMIRA LA RECTORIA ADJUNTA; LAS DE LA
VICERRECTORIA DE DESARROLLO, LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION,
Y LAS ASIGNADAS AL GABINETE SERAN ASUMIDAS POR LA RECTORIA.

MODIFICADO SEGUN EL OFICIO UNA-SCU-ACUE-946-2017, UNA-SCU-ACUE-691-
2018 Y UNA-SCU-ACUE-053-2019.

ACUERDO FIRME.

B. REITERAR A LA RECTORIA SOBRE LA REGULACION DE LA CONTRATACION DE
ACADEMICOS EN LAS VICERRECTORIAS, RECTORIA Y OTRAS INSTANCIAS DE
GESTION Y APOYO A LA ACADEMIA, SEGUN LO CITADO EN EL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO, TRANSITORIO GENERAL 1.
ACUERDO FIRME.

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 1

Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.
https://agd.una.ac.cr/share/s/dDUoSuye SgOEPhadSK4wcQ

Reglamento de Contratacién Laboral para el personal académico de la
Universidad Nacional.
https://agd.una.ac.cr/share/s/IXN7u0W|S5q73gEpl-lalw

UNA-SCU-ACUE-291-2020

REGLAMENTO DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS

PRESENTACION

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional, en los articulos 23, del 41 al 46 y 81 establece


https://agd.una.ac.cr/share/s/dDUoSuyeSgOEPhadSK4wcQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/1XN7u0WjS5q73gEp1-Ialw

gue la estructura institucional integra tres modelos: gobierno, gestion académica y
administrativo.

Por su parte, el modelo administrativo esta integrado por autoridades electas en las asambleas
plebiscitarias, los érganos desconcentrados y el Sistema de Apoyo a la Academia. El Sistema
de Apoyo a la Academia tiene como objetivos ofrecer los servicios necesarios para el desarrollo
de la accidn sustantiva y coadyuvar con la formacién integral del estudiantado.

Dentro del modelo administrativo, quienes ejerzan los cargos de rectoria, rectoria adjunta y
vicerrectoria ejercen las competencias conducentes a la gestion universitaria (que incluye la
gestion académica y la administrativa), y constituyen, en conjunto, el nivel ejecutivo superior de
la institucion.

Este reglamento define los ambitos, las competencias, las relaciones jerarquicas, las
obligaciones y la estructura de estas autoridades, en correspondencia con los principios, los
valores y los fines, consignados en el preambulo y el titulo | del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento regula las relaciones jerarquicas, las competencias y las obligaciones de la
Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias de la Universidad Nacional, asi como lo
relativo al Consejo de Rectoria.

La Rectoria se concibe como la instancia superior que dirige, de manera sistémica, la gestion
universitaria de la institucion.

ARTICULO 2: MARCO AXIOLOGICO

Quienes ejerzan la rectoria, la rectoria adjunta y las vicerrectorias como equipo de trabajo,
durante el ejercicio de sus cargos, toman decisiones, gestionan y articulan acciones de acuerdo
con los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el titulo | del Estatuto
Orgéanico, y con los valores institucionales rectores que menciona el preambulo; en
consecuencia, por eso responden ante la Asamblea de Representantes.

ARTICULO 3: NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE QUIENES EJERZAN LA
VICERRECTORIA

Quienes ejerzan la vicerrectoria seran nombrados discrecionalmente por la persona que ocupa
el cargo de rectoria para un periodo igual al de su nombramiento y en cualquier momento
podran ser removidos por este; en cuyo caso se sustituirdn por el plazo que reste para concluir
la gestién de quien ejerce la rectoria.

ARTICULO 4: REQUISITOS PARA OCUPAR LOS CARGOS

Los articulos 42, 44 y 46 del Estatuto Organico establecen los requisitos necesarios para
ocupar el cargo de rectoria, rectoria adjunta y vicerrectoria.



En todos los casos se entenderd como experiencia en gestion académica-administrativa el
ejercicio de los cargos y las funciones indicados en el articulo 73 bis del Reglamento del Teuna.

ARTICULO 5: DEDICACION Y REMUNERACION

Quienes ejercen la rectoria, la rectoria adjunta y la vicerrectoria se dedican tiempo completo a
las labores de gestién universitaria y reciben un recargo sobre el salario base de la jornada
total, segun lo establece el Reglamento del Régimen Laboral.

ARTICULO 6: RELACIONES DE SUBORDINACION ENTRE LAS INSTANCIAS
RECTORAS DE LA INSTITUCION

Las decisiones y las acciones emprendidas por Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias,
como instancias de gestidén universitaria de naturaleza rectora y ejecutiva, estan subordinadas
al orden normativo y a las decisiones estratégicas acordadas por la Asamblea Universitaria, la
Asamblea de Representantes, el Consejo Universitario y el Consejo Académico. Ademas,
respetan las decisiones tomadas por los 6rganos desconcentrados dentro de su respectivo
ambito de competencia.

ARTICULO 7: RELACIONES DE SUJECION ENTRE LAS INSTANCIAS QUE EJECUTAN LA
ACCION SUSTANTIVA'Y LA ACCION INSTRUMENTAL DE APOYO

La Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias ejercen sus competencias rectoras y
ejecutivas sobre facultades, centros, sedes, secciones regionales y unidades académicas, y las
demas estructuras de apoyo a la academia, directamente subordinadas a estas instancias. Sus
resoluciones e instrumentos normativos, generados de conformidad con el Reglamento para la
Emisién de Normativa, formalizan las estrategias y las orientaciones, y resultan de acatamiento
obligatorio, una vez que se comunican.

ARTICULO 8: DELIMITACION DE LAS AREAS ACADEMICAS

Corresponde a quien ejerce la rectoria adjunta, previa coordinacion con quienes ejercen
responsablemente la vicerrectoria, presentar al Consejo de Rectoria la delimitacion del alcance
de las areas académicas de docencia, investigacion, extension y produccién universitaria. El
Consejo de Rectoria lo aprueba y lo eleva al Consaca para su aval y publicacién en la Gaceta
universitaria, de conformidad con lo que establece el Reglamento para la Emision de la
Normativa.

ARTICULO 9: PLANES ESTRATEGICOS DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS.

La Rectoria y la Rectoria Adjunta aprueban y ejecutan un plan estratégico, el cual debera estar
en consonancia con el Plan de Mediano Plazo Institucional y orientan los planes estratégicos
de las vicerrectorias.

El Consejo de Rectoria aprueba los planes estratégicos de las vicerrectorias. Corresponde a
cada vicerrectoria ejecutar y evaluar su propio plan estratégico.

ARTICULO 10: RENDICION DE CUENTAS DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS.



Quienes ejercen la vicerrectoria rinden cuentas ante las personas que ocupan los cargos de
rectoria y rectoria adjunta de la ejecuciéon y el avance de sus planes estratégicos, en forma
anual y al final de la gestion.

Las personas que ocupan los cargos de rectoria y rectoria adjunta evalGan su plan estratégico,
integran los resultados de la rendicién de cuentas de quienes ejercen la vicerrectoria sobre sus
correspondientes planes estratégicos y rinden cuentas, en forma anual y al final de gestién,
ante la Asamblea de Representantes. Esta rendicion de cuentas se hara en el marco del
informe anual y final de avance y seguimiento del Plan de Mediano Plazo Institucional.

Los aspectos puntuales sobre la rendicion de cuentas de las personas que ocupan los cargos
de rectoria y rectoria adjunta se realizaran de conformidad con el Reglamento de Rendicion de
Cuentas e Informes de Fin de Gestion y el Reglamento de la Asamblea de Representantes.

ARTICULO 11: SUSTITUCION DE QUIEN EJERCE LA RECTORIA Y LA RECTORIA
ADJUNTA

En caso de ausencia temporal de la persona que ejerce la rectoria, es sustituida por quien
ocupa el cargo de la rectoria adjunta. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerce
la rectoria adjunta, es sustituida por quien ocupa el cargo de la vicerrectoria que expresamente
designe la persona que ejerce la rectoria, mediante resolucion comunicada al Consejo
Universitario.

En los casos excepcionales de ausencia temporal simultdnea de quienes ejercen la rectoria y la
rectoria adjunta, cuando sea materialmente imposible la designacion expresa de sustitucion,
ambos cargos son sustituidos por las personas que ocupan el puesto de la vicerrectoria
correspondiente, segun una resolucion de caracter general, previa, emitida por quien ejerce la
rectoria al inicio de cada afio de su gestion.

En caso de ausencia definitiva de quien ejerce el cargo de rectoria adjunta, la persona que
ocupe la rectoria asumirda adicionalmente de manera interina dicho puesto, hasta la
juramentacién de la persona electa como resultado del proceso realizado por el Teuna para
llenar la vacante. Excepcionalmente, durante este periodo, en caso de ausencia temporal del
rector, serd sustituido en ese cargo, por quien ocupa el puesto de la vicerrectoria que
expresamente haya designado la persona que ejerce la rectoria, mediante resolucion
comunicada al Consejo Universitario.

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2388-2017.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA

ARTICULO 12: ALCANCES DE LA RECTORIA
La Rectoria es la méxima autoridad ejecutiva de la universidad, responsable de dirigir y

promover una gestion fundamentada en los principios, los valores y los fines que la institucion
aprueba.



ARTICULO 13: COMPETENCIAS DE LA PERSONA QUE EJERCE EL CARGO DE RECTOR:

La persona que ejerce la rectoria, ademés de las competencias establecidas en el articulo 43
del Estatuto Organico, ejecuta las siguientes:

a.

Defender y ejercer el principio de autonomia de forma irrestricta, segun el mandato
constitucional.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior Universitaria
Costarricense.

Contribuir a que las actividades sustantivas de la institucion se realicen en forma
articulada y coadyuvar a su funcionamiento unitario y sistémico.

Promover que la accién sustantiva, el sistema de apoyo a la academia y la atencién al
estudiantado se realicen con apego de los principios, los valores y los fines
institucionales.

Garantizar que la direccion superior ejecutiva de la universidad fomente y transmita la
vivencia de los principios, los valores y los fines institucionales con vista a su
cumplimiento por parte de toda la comunidad universitaria.

Ser miembro permanente del Consejo Universitario; asimismo podra participar en el
Consejo Académico en calidad de invitado permanente.

Dirigir la planificacién sistematica y participativa de la institucién, apoyarse en una
instancia técnica asesora denominada Area de Planificacion. Incluir la formulacion, la
presentacion, el seguimiento, la evaluacion y la presentacion de informes de avance del
Plan de Mediano Plazo Institucional.

Aprobar las estrategias institucionales relativas a las relaciones externas.

Aprobar, previa coordinacion en el Consejo de Rectoria, las prioridades y los énfasis
con que se formula el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus respectivos
programas presupuestarios, de conformidad con el Plan de Mediano Plazo Institucional
vigente y el Plan Estratégico de Rectoria.

Ser la persona - responsable, junto con quien ejerce la rectoria adjunta, al exterior de la
institucion y al interior de esta, de la formulacion, la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus correspondientes
programas presupuestarios, en los términos de la normativa institucional.

Definir entre quienes ejercen la vicerrectoria que personas, seran responsables de
dirigir y establecer las prioridades especificas para el proceso de formulacién del POAI,
por programa presupuestario, previo andlisis en el Consejo de Rectoria. La formulacion
se ejecutara bajo la coordinacion de quien ocupa el cargo de rectoria adjunta.

Aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto institucional: plazas, presupuesto
de inversion y operacion, que sera incluido dentro del POAI, previa discusiéon y
coordinacion en el Consejo de Rectoria, en concordancia con el Plan de Mediano Plazo



Institucional, las prioridades anuales definidas en el punto anterior y la disponibilidad de
recursos.

Aceptar herencias y legados, cuando corresponda, de conformidad con la normativa
interna.

Aprobar y firmar los convenios de cooperacién y contratos, cuando corresponda, de
conformidad con el reglamento respectivo.

Gestionar las estrategias institucionales relativas a tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Ejercer como persona superior jerarquica de quienes trabajan directamente para la
Rectoria.

Ejercer la conduccién superior de las unidades administrativas adscritas a la Rectoria, a
saber:

i. Area de Planificacion (Apeuna).
ii. Oficina de Comunicacion.
iii. Oficina de Relaciones Publicas.

iv. Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
V. Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacién Externa.
Vi. Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Aprobar los manuales de organizacién y procedimiento en el ambito de su competencia.

Aprobar, modificar y derogar las normas por medio de las cuales se formalizan los
manuales, instructivos e instrucciones rectoras y demas acuerdos institucionales de
gestion universitaria en materia de su competencia.

Aprobar el sistema de incentivos institucionales, econémicos y no econémicos, para
fomentar la participacion del personal académico entre sedes, secciones regionales y
programas regionales, autorizado en el Reglamento de Contratacién Laboral para el
Personal Académico. Este sistema debera contar con los estudios de viabilidad
presupuestaria y administrativa, que garanticen su factibilidad y conveniencia.

Aprobar la creacion de un sistema de incentivos institucionales para fomentar, de
manera especifica, la participacion del personal académico o en programas, proyectos y
actividades, multi-, inter- y transdisciplinarios. Este sistema debera contar con los
estudios de viabilidad presupuestaria y administrativa, que garanticen su factibilidad y
conveniencia.

Actuar, para efectos administrativos, como quien ejerce una superioridad jerarquica
unipersonal de las personas que ejercen el cargo de decanato.

Autorizar la suspension de labores, en forma total o parcial, en las instancias bajo su
adscripcion inmediata. Ademas, autoriza la suspension de labores, en facultades,
centros y sedes, por periodos superiores a 12 horas.



X. Solicitar, ante el Consejo Universitario y en los términos del presente reglamento y el
Reglamento de Régimen Laboral, las plazas para nombramiento de puestos en el
régimen de confianza para la Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias.

y. Rendir cuentas en forma anual y al final del su periodo de su Plan Estratégico y
presentar informes anuales de avance y seguimiento del Plan de Mediano Plazo
Institucional, ante la Asamblea de Representantes.

Z. Otras que emanen de los reglamentos y la normativa interna, y aquellas propias que se
derivan de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

ARTICULO 14: INTEGRACION DE LA RECTORIA
Para todos los efectos, la Rectoria esta integrada por:
1. La persona electa en el cargo de la rectoria.

2. La direccion ejecutiva de la Rectoria, como cargo dentro del régimen de confianza
institucional.

3. La persona que ejerza funciones secretariales para quien ocupa la rectoria, como cargo
dentro del régimen de confianza institucional.

4. La persona que ejerza como chofer de quien ocupa la rectoria, como cargo dentro del
régimen de confianza institucional.

5. El personal administrativo de la Rectoria y de sus instancias adscritas, segun el Manual
Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucion.

6. Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza que se defina
de conformidad con la normativa institucional, segun sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.

ARTICULO 15: JERARQUIA _ENTRE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS

La persona que ejerce la rectoria es superior jerarquica inmediata y directa de quienes ocupan
los cargos de rectoria adjunta y vicerrectorias.

Quien ocupa el cargo de la rectoria adjunta genera las estrategias de coordinacion de las
vicerrectorias entre si y con las demas instancias adscritas a la Rectoria, con el fin de que la
labor desarrollada por todas esté en consonancia con el Plan de Mediano Plazo Institucional y
el Plan Estratégico de la Rectoria.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA ADJUNTA



ARTICULO 16: ALCANCES DE LA RECTORIA ADJUNTA

Quien ejerce la rectoria adjunta es la autoridad universitaria rectora y ejecutiva corresponsable
con la persona que ocupa el cargo de la rectoria de dirigir y ejecutar la gestién universitaria.
Desempefia competencias propias y aquellas delegadas por la persona que ejerce la rectoria,
ademds asume con este corresponsabilidad en la rendicion de cuentas.

ARTICULO 17: COMPETENCIAS DE LA RECTORIA ADJUNTA

La persona que ejerce el cargo de la rectoria adjunta, ademas de las competencias
establecidas en el articulo 45 del Estatuto Orgénico, ejecuta las siguientes:

a.

Presidir el Consejo Académico.

Promover la integracion de la accion sustantiva de la institucion y su relacién con la
gestién administrativa y de vida estudiantil.

Impulsar acciones que garanticen la excelencia en todo el quehacer de la Universidad
Nacional.

Aprobar, modificar y derogar manuales, instructivos e instrucciones, dentro de sus
competencias, en los siguientes ambitos:

i. Integracion de las areas académicas sustantivas.

ii. Coordinacién entre las areas académicas, la gestion administrativa y de vida
estudiantil.

iii.  Estructura organizativa de las vicerrectorias.

iv.  Estrategias de coordinacién con las vicerrectorias y entre ellas.

v.  Coordinacion, asesoria, integracion y formulacién de la accién sustantiva en las
diferentes facultades, centros, sedes, secciones regionales, unidades
académicas e instancias de apoyo a la academia, que por su naturaleza
trascienden las competencias particulares de cada una de las vicerrectorias.

Ser el responsable, junto con la persona que ejerza el cargo de la rectoria, a lo externo
e interno de la institucion, de la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus correspondientes programas
presupuestarios, en los términos de la normativa institucional.

Coordinar, a partir de las prioridades y los énfasis definidos por quien ejerce la rectoria,
el proceso de formulacion del POAI que sera discutido en el Consejo de Rectoria y
elevado al Consejo Universitario por la persona que ocupa el cargo de rectoria.

Gestionar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del POAI aprobado, de forma
integral y sistémica, en coordinacion con las vicerrectorias correspondientes, segun los
criterios técnicos necesarios y la valoracion de resultados sobre los respectivos planes.

Aprobar las estrategias para atraccion, formacion, permanencia y evaluacion de la
planificacion de la contratacion del personal académico.

Ejercer como persona superior jerarquica de quienes prestan los servicios directamente
a la Rectoria Adjunta.



j- Ejercer las competencias de conduccion superior de las secciones regionales, asi como
orientar y coordinar su quehacer sustantivo e instrumental.

k. Emitir las certificaciones de personeria juridica de quien ejerce la rectoria.

l. Aprobar los criterios para la operacionalizacién, el uso y la administracion de fondos
institucionales para financiar actividades universitarias, en sentido amplio, que sean
aprobados en el POAI. Quedan excluidos de esta competencia los fondos creados por
el Reglamento del Consejo Universitario.

m. Dar seguimiento permanente a la asignacion de cargas académicas en el ambito
institucional.
n. Ejecutar acciones de superior jerarquico de quien ejerce la Direccion Administrativa de

la Secretaria de la Asamblea de Representantes, del Consejo Universitario y del
Consejo Académico.

0. Convocar en cualquier momento, individual o colectivamente, a las personas que
ejercen la vicerrectoria y demas autoridades universitarias, para coordinar y abrir
espacios de dialogo y asesoria.

p. Aprobar y modificar el Calendario Universitario.

g. Otras que emanen de los reglamentos y la normativa interna, y aquellas propias que se
derivan de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

ARTICULO 18: INTEGRACION DE LA RECTORIA ADJUNTA

Para la ejecucién de las competencias antes indicadas, la Rectoria Adjunta estara integrada
por:

a. La persona electa en el cargo de rectoria adjunta.

b. La direccion ejecutiva de la Rectoria Adjunta, como cargo dentro del régimen de confianza
institucional.

c. La persona que ejerza las funciones secretariales de quien ocupe el cargo de la rectoria
adjunta, como cargo dentro del régimen de confianza institucional.

d. La persona que ejerza como chofer de quien ocupe el cargo de la rectoria adjunta, como
cargo dentro del régimen de confianza institucional.

e. El personal de apoyo administrativo de quien ocupe el cargo de la rectoria, segun el
Manual Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucion.

f.  Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza que se defina de
conformidad con la normativa institucional, segun sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.



ARTICULO 19: INSTANCIAS ADSCRITAS A LA RECTORIA ADJUNTA

Para el cumplimiento de sus competencias y objetivos, se encuentran adscritos a la Rectoria
Adjunta la Direccion Administrativa de la Asamblea de Representantes, del Consejo
Universitario y del Consejo Académico y otras que le fueran adscritas por la normativa
institucional o hayan sido creadas de conformidad con las disposiciones establecidas en el
articulo 38 y 39 del presente Reglamento.

CAPITULO IV )
CONSEJO DE RECTORIA

ARTICULO 20: ALCANCES DEL CONSEJO DE RECTORIA

El Consejo de Rectoria es un érgano permanente de apoyo, coordinacion y asesoria del Rector
y Rector Adjunto; asimismo, resuelve sobre los asuntos expresamente contemplados en este
reglamento. El Consejo de Rectoria, como espacio de dialogo y reflexion, facilita que las
actividades sustantivas de la institucién se realicen en forma articulada, coordinada y sistémica

ARTICULO 21: INTEGRACION DEL CONSEJO DE RECTORIA

El Consejo de Rectoria esta integrado por el Rector, quien lo preside, el Rector Adjunto y los
vicerrectores. Podran participar como invitadas todas aquellas personas que defina el Rector,
segun los temas por analizar.

ARTICULO 22: CONVOCATORIA Y ACTAS DEL CONSEJO DE RECTORIA

El Consejo de Rectoria se reunird cada vez que el Rector lo convoque y contara con el apoyo
permanente de la Direccién Ejecutiva de la Rectoria.

Sus discusiones y deliberaciones quedaran plasmadas en las respectivas actas de cada
sesién, o acuerdos cuando corresponda, para el respectivo control.

CAPITULOV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 23: COMPETENCIAS GENERALES DE LAS VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias, a partir de lo establecido en el articulo 46 del Estatuto Orgéanico, constituyen
instancias rectoras de gestion universitaria, de naturaleza ejecutiva, que realizan sus acciones
de acuerdo con los planes estratégicos de la Rectoria, los propios y en coordinaciéon con las
demas instancias universitarias. En ese marco ejecutan sus competencias en los siguientes
ambitos:

a. Cumplir, en lo que corresponda, con el Plan Nacional de Educacion Superior y el Plan
de Mediano Plazo Institucional, en concordancia con el Plan Estratégico de Rectoriay el
Suyo propio.

b. Orientar y asesorar la elaboracion de planes estratégicos de facultades, centros, sedes
y secciones regionales, en su ambito de competencia especifica y participar en su



evaluacién y rendicion de cuentas, segun corresponda.

Impulsar propuestas de estrategias, normas y acciones de politica institucional para el
Consejo Universitario y el Consejo Académico.

Aprobar, modificar y derogar los cuerpos normativos (manuales de organizacién y
funciones, manual de procedimientos, instrucciones, instructivos) y resoluciones para la
asesoria, coordinacion, integracion y formulacion de asuntos de su ambito de
competencia especifico. Estos instrumentos normativos deben ser acatados por las
diferentes facultades, centros, sedes, secciones regionales, unidades académicas e
instancias de apoyo a la academia bajo su adscripcion.

Ejecutar las acciones, dentro de sus &mbitos de competencia y segun les corresponda,
para la coordinacién, asesoria, integracion y formulaciéon de la accién sustantiva y la
gestion del apoyo a la academia.

Formular, gestionar y promover iniciativas y procesos innovadores en su respectivo
ambito de competencia.

Impulsar diversas maneras de formulacion de la accién sustantiva y de la gestion de
apoyo a la academia, con el fin de asegurar la pertinencia, la excelencia y la innovacién
en los procesos institucionales de mejora continua, mediante estrategias y mecanismos
tales como comunidades epistémicas, comisiones ad-hoc, redes, y estructuras
funcionales.

Asesorar al Consejo Universitario, el Consejo Académico, la Rectoria y Rectoria Adjunta
en materia de su competencia, asi como a los otros 6rganos institucionales que asi lo
requieran.

Impulsar alianzas entre unidades, secciones regionales, facultades, centros y sedes,
para crear sinergias y desarrollar sus capacidades para la realizacion coordinada de la
accion sustantiva.

Impulsar la evaluacién sistematica y periddica de los procesos, con el fin de garantizar
pertinencia, excelencia, impacto e incidencia de la accién sustantiva, asi como la
eficiencia de la accién instrumental.

Asegurar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y normativa universitaria, asi
como la nacional que resultare aplicable por ser coherente con el marco axioldgico y
estatutario de la institucion.

Coordinar acciones interuniversitarias e interinstitucionales, nacionales o
internacionales, que contribuyan al mejoramiento continuo de sus programas, proyectos
y actividades en los &mbitos de sus competencias.

. Evaluar los resultados de las actividades universitarias, sustantivas e instrumentales, y
contribuir con la rendicion de cuentas de las distintas instancias universitarias, con el fin
de proponer la creacion, derogacion o modificaciéon de normativa universitaria en sus
ambitos



n. Atender oportuna y eficientemente, los criterios y recomendaciones que solicite la
Rectoria Adjunta, para resolver las solicitudes de gestion de los planes (incluido el
presupuesto) en su respectivo ambito de accion

0. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se
derivan de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

ARTICULO 24: COMPETENCIAS GENERALES DE LOS VICERRECTORES

Para el cumplimiento de lo indicado en el articulo 23 del presente reglamento, son
competencias propias de las personas que ostentan los cargos de vicerrectores:

a.

b.

Ejercer las competencias propias de maxima autoridad en la vicerrectoria a su cargo.

Ejercer las competencias y responsabilidades de superior jerarquico de las personas que
laboran directamente en las vicerrectorias y de los superiores jerarquicos de las unidades
administrativas adscritas a su vicerrectoria.

Ejercer las competencias de conduccion superior institucional de las unidades
administrativas adscritas a cada Vicerrectoria, las cuales cuentan con el respectivo superior
jerarquico inmediato.

Garantizar que el accionar de las Vicerrectorias corresponda al marco axiolégico y
deontoldgico institucional, de acuerdo con una cultura de rendicion de cuentas.

Impulsar junto con la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las instancias que corresponda,
medidas que contribuyan a la gestién eficiente de los recursos de la Universidad.

Rendir cuentas ante el Rector y Rector Adjunto.
Asesorar al Rector y al Rector Adjunto en las materias de su competencia.

Participar en aquellos érganos colegiados que define la normativa universitaria, asimismo,
en las estructuras funcionales de Conare.

Hacer cumplir las politicas y normas universitarias y demas disposiciones de la Asamblea
de Representantes, del Consejo Universitario y del Consejo Académico, asi como la
normativa nacional que corresponda sin menoscabo de la autonomia universitaria.

Contribuir con un sistema institucional de informacion transparente, abierta y oportuna que
apoye la toma de decisiones y la rendicion de cuentas con el fin de asegurar el
cumplimiento de las politicas y la normativa de la Universidad Nacional.

Contratar al personal necesario para el funcionamiento de la vicerrectoria, de conformidad
con la normativa interna y la disponibilidad presupuestaria.

Ejecutar y dar seguimiento al presupuesto de la vicerrectoria y llevar los controles
correspondientes.



m. Aprobar los criterios para la ejecucion y uso y administrar los Fondos, asighados a la
vicerrectoria, para el financiamiento de actividades universitarias dentro de su ambito de
competencia, que hayan sido debidamente aprobados en el POAI.

n. Coadyuvar en los procesos de planificacidbn estratégica, integracién, coordinacion y
evaluacion del quehacer universitario.

0. Promover el desarrollo del talento humano en la vicerrectoria.
p. Presidir los 6rganos colegiados de acuerdo con la normativa institucional.

g. Facilitar el trabajo interuniversitario en el marco del sistema de educacion universitaria
estatal.

r. Representar al Rector y al Rector Adjunto por delegacion expresa de estos y sustituirlos en
sus ausencias temporales, segun lo define este Reglamento.

s. Dirigir y coordinar, a solicitud de la persona que ostente el cargo de Rector, el proceso de
formulacion del POAI, en uno o varios de los programas, segun corresponda, a partir del
Plan de Mediano Plazo Institucional, los planes estratégicos de Rectoria y los propios de las
vicerrectorias, para responder a las prioridades y orientaciones definidas por el Rector, bajo
la coordinacién de la Rectoria Adjunta.

t. Suspender temporalmente las labores de las instancias a su cargo, en forma total o parcial,
segun corresponda.

u. Promover la divulgacion permanente del quehacer de la vicerrectoria asi como el resultado
de las acciones desarrolladas.

v. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se
derivan de la gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

ARTICULO 25: SUSTITUCION DE LOS VICERRECTORES

En caso de ausencia temporal de un vicerrector, sus competencias y responsabilidades seran
asumidas por el Rector, salvo que esta autoridad, por resolucion expresa, nombre como
sustituto al Rector adjunto o a otro vicerrector.

SECCION PRIMERA
DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ARTICULO 26: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia es la instancia rectora de la docencia universitaria, de
conformidad con la delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias
indicadas en el articulo 23, ambos de este Reglamento, que propicia la transformacion
educativa segun las tendencias de la época, las necesidades del entorno y las é&reas
emergentes, con el propdsito de contribuir al desarrollo social, econdmico, ambiental, politico y
cultural del pais.



ARTICULO 27: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Son competencias de la Vicerrectoria de Docencia:

a. Dirigir la gestion de los procesos de apoyo que sirven a la docencia en cuanto quehacer

sustantivo que dialoga con las otras formas de accién sustantiva.

b. Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los programas,
proyectos y actividades de la docencia y aquellos integrados cuyo mayor componente sea
la de docencia, segun las prioridades institucionales, el compromiso con el bien comun y el

logro de la excelencia académica.

c. Promover los procesos de evaluacion de resultados de los programas, proyectos y

actividades de la docencia y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la docencia

d. Orientar la articulacién sinérgica entre carreras y planes de estudio de pregrado, grado y

posgrado, que se visualice desde su disefio o redisefio.

e. Promover procesos de seguimiento de la ejecucién y evaluacion de carreras y planes de

estudio de pregrado, grado y posgrado.

f. Coordinar y avalar los procesos de formulaciéon, aprobacién, ejecucion, evaluacion,
suspension, transformacién y cierre de carreras y planes de estudio de pregrado, grado y

posgrado.

g. Abrir espacios de dialogo, para la colaboracion entre unidades académicas, facultades,
centros, sedes y secciones regionales, asi como con otras instituciones y organizaciones,
nacionales e internacionales y grupos sociales, gue alimenten de forma integral la docencia
y su vinculacion con las otras formas de accion sustantiva. Para ello podra impulsar la
creacion de comisiones ad-hoc, redes académicas, comunidades epistémicas y otras
formas temporales de organizacion, con caracter multi-, inter- o transdisciplinario, que

coadyuven con la innovacién de la docencia.

h. Asegurar la calidad, la pertinencia social y académica, la articulacién y la innovacién en la

formulacion de los planes de estudio de pregrado, grado y posgrado.

i. Orientar e instrumentar la gestion de las carreras y planes de estudio de pregrado, grado y
posgrado, en concordancia con las politicas institucionales, la formacién humanistica, los
intereses y las necesidades de la sociedad, asi como los principios, valores y fines del

Estatuto Organico.

J. Promover y acompariar los procesos de evaluacion integral, mejoramiento continuo y
acreditacién de carreras y planes de estudio de pregrado, grado y posgrado, segun las

politicas institucionales y la atencién a las demandas del entorno.

k. Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas al

guehacer docente.



Promover iniciativas tendientes a fortalecer la docencia de una forma integral y los procesos
de mejora continua, desde la perspectiva de una educacioén para la vida.

. Desarrollar los procesos de evaluacion del desempefio docente y de seguimiento de los
planes de mejora que se deriven de esta, en coordinacion con las unidades académicas,
secciones regionales, centros, sedes y facultades.

Impulsar la actualizacién profesional y la certificacion pedagdgica del personal académico.

Impulsar acciones dirigidas al fortalecimiento de la cultura evaluativa en el ambito
institucional, como instrumento de mejoramiento continuo de la labor sustantiva.

Promover la incorporacion critica, reflexiva y creativa de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) en la academia, para el desarrollo de competencias pedagdégicas y
tecnologicas en el cuerpo académico, el personal administrativo de apoyo a la docencia y el
estudiantado.

Dirigir el proceso general de atraccién y admision del estudiantado y presidir el Consejo de
Gestién para la Admision.

Impulsar los procesos de atraccion, participacion activa, permanencia, titulacion y
seguimiento de la poblacién estudiantil, segun la politica de inclusién institucional, en
coordinacién con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras instancias universitarias.

Ejercer la conduccién superior sobre la instancia administrativa permanente responsable de
atender al estudiantado en la ejecucion de los procesos de admisién, matricula,
permanencia y graduacién, asi como del seguimiento y manejo del historial estudiantil,
entre otras actividades propias de estos procesos registrales.

Dirigir los procesos de oferta y apertura de cursos, velando siempre la concordancia entre
la pertinencia académica y la sostenibilidad financiera de la oferta docente.

Organizar y gestionar el Registro de Elegibles del personal académico, considerando los
perfiles que incluyan las demas areas académicas.

Contribuir al desarrollo integral del estudiantado, mediante un proceso articulado y
sistematico de apoyo y acompafiamiento institucional que contribuya a su desempefio,
egreso y graduaciéon exitosos, en coordinacién con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
otras instancias universitarias.

Favorecer, coordinar y organizar las iniciativas orientadas a generar vinculos proactivos y
colaborativos entre el estudiantado graduado y la Universidad Nacional en coordinacion con
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras instancias universitarias.

Emitir las autenticaciones de titulos, certificaciones y constancias en relaciébn con cursos y
planes de estudio conducentes a grado universitario, que no sean competencia del
Departamento de Registro, solicitadas para su presentacion en el extranjero o en el ambito
nacional.



y. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se

deriven de la gestidon universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

SECCION SEGUNDA ,
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

ARTICULO 28: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigacion es la instancia rectora de la investigacion universitaria, de
conformidad con la delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias
indicadas en el articulo 23 ambos de este reglamento.

ARTICULO 29: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE

INVESTIGACION

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Investigacion:

a.

Dirigir la investigacion en forma articulada y en dialogo con la docencia, la extension, la
produccién y demas formas de la accion sustantiva.

Orientar los procesos de planificacion estratégica del quehacer académico en el area de
la investigacién universitaria.

Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los
programas, proyectos y actividades de investigacion y aquellos integrados cuyo mayor
componente sea investigacion, segun las prioridades institucionales, el compromiso con
el bien comun y el logro de la excelencia académica.

Promover y velar por los procesos de evaluacion de resultados de los programas,
proyectos y actividades de investigacion y aquellos integrados cuyo mayor componente
sea la investigacion.

Abrir espacios de dialogo, para la colaboracién entre unidades académicas, facultades,
centros, sedes Yy secciones regionales, asi como con otras instituciones vy
organizaciones, nacionales e internacionales y grupos sociales, que alimenten de forma
integral la investigacion y su vinculacion con las otras formas de accién sustantiva.
Para ello podra impulsar la creacion de comisiones ad-hoc, redes académicas,
comunidades epistémicas y otras formas temporales de organizacién, con caracter
multi-, inter- o transdisciplinario, que coadyuven con la innovacién de la investigacion.

Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas
a la investigacion.

Promover iniciativas y actividades que impulsen la investigacion universitaria mediante
procesos de mejora continua, que apunten a la sustentabilidad y fortalezcan la
generacion de conocimientos, en todas las formas de accion sustantiva, al servicio de
los procesos innovadores de la universidad y la sociedad.

Ejercer la conduccion superior y fortalecer el Sistema de Informacion Documental de la



Universidad Nacional (SIDUNA).
Propiciar la participacion de estudiantes en los procesos de investigacion.

Apoyar la difusiébn y comunicacion de los resultados y productos de la investigacion
universitaria para democratizar el conocimiento generado con los diferentes sectores de
la sociedad.

Coadyuvar con el fortalecimiento de la infraestructura para la investigacion universitaria
de excelencia, velando por el equipamiento artistico, cientifico y tecnolégico y la mejora
continua de los laboratorios dentro de los estandares institucionales de calidad.

Fomentar el uso intensivo y el acceso a bases de datos y a las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) para la investigacion universitaria.

Facilitar la vinculacion con los sectores productivos, la gestion de alianzas con
organizaciones nacionales e internacionales y otras formas de cooperacion que
contribuyan, a su vez, con la internacionalizacion de la investigacion universitaria.

Emitir las certificaciones y constancias solicitadas a lo interno y externo de la
Universidad Nacional en relacibn con los programas, proyectos y actividades de
investigacion.

Definir y gestionar las bases de datos institucionales para contar con informacion
actualizada sobre programas, proyectos, actividades y otras iniciativas de investigacion,
extensioén, docencia, produccion e integrados. Incluyendo sus aspectos
presupuestarios.

Formar parte, con voz y voto, en el Consejo Central de Posgrado

Liderar, evaluar y dar seguimiento a las politicas, normativas y planes en materia de
investigacion. Revisar que esté en todas las vicerrectorias

Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se
deriven de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

SECCION TERCERA ,
DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

ARTICULO 30: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

La Vicerrectora de Extensién es la instancia rectora de la extensidn universitaria, de
conformidad con la delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias
indicadas en el articulo 23 ambos de este reglamento.

ARTICULO 31: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Extension:



Dirigir la extension en didlogo permanente con la docencia, la investigacion, la
produccion y otras formas de accién sustantiva, y en comunicacion constante con las
comunidades y la sociedad, nacional e internacional, que a la vez que realimente las
areas académicas mediante un dialogo de saberes intercultural.

Orientar los procesos de planificacidn estratégica del quehacer académico en el area de
la Extensidn universitaria para que sean coherentes con la normativa y la planificacion
institucional.

Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los
programas, proyectos y actividades de Extension y aquellos integrados cuyo mayor
componente sea la Extension, segun las prioridades institucionales, el compromiso con
el bien comun y el logro de la excelencia académica.

Promover y velar los procesos de evaluacion de resultados de los programas, proyectos
y actividades de Extension y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la
extension.

Abrir espacios de dialogo, para la colaboracién entre unidades académicas, facultades,
centros, sedes Yy secciones regionales, asi como con otras instituciones vy
organizaciones, nacionales e internacionales y grupos sociales, que alimenten de forma
integral la Extensién y su vinculacién con las otras formas de accion sustantiva. Para
ello podra impulsar la creacién de comisiones ad-hoc, redes académicas, comunidades
epistémicas y otras formas temporales de organizacién, con caracter multi-, inter- o
transdisciplinario, que coadyuven con la innovacién de la Extension.

Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas
a la Extension.

Promover iniciativas y actividades que impulsen la extension universitaria mediante
procesos de mejora continua, que apunten a la sustentabilidad y fortalezcan la
generacion de conocimientos, en todas las formas de accién sustantiva, al servicio de
los procesos innovadores de la universidad y la sociedad.

Articular sus objetivos y coordinar sus acciones con docencia, investigacion y
produccion para responder coherentemente a las demandas de la sociedad y sus
comunidades, en territorios estratégicamente seleccionados, en concordancia con el
desarrollo regional de las sedes y secciones.

Promover la incorporacién creativa e intensiva de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en la academia y la gestion universitaria propia de la extension.

Emitir las certificaciones y constancias solicitadas a lo interno y externo de la
Universidad, en relaciéon con los programas, proyectos y actividades en el area de la
extension universitaria.

Promover alianzas, convenios y otras formas de cooperacién con organizaciones e
instituciones, publicas y privadas, locales, nacionales e internacionales, con o sin fines
de lucro, para complementar el presupuesto y la accion universitaria, ampliando el radio
de esta accidn sustantiva.



I.  Facilitar la participacion de estudiantes y personal administrativo en los proyectos de
extension.

m. Requerir que el quehacer académico en el area de extension sea coherente con la
normativa y la planificacion institucional.

n. Liderar, evaluar y dar seguimiento a la ejecucion de la normativa, las politicas y los
planes en materia de extension

o. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se
deriven de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias en su ambito de competencia.

SECCION CUARTA
DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

ARTICULO 32: DEFINICION DE VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la instancia rectora en esta materia de conformidad con
las competencias indicadas en el articulo 23 del presente Reglamento.

ARTICULO 33: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE VIDA
ESTUDIANTIL

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:
a. Promover como instancia rectora las Politicas Institucionales en Vida Estudiantil.

b. Fortalecer los valores institucionales y la formacion de profesionales desde la dimensién
curricular y cocurricular, con compromiso social y principios éticos.

c. Ejercer la conduccion superior en los asuntos de la vida estudiantil, que coordina
permanentemente con las facultades, centros, sedes y secciones regionales y unidades
académicas.

d. Impulsar y desarrollar procesos y estrategias de formacién, intervencion y acompafiamiento
en procura de satisfacer las necesidades vitales y el desarrollo integral de la poblacion
estudiantil de la Universidad y de manera prioritaria de los sectores vulnerables de la
sociedad.

e. Regir en materia de Becas y Beneficios Estudiantiles, y proponer mejoras al Sistema de
Becas a lo interno de la institucion, mediante la creacién de alianzas estratégicas con otras
instancias externas, con fundamento en estudios e investigaciones.

f. Proponer y ejecutar estrategias, acciones y servicios para fortalecer los procesos de
atraccion, admision, induccién, permanencia, participacion activa, titulacion, graduacion y
seguimiento de la poblacion estudiantil en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia y
las demas instancias respectivas.



Disefiar, dirigir y evaluar estrategias y servicios, para la poblacion estudiantil, que
promuevan el desarrollo y la potencializacion de las competencias académicas, personales
y sociales que permitan la superacion de situaciones que afectan su desempefio académico
involucrando a los diferentes actores.

Contribuir al sentido de pertenencia e identidad y aportar a la construccién de una sociedad
inclusiva, mediante estrategias que promuevan el liderazgo, el voluntariado, la
representacion deportiva y artistica estudiantil.

Coordinar y definir a nivel institucional las estrategias y acciones de caréacter cultural,
artistico recreativo y deportivo; asi como formativo y de competencia creativa dirigidas a la
comunidad estudiantil.

Organizar los grupos de representacion estudiantil oficial en las areas culturales, artisticas y
deportivas, tutelando su formacién y seguimiento y velando por el cumplimiento de la
calidad técnica y moral de los integrantes y representantes que garantice la identificacion y
respeto de los principios, valores y fines de la Universidad Nacional.

Impulsar las experiencias de Internacionalizacion mediante estrategias que promuevan la
movilidad estudiantil en el &rea académica y de representacion artistica y deportiva.

Definir el modelo y desarrollar estrategias para el servicio de las Residencias Estudiantiles.

Promover la busqueda de recursos externos para fortalecer el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de vida estudiantil, mediante alianzas, convenios y otras formas de
cooperacion.

Coordinar en el ambito institucional las estrategias y acciones inclusivas con equidad que
promuevan la accesibilidad de la poblacién estudiantil, atendiendo la diversidad
universitaria y las necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad, de acuerdo
con las politicas y normativa vigente.

Realizar estudios en el campo de su quehacer, como insumo para la toma de decisiones en
los ambitos curricular, cocurricular, proyeccion social y cultural, voluntariado, administracion
de servicios e intervenciones individuales y grupales, entre otros.

Generar directrices, resoluciones, manuales de procedimiento y otras instrucciones
institucionales de cumplimiento obligatorio en su ambito de competencia.

Regir la atencion médica y en salud que se brinde en la institucion desde las diferentes
areas de su competencia, fisico-biolégico, social y psicolégica.

Promover a nivel institucional la salud integral mediante programas, proyectos y actividades
para la promocion y prevencion de la salud.

Suspender las labores en las dependencias bajo su cargo.
Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se

deriven de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.



SECCION QUINTA
DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34: DEFINICION DE VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

La Vicerrectoria de Administracion es la instancia que orienta y articula la gestion y apoyo en el
ambito administrativo con el compromiso, la excelencia y la eficiencia requerida, al servicio de
una accién sustantiva responsable, oportuna, pertinente e integral, de conformidad con las
competencias indicadas en el articulo 23 de este reglamento.

Lleva a cabo su quehacer mediante el establecimiento de estrategias, orientaciones y acciones
en los &mbitos del talento humano, la gestion financiera sostenible, el desarrollo de la
infraestructura y los servicios generales, el aprovisionamiento de bienes y servicios y la
inversion y la comunicacion, todo acorde con las necesidades y la identidad institucional y
asegurando la accesibilidad y el respeto al ambiente.

ARTICULO  35: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Administracion:

a. Dirigir la gestion administrativa universitaria de los recursos y servicios que coadyuvan
en la ejecucién de la accion sustantiva, con criterio académico y vision sistémica,
responsable, oportuna, pertinente e integral.

b. Ejercer la conduccién superior de las instancias administrativas bajo su adscripcion.

c. Promover la excelencia y eficiencia en la gestibn administrativa, orientada a las
personas, de forma transparente, innovadora, agil y oportuna.

d. Asesorar la mejora continua de la gestién de los servicios de apoyo que prestan las
instancias universitarias.

e. Facilitar el desarrollo organizacional, para mejorar la gestién del talento humano que
asegure la calidad de los servicios de apoyo institucionales.

f. Gestionar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y de los servicios de apoyo
complementarios, que contribuyen permanentemente al quehacer sustantivo y a la
sustentabilidad ecoldgica.

g. Promover y garantizar la sana administracion de la hacienda universitaria, asegurando
una gestién financiera sostenible, responsable y orientada a la optimizacion de los
recursos patrimoniales, acorde con los principios y valores institucionales, el deber de
probidad, la rendicién de cuentas y la observancia del ordenamiento juridico.

h. Gestionar y promover los procesos que garanticen el aprovisionamiento responsable,
agil, oportuno y pertinente de los bienes y servicios, de conformidad con los
requerimientos institucionales, acorde con los principios de sustentabilidad.

i. Gestionar la prestacion de los servicios generales, la gestion documental y apoyar las
condiciones para la produccion académica, mediante la publicacion e impresion de



documentos propios del quehacer universitario y otras demandas institucionales
necesarias para el desarrollo de la accién sustantiva.

Administrar y controlar el correcto uso de las instalaciones universitarias de uso comun.

Propiciar la gestion responsable, sostenible y acorde con el respeto al ambiente, de las
instalaciones universitarias.

Aprobar y gestionar las estrategias para la atraccién, planificacion, contratacion,
formacion, permanencia y evaluaciéon del personal administrativo.

Generar resoluciones, manuales de procedimiento y otras instrucciones institucionales
de cumplimiento obligatorio en su @mbito de competencia.

Suspender las labores en las instancias bajo su cargo.
Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se

deriven de la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias
universitarias.

SECCION SEXTA
PERSONAL DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 36: PERSONAL QUE INTEGRA LAS VICERRECTORIAS

Para la ejecucion de las competencias de cada Vicerrectoria, se contara con el siguiente

personal:

a. La persona designada en el cargo de Vicerrector.

b. La direccion ejecutiva de cada Vicerrectoria, como cargo dentro del régimen de
confianza institucional.

c. La persona que ejerza funciones secretariales para quien ocupe el cargo de
vicerrectoria, como cargo dentro del régimen de confianza institucional.

d. El personal administrativo de la Vicerrectoria y de sus instancias adscritas, segun el
Manual Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucion.

e. Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza, que se defina

de conformidad con la normativa institucional, segin sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.

Todas las personas antes indicadas estardn adscritas a la respectiva vicerrectoria, no a una
Unidad Administrativa o Unidad Matricial en particular.

CAPITULO SEXTO

ORGANIZACION INTERNA DE LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS



ARTICULO 37: ORGANIZACION SISTEMICA Y POR PROCESOS

La Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias ejercen sus competencias de manera sistémica,
mediante procesos articulados y acciones coordinadas, segun parametros e indicadores que
permiten evaluar, rendir cuentas y realimentar sus resultados, para mejorar continuamente su
eficiencia y pertinencia.

ARTICULO 38: UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS

Para el cumplimiento de sus competencias la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias
podran contar con unidades administrativas del Sistema de Apoyo a la Academia, las cuales de
conformidad con el articulo 37 inciso f) y 81 del Estatuto Orgénico solamente podran ser
creadas por acuerdo del Consejo Universitario. Estas unidades se organizan mediante dos
formas:

a. DEPARTAMENTOS: constituyen estructuras que ejecutan las actividades permanentes
de las vicerrectorias.

i. Cuentan con su propia estructura jerarquica, definicibn de cargos Yy
denominacién, responde a criterios estandarizados institucionalmente por el
Reglamento del Sistema de Apoyo a la Academia y cuenta con una direccion,
con plenas competencias de superior jerarquico inmediato y responsable de la
gestion administrativa del Departamento. El director de la unidad administrativa
es subordinado directo del Vicerrector.

i. Estas unidades solamente podran estar adscritas a las Vicerrectorias, con
excepcién de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién que
estara adscrita a la Rectoria.

b. OFICINAS DE RECTORIA: Constituyen estructuras a las que se les confieren
competencias y responsabilidades especificas de la Rectoria.

i. Cuentan con su propia estructura jerarquica, definicion de cargos vy
denominacioén, de conformidad con el Reglamento del Sistema de apoyo a la
academia. Tiene una estructura organizativa simple y horizontal.

ii. Cuenta con una direccién, nombrada por el Rector dentro del Régimen de
Confianza, que ejecutara las competencias de superior jerarquico inmediato y
responsable de la gestion administrativa de la oficina. El director es subordinado
directo del Rector.

La Rectoria ademés contara con el Area de Planificacién como instancia técnico-asesora, de
conformidad con el articulo 23 del Estatuto Organico, cuyas competencias, organizacion y
funcionamiento esté regulado en el Reglamento del Sistema de Planificacion de la Universidad
Nacional.

ARTICULO 39: ORGANIZACION MATRICIAL

Adicional a lo indicado en el articulo inmediato anterior, para el cumplimiento de sus
competencias la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias también podran crear unidades



matriciales para atender la asesoria, formulacién, ejecucion o evaluacién de algunas de sus
competencias permanentes 0 gestionar y promover procesos innovadores o emergentes de
alcance institucional.

Estas Unidades Matriciales constituyen una forma de organizacion funcional (equipos de
trabajo) que cuentan Unicamente con un coordinador definido discrecionalmente por el superior
jerarquico y el personal asignado. El superior jerarquico de todos ellos sera el Rector, Rector
adjunto o el vicerrector respectivo.

Su creacidn se hara por resolucion de Rectoria, en caso de que sea para esta instancia. Por
resolucion conjunta del Rector y el Rector Adjunto cuando su &mbito de accion sea en la
rectoria adjunta, y por resolucién conjunta del Rector Adjunto y el vicerrector respectivo cuando
se ejecute en una de las vicerrectorias. En todos los supuestos anteriores, la conformacion de
estas unidades matriciales no debe generar aumento del presupuesto laboral de cada
instancia.

En el caso de las unidades matriciales innovadoras, su plazo de funcionamiento sera como
maximo el periodo de la gestion del Rector, Rector adjunto o Vicerrector respectivo.

ARTICULO 40: AUTORIZACION DE LAS PLAZAS PARA REALIZAR NOMBRAMIENTO
DE PUESTOS DE CONFIANZA EN RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA' Y
VICERRECTORIAS.

El Rector con fundamento en la planificacién estratégica de la Rectoria, Rectoria Adjunta y
vicerrectorias y con el limite de la cantidad de plazas para puestos de confianza existentes en
la gestion inmediata anterior, mediante una resolucién razonada, define sus necesidades y
asigna las plazas a las estructuras antes indicadas, con el propésito de que cada uno de ellos
realice los nombramiento de sus equipos de trabajo.

El anterior proceso debera ser realizado por el Rector en el plazo maximo de dos meses a
partir de su juramentacion. Una vez emitida la respectiva resolucién deberd comunicarla al
Consejo Universitario, junto con un informe que al menos debera contemplar la justificaciéon de
las estructuras existentes, las plazas ordinarias y las plazas de puestos de confianza.

El Consejo Universitario debera conocer y pronunciarse sobre el informe, y podra, en forma
razonada, modificar la cantidad de plazas en régimen de confianza.

En caso que el Rector, dentro del proceso antes indicado o durante su gestién, requiera de mas
plazas en régimen de confianza, debera, en forma razonada, solicitar la autorizacién al Consejo
Universitario. Correspondera al Consejo Universitario aprobar o improbar la creacién de las
plazas nuevas, previa verificacion de su oportunidad y viabilidad presupuestaria.

ARTICULO 41: VIGENCIA

Este reglamento regir4 a partir de su publicacion.

TRANSITORIO GENERAL 1:

En el plazo méximo de DOS afios, a partir de la publicacion del presente Reglamento, la

Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias deberan elaborar los Manuales de organizacion y
funciones y de procedimientos para su implementacion y puesta en ejecucion.



TRANSITORIO GENERAL 2:

Durante el afio 2017, la Rectoria Adjunta, en coordinacién con las Vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Extensién, realizardn un analisis de las diferentes unidades, programas,
proyectos y otros tipos de estructuras que actualmente se encuentran adscritas a dichas
instancias y a la Rectoria, y a mas tardar, al cumplirse un afio desde la publicacion del
reglamento, emitirdn las resoluciones que las constituyan como unidades administrativas,
oficinas de rectoria, Unidades Matriciales, comisiones ad-hoc, redes, comunidades epistémicas
u otras formas de organizacion funcional, o bien se trasladen a las instancias universitarias
permanentes o unidades académicas, que correspondan.

TRANSITORIO GENERAL 3

Para definir la situacién laboral del personal no propietario nombrado en la Rectoria, Rectoria
Adjunta y las vicerrectorias, al momento de la entrada en vigencia del presente reglamento se
dispone:

A. Se respetaran en todos sus extremos los nombramientos en propiedad de personal
administrativo y académico al momento de la publicacién del Reglamento.

B. Se autoriza, de forma temporal y extraordinaria, la contratacion laboral a plazo fijo hasta
el 31 de diciembre de 2021 de los académicos actualmente nombrados, en los
términos y condiciones establecidas en el Reglamento de Contratacion Laboral de
Personal Académico. Todos los académicos deberan contar con el grado académico
gue se regule en el Reglamento de Contrataciéon Laboral del Personal Académico. el
rector, rector adjunto y vicerrectores ejecutaran las competencias que otorga el
mencionado reglamento, a los superiores jerarquicos y consejos de las unidades
académicas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-291-2020.

C. Se debera ejecutar el proceso de revision y organizacion, en la forma y plazos indicados
en el acuerdo de aprobacion del presente reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2142-2018 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-304-
20109.

TRANSITORIO GENERAL 4:

Hasta tanto el Consejo Académico no modifique los Lineamientos para la Gestion de
Programas, Proyectos y Actividades, publicado en GACETA N° 20-2011 del 10 de diciembre
del 2011, los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Extension continuaran sancionando los
PPAA de su area de competencia y aquellos cuyo mayor componente sea de su area
académica.

TRANSITORIO GENERAL 5:
Hasta tanto el Consejo Universitario no modifique la normativa, corresponderd a la Vicerrectoria

de Extensidon sancionar los PPAA de Vinculacion externa remunerada, transferencia
tecnoldgica y cooperacion externa.



TRANSITORIO GENERAL 6:

Todos los convenios, contratos y documentos externos de la Universidad Nacional firmados y
en ejecucién, antes de la fecha de vigencia de este Reglamento, se mantienen sin alteracion,
aun cuando asignen funciones y competencias a la Vicerrectoria Académica y las Direcciones
de Area. Se debera entender Rectoria Adjunta, por Vicerrectoria Académica y las respectivas
vicerrectorias por las Direcciones de Area, salvo que la Rectora Adjunta indique otra
competencia por resolucién expresa.

TRANSITORIO AL ARTICULO 8:

El Consejo de Rectoria presentara la propuesta de definicion de las &reas académicas al
Consaca, en el plazo maximo de 12 meses a partir de la aprobacion de este reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 11

En el marco de la emergencia nacional sanitaria generada por la COVID-19 no sera posible
contar con las personas electas, a partir del 22 de junio de 2020, segun la programacion
electoral del Teuna, por lo que le corresponderd al Consejo Universitario designar a las
personas que ocuparan, transitoriamente, los puestos de rectoria y rectoria adjunta, mientras
no asuman los nuevos titulares.

Las personas gue se nombren, transitoriamente, en dichos cargos deben reunir los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico, articulos 42 y 44.

El Consejo Universitario definira el procedimiento por seguir para efectuar los nombramientos
de las autoridades que ejerceran, transitoriamente, a partir del 22 de junio de 2020, y mientras
se elige a las nuevas autoridades y asuman el cargo correspondiente, conforme al Reglamento
del Tribunal Electoral Universitario.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-101-2020.

TRANSITORIO A LOS INCISOS 1), J), K) Y L) DEL ARTICULO 13 Y LOS INCISOS E), F) Y
G) DEL ARTICULO 17

Dados los cambios que se generan en la formulacion y ejecucién del presupuesto anual, a
partir de lo indicado en los incisos 1), J), K) y L), del articulo 13,y E), F) y G), del articulo 17, se
establecen las siguientes disposiciones transitorias:

a. Este reglamento se aplicara integralmente para la formulacién, ejecucion y gestion
del presupuesto 2023.

b. Durante la ejecucion del presupuesto 2021 y formulacion y ejecucion 2022, el POAI
se ejecutard de conformidad con lo indicado en las directrices para la formulacion,
aprobacion, ejecucion y seguimiento del Plan Operativo Anual vigentes al momento
de aprobacion del presente reglamento. Con la particularidad de que las
competencias asignadas a la Vicerrectoria Académica las asumira la Rectoria
Adjunta; las de la Vicerrectoria de Desarrollo, la Vicerrectoria de Administracion, y
las asignadas al Gabinete seran asumidas por la Rectoria.



Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-946-2017, UNA-SCU-ACUE-691-2018, UNA-SCU-
ACUE-053-2019, UNA-SCU-ACUE-304-2019 y UNA-SCU-ACUE-291-2020.

TRANSITORIO A LOS REGLAMENTOS DEL REGIMEN LABORAL, DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, LA
COOPERACION EXTERNA Y LA RELACION CON LA FUNDAUNA

Se prorroga los nhombramientos del personal de confianza conforme al articulo 8, inciso a), b),
d), e) y f) del Reglamento del Régimen Laboral, los articulos 14, 18, 36 y 38 del Reglamento de
Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, el articulo 16 del Reglamento del Sistema de
Planificacion de la Universidad Nacional y el articulo 24 bis del Reglamento de Transferencia y
Vinculacion Externa por el plazo del nombramiento de las autoridades transitorias de Rectoria y
de Rectoria Adjunta.

Lo anterior en el tanto el personal nombrado acepte continuar temporalmente en el respectivo
cargo, caso contrario el nombramiento sera realizado por la persona designada en el cargo de
Rector(a) de manera transitoria.

Para todos los efectos estos nombramientos seréan efectivos durante el plazo del nombramiento
de las autoridades transitorias de Rectoria y de Rectoria Adjunta.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-101-2020
TRANSITORIO A LOS INCISOS q) y r)) DEL ARTICULO 33:

El Departamento de Salud, con un &mbito de cobertura de toda la comunidad universitaria y no
solamente de la poblacién estudiantil, se mantendrd adscrito a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, hasta tanto la Universidad realice un andlisis integral de la promocion y atencion de
la salud integral. Estudio en el cual participard obligatoriamente a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

TRANSITORIO AL ARTICULO 38:

Para efectos de la aplicacion del articulo 38 y hasta tanto no se ejecute y apruebe una
modificacion:

a. Se consideran UNIDADES ADMINISTRATIVAS indicadas en el inciso a): el PDRH,
PGF, PRODEMI, Servicios Generales, Proveeduria Institucional, Publicaciones,
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, Departamento de Registro, DTIC y los departamentos
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

b. Se consideran Oficinas de Rectoria: la Oficina de Relaciones Publicas, Comunicacion,
OTTVE y OCTI. Las direcciones de las oficinas de Relaciones Publicas y de
Comunicacion se mantendran en propiedad hasta la conclusion ordinaria de la relacién
laboral de quien la ostenta en esa condiciébn al momento de aprobacion de este
reglamento.



TRANSITORIO AL ARTICULO 38

Solicitar al Vicerrector de Administracion que en un plazo de seis meses, realice los ajustes
correspondientes en la normativa, sistemas institucionales y en la nomenclatura de los actuales
programas, para cumplir con los alcances de lo dispuesto en el articulo 38 del presente
reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 39:

La limitacion de que la creacion de unidades matriciales no debe generar aumento del
presupuesto laboral de la Rectoria, Rectoria Adjunta y las vicerrectorias, aplicar4 a partir de
gue concluya el proceso de implementacion del presente reglamento que se ejecutara durante
el afio 2017 y la presentacion al Consejo Universitario de los resultados del plan de transicion y
organizacion.
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TRANSITORIO AL ART[CULO 38
TRANSITORIO AL ARTICULO 39:

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL
8 de diciembre de 2016, Acta N° 3607

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3634 del 4 de mayo de 2017
Acta N° 3680 del 2 de noviembre de 2017
Acta N° 3713 del 12 de abril de 2018
Acta N° 3763 del 11 de octubre de 2018
Acta N° 3793 el 28 de febrero de 2019
Acta N° 3879-527 el 10 de diciembre de 2019
Acta N° 3915 del 28 de mayo de 2020
Acta N° 3978-550 del 4 de diciembre de 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA EXTRAORDINARIA N° 22-2016, oficio UNA-
SCU-ACUE-2273-2016 del 8 de diciembre del 2016, por acuerdo tomado segun el articulo
tercero, inciso Ill, de la sesidon celebrada el 8 de diciembre de 2016. De conformidad con el
articulo sétimo, inciso cuarto de la sesion celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con
el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se
realiza esta publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

ANEXO 2 DEL UNA-SCU-ACUE-291-2020
REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO

Este reglamento tiene como propoésito normar las distintas modalidades de nombramientos del
personal académico de la Universidad Nacional.

Para llevar a cabo la contratacion del personal académico se establecen las siguientes
modalidades de nombramiento:

Nombramiento en propiedad.

Incremento de plaza en propiedad.

1

2

3.  Nombramiento en sustitucion.
4. Nombramiento a plazo fijo.

5

Nombramiento ad-honorem.



6. Pasantias.

7. Nombramiento de personal jubilado.

8. Nombramiento de visitantes.

9. Nombramiento de un funcionario (a) por traslado interinstitucional.
10. Recargo de tareas académicas.

11. Nombramiento de académicos para cursos de verano.

12. Nombramiento de personal administrativo en actividades docentes.
13. Conversion de plazas administrativas a plazas académicas

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016
ARTICULO 2: DEFINICIONES
Para efectos del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

1. Académico jubilado: personal académico jubilado del Régimen de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional, o del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la
Caja Costarricense del Seguro Social, que haya laborado en alguna de las instituciones
estatales de enseflanza superior y que cumpla con los requisitos y disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016.

2. Académico visitante: es la persona nacional o extranjera, destacada por su nivel
académico o su experiencia en determinado ambito disciplinario, que realiza una
actividad académica en la Universidad, la cual puede o no ser producto de un convenio,
contrato, o en el marco de un programa, proyecto o actividad especifica, por un periodo
transitorio y podra ser contratado en la Universidad en los términos y condiciones de
este reglamento.

3. Ciclo académico: periodo lectivo de una determinada duracioén, definido en el calendario
universitario, en funcion de las necesidades que se deriven del quehacer académico.

4. Comision Evaluadora: Grupo de personas académicas encargadas de analizar y valorar
los atestados y aplicar las pruebas académicas a quienes participen en el Registro de
Elegibles y en los concursos por oposicion, segln corresponda.

5. Concurso por oposicion: es el procedimiento mediante el cual se seleccionara el
personal académico que ingresara en propiedad. Este procedimiento se realizara de
acuerdo con la valoracion de atestados y la realizacion de las pruebas académicas que
previamente defina la Unidad Académica, Seccién Regional, Centro o Sede interesada,
segun corresponda.

6. Contrataciéon de personal académico en calidad de préstamo interinstitucional: es la
modalidad de nombramiento mediante la cual personal académico de otra institucién
publica u organizacion nacional, de manera temporal y por un plazo previamente



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

acordado entre las partes, puede prestar servicios académicos a la Universidad
Nacional; en el entendido de que él o la funcionaria, recibira el salario y mantendré su
contratacion laboral de forma regular en la institucién de donde proviene, pero debera
sujetarse en todo caso, a la normativa de la Universidad Nacional vigente durante la
ejecucion de sus actividades académicas.

Estudios de Posgrado: comprende los grados de maestria y doctorado, asi como
certificaciones de posdoctorado y otras especialidades.

Grados académicos: comprende el bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado.

Idoneidad: competencia, pericia y capacidad para desempeiiar determinadas tareas.

Inamovilidad: es el derecho que garantiza al personal académico la libertad de céatedra,
establecida en el articulo 87 de la Constitucion Politica y el articulo 5 del Estatuto
Organico. Esta fundamentada en el buen desempefio de su misién y de sus funciones
académicas y lo protege en aquellos casos en los que se pretenda efectuar un
procedimiento disciplinario conducente a un despido, cuando éste tenga como
fundamento el ejercicio de labores en forma académicamente inapropiadas o
ineficientes, o en el incumplimiento grave de las obligaciones de naturaleza
académicas.

Incremento de plaza en propiedad: aumento de la contratacion en propiedad, al
personal académico que ya cuenta con una plaza parcial, en propiedad, en la
institucion.

Inopia: se refiere a la condicion que se presenta cuando, en el Registro de Elegibles no
existen las y los candidatos académicos elegibles, que cumplan con los requisitos
establecidos y definidos de acuerdo con el perfil para una determinada contratacion.

Interinos: constituyen todos los y las funcionarias académicas de la Universidad que no
tienen una relacién laboral en propiedad obtenida mediante Concurso por Oposicion.

Instrumento de Planificacion de relevo académico institucional: constituye la
herramienta de caracter metodoldgico que describe los procedimientos disefiados por la
institucion para asegurar el relevo del personal académico y responde a los fines,
principios y valores de la universidad.

Nombramiento a plazo fijo: contratacion de personal académico, de naturaleza laboral,
durante un periodo determinado para ejecutar labores temporales, en una Plaza en
Propiedad mientras se realiza el concurso por oposicion, o en plazas de Plazo Fijo o de
Servicios Especificos. Dada su naturaleza temporal, en cualquiera de los supuestos y
plazas, el nombramiento estara sujeto y limitado a un periodo de tiempo especifico.

Nombramiento ad honorem: contratacion no remunerada de caracter temporal, en la
gue no se establece un vinculo laboral, pero la persona se compromete a desarrollar
tareas académicas asignadas por alguna Unidad Ejecutora y a cumplir las
disposiciones normativas propias de la institucion.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nombramiento por sustitucion: contratacion de personal académico, en una Plaza en
Propiedad que no esta siendo ocupada por el propietario, o en una plaza a plazo fijo
gue estaba siendo ocupada por un funcionario no propietario que ha sido becado por la
institucion o que ocupa la plaza de una autoridad en el ejercicio de su cargo.

Pasante académico: es la persona nacional o extranjero, destacado por su nivel
académico o su experiencia en un determinado ambito disciplinario, que realiza una
actividad académica en la Universidad, la cual puede o no ser producto de un convenio,
contrato o en el marco de un programa, proyecto o actividad especifica, por un periodo
méaximo de un mes, sin estar vinculado bajo una relacion laboral y sin recibir
remuneracion salarial.

Perfil académico: Conjunto de capacidades, habilidades y destrezas asociadas a las
funciones académicas de acuerdo con la naturaleza de las areas de desarrollo,
estructurada con formacion y grado académico formal, especialidad, produccion
intelectual, experiencia en las éareas de docencia, investigacion, extension vy
competencias requeridas.

Plaza: Codificacion especifica que permite la identificacion, la condicion laboral, y la
adscripcion presupuestaria de un puesto. Equivale a una jornada laboral de tiempo
completo, salvo excepciones establecidas en la normativa laboral y podra, durante su
ejecucion, ser fraccionada de acuerdo con las necesidades. Las plazas seran:
propietarias, a plazo fijo o por servicios especificos, de conformidad con las Directrices
Presupuestarias vigentes.

Plazas destinadas a cargos de direccion académica: constituye aquella codificacion
existente en el presupuesto laboral, que seré utilizada para financiar y ejecutar los
nombramientos de puestos de eleccion de las autoridades de gestibn académica,
Rector, Rector Adjunto, Vicerrectores, miembros del Consejo Universitario, Decanos,
Vicedecanos, Directores, Subdirectores, coordinaciones en Unidades Académicas,
posgrados, Secciones Regionales, Centros y Sedes, entre otros.

Propiedad: condicién de estabilidad en la relacion laboral por tiempo indefinido, en
actividades de naturaleza permanentes en una determinada plaza definida como
propietaria, que tiene asignado el codigo y el contenido presupuestario.

Recargo de tareas académicas: asignacion temporal de labores académicas adicionales
a la jornada de tiempo completo del personal académico, con la finalidad de realizar
actividades académicas, que no pueden ser atendidas por medio de una contratacion
laboral ordinaria. Estas deben ser remuneradas con un sobresueldo.

Registro de elegibles: base de datos o listado que se debe actualizar al menos una vez
al afio, conformada por los y las oferentes, que han manifestado su interés de prestar
servicios en la universidad, que cuentan con los perfiles afines en las areas de
desarrollo y necesidades académicas de las unidades correspondientes, que han sido
sometidos al proceso evaluacion de su idoneidad y que seran susceptibles de ser
nombrados a plazo fijo.

Sobresueldo: remuneracién adicional al salario base, de caracter temporal, que como
contraprestacion institucional se reconoce al funcionario o funcionaria académica



cuando ejecuta actividades adicionales a las propias de su puesto, segun lo establezca
la normativa vigente.

ARTICULO 3: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SELECCION Y LA

CONTRATACION

Para la contratacién del personal académico las autoridades responsables de cada instancia
deberan velar por el cumplimiento de los siguientes lineamientos de aplicacion general:

a.

b.

Cumplimiento de los principios, valores y fines de la Universidad.

La asignacién de los recursos humanos se expresa en funcion de alcanzar el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de cada instancia y en el ambito
institucional.

Coincidencia entre el perfil de la persona que se contrate, con las areas estratégicas de
conocimiento aprobadas por la instancia académica respectiva.

Vinculacién directa entre el perfil del o la académica por contratar con los programas,
proyectos y actividades académicas existentes en la unidad ejecutora, previamente
aprobadas.

Optimizacién de los recursos asignados para el nombramiento académico.

Existencia de contenido presupuestario para la contratacion.

ARTICULO 4: ESTRATEGIAS DE ATRACCION, FORMACION, PERMANENCIA Y

EVALUACION PARA LA PLANIFICACION DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Para la planificacion de la contratacion del personal académico se disefiaran institucionalmente
estrategias para la atraccion, formacion, permanencia y evaluacién, tomando en consideracion,
entre otros los siguientes criterios:

1.

Atraccion de profesionales, nacionales o extranjeros, con pertinencia y calidad en areas
que permitan el fortalecimiento, la innovacion y la diversificacion de la oferta
académica.

Potenciar las capacidades, las habilidades y las destrezas profesionales para contribuir
al desarrollo profesional y favorecer la produccion académica, segun las areas
estratégicas de conocimiento de la Universidad.

Garantizar la permanencia laboral, en el marco de un proceso institucional planificado,
gue contribuya decididamente al desarrollo profesional de calidad y a una mayor
estabilidad del sector académico.

Consolidar los mecanismos de gestion académica para asegurar la estabilidad laboral
del personal académico, con base en la evaluacion, desempefio permanente y
excelencia.



5. Responde al instrumento de planificacion de relevo académico institucional.

La definicion de dichas estrategias seran coordinadas por el Rector Adjunto y su ejecucion sera
responsabilidad de las unidades académicas, facultades, centros y sedes.

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que se contrate en cualquiera de las modalidades establecidas en este
reglamento deberan:

1. Someterse a los procesos institucionales de evaluacion.
2. Participar activamente de los procesos de capacitacion y formacion permanente.
3. Rendir cuentas del trabajo asignado.

4. Otras estipuladas en el Estatuto Organico de la Universidad y la normativa institucional
y nacional.

ARTICULO 6: CONTENIDO PRESUPUESTARIO COMO REQUISITO BASICO PARA
INICIAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Todo nombramiento que implique erogacion presupuestaria deberd asegurar, previamente, su
contenido presupuestario.

Aquellos nombramientos ad-honorem y los otros que no impliquen erogacién presupuestaria,
requeriran su ubicacion e identificacion en los sistemas de informacién universitaria, para su
control, seguimiento y acceso a los servicios institucionales y uso de activos.

ARTICULO 7: TIPOS DE PLAZAS Y SU CONVERSION

Para efectos de la contratacion del personal académico, a plazo fijo, en cada periodo lectivo y
para otorgar el puesto en propiedad, se utilizaran los tipos de plazas y su regulacion conforme
a las directrices presupuestarias vigentes. Igualmente la forma y requisitos para la conversion
de plazas se regulan por lo establecido en dichas directrices.

ARTICULO 8: DE LA JORNADA DE LOS NOMBRAMIENTOS

La contratacion del personal académico en propiedad ser4 a tiempo completo. Los
nombramientos por sustitucion del propietario deberan realizarse por la jornada total del
permiso otorgado. Los dos supuestos anteriores podran ser objeto de nombramientos menores,
en casos excepcionales, debidamente justificados que sean autorizadas por el Rector Adjunto.
La contrataciébn a plazo fijo, sera por la jornada correspondiente segun las necesidades
académicas de la unidad ejecutora.

ARTICULO 9: RENUNCIAS

Solamente se aceptaran renuncias por el total de la jornada que se tenga en propiedad.



ARTICULO 10: RELACION ENTRE PLAZAS PROPIETARIAS Y PLAZAS A PLAZO
FIJO

En cada unidad académica debera existir como minimo de 90% de plazas en propiedad y un
maximo 10% de plazas a plazo fijo, para posibilitar la flexibilidad requerida en los procesos de
adecuacion de la actividad académica.

Las plazas destinadas para cargos de direccibn académica de la unidad, no seran
consideradas dentro del 10% indicado.

En caso que una unidad requiera un porcentaje mayor al 10% de plazas a plazo fijo, el Consejo
Académico de Unidad Académica, seccion regional, centro 0 sede respectivamente, debera
solicitar la autorizacion al Rector Adjunto con la justificacion respectiva, y garantizara el
adecuado funcionamiento presupuestario de la unidad, a largo plazo y el respeto a los
derechos de las y los trabajadores.

Corresponde al Rector Adjunto controlar que a nivel de la universidad se mantenga un
equilibrio en la relacién entre las plazas propietarias e interinas.

ARTICULO 11: PLAZAS REMUNERADAS CON PRESUPUESTO EXTERNO

Todas las plazas que sean financiadas con presupuesto generado por Vinculacién Externa
Remunerada, Cooperacion Externa, fuentes externas y fondos que se sometan a concursos
internos, seran Plazas por Servicios Especificos las cuales no tendran posibilidad de
conversion.

Hasta tanto la Universidad no establezca una escala salarial especifica, en actividades,
proyectos y Programas de Vinculacion Externa Remunerada y Cooperacion Externa, cursosy
carreras cofinanciadas, la escala salarial del personal académico serd la establecida por
acuerdo del Consejo de Unidad Académica o Comité de Gestion Académica de la instancia
segun corresponda, con base en el presupuesto de cada actividad y previa asesoria de la
instancia técnica correspondiente. Bajo ningln supuesto el monto establecido, para la
contratacion de un académico, puede ser inferior al de profesor instructor licenciado.

Salvo las precisiones antes indicadas en relacién a la escala salarial y la no posibilidad de
contar con plazas propietarias, estos funcionarios gozan de los deméas derechos laborales
vigentes.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 12: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO PARA EDUCACION
VIRTUAL Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL

Para la ejecucion de cursos y carreras bajo la modalidad de educacion virtual, se contratara
personal académico segun todas las modalidades establecidas en esta normativa. Ademas,
podran contratarse mediante servicios profesionales que no impliquen relacién laboral, cuando
la modalidad de la prestacion de servicios lo posibilite.

Para ejecutar las contrataciones por servicios profesionales, corresponderd a la Vicerrectoria
de Docencia y a la Vicerrectoria de Administracion en coordinacion con la Proveeduria



Institucional, establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para ejecutar estas
contrataciones en forma agil y segun las necesidades de desarrollo de la academia.

Igualmente la Universidad podra contratar personal académico para ejecutar actividades
académicas fuera del territorio nacional.

La contratacion laboral en su modalidad virtual asi como fuera del territorio nacional se
ejecutard segun los procedimientos que defina la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 13: REQUISITOS GENERALES PARA LA CONTRATACION DE LAS Y LOS
ACADEMICOS

El personal académico que se contrate en la Universidad Nacional, en cualquiera de las
modalidades establecidas por este reglamento, debe contar con los siguientes requisitos
generales:

1. Perfil que concuerde con el ambito académico en que se desempefiara y que contribuya
al desarrollo integral de la unidad, en las areas de investigacién, docencia, extension y
produccion.

2. El grado académico del personal académico por contratar sera minimo de posgrado. El
grado académico debera estar debidamente reconocido y equiparado, en caso de
haberlo obtenido en el extranjero. Sin embargo, en el caso del personal becado por la
UNA gue se reincorpora a laborar a la institucién una vez finalizados sus estudios, no se
exigird el reconocimiento y la equiparacién, mientras la persona realiza el tramite
respectivo establecido en la reglamentacion de CONARE. En el Reglamento del
régimen de beneficios para el mejoramiento académico y profesional de los funcionarios
universitarios se regulard el procedimiento sustitutivo del reconocimiento y la
equiparacion para los casos de los becados.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2169-2016

3. Experiencia en cualquiera de las siguientes areas: investigacion, extension, docencia, y
produccion, atinente a las necesidades de la contratacion.

4. Disposicion para realizar tareas en diversas unidades académicas, secciones
regionales, facultades, centros y sedes, segun las necesidades institucionales.

5. Disponibilidad de horario de acuerdo con los requerimientos y segun las necesidades
institucionales.

6. Manejo instrumental de al menos un idioma adicional al materno.

7. Otros requisitos complementarios que especifique la unidad académica segun su
naturaleza y necesidades.

Las contrataciones contempladas en los capitulos V, VI y VII, deberan cumplir con los requisitos
establecidos a partir del perfil que requiera cada una de las instancias competentes.



Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.

ARTICULO 13 BIS: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA CONTRATACION DE
ACADEMICOS BAILARINES-INTERPRETES-CREATIVOS

El personal académico bailarin-intérprete-creativo que se contrate en la Universidad Nacional
para trabajar en la Compafia de Cadmara Danza UNA, debe contar con los requisitos indicados
en el articulo anterior, con las siguientes diferencias:

a. El grado académico requerido sera minimo de bachillerato.
b. El plazo de nombramiento sera de tres afios a un maximo de cinco afios.
c. Los nombramientos no serdn en propiedad, Unicamente a plazo fijo.

Adicién del articulo 13 bis segun el oficio UNA-CU-ACUE-220-2019.
ARTICULO 14: FORMACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

El personal académico contratado en la Universidad debera obligatoriamente recibir en el
primer afio de su contratacion, capacitacion pertinente y apropiada en pedagogia universitaria.
Correspondera a la Vicerrectoria de Docencia establecer el procedimiento y la coordinacion
necesaria para su ejecucion.

ARTICULO 15: DECLARATORIA DE INOPIA

Correspondera a los decanos (as) de facultades y centros a solicitud de las unidades
académicas y los programas de posgrados, y al Rector Adjunto en el caso de solicitudes de las
Sedes y Secciones Regionales y del Centro de Estudios Generales, en los términos
establecidos por los lineamientos que apruebe el CONSACA sobre esta materia y de
conformidad con este reglamento, declarar la inopia y aceptar el levantamiento de requisitos
académicos para la contratacion.

Para verificar el supuesto anterior y la excepcionalidad de la decision, los decanos (as) o el
Rector Adjunto, segun corresponda, deberan corroborar que no existan oferentes con el perfil
requerido en el Registro de Elegibles Institucional y demostrar, justificar y documentar, para
cada caso, la situacién real de inopia. Ademas el decano (a) debera verificar, que en su centro,
facultad o sede se esté cumpliendo con lo establecido en el articulo 17 del presente
reglamento.

Con el propoésito de garantizar la excelencia académica, el decano (a) debera asimismo,
coordinar las acciones necesarias con la vicerrectoria correspondiente para que en la medida
de lo posible, no se reitere la situacion de inopia, por mas de un afio lectivo. Para ello, el
decano (a) identificard los casos de posible reiteracion, en las correspondientes unidades
académicas y programas de posgrado y en coordinacion con la vicerrectoria correspondiente
estableceran las medidas necesarias de planificacion y estrategias de atraccion, retencion y
relevo que garanticen, en un plazo razonable, normalizar esta situacion excepcional.

El personal académico contratado por inopia no podra ingresar al Régimen de Carrera
Académica, ni ser objeto de asignacién salarial alguna, salvo la acumulacion de la experiencia
correspondiente.



Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.

ARTICULO 16: LIMITES PARA LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO EN PLAZAS
PROPIETARIAS VACANTES

La Universidad garantizard los nombramientos en propiedad en las plazas propietarias, segun
lo estipulado en el instrumento de planificacién de relevo académico institucional.

Para ello se establece que ninguna persona podra ser contratada, a plazo fijo, por mas de cinco
afos, en una plaza en propiedad que por algin motivo se encuentre vacante.

El superior jerarquico respectivo deberd iniciar la publicacién del concurso por oposicion, a
mas tardar en los dos afos siguientes a la declaratoria de plaza en propiedad, o a partir de que
haya quedado vacante la plaza propietaria. Ademas, debera dar un seguimiento permanente al
0 los concursos por oposicidn necesarios para la asignacion de la plaza vacante en propiedad.

Aquellas plazas propietarias vacantes ocupadas por una persona que se encuentre becada por
la Institucion seran reemplazadas por nombramientos en sustitucion por el tiempo de la beca.
Hasta tanto la persona se reincorpore a la Universidad Nacional, comenzara el computo del
plazo maximo de 5 afios para ser contratado a plazo fijo.

ARTICULO 17: DEDICACION A LA DOCENCIA

El personal académico contratado a tiempo completo, en una o diferentes unidades
académicas, Secciones Regionales, Centros, Sedes debera dedicar al menos un cuarto de su
jornada laboral a impartir cursos, debidamente contemplados en la estructura curricular de los
planes de estudio. Se exceptlan de este requisito:

1. Las contrataciones financiadas con presupuesto de Vinculacion Externa Remunerada,
Cooperacion Externa y otros fondos externos, ya sea que se realice la contratacion a
plazo fijo totalmente con ese presupuesto, 0 que con ese presupuesto se le aumente la
plaza a tiempo completo.

2. Las contrataciones en los puestos de direccién académica, como decano (a), director
(a) y miembro del Consejo Universitario los cuales deberan dedicar el cuarto de tiempo
en cualquier actividad académica.

ARTICULO 18: UNIDADES EJECUTORAS EN LAS CUALES SE OTORGAN PLAZAS
EN PROPIEDAD

Las plazas en propiedad académicas estaran asignadas a las unidades académicas, Secciones
Regionales, Centros o Sedes organizadas en cualquiera de las modalidades establecidas en el
ordenamiento juridico institucional vigente.

Si un programa de posgrado solicita la conversion de una plaza a plazo fijo a plaza propietaria,
debera definir la unidad académica de adscripcion y realizar el procedimiento en dicha
instancia, aun cuando, en forma posterior sea asignada para su ejecucion en el programa antes
indicado.



ARTICULO 19: LIMITACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ACADEMICOS EN DIFERENTES SEDES Y SECCIONES
REGIONALES

Las contrataciones se ejecutaran para prestar servicios en cualquiera de las sedes, secciones
regionales y campus de la Universidad Nacional. Lo anterior sin detrimento de la obligacién
institucional de reconocer viaticos o0 zonaje, en las siguientes condiciones:

1. Sila persona ha venido prestando servicios en una sede, seccion regional o campus de
la Universidad y por la definicibn de su carga académica debe transitoriamente
trasladarse fuera de él, la universidad le reconocerda los gastos de transporte,
alimentacion y hospedaje que corresponda segun el reglamento de viaticos aprobado
por la Contraloria General de la Republica y las disposiciones institucionales en este
tema.

2. Si para atender necesidades de desarrollo institucional, la Universidad le solicita el
traslado para prestar sus servicios permanentemente, en un lugar distinto al de su
domicilio legal, o que eventualmente permanezcan fuera de éste por mas de un mes en
forma continua, siempre que las condiciones de la zona donde se realice el trabajo,
justifiquen tal compensacién, le reconocera el zonaje, en los términos y condiciones
establecidas en el respectivo Reglamento.

3. Sila Universidad, desde el inicio de la contratacidon ha establecido que la prestacién de
sus servicios es originalmente en una de las sedes, campus 0 programas, proyectos o
actividades regionales, no se le reconoceran viaticos ni zonaje, aun cuando su
residencia o domicilio esté en otro lugar.

ARTICULO 20: INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO
EN SEDES Y PROYECTOS REGIONALES

Con el fin de incentivar el desarrollo regional en la Universidad Nacional se establecen las
siguientes disposiciones:

1. El traslado de personal académico entre sedes y secciones regionales de conformidad
con el articulo 39 de la Convencion Colectiva, debe ser de al menos un afio. Ello implica
qgue la persona no podra solicitar su regreso a la unidad de origen hasta tanto haya
transcurrido el plazo antes indicado y haya concluido el ciclo académico
correspondiente.

2. La Rectoria podra aprobar, en forma general previa estimacion y contenido
presupuestario, ademas de la publicacion en la Gaceta Universitaria, incentivos tanto
econdémicos como no econdémicos para estimular la participacion del personal
académico entre las sedes, secciones regionales y programas regionales.

ARTICULO 21: FORMALIZACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Serd competencia de la Vicerrectoria de Administracion en coordinacion con Rector Adjunto
aprobar y ejecutar mecanismos para agilizar los procedimientos de contratacion y su
formalizacién, en el marco de la normativa vigente. Para ello podra habilitar la figura de
acciones de personal, nOminas, otros instrumentos alternativos y sistemas de informacion.



Para cualquier clase de nombramiento es indispensable que se tramite y formalice antes de
gue el funcionario (a) inicie sus tareas. Para el caso de nombramientos para docencia estos
estaran sujetos a que la matricula complete el cupo minimo requerido. Las excepciones, en
casos muy justificados, requieren la autorizacion expresa de Rector Adjunto.

ARTICULO 22: NOMBRAMIENTOS E INCREMENTOS DE PLAZA EN PROPIEDAD EN
SEDES REGIONALES

Los diferentes nombramientos que se establecen en este reglamento e incrementos de plazas
en propiedad en las Secciones y Sedes Regionales y en los Centros que no cuentan con
unidades académicas, seguiran el mismo procedimiento establecido para las Unidades
Académicas. Asumiendo el Consejo Académico de la Seccion, Sede o Centro, las
competencias de Consejo Académico de Unidad y Asamblea de Académicos de la Unidad por
Asamblea Académicos de Centro, Sede o Seccion.

ARTICULO 23: RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS ENTIDADES DE
NATURALEZA ACADEMICA

La Universidad reconocera al personal académico, el tiempo servido en actividades
exclusivamente académicas en centros universitarios o centros de investigacién universitarios
en el extranjero, asi como en organismos internacionales reconocidos con sede en Costa Rica,
gue tengan como actividad ordinaria tareas de naturaleza académica.

El reconocimiento sera de un 2% anual por cada afio servido, hasta un maximo de 10 afios.

La persona interesada deberé presentar solicitud a la Comision de Carrera Académica, en los
periodos que defina dicho érgano colegiado, aportando:

1. En caso que el tiempo servido haya sido ejecutado en el extranjero, los documentos
probatorios de la existencia y condiciébn universitaria del centro, debidamente
legalizados y reconocidos por el sistema ordinario consular.

2. En el caso que el tiempo servido haya sido en organismos internacionales con sede en
Costa Rica, certificacion de esta condicidbn emitida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

3. Certificacion oficial de la entidad patronal en la cual conste los afios de servicio en el
centro académico correspondiente, y con indicacion precisa de la naturaleza de las
actividades que ejecuté durante ese tiempo, que permitan evidenciar sus tareas de
naturaleza estrictamente académicas.

4. Atestados de la produccion intelectual ejecutada durante los afios de servicio.
La Comision de Carrera Académica hara la valoracion de los atestados presentados y por
medio de resolucion motivada y justificada, determinara si procede el reconocimiento y los

respectivos afios.

Este reconocimiento sera efectivo a partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
interesado/a y la presentacion correcta de los documentos comprobatorios. La resolucion de la



Comision de Carrera Académica sera comunicada al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos para su ejecucion.

El reconocimiento de estas anualidades para el pago de este incentivo salarial, sera
Unicamente sobre los afios que labordé en los otros centros, en forma no simultdnea a sus
servicios en la Universidad, y sera independiente a la valoracion posterior que haré la Comision
de Carrera académica al académico o académica beneficiada a efectos de su ubicacién o
ascenso en el Régimen de Carrera Académica.

ARTICULO 24: EXPEDIENTE DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Es responsabilidad del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en coordinacion con el
superior jerarquico de la Unidad Académica, Centro, Seccién Regional o Sede, o del programa
de posgrado, cuando corresponda, la confeccidn, actualizacion y custodia de un expediente de
cada proceso de nombramiento. Dicho expediente deberd cumplir con los requisitos y controles
establecidos en los procedimientos respectivos, previa coordinacion con el Archivo Institucional.

ARTICULO 25: DE LA POTESTAD DEL RECTOR (A) ADJUNTO (A)
Es competencia de la Rectoria Adjunta:

Crear y mantener actualizados los procedimientos para la aplicacion del presente reglamento.
Dichos procedimientos y sus modificaciones deberan ser publicados en la Gaceta Universitaria.

Compilar la informacién sobre las contrataciones de personal académico, en sistemas de
informacion que permita su seguimiento y toma de decisiones.

Contar con un sistema de informaciéon que compile la informacion sobre los académicos
visitantes y pasantes, para remitir su informacion al Consaca y al Consejo Universitario

Los sistemas de informacion deberan garantizar el principio de libre acceso a la informacién
publica.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016

CAPITULO II
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD EN UNIDADES ACADEMICAS, SECCIONES
REGIONALES, SEDES Y CENTROS

ARTICULO 26: DE LOS REQUISITOS E INSTANCIAS COMPETENTES PARA EL
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN UNIDADES ACADEMICAS,
SECCIONES REGIONALES, SEDES Y CENTROS

Para los nombramientos en propiedad, la persona postulante debera cumplir con los requisitos
indicados en el capitulo | de este reglamento y ademas debera poseer formacion minima a
nivel de posgrado atinente al ambito académico en el que se desempenfara.

La contratacion deberd ejecutarse en plazas con jornada a tiempo completo, salvo los casos
justificados autorizados por el Rector Adjunto producto de la planificacion institucional.



El nombramiento en propiedad se adquiere mediante concurso publico por oposicion, luego de
un periodo de prueba de tres meses, salvo que la persona haya sido interina en esa misma
unidad y en el mismo perfil, en cuyo caso no procede el periodo de prueba.

ARTICULO 27: DE LAS ETAPAS Y COMPETENCIAS QUE DEBERA RESPETAR EL

PROCESO DE INGRESO EN PROPIEDAD

El proceso de nombramiento en propiedad debera respetar los siguientes aspectos:

1.

El Consejo Académico de la Unidad Académica o Seccidn Regional que cuente con una
plaza en propiedad en condicién de vacante, debera presentar ante la Asamblea de
Académicos, la propuesta del perfil académico, los requisitos especificos del concurso,
entre ellos el tipo de prueba a la cual seran sometidos las personas postulantes. Todo lo
anterior de conformidad con lo indicado en el capitulo | de este reglamento y en el
marco del instrumento de planificacién del relevo académico institucional.

Correspondera a la Asamblea de Académicos definir y aprobar el perfil, los requisitos y
el tipo de prueba al que se serdn sometidos las personas postulantes.

El perfil y requisitos sera avalado por el Decano (a) respectivo, en el caso de
nombramiento de académicos en unidades académicas adscritas a Facultades y
Centros y por el Rector Adjunto en el caso de los nombramientos en las Sedes y
Secciones Regionales. Posterior a ello, el director (a) de la unidad o seccion regional
solicitara su publicacion a la instancia correspondiente.

La Direccion de la unidad académica o seccién regional procedera a la recepcion de los
atestados. Para ello el director (a) debera tomar las medidas de control y seguridad que
garanticen la documentacién y transparencia del proceso.

La Comisién Evaluadora, nombrada por el Consejo Académico de la Unidad o Seccién
Regional, valorara los atestados y ejecutara las pruebas académicas respectivas,
utilizando como referente las bases del concurso publicado y lo acordado por la
Asamblea de Académicos.

Los atestados de aquellas personas que cumplan con los requisitos del concurso, seran
valorados con los criterios que correspondan, establecidos por la Comisién de Carrera
Académica, para efectos de ascenso.

La comisién rendira un informe al superior jerarquico, quien convocara a la Asamblea de
Académicos, adjuntando copia del informe.

La Asamblea de Académicos resuelve el concurso.

Firme el acuerdo de la Asamblea de la Asamblea de Académicos, el director (a)
traslada el acuerdo, con el respectivo instrumento institucional de contratacién, al
decano (a) en el caso de las unidades académicas adscritas a facultades y centros o al
Rector Adjunto en el caso de las sedes y secciones regionales y el Centro de Estudios
Generales, para su revision y aprobacion, cuando corresponda. En este momento se
formaliza la relacién laboral en propiedad con la universidad.
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10.

11.

Los documentos e instrumentos correspondientes se trasladan al Programa Desarrollo
de Recursos Humanos para el tramite respectivo y la verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos por la hormativa vigente.

Si ejecutado el proceso, no hubo participacién de oferentes que cumplieran los
requisitos establecidos, la Comision Evaluadora propondra al Consejo Académico de
Unidad o de Seccién Regional, segun corresponda, la revision y modificacion de los
requisitos. En caso de que el perfil cambie debera ser aprobado por la Asamblea de
Académicos en el marco de la estrategia de planificacién y una vez avalados por el
decano (a), procedera a una nueva publicacién del concurso.

ARTICULO 28: REQUISITO PARA LOS NOMBRAMIENTOS POR INCREMENTO DE

PLAZA EN PROPIEDAD EN LAS UNIDADES ACADEMICAS, CENTRO,
SECCIONES REGIONALES O SEDES

Para los nombramientos en propiedad por incremento de la jornada de la plaza, se debera:

1.

3.

Contar con la necesidad del recurso en el area de conocimiento segun la planificacion
estratégica de la Unidad, Centro, Seccién Regional o Sede.

Considerar el desemperio integral del postulante, su compromiso con el desarrollo de la
Unidad, Centro, Seccién Regional o Sede, el cumplimiento de las funciones asignadas,
las evaluaciones de los estudiantes y otras existentes.

La persona debera contar al menos con la categoria de profesor Il.

ARTICULO 29: DE LAS ETAPAS Y COMPETENCIAS PARA LOS NOMBRAMIENTOS POR

INCREMENTO DE PLAZA EN PROPIEDAD EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS, CENTROS, SECCIONES REGIONALES O SEDES

Para el incremento de una plaza en propiedad se debera cumplir con las siguientes etapas:

1.

El Consejo Académico de la Unidad Académica, Centro, Seccién Regional o Sede que
cuente con plaza propietaria en condicion de vacante, puede decidir en el marco del
instrumento de planificacion, utilizarla para realizar un incremento de plaza en
propiedad, y en este caso debera definir el perfil académico y los requisitos.

La decision de ampliar la plaza y perfil serd aprobada por la Asamblea de Académicos,
y avalado por el decano (a), con base en el plan estratégico de la facultad.

El superior jerarquico de la unidad o seccion regional, en el plazo maximo de un mes,
comunica oficialmente al personal académico propietario de la unidad o seccién
regional, con fraccidbn de plaza en propiedad, la decisidén de llenar la vacante mediante
incremento de plaza en propiedad, asi como los correspondientes requisitos.

La Unidad Académica o Seccion Regional procede a la recepcion y evaluacion de los
atestados.



5. La Comision Evaluadora de atestados nombrada por el Consejo Académico valorara los
atestados utilizando los requisitos del perfil autorizado y utilizard como referente los
criterios establecidos por la Comision de Carrera Académica para efectos de ascenso,
gue correspondan y rendira un informe a la Asamblea de Académicos.

6. El superior jerarquico, de inmediato convocara a la Asamblea de Académicos,
remitiendo el informe de la comision.

7. La Asamblea de Académicos resuelve.

8. Firme el acuerdo de la Asamblea de Académicos, el director(a) lo traslada con el
respectivo instrumento institucional que formaliza la contratacién, al decano (a) en el
caso de las unidades académicas adscritas a facultades y centros o al Rector Adjunto
en el caso de las sedes y secciones regionales y el Centro de Estudios Generales, para
su revision y aprobacion, cuando corresponda. La aprobacion por el Decano o Rector
adjunto, formaliza la relacion laboral en propiedad del funcionario con la Universidad.
Finalmente se traslada toda la documentacion al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, para le ejecucién del tramite correspondiente.
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9. Corresponde al Programa Desarrollo de Recursos Humanos realizar la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 30: CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA DE LOS
CONCURSOS POR OPOSICION

Para la evaluacion de los candidatos en un concurso por oposicién, o por incremento de plaza
en propiedad, el Consejo Académico de Unidad Académica o Seccidon Regional conformara
una Comisién Evaluadora integrada por cuatro académicos con especialidades disciplinarias o
profesionales afines a los perfiles que se van a hombrar, que posean plaza en propiedad, con
categoria de al menos profesor Il, y el director (a) de unidad o seccidn regional, segun
corresponda.

En situaciones en que no se pueda cumplir lo anterior, se autoriza excepcionalmente al
Consejo Académico de Unidad, para que integre la Comisién, con al menos dos académicos
gue cumplan los precitados requisitos y otros dos con una categoria de Profesor |, todos
funcionarios (as) en propiedad de la Unidad Académica, Centro, Seccién Regional o Sede que
esta realizando el tramite. En caso que aun asi no sea posible la conformacién de la Comision,
con la colaboracion del Decano (a) respectivo en el caso de las unidades adscritas a facultades
y centros, o del Rector Adjunto, en el caso de las sedes y secciones regionales, se podra
integrar con personal académico de otras unidades, facultades, centros, sedes 0 secciones
regionales, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos iniciales.



CAPITULO 1l
DE LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO.

ARTICULO 31: CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO A PLAZO FIJO EN LAS UNIDADES ACADEMICAS,
CENTRO, SECCIONES REGIONALES, SEDES O PROGRAMAS DE
POSGRADO

Se podré contratar personal académico a plazo fijo para el desarrollo de cursos, programas,
proyectos y actividades que asi lo requieran, en los siguientes casos:

1. En plazas propietarias que estén temporalmente vacantes y que hayan sido asignadas
a la Unidad Académica, Seccion Regional, Centro, Sede ya sea producto de jubilacién,
defuncion, despido o renuncia, o por conversiébn de una plaza a plazo fijjo en
permanente, Unicamente mientras se realiza el concurso por oposicion o el aumento de
plaza en propiedad y con las limitaciones definidas por este reglamento y sus
procedimientos.

2. En plazas a plazo fijo o plazas por servicios especificos, para atender necesidades
puntuales y no permanentes de la facultad, centros, sede, seccién regional, unidad
académica o programa de posgrado, con las limitaciones establecidas por este
reglamento y sus procedimientos.

3. En plazas reservadas para la Gestibn Académica, para nombrar a la persona que
temporalmente asume el puesto de gestion.

4. En plazas a plazos fijjo que se encuentren reservadas para personal académico no
propietario que se encuentra becado.

5. En plazas propietarias, para atender incapacidades, licencias y permisos sin goce de
salario. Estos serdn nombramientos en sustitucién, segun lo autorice la normativa
respectiva.

6. Nombramiento de personal administrativo para realizar actividades docentes, con los
limites y requisitos que establece la normativa vigente.

En todas las contrataciones anteriores, para su tramitacion es obligatorio que el superior
jerarquico de la instancia, coordine con su decano respectivo o Rector Adjunto en el caso de
sedes y secciones regionales, las acciones necesarias para verificar que el personal en
propiedad de la Universidad, con un perfil idbneo para las actividades académicas, tenga su
carga académica completa y cumpla con el requisito del cuarto de tiempo en docencia indicado
en el articulo 17 de este Reglamento.

ARTICULO 32: NECESIDAD DE CONCURSO POR OPOSICION PARA ADQUIRIR
DERECHO A LA PROPIEDAD

En ningln nombramiento a plazo fijo, el personal académico contratado bajo las anteriores
condiciones adquiere derecho a estabilidad laboral por el transcurso del tiempo. En caso de
gue las labores que dieron origen a la contratacién a plazo fijo se conviertan en permanentes,
se debera solicitar la conversion de la plaza, en los términos establecidos en las directrices



presupuestarias y la Universidad podra adjudicar la plaza en propiedad Unicamente, mediante
el concurso por oposicidn respectivo, de acuerdo con la presente normativa.

ARTICULO 33. DE LAS COMPETENCIAS PARA LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO

El Consejo Académico o Comité de Gestion Académica, a propuesta del superior jerarquico,
aprueba los nombramientos a plazo fijo con base en el Registro de Elegibles, considerando la
necesidad del nombramiento, el perfil previamente definido por dicha instancia, los requisitos
establecidos en el capitulo | de este reglamento y el contenido presupuestario. En el caso de
nombramientos a plazo fijo en plazas propietarias vacantes, se debera exigir posgrado.

Firme el acuerdo nombramiento por el Consejo Académico o Comité de Gestion Académica, el
superior jerarquico lo traslada con el respectivo instrumento institucional que formaliza la
contratacion, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, para el tramite que corresponda.
El Programa Desarrollo de Recursos Humanos deberd verificar el cumplimiento de los
requisitos normativos.

ARTICULO 34. NOMBRAMIENTO POR SUSTITUCION.
El nombramiento del personal académico por sustitucién se haré:

1. Enla plaza en propiedad de la persona propietaria que se encuentre en con un permiso
sin goce de salario, incapacidad o licencia.

2. En plazas a plazo fijo que se encuentren resguardadas para personal académico
interino becado por la institucién, a fin de que cumpla con el compromiso de prestacién
futura de servicios.

El nombramiento por sustitucién debe quedar expresamente indicado en la accién de personal
o instrumento correspondiente. No generara derecho a la propiedad en el puesto y podra
prorrogarse por el tiempo que sea requerido.

Las sustituciones por incapacidad, licencia y permisos con goce de salario se regularan segun
correspondan de acuerdo con la normativa institucional o por la normativa especifica.

ARTICULO 35: REGISTRO DE ELEGIBLES

Cada Programa de Posgrado, Unidad Académica, Centro, Seccion o Sede Regional contaran
con sus propios Registros de Elegibles, con base en los cuales se conformara el Registro de
Elegibles Institucional. Correspondera a las y los decanos en el caso de las Facultades,
Centros y Sedes y al Director en el caso de las secciones Regionales, integrar y administrar
cada Registro de Elegibles. El Vicerrector de Docencia, en coordinacion con las otras
vicerrectorias, cuando corresponda debera establecer, via procedimiento general, su forma de
gestién y actualizacion, respetando los siguientes lineamientos obligatorios:

1. El Registro de Elegibles deberd contar con una estructura de organizacion, por perfil,
gue garantice un funcionamiento agil, acorde con las necesidades de la academia, que
no contenga duplicacion de informacion y responda a los requerimientos reales y
especificos de las unidades académicas, programas de posgrados, centros, Secciones
o sedes regionales.



2. Todos los Registros de Elegibles deberan ser actualizados, al menos una vez al afio,
mediante invitacion publica, en medios de circulacion nacional y bajo la coordinacion del
Vicerrector de Docencia. Sin embargo, cada unidad académica, programa de posgrado,
centro, seccién regional, sede o facultad, podr4 tomar acciones de divulgacion y
actualizacién propias con la autorizacion del Decanato respectivo en el caso de las
unidades adscritas a facultades y centros o del Vicerrector de Docencia en el caso de
Sedes y Secciones regionales, y respetando el formato institucional.

3. En cualquier momento la unidad académica, el programa de posgrado, facultad, centro,
seccion regional o sede podrd incluir nuevos atestados y oferentes al Registro de
Elegibles. Sera responsabilidad de estas instancias verificar el cumplimiento de los
requisitos antes de su inclusion.

4. La seleccion de las personas oferentes se hara de acuerdo con la calificacién que le
haya, asignado por la Comision Evaluadora nombrada por el Consejo Académico de la
Unidad o por el Comité de Gestién Académica por su area de competencia disciplinaria.
Para esta evaluacion se utilizaran los criterios, que correspondan, de ascenso de la
Comision de Carrera Académica. La comisién evaluadora se conformard segun el
articulo 30 de este reglamento.

5. Debera incluir informacién sobre la persona oferente, perfil, areas académicas que
puede asumir, calificacion asignada, y la jornada de trabajo que ofrece.

6. Con el propdsito de promover su contratacion, se debera otorgar un puntaje adicional al
personal académico que se encuentren en los siguientes supuestos:

a. Ofrezcan sus servicios a tiempo completos.
b. Laboran en la institucién con fraccién de jornada.

Es responsabilidad de cada decanato y del Vicerrector de Docencia segun corresponda,
verificar que los Registros de Elegibles estén actualizados, identificar las areas y perfiles con
carencias, tomar las acciones necesarias dentro de sus competencias y coordinar acciones con
el Rector Adjunto para lograr estrategias de atraccion, retencion y sustitucion.

ARTICULO 36: PRIORIDAD EN LA CONTRATACION

La contratacion que realice el Consejo Académico de la Unidad, Seccion Regional o el Comité
de Gestion Académica del Programa de Posgrado, sea en sustituciéon o a plazo fijo, debera
realizarse a la persona oferente mejor calificada segun el area de competencia disciplinaria
contemplada en el respectivo Registro de Elegibles al momento de tomar el acuerdo, salvo en
casos debidamente justificados por el Consejo Académico o el Comité de Gestion Académica y
avalados por el Decano (a) respectivo en el caso de unidades adscritas a centros y facultades o
por el Rector Adjunto en caso de sedes Yy secciones regionales y Centro de Estudios
Generales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.



ARTICULO 37: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
DOCENCIA

En casos muy calificados, siempre y cuando esté debidamente incluido en el Registro de
Elegibles y cuando no exista personal académico propietario idéneo y con disponibilidad de ser
contratado con mayor jornada, debidamente documentado, el personal profesional
especializado del sector administrativo y técnico-administrativo podra desempefarse en el area
de docencia para impartir lecciones en areas afines a su especialidad, hasta por un cuarto de
jornada adicional.

El personal administrativo debera laborar exclusivamente para la universidad, tener jornada de
tiempo completo, contar con un posgrado y formar parte del registro de elegibles.

Se le remunerara segun la categoria salarial inicial del régimen de Carrera Académica, salvo si
cuenta con asignacion salarial emitida por la Comision de Carrera Académica o en el supuesto
del articulo 11 de este reglamento. El horario del curso y de las reuniones u otras actividades
relacionadas con el curso, deberan efectuarse en tiempos no comprendidos dentro del horario
ordinario de sus competencias administrativas. Su nombramiento no generara derechos
adquiridos sobre la plaza asignada.

ARTICULO 38: PERIODOS DE LOS NOMBRAMIENTOS
En la Universidad Nacional existen diferentes periodos de nombramientos:

1. Nombramientos anuales (1ro de enero al 31 de diciembre): Estos nombramientos se
realizaran en tres diferentes supuestos:

a. Nombramiento de personal académico a plazo fijo, a tiempo completo, que se
requiere para todo el periodo académico de un afio lectivo y que la unidad, centro,
seccion regional sede o programa de posgrado cuente con el contenido
presupuestario. En este caso la contratacion por estos plazos lo define el Consejo
Académico o el Comité de Gestion académica.

b. Nombramiento de personal académico a plazo fijo, a tiempo completo, que se
requiere para todo el periodo académico de un afio lectivo y que dado que la
Unidad, centro, seccion regional, sede o programa de posgrado no cuenta con el
contenido presupuestario. En estos casos, el Rector establecerd los criterios de
prioridad y gradualidad de su aplicacién, segun las necesidades académicas y la
disponibilidad presupuestaria. Su seleccion, lo define el Consejo Académico o el
Comité de Gestién Académica.

c. En casos debidamente justificados, se podran realizar el nombramiento en
contratos por fraccion de jornada, cuando la necesidad esté debidamente
justificada, y responda a proyectos de investigacion y extension, previa autorizacion
de la vicerrectoria correspondiente sujeto a que las Unidades Ejecutoras cuenten
con el presupuesto para hacerlo.

2. Nombramientos de jornadas parciales por periodo lectivo: El nombramiento de personal
académico por fraccion de jornada, que no se encuentren en el supuesto anterior y
aquellos que dependa su contratacion de la matricula seran contratados por el periodo
académico respectivo que se establezca cada afio en el calendario universitario. Los



nombramientos de personal académico en docencia, deben estar formalizados por la
Unidad Académica, el programa de posgrado, seccion regional, sede o centro, a mas
tardar 20 dias habiles posteriores a la conclusion de la matricula.

3. Nombramientos por periodos mayores a un afio: Excepcionalmente, y de acuerdo con la
planificacion, el personal académico nombrado a plazo fijo de tiempo completo podra
ser contratado por periodos mayores a un afio, y hasta el maximo de cinco afios, si un
proyecto o programa y la docencia, asi lo justifiquen. En este caso mediara un contrato
especial, avalado por el Rector Adjunto. Estas contrataciones por plazos mayores a un
afo, también se haran del primero de enero al 31 de diciembre.

4. Nombramientos por sustitucion: Los nombramientos a plazo fijo por sustitucion se haran
por todo el periodo que se requiere sustituir al titular de la plaza, salvo que existan otros
motivos institucionales debidamente justificados y previa aprobaciéon del decano(a).

5. Nombramientos de personal administrativo en actividades docentes: Las contrataciones
de personal administrativo en actividades docentes, se haran por el periodo especifico
del curso, segun el calendario universitario.

ARTICULO 39: PRORROGA DE LOS NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS EN PLAZAS A
PLAZO FIJO

La contratacién de personal académico por ciclos lectivos consecutivos se considerara una
prérroga de la contratacién original y no una nueva contratacion.

Los recesos institucionales y el no nombramiento del académico durante el Ciclo de Cursos de
Verano no afectard la continuidad de la relacion laboral.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

) CAPITULOIV
CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO

ARTICULO 40: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO

En casos de evidente conveniencia institucional, cuando se trate de personal altamente
calificado que cumpla con los requisitos especificos del perfil del puesto y cuando no sea
posible la contratacién ordinaria de una persona propietaria 0 por medio contratacion a plazo
fijo en el Registro de Elegibles, la Direccion de Unidad Académica, Seccion Regional o
Coordinacién del Programa de Posgrado solicitard al Consejo de Unidad Académica o al
Comité de Gestién Académica, segun corresponda, el nombramiento de personal académico
jubilado.

Los académicos jubilados podran ser contratados hasta un méaximo de medio tiempo.
Solamente podran dedicarse a labores académicas, en docencia, a nivel de grado y posgrado.
En el supuesto de los jubilados del Régimen de JUPEMA, también podran laborar en proyectos
de docencia, investigacion, extension y produccion.

El procedimiento de contratacion se realizara de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento para nombramientos a plazo fijo.



Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2169-2016

ARTICULO 41: REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE JUBILADOS (AS)
Se establecen los siguientes requisitos para la contratacion del personal académico jubilado:

1. Poseer una probada trayectoria de compromiso con la mision de la Universidad
Nacional, para lo cual se tomaran en cuenta criterios como: desempefio académico,
participacion en proyectos y comisiones intra e interinstitucionales, trayectoria en la
formacion de académicos (as) jovenes y otros que el Consejo de unidad o el Comité de
Gestion Académica consideren pertinentes.

2. Contar con un desempefio sobresaliente en el area requerida por la Universidad.
3. Poseer, un posgrado en el area para la cual sera contratado.

4. Pertenecer al Régimen de Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N°7531 “Reforma
integral del sistema de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, o al Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.

5. Haber ostentado la categoria de catedratico o categoria equivalente, Gnicamente en el
caso que la persona por contratar, durante su vida activa, se haya dedicado a tiempo
completo a la actividad académica universitaria. Excepcionalmente se podra contratar
un jubilado que no haya ostentado en su vida activa dicha categoria, siempre y cuando
cumpla con los lineamientos que para tal efecto determine el Consaca.

En el supuesto que se requiera contratar personal jubilado que durante su vida activa no fue
académico, o solamente laboré en una universidad en jornada parcial, se debera cumplir con lo
indicado en este articulo, incisos 2, 3 y 4 del presente articulo y ademas, el Consejo de unidad
o Comité de Gestibn Académica debera razonar y justificar los motivos por los cuales su
experiencia durante su vida activa es acorde con las necesidades académicas que justifican su
contratacion.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2169-2016

ARTiCpLO 42: CATEGORIA SALARIAL DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
ACADEMICO JUBILADO

El personal académico jubilado seré contratado:

1. Con la categoria salarial vigente de catedratico, cuando la persona por contratar haya
ostentado esa categoria durante su vida activa. En el caso de la excepcion del articulo
41 inciso 5 seréa contratado con la categoria que tenia en el momento de acogerse a la
jubilacion.



2. Con la categoria de Profesor Il cuando la personal por contratar no haya sido
académico durante su vida activa.

3. Con la categoria salarial que defina el consejo de unidad o comité de gestidn
académica, cuando sea contratado para laborar en cursos o carreras cofinanciadas o
programas, proyectos y actividades de Vinculacion Externa Remunerada, Actividad
Cofinanciada o Cooperacion Externa.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 43: LIMITES EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO
JUBILADO

Las Unidades académicas y los Programas de Posgrado solamente podrdn contratar a la
misma persona académica jubilada por un plazo maximo de tres afios, independiente de la
jornada de contratacion.

El computo de los plazos anteriores y el limite de la contratacién, se hara mediante la sumatoria
de las contrataciones reales efectuadas independiente del periodo de suspensién entre cada
una.

ARTICULO 44: PROHIBICIONES

El académico(a) jubilado(a) no podra asumir cargos de direccibn académica y administrativa.
Sin embargo, podra integrar comisiones institucionales ad-honorem.

CAPITULO V
DEL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 45: CONTRATACION DE ACADEMICOS VISITANTES

Constituye una modalidad de contratacion excepcional de naturaleza temporal, para ejecutar
una actividad académica especifica, de acuerdo con lo establecido en la planificacion de la
unidad académica, seccién regional o programa de posgrado, con el propésito de enriquecer el
intercambio interinstitucional de personas académicas externas a la Universidad.

En el caso de contratacion de académicos visitantes en las Vicerrectorias, sera autorizada por
medio de resolucion, ampliamente justificada, ante el Rector Adjunto.

El director (a) de la unidad académica, seccién regional o coordinador (a) del programa de
posgrado presentara ante el Consejo Académico o Comité de Gestibn Académica, segun
corresponda, el plan de trabajo de la persona académica visitante para su aprobacion. El
superior jerarquico con el acuerdo del Consejo o Comité formalizara la contratacion en el
instrumento institucional disefiado para ello y se procedera a su inclusion en los sistemas de
informacion institucional.

El académico(a) visitante firmar una declaracion jurada, segun el formato oficial que establezca
el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, que establecera su situacion de excepcion, las
obligaciones académicas especificas, el plazo de contratacion, horario y tiempo que dedicara a
la institucion, ademas de sus beneficios y obligaciones, seguros, persona que verificara el



cumplimiento del acuerdo, consecuencias en caso de incumplimiento y otros aspectos que
garanticen seguridad en su ejecucion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016

ARTICULO 46: REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE ACADEMICOS(AS)
VISITANTES

Son requisitos para su contratacion:

1. Contar con un posgrado atinente a la naturaleza de la actividad el cual no requiere estar
reconocido y equiparado, salvo excepciones debidamente justificadas ante la o el
decan(o) o Rector Adjunto segun corresponda, cuando se trate de personas con gran
prestigio por sus conocimientos o saberes.

2. Profesional distinguido en el area en que sera contratado (a), estar vinculado (a) a una
institucion de ensefianza superior, 0 a un organismo académico o de cooperacion
reconocido nacional o internacionalmente.

3. Un plan de trabajo aprobado por el Consejo Académico o Comité de Gestion
Académica.

ARTICULO 47: PLAZO DE CONTRATACION

La persona podra ser contratada hasta por tiempo completo y por un periodo maximo de cinco
afnos, mediante contrataciones anuales.

La persona contratada presentara un informe anual de su trabajo, al Consejo Académico, 0
Comité de Gestion Académica, o Vicerrectoria segun corresponda, al concluir cada periodo de
contratacion, que permita valorar su nivel de desempefio.

ARTICULO 48: DE LA REMUNERACION

La remuneracién econdémica del visitante sera fijado por el Consejo de Unidad o Comité de
Gestién Académica o el Vicerrector, segun corresponda, con base en los criterios establecidos
por la Rectoria Adjunta. En el caso de las unidades académicas y los posgrados, la propuesta
sera elaborada por el director(a) o coordinador(a) de programa de posgrado de mutuo acuerdo
con la persona académica respectiva. En el caso de las Vicerrectorias, la propuesta sera
elaborada, de mutuo acuerdo, con el vicerrector.

De previo a su aprobacién la unidad académica, el programa de posgrado o la Vicerrectoria,
segun corresponda, deberan verificar que se cuenta con el contenido presupuestario
correspondiente, el cual podra ser tomado del presupuesto laboral de la unidad o programa o
asignado producto de “fondos especiales institucionales” creados con ese propdsito.

Dado que consiste en un nombramiento excepcional, y fuera del régimen laboral ordinario, el
monto aprobado serd la Unica remuneracién que recibird el académico visitante por los
servicios que preste a la Universidad, excepto el pago de viaticos y el incentivo por vinculacion
externa o cooperacion, cuando correspondan. No se le aplicaran reajustes, anualidades, ni
recargos adicionales.



Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016
ARTICULO 49: CONTRATACION ORDINARIA DE ACADEMICO (A) VISITANTE

En caso que la persona visitante desee incorporarse al régimen de contratacién laboral
ordinaria de la Universidad Nacional deberd obtener el reconocimiento y equiparacion de su
titulo por CONARE y someterse al proceso de contratacidén ordinario que corresponda.

En este caso la persona interesada, en cualquier momento presentard sus atestados a la
Comisién de Carrera Académica para la asignacion salarial correspondiente, a efectos de que
la nueva contratacion se ejecute con la asignacion salarial antes indicada. Los afios de servicio
gue acumule el académico visitante en la Universidad, seran reconocidos como anualidad una
vez que su contratacién sea ordinaria y ademas serdn tomados en cuenta para ingreso y
ascenso en el régimen de Carrera Académica.

CAPITULO VI
DEL PASANTE ACADEMICO

ARTICULO 50: APROBACION DE LA PASANTIA ACADEMICA

El director (a) de la unidad académica, coordinador (a) del programa de posgrado o director de
Seccion regional, con base en las prioridades establecidas en la misma y el Plan de Mediano
Plazo institucional, presentara ante el Consejo Académico de Unidad o Seccién o al Comité de
Gestién Académica, segun corresponda, el plan de trabajo del pasante académico para su
aprobacion. En los casos en que el pasante realice sus actividades académicas para una
facultad, centro o sede, la gestién sera tramitada por el decano (a) y avalada por el Consejo
Académico respectivo. En el caso de contratacion de pasantes en las vicerrectorias, la misma
ser& autorizada por medio de resolucion ampliamente justificada ante el Rector Adjunto.

En todos los casos anteriores, corresponderd al superior jerarquico respectivo incluir al pasante
en los sistemas de informacion correspondientes

En caso que el financiamiento de la pasantia se origine con recursos del Fondo de
Fortalecimiento y Renovacion Académica otorgados institucionalmente y distribuidos por el
CONSACA, de previo a la presentacion del plan de trabajo por el director(a) o coordinador(a),
el Consejo Académico de la Facultad, Centro o Sede, o con el Rector Adjunto en el caso de las
Secciones Regionales debera haber aprobado la distribucién de los recursos a lo interno de
cada Facultad, Seccién Regional, Sede o Centro, de acuerdo con los lineamientos de
utilizacion institucionales.

La participacion del pasante puede generarse en el marco de un convenio, un contrato o de las
particularidades de un programa, proyecto o actividad académica especifica.

En todos los casos sera responsabilidad del superior jerarquico correspondiente dar
seguimiento al desarrollo de las actividades del pasante y tomar las medidas correspondientes
segun el avance de las mismas y los procedimientos institucionales.

Bajo ninguna circunstancia el nombramiento del pasante superard un mes.



ARTICULO 51: REQUISITOS PARA LA PASANTIA EN EL AMBITO ACADEMICO

Para la pasantia académica, la unidad académica, programa de posgrado, facultad, centro,
sede o vicerrectoria debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Garantizar que el pasante, nacional o extranjero, sea destacado por su nivel académico
0 su experiencia en un determinado ambito disciplinario, y su perfil acorde con las
actividades temporales por ejecutar.

2. Aprobar el plan de trabajo del pasante y remitir una copia al decano (a) o al rector
adjunto, segun corresponda. Modificado segun el oficio SCU-1099-2015.

3. Asignar a una persona académica de la institucion que guie y oriente al pasante
mientras éste permanezca vinculado a la Universidad, quien debera entregar un informe
al finalizar la pasantia.

4. Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo del académico pasante y los productos del
mismo. Los resultados de esta evaluacién seran avalados por el decano(o) o vicerrector
(a) respectivo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.
ARTICULO 52: AYUDAS ECONOMICAS

Los pasantes podran recibir el reconocimiento econémico correspondiente al gasto de pasajes,
hospedaje y alimentacion y otros gastos especificos que requiera, o facilidades para atender
los mismos, con el fin de lograr la ejecucion de actividades que estén contempladas en su plan
de trabajo y la unidad académica, programa de posgrado, facultad, centro, seccién regional o
sede correspondiente, o la Vicerrectoria, cuente con recursos econémicos autorizados para
ese fin.

El monto del reconocimiento correspondiente a dichos gastos y los rubros que se pueden
cubrir, deberan ser definidos por medio de criterios generales aprobados por el Rector Adjunto
presupuesto para su pago podra ser tomado del presupuesto propio de la instancia solicitante,
o por “fondos institucionales” constituidos con ese objetivo.

Dependiendo de la naturaleza de las actividades y de su forma de ejecucién, las unidades
ejecutoras y los programas de posgrado podran contratar al pasante como asesor o consultor,
por el procedimiento de Contratacion Administrativa que defina la Proveeduria Institucional, en
coordinaciéon con el Rector Adjunto y Vicerrectoria de Administracion. Ambas modalidades,
reconocimiento de gastos o contratacion son excluyentes.

En cualquiera de los dos casos sefialados, los pasantes podran utilizar los bienes
institucionales para el cumplimiento de sus actividades académicas y deberan contar con las
condiciones necesarias para garantizar su seguridad. En el caso de uso de vehiculos
institucionales deberé contar con la respectiva licencia extendida por la Seccién de Transportes
y otros.



CAPITULO VII
PERSONAL ACADEMICO POR TRASLADO INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 53: APROBACION DEL TRASLADO INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAL
ACADEMICO

La Universidad Nacional podra aceptar personal académico contratado y remunerado, por otras
entidades externas a la Universidad, publicas o privadas, para que realicen actividades
académicas regulares en la institucion. También podran ejecutarse traslados del personal
académico a otras entidades o de otras entidades a la Universidad, bajo la condicion de que la
entidad beneficiada, segun corresponda, reintegre el costo de la reposicidbn del recurso
humano, previa estimacion del costo por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos.
Ambos supuestos se ejecutaran, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. El traslado puede o no tener origen en un convenio de cooperacion previamente
firmado.

2. Documento suscrito por la persona interesada y aceptacion del Consejo Académico de
la Unidad Académica o del Comité de Gestion Académica, que establezca los términos
de los servicios que aportara a la institucion. El acuerdo o resolucién debera indicar las
actividades que se realizaran, acordes con la jornada de traslado, el horario de trabajo
y su superior jerarquico. En el documento que aporta la persona interesada debera
constar su anuencia de que, durante el tiempo que prestara servicios a la universidad,
acepta la aplicacion de la normativa universitaria en todos sus extremos, cuando
corresponda

3. Una vez realizados los pasos anteriores, la Rectoria elaborar4d y coordinara la
suscripcién un acuerdo bilateral entre la Universidad y el ente colaborador, en el cual se
estableceran los términos del traslado. Documento bipartito que no requerird de ninguna
aprobacion posterior.

4. Cuando corresponda, la unidad académica o programa de posgrado tramitara el ingreso
de esta persona en las bases de datos institucionales, a efectos de poder utilizar bienes
institucionales, suscribir actas de notas, Vviaticos, asignacion de cursos y otros. Este
ingreso al sistema no afectara el presupuesto institucional.

5. En el primer supuesto indicado al inicio del articulo, el salario o remuneracion
econdémica como contraprestacion sera sufragada totalmente por el ente patronal de la
persona trasladada, la Universidad no pagara salario alguno, solamente podra
reconocerle viaticos, cuando corresponda.

6. En el segundo supuesto indicado al inicio del articulo la entidad beneficiada, trasladara
a la otra el costo de la reposicion del recurso humano, previa estimacion del mismo por
el Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

CAPITULO VIII
NOMBRAMIENTOS AD-HONOREM



ARTICULO 54: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Se autoriza la contratacion de personal académico ad-honorem, para ejecutar de manera
temporal y ocasional, todo tipo de actividades académicas regulares, entendiendo por ello
docencia, investigacion, extension y produccion, siempre y cuando, se cumpla el procedimiento
establecido en este reglamento para las contrataciones a plazo fijo y cumpla con los requisitos
académicos propios de la actividad por ejecutar. En el caso de que preste sus servicios dentro
de programas, proyectos y actividades académicas, podra asumir la coordinacion de los
mismos.

La decision del Consejo Académico de Unidad, Seccién Regional o del Comité de Gestidn
Académica de contratar ad-honorem, debe incluir la valoracion de la conveniencia institucional
de la misma vy la verificacion de que no entorpece los procesos de planificacion y renovacion
del recurso humano de la unidad o programa de posgrado.

En el caso de personal académico activo en la Universidad Nacional la jornada de la
contratacion ad-honorem mas la contratacion ordinaria, no podré superar el tiempo y medio.

Los nombramientos seran de al menos un cuarto de tiempo. Contrataciones por tiempo menor
se haré en casos de excepcion cuando exista justificacion por el trabajo a realizar.

El nombramiento del personal académico ad-honorem se realizard& mediante accién de
personal o instrumento de contratacion que indica su condicién especial, establezca con
claridad las obligaciones especificas que ejecutard, que tiene los mismos derechos y deberes
gue el personal universitario regular, solamente que no recibe salario. Ademas deberan
completar la declaracion Jurada de horario y trabajo.

ARTICULO 55: SOBRE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA CONTRATACION AD-
HONOREM

El personal académico ad-honorem tiene los mismos derechos y obligaciones que las personas
contratadas con contraprestacion econémica, con excepciéon de aquellos que se deriven del
reconocimiento salarial y otros que no sean compatibles con la naturaleza de su hombramiento.
Por ende estan autorizadas para utilizar los bienes institucionales, deberan contar con una
poliza de seguro especial y podran recibir viaticos cuando corresponda.

CAPITULO IX
RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS

ARTICULO 56: CONCEPTUALIZACION DEL RECARGO DE  ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

En casos calificados la Universidad podra autorizar a su personal académico a realizar labores
académicas de su especialidad, adicional a su jornada ordinaria de tiempo completo, y hasta
por un cuarto de tiempo, segun los requisitos establecidos en este reglamento.

Estas actividades académicas adicionales a la carga académica ordinaria de tiempo completo
se denominan “recargo” y se remuneran por medio del pago de un sobresueldo.



ARTICULO 57: NATURALEZA DEL RECARGO

El recargo de actividades académicas es de caracter temporal y se reconocera en alguno de
los siguientes casos:

1. Laasignacion de cursos de pregrado, grado o posgrado, ordinarios o cofinanciados, y
tutorias de trabajos finales de graduacion de grado y posgrado (TFG), segun
corresponda, siempre y cuando en todos los casos sean adicionales a su jornada de
tiempo completo.

2. Laasignacién en programas o proyectos de investigacion, docencia, extension y
produccion adicionales a su jornada de tiempo completo, siempre y cuando cumpla con
lo establecido en el articulo 58 del presente reglamento.

Cuando un funcionario (a) tenga que realizar otras actividades diferentes a las actividades
académicas ordinarias universitarias de docencia, investigacion, extension y produccion, o
diferentes a las actividades propias de la direccion académica, no se contratard por recargo,
sino por el contrario se aplicaran los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica y su reglamento, para la
ejecucion de Trabajo Extraordinario.

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 58: CONDICIONES PARA AUTORIZAR EL RECARGO DE ACTIVIDADES
DOCENTES

El recargo por la ejecucion de actividades académicas en el area de docencia (cursos de
pregrado, grado o posgrado y tutorias de trabajos finales de graduacion de grado y posgrado
(TFG), segun corresponda, adicionales a la carga académica de tiempo completo sera
autorizado por la Vicerrectoria de Docencia cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. La persona a quien se asignara el recargo, debera tener su carga académica completa,
dedicar al menos un cuarto de tiempo a la docencia, en cursos de un plan de estudios
conducente a grado académico y contar con el perfil idoneo para ejecutar las
actividades requeridas. Podra ser parte de la propia Unidad Académica o de otras
unidades académicas de la Universidad.

2. Exista inopia comprobada, previa consulta al Registro de Elegibles de toda la Institucién
y con base en la justificacion razonada, que acuerde el Consejo de Unidad Académica o
del Comité de Gestion Académica del Posgrado, avalado por el decano (a), en el caso
de unidades académicas adscritas a facultades, centros y sedes.

3. No tener superposicion horaria, ni otros nombramientos en el sector publico que todos
en conjunto superen el tiempo y medio.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 59: CONDICIONES PARA AUTORIZAR EL RECARGO DE TAREAS

ACADEMICAS EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DOCENCIA,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PRODUCCION



El recargo de tareas académicas en areas diferentes a la docencia, se podra ejecutar tanto en
unidades académicas como en programas de posgrado, sin embargo solamente se podra
ejecutar dentro de un programa o proyecto de docencia, investigacion, extension o produccion.

Debera cumplir con los requisitos 2 y 3 indicados en el articulo inmediato anterior y ademas
serd autorizado en forma excepcional y en casos altamente calificados, por la vicerrectoria
correspondiente y previo aval del Consejo Académico de Unidad Académica, del Comité de
Gestidén Académica del Posgrado y, en ambos casos con el aval del Decano (a) respectivo en el
caso de unidades académicas adscritas a Facultades, o del Consejo Académico del Centro o
Sede segun corresponda.

Este recargo solamente serd autorizado, cuando la persona tiene su carga académica de
tiempo completo totalmente asignada y dedica al menos en %z tiempo a cursos de docencia de
un plan de estudios conducente a grado universitario, y siempre y cuando se cumpla al menos
uno de los siguientes supuestos:

1. Tenga su carga académica dedicada totalmente en docencia y se requiera aumentar el
tiempo en un programa o proyecto de alta prioridad institucional.

2. Cuando las evaluaciones llevadas a cabo en sesiones de andlisis de los programas y
proyectos vigentes evidencian la necesidad de incrementar la carga académica de la
persona responsable o de los participantes.

3. Cuando la o el académico (a) obtenga recursos externos para el financiamiento de
nuevas acciones dentro de proyectos 0 programas ya existentes, 0 para nuevos
programas y proyectos en momentos en que ya cuente con carga académica asignada
y completa. En estos casos el recargo de tareas académicas es incompatible con los
incentivos establecidos por la normativa de vinculacién externa.

En caso que se requiera contratar personal académico y se demuestre imposibilidad de contar
con recurso calificado para el desempefio de las tareas adicionales.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 60: DEL PLAZO DE LOS RECARGOS

Los recargos deben tener un plazo de inicio y de conclusion. En los casos que corresponda, se
podrd autorizar un nuevo recargo, cuando la Unidad Académica, Seccion Regional o el
programa posgrado solicitante compruebe que se encuentra en el supuesto de excepcionalidad
gue permite este tipo de contratacion.

La ejecuciéon de las actividades académicas adicionales solamente se puede realizar hasta
tanto sean autorizadas por las instancias competentes. En caso de silencio por parte de estas
para autorizar el recargo, se entendera por rechazada la gestion.

ARTICULO 61. LOS REQUISITOS PARA RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS EN
ACTIVIDADES FINANCIADAS CON RECURSOS DE VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA'Y COOPERACION EXTERNA.



El recargo por la ejecucion de actividades académicas en el area de docencia (cursos de
pregrado, grado o posgrado cofinanciados), en programas 0 proyectos de docencia,
investigacion, extension y produccion, adicionales a la carga académica de tiempo completo,
en programas, proyectos y actividades financiadas por recursos provenientes de Vinculacion
Externa Remunerada o Cooperacion Externa, sera autorizado por la Vicerrectoria respectiva,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Acuerdo del Consejo de Unidad Académica o del Comité de Gestion Académica del
Posgrado que lo propone debidamente justificado a propuesta de PPAA.

2. No tener superposicion horaria, ni otros nombramientos en el sector publico que en
conjunto superen el tiempo y medio.

3. No encontrarse en un puesto incompatible segun lo indicado en el articulo 66.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 62: SOBRE LAS COORDINACIONES

En caso de no existir norma expresa que autorice el reconocimiento de un sobresueldo por una
coordinaciéon académica u otra actividad, estas seran asignadas dentro de la carga académica
del respectivo funcionario.

ARTICULO 63: TABLA DE COMPENSACION PARA CALCULAR EL SOBRESUELDO
PARA EL RECARGO DE TAREAS

Correspondera al Rector Adjunto mediante resolucion razonada, establecer las bases objetivas
y generales, para la elaboracién de la tabla de compensacion salarial, por medio de la cual se
calculara el porcentaje del sobresueldo para remunerar el recargo de tareas académicas. La
tabla debera ser publicada en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO 64: FORMA DE CALCULO DEL SOBRESUELDO PARA EL PAGO DEL
RECARGO.

El sobresueldo para el pago del recargo de tareas académicas sera calculado sobre el salario
base de la categoria del puesto que ocupa la o el funcionario, mas las anualidades
correspondientes. En ningun caso el sobresueldo se sumara al salario base de la categoria del
puesto de la o el funcionario para originar una base salarial. Por ende, los demas pluses
salariales seran calculados unicamente sobre el salario base.

En el caso de recargos en cursos o carreras cofinanciadas, asi como aquellos financiados con
recursos de vinculacién externa remunerada y cooperacién externa, el monto del sobresueldo
sera el que establezca el presupuesto del programa correspondiente, previa aprobaciéon de un
acuerdo por el Consejo Académico o Comité de Gestion Académica del Posgrado que
establezca la escala salarial.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1955-2015.



ARTICULO 65: SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DEL SOBRESUELDO.

El pago de un sobresueldo por recargo de tareas académicas se otorga con base en motivos
particulares y excepcionales de tiempo y lugar, por lo que la o el funcionario beneficiado (a) no
puede reclamar derechos adquiridos, cuando se modifiquen o0 extingan las causas que le dieron
origen.

ARTICULO 66: COMPATIBILIDAD DE RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS CON
OTROS SOBRESUELDOS

El sobresueldo por recargo de tareas académicas, en actividades de docencia, investigacion,
extension o produccion, es incompatible con el desempefio en puestos de direccion académica
a nivel de unidad académica, incluidos los coordinadores de posgrados, facultad, centro,
seccion regional, sede y de instancias de conduccion institucional. Si es compatible con otros
incentivos o pluses salariales que la o el funcionario pueda percibir con fundamento en la
normativa universitaria vigente, tanto remuneradas con presupuesto ordinario como generados
por recursos obtenidos por vinculacion externa o cooperacién internacional, siempre y cuando
no tengan el mismo objeto, como por ejemplo en supuesto indicado en el articulo 58 inciso 3)
del presente reglamento.

CAPITULO X
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO PARA CURSOS DEL CICLO DE VERANO

Se incluye este capitulo segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016

ARTICULO 67: PROCEDIMIENTO  PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL
ACADEMICO PARA IMPARTIR CURSOS DE CICLO DE VERANO.

Una vez aprobada la oferta de cursos de ciclo de verano, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Cursos del Ciclo de Verano, corresponderda al Consejo de la Unidad
Académica, de la Seccién Regional, del Centro de Estudios Generales, de las sedes regionales
o al Comité de Gestion Académica del posgrado, definir el personal académico que lo impartira.

Para ello se tendra que dar prioridad al personal académico propietario que por alguna causa
especial no hayan completado su carga académica en el | y Il ciclo y cumplan con los requisitos
y perfil para impartir el curso.

Posteriormente se consultara el Registro de Elegibles y se escogera a la persona que cumpla
los requisitos y perfil y tenga mejor calificacion, salvo que el Consejo de unidad, centro de
estudios Generales, de la sede regional o el Comité de Gestibn Académica justifique que
cuenta con una persona mas calificada e idénea, dentro del personal propietario o contratado a
plazo fijo, en la Universidad.

Las Unidades Académicas, Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales deberan
garantizar que los cursos seran atendidos con calidad y rigurosidad, promoviendo que se
nombren para ello, el personal académico con los perfiles idéneos



ARTICULO 68: MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO:

A efectos de tramitar, formalizar y remunerar el nombramiento del personal académico para
estos cursos, una vez ejecutado lo indicado en el articulo anterior, la Unidad, Centro de
Estudios Generales, sede, seccidén regional, o el Programa de posgrado, cuenta con las
siguientes modalidades:

a. Se le podran asignar cursos de verano, hasta un equivalente de tiempo completo segun la
tabla carga académica y créditos, establecida en el articulo 2 del Reglamento del Cursos
del Ciclo de Verano, al personal académico propietario nombrado a tiempo completo que en
el 1 y Il Ciclo no completd su carga académica por alguna situacion particular. En este
caso, se le reconocera un recargo de tareas docentes, Unicamente durante las semanas
gue se genere el traslape entre el término del Il Ciclo y el inicio del ciclo de verano, asi
como con el inicio del | Ciclo y la finalizacién del Ciclo de Verano. El porcentaje del recargo
es el establecido en la tabla indicada en el presente capitulo.

b. Se le podran asignar cursos de ciclo de verano al personal académico, tanto propietario
como no propietario con hombramiento a tiempo completo de enero a diciembre, y que
haya cumplido con su carga académica anual (incluyendo el | Ciclo y el Il Ciclo), hasta un
maximo equivalente a tiempo completo, segun la tabla indicada en el articulo 2 del
Reglamento de Cursos del Ciclo de Verano. En este caso, se le reconocera al personal un
incentivo econémico segun la tabla de incentivos para cursos de ciclo de verano,
establecida en este capitulo, con el propésito de reconocer las particularidades propias de
la planificacién y ejecucién de un curso en el ciclo de verano que implica asumir estos
cursos durante el periodo de tiempo que la universidad no imparte cursos ordinarios.

c. Al personal académico tanto propietario que cuente con nombramiento por fraccion de
jornada, como no propietario en estas mismas condiciones y que esté nombrado de enero a
diciembre, se les podra asignar un curso de ciclo de verano mediante ampliacion de la
jornada, hasta un maximo de tiempo completo, de acuerdo con la tabla de distribucién de
carga académica para cursos del ciclo de verano contemplada en el articulo 2 de ese
Reglamento. En caso de que la contratacion inicial mas la efectuada para el curso de
verano sobrepase el tiempo completo, se le aplicara un recargo de tareas docentes, segun
la tabla contemplada en el presente capitulo, Unicamente por las horas adicionales.

d. Al personal académico nombrado exclusivamente para impartir cursos del ciclo de verano,
se les realizar4 una contratacion a plazo fijo en la jornada que corresponda segun la tabla
de asignacién de jornada para cursos del ciclo de verano, contemplada en el articulo 2 de
ese Reglamento. Este supuesto rige para el nombramiento de personas externas a la
Universidad o para funcionarios nombrados por ciclo lectivo, de conformidad con el
calendario universitario.

ARTICULO 69: REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR UN CURSO DEL CICLO DE
VERANO.

En los casos establecidos en los incisos b) y c) del articulo inmediato anterior, solamente se le
podré asignar cursos y remunerar con un incentivo, siempre y cuando la persona:

a. No tenga un puesto de director, subdirector de unidad académica o seccion regional,
decano/a o vicedecano/a, rector, rector adjunto, vicerrector, o miembro del Consejo
Universitario.



b. No tenga otro recargo de tareas docentes, ni otro sobresueldo o recargo de cualquier
naturaleza, adicionales a su jornada ordinaria.

C. Que el personal académico haya realizado una programacion de vacaciones de forma tal
gue no exista acumulacién por mas de un periodo.

ARTICULO 70: SOBRE LA ACUMULACION DE VACACIONES.

La contratacion del personal académico para la ejecucién de los cursos del ciclo de verano
debe evitar la acumulacién de vacaciones, por ello no se podra contratar personal académico
gue tenga mas de un periodo de vacaciones acumulado. Ademas, el personal académico
contratado debera realizar, con su correspondiente superior jerarquico, la programacion de las
vacaciones contemplando el curso del ciclo de verano, los recesos, asi como cualquier otro
periodo que se pueda programar.

ARTICULO 71: CALCULO SALARIAL POR CONCEPTO DE INCENTIVO Y RECARGO DE
TAREAS DOCENTES EN CURSOS DE GRADO Y POSGRADO.

La compensacion salarial por concepto de incentivo, asi como el porcentaje para el recargo de
tareas docentes que se genere producto del traslape o superacion del tiempo completo, que
recibira el personal académico por asumir un curso del ciclo de verano, serd calculado sobre
su salario base, mas lo correspondiente a anualidades, de conformidad con la siguiente tabla:

Horas contacto Porcentaje de
Recargo o
incentivo
13a1l6 25%
9al2 22.5%
5a8 20%
ARTICULO 72: DEL FINANCIAMIENTO PARA CONTRATACION LABORAL.

Los costos asociados a la contratacion del personal académico se financiaran:

a. Mediante la programacién y asignaciéon de los recursos econdmicos por parte de las
Unidades Académicas en el POA correspondiente.

b. En forma adicional, el Rector, a propuesta de la Rectoria Adjunta, asignara una reserva
conforme a las posibilidades presupuestarias institucionales.
CAPITULO XI
DE LA CONVERSION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN PLAZAS ACADEMICAS
ARTICULO 73: DE LA EXCEPCIONALIDAD DE LA CONVERSION
Unicamente se autorizara la conversiéon de una plaza administrativa -otorgada en propiedad a

una persona- a una plaza académica en una unidad académica, centro, seccion regional o
sede, cuando se determine fehacientemente que ésta no es necesaria, producto de:



1. una restructuracion institucional o

2. un estudio técnico, elaborado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, de los
puestos y cargas de trabajo de la unidad ejecutora que renuncia en forma permanente a
la plaza.

Ademads, la conversién a una plaza académica en una unidad especifica debe evidenciar un
beneficio académico dentro de la planificacion estratégica de la unidad, centro, facultad,
seccion regional, sede e institucional.

ARTICULO 74: DIFERENCIA ENTRE LA CONVERSION DE LA PLAZA Y EL TRASLADO
TEMPORAL

En la Universidad Nacional, el Gnico mecanismo por medio del cual una persona del sector
administrativo puede ser trasladada a ejercer funciones académicas en forma permanente es
mediante la conversion de su plaza, en los términos y condiciones que se establecen en este
capitulo.

El traslado, en forma temporal o permanente, una vez analizado y recomendado por la
instancia competente, en los términos regulados en el articulo 39 de la Convencion Colectiva,
se aplica Unicamente para el cambio de instancia universitaria en la cual presta los servicios,
para realizar las mismas actividades por las cuales fue originalmente contratado, en su mismo
sector, ya sea académico o administrativo.

ARTICULO 75: REQUISITOS PARA CONVERSION DE LA PLAZA

Los requisitos para la conversion de las plazas administrativas en plazas académicas, de
personas con estabilidad laboral, seran:

1. La Unidad Académica que recibira la plaza y a su propietario debe verificar que el perfil
del solicitante cumpla con los criterios establecidos, en el capitulo | del presente reglamento y
ademas que existe una necesidad insatisfecha de un recurso académico en dicha unidad.

2. La unidad que renuncia a la plaza administrativa debe demostrar que se encuentra en
uno de los supuestos indicados en el articulo 73 anterior, que evidencia la no necesidad de la
plaza y por ende se compromete a no reponerla.

3. La persona beneficiada debe estar de acuerdo con su traslado y contar con al menos
tres aflos de experiencia académica en la ejecucion de actividades de docencia, investigacion o
extension universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-693-2018.

ARTICULO 76: DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES 'Y COMPETENTES PARA
APROBAR LA CONVERSION

Para aprobar la conversion de la plaza administrativa en académica se requiere lo siguiente:

1. La persona interesada debera presentar la solicitud de conversion y atestados, a la
unidad académica, con un ambito disciplinar a fin a su perfil profesional y experiencia.



2. El Consejo Académico de la unidad académica analizara la solicitud y atestados con
base en lo indicado en el articulo inmediato anterior y emitird un acuerdo preliminar.

3. En caso que el acuerdo de la unidad académica sea positivo, la persona interesada
presentard a su superior jerarquico inmediato, la solicitud de conversion, con mencién
de la aceptacion preliminar, de la probable unidad académica receptora. Unicamente en
caso de que la unidad ejecutora que ostenta la plaza, cumpla con los requisitos para
autorizar la conversién, emitira una resolucion favorable, la cual debera ser avalada por
el superior jerarquico inmediato, a saber, Decanato, Vicerrectoria, Rectoria o Consejo
Universitario segun corresponda.

4. Con la resoluciones favorables antes indicadas la persona interesada presentara sus
atestados ante la Unidad Académica, indicada en el inciso 2) anterior. El Director (a) de
inmediato convocard una Comision Especial, en los términos del capitulo Il de este
reglamento, para hacer las evaluaciones y pruebas de idoneidad y presentara un
informe al Director (a). El Director (a) convocara a la Asamblea de Académicos, la cual
analizara los atestados, el informe y los resultados de las pruebas y definira si acepta o
no la conversion de la plaza. En caso afirmativo el Director (a) elaborara la accién de
personal o documento respectivo, el cual sera firmado por el Decano en el caso de
Unidades académicas adscritas a centros y facultades y por el Rector Adjunto en el
caso de las secciones y sedes regionales.

5. En caso de que alguna de las instancias emita un pronunciamiento negativo, la persona
interesada se mantendra en su unidad ejecutora de origen y en su puesto original.

ARTICULO 77: DEL SALARIO QUE DEVENGARA LA O EL FUNCIONARIO

La persona propietario (a) de una plaza administrativa convertida en plaza académica sera
remunerado automaticamente como Profesor Instructor Licenciado, salvo que tenga otra
categoria asignada en Carrera Académica.

En el caso que el salario base en el sector administrativo sea superior, a la categoria
académica indicada en el parrafo anterior, mantendra el salario base original por el plazo de
cinco afios, periodo en el cual debera presentar sus atestados en Carrera Académica.
Ademas, mantendra Unicamente el salario base mas sus anualidades, no arrastrard otros
pluses como Carrera Administrativa, dedicacion exclusiva, prohibicion y otros, los cuales
deberd solicitar ordinariamente como académico. Si concluidos los 5 afios el funcionario (a) no
ha ascendido en Carrera Académica, sera automaticamente remunerado como Profesor
Instructor Licenciado.

ARTICULO 77 BIS: BASE DE DATOS DE PASANTES Y VISITANTES

La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, para apoyar el Sistema de
Internacionalizacion de la Universidad, debera contar con una base de datos publica con las
ofertas de pasantias disponibles para desarrollar en la Universidad, y pasantias, en
universidades extranjeras, a las que puedan optar los académicos.

Ademas la base de datos contendra informacion de académicos destacados, ya sea por su
grado académico o experiencia en determinado ambito disciplinario, que hayan manifestado su
interés de ofrecer sus servicios, en condicion de Visitantes o Pasantes, en la institucion.



Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.

CAPITULO XlII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 78: DE LOS ACTOS RECURRIBLES

Durante la ejecucion de los procedimientos de contratacion seran recurribles Unicamente los
siguientes actos:

1. Acuerdo de la Asamblea de Académicos que define el perfil y requisitos del puesto en
propiedad que se someteran a concurso.

2. Acuerdo de la Comisién Evaluadora que comunica quienes fueron admitidos y quienes
guedan excluidos del concurso por no cumplir con los requisitos de admisibilidad.

3. Los acuerdos tomados por la Comision Evaluadora que califica a los oferentes del
Registro de Elegibles.

4. Acuerdo de la Asamblea de Académicos que resuelve el concurso de forma definitiva.

5. El acuerdo del Consejo Académico o del Comité de Gestibn Académica respectivo, que
aprueba el nombramiento de las o los funcionarios a plazo fijo.

6. La comunicacion oficial del superior jerarquico en que se aprueba la asignacion de
carga académica para cada ciclo.

Los acuerdos indicados en los incisos 2, 3 y 5 deberan ser debidamente razonados, constando
en su texto los motivos que justifican lo decidido.

ARTICULO 79: DEL RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO

Los actos indicados en el articulo anterior tendran recurso de revocatoria ante el mismo érgano
gue emiti6 el acto y apelacion ante el superior que establezca el Estatuto Organico. La
apelacién de los acuerdos de las comisiones evaluadoras serd resuelta por el Consejo
Académico de la unidad o por el Comité de Gestion Académica de los posgrados, cuando
corresponda.

ARTICULO 80: DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES

Es competencia de los decanatos en el caso de las unidades académicas adscritas a
facultades y centros y del Rector Adjunto en el caso de sedes y secciones regionales, realizar
un control y seguimiento permanente sobre las contrataciones laborales de personal
académico.

ARTICULO 81: DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
El incumplimiento de estas normas por las diferentes autoridades institucionales implica la

imposicion de una sancion, acorde con su gravedad, de conformidad con el reglamento del
régimen disciplinario y la normativa supletoria.



ARTICULO 82: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en este reglamento se aplicard, por su orden, el Estatuto Organico de la UNA,
la Convencién Colectiva de Trabajo, los procedimientos respectivos, asi como el Codigo de
Trabajo, y las demas normas y principios supletorios y conexos que integran el ordenamiento
juridico administrativo

ARTICULO 83. DEROGATORIA
Se derogan, integralmente, los siguientes cuerpos normativos:

1. Reglamento de los procedimientos para el nombramiento de académicos e incrementos
de plaza, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién nimero 1423 del 5 de
setiembre del 1991 y todas sus reformas.

2. Reglamento sobre asignacién de recargo de tareas docentes en programas de grado y
posgrado, asi como aquellas normas transitorias relacionadas a este.

3. Reglamento para la Contratacion de Funcionarios Jubilados aprobado en la sesion
celebrada el 8 de octubre de 1998, Acta N° 2071 y publicado en La Gaceta 1-99 de abril
de 1999.

4. Reglamento para el nombramiento del personal administrativo en el area de docencia,
aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 22 de mayo de 1986, acta nimero
943, reformado en sesion del 22 de marzo de 1990, acta nimero 1302.

5. Los Criterios y procedimientos para ocupar puestos vacantes en propiedad, SCU-669-
95 del 9 de mayo de 1995.

6. El acuerdo SCU-1713-2001 del 14 de setiembre del 2001, publicado en la UNA-Gaceta
# 13-2001. Criterios para la prioridad en ingreso en propiedad de un funcionario en
plaza convertida en permanente.

7. El acuerdo SCU-2504-2005 del 4 de noviembre del 2005, publicado en la UNA-Gaceta
#22-2005. Tipos de plazas.

8. El Reglamento de Profesores Visitantes y Pasantes, publicado en UNA-GACETA 9-
2003, segun el articulo cuarto, inciso i, de la sesion ordinaria celebrada el 24 de julio de
2003, acta No. 2489.

Asimismo se deroga toda norma o acuerdo que se oponga a lo establecido en el presente
Reglamento.

Se derogan, parcialmente, Unicamente en relacion al sector académico, los siguientes cuerpos
normativos:

1. El reglamento de contratacion laboral, aprobado por el Consejo Universitario en la
sesion nimero 394-79 del 10 de octubre de 1979, reformado en sesiéon nimero 395 del
13 de diciembre de 1979 y reformado en la sesién nimero 1298-169 del 9 de marzo de
1990, anicamente, en los siguientes articulos derogacion de los articulos 6, 7, 8, 9y 10.



2. El Reglamento de Sobresueldos (SCU-797-98 del 9 de junio de 1998), en el entendido
de que no aplica para la contratacion de docencia, investigacion, extension y produccion
adicional al tiempo completo, pues aplica el Recargo de Tareas Académicas.

ARTICULO 84. PUBLICACION Y VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigencia el 1ro de enero del 2016.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
TRANSITORIO GENERAL 1

La regulacion de la contratacion de académicos en las Vicerrectorias, Rectoria y otras
instancias de gestién y apoyo a la academia se analizara en el contexto de lo que proponga la
comision especial que cred el Consejo Universitario para la implementacion del Estatuto
Organico aprobado el 31 de octubre del 2014 y una vez que se cuente con los reglamentos
gue establezcan otras formas de accidén sustantiva, al amparo del art. 6 de ese Estatuto, el
Sistema de apoyo a la Academia y el Reglamento de Vicerrectorias.

Se autorizard para el afio 2021 la contratacion de personal académico, a plazo fijo, en la
Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, con el propdsito de que durante ese periodo se
implemente el Reglamento de rectoria y vicerrectorias.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2633-2017, segun el oficio UNA-SCU-2142-2018,
segun el oficio UNA-SCU-ACUE-304-2019 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-291-2020.

Durante ese periodo de excepcidn, a los académicos y académicas nombradas les aplicara el
presente Reglamento con las siguientes excepciones:
e El Rector, la Rectora Adjunta y cada uno de los Vicerrectores, en su ambito, tendran las
competencias otorgadas, por esta normativa, a los consejos académicos de unidad y
decanato.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.
¢ Agquellos académicos y académicas con nombramiento a tiempo completo, deberan
dedicar un cuarto de tiempo de su jornada a actividades en docencia, investigacion,
extensién o produccion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1954-2015.
TRANSITORIO AL ARTICULO 1:

Hasta tanto no se establezcan, via reglamento, otras formas de accidén sustantiva en la
institucion, diferentes a la docencia, investigacion, extension y produccién, de conformidad con
el articulo 6 del Estatuto Organico vigente, la contratacion de personal académico que se
regula en este cuerpo normativo, se limita Unicamente a ejecutar actividades de docencia,
investigacion, extension y produccion. Con la excepcién de las disposiciones presupuestarias



de nombramiento de puestos de autoridad universitaria, por eleccion, como nhombramientos a
plazo fijo, y lo indicado en el transitorio general 1.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1954-2015.
TRANSITORIO GENERAL 2:

Correspondera a la Rectoria Adjunta en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion y
el Sistema de Gestién Administrativa (Sigesa) en conjunto con el Centro de Gestion Informéatica
(CGI), ejecutar los cambios y las nuevas aplicaciones a los sistemas de informacion
institucional, necesarios para la puesta en ejecucion de este reglamento.

El Centro de Gestion Informética (CGI) debera dar prioridad a estos procesos. Los nuevos
sistemas de informacién y las modificaciones deberan estar en funcionamiento, para la
ejecucion de las contrataciones de personal académico del primer ciclo del 2022.

Igualmente, es responsabilidad de la Rectoria Adjunta y el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, durante el 2017, realizar los procesos de capacitacion e induccion para otorgar a las
diferentes instancias y autoridades, principalmente, a quienes ejercen los decanatos, las
condiciones necesarias para la ejecucion de este nuevo reglamento y garantizar el
empoderamiento de las nuevas competencias.

Modificado segun el oficio UNA-SCUACUE-1814-2015, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-
2016, el oficio UNA-SCU-OFIC-2528-2018 y el oficio UNA-SCU-ACUE-270-2020.

TRANSITORIO GENERAL 3:

La Vicerrectoria Académica, con el apoyo técnico de la Asesoria Juridica, deberd, en el plazo
maximo de tres meses, aprobar y publicar los procedimientos de este Reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 4:

Al momento de aprobacion del presente reglamento, aspectos relativos a la planificacion y
relevo del recurso humano académico se seguird ejecutando por medio de los respectivos
instrumentos de planificacion. Corresponderd a la Vicerrectoria Académica presentar un
informe al Consejo Universitario sobre el nivel de ejecucion, mejoras y procedimientos para
adaptarlo al presente reglamento. Lo anterior en un plazo de 6 meses a partir de la publicacion
de este reglamento

TRANSITORIO AL ARTICULO 10:

En el plazo maximo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el
Rector Adjunto en conjunto con APEUNA presentara al Consejo Universitario un informe sobre
las unidades académicas que cumple y las que no cumplen con la relacion 90%-10%
contemplado en la presenta norma. En el plazo méximo de 6 meses después de la
presentacion del informe antes indicado, se deberan haber ejecutado las acciones necesarias
para el cumplimiento de la relacion 90%-10% en todas las unidades académicas.



TRANSITORIO AL ARTICULO 11:

Con el fin de lograr equidad en el pago de cursos y carreras cofinanciadas a nivel institucional,
la Vicerrectoria Académica debera realizar los estudios correspondientes en coordinacién con
al menos el Consejo Central de Posgrado y Comision de Carrera Académica, para presentar
una propuesta de escala salarial al Consejo Universitario a octubre del 2015

Hasta tanto la Universidad no establezca una escala salarial especial, para actividades,
proyectos y programas de Vinculacion Externa Remunerada y Cooperacion Externa, la escala
salarial del personal académico, sera el establecido por acuerdo del Consejo Académico de la
unidad académica o Comité de Gestidbn Académica del posgrado. El célculo se realizara de
conformidad con el presupuesto de cada actividad, debidamente avalado por la OTTVE u
OCTI, segun corresponda, y bajo ningun supuesto el monto establecido puede ser inferior al de
profesor instructor licenciado, salvo el caso de capacitadores para atender actividades de
educacién permanente, en cuyo caso la Vicerrectoria Académica establecera los limites de la
remuneracion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 11:

Unicamente para el caso de posgrados cofinanciados, la Vicerrectoria de Docencia en
coordinacién con la presidencia del SEPUNA, identificaran los posgrados que presenten y
documenten para los afios 2016 y 2017, una situacion de imposibilidad financiera para atender
el pago del salario del personal académico con el minimo de Profesor Instructor Licenciado, asi
como los derechos laborales reconocidos institucionalmente.

Efectuado dicho estudio, la Vicerrectoria de Docencia aprobara un plan de implementacion
para cada uno de estos Programas, que podra contemplar periodos de cumplimiento
escalonado y cuyo plazo de ejecucion no serd mayor a dos afios.

Para la identificacion de los posgrados con limitaciones financieras, las instancias encargadas
contaran con el apoyo de la administracion de FUNDAUNA o la Unidad Especializada.

El plan de implementacion, con la indicacion de los posgrados a los cuales se les aplica,
debera ser comunicado a este érgano colegiado, a mas tardar en la Ultima semana del mes de
febrero del 2016.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1953-2015.

TRANSITORIO AL ARTICULO 12:

A partir de la publicacién de este reglamento correspondera a la Vicerrectoria Académica
proponer la modificacion de la tabla de asignacién de carga académica, para contemplar la
asignacion de cursos virtuales, regulada en las Directrices Presupuestarias, y en el plazo
maximo de 6 meses elaborar los procedimientos para contratacién de educacion virtual y fuera
del territorio nacional.

TRANSITORIO AL INCISO 2, DEL ARTICULO 13

El requisito académico indicado en el inciso 2 de este articulo entrard en vigor a partir de lo
siguiente:



1. El 31 de diciembre de 2021 para el nombramiento de personal académico que cuente con
su titulo de posgrado a diciembre 2021 y que se encuentren incluidos en el Plan de Transicion
establecido por la Rectoria Adjunta.

2. El 31 de diciembre de 2020 para el nombramiento del personal académico que no se
encuentra mencionado en el supuesto anterior. Corresponderd a la Rectoria Adjunta identificar
a estas personas y comunicarlo al Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

3. Correspondera a la direccién del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, a partir de la
informacion que se remita a la Rectoria Adjunta, comunicar a cada académico o académica
una de las siguientes directrices, antes de que concluya julio de 2021:

3.1 La imposibilidad de ser contratado a partir de enero 2022.

3.2 Proceder con el trdmite de firmar la declaracion jurada, en el caso del personal académico
incluido en el Plan de Transicion, que se le permite ser contratado en el 2022, segun
corresponda y de conformidad con los supuestos previstos en este transitorio.

4. Adicional a lo anterior:

4.1 Se autoriza la continuidad de la contratacion de personal académico que ejerzan los
siguientes cargos:

a) Decano(a), vicedecano(a), de facultades, centros y sedes
b) Director(a) y subdirector(a) de Seccion Regional
c) Director(a) y subdirector (a) de unidades académicas

d) Directores (as) académicos (as) de los campus de las sedes regionales

4.2 Se autoriza la contratacion de personal académico que se encontraba realizando estudios
de posgrado en el 2019 en condicién de becario formalizado por Junta de Becas y en el marco
del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico por concluir en diciembre de
2020. Estas personas podran ser contratadas como personal académico para ejecutar accion
sustantiva, aun cuando no posean un posgrado, hasta la conclusion de la beca.

4.3 Se autoriza la contratacion de personal académico sin posgrado, en aquellos casos de
personas que tengan proyectada su jubilacion en el periodo comprendido de enero 2020 a
diciembre de 2024. Lo anterior hasta el plazo maximo de diciembre de 2024. Posterior a esa
fecha la Universidad Nacional se encontrara imposibilitada de realizar la contratacién.

4.4 Se autoriza la contratacion a diciembre de 2021 del personal académico que no tiene
posgrado, pero que para el 2021 ya esté en proceso el reconocimiento del grado obtenido ante
Conare.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-847-2016 publicado en UNA-GACETA 08-2016,
Alcance 01, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2306-2018, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-157-
2019y el oficio UNA-SCU-ACUE-269-2020.



TRANSITORIO AL ARTICULO 14:

Corresponderd a la Vicerrectoria de Docencia coordinar con el CIDE la formacién o
convalidacién de los cursos que garanticen el conocimiento y formacion en pedagogia.

Corresponderd a la Vicerrectoria de Docencia, en un plazo maximo de 6 meses, definir el
mecanismo para que las y los académicos que se contraten a futuro, asi como las personas
contratadas actualmente, reciban en el primer afio de nombramiento en la Institucion,
capacitacion pertinente y apropiada en materia de pedagogia universitaria. Correspondera a la
Vicerrectoria Docencia establecer el procedimiento y la coordinacion necesaria para su
ejecucion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 15:

Los lineamientos de inopias aprobados por el Consejo Académico entraran a regir a partir de
enero de 2022, momento en el cual se contard con el funcionamiento de los sistemas de
informacion, debidamente probados, que garanticen su ejecucién, de conformidad con las
necesidades de la academia.

Para las contrataciones excepcionales por inopia del 2019, 2020 y 2021, quienes ejercen la
decanatura y la Rectoria Adjunta, segun corresponda, utilizaran los criterios y los
procedimientos que defina esta instancia mediante una circular instruccion.

Para la puesta en ejecucién del Registro de Elegibles Institucional quien ejerza la rectoria
adjunta coordinara con el Centro de Gestién Informatica de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (DTIC) la creacion de un sistema de informacion institucional del
registro de elegibles actualizado, que brinde en forma agil y oportuna la informacién necesaria
a los decanatos, para cumplir su funcion. Este sistema debera iniciar su funcionamiento para la
contratacion de académicos del primer ciclo del 2022.

Durante el periodo en que se estara desarrollando el nuevo sistema de informacion del Registro
de Elegible, la inopia sera declarada por los decanatos, con base en el Registro de Elegibles
manual y temporal de cada unidad académica, seccién y sede regional o el Centro de Estudios
Generales, actualizado al menos una vez al afio, a partir del segundo ciclo del 2018, y los
criterios y los procedimientos establecidos por la Rectoria Adjunta.

Modificado segun el oficio UNA-SCUACUE- 1814-2015, segun el oficio UNASCU-ACUE-2169-
2016, el oficio UNASCU-ACUE-2528-2018 y UNA-SCU-ACUE-270-2020.

TRANSITORIO AL ARTICULO 18:

Correspondera a las Direcciones Ejecutivas de las facultades, centros y sedes en el plazo
maximo de un mes, a partir de la publicacion de este reglamento, verificar si existen plazas en
propiedad adscritas a programas de posgrado o decanatos y comunicarlo a los decanos (as)
para que en coordinacion con el Rector Adjunto en un plazo méximo de dos meses debera
realizar los trdmites para asignarlas a la Unidad Académica de adscripcion correspondiente.



TRANSITORIO AL ARTICULO 23:

La aplicacion de este beneficio rige a partir de la homologacion de la Convencién Colectiva,
entendiendo por ello que solamente se presentaran tiempo servido en estas instituciones, a
partir del 18 de setiembre del 2012.

TRANSITORIO AL ARTICULO 35:

Correspondera a la Rectoria Adjunta y el Centro de Gestién Informética crear y poner en
ejecucion una plataforma informética que permitira el funcionamiento de este nuevo Registro de
Elegibles, para las contrataciones de académicos del primer ciclo del 2022.

Ademas, les correspondera tomar las decisiones y los controles necesarios, asi como publicar
la forma de funcionamiento del registro, mientras se cuenta con la nueva aplicacién. Para ello,
se establece que, durante el 2019, 2020 y 2021, el Registro de Elegibles temporal lo integrara,
al menos, el personal que ha venido siendo contratado a plazo fijo durante el 2018, mas los
nuevos candidatos, debidamente evaluados, que se incorporen producto de la actualizacion de
nuevos perfiles, a partir del segundo ciclo del 2018.

Modificado segun el oficio UNA-SCUACUE-1814-2015, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-
2016, el oficio UNA-SCU-ACUE-2528-2018 y el oficio UNA-SCU-ACUE-270-2020.

TRANSITORIO AL ARTICULO 36:

El articulo 36 entrara en vigor a partir de las contrataciones de académicos del primer ciclo del
2022. Para las contrataciones de académicos a plazo fijo durante el 2019, 2020 y 2021, estos
deben estar inscritos en el Registro de Elegibles temporal de cada unidad académica.

Este transitorio se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1814-2015, modificado segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016, el oficio UNA-SCU-ACUE-2528-2018 y el oficio UNA-SCU-
ACUE-270-2020.

TRANSITORIO AL ARTICULO 37:

El requisito académico exigido en el parrafo segundo del presente articulo, relativo al posgrado
con que deben contar los funcionarios administrativos que ejercen como docentes, regird a
partir del 1 de enero de 2019.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-847-2016 publicado en UNA-GACETA 08-2016,
Alcance 01.

TRANSITORIO ARTICULO 39:
Para la puesta en ejecucion de esta norma se requiere:

1. Contar con un nuevo sistema de informacién debe prever cédigos o movimientos
especiales para ubicar estas contrataciones por periodos superiores a un afio, a efectos
de separar el presupuesto y comprometerlo.



2. El nuevo sistema de informacién, debe estar en capacidad de poner a disposicion de la
comunidad universitaria, el presupuesto, a mas tardar en la segunda quincena de
noviembre del afio inmediato anterior, con el fin de que el mismo pueda ser afectado y
“cargado” con las respectivas contrataciones, antes de concluir el afio anterior, y se
elaboren las acciones de personal y se firmen, con indicacién de la fecha el afio
inmediato siguientes en la cual entran a regir. Con excepcion de aquellas contrataciones
gue dependan de la matricula.

TRANSITORIO AL ARTICULO 41, INCISO 5:

Encargar al Consejo Académico que en un plazo de tres meses elabore los lineamientos para
la contratacion de un jubilado que no hay ostentado en su vida activa la categoria de
catedratico o categoria equivalente.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
TRANSITORIO ARTICULO 43:

Correspondera a la Vicerrectoria Académica en coordinacién con el PDRH realizar un analisis
de las contrataciones actuales de personas jubiladas, a efectos de iniciar el cbmputo de los 3
afos, a partir de la publicacién de este reglamento.

TRANSITORIO ARTICULO 53:

Para incluir a los funcionarios en calidad de préstamo en los sistemas universitarios, acorde
con la naturaleza de sus actividades, es necesario que el sistema de informacion contemple los
requerimientos indicados de control y seguridad, y otorgar las facilidades al usuario para su
ejecucion y control.

TRANSITORIO ARTICULO 80:

Los decanatos y la Vicerrectoria de Docencia deberan contar con los sistemas de informacién
necesarios para llevar un control permanente de las plazas y los tiempos de contratacion, y
tramitar la solicitud de inicio las investigaciones disciplinarias y ejecutar las acciones
establecidas en el reglamento del régimen disciplinario, a fin de garantizar los derechos a los y
las funcionarias.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 26 DE
MARZO DEL 2015, ACTA N° 3458

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3491 del 6 de agosto de 2015
Acta N° 3522 del 19 de noviembre de 2015
Acta N° 3527 del 10 de diciembre de 2015

Acta N° 3555 del 12 de mayo de 2016

Acta N° 3558 del 19 de mayo de 2016

Acta N° 3577 del 11 de agosto de 2016
Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016
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