
 

ESCUELA DE ECONOMÍA 
 
Modalidad: Concurso por oposición  

PERFIL 6: MÉTODOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 
Área Estratégica de Conocimiento:  Métodos cuantitativos y cualitativos 

Grado 

académico: 

Contar con título de Licenciatura en Economía y Maestría o Doctorado en un área relacionada con 

la Economía preferiblemente en las áreas de econometría, o estadística, en una universidad 

reconocida a nivel nacional o internacional. 

Experiencia 

docente: 

Al menos 3 años brindando cursos relacionados en temas económicos, en una universidad 

reconocida a nivel nacional o internacional, preferiblemente en una Escuela de Economía. 

Producción 

académica: 

Publicación de al menos 3 artículos sobre temas económicos, preferiblemente relacionados con el 

área de economía y la aplicación de los métodos cuantitativos, en revistas académicas nacionales 

o internacionales (indexadas), en los últimos 5 años.  

Dominio de 

idiomas: 
Demostrar dominio instrumental del idioma inglés, y preferiblemente, de un tercer idioma.  

Competencias 

necesarias para 

el puesto: 

Compromiso, organización, tolerancia, innovador, creativo, manejo y aplicación de nuevas 

tecnologías a la docencia y la investigación, liderazgo demostrado en la organización de grupos, 

responsable y puntual. 

Dominio del marco teórico y metodológico aplicado a los métodos cuantitativos, así como el manejo 

de la econometría, estadística inferencia, muestreo, entre otros. Dominio del marco conceptual de la 

economía clásica y neoclásica relacionada con el análisis de métodos cuantitativos como análisis de 

datos de panel, conglomerados, análisis de correlación, tipos de muestreos, entre otros.  

Experiencia demostrada en investigaciones donde se integren la aplicación de métodos cuantitativos 

en áreas de la macroeconomía y microeconomía. 

Habilidades certificadas en investigación aplicada con métodos cuantitativos en el área económica 

y social. 

Manejo de software de los siguientes paquetes econométricos: SPSS/PC, EWIEWS, STATA, R. 

Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo en la organización de grupos sociales. 

Curso de pedagogía universitaria. 

Manejo de plataformas virtuales (zoom, meets, teams, entre otros). 

Disponibilidad: 

 

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos académicos de 

docencia, extensión, investigación y producción de la unidad académica, en cualquiera de los 

campus y las sedes regionales de la Universidad. 

Jornada: TC 



 

 

 

 

Prueba técnica: 

Asistir a una entrevista con un tribunal conformado por académicos de la Escuela de Economía. 

Primera parte de la entrevista clase magistral; segunda parte: entrevista sobre métodos y teorías 

que orientan la temática que evalue el perfil.  

La producción académica y capacitaciones se clasificarán de acuerdo a los lineamientos de Carrera 

Académica. 


