Comision para el Plan para
Pueblos Indigenas UNA
(CPPI-UNA)

Una Propuesta de Plan para
Pueblos Indigenas — UNA
(post-Banco Mundial)




PPIQ Universitario

En el marco del prestamo del BM se disena e implementa,
de forma participativa con comunidades, organizaciones y
estudiantes indigenas, un plan quinquenal (prorrogado
hasta 2019) que considera los siguientes ejes

* Eje acceso
* Eje permanencia
* EJe pertinencia
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Indicadores Anuales
Eje de Acceso- PPIQ UNA

ndicadores

Elegibles PAA 149 208 173 213 257 300

Ingre,so por grupo de 20 41 54 18 33

Interés Institucional

Tot,al, estudlant?s 41 64 o5 58 31
Indigenas por ano
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Logros en los Ejes: Acceso — Permanencia - Pertinencia
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Pertinencia




Debilidades en el abordaje post Banco
Mundial

* El escaso reconocimiento sobre las circunstancias de vida especificas,

vulnera de multiples formas a la poblacion indigena cuando ingresa a la

Universidad

» El tiempo y presupuesto asignado limita o no es suficiente, para llevar
acciones como: articulacion, seguimiento, acciones especificas de apoyo

academico, acompanamiento individual que garantice su permanencia

* Los plazos de la admision y el inicio de las lecciones limita la preparacion
academica para esta poblacion, los Colegios no tienen informacion

actualizada
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Desafios y retos en la atencion estudiantil

* Fortalecer las acciones para la pertinencia.
* Informar sobre la categoria de beca con mayor antelacion

* Prever beneficios de alimentacion desde el inicio de ciclo

* |ncorporar a la oferta de arte y deporte, cultura y formativa los conocimientos
de PyTI

* Contextualizar el cuestionario de Becas para poblacion indigena.

* Realizar un seguimiento personalizado de egreso y permanencia

* (Generar procesos de capacitacion / sensibilizacion docente sobre el tema
indigena.

e Transversalizar coherentemente la interculturalidad en todas las areas

sustantivas




Desafios y retos para la Comision

Dado que esta comision comprende el quehacer integral para la atencion de la
poblacion indigena, se deberia:

* Mantener la vinculacion de todas las Vicerrectorias para consolidar acciones

integrales de atencion a PyTI
* Formalizar |la Resolucion de Rectoria UNA-R-RESO-119-2020

* Articulacion entre las diferentes instancias universitarias (procedimientos y

Procesos)
* Establecer las competencias vinculantes de la Comision respecto a las
diferentes instancias y el seguimiento especifico para la poblacion estudiantil

* (Contar con presupuesto, reconocimiento de las tareas dentro de la jornada,

jornada para la coordinacion
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¢,Por qué darle continuidad a la Comision?

® Legislacion nacional e internacional que respalda la atencion personalizada y de calidad a
esta poblacion.

® Hacer vida la Mision Historica de la UNA.

®* Cumplimiento del estatuto de la Universidad Nacional.

® Dar respuesta a la UNA-R-RESO-119-2020 Compromiso ético y politico con pueblos
originarios

® Es una accién afirmativa inclusiva, pertinente y de gran impacto.

® Mejora la Integracion y participacion de estudiantado indigena en la UNA.

® Incorpora elementos de pertinencia cultural de la UNA en todos los procesos (atraccion,
permanencia, arraigo identitario)

® Es una forma de reconocer el vinculo generado hasta el dia de hoy.

® Se favorece la articulacion de actividades y resultados del quehacer sustantivo

®* Promueve en el estudiantado indigena su compromiso social con sus comunidades de or]
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